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@m Memoria 2009-2010

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa

« Alcance de la memoria

« Declaracion del maximo responsable
« Perfil organizativo

 Recursos

« Compromiso con el alumnado

« Compromiso con el personal

« Compromiso social

 Compromiso ambiental

« Compromiso con el tejido empresarial
« Compromiso con la mejora continua
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® - Plan Estratégico
Plan Estrategico 2010

11 actividades

Eje Estratégico 2 3
(Generacion y Transferencia de conocimiento)

Eje 3 (Internacionalizacion y Compromiso Social) 3
Eje 5 (Organizaciéon y Financiacion) 3

Cumplimentado el 83% del Plan Estratégico



@ Organigrama
Organos Colegiados

« Consejo Social ——— 3 sesiones

 Claustro . 1 ordinaria
2 extraordinarias

* Consejo de Gobierno — 14 sesiones



@ Distinciones

Evaluacion Europea de la Facultad de
Veterinaria

» Asociacion Europea de Instituciones de Educacion en Veterinaria
(EAVE)

Premio de la
Junta de
Andalucia a la
labor social
desempeinada
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 wom Premios

 Premios Extraordinarios Final de Carrera

 Premios Extraordinarios de Tesis Doctorales

 VIII Edicion de los Premios de Investigacion

Premio Jacobo Cardenas Torres

Dr. D. Manuel Tejada Jiménez

Premio Gonzalo Mirio Fugarol/as

Dr. D. Juan Roa Rivas

Premio Leocadio Martin Mingorance

Dra. D2. Cristina M@ Gamez Fernandez
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Premios Tomas de Aquino
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AT Premios

Doctor Honoris Causa

A propuesta de la Facultad de Derecho y Ciencias

Econdémicas y Empresariales (Consejo de Gobierno
25/06/10)

Prof. Luis Cosculluela Montaner

Prof. José M2 Garcia Marin

Acto solemne proximo 25 de noviembre



@ Estructura operativa

* 11 Centros™ propios

Rama de Ciencias de la Salud (3 Facultades)
— Veterinaria, Medicina y Enfermeria
Rama de Ingenieria y Arquitectura (3 Escuelas)
— ETSIAM, EPS de Cérdoba y EPS de Belmez
Rama de Ciencias (1 Facultad)
— Ciencias
Rama de Artes y Humanidades (1 Facultad)
— Filosofia y Letras
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (3 Facultades)

— Derecho y CC Econdmicas y Empresariales, Ciencias de la
Educacion y Ciencias del Trabajo

« 54 Departamentos
* |nstituto de Estudios de Posgrado (IdEP)

* Cambio de Denominacion BOJA 16/07/10



@ Oferta formativa

* 41 Titulaciones de Primer y Segundo Ciclo
* 4 Titulaciones de Grado

« 29 Masteres (10 interuniversitarios)

* 18 Programas de Doctorado

5 dobles titulaciones con universidades

europeas y americanas
* Administracion y Direccion de Empresas
* Ingeniero Agronomo
* Ingeniero de Montes
* Veterinaria
* Ingeniero Técnico de Minas (nueva en el curso 09/10)
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Recursos Humanos
Total Mujeres Hombres

PAS funcionario 384 63,02% 36,98%
PAS laboral 351 43,59% 56,41%
Subtotal PAS 735 53,74% 46,26%
PDI funcionario 776 30,4% 69,6%
PDI contratado 845 34,9% 65,2%
Subtotal PDI 1.621 32,8% 67,2%
TOTAL 2.397 31,1% 68,4%
Contratos y becas (en formacion y posdoctorales) 714




@m Grupos de Investigacion
Plan Andaluz de Investigacion (PAIDI)

TOTAL GRUPOS POR PONENCIAS

, A 15,5%
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@m Informacion econdmica

Presupuesto 2010

155,5 millones de € (incremento 0,89%)

Evolucién del Presupuesto (Millones €)

200
Financiacion
CEIC
150 67%
100
Resto
50 Recursos
33%
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010



@m Infraestructuras

Financiacion 2009-2010 >10.750.252,14 €
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@m Investigacion

Organismo convocante Importe concedido
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la 5.5613.728,41 €
Junta de Andalucia (CEIC)

Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN) 2.777.204,03 €
Otras convocatorias 569.990,21 €
TOTAL 8.860.922,65 €

COMPARATIVA FINANCIACION CONCEDIDA (N°
DE PROYECTOS)
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Demanda formativa

 Alumnado matriculado en la UCO

Curso 2008-2009 | Curso 2009-2010

Procedencia Total Mujeres | Total | Mujeres
Centros propios | 1¢f, 2° Ciclo y Grado 14.283 7.579 | 14.575 7.805
Masteres 507 281 1.012 518

Doctorado 1.244 -1 1.306 -

Subtotal Centros propios 16.034 -| 16.893 -
Centros adscritos 2.464 -| 2.555 -
Total 17.244 -1 19.448 -

 Tesis Doctorales
— 111 Tesis




Q. Compromiso con el alumnado

 Centros de Secundaria

« Campanas de difusion y orientacion del alumnado (139)
 Reuniones con Orientadores/as de Secundaria

Desarrollo Profesional

» Programas de tutorizacion
* Programas de Orientacion Laboral y Autoempleo

Nuevas tecnologias

* Campus Andaluz Virtual (CAV) 2"

« Plataforma Virtual (Moodle) 423 )346//‘480

. Fomento del Plurilingliismo 2 &

100

Asesores Académicos

» Oferta académica
» Movilidad a otros paises

2007/08 2008/09 2009/10



Q. Compromiso con el alumnado

* Integracion
« Unidad de atencion a las necesidades especiales (UANE)
» Servicio de Atencion Psicoldgica (SAP)

o Satisfaccion con la formacion recibida

» 3,89 (sobre 5) en titulaciones de 1¢", 2° Ciclo y Grado
« 7,38 (sobre 10) en Masteres

indices de satisfaccién Grados

indices de satisfaccion Masteres
71 |
8
79 ]
7,5
77 ] 7
,5 T T T T T 1 6,5 T T T
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2006/07 2007/08 2008/09



@ Compromiso con el
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* Formacion

ersonal

Cursos | Horas de formacién | Participantes
PAS 85 3.189,5 1.294
PDI 48 1.050 1.575
TOTAL 133 4.239,5 2.869
* |gualdad
Curso 2008-09 | Curso 2009-10
Catedraticas 10,9% 15,7%
Investigadoras principales 18,1% 18,3%
Organos de Gobierno 27,9% 37%




@m Carrera profesional

XV Plan Propio de Investigacion Dotacion
Mod.1 Ayudas a Grupos de Investigacion 914.295 €
Mod. 2 Ayudas Complementarias 160.000 €
Mod. 3 Ayudas Tesis Doctorales 10.000 €
Mod 4 Renaracidn eniiinns cientificns 40.000 €
M« Evolucion Cuantias Convocatorias 163.413 €
Programa Propio
M¢ 45.000 €
MC L as0000¢ 49.400 €

Tg 1200000€- 1.382.108 €
1.000.000 € -
800.000 € -
600.000 € -
400.000 € - A 12,8%
200.000 € .
0€ - ‘ ‘ | |

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010




@m Compromiso con el personal

* Promocion del profesorado
» 57 plazas (26 CU, 17 TU, 10 CD, 3 AyD, 1Ay)

« Conciliacion de la vida laboral y familiar

* Flexibilidad del horario laboral

 Politicas de accion social

* Ayudas de Accion Social (610.631 €)
 Jubilacion anticipada (1.288.438 €)

* Mejora del clima laboral

* Encuestas realizadas (valoracion 3,25 sobre 95)



@m Compromiso con el personal

* Mejora de la salud

« Campanas de promocion de la Salud
» Actividades de prevencion de riesgos laborales
* Promocion de dietas saludables

Alimentos




@Pﬁmﬂ! Compromiso social

e Cultura

— “Cdrdoba 2016: Capital EurOpea de Ia
Cultura”

— Capilla de San Bartolomé

— Actividades culturales
» 47 proyectos financiados

— Convenios formalizados

 La F.P.M. Gran Teatro de Cdérdoba
» La Diputacion de Cordoba




@m Compromiso social

» Deporte

— Uso de instalaciones (mas de 50.000 personas)

— Eventos deportivos
« Campeonatos de Andalucia Universitarios
— 195 deportistas, 8 medallas

« Campeonatos de Espana Universitarios
— 82 deportistas, 1 medalla y un 4° puesto

« XXV Trofeo Rector

— 1.696 deportistas, Campeon la Facultad de Ciencias de
la Educacion

* Il Copa Campus
— 12 equipos y 160 deportistas, Campedn ETEA



Compromiso social
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Campus de Excelencia Internacional ceiA3

 Almeria, Cadiz, Huelva, Jaén. Coordina Cdérdoba
19 centros del IFAPA

7 centros del CSIC
230 grupos de investigacion

70

Grupos de Investigacién ceiA3

—

= UAL m UCA o UCO o UHU m UJA o IFAPA mCSIC




@m Compromiso social

Campus de Excelenma Internamonal celA3




@FM{ Compromiso social

* Colectivos sociales
— Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT)

« Convenio Consejeria de Salud, UCO y Ayuntamiento

—— =




@m Compromiso social

 Cooperacion e Interculturalidad
— Unidad de voluntariado
— Catedra de Participacion Ciudadana
— Catedra Intercultural
— Catedra UNESCO de Resolucion de Conflictos
— Catedra de Cooperacion al Desarrollo
— Catedra de Estudios sobre Hambre y Pobreza

 Programa de Cooperacion Internacional

* Programa de Cooperacion Interuniversitaria: 24 proyectos,
financiacion 690.270 € de la AECID y 10.670 € de la UCO

* Programa UCO: 13 proyectos financiados, importe 54.170 €
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@m Compromiso social

- Compromiso con nuestros mayores

— Catedra Intergeneracional Prof. Francisco Santisteban
« 1372 alumnos (1.020 mujeres y 352 hombres)




@ Compromiso ambiental

* Politica y gestion ambiental

Plan Estratégico

Declaracion de politica ambiental de la UCO
Facultad de Ciencias de la Educacion, certificado ISO 14001
Uso generalizado de papel reciclado (74%)

Servicio de Proteccion Ambiental (SEPA)
Gastos e inversiones ambientales 147.353,14 €

Gestion de residuos
— Peligrosos 16.678 kg
— No peligrosos* 33.056 kg

* No incluidos residuos solidos urbanos



@m Compromiso ambiental

 Concienciacion ambiental.

* Movilidad sostenible

« CompartetUCOche

 AlaUCO en bici

« Comercio justo y consumo responsable
* Adhesion al Programa “Cordoba Verde por el Clima®

CompartetUCOche
Por un transporte

mas sostenible
en laUCO




@ Compromiso con las empresas

» Colaboracion empresarial

— Catedras Universidad-Empresa
» Catedra Andaluza de Gastronomia (nueva en 2009/10)
« Catedra Extenda de Internacionalizacion
» Catedra PRASA de Empresa Familiar
« Catedra de Medio Ambiente ENRESA

— FUNDECOR

» Corporacion Empresarial
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@Q@mpromlso con las empresas e instituciones

 Transferencia de conocimiento

— Facturacion 7 millones de € (A 1,8%)
— Relaciones contractuales 4,9 millones de €
— Financiacion Junta de Andalucia 232 miles de €

— RETA y CITANDALUCIA
« TRANSFER: 14 proyectos. Dotacion: 36.206,90 €

— PROYECTOS TRAMITADOS/CONCEDIDOS
* Proyectos Nacionales IAC/INNPACTO : 3/pte

» Programas Internacionales: Programa Marco: 18/4 (853.458
€); Otros programas: 3 (385.698 €)

— Gestion de la propiedad industrial
* 4 nuevas solicitudes de patente espanola
8 solicitudes de patente extranjera

— EBT: 3 creadas y 3 en tramite
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@Jx@omgromiso con la mejora continua

« Evaluacion

— En relacion con la Gestion
« Contrato Programa con todos los Centros y Departamentos
* 26% de los procedimientos de Administracion Electronica
« 35 Cartas de Servicio (100%)
 Nivel lll del Complemento de Productividad del PAS

— En relacién con la Docencia
* 100% de los titulos evaluados por la AGAE
* Proyectos de mejora de la calidad docente (92 proyectos)
« Subvenciones para Actividades Docentes
* 147 Grupos docentes con 1.156 profesores/as



@f%@om romiso con la mejora continua

* Sugerencias y resoluciéon de conflictos

« Buzon de quejas, sugerencias Y felicitaciones

 Defensora Universitaria

Colectivos . .
Defensora Universitaria

100+

80

60 - @ Alumnos 16

B PAS 80
40- O Profesores
S O Otros
201 V/
0-
11

O Alumnado B Externos UCO O PAS O Profesorado 1

Quejas, sugerencias Yy felicitaciones
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