El uso sexista del lenguaje

«Una lengua que nunca cambiara
s6lo podria hablarse en un cementerion

Lazaro Carreter.

EXPOSICION DE MOTI-
VOS

Este articulo pretende romper una
lanza a favor del lenguaje «politicamen-
te correcto» -sacandolo del contexto
postmoderno y, a veces, falto de sentido
comun- y defiende los esfuerzos que se
estdn haciendo para propiciar una evo-
lucién del lenguaje hacia un uso no
sexista, acorde con la propia evolucién
de la sociedad hacia canones de igual-
dad entre géneros.

Partimos del hecho de que la lengua,
de forma natural, va introduciendo nue-
vos usos y palabras -neologismos- que
reflejan la realidad cambiante y permi-
ten una comunicacion acorde con la for-
ma en que se vive. Pero también se sabe
que esa evolucién no es tan ripida como
lo estin siendo los acontecimientos, ¥y,
en el caso de la situacion de la mujer en
la sociedad y su acceso a un mundo
masculino que hasta hace muy poco le
estaba vedado, el lenguaje no sélo ha
quedade obsoleto en algunos aspeclos,
sino que refleja a veces tremendas in-
congruencias, como se verd.

Las reflexiones que les expongo re-
linen, por una parte, lo que se ha avan-
zado -de manera espontdnea o debido a
la exigencia de diversos colectivos que
han presionado a las instituciones- en ¢l

uso del lenguaje y en la incorporacion
de neologismos que definen una nueva
realidad. Son palabras y usos admitidos,
incluso recogidos en nuestra legislacion
y, por tanto, de obligado cumplimiento
en escritos y tratamientos protocolarios,

Por otra, se dan pistas que permiten
aplicar esas otras normas no escritas,
fruto de la I6gica y del deseo de que el
lenguaje refleje una realidad mds justa
-0 no la enmascare bajo pretendidas tra-
diciones- que estdn abriendo camino a
una forma de nombrar lo que nos rodea
menos ofensiva y excluyente, no sélo
con las mujeres, $ino con otros grupos
sociales victimas de una marginacion de
la que nadie parece darse cuenta. pues
se oculta bajo frases hechas pronuncia-
das a lo largo de generaciones.

Espero que los ejemplos empleados,
les permitan detectar los principales
puntos de friccién entre la realidad y la
tradicion lingiifstico-mental. Las solu-
ciones aplicables a esos casos. buscan
suavizar las fisuras de un sistema que
con lanorma habla de igualdad y con el
verbo la destruye. Son propuestas en su
mayor parte aceptadas por las personas
que se preocupan de este asunto, ideas
que se van introduciendo en los dmbi-
tos institucionales -ya que éstos deben
ocuparse de hacer cumplir en todos los
dmbitos el precepto constitucional de
igualdad-, aunque todavia no tienen la
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categoria normativa que, sin duda, ter-
minaran consiguiendo.

Quedan aqui estas reflexiones y pro-
puestas pricticas que pretenden ser, ante
todo, una aportacion 2l debate y un ins-
trumento de trabajo para las personas
que desean cambiar el escenario de vida
¥, muy especialmente, en el dmbito edu-
cativo.

Hacer un mundo cada vez ms rico
e integrador, comienza por emplear un
lenguaje cada vez mds rico ¢ integrador.

El cambio se puede propiciar desde
todos los dmbitos, pero suele ser mis
efitaz, el que se potencia desde el cam-
bio de lo cotidiano. El uso del lenguaje
es tan cotidiano, que sélo si nos para-
mos a pensar en él, nos damos cuenta
de su fuerza, de cémo cala en nuestras
mentes hasta confundir qué fue antes,
si el pensamiento o la palabra.

RAZONES E HISTORIA DE
LOS NUEVOS USOS DEL
LENGUAJE

Una de las distancias mas grandes
que existen entre dos puntos, es aquella
que va desde nuestros pensamientos
hasta los pensamientos de la otra perso-
na, Para salvar dicha distancia emplea-
mos el lenguaje.

El lenguaje estd compuesto por unz
serie de simbolos comunes, representa-
¢i6n abstracta, que permite la comuni-
cacién. Si cada persona emplea el len-
guaje sin tener en cuenta las reglas acor-

dadas -en nuestro caso las dictadas por
la Real Academiade la Lengua (RAE)-
. la comunicacién se vuelve dificil.

Por otro lado. sino somos capaces de
actualizar nuestro lenguaje segin va
cambiando nuestro entorno y pensa-
mientos, la comunicacidn se empobre-
ce porgue no podemos explicar lo nue-
VO que va aconteciendo,

Volvemos a la idea de encontrar el
justo medio. La lengua debe emplearse

correctamente, observando sus normas
y costumbres, sin llegar a momificarla.
Habrd palabras que, a lo largo del tiem-
po, caigan en desuso y, otras, que surgi-
rén para permitir comunicarnos sin per-
der matices.

Es en este iltimo caso, cuando se
imponen los neologismos -palabras nue-
vas no aceptadas ain por la RAE- que,
algunas y algunos, apegados a la tradi-
cién de las palabras que conocen, sien-
ten los neologismos como atentados
hacia la lengua. Para su tranquilidad les
recuerdo que:

- La lengua tiene como objetivo prin-
cipal, aunque no tnico, comunicar
en abstracto lo que pensamos o sen-
timos. Es una traductora simultinea
de realidad/simbolismo, simbolisme/
realidad.

- No sirve de nada mantener la tradi-
cion si con ello perdemos claridad.
Es poco convincente el peso de la
costumbre por la costumbre.,

- Como en los experimentos cientifi-
cos de acierto-error, no todos los neo-
logismos acabardn formando parte
de nuestra lengua.

Preferimos pensar que las aportacio-
nes de personas y colectivos a la len-
gua, es una de las pocas expresiones de
participacion directa en la construecién
de algo comin. Ya nos gustaria que en
politica, sindicalismo o movimientos
sociales la gente participara con «accio-
nes neoldgicas» ~acciones nuevas que
solucionen problemas nuevos-.

Si los pensamientos se transmiten a
través del lenguaje, cuidarlo y mejorar-
lo significa cuidar y mejorar los pensa-
mientos, dejandonos asi transmitir y eje-
cutar mejor las acciones que, en tltimo
término, se encargardn de mejorar, o no,
la realidad.

El postmodernismo, a través del
«lenguaje poiiticamente correctos, nos
ha transmitido una manera corpuscular
de ver y entender las cosas. No se pue-



de ver el bosque cuando sélo te ense-
flan una hoja y. a veces, ni eso. Si solo
nos preocupamos de estar «a la modas
empleando palabras que no sabemos por
queé sustituyen a otras, no podremos di-
ferenciar la necesidad del neologismo
de la ironfa o el sentido del humor.

Perdemos el sentido de la medida
cuando no somos capaces de percibir
que: cambiar el nombre de Blancanieves
por Algo-oscuro es bromear con el len-
guaje y la cultura pero, cambiar marica
por homosexual o gay es una cuestion
de dignidad.

Ellenguaje «politicamente correcto»
falto de sentido comin, raya en lo ridi-
culo. Preferimos incluirlo en la mds
«pura tradicidny de la litote. Esa figura
retorica nos permile una atenuacion del
enunciado mediante expresiones formu-
ladas con mis suavidad y certeza, que
nos evitan otras mds duras e innecesa-
riamente hirientes. Como dirfa Grace
Kelly, por respeto a los demds, seamos
clegantes -y eso abarca a la sensibili-
dad lingiifstica-.

Sélo se es realmente responsable
cuando se aprende porque, al conocer
ya no se puede alegar ignorancia. Esa
es la gran fuerza de la educacion, vol-
vemnos conscientes y, por ello, respon-
sables.

Hasta fechas muy recientes la mujer
era una anéedota en la esfera publica,
asi, fue en 1984 cuando la RAE dio Ia
posibilidad de ser ministras. Fue en 1992
cuando una Orden obligd a la adminis-
tracion andaluza a emplear un lenguaje
no sexista v ha sido en 1993 cuando el
Consejo de Ministros aprobd una refor-
ma del articulo 170 del Reglamento del
Registro Civil para sustituir el término
HEMBRA por MUJER en los formula-
rios de las partidas de nacimiento, y por
extensién en todos los formularios em-
pleados por la Administracién -DNI,
pasaporte, padron...-.

En 1995 el Ministerio de Educacion
y Ciencia, reconoce la importancia del
lenguaje en la formacion de la identi-

dad social de las personas y se plantea
la necesidad de diferenciar el uso del
femenino y del masculino en profesjo-
nes y acli;'idadﬁ donde antes sdlo se
empleaba el masculino. Se propuso upa
tabla de equivalencias de las denomina-
ciones de las titulaciones en femenino.

En 1996, fue cuando la U.E. empled
la palabra mainstreaming para designar
el principio de integracion de la igual-
dad de np()r[unidﬂdE& en el punto 10 de
una Resolucion sobre el Informe anual
de la Comision: igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres de |a
Unién Eurepea.

Es el feminismo, segiin la acepeidn
del Diccionario de la Real Academia de
la lengua Espafiola (DRAE), el que se
ha encargado de luchar para conseguir
un lenguaje méds integrador de la rique-
za del ser humano -mestizaje de rasgos
v roles que superan las categorias ideo-
logicas asignadas tradicionalmente a
mujeres y varones-. La variedad de teo-
rfas y escuelas en el pensamiento femi-
nista -feminismo de la igualdad, de la
diferencia, feminismo cultural, politico,
feminismo estadounidense, feminismo
europeo...-, ha puesto de manifiesto que
existe discriminacion en funcion del
sexo y del género.

Esas discriminaciones son patentes
en ¢l empleo del lenguaje. El binomio
lenguaje-cultura es imprescindible para
comprender mejor el significado de lo
que expresamos y oimos -evitaria la dis-
eriminacion cuando se habla o cuando
se escucha-.

La exclusion social, por accion u
omision, es cada vez mas dificil de de-
tectar y combatir, generalmente porque
si estds en siluzacion de discriminacidn
es dificil dejar el papel de victima, su-
perar las circunstancias y luchar por lo
que se quiere. En el caso de la discrimi-
nacidn sexista, se requiere el espiritu
combativo de lamayoria de homosexua-
les -lesbianas y gasy- y mujeres, para
poder conseguir una conciencia colec-
tivaen la sociedad, que esté por la labor
de la integracién.



Las mujeres -segtin datos de la ONU
representan un 51% de la poblacion
mundial total- es un colectivo mayori-
tario tratado como minoritario. Otro
ejemplo de discriminacién de un colec-
tivo mayoritario tratado como minori-
tario, son los paises pobres, Un peque-
no porcentaje de personas tiene la ma-
yoria de la riqueza frente a un gran por-
centaje de personas que tiene la mino-
ria de la riqueza. De éstas ltimas, quien
se lleva la mayor parte de la pobreza son
las mujeres.

i De qué sirve reformar el lenguaje y
buscar alternativas sugerentes. si no hay
conciencia entre mujeres y varones de
la importancia del feminisme? Creemos
‘que, precisamente por esto, se siguen
infravalorando los dmbitos, piiblicos y
privados, tradicionalmente adjetivados
como femeninos -educacion, tareas del
hogar, atencion de personas mayores 0
enfermas...- y por ello muchas mujeres
prefieren seguir siendo abogados, doc-
lores, jueces o toreros en vez de; abo-
gadas, doctoras, juezas o toreras.

Primero veremos la diferencia que
hay entre sexo y género, después el gé-
nero gramatical y, por iltimo, la necesi-
dad de los neologismos. En tados los
apartados habrd ejemplos pricticos de
lenguaje rico e integrador que pueda
explicar o transmitir, sin ningunear, la
diversidad de la sociedad.

1. La diferencia entre sexo y género

Para hablar de sexo y género, nos
referiremos a la biologia y a la cultura,

Qi danimne e dnc.sarac humanae oan
animales, no estamos engaiando pero
tampoco decimos toda la verdad. No
podemos obviar la racionalidad, ese
componente que hace que seamos ca-
paces de crear, de hacer cultura,

Hasta mediados de los afios 50, im-
perd el determinismo biolégico -que
podriamos resumir en la frase «todo estd
en los genes»-, a partir de los afos 70, y
en parte debido a la influencia de gru-
pos reivindicativos, empezd a tenerse en
cuenta la importancia de la cultura -se

tomd en cuenta a la educacion como
factor influyente del entorno-.

Cada sociedad, segiin su ubicacion
geogrdfica y segin la época, imponian
una serie de normas no escritas pero
comiinmente aceptadas. Se le dio el
nombre de enculturacion al proceso so-
cial por el que se aprende y transmite la
cultura de generacion en generacion. Es
la adaptacion de las personas a esas nor-
mas no escritas de esa sociedad.

Asi pues, ya no sdlo jugaba el
determinismo biolégico, sino que se re-
conocia la influencia de la cultura. El
debate entre sexo y género, aparece por
la discusidn entre biologfa y cultura.

Las diferencias de sexo, son mayo-
ritariamente bioldgicas y como veremos
después, no se puede reducir la clasifi-
cacion a mujeres y varones. Las dife-
rencias de género, abarcan los rasgos
que una cultura atribuye a hombres y
mujeres, son una construccion cultural.

En todas las culturas, no asignan los
mismos roles a los mismos sexos, no hay
la misma construccién de género para
las personas. Margaret Mead, hizo uno
de los primeros estudios sobre la varia-
cion de roles de género en su libro «Sexo
y temperamento en tres sociedades pri-
mitivas».

En los procesos de diferenciacion
sexual, se contemplan tres sistemas bio-
logicos para explicar las diferentes for-
mas sexuales:

- Genético, es la informacién que se
encuentra en los genes. Hasta ahora
se nace y muere con la misma infor-
macion genética, pero los avances
del Proyecto Genoma puede cambiar
el panorama.

Endocrinolégico, es la informacion
contenida las hormonas, las cantida-
des pueden variar a lo largo de la
vida, por variaciones provocadas por
el cuerpo o por la voluntad de la per-
SOna.




- Newropsicoldgico, es la informacién
contenida en el cerebro, puede va-
Tiar por procesos quimicos o por pro-
cesos psicoldgicos.

De esta clasificacion, s6lo el nivel
genético, permanece inalterable a lo lar-
go de la vida de una persona, aunque ya
empicza & poder manipularse a través
de la terapia génica. Tanto el nivel en-
docrino como el neuropsicolégico pue-
den verse alterados e influenciados por
variaciones internas o externas. El ni-
vel endoerino es el que més patente ha
dejado el polimorfismo -diferentes for-
mas- sexuil; poder estudiar las variacio-
nes hormonales ha ayudado a clarificar
cuestiones fundamentales -por ejemplo
en personas hermafroditas o transe-
xuales-. En cuanto al nivel neurop-
sicologico, cada vez se descubren mis
relaciones entre la fisiologfa v 1a psico-
logfa que nos dejan afinar el mapa
sexual de los seres humanos.

Ha dejado de ser creencia popular
que estos tres sistemas son invariables
durante la vida de una persona. Tampo-
co se cree que el funcionamiento sea
igual en todas las personas o que se
interrelacionen de la misma manera. Los
avances técnicos y cientificos van de-
mostrando que la realidad es mds com-
pleja que la division sexual en mujeres
Y varones.

Informaremos mejor si hablamos de
polimorfismo sexual -varias formas
sexuales- en vez del tradicional dimor-
fismo sexual-dos formas sexuales- por-
que no siempre hay concordancia entre
el sexo genético, ¢l endocrino y el
neuropsicolGgico.

Solo cuando hay armonia en la
trilogia expuesta, podriamos hablar de
dimorfismo sexual que genera mujeres
y varones heterosexuales. Pero, s1 hay
discordancia en estos tres niveles, po-
demos encontrarnos con otras realida-
des sexuales que generan personas con
una clasilicacién mds compleja: perso-
nas con tendencias sexuales menos de-
terminadas como las bisexuales, homo-
sexuales o asexuales.

Si acabamos de comprobar que el
sexo es una realidad compleja, que pue-
de acarrear problemas psicolégicos v
sociales si no se adapta al patrén cultu-
ral dominante, ¥ que esa realidad no es
estitica porque ni el ser humano ni la
sociedad lo son. no cabe otra que trans-
formar el lenguaje para poder transmi-
tir los cambios ¥ matices.

Las clasificaciones taxondmicas son
un elemento pedagdgico que ayuda a
fransmitir conocimientos simplificando
y sistematizando la realidad. 5in embar-
2o, algunas personas, parece que con-
funden las clasificaciones con la reali-
dady, si noestd en la lengua, no estd en
la vida, Es bueno, por tanto, encontrar
palabras nuevas que acerquen el cono-
cimiento a la realidad.

Ese desconocimiento lleva a discri-
minar a todas aquellas personas que se
aparten de la «zona socialmente limita-
da» -no es casual que las personas so-
cialmente excluidas, se las llame mar-
ginadas, al margen de la zona-. El len-
guaje puede ayudarnos a ampliar las
fronteras de la «zona socialmente limi-
tada» desterrando la violencia verbal y
la ignorancia cultural amparada en la
tradicidén.

Un autor preocupado en estos temas,
Juan Ferndndez en su libro «Género y
Sociedad», nos dice: «gracias precisa-
mente 2 la reflexividad cada sujeto hu-
mano ha de ir elaborando permanente-
mente, a lo largo de su existencia, las
pertinentes imdgenes de su identifica-
cion -sexuales y de género-. Estas imé-
genes son la sintesis personal entre lo
que ¢l sujeto percibe de su peculiar
morfismo sexual ¥ lo que el contexto
social en el que se desarrolla le trata de
imponer».

El género se ocupa de las funciones
o papeles -roles-. Generalmente en la
sociedad occidental los roles se circuns-
cribfan a los asociados a mujeres y va-
rones, sin tener en cuenta a olras perso-
nas que no entrasen en ese molde, Esa
diferenciacion social basada en la dife-
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reneiacion sexual hace que el binomio
sexo/género sea fundamental para en-
tender los papeles asignados a cada per-
sona en una sociedad. Influird, por tan-
to; la cultura, etnia, edad, clase social o
casta y la division del trabajo asi como
la interaccion entre todas ellas.

Hablaremos de:

- rol de género, para denominar los
papeles asignado a las personas.

- Estereotipa de género, son las ideas
simples v muy determinadas sobre
las caracteristicas de las personas
heterosexuales u homosexuales.

. Laimportancia del género, radicaen
haber puesto en tela de juicio el determi-
nismo biol6gico que imperd, salvo hon-
10sas excepciones como la de Margaret
Meat, hasta los afios 70. La funcion de
los roles es fundamental pues pueden
facilitar o dificultar Ja integracion de una
persona en la sociedad.

El género variard en funcién de cua-
tro coordenadas: la clasificacion que se
tenga sobre el sexo, el momento histé-
rico, la cultura y las necesidades econd-
micas.

Friedl en su libro «Mujeres y hom-
bres» nos dice que: «La naturaleza bio-
16gica de hombres y mujeres deberfa ser
vista no como un estrecho recinto
limitador del organismo humano, sino,
mis bien, como una amplia base sobre
la que puede construirse toda una va-
riedad de estructuras».

2, El género gramatical

La vision sobre género gramatical,
la expone brillantemente Emilio Alarcos
que comienza diciéndonos que: todo
sustantivo comporta un morfema de
género y que por tradicion distinguimos
entre ¢l masculino y el femenino.

Mayoritariamente, la distincion en-
tre masculino y femenino se reconoce
en el significante por la oposicidn foné-

tica de /of final y /a/ final (gato/gata) o
de la ausencia y la presencia de /a/ final
(autor/autora), pero esas expresiones no
estdn forzosamente asociadas a un gé-
nero determinado. Otras veces, el feme-
nino se manifiesta incrementando o
modificando la secuencia fénica del
significante asociado a masculino (poe-
ta/poetisa).

Con frecuencia la discriminacion
entre los géneros solo se produce gra-
cias a las variaciones propias del arti-
culo, y asf sucede con los sustantivos
llamados comunes (el artista/la artista).
El mismo recurso al articulo permite
reconocer el género de la gran mayoria
de los sustantivos cuyo significante no
acaba ni en /o/ ni en /a/ (el drbol, la no-
che).

Por tanto, el sustantivo s6lo mani-
[iesta explicitamente el género que com-
porta cuando estd acompaiado del arti-
culo.

Sigue diciendo Alarcos que las eti-
quetas usadas para designar a los dos
géneros, masculino y femenino, pueden
sugerir que ¢l significado de este acci-
dente gramatical se corresponde con las
diferencias sexuales de los entes de la
realidad a la que se refieren los sustan-
tivos. Ello es cierto algunas veces (ma-
dre/padre), pero no siempre el sexo de-
termina diferencias de género. Es el caso
de los sustantivos llamados epicenos
donde se puede designar a seres de am-
bos sexos empleando sustantivos feme-
ninos o masculinos (la persona, el mos-
quito).

La diferencia de sexo en los sustan-
tivos referentes a personas. induce a
crear formas distintas de masculino y
femenino: de huésped, patrén, oficial,
jefe, monje, sirviente, ministro, asisten-
te, juez, etc., se han derivado los feme-
ninos de huéspeda, patrona, oficiala,
jefa, monja, sirvienta, ministra, asisten-
ta, jucza, ctc. Es mis raro que de un fe-
menino se haya desgajado un masculi-
no (viuda/ viudo o modista/ modisto).

La variedad de designaciones a que



aluden los dos géneros y la arbitrarie-
dad en muchos casos de la asignacién
de masculino o femenino a los signifi-
cados de los sustantivos impiden deter-
minar con exactitud lo que significa real-
mente el género. Se puede decir que el
2énero sirve de indicio diferencial de las
realidades designadas por el sustantivo,
como en el caso del sexo.

Identificar género con sexo siempre,
tiene que ver mds con una cuestién
socioculiural que con una norma lingiiis-
tica, tal como acabamos de ver. Al tener
una tradicidn cultural androcéntrica, no
es tanto la lengua la culpable del
sexismo, sino el lastre cultural.

Si pretenden detectar v evitar el
sexismo lingiifstico conviene aplicar,
come apunta Garcia Meseguer, laregla
de la inversién. Tomemos un ejemplo
empleado por Teresa Martin, «el maris-
cal de campo Erwin Rommel era cono-
cido como el Zorro del Desierto, califi-
cativo que jamds se podria haber apli-
cado a una mujer astutas.

Esta claro que el sexismo, al igual
que la misoginia, el androcentrismo, el
etnocentrismo, el racismo o el clasismo,
no esta generalmente en Ja lengua sino
en la mente de las personas, debido a la
enculturizacion de una sociedad concre-
ta. Por ello es tan dificil romper el cir-
culo vicioso si se sigue empleando el
mismo lenguaje para construir nuestro
pensamiento, hay que cambiar y, a ser
posible, sorprender.

Suele ocurrir que recordamos mds
aquello que nos sorprende -desco-
locando nuestros pensamientos y valo-
res- que lo costumbrista. Esas situacio-
nes nos hacen confrotar antiguas y nue-
vas convicciones de forma consciente.
Recordemos el lema de ADENA «Por
egoismo, salvemos el mundo», o aquel
anuncio que en los aios 80 causd im-
pacto; nos situaba en una playa para-
disfaca donde una mujer corrfa por la
orilla, después apareciaun hombre tam-
bién corriendo pero, la sorpresa nos la
llevamos cuando la mujer cogia en bra-

zos al hombre, Una voz de fondo nos
decia que si eso nos parecia ridiculo,
Jpor qué se segufa haciendo a las muje-
res?

3. La necesidad de los neologismos

Garcfa Meseguer nos dice que hay
tres formas de crear neologismos para
la mujer a partir de un masculino hasta
ahora varonil: feminizarlo (el ministro/
la ministra), comunizarlo (el ministro/
la ministro) o androginizarlo (el minis-
trofel ministro). La preferencia debe
proceder de atras adelante: androgi-
nizacion, comunizacion y feminizacion.
A medida que se generalice la incorpo-
racion de la mujer 2 la vida activa, el
masculino asimétrico dejard de ocultar
a la mujer y la duplicacion de género
resultard innecesaria.

- §i se necesita un t€rmino hasta ahora
varonil para designar a una mujer, se
puede emplear la forma femenina
(ministro/ministra}. Si los demads
hablantes siguen la eleccion, ésta
arraigara.

También se puede emplear el térmi-
no varonil pero considerdndolo mas-
culine o femenino segiin el articulo
que lo acompaiie (el ministrofla mi-
nistro). Es la solueidn mis aceptada
lingiifsticamente, pere al ser mds
continuista parece que pueda cam-
biar poco las estructuras mentales de
varones y mujeres.

También puede preferirse ser desig-
nada con el mismo término masculi-
no ya existente sin modificacion al-
guna (el ministrofel ministro). Hay
ejemplos en la vida diaria de perso-
nas que prefieren esta solucidn, mu-
jeres que prefieren seguir emplean-
do el masculino (profesor Pilar Cor-
t€s).

Siun varon necesita un términe has-
ta zhora femenino, puede emplear las
soluciones antes expuestas. Tomemos
como ejemplo la palabra nifiera: (Nifie-
ro), segtin la primera solucion, (el nifie-



ra) con la segunda solucion o (la nifie-
ra) segtin la tercera. Por una cuestion
cultural, es mds infrecuente que el va-
ron emplee (érminos femeninos.

Otra solucitn que parece estar arrai-
gando, es el empleo de la @ frente a la
ya clisica a/o. Creemos que se debe a
tres razones fundamentales:

- Se difunde a través de Intemel, su
empleo es una forma indirecta de
decir que se estd a la moda.

- Es miés sencillo y répido que la barra
/. Con s6lo apretar una tecla aparece
el simbolo.

. - La forma del simbolo @ parece
integrador y sin prevalencias.

Los neologismos se emplean, la ma-
yoria de las veces, como reclamo lin-
glifstico impactante -no me canso de
repetirlo-. Se pretende evitar que solu-
ciones menos drasticas sean insuficien-
tes para cambiar la cultura de una so-
ciedad -su conciencia colectiva- con res-
pecto al feminismo, la homosexualidad
o el racismo.

Un claro ejemplo lo tenemos en jé-
venes/jovenas, o en miembros/miem-
bras, Cada vez se usan mds los juegos
lingiiisticos para romper cdnones, como
alternativa a un lenguaje sexista y
androcéntrico. Exponente de lo dicho es
la frase empleada por las feministas es-
tadounidenses «Dios es negra»,

Desde este articulo les propengo
como ejemplo de neofogismo el siguien-
te: hembrismo como lo contrario de
machismo. A pesar de que la mayoria
de fa poblacion, al preguntarle cuil es
anténimo de machismo, contestarfa sin
dudar que feminismo. hay que seguir
reivindicando la acepeion que sobre fe-
minismo se incluye en el DRAE: la lu-
cha por conseguir la igualdad. Todoello,
i pesar de que dentro del feminismo hay
muchas corrientes y no se pueden ge-
neralizar las posibles soluciones que
dependeran de: el entorno social, el ni-
vel de desarrollo de las personas, los

derechos ya conseguidos, y una serie de
condicionamientos espacio-lemporales
donde se encontrard como telon de fon-
do, la economia.

Es fundamental recordar que la in-
vestigacidn feminista y el desarrollo de
teorfas sobre el sexo y el género, son la
solucidn para conseguir una educacion
sin prevalencias asociadas tradicional-
mente al sexo.

Hay una anéedota recogida en el li-
bro de Lazaro Carreter «El dardo en la
palabrax, que puede ser ilustrativa de la
situacion en la que se encuentra hoy dia
nuestra lengua: transcripcién de un pro-
grama televisivo titulado «Grand
National». Mostraba la cimara a unas
muchachas trabajando en una caballe-
riza, y fueron presentadas asi por el due-
flo del establecimiento; Estas seforitas
son los mozos de cuadra. Entonces pre-
guntd el entrevistador, ;Travestidos o
sefioritas efectivas? Y si lo segundo,
Lpor qué no «mozas de cuadra?

Imaginen la escena al contrario: Es-
los sefioritos -; o dirian sefiores?- son las
mozas de cuadra. ; Travestidos o sefo-
ritos efectivos?...

En ambos ejemplos una mujer y un
vardn se podrian sentir discriminados
por el uso sexista del lenguaje. En el
caso de la mujer la cuestion se agrava-
ria con el «sefioritar pues en nuestra
sociedad sefiora o sefiorita, correspon-
den & mujer casada o soltera. Siel trata-
miento es hacia el vardn, el empleo del
seior, queda al margen de su estado ci-
vill y, Gunbién ue su edad.

En el supueste de una persona ho-
mosexual -leshiana o gay- la discrimi-
nacién no sélo afecta al género y al es-
tado civil o la edad, sino también a su
condicién sexual. No es comprensible
que alguien tenga, obligatoriamente, que
explicar sus pricticas afectivas o sexua-
les a personas desconocidas.

Expresar una variedad compleja no
puede hacerse de manera reduccionista,
serequiere formacién, informacién y al-



tas dosis de tolerancia. El tono jocoso o
francamente despectivo que se emplea
al aludira términos homosexuales o femi-
nistas resulta intolerante. Queremos re-
cordar algo obvio: todas las personas son
respetables, pero no todas las ideas se
merecen ese trato de respeto. Un lenguaje
homéfobo, machista o racista debe ser
rebatido y censurado con contundencia.

No nos dejemos arrastrar por esa in-
sufrible coletilla de «hay que respelar
todas las ideas», porque no es verdad,
Lo que hay que respetar s a todos los
seres humanos, incluso, a pesar de sus
ideas.

Comenta Euldlia Lleds que, el
sexismo y el androcentrismo son dos de
los valores dominantes en el mundo y,
por tanto, impregnan la sociedad y la
realidad, han tefiido la lengua de usos
androcéntricos y discriminatorios. Usos
que, naturalmente, son transformables,
como les he repetido insistentemente a
lo largo de este articulo.

Cita Anna Maria Piussi en su libro
«El vacio de la maternidad» el siguien-
te ejemplo:

- Sefiora maestra, ;,como se forma el
femenino?

- Partiendo del masculino: la o final se
sustituye por und a.

- Sefiora maestra, vy el masculino
como se forma?

- El masculino no se forma, existe.

Espero que los ejemplos expuestos
hayan causado sorpresa y, sobre todo,
ayudado a tomar conciencia de la im-
portancia del empleo del lenguaje en el
dmbito piblico y privado. Es tarea de
todas las personas transmitir la pasion
por la cultura y a través de ella, el res-
peto a los demds porque. despucs de
todo; ;Qué es la cultura sino un intento
perpetuo de dignificarnos?



