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Resumo: O mundo em que hoje vivemos encontra-se num processo de
evolugio e mudanga continua em todos os seus campos (econémico, politico,
educativo, ...). A educagio nos valores é hoje um pilar da formagao, que se deve
promover em todos os niveis educativos. Isso deverd tornar o individuo mais
livre. Os valores nio existem por si s6s, necessitando de um objecto de referén-
cia, na medida em que sdo entendidos como qualidades que permitem definir
de forma clara os objectivos que ddo sentido tanto & vida como 2 existéncia dos
sujeitos dentro de um grupo, quer seja no sistema familiar, social ou educativo.
A educagdo em valores, que advogamos, estd em primeira instincia subordi-
nada a famflia e em segunda aos docentes que formam os sujeitos. Por isso con-
sideramos necessario que uma vez determinado o que entendemos por educa-
¢do em valores assinalemos as linhas que julgamos necessdrias ter em conta
quando falamos de formagéo de professores em educagio em valores.

Palavras-chave: Valores / Educagio em Valores / Crengas

Abstract: El mundo que hoy vivimos se encuentra en un proceso continuo
de evolucién y cambio en todos sus campos (econémico, polftico, educativo,...).
La educacién en valores es hoy un pilar de la formacién, que desde todos Jos
niveles educativos se debe de proveer. Esta deberd hacer al individuo mds libre.
Los valores no existen por sf solos, necesitan de un objeto al que referirse, pues
estos son entendidos como cualidades que van a permitir definir de forma clara
los objetivos que dan sentido tanto a la vida como a la existencia de los sujetos
dentro de un grupo, ya sea en el sistema familiar, social o educativo La educa-
ci6n en valores por la que desde aquf abogamos en primera instancia estd supe-
ditada a la familia y en segunda a los docentes que forman a los sujetos. Por ello
consideramos necesario que una vez determinado qué entendemos por educa-
cién en valores sefialemos las pautas que creemos necesarias tener en cuenta
cuando se habla de formacién de profesores en educacién en valores.

The world that today we lived is found in a continuous evolution process
and change in all their fields (economic, political, educational,...). The educa-
tion in values is today a pillar of the training, that from all the educational levels
it should be of providing. This will have to make to the individual more free-
dom. The values do not exist by itself, need of an object to which be referred,
since these are understood as qualities that go to permit to define in a clear
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manner the objectives that give sense to the life as well as to the existence of the
subjects within a group, either in the familiar system, social or educational. The
education in values for which from here we advocate in first instance is subordi-
nated to the family and in second to the educational that form to the subjects.
Because of this we consider necessary that once given what we understand by
education in values we indicate the standards that we believe necessary take
into account when is spoken of teachers training in education in values

Key-words: value / education in values / beliefs

' El mundo que hoy vivimos se encuentra en un proceso continuo de evolu-
cién y cambio en todos sus campos (econémico, politico, educativo, social,...).
I:j.stos han provocado que los valores de épocas pasadas hoy se empiecen a cues-
tlona-r. Esta situacién hace que surjan otros valores, a veces de dudosa proce-
denqa, que nos hagan plantearnos qué sentido tenian hasta ahora los valores
dominantes de nuestra sociedad. Como afirma Bossello (1993) vivimos una
etapa donde los valores se caracterizan por estar en un proceso de crisis conti-
nua. Esta pone de manifiesto una carencia de referentes ideol6gicos sélidos, la
debilidad de las creencias hasta ahora dominantes y, sobre todo, el fcnémenolde
la cultura de lo efimero.

La adquisicién y formacién de valores es defendida por autores como
l\l.lfrtl'nez (1994) como una forma de desarrollo positivo, tanto de jévenes y de
nifios como de los adultos que conforman las familias de hoy. Esta circunstancia
N sefala a la educacién como uno de los elementos potenciadotes de los valores

: de. nuestra sociedad de hoy, dibujéndose ademds, como fundamentales y deter-
minantes del proceso de socializacién en el que estos se van adquiriendo.

. La educacién en valores es hoy un pilar de la formacién, que desde todos los
niveles educativos se debe de proveer. Esta deber4 hacer al individuo més libre.

. No podemos obviar que los valores no existen por si solos, necesitan de un
objeto al que referirse, pues estos son entendidos como cualidades que van a
permitir definir de forma clara los objetivos que dan sentido tanto a la vida
como a la existencia de los sujetos dentro de un grupo, ya sea en el sistema
familiar, social o educativo.

Los valores por sf mismos ayudan a que los nifios y los adolescentes una
vez han sido adquiridos por estos se acepten y se vean tal y como son. El pro-
ceso de adquisicién de los valores pasa por tres momentos que Marfn Ibafiez
(1993) determina en:

1. Presentacién de alternativas.
2. Selecci6n de las mismas y compromisos con ellas.
3. Realizacién préctica.
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La presentaci6n de alternativas supone la confrontacién de los valores pre-
sentados y los contravalores existentes. Es en realidad la toma real de contacto
con los valores y los elementos y circunstancias que los rodean. La selecci6n de
los valores y el compromiso de aceptacién es el punto decisivo, ya que implica
por parte del sujeto - en este caso de los nifios y adolescentes — conocimientos y
autoridad; sin embargo no debemos olvidar que durante esta etapa el individuo
ests en continuo proceso de aprendizaje. Por dltimo la realizaci6n préctica
implica convertir los valores en hdbitos que pasan a formar parte de la forma de
ser y de actuar de la persona.

Este proceso se encuentra afectado por factores, variables y elementos que
van a determinar su desarrollo y afianzamiento. Su naturaleza, c6mo se perci-
ben, qué atribuci6n se les da, el desarrollo mental/psiquico de las personas y la
calidad de las interacciones de los individuos (Dosil, 1993) son variables que
influyen en el proceso de transmisién de los valores.

Los valores se caracterizan por ser cualidades (se convierten en cualidades
en el momento en que se refieren a un objeto) y por no poder existir por si solos.
Otro rasgo caracteristico es su naturaleza subjetiva, la cual estd supeditada a la
reaccién de la persona. A este pequeiio listado podemos afiadir como rasgo
caracterizador la jerarquizacién, la cual a veces coincide con la del grupo en que
estamos inmersos o al que tenemos mis cerca. Dicha coincidencia permitird al
sujeto su incorporacién al grupo de una forma més satisfactoria. La principal
particularidad de las jerarquias de valores es su fluctuacién y su fluctuacién y
continuo cambio, por lo que estdn sujetos a determinaciones del contexto, ya
sean estos de carcter social, histérico, econémico, etc. En definitiva los valores
de hoy se caracterizan por ser una cualidad del ser, no se agotan nunca, es el
sujeto quien los constituye ddndoles entidad propia, jugando en su construccién
un papel importante “la inteligencia, el sentimiento y la afectividad, ..., la razén
o lo l6gico” (Herédndez, 1997: 16).

Todos estos elementos sefialan la necesidad de potenciar una educacion en
valores en todos los niveles educativos, pues en cada periodo el sujeto para por
una etapa de su vida en la cual se socializa adquiriendo nuevas creencias y
valores, eliminando algunos y/o modificando otros.

La educacién en valores por la que desde aquf abogamos en primera instan-
cia est4 supeditada a la familia y en segunda a los docentes que forman a los su-
jetos. Por ello consideramos necesario que una vez determinado qué entendemos
por educacién en valores sefialemos las pautas que creemos necesarias tener en
cuenta cuando se habla de formacién de profesores en educacién en valores.

De la educacién a la educacién en valores

El concepto de educaci6én siempre ha estado unido a la idea de desarrolio y
a la de valor. No podemos pensar en una educacién donde no se produzca nin-
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gun :'acto de valoracién, por lo que tampoco podemos concebir establecer una
relacién entre la persona y el medio sin la presencia de los valores (Paya, 1997)

El significado polisémico del término educacién cobra sentido o se acentl’xa.
en el momento en que le incorporamos la palabra valor (Paya, 1997). Esta reali-
dad verbal pone de manifiesto el principal objetivo de la educacién hoy en este
campg, - ampliar el 4rea de estudio de los valores -.

n nuestros dias existe, al par~er. un consenso scbre

que hay que fomentar desde los c;g;?;ativos, “se pmp?gl:;]ﬁ ‘t;'i;lg;?;
cooperativo y fn)lidario; el acerc social en base a un tratamiento tole-
rante, pl}u‘al critico creativo; el d de actitudes vinculadas con la defensa
d.e] medio ambiente, la educac Jnsumidor y usuario de bienes y servi-
cios; el rechazo a la discrimina: or razén de raza, origen social,...” (Feria,

1998: 53).
Somos conscientes de la ia de valores
S : y contravalores que pueden
llegar a desequilibrar el siste ativo, social, politico y econénugso dre) nues-

tros dfas, por ello la educar
primer lugar y en segundo
siderar las actitudes sin6r
{positivos u negativos) qt
tudes son generadas por
igual que estas no son ir

salores debe desarrollar el yo del sujeto en
sus actitudes. Sin embargo, no debemos con-
valores. Aquellas aluden a los sentimientos
.05 las personas en referencia a algo. Las acti-
Jres en lglsdque la persona cree, por lo que al
no aprendidas. Otra diferencia significati
que !os valores trascien .bjetopmientras que las actimc:laess;i;lnﬁ;;n::tg
referidas al objeto conc in asf, tenemos un mayor numero de actitudes
que d.e valores, aunque esw. . :upen un lugar menos destacado en nuestra per-
:gn?ihdad. Por' ejem.plo el valor amistad tiene como actitudes relacionadas la
c fre‘;»i?;;?;] l‘a:;::clﬁ:g;c:i .o la cooperacién, pero estas actitudes estdn también
La educacién por sf sola tiene la finalidad de sociali
cuando hablamos de educacién en valores esta ser4 ls::: l‘l’ﬁrte;lr:rl l;nl:;o];ep;:
nas en el c':onjunto de normas, valores y pautas de acci6n de la sociedad a la que
pertenece” (Paya, 1997: 156). La educacién en valores va a permitir aprender a
valor.ar de forma critica las normas que rigen la sociedad del momento
También debe contemplar el proceso de autoconstruccion y desarrollo de la r:
sona de manera que pueda orientarse en las realidades cercanas y lejanas ‘l-'/’: a
p::mhr ;ambie?n 'mejf)rar el rendimiento educativo de los alumnos durar;te su
gocc;stz ; :ls;cl:;l:‘z:aén, todo ello a través de un dislogo interactivo entre el
dad .Daci_a la unportanci.a y repercusion que los valores tienen en nuestra socie-
ad implican su abordaje desde todos los niveles educativos, como ya sefiala-
‘rjnos anteriormente. Ca_rzeras y colaboradores (1995) justifican la necesidad de
esarrollar una educacién en valores por los compromisos que todos adquiri-
mos con algunos principios. Por otra parte hace a los alumnos “més personas
¥ por tanto, mas libres” (Diez y Gonzilez, 1996: 7).
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A nivel universitario no podemos dejar de lado tedo este tipo de educa-
ci6n/formacién, ya que los alumnos universitarios llegan a la Universidad en
un momento crftico de cambio y de madurez. Como afirma Manjén (1997) si no
pensamos en la Universidad en una educacion en valores le ponemos freno a
los procesos de formacién de la persona.

La Universidad, como fuente del saber, ha de proporcionar al alumno uni-
versitario la posibilidad de desarrollar sus valores, que pueda contrastarlos para
asf poder determinar si un valor lo es en sf mismo o por el contrario es un con-
travalor. En la medida en que la Universidad del siglo XXI estd pasando por un
profundo proceso de cambio de todas sus estructuras, ademds de una unifica-
cién de saberes, la reconstruccién de sus formas y estilos de ensefianza y al
mismo tiempo continuar siendo un agente activo de transformacién social, debe
y puede ser soporte en la educacién en valores que ya se desarrolla en otros
niveles educativos.

Dado y como sostiene Marin Ibéfiez (1993) los valores se ordenan en jerar-
quias por su variedad, las preferencias y el papel que juegan en la vida de un
individuo o un grupo, permitiendo tener una visién panordmica del horizonte
que tenemos delante.

Desde la universidad se debe desarrollar una educacién en valores que
potencie una formacién responsable que ayude a los j6venes a entender las si-
tuaciones por las que la sodedad pasa, pues la realidad de nuestra comunidad
ha pasado por cambios significativos (Muntaner, 2000) que afectan al desarrollo
armonioso de las cualidades de los jévenes.

La educacién en valores en la Universidad ha de cubrir principalmente tres
necesidades: pérdida del rol formador de la institucién educativa, la influencia
de los medios de comunicacién y la importancia que asume el docente universi-
tario (Aldea, 2003) en el proceso de aprendizaje. Estas necesidades reflejan una -
realidad cada dfa mas latente en la medida en que la Universidad se encuentra
sometida a continuos bombardeos de estimulos externos, que muchas veces
estdn alejados del mundo educativo.

Los profesores universitarios deben propiciar que sus alumnos reflexionen
sobre aquellos valores que quieren hacer propios. Por ello la educaci6n en valo-
res que los docentes universitarios han de recibir se debe caracterizar principal-
mente por:

— “estar basada en el maximo respeto hacia el educando.

- servir como base transformadora del alumno.

~ estar adaptada a las caracterfsticas psicosodiales de la persona.

- incidir en la capacidad de conocimiento y razonamiento y promover el

cambio en su conducta” (Hernando, 1997: 50).

Todas estas caracteristicas deben promover que los valores se conviertan

en guias de la conducta del sujeto.
El papel del docente universitario no serd otro mdés que el de estimulacién

constante del alumno para que descubra sus propios valores y los que imperan
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enla sociled]ad del actual siglo. Por ello el profesor debe conocer bien el ambiente
en que el alumno vi i ienci
en n(ia . o vive y se relaciona ademds de sus experiencias con la ense-
El profesor universitario debe saber vivir de manera activa con sus alum-
nos los temas que plantea, siendo su funcién no sélo la transmisién de conoci-
mlez}tf)s, a.demés debe integrar estos en la cultura resultante. Ha de estimular Ia
p@apacnén de aquel fomentando su espfritu critico y su capacidad de razona-
miento. Toczlo ello necesita de un docente formado en esta temdtica, que sepa
aborgarla sin excesivas diatribas. La formacién de los profesores universitarios
en educacién en valores no debe ser algo puntual, si bien entendemos que sin

Son necesarias unas pautas iniciales de trabaj
abajo de cardcter con
mento determinado. ] o en i me-

La formacién del profesorado universitari
versita i6
iniciales rio en educacién en valores. Pautas

) La crisis que l_os valores han sufrido a lo largo de la historia se ha ido refle-
]alnd? en la educacién que se ha planteado desde todos los sistemas educativos
E pnncnpa}l receptor de tal situacién es el joven, el cual en estos momentos tiem;
una experiencia de su vida en sociedad m4s abierta y plural. Esta pluralidad
seguin Possello (1993} se produce a tres niveles: pluralismo de pertenencias, de
cofndlf:l‘ones y de modos culturales. El primer nivel hace referencia a los mun,dos
-, :;:sllz s;c;ur:la,.h'abajo, grupo de iguales,... - a los que el joven pertenece, los
aries e di ncian su.stam:lalmente en la mayoria de los casos. E pluralismo
o cond; al.r:jesdotorga cierto gr?do de autvnomia que va a permitir desarrollar
conpsive:so:s a 0; t]ravés de distintas experi ncias. Por tiltimo entrar en contacto
o fuersos m alfedos cultur.ales van a'empuiar a los jévenes a observar y cono-
cor s realidades socnales,. politicas y/o culturales, las cuales en algunos
0s va a despertar una lfnea ética y critica ante lo que sucede a su alrededor.
_ Todos estos elementos han de ser considerados por los docentes universi-.
tall'los. a la hora de educar en valores a sus alumnos, puesto que la educacién en
pnncgno, debe transmitir todos los aspectos y dimensiones del sujeto.
s 'dom(') sostiene Hernando (1997) .la formacién en valores abarca toda nues-
fa vida, sngndo el momento més activo de su formacién la adolescencia. Esta
circunstancia pone de manifiesto una realidad que llega también a las Uni;r i
gades, qué.formacién en valores se ha de transmitir. Esta en un principio s:r}s\la-
l ue ::r;ctenz;r por basarse siemp;e en el respeto hacia el alumno, en segundo
dei < ;; ptu e auna transformafnén del clima del aula y del centro, por ltimo
deducimop arse ain la.s c.zlracterzisgcas e idiosincrasias de las personas. De ello
cecucin S que el principal objetivo de la formacién en valores de los profesores
versitarios es lograr nuevas formas de entender a la vida, de promover el
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respeto a los valores que se les plantean desde la sociedad y las posibles opcio-
nes que existen.

No podemos olvidar que la formacién del profesorado universitario es una
actividad compleja y que en muchas ocasiones no es valorada por los propios
protagonistas.

Si deseamos desarrollar un propuesta de formacién en educacién en valo-
res se ha de tratar de suplir aquellas deficiencias que el docente universitario
trae desde su socializacién primaria - etapa como alumno universitario (Marin
Diaz, 2003) -, se ha de dorar a los profesores de una seguridad que, a veces,
en el caso de los principiantes, no existe cuando se producen situaciones conflic-
tivas producidas durante el choque de valores. También hay que tener en
cuenta el marco cultural en el que vamos a movernos y las necesidades que éste
plantea. Ademds de estos dos factores del mismo modo hay que pensar en el
ambiente fisico, es decir, en todas aquellas condiciones que afectan o pueden
afectar al comportamiento del ser humano; el medio social dentro del cual
encontraremos las creencias, actitudes, estilos de vida, etc. propios de una
comunidad y por ultimo las necesidades sentidas y no expresadas.

Este tipo de formacién debe potenciar la creacién de situaciones naturales,
donde el docente se enfrente a los valores y poner a prueba su discernimiento,
todo ello dentro de un clima sincero y de dislogo que favorezcan la reflexion.
El papel principal del docente universitario sera aprender a clarificar los valores
para poder después, estimular al alumno universitario de forma constante para
que este analice y descubra las valores que gufan su accién (Ferreira, 1997).

El modelo de formacién por el que apostamos tiene como principal pre-
misa la figura del docente universitario y la propia institucién donde desarrolla
su labor. Aunque nos acerquemos al modelo organizative elaborado por Villar
(1991), no compartimos su principal objetivo (investigar las normas que gobier-
nan el proceso de ensefianza-aprendizaje). Nuestro modelo de formacién tiene
como principal objetivo la capacitacién del docente para el andlisis, evaluacién
y propuesta de cambios de las situaciones en las que los valores estén en tela
de juicio.

A partir de esta idea la metodologfa que disefiamos conjuga la teorfa del
valor y su puesta en préctica en pro de la bisqueda de soluciones alternativas
que fomenten la creatividad del profesor universitario. Este tipo de metodologia
se caracteriza por ser activa (se presupone que el docente desarrollard una acti-

tud critica, donde estard en continua elaboracién de hipétesis de trabajo con su
posterior comprobacién y experimentacién), también tratard de ser participativa
e interdisciplinar. En definitiva va a tratar de “poner en contacto a la persona
con su propia experiencia para que pueda ser consciente de sus actitudes ante
los valores y sus opciones” (Hernando, 1997: 85).

Este tipo de metodologia tiene cinco principios en los que apoyarse. El pro-
grama serd continuo a lo largo de la trayectoria profesional del docente, por lo
que trataré de integrar los contenidos del curriculum en sus lineas temdticas
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(teoria y préctica), principalmente ha d
(teorf . , e tener un cardcter social, partir d
mdmdu.ahdad para llegar a la colectividad, y todo ello a través del:n mcee:)
de reflexién y supervision continua. F
” dUna vez que se establece la metodologifa llega el momento de esbozar acti-
;1 ades. Fstas. deben .tener en cuenta el contexto donde se van a realizar, no han
e ser pretenciosas, sino mas bien comenzar desde lo més simple para 1; poco a
g:ac;oa;: iﬁési.coqagleéo, ldiseﬁar varios niveles de intervenci6n en funcién del
plicacién de los docentes y tratar de buscar la satisfacci
; accién personal
y }larofesmnal_ de estos. No podemos perder de nuestro horizonte que g rinci-
pal protagonista es el propio docente universitario. d
. Como ejemplo de ac.tividad podemos proponer realizar un listado de valo-
e m}"az,t;tsra\l;zl:;rzsé segét::damenteI realizaremos una simulacién de situaciones
n » par spués analizarlas y determinar qué valores se potenci
Zert;ahlla:;' las posibles consecuencias que puede traer consigo su constrlzxoccigga:;uz
dc es conllevan, cudles son compartidas por varios valores y por qué ’
uce esto. Y poraiEsERe
“Cualquier propuesta de formacié ) i
) ;i n, para ser efectiva deberd contar
E:ewa a_ce;-)taclén del profesorado mediante el proceso de sensibilizaciérf(;nc::
. ;’vzzé\;x:ud?:;o},; ::rer:iéstu colabtlagragi;ién y participacién resultard imprescindi-
. ; y Ferreres, : 186). Partiendo de esta id
hébiles en el disefio de cualqui o valomes oo
. quier modelo de formacién en valores
gz:mos caer en la rutinizacién. Tenemos que ser conscientes que la f'of-,;::ig:
o ayuz.iar al profesor universitario a identificar y organizar sus propésitos de
ervenci6n en el proceso de deteccién, andlisis, elaboracién o transf i
de los valores. ermacen
Los valores que aprendemos desd
¢ e nuestra mds tierna infancia
‘ :Sa%()drfz de lo§ casos, son heredados al igual que nuestras tradiciones. Lo; (le:glaa-
o and e p?:lamos la mayor parte de nuestra etapa formativa no se alejan de la
reaica ess::m fn:l;u_e n:s rodea. (I;Zsta realidad es ahora en la Universidad, cuando
ejando, causada principalmente por la llegada a | :
C as aul
alum;?slpn?ceflentcs fie intercambios culturales e hijos de h:gnnigrantes. s de
I '; le principal ob;et3v0 de la educacién superior es “formar ciudadanos res-
Eni vemiet:g ogt;r:f‘rogmehdos” (Mayor, 1998: 309), la formacién de los docentes
a de convertir en una prioridad, sobretodo en estos mi -
tos q;? los que Europa estd demandando la unién de la educacién superio(:'men
impar :i :nngod:alla:rlzbores flcillzoasn srofesores universitarios es discernir la verdad
y sociali o0 al alumno en pro del progreso de la soci
dad (I!fcl::z;;l g:-.lder y Chugston, 2002) la formacién en va]o:l')es eg;Zl pilar dmce;
dificuts 0, pero no menos importante es necesario sefialar la principal
- fomadgt;e a nuestro juicio puede dificultar el poder llevar a cabo este tipo
, o es otra que las reticencias al cambio, al dizaj
contenidos y estrategias docentes, ademd ibl e maeve?
' , ds del posible mi
cido y lo que no se domina suele suscitar. P ¢ miedo que lo descone-
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A modo de epilogo

Somos conscientes que la sociedad del siglo XXI en nada se asemcja a épo-
cas anteriores. Las concepciones, visiones, creencias, etc. que el ser humano
han ido evolucionando hacia lineas que peligrosamente nos hacen cami-
nar por el filo de la navaja social.
Como ya hemos sefialado an
mente en las acciones que los sistemas
ci6én. La Universidad, como sistema ed
saber, ha sido afectada por todos estos
(1997) poco sentido tiene para profesiona
tarse dentro de Ja maquinaria productiva, si estos no tienen una pizca de sen-
tido comtn, unos valores éticos y democréticos que le ayuden no sélo a ser
mejor profesional sino también mejor persona. Todo ello invita a desarrollar una
educacion donde los docentes universitarios adquieran un compromiso no sélo
ético sino también moral y sodial, donde no sélo se transmiten conocimientos
sino también tradiciones, costumbres, creencias y como no valores.

Para que la educaci6n en valores se pueda desarrollar en la Universidad el
docente debe conocer al alumno universitario, sus visiones y sus experiencias
en torno a la ensefianza superior.

Bolivar (1994) afirma que el docente es consciente de la pluralidad de los
centros educativos, por ello debemos aprovechar esta circunstancia para que
el profesor desee adentrarse en el conocimiento exhaustivo de esa pluralidad.
Esta en las aulas aportard un gran nimero de valores ¢ intereses diferentes y a
la vez desencadenar4 conflictos a nivel personal como profesional. Estas cir-
cunstancias van a quedar reflejadas en el curriculum que el profesor elabore, de
ahi que consideremos necesario disefiar propuestas de formacién en educacién -

en valores. :
La formaci6n ha sido, es y serd una labor intrinseca a la profesién docente
elemento principal para la

(Medina, 1995), por ello nos planteamos ésta como
mejora de la calidad docente y de vida del centro universitario. Debe conver-

tirse en un eje de actuacién preferente, donde ol anélisis critico, el didlogo conti-

nuo y la reflexién es y sobre la préctica sean sus pilares. Aello podemos sumar

el nuevo horizonte social y cultural que la convergencia va a llevar a las aulas

universitarias, circunstancia que permitiré a los docentes adentrarse en la bis-
queda y mejora de sus conocimientos.

Somos conscientes, como docentes universitarios, que la realidad cultural
que se nos avecina demanda “algo” més de nosotros, ello debe provocarnos el
desco de ser capaces de saber dar respuesta a dichas circunstancias de manera
6ptima, convirtiéndose 1a educacién en valores una de las herramientas para ello.

En nuestras manos esta el futuro formativo de los proximos lideres del
mundo, es una realidad, y por ello debemos procurar la mejor formacién ética,

moral, social y cultural que seamos capaces.

teriormente estos cambios se reflejan directa-
politicos desarrollan en torno a la educa-
ucativo donde se encuentra el culmen del
cambios. Hoy como afirma Manjén
les altamente cualificados para inser-
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