TITULO: EL USO DEL PORTAFOLIO COMO RECURSO M
AUTOEVALUATIVO EN EL AREA DE

AUTOR: Ernesto Rey Sanchez

© Edita: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cordoba. 2015
Campus de Rabanales

Ctra. Nacional IV, Km. 396 A

14071 Cérdoba

www.uco.es/publicaciones
publicaciones@uco.es




TITULO DE LA TESIS: EL USO DEL PORTAFOLIO COMO RECURSO METODOLOGICO Y
AUTOEVALUATIVO EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO DEL MEDIO

DOCTORANDO: ERNESTO REY SANCHEZ

INFORME RAZONADO DE LA DIRECTORA

La presente tesis constituye una aportacion relevante en e ambito de la
Didactica de las Ciencias Sociales y de la Naturaleza. Se trata de un trabgo de
investigacion que se desarrolla alo largo de una linea continua y coherente que integra
teoria, practica y una propuesta de accion, es decir, €l pensamiento, las acciones y las

aspiraciones.

El &mbito del pensamiento se constituye a nivel de fundamentacién, de la
estructuracion conceptual, del porqué del trabgjo. El de las acciones contempla los
hechos concretos tendentes a desentrafiar la realidad objeto de estudio, a la elaboracion
de instrumentos, ala decision metodol égica. Las aspiraciones se plasman primero como
objetivos y fines y luego como lineas abiertas de investigacion. De este planteamiento
tridimensional surge un trabajo doctoral que tiene una epistemologia fundada y
pertinente, que es una propuesta de accion didactica y que procura estrategias

encaminadas alamejorade larealidad.

Ahora bien, € valor fundamental de este trabajo reside en la inmersion que
realiza el investigador en su propia préctica docente. Ello le ha posibilitado ago tan
valioso como ver y oir sin dterar las situaciones. Claro que, como contrapunto, se ha
visto obligado a cultivar e distanciamiento de su papel, a mantenerse fuera de su propia

realidad, de su rol docente, para poder acometer |a necesaria reflexion critica.

El sentido de esta investigacion es conocer s e uso de una estrategia
metodol 6gica concreta como es el portafolios ayuda a estudiante en su proceso de
aprendizaje, haciéndolo méas auténomo y fomentando su pensamiento reflexivo y

critico.
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El doctorando ha puesto en marcha esta herramienta y ha observado, desde una
posicion privilegiada, su funcionamiento. Los resultados obtenidos le permiten afirmar

los valores didacticos de lamismay abrir interesantes lineas de trabgjo.

Lo anteriormente expuesto permite concluir que la tesis que se presenta reline

todos los requisitos exigidos para el logro del grado de Doctor.
Cordoba, 25 de marzo de 2015

Firmadeladirectora

Fdo.: M2ddel Carmen Gil del Pino
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INTRODUCCION

Actuamente nos encontramos con unas necesidades sociales muy distintas a las
de décadas pasadas. Somos miembros de un mundo dificil que esta viviendo cambios
permanentemente. Por ello es necesaria una profundizacién en e proceso de ensefianza-
aprendizaje en general y, mas concretamente, en el estudio del Conocimiento del Medio

como es €l caso que nos ocupa.

Considerando € Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultura como ge
globalizador y concentrador del curriculo en las etapas de Infantil y Primaria y su
caracter interdisciplinar en las demas etapas educativas, nos parece imprescindible en

nuestratareainvestigadoraaludir a escenario que envuelve la existencia humana.

Por tanto, e medio se debe entender como & conjunto de elementos, hechos,
factores y procesos que tienen lugar en e entorno de las personas y donde, a su vez, la
vida y actuacion de estas adquieren significado. El area de Conocimiento del Medio
Natural, Sociad y Cultural engloba distintos ambitos del saber y en la nueva Ley
Orgénica (LOMCE), ya no aparecen con esa denominacion. Actuamente en su articulo
18, en e punto 2 aparecen las éreas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales
como bloque de asignaturas troncales en cada uno de los cursos para la etapa de

Primaria.

Por otra parte, para un aprendizaje mas significativo del Medio en las distintas
sociedades es necesario que € ser humano esté integrado en su contexto. Para ello es
imprescindible que exista un desarrollo especifico y profundo en la ensefianza del
Conocimiento del Medio. Esta vivencia abrird al aumnado unas perspectivas

extraordinariamente enriquecedoras para comprender el mundo en € que vive.
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En los albores del siglo XXI, la sociedad espafiola tiene la conviccion de que es
necesario mejorar la calidad de la educaciéon. Exponemos dos principios (capitulo I,
articulo |, apartados a 'y h) que aparecen en la LOE, modificada y consolidada por la

LOMCE:

- Una educacion de cdlidad a todos los ciudadanos, en todos los niveles del

sistema educativo, y conseguir mejorar |os resultados generales.

- Necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren

para conseguir la educacion de calidad declarada en e apartado a.

Junto a estos principios se encuentra ligado € objetivo comprometido con los
objetivos educativos planteados por la Unién Europea para los afios venideros, para
llevar a cabo una convergencia de los sistemas de educacion y formacién comunes para

d siglo XXI.

Con € desarrollo de convergencia europea de Educacién Superior, los model os
cientificos y la metodologia de la ensefianza universitaria deben experimentar una
profunda renovacion de manera que propicien un aprendizaje mas responsable y activo
por parte de los estudiantes. Asimismo, es necesario encontrar estrategias de evaluacion
que se agen del enfoque de la tradicion cuantitativa y contribuyan a incrementar la

capacidad de autorregulacion del estudiante (Canalgas-Pérez, 2010).

Para conseguir estas finalidades, es fundamental que se fomente el aprendizaje
como una labor a lo largo de toda la vida y que se posibilite durante toda la
escolarizacion, desde la ensefianza infantil hasta la educacién de adultos, en las
diferentes etapas educativas: Educacion Infantil, E. Primaria, E. Secundaria, Bachiller y

Estudios Universitarios y/o Superiores (Garcia Ferndndez, 1998). Otros autores

12
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manifiestan que los discentes del siglo X X1 han de saber organizar su conocimiento a
través de un aprendizaje que les ayude a comprender su contexto y a afrontar nuevos
retos, desafios y transformaciones del nuevo milenio, todo ello através de un novedoso
enfoque de gestion en auge y de desarrollo del aprendizaje permanente.

En este proceso y continuo cambio tenemos que hablar de la importancia que va
a tener la educacion mediatica o afabetizacion digital, que va a permitir a los nifios y
adolescentes lograr aspectos claves de las relaciones humanas, pudiendo llegar a
convertirse en una de las fundamental es fuentes del conocimiento. Para su desarrollo es
primordial lafigura de los centros escolares. Estos van a ayudar a distinguir através de
la educacion mediética aguellas informaciones que por su contenido, dificultad o

finalidad no son idoneas para aquellos que se introduzcan solos (Marin y Cabero, 2014).

Y por este motivo la utilizacion del portafolio de aprendizaje como €je alrededor
del cual se organizan y gecutan las actividades de ensefianza y aprendizae en
educacion ha cobrado importancia en los ultimos afios. Un buen nimero de experiencias
ya han sido investigadas y evaluadas en los diferentes escenarios educativos. Por
gjemplo, destacamos los trabajos de Barragan (2005) y Agra (2007). Existen algunos
resultados muy significativos en e desarrollo tanto de procesos metacognitivos como de
aprendizajes significativos en los educandos. Por €ello, en esta investigacion nos hemos
centrado en la utilizacion del portafolio como recurso metodol 6gico para la ensefianza

del Conocimiento dd Medio.

13
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1. Innovacién educativa

Vivimos en un tiempo de cambio socia que ha de tener su correspondencia en €
cambio educativo. En la actualidad, debemos ensefiar a los jévenes para desenvolverse
en e mundo.Tenemos que involucrar ala sociedad en el conocimiento, en 10s procesos
de pensamiento, en habilidades y actitudes para que puedan prosperar en €l siglo XXI.
Muchos de los contenidos que actualmente se estudian no son Utiles para la vida. En
esta sociedad globalizada y digitaizada tan compleja los contenidos se aprenden

generalmente de manera superficial.

La educacion va unida a lainnovacion permanente. Estéa formada por un conjunto de
actividades que tienden al descubrimiento y comprobacion de fendmenos nuevos con la
finalidad de mejorar aspectos metodol 6gicos actualizados a momento actual. Desde €l
nivel de la Educacion Infantil hasta la educacion propia de las aulas de la tercera edad
necesitamos reformas hacia una orientacion basicamente diferente a las instituciones

educativas, de su forma, estructuray funcion (Bartolomé Pina, 1986).

Este cambio a que nos referimos viene condicionado desde leyes y disposiciones,

delimitado y concretado por indicadores actual es en nuestra sociedad.

La sociedad esta viviendo profundas transformaciones en € ambito educativo: la
integracion de Espafia en Europa, que busca su identidad cultural, e continuo y
cambiante avance de las nuevas tecnologias y la nueva oferta de valores a la persona

primordia mente.

Este fendmeno social exige un estado alertay permanente de adaptacion para poder
afrontar la incertidumbre, las adversidades. Investigar y actuar en el cambio es uno de

los principal es objetivos de la educacion.

17
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Todo esto cuestiona de manera especia a los profesionales de la educacion
implicados directamente en este nuevo orden social. El profesorado ha visto potenciado

su papel de investigador de manera urgente para mejorar su propia actividad.

Se esta favoreciendo la formacion permanente de los docentes a través de procesos

de investigaciGn-accion.

Algunos autores e instituciones recomiendan que los centros de ensefianza adopten
una cultura de innovacion continua y mejora de la calidad mediante el desarrollo de
nuevas metodologias pedagogicas, planes de estudios y tecnologias para mejorar €
aprendizaje. Hacer més para apoyar y aprovechar e poder de la ensefianza a distanciay
para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes. Todo este crecimiento
apoyado mediante los cursos en linea apunta hacia e futuro cambiante. Las
programaciones estan contempladas y desarrolladas para e aula virtual, para
proporcionar una solucion de aprendizaje flexible para € estudiante de hoy. Este
crecimiento esta sucediendo tan rapidamente que las autoridades escolares estan siendo

totalmente sorprendidas por este cambio (Thiede, 2012).

Nuestro proyecto de investigacion se lleva a cabo en € aula traspasando las paredes
de la misma e interactuando en e contexto social: escuela y familia, principa mente.

Nuestro trabgjo, de alguna manera, se acerca alarealidad educativa.

La investigacidn-accién adquiere un mayor protagonismo cuanto mas diferentes
agentes de la comunidad educativa intervengan. Es entonces cuando esta recoge un

mayor valor e importancia (Gil del Pino, 2004).

18
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No podemos hablar de innovacion educativa sin antes tener en cuenta las nuevas
tecnologias e internet, ya que nos facilitan la informacion que necesitamos,

multiplicando las posibilidades de comunicacion y elaboracién de tareas.

Laeducacion pretende posibilitar € desarrollo integral  (intelectual,
emotivo/volitivo, moral, fisico...) de cada personay transmitir la cultura de la sociedad
en la que vive para que pueda trabgar en ella y desarrollar una vida que le resulte

favorecedora.

Estos cambios sociales solicitan una revision profunda del curriculum que
desarrollamos en los centros docentes. Hoy tenemos una “nueva cultura”, unos nuevos
instrumentos de trabajo, unas nuevas formas de comunicacion.Por ello no podemos
seguir formando y evaluando a los estudiantes con los objetivos, herramientas y

procedimientos empleados en e pasado.

Peré Marqués (2011) nos habla que el enfoque bimodal del curriculum proporciona
un marco de referencia, claro y sencillo de aplicar, para asi precisar la educacion en
este nuevo contexto sociocultural. Su objetivo principal es proporcionar al alumnado
una formacion més acorde a las necesidades sociales actuales. Todas las tareas de
aprendizaje del curriculum seran de dos tipos. memorizar o redlizar, aplicar. Y hacer
siempre significara llevar a cabo con €l apoyo de su memoria auxiliar, con sus apuntes,

libros o Internet.

En estos cambios socioeducativos podemos decir que la figura del alumno es
primordia en & proceso de enseflanza-aprendizaje, interaccionando en tres tipos de
relaciones béasicas: € alumno con los materiales, alumno-profesor y aumno-alumno.
Los estudiantes estan buscando cada vez més oportunidades de aprendizgje en linea

(Fletcher, Dowsett y Austin, 2012).
19
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Muy ligado alo anterior manifestamos que el desarrollo de la autonomia del alumno

vaadepender del desarrollo de laautonomiadel profesor (Cakir y Balcikanli, 2012).

El portafolio es una herramienta en proyeccion adaptable alos cambios sociales,

teniendo en cuenta los recursos digitales.

2. Antecedentesde portafalio

El término Portafolios pertenece a una tradicion muy estrecha en los paises
anglosgjones, especialmente en Estados Unidos, en € ambito de movimientos de
renovacion pedagogica, que se propone actualizar y mejorar la ensefianza (Shores y

Grace, 2004).

En Espafiase ha extendido € significado de la palabra portafolio comprendido
como técnica de recopilacion, compilacion, coleccion y registros de evidencias y
competencias profesionales que posibilitan a una persona para undesarrollo
satisfactorio. Ademas, debido a la relativa novedad que suponen los portafolios
educativos en nuestro pais, creemos oportuno acercarnos a este recurso alin poco
extendido y nos centraremos en sus comienzos en la educacién. Aungue ya se han dado
algunas pinceladas sobre €, estimamos oportuno saber cémo se instalaron los
portafolios en la educacion, como han ido evolucionando, qué caracteristicas tienen
actualmente los portafolios educativos, qué tipos existen, en qué formato se redizan,

qué materiales se incluyen en ellos, con qué objetivos se llevan a cabo, etc.

En e ambito educativo, € portafolio se convierte en una metodologia de
ensefianza y evaluacion que hace su aparicion como estrategia metodol 6gica alternativa
a aguellas de estilo cuantitativo. Se trata realmente de un procedimiento de evaluacion

de trayectorias de aprendizaje que se basa en las gecucionesy logros obtenidos

20



El uso del portafolio como recurso metodol dgico y autoeval uativo en el area del Conocimiento del Medio

por los participantes y que ademés incorpora €l valor afadido de su potencial de
aprendizaje. La difusion alcanzada por esta técnica en € campo de la educacion
nos la expresa Klenowsky (2005), afirmando que, actualmente, los portafolios estan
presentes en todas las etapas educativas y en el desarrollo profesional, tanto en €

proceso de ensefianza-aprendizaje cdmo en la evaluacion y promocion.

Otros autores, como Cole, Ryan, Pick y Matthies (2000), plantean adaptaciones
y modaidades de la idea basica del portafolio en funcion de la naturaeza de la

informacion que se desea constatar y valorar.

En Espafia, Corominas (2000), Rodriguez Espinar (1997) e Ibarra (1997) nos
indican que el portafolio es hoy dia la técnica mas apreciada en el campo del
diagnostico y la orientacion en educacion, en tanto que informa convenientemente
sobre las competencias que una persona o grupo de personas puede demostrar asi como
la naturaleza y aprovechamiento del proceso de aprendizaje que ha seguido,
permitiendo valorar lo aprendido y la capacidad de aprendizaje que se demuestra
junto alas habilidades que se tienen en €llo. En e portafolio se reconoce €
potencial como técnica de evaluacion, diagnostico y como metodologia de ensefianza-

aprendizaje.

La caracteristica mas valiosa que proporciona el portafolio frente a otros
procedimientos de evaluacion es que nos posibilita fuentes acerca del proceso de
aprendizge y desarrollo del aumnado. La informacion necesaria acerca del
modelo de adquisicion de competencias alrededor del cual gira € nuevo modelo
de ensefianza-aprendizaje garantiza la innovacién y la convergencia europea, en
tanto sustenta la denominada ensefianza basada en competencias. Ya en
Seminario Internacional sobre Orientaciones Pedagdgicas para la Convergencia
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Europea de Educacion Superior (9 — 11 de julio de 2003), Josu Sola y Lourdes
Villardon hacen referencia al uso del portafolio como técnica de evaluacion en €l nuevo
modelo de ensefianza — aprendizaje, justificado porque se adapta a la mayoria de los
criterios de calidad establecidos para un modelo innovador de aprendizaje. Por citar a
algunos autores gque estudian € tema, destacamos a Garcia Fernandez (1998), Gimeno y
Pérez (1998), Zabalza (2001), Medina, Sevillano y Dominguez (2006) y Sevillano

(2011).

Seglin algunos autores, 10s requisitos para que €l portafolio se convierta en un

modelo innovador del proceso de aprendizaje son estos:

La evaluacion debe estar inserta en € desarrollo habitual del proceso de
ensefanza-aprendizaje

La evaluacion debe ser completay abarcar todo el proceso formativo: inicial,

de proceso y final

Laevaluacion debe ser formativa

La evaluacion debe tener demandas cognitivas variadas y progresivas

El portafolios puede ser utilizado para diferentes usos estratégicos y didacticos:
es un medio favorecedor de los aprendizajes pues es una forma de recopilar la
informacion que nos demostrara las habilidades y logros de los estudiantes, como
piensan, cOmo cuestionan, analizan, sintetizan, producen o crean y cOmo interactlan
con otros. Es decir, el portafolio en e que hemos centrado nuestra investigacion permite
identificar los aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los estudi antes
en e ambito del Conocimiento del Medio, aea donde reaizamos nuestra
investigacion.También es un método de apoyo a la ensefianza y un procedimiento de

evaluacion.
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Visto de este modo, € portafolio, por los resultados positivos que produce en €
aprendizaje del alumnado, deberia ser difundido y aplicado a cada una de las areas del

curriculo y se podria adaptar su aplicacion a cada unade llas.

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) requiere una amplia
remodelacion del escenario educativo y, particularmente, del rol del docente. Este
cambio de una ensefianza orientada en el aprendizaje de contenidos hacia una educacion
centrada en la adquisicion de competencias obliga a convertir la valoracion de estas en
punto principal de la evaluacion del aprendizaje (Zabalza, 2003). Los cambios en €l
concepto, los ambitos y los propositos del proceso de formacion del alumno reclaman
otros procedimientos e instrumentos que nos permitan recoger la informacion que
buscamos y tomar decisiones sobre la mejora de los procesos de aprendizge que

estamos analizando.

Como citamos anteriormente, se han encontrado experiencias referidas al trabgjo
con portafolio en Espafia, algunas de ellas documentadas por |os propios docentes. Estas
plantean instrumentos de trabajo en e aula que presentan relacion con €l propésito de
gue maestros, familia y/o alumnos reflexionen sobre la practica, tales como e diario
escolar, € cuaderno de seguimiento y la maleta vigjera de Garcia (2000). El primero es
un cuaderno de notas en el que el docente expresa de manera secuenciada los contenidos
abordados y principales actividades; € segundo es un instrumento-registro de atencion
individualizada que favorece la autoconciencia del aumno acerca de sus avances
académicos y una mayor dedicacion de la familia en e desarrollo de sus hijos, y €
tercero es una carpeta en la cua los aumnos incorporan trabgos y materiales que

realizan para someterlos a eval uacion de maestros y alumnos.
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En las décadas de los setenta y ochenta del siglo XX en Estados Unidos se
dio una gran insatisfaccion general con respecto a la educacién que se impartia
en las escuelas norteamericanas. Esta situacion hizo que en los ochenta se produjera
una reforma educativa que trgjo consigo la urgente exigencia de un nuevo
profesionalismo docente (Lyons, 1999). Los encargados de la reforma sabian que la
clave para mejorar la educacion estaba en la formaciéon de los docentes, asi que se
hacia necesario tener educadores bien preparados. No obstante, las evaluaciones que
se llevaban a cabo para demostrar la eficiencia de los profesores no permiten captar
las complgas, desordenadas y mdltiples dimensiones de la ensefianza
(Shulman,1988). Las evauaciones consistian en € National Teachers Examination,
que se basaba en respuestas de seleccion multiple y en las observaciones en € aula
Ninguna de las dos tenia en cuenta, sin embargo, € contexto (se evaluaba a todos los
docentes segiin e mismo patrén sin importar si se observaba a un profesor de Primaria

0 de Secundaria) ni se recurriademasiado alareflexion.

En definitiva, € cambio de un ambito a otro ha exigido unareorganizacién de la
metodologia para un uso correcto de los portafolios en el ambito educativo; en lugar de
un instrumento inflexible y cerrado que muestra € gercicio de un profesional, se
convierte en un instrumento abierto y dindmico, en una coleccién seleccionada de
documentos con evidencias de la actuacion que reflgan e nivel de gecucion y

productos al canzados dentro de un plan definido y remarcado.

3. Concepto de portafolio

Podemos decir que existen diversos conceptos de portafolio, que varian segun €

enfasis que cada autor |le otorga a aspectos que lo constituyen, ademas del papel que
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asumen los que participan en su elaboracion y la relacion que presentan con la

evaluacion o laformacién docente.

Autores como Shulman (1998) o Cole et a (2000) destacan caracteristicas

comunes como:

- Criterios parala seleccion de trabgjos
- Definicion de unos criterios de evaluacion
- Temporalizacion paralarecogida de trabajo

- Otros indicadores relacionados con la seleccion y evaluacion.

Partiendo de esto destacamos varias definiciones teniendo en cuenta que €
portafolio puede ser usado en gran diversidad de contextos.

Lyons (1999), Gatica, Orea y Vega (2007) identifican €l portafolio como
estrategia evaluativa y como una herramienta para atender los procesos del

conocimiento.

La diversdad de material presentado en un portafolio permite identificar
indicadores sobre la adquisicion de los aprendizajes y competencias, conceptos,
procedimientos y actitudes y, por tanto, proporciona una vision méas amplia'y méas
profunda de lo que los estudiantes saben y pueden hacer de sus competencias

transversalesy disciplinares (Lépez, Rodriguez y Rubio, 2004).

Para Careaga (2007), resultaindudable que el portafolios es un espacio dedicado
ala escritura de précticas pedagogicas con su correspondiente reflexion sobre las
mismas, posibilita una mejor ensefianzay redunda en mejores logros de aprendizaje de
los estudiantes. En este sentido, los portafolios docentes constituyen un medio eficaz

parareflexionar sobre |a préactica pedagdgica.
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Paulson, Paulson y Meyer (1991) definen el portafolio de la siguiente manera:

Una coleccion intencional de los trabajos de un estudiante, la cual exhibe sus esfuerzos,
SUS progresos y sus logros en una 0 mas areas. La coleccion debe ser € resultado de la
participacién intenciona de los estudiantes en la seleccion de los contenidos de su
portafolio, debe explicar los criterios utilizados para realizar esta seleccidn, y debe

justificar los procesos de reflexion del estudiante (p. 60).

Seguin Pefia (2005), por su caracter formativo, el portafolio constituye un recurso
infravalorado para la evaluacion centrada en e proceso de aprendizagje de los
estudiantes. En tal sentido, Gonzalez (2008) plantea que € portafolio es un
proceso simultaneo de evaluacion formativa y continua, que promueve una
implicacion reflexiva y una autorregulacion de todas las audiencias del proceso de
aprendizaje, siendo esencial que € estudiante logre una practica reflexiva. Este
proceso culmina cuando € aumnado puede argumentar reflexiva, critica vy
creativamente su uso. La evidencia puede tener errores pedagégicos, pero s €
estudiante advierte € error andliza la causa y las consecuencias de este y genera
dternativas de mejora sustentadas tedricamente. Se entiende que e aumno asume

el error como fuente de aprendizaje (Mellado, 2005).

Basandonos en Klenowsky (2005) podriamos definir el portafolio del siguiente
modo:

Una coleccion de trabgjos donde incluyen los logros individuales, como son los
resultados de tareas, la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizae, tests
convencionales o muestras de trabgo; ademas el portafolio documenta los logros
alcanzados alo largo del tiempo. Generalmente el individuo elige € tipo de trabajo que
le sirvamejor para expresar su éxito asi como para demostrar su aprendizaje respecto a
un objetivo particular como podria ser la certificacion o la evaluacién tanto sumativa
como formativa. La autoevaluacion es un proceso integral que implica tener capacidad
de juicio para valorar la calidad del propio rendimiento asi como las estrategias de

aprendizgje. Igualmente la discusion y reflexion con los compafieros y tutores durante
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una entrevista, una conversacion o una presentacion, facilitala comprensién del proceso
de aprendizgje. El desarrollo del portafolio implica por tanto documentar no solo los
logros conseguidos sino también las autoeval uaciones, las estrategias y €l andlisis sobre
las experiencias de aprendizaje, por lo que es mucho mas que una simple coleccién de
tareas. (p. 39)

En funcion de lo que nos manifiesta, este autor, podemos decir que un portafolio
es una seleccion deliberada de los trabajos de un alumno que en cierta forma nos cuenta
la historia de sus esfuerzos, su progreso, sus logros y sus ideas. Es un registro de su
aprendizaje y reflexion sobre esatarea. En é deben incluirse la participacion del alumno
en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar sus
méritos asi como las evidencias de su proceso de reflexion (Arter, 1990 citado en e

portfolio selection).

El siguiente mapa conceptua trata de sintetizar los principales aspectos del

concepto de Portafolios:

Elegido por
Coleccién de Bldop

trabajos \

de los ,—es

PORTAFOLIOS

Demostrar su
aprendizaje

Autoevaluacion

| Lleva a

Incluye Discusion y

reflexion

Implica

Demuestra

Capacidad

de juicio

para
Logros Evaluacion del una
individuales proceso de
ensefianza-
aprendizaje

Figura 1. Aspectos del Portafolio
Fuente: Elaboracion propia.
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El hecho de gque los estudiantes seleccionen sus trabajos de una amplia coleccion
hace que reflexionen y sean criticos con los mismos y estas actuaciones son las que les
Ilevan a conseguir |os objetivos, dado su propio proceso de autoeval uacion, ayudandoles
a ser en todo momento mas conscientes de su propio crecimiento persona. En estalinea
podemos decir que estamos hablando de un enfogue constructivista del aprendizaje. A
este respecto, Cano (2005) destaca algunos principios del modelo constructivista que se

llevan a cabo con la utilizacion del portafolio:

El sujeto es activo en la construccion de su conocimiento
- Todos los aprendizajes que realiza son significativos pues enlaza sus
conocimientos previos con sus experiencias, intereses y necesidades.
- Losaprendizajes son funcionales ya que los puede llevar a otros contextos.
- Lainteraccion con otros posibilita generar e aprendizaje.

Los portafolios, incluso con la complgjidad y tiempo que implica su elaboracion,
requieren integrarse en sistemas de evaluacion mas amplios y holisticos en comunién
con otros instrumentos como rdbricas que permiten vaorar diferentes niveles de
desempefio, entrevistas, observaciones, video, grabaciones u otro tipo de técnicas de
obtencion de la informacion e instrumentos propios de la investigacion-accion (Diaz y
Pérez Renddn, 2010).

El portafolio genera algunos documentos fascinantes, talleres y debates, o que
demuestra la unién entre investigacion y ensefianza. La investigacion, la ensefianzay €l
aprendizaje estan vinculados y ello constituye una parte critica del proceso continuo de
educacién, una vez que todos los estudiantes son ahora los investigadores (Murphy,
Griffiny Higgs, 2010).

El uso del portafolio contempla aspectos tales como |la autoestima, la union de

comparieros y las relaciones interpersonales, que son considerados aspectos gque estan
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presentes en e bajo desempefio. Los estudiantes gque tienen dificultades académicas se
caracterizan por tener dificultades para estudiar, completar las tareas y la organizacion
de lainformacion (Maher y Gerbic, 2009).

Los portafolios son cada vez mas utilizados entre los miembros del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Estudiantes y profesorado realizan interacciones mediante la utilizacion equilibrada de
recursos tecnol 6gicos informaticos y de las telecomuni caciones con el objetivo de que €

proceso educativo y del conocimiento resulte mas eficaz y eficiente (Alfonso, 2003).

4. Caracteristicasdel portafolio

Los portafolios no poseen unos el ementos determinados sino que € educador/a
son los unicos que marcan el limite a la hora de definir los elementos y contenidos de
los mismos. Los el ementos mas comunes son las muestras de trabajo: textos, diarios,

fotografias, anotaciones escritas y documentos de audio y video.

Bullock y Hawk (en Doval, 2005), sostienen que lo que define un portafolio

son cuatro componentes basicos:

a) Tiene que tener un objetivo concreto

b) Sedesarrolla paraalgo determinado

c) Contiene coleccion de trabajos realizados

d) Incluye reflexiones y comentarios criticos personales acerca de los trabaos

incorporados

A partir de estas premisas, estos autores clasifican los portafolios en los tres

tipos que aparecen en € cuadro siguiente:
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Portafolio de procesos (Process Portfolio): estetipo se plasma en un documento,

una secuencia de acontecimientos encaminada a la consecucién de objetivos

prefijados. Se tiene en cuentael cOmo maés que & propio resultado.

Portafolio de productos (Product Portfolio): con este tipo se pretende que se analicen

los resultados de una accidn o acciones académicas. Se incluyen tanto resultados
positivos como negativos y se busca un andlisis global teniendo en cuenta unos

objetivos antes que |os resultados por muy exitosos que sean.

Portafolio de muestras (Showcase Portfolio): En este tipo se recogen los mejores

resultados de un proceso. Su objetivo suele ser de “marketing” personal. Es el tipo de
portafolio que utilizan los artistas, publicistas, disefiadores..., que muestran en sus
portafolios sus trabajos 0 logros mas representativos. Las fotos mas destacadas y
los mejores planos de las casas proyectadas formaran parte del portafolio de un
fotografo y de un arquitecto respectivamente. Ademas, este tipo de portafolio de
muestras puede estar acompafiado de recortes de prensa, de videos o de cuaquier otro
elemento en cuaquier formato que pudiera gemplificar e trabgo de un

profesional en concreto.

Figura 2. Clasificacion delos portafolios
Fuente: Bullock y Hawk (en Doval, 2005, p.113)

Por todo lo expuesto anteriormente, podemos definir el portafolio como una
coleccion de trabajos elaborados por € alumno o € maestro que se relacionan de
manera directa o indirecta con actividades referidas a contenidos curriculares.

Sin embargo, es necesario exponer agunas de sus caracteristicas para

diferenciarlo de un concepto extendido de manera amplia acerca del mismo:
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- Es una seleccion deliberada y seleccionada del alumno o del docente (es decir,
no responde a azar) que busca dar a conocer los esfuerzos, progresos y
estrategias que sigue para conseguir determinados objetivos.

- La sdleccién de trabajos que conforman el portafolio se realiza de manera
sistematica al constituir una secuencia cronoldgica que permite darse cuenta de
la evolucién de conocimientos, habilidades y actitudes del alumno o del docente
en una 0 mas asignaturas.

- Los trabgos contenidos en el portafolio estan acompafiados de una narrativa
reflexiva elaborada por quien lo eabora, la misma que posibilitala comprensién
del proceso de aprendizaje de éste en la construccidn de conceptos, habilidades
y actitudes. Dicha comprension se propicia en el aumno, pero también en €

propio docente.

Son entonces |as tres caracteristicas mencionadas las que permiten diferenciar el
portafolio. Estos son utilizados como evidencias de trabgos realizados y constituir una
calificacion del portafolio-reflexion, concepto dindmico que se acompafia por la

posibilidad de realizar algunas de las acciones que se presentan a continuacion:

v Reflexion: Derivada de la construccion del portafolio con documentos
significativos para €l aprendizaje y la descripcion que de estos realizan y/o €
andlisis de las observaciones que adjuntan las personas que tienen acceso a €.
Algunos autores consideran e portafolio-reflexion como una fase de su
elaboracion denominada reflexion de las evidencias, siendo esta € punto

culminante del proceso de desarrollo del portafolio.

v' Autoevaluacion: Este aspecto permite al alumno efectuar un andlisis de las

propias habilidades y competencias en lo individua y en relacion con € resto
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del grupo y redizar esto de forma dindmica, pues tiene la posibilidad de

observar sus producciones en diferentes momentos.

v Evaluacién auténtica: Quien elabora un portafolio tiene la posibilidad de mostrar
sus problemas y progresos en aspectos especificos referidos al logro de objetivos
establecidos por medio de la presentacion de resultados derivados de la
gecucion de tareas tipicas efectuadas en un medio concreto y referidos a

aspectos cotidianos.

v' Aprendizajes del aprendizaje: French (1992) establece que maestros y otras
personas involucradas en e andlisis de portafolios de estudiantes mencionan que
al realizar dichatarea logran entender aspectos basicos acerca del aprendizaje de

los estudiantes: queé aprendieron y cdmo |o aprendieron.

v' Compromiso de atencion a problemas especificos: Al identificar errores en las
producciones contenidas en el portafolio se asume e compromiso de llevar a
cabo estrategias especificas que tiendan a su solucion por quien elabora €
portafolio y quien lo revisa, de ahi que se posibilite un trabajo cooperativo.

Los portafolios son un reflejo especialmente genuino de un proceso de
aprendizaje. El portafolio como proceso que exige reflexion permanente sobre la
ensefianza 'y e aprendizaje contiene la promesa de obligar a una reflexion més
amplia sobre la educacion de los propios docentes y su desarrollo profesional.
Por tanto, la creacion de un portafolio didactico puede tener un efecto
transformador, de ahi la importancia de conocer |a herramienta y sus efectos en

quien lausa (Gonzalez, 2010).
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5. Uso del portafolio como herramienta metodolégica y como técnica

evaluativa

La visién de diversos autores gue hemos citado hasta ahora nos da muestra de
que e potencia del portafolio se reconoce no solamente como técnica de evaluacion y
diagnostico sino que se hace un especial hincapié en esta técnica como metodologia de

ensefianza-aprendizaje.

a. Como herramienta metodoldgica

Aungue €l portafolio sea un recurso metodolégico con unas caracteristicas
concretas, pueden existir varios tipos en funcion de la finalidad y € contexto donde lo

empleemos, destacando de este modo las siguientes modalidades:

Portafolio del Estudiante

Aqui € portafolio es una herramienta de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que
conlleva que estén incluidos los diferentes trabajos que han sido realizados por
estudiante y donde se podran observar sus capacidades, habilidades..., permitiendo de
este modo comprobar la consecucion de los objetivos en la asignatura que estemos

evaluando.

El portafolio sirve como guia de estrategias de ensefianza y actividades que sirven como

potencial para el auto-aprendizaje de las &reas (Blanco, 2001).

En este caso el estudiante es & principal responsable en la confeccion del portafolio. No
obstante, €l papel del profesor serd fundamental, pues debe existir un acuerdo previo
entre ambos para que e trabgjo elegido siga unos criterios sefialados por Klenowsky

(2005). Estos son:
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Progreso continuo

- Compresion de un principio o proceso clave
- Originaidad y creatividad

- Logros en contextos diferentes

- Desarrollo de habilidades clave

- Superar los puntos débiles detectados

Dentro de esta modalidad es importante destacar dos aspectos esenciales para un

correcto proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. Debe existir unainteraccion continua entre el profesor y alumno

2. Sedebe utilizar una evaluacion continuay gjustada alarealidad

Portafolio de Evaluacion Sumativa

Esta modalidad se realiza a finalizar un proceso de ensefianza-aprendizaje y su

propésito es informar sobre @ rendimiento de los estudiantes.

Portafolio del docente

Basandonos en la aportacion de Shulman (1992) “un portafolio didactico es la
historia documental estructurada de un conjunto de desempefios que han recibido
preparacion o tutoria, y adoptan la forma de muestras de trabgjo de un estudiante que
solo acanzan redizacion plena en la escritura reflexiva, la deiberacion y la

conversacion” (p. 62).

Siguiendo también lalinea de Lyon (1999), larealizacién del portafolio docente
€S como un proceso dindmico gque sirve alos profesores para recoger datos provenientes

de su trabajo y desarrollo profesional.
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Seguin Grant y Huebner (1998), para la realizacion de este tipo de portafolio se deben

cumplir los siguientes requisitos:

- Hade ser elaborado para promover la practicareflexiva

- Hade potenciar la colaboracién entre alumnos y profesores

- Debe ser compartido con otros profesionales

- Haderedizarse de formavoluntaria por e profesorado

- Hade ser apoyado por unas condiciones plausibles
Este proceso ayuda a profesorado y |o aproxima a la teoria y practica, entrando en €
entorno de la ensefianza profesiona a poder compartir, cooperar, y colaborar con sus

comparieros méas experimentados, y observarlos en e aula (Jecik et Al, 2012).

Simplificando, podemos afirmar que el portafolio docente estéa enfocado a
desarrollo profesional de los profesores y les ayuda a considerar la complga y
multifacética naturaleza de la ensefianza. De este modo los profesores reflexionan
criticamente sobre su actuacién practica y fomentan el didlogo e intercambio de ideas

con otros profesionales de su ambito.

Podemos decir que el profesionalismo docente se refiere a funcionamiento
interno de una profesion y la preocupacion de los miembros de esta en hacer € mejor
trabgo posible (Stairs, 2010).

Portafolio para la Certificacion, valoracion o Promocion

Es utilizado pararealizar una evaluacion gque lleve a certificar la adquisicion de
unas competencias profesionales que posteriormente llevaran a seleccionar los

candidatos para desempefiar un puesto de trabajo.
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Su elaboracion congtituye un requisito para mostrar las competencias del futuro

profesional ya sea de la educacion o de cualquier otro ambito.

También se puede usar con fines de vaoracion donde se incluyen pruebas que ilustran

la competencia profesional en determinado ambito de accion.

Por ultimo, hay que decir que esta modalidad de uso sirve de ayuda para la promocion

profesional siendo una herramienta valiosa donde se promueve la reflexion personal.

b. Como técnica evaluativa

La necesidad de evaluar con precision el aprendizaje del alumnado es primordial
y bésica. Esta accion hace que sea una herramienta eficaz y auténtica en el proceso de

evaluacion (Mazer et Al, 2012).

Debemos tener en cuenta que, para utilizar €l portafolio como técnica eval uativa
y formativa, tenemos que tener claro € enfoque evaluativo desde € que se rediza la
evaluacion, € modelo de evaluacién en e que nos vamos a basar y los objetivos

evaluativos que vamos a determinar para el uso del portafolio.

Estos tres elementos son claves en un proceso de evaluacion y cada tipo de

portafolio requiere un procedimiento que se adecle a su objetivo particular.

El portafolio como técnica de evaluacién y diagnéstico es denominado por algunos
autores como técnica expansionistay alternativa (Barragan, 2005), expansionista porque
permite la incorporacion de multiples fuentes y variedad de medidas de evaluacion y
alternativa porgue nos ofrece una serie de posibilidades evaluativas diferentes a aguellas

gue son puramente cuantitativas.
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Estas dos caracteristicas hacen que el portafolio sea una técnica rica en evaluacion
pero también conlleva que e disefio evaluativo sea mas complejo desde € punto de
vista de la organizacion, estructuracion y eleccion de indicadores evaluativos.

Desde esta vision utilizaremos el portafolio del estudiante, pues nos asegura que
este tenga cada vez mayor responsabilidad y autorregulacion en su proceso de
aprendizaje y en la capacidad de aprender a aprender.

En nuestro plan formativo el papel del alumno en & proceso de ensefianza-
aprendizaje es activo y participativo, de la misma manera que le otorgamos un papel
central en & proceso formativo, pues esa es la razén que debemos cumplir durante la
evaluacion.

Pensamos que es mas importante para €l estudiante controlar su propio
proceso de aprendizaje que para € profesor. Desde nuestra vision, laevaluacion
tiene una funcion transformadora y formativa y, por lo tanto, tiene lugar durante €
propio proceso educativo.

A continuacion, presentamos criterios para evaluar un portafolio*

Organizacion y clasificacion de las tareas o trabgjos
Seleccion de objetivos

Relacion de | os trabajos con |os objetivos
Constatacion de los avances en € aprendizaje

Sintesis de |os conocimientos

o g~ WD PRE

Incorporacién de preguntas frecuentes las preguntas o interrogantes que
el docente y e grupo curso formulan y las respuestas dadas por € grupo
y fundamentadas bibliogréficamente

Seleccion de lecturas y comentarios pertinentes

8. Demostraciéon del progreso en € aprendizgje: trabgjos en “bruto”,

esbozos, borradores, apuntes, procesos reflexivos (aprendizajes actitudinales).

http://rubricasrodriguez.bl ogspot.com.es/2010/07/criteri os-para-eval uar-un-portafolio.html
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EXCELENTE SATISFACTORIO | SATISFACTORIO NECESITA
CON MEJORAR
RECOMENDACIONES
5 puntos 4 puntos 2 puntos 0 punto
Clasifica y archiva Clasifica y archiva | Clasifica y archiva Las tareas o
todas las fareas o la mayoria de las | algunas de lastareas | trabajos no
irabajos relacionados | tareas o trabajos o trabajos relacionados | parecen estar
con los contenidos y | relacionados con | con los contenidos y organizadas ni
objefivos planteados | los contenidos y objetivos planteados clasificadas
en el bloque objetivos en el bloque curricular
curricular. planteados en &
blogue curricular.
EXCELENTE SATISFACTORIO | SATISFACTORIO NECESITA
CON ME.JORAR
RECOMENDACIONES
5 puntos 4 puntos 2 puntos O punto
Limpieza y orden en | Limpieza y orden | Limpieza y orden en No se observa
todos sus trabajos y | en todos sus todos sus trabajos y limpieza y orden
tareas trabajos y tareas tareas en sus frabajos
y tareas
EXCELENTE SATISFACTORIO SATISFACTORIO MECESITA
CON MEJORAR
RECOMENDACIONES
5 Puntos 4 puntos puntos) 0 punto
Demuestra la Demuestra la Cemuestra la Mo demuestra
adquisicion adquisicion adquisicion del la adguisicion
profunda y profunda y conocimiento profunda y
significativa del significativa del utilizando mapas significativa
conocimiento conocimiento conceptuales, del
integrandolo en utilizando mapas esquemas dibujos u conocimiento
mapas conceptuales, otros dibujos u
conceptuales, esquemas dibujos otros
esguemas dibujos | u otros
u otros
EXCELENTE | SATISFACTORIO | SATISFACTORIO NECESITA
CON MEJORAR
RECOMENDACIONES
5 puntos 4 puntos Z puntos O punto
Incluye Incluye algunos Incluye material : Incluye
diversidad de | materiales: noticias articulos material no
material : noticias articulos | hipertextos etc y los del todo
noticias hipertextos etc, y | relaciona con lo pertinente y
articulos los relaciona con | aprendido en nuevas no hace
hipertextos lo aprendido en situaciones. relacion con
etc, y los nuevas lo aprendido
relaciona con | situaciones.
lo aprendido
en nuevas
situaciones..

Figura 3. Criterios para evaluar un portafolio
Fuente: Rubrica, s.f
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Desde la teoria Histérico Cultural, Barragan (2005) afirma que las
interacciones sociales toman un papel central en el proceso formativo. En nuestro caso,
las interacciones profesor-alumno durante el proceso de evaluacion juegan un papel de
regulacion muy importante, ya que no solo es imprescindible resaltar lo que los
estudiantes han logrado sino lo méas importante es qué van a poder conseguir con la
ayuda del docente, resaltando de este modo & concepto de Zona de Desarrollo Proximo
(ZPD), que para Vygotsky (1988) es “la distancia entre el nivel actual de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y € nivel
de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la

guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz” (p.133).

Este concepto es muy Util desde el punto de vista educativo y en la utilizacion de
los portafolios, ya que vincula €l proceso de aprendizaje, permitiendo detectar no solo
fases ya completadas en €l desarrollo del alumno sino regular la interaccion profesor-
alumno. Esta regulacién llevada a cabo a través de la interaccion profesor-alumno nos
permite adaptar y personaizar la ensefianza a las caracteristicas e intereses especificos
del estudiante, 1o que nos lleva a una evaluacion final esperada y planificada
conjuntamente (entre profesor-aumno), elevandose e nivel de satisfaccion y
expectativas del alumnado vy, por lo tanto, eliminando del proceso la frustracion y las

evaluaciones injustas.

6. Tiposde portafolio

Shores y Grace (1998) redlizan una clasificacion de los portafolios de la

siguiente manera:
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Privado De aprendizaje Continuo
- Es confidencial, su| | Es publico (amplio). Es| | Es publico (restringido).
elaboracion  requiere  de el més frecuentemente Es una version

lineamientos que establezcan
de manera clara los aspectos
que debe contener, quienes
serén sus usuarios y como se
utilizara.

- Incorpora  reportes  escritos
(anécdotas, lista de cotgo,
entrevistas) elaborados
principalmente por € docente,
gue no resulta conveniente o
necesario incluir en los
trabajos de los alumnos, pero
gue permiten entender
aspectos importantes de los

- Presenta

utilizado, los aumnos
en acuerdo con su
maestro  definen  los
trabgjos aincluir.
diversas
producciones de los
aumnos, que permiten
tener constancia de sus
conaoci mientos,
habilidades y actitudes,
lo que posibilita redizar
actividades de
evaluacion y apoyo en
aspectos especificos.

condensada  de los
portafolios privado y de
aprendizgje, ya que juntos
pueden  constituir  un
auxiliar en lacomprension
del desarrollo del
aprendizaje.

-Es una sdeccion de

trabajos clave que
documentan los mayores
avances de los alumnos en
un periodo de tiempo
especifico ylo la
persistencia de problemas

trabgjos incluidos en €
portafolio de aprendizgje.

de tipos conceptuales o
referidos a ciertas
habilidades o actitudes.

Figura 4: Adaptacion dela clasificacion de tipos de portafolio
Fuente: Shoresy Grace (1998)

Si bien los tres tipos de portafolio se presentan de manera aislada, tienen en
comun la importancia que se otorga a las producciones de los alumnos, de las cuales se
derivan observaciones del docente.

Desde otra perspectiva, Danielson y Abrutyn (1997) clasifican los portafolios

COmo Se presenta a continuaci on:
DE EVALUACION DIAGNOSTICA

Es la documentacién de aprendizajes del
alumno, se define de acuerdo a contenidos
determinados, 10 que permite realizar
observaciones y tomar decisiones en base a
nivel de logro de objetivos curriculares.

DE TRABAJO

Es una coleccion genera y

deliberada de producciones, de .
DE EXHIBICION

acuerdo a objetivos especificos.
Es la constatacion de acciones
realizadas por € alumno.

Es llamado también de presentacion, debido
a gque contiene los mejores trabajos, en un
intento de demostrar atos niveles de
realizacion a canzados.

Figura 5: Clasificacion del portafolio
Fuente: Danielson y Abrutyn (1997)
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Aqui también es posible observar una clara interrelacion entre los tres tipos de
portafolio. Del portafolio de trabajo surgen otros como € portafolio de exhibicion y el
de evaluacion diagnoéstica. El portafolio de exhibicion puede favorecer a portafolio de

trabajo a proporcionarle evaluaciones, fotografias u otra documentacion.

Ademas, debemos afadir los que mas se conocen en la actualidad y estén

cobrando cada vez mas protagonismo en la sociedad. Tales son:

O EL Portfolio Europeo de las Lenguas. es un novedoso tipo de portafolio
especifico muy relacionado con € aprendizae de Conocimiento del Medio,
necesario en e momento actual en & que vivimos y fundamental para ampliar
conocimientos. Se desarrolla en e ambito de la Comunidad Europea, a través de
una etapa de investigacion profunda y de amplia consulta con expertos (Cassany,
2006). Fue disefiado entre 1998 y 2000. Su lanzamiento europeo se produjo durante
el 2001, como manifiesta Little y Perkolova (2003) como clave para € apoyo del
plurilinglismo y pluriculturalismo. Este documento es una herramienta practica
para establecer y conseguir claros estandares de aprendizaje que puedan ser tenidos

en cuenta tanto en e proceso mismo de ensefianza como en la evaluacion.

Tiene dos funciones principales: dar a conocer sobre la competencia linglisticay
las experiencias interculturales de las personas titulares del portafolio y ayudarles

para que su proceso de aprendizaje de idiomas sea més efectivo.

Esta formado de tres partes: el Pasaporte de lenguas, laBiografia linglisticay €

Dossier.

Tanto para aumnos como para profesores, e Portafolio Europeo de las

Lenguas constituye una herramienta informativa y organizativa de gran utilidad.
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Los estudiantes pueden describir y valorar su competencia linguistica con
relacion a los niveles comunes del Consgjo de Europa de modo que les es
posible informar de dicha competencia cuando cambian de centro educativo,

nivel deidiomas, colaboran en un programade intercambio o solicitan un trabajo.

Los profesorestienen acceso alainformacion sobre € aprendizaje de idiomas
y las experiencias previas de los estudiantes ayudandoles a identificar las
necesidades y motivaciones de los titulares, poner con ellos objetivos y
desarrollar programas de aprendizge; pueden valorar y documentar de manera
clara la competencia del estudiante y clasificar los certificados con arreglo a la

escala de niveles del Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

O El portafolio digital: es un conjunto de proyectos y documentos almacenados a
través de una serie de archivos. Es considerado una herramienta y una alternativa
para la evaluacion de los aprendizajes en la que por medio de una serie de recursos
digitales se incorpora la tecnologiaa curriculo. De estamanera la informacion
de profesores y estudiantes puede ser almacenada con facilidad, logrando que sus
autores (profesores y estudiantes) creen, seleccionen, organicen, editen y evalGen su

propio trabgo.

Los portafolios digitales contienen basicamente e mismo material que se puede
tener en un portafolio tradicional. Sin embargo, son capturados, organizados,
guardados y presentados de manera eectréonica. Un portafolio digital puede
contener fotografias digitales, imagenes escaneadas, archivos de texto, audio, video

y/o combinaciones de estos formatos.

Otras definiciones del portafolio digital pueden ser:
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“Un eportfolio esun sistema de gestion de la informacion basado en web
que usamedios y servicios electronicos. El aprendiz construye y mantiene un
repertorio digital de los recursos, que puede usar para dejar constancia de su

capacidad y reflexionar sobre su aprendizaje.”

“Los portafolios-web podemos catalogarlos como colecciones de experiencias
de aprendizaje que una persona ha recopilado, mantenido y organizado por
ella misma, ya que las carpetas, y archivos que forman la coleccion
evidencian o certifican 10 que esa persona podria hacer para si misma o para

otras”.

El portafolio y los Edublog

Durante los Ultimos afos, con la llegada de los blogs, los portafolios han

conseguido una aplicacion informatica que permite crearlos y publicarlos rapidamente.

Muchos profesores, innovadores de las préacticas educativas, han emprendido la fusion

de estos dos conceptos en uno solo (edu-blog), como modo de sustituir a antiguo

cuaderno de apuntes y de tareas en algo vivo, gque es creado dia a dia por |os aumnos

convirtiéndose en una excelente herramienta practica para estimular la critica

constructivay la creatividad de los alumnos y profesores.

Por tanto, destacamos:

Edublog usados por profesores. Son blog creados por profesores con € fin de
mantener a los aumnos actualizados con las reflexiones y las fuentes de
informacion que e profesor estd usando durante el desarrollo de un curso o

programa.
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- EduBlog como portafolios creados por los alumnos: Son blog creados por los
alumnos a modo de un portafolio de aula, como una seleccion deliberada de los
trabajos, proyectos, investigaciones, encuestas del alumno..., donde deben
aparecer, su progreso, sus reflexiones o sus logros. En é deben estar insertos
multiples fuentes como texto, video, audio y fotografias. La participacion del
alumno en la elaboracién y seleccion de su contenido es fundamental, asi como

los criterios para su publicacion y las pautas para juzgar sus logros.

6.2. El portafolio pedagdgico

El portafolio de aula es asumido como portafolio pedagogico por su categoria
integral de evidencias de aprendizges. Asi, se convierte en una herramienta
fundamental e importante para € trabajo en € aula no solamente disciplinar sino
multidisciplinar e interdisciplinar, en cuanto a que los estudiantes no solo aprenden en
un &rea sino que pueden integrarlas todas en su portafolio, sobre su proceso de
aprendizaje. Para el docente es entonces una herramienta préactica que permite ver la
forma de aprender de sus alumnos y sus procesos mentales, ademas de facilitarle una

estrategia de organizacion y desarrollo de su creatividad.

7. Lasdiez fasesde proceso de creacion del portafolio

Debemos degjar claro que € proceso que presentamos a continuacion debera
aplicarse en € orden que més convenga a educador, porque los mejores sistemas de
porfolios se han desarrollado a partir de las necesidades e intereses particulares de cada
comunidad educativa aunque, no obstante, se recomienda comenzar por las primeras

tres fases del proceso y debera aplicarse en un Unico curso escolar.
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Las diez fases del proceso de creacion del portafolio, basandonos en Shoresy

Grace (1998) son:

a. Criterio comun para el uso del portafolio

Este puede elaborarse mediante preguntas compleas y fundamentales sobre la
evaluacion basada en portafolios y sigue de forma constante e aprendizae del

alumnado, el profesorado y de los padres. El portafolio se caracteriza por o siguiente:

El alumnado debe llevarse gran parte del material a casa.

Los portafolios son un componente del sistema de evaluacién, a que afadimos
losinformesy los examenes.

Lamayor parte de muestras de trabajo no tienen puntuacion

b. Recopilar evidencias 0 muestras de trabajo

El uso de portafolios contiene las instrucciones para concretar €l tipo de evidencias
que € educador debe recopilar (dibujos, esquemas, muestras de escritura,

fotografias...). A partir de esa base el docente deberd tomar decisiones:

- ¢Organizara muestras de escritura, fotografias de las actividades, mapas
conceptual es, mentales u otro tipo de muestras, 0 solo aguno de ellas?

- ¢Recopilara un nimero determinado de evidencias para cada nifio o nifia?

- ¢Habra un intervalo de tiempo entra cada una de las muestras que se recojan?
(Semanalmente, cada dos semanas, tres semanas o cuando 10 estime oportuno).

- ¢Recopilaralos meores trabajos, borradores o ambos tipos de muestra?

- ¢Puntuard cada muestra?...

Lo més adecuado en Educacion Primaria es recopilar muestras de trabajo de los

alumnosy aumnas.
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Para la recopilacion de estas muestras de trabajo se debera seleccionar un trabajo o
actividad para incluirlo en € portafolio. Luego se pedira a los aumnos que escriban

comentarios o reflexiones sobre sus trabajos.

c. Tomar fotografias-videos

Hacer fotografias frecuentes de los nifios, nifias y de sus actividades. El maestro
debera plantearse cOmo quiere evaluar y si esta fase de los portafolios esta presente en

sus objetivos de evaluacion.

d. Emplear los diarios de aprendizge

El diario de aprendizae es un archivo actualizado y permanente, escrito
conjuntamente por e maestro y los niflos sobre los nuevos descubrimientos y

conocimientos que ira modificandose continuamente.

e. Mantener entrevistas con los alumnos y alumnas

Es una modificacion o variante del diario de aprendizaje. Es una técnica de
conversacion que permite corroborar mas profundamente el conocimiento del alumnado
en un ambito determinado. Asi el educador tendra una visién mas precisay completa de

lo que ha aprendido.

f. Hacer anotaciones sistematicas

Son anotaciones planificadas estructuradas o sisteméticas sobre las acciones del

alumnado en una determinada situacion.

g. Hacer anotaciones anecddticas
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L as anotaciones anecdoticas son un recurso excepcional parareflgar y explicar las
peculiaridades del dia a dia en € aula. Por €lo, es posible utilizarlas para ilustrar las

cartas alos padres o paraincluir en articulos de larevista escolar.

h. Redactar o escribir informes

Los informes son una sintesis de las comprobaciones sobre la evolucion y desarrollo

individual del alumnado durante un periodo concreto.

I. Mantener o propiciar conversaciones atres bandas sobre |os portafolios.

Es e momento de interactuar padres, alumnado y profesorado en la revision de

portafolios y en la evaluacion de sus progresos alo largo de un periodo de tiempo.

j. Archivar o preparar portafolios acumulativos para el paso de un curso a otro

El Portafolio-Archivo o Acumulativo, segin Shores y Grace (2004), se pasa a los
futuros maestros del aumno, constituye €l tercer tipo de portafolio (continuo) y

acompafna a aumno alo largo de la etapa educativa.

Sin embargo, este recurso didactico metodoldgico se utiliza por los alumnos para
expresarse a través de las lenguas sobre los contenidos naturales, sociales y culturales
gue son los més cercanos a ser humano y los que motivan con mayor fuerza los

aprendizajes.

8. Implementacion del portafolio en el ambito educativo
A continuacion describimos diferentes posibilidades que puede presentar el
portafolio en el ambito de la educacion en su puesta en practica.

a) El portafolio constituye una alternativa parala eval uacion:
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En e ambito educativo e portafolio se presenta ligado a la evaluacion educativa
en la década de los ochenta. La definicion y caracterizacion del portafolio sugiere de
manera inmediata una relacion directa entre € portafolio y la evaluacion entendida
como, seguin Garcia (2000), la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado y de la
ensefianza del profesor mediante la acumulacion sistematica de datos, andlisis de los
mismos y toma de decisiones oportunas mientras tiene lugar el propio proceso.

El portafolio se utilizé para documentar € aprendizaje en las diferentes éreas
curriculares, siendo este un instrumento que se relaciona con los procesos de
aprendizaje de los alumnos, permite también identificar conocimientos previos de los
mismos, e conocimiento y valoracion de la evolucion que estos presentan de manera
individual y en relacion con e grupo, asi como detectar problemas de aprendizaje
especificos e incluso fallos en las estrategias de ensefianza, aspectos que posibilitan una
definicion de aternativas que permitan mejorar la préctica docente y que conlleven
mejores aprendizajes.

b) El trabagjo con portafolio es una estrategia que contribuye a desarrollo laboral-
profesional :

Lyons (1999) plantea que recientemente en Estados Unidos € portafolio ha
adquirido importancia en dos ambitos distintos. la formacion y la evaluacion del
desemperio profesiona del docente.

Un aspecto en e meoramiento de la calidad educativa ha sido € referente ala
formacion y actualizaciéon de docentes. Las estrategias basicas para llevar a cabo estas
tareas se han centrado en las siguientes actividades. fomentar |os referentes del docente
en torno alos objetos de estudio que constituyen €l curriculum; dar a conocer de manera

general las principales teorias del aprendizaje; definir aternativas metodol bgicas
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especificas que llegan a centrarse en un conjunto de técnicas a aplicar; 0, como una
estrategia mas general, elaborar una combinacion de las tres estrategias anteriores.

Al evaluar € impacto de procesos de actualizacion y capacitacion a docentes a
partir de las estrategias mencionadas se puede establecer que no generan cambios en la
préactica docente.

Una estrategia distinta de actualizacion docente y de reciente introduccion en
Meéxico pretende que e profesor reconstruya conceptos curriculares a partir del andlisis
tedrico del aprendizgie y la ensefianza, |a recuperacion de experiencias, € andisis de
condiciones didacticas adecuadas y la experimentacion de actividades précticas en €
aula.

Seguin Porter y Cleland (1995), existen experiencias vividas que muestran que el
trabajo con portafolios elaborados por los propios profesores constituye una actividad
reflexiva en la préactica que favorece su proceso de reflexion.

Es importante investigar esta alternativa que se sustenta en la necesidad de que
el docente sea sujeto de su propio desarrollo profesional y que dé respuesta a aspectos
basicos de la ensefianza y €l aprendizaje desde |0 concreto que puede resultar € trabgjo
delos aumnosy sin cambiar |as estrategias hasta el momento planteadas.

Los contenidos de los portafolios pueden llegar a constituir elementos basicos
paraladiscusion profesional de los procesos que debe tener € alumno, laidentificacion
de problemas que surgen, la elaboracion y e disefio de estrategias para darles respuesta
y la creacién de los materiales més idoneos que lleven a realizar acciones especificas
tales como las que se enuncian a continuacion:

Planeacién-seguimiento: detallar y hacer una organizacion de actividades de

clase basada en registros, datos que muestren el avance de los nifios y que

posibilite la atencion alos diferentes ritmos de trabajo y necesidades.
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Comunicacion-interaccion entre docentes y alumnos. Posibilitar a alumno el
examen de sus procesos de aprendizaje, progresos en su propio ritmo de trabgo
y en comparacion con sus comparieros en actividades que hayan realizado de
manera homogénea, acercando a un didlogo mas horizontal con e docente e
incluso con los padres de familia.

Evaluacion de la funcién docente: EI manejo de un portafolio desde un punto de
vista dindmico como la que se presenta en este trabgjo permite que el docente
acumule datos que explican parte de su practica misma que puede compartir con

el colectivo escolar para analizar sus concepcionesy funcion educativa.

c) El portafolio es un instrumento de investigacion:

El portafolio en si mismo es un instrumento de investigacion-accion. A este
respecto se han elaborado acciones recientes e mismo en estudios organizados por la
Direccion Genera de Evaluacion de la Subsecretaria de Planeacion y Coordinacion de
la S.E.P. (Secretaria de Educacion Pablica).

En un primer estudio se utilizaron pequefias colecciones de cuadernos de los
estudiantes con € fin de observar e avance programético, identificar la naturaleza de
retroalimentacion que reciben los alumnos de sus gjercicios, en caso de haberlos, y
conocer € nivel de complgidad de las notas de |os alumnos (Dominguez, 2001).

En € segundo estudio se implementd e portafolio como una herramienta
didactica que posibilita tener evidencias de los niveles de desempefio curricular de los
individuos que se presentan a mangjar determinados conceptos. En este caso concreto
se disefio un registro para identificar niveles de conceptualizacion del sistema decimal
de numeracion, logrando con esto la posibilidad de establecer una comparativa entre las

evidencias de desempefio obtenidas por alumnos de quinto grado.
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Danielson y Abrutyn (1999) establecen que una aplicacion de manera
sisteméatica del portafolio posibilita llevar a cabo investigacion educativa longitudinal
(establecen como g emplo la posibilidad de indagar acerca de avances que presentan los
alumnos en éreas especificas) y transversal (mencionan la posibilidad de investigar

acerca de uso de determinadas metodol ogias).

8.1. Estrategias para implementar €l portafolio

Es preciso establecer de manera inicial que no existen formas estandarizadas
para la implementacion del portafolio, aunque es posible identificar experiencias de
aplicacion que han resultado exitosas. De ahi que se planteen algunas de las

caracteristicas comunes que se han observado:

1. Es preciso concretar formas de comunicacion del término, caracteristicas y
funcionalidad del portafolio ante los diferentes miembros del proceso educativo,
incluso con quienes no participen en la experiencia.

2. Es posible que un profesor aplique de forma individual e portafolio a sus
alumnos. Sin embargo, es més favorable que sea mas de un docente quien lo
implemente en la escuela por |as posibilidades de trabajo conjunto que tiene.

3. Existelanecesidad de concretar inicialmente los criterios bajo los cuales operara
el trabajo con portafolio, estableciendo como minimo los siguientes aspectos.

* Propositos (que se pretende).

Usos especificos (paraqué utilizarlo)

Sujetos involucrados y tareas que deben desarrollar

Acciones de seguimiento

Instrumentos de evaluacion
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4. Concretar con los directamente involucrados la estrategia o uso del portafolio,
basicamente e proceso de eleccion de trabajos y las formas de andlisis que sobre
ellos seredlizaran

5. Dar a conocer los portafolios a quien corresponda. Esto no tiene un momento
anico. Respondiendo alos objetivos planteados y alas necesidades reales.

6. Redlizar un trabgo entre los involucrados, buscar informacion y recopilar sus
experiencias por escrito, para comunicarla aotros realizando feed-back.

7. Esnecesario evaluar la experiencia pararealizar las modificaciones necesarias.

L as acciones presentadas no pueden ser consideradas alin como modelo a seguir,
pues, como se menciond anteriormente, todavia no se han documentado experiencias

suficientes sobre las posibilidades de trabajo que ofrece el portafolio.

8.2. Estrategia del portafolio detrabajoy su evaluacion

El profesor debe concentrar su accion didéctica inicial en motivar a alumno por
el uso de portafolio de trabgjo como un medio para registrar y acumular
progresivamente |os elementos o material es derivados de sus actividades de aprendizaje,
como evidencia tangible o indicador de competencias logradas en su avance hacia

determinados objetivos, hacialo que debe aprender.

La organizacion del portafolio dependera de las caracteristicas y naturaleza de
las actividades de aprendizaje que llevaran a logro de los objetivos. Por tanto, €
alumno debera clarificar o nombrar diferentes secciones del archivador o carpeta, como
por gemplo:

Apartado |: apuntes, notas de clases, comentarios de clase

Apartado | 1: trabajos, actividades realizadas

Apartado I11: interpretacion de textos
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Apartado 1 V: trabgos en desarrollo

Apartado V: trabgos finalizados

Apartado VI: pruebas, evaluaciones

Apartado VII: autoeval uaciones

Apartado VIII: comentarios e informes del profesor

Los materiales seran selectivamente clasificados dentro de cada apartado por €l
alumno.

Lainformacion contenida en los materiales incluidos en |as diferentes secciones
del portafolio sera de interés para € alumno, para €l profesor y para los padres. El
alumno construira una imagen mas clara de lo que est4 aprendiendo, cuantitativa y
cualitativamente, dandole el portafolio un satisfactorio sentido de realizacion y orgullo,
ayudandole aincrementar su confianza en las habilidades y competencias adquiridas.

A medida que e alumno repase o evalle |os materiales incluidos en el portafolio
se formara una idea mas completa y soOlida, entendera més detalladamente sus
aprendizajes 0 logros comenzando a percibir su relacion con las actividades y

experiencias fuera de clases.

Profesor < Objetivos
M otivacion T
Seccion:
AI umno Seccion:
Seccion:
Portafolio

Figura 6. Elaboracion del portafolio de trabajo
del alumno.
Fuente: Barrios (1998).
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9. El portafolio: metodologia de evaluacion y aprendizaje en el Espacio Europeo

de Educacion Superior

Abordaremos €l contenido del portafolio como metodologia de evaluacion y

aprendizaje en |os actual es estudios universitarios derivados de | os acuerdos de Bolonia.

9.1. Estructura del portafolio en el Espacio Europeo de Educacién Superior
El objetivo principa del portafolio como procedimiento de evaluacion y

aprendizaje es convertir a losaumnos en estudiantes reflexivos y criticos.

En e Espacio Europeo de Educacion Superior €l portafolio puede tomar
muchas direcciones, sentidos y formas diferentes, dependiendo de la finalidad y
objetivos con los que se utilice. Seguin la idea de Shulman gue compartimos (1999) de
gue lapercepcion de portafolios va a estar determinada por la teoria de aprendizaje
donde se sustenta. “Sera la teoria que se sostenga acerca de la ensefianza la que
determine lo que constituye un item conveniente para incluir en e portafolio: lo
gue vale la pena documentar, considerar para la reflexion, lo que se cree util...”
(p. 45)

El portafolio de trabajo no es para nosotros una simple herramienta estratégica o
técnica de evaluacion sino € nexo de union de todos los aprendizajes y competencias
gue se van desarrollando, tanto en € proceso de aprendizaje como a término del

mismo.
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Formato Paginaweb
Estructura  de Obligatorias
digita Presentacion en PowerPoint
portafolio de la
Obligatorias Instrumento de evaluacion
materia
El hombre y la méquina
Tecnologia
Formato Seminario de cine
educativa curso | impreso Optativas
Actividades de proceso
2004/2005
Diario de campo

Figura 7. Estructura de portafolios de la materia Tecnologia Educativa cur so 2004/2005
Fuente: Barragan, 2005.

9.2. Criterioseindicadoresde evaluacion del portafolio en la Educacion Superior

Los criterios de evauacion en los que nos servimos para hacer nuestras
valoraciones y percepciones acerca del progreso del aprendiz estan presentes durante
todo e proceso.

El portafolio en su conjunto posee un determinado valor pedagdgico y evaluativo.
Para nosotros, el portafolio en su totalidad debe ser visto desde una serie de indicadores
gue nos aportaran datos acerca del proceso de aprendizaje desarrollado por e alumno.
Este tipo de informacion formara parte de la nota numérica o evaluacion fina. A través
de la evaluacion sometemos también a un proceso de validacion las actividades
elaboradas para nuestro portafolio durante el proceso educativo, 1o que nos permite
asegurarnos € éxito metodolégico evaluativo a final de curso. Los criterios e
indicadores alos que hacemos referencia son:

- Exposicion del portafolio: Dentro de la presentacion de portafolios

incluimos la identificacion, localizacion clara y detdlada de actividades y

de la persona que ha realizado € portafolio.
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- Expresién escrita clara 'y comprensiva: Pensamos que es fundamental vy
necesario exigir a los aumnos un nivel de redaccion con cierto nivel

literario.

- Inclusén de informacion actual, variada y elegida con criterio: Las
diferentes fuentes de informacién que utilizamos como base de nuestras
actividades, ideas y argumentos constituyen un recurso esencia para la
evaluacion por parte del docente, por lo que deben formar parte de un

cuidadoso proceso de seleccion por parte del aprendiz.

- Balanza entre la informacion aportada procedente de fuentes externas, del
profesor y la propia del alumno: Se pide a alumnado un nivel de creatividad
propia donde se hagan presentes sus ideas, donde recopile, sintetice y plasme los

datos, consiguiendo y despertando en el discente |a capacidad de discriminacion.

- Cladificacion e integracion del portafolio: Es primaria la capacidad de
organizar cada una delas actividades de forma que quede claro para €
profesor el proceso educativo seguido por e aumno. Haciendo mencidn
aqui a la capacidad para relacionar todas y cada una de las actividades
de forma que no sean actividades islas sino que seconsiga una vision

integrada de todas las actividades en conjunto.

- Eleccién de actividades complementarias y optativas. EI adumno debe
mostrar su capacidad de eleccion adecuada para dejar constancia de 1o que

realmente € ha decidido que sepuedaver y se califique.
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- Presentacion de contenidos, ideas y sugerencias propias en las
actividades: Los portafolios deben tener a menos una parte Unica y

personalizada que los hace distintos de los del resto de comparieros.

- Participacién, Implicacion, y compromiso: Este punto forma parte del
compromiso personal que adquiere € aumnado con € &ea Este
compromiso se aprecia ya da prueba de ello con la asistencia y participacion

en clase, realizacion de tareas complementarias, tutorias, etcétera.

Todos estos criterios e indicadores de calidad de los portafolios de los

alumnos son experimentados en una perspectiva holistica de laevaluacion.

10. El portafolio electrénico (ePortafolio).
La situacion actual del modelo de ensefianza-aprendizaje hace crear un sistema
gue recoja la formacion integral de los estudiantes, acorde a la realidad social y laboral

(Sandoval, Arenas, Lopez, Cabero y Aguaded, 2012).

Las tecnologias actualmente estdn insertas en nuestras vidas de manera
normalizada. En los curricula educativos estas aparecen insertadas de forma natural. Asi
mismo, €l tratamiento de lainformacion y la competencia digital abarca diferentes fases

de afabetizacion, escrita, digital y uso de Internet (Diaz et a, 2012).

Diferentes experiencias nos permiten reafirmar que actualmente el uso delas Tic
en e trabgo es necesario en la mejora de la calidad educativa (Garrote, Pettersson y

Christie, 2011)

Es de interés resaltar que aportaciones recogidas en diferentes estudios nos

llevan a manifestar que e uso del portafolio eectrénico contribuye a un aprendizaje
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auténomo, selectivo, critico, reflexivo y a la toma de decisiones entre otras

caracteristicas (Garrote, Pettersson y Christie, 2011)

El portafolio de evidencias se ha introducido como posible registro de
evaluacion. Asi cuando hablamos de portafolios nos referimos a evidencias que pueden
ser individuales o colectivas que reflgjan e conocimiento 0 dominio de su proceso de

ensefianza - aprendizaje (Diaz, Romero y Heredia, 2011).

Por otra parte, estudios sobre el portafolio del docente nos brindan conclusiones
sobre este, afirmando que fomenta la organizacion y €l pensamiento critico, recogiendo

los méritos y laevolucién profesiona (Bozu, 2012).

El portafolio del discente permite valorar € proceso de ensefianza - aprendizaje
del alumno mediante los registros o evidencias que conforman el portafolio (Sandoval

et d, 2012).

La actua sociedad de la informacion y del conocimiento, caracterizada por €
uso generalizado de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TICs) en
todas las actividades humanas y por una fuerte inclinacién ala globalizacion econémica
y cultura, solicita de los ciudadanos la consolidacién de nuevas competencias
personales, sociales y profesionales para poder adaptarse con garantia a los continuos
cambios gue imponen, en todos los dmbitos, los rdpidos avances de la ciencia y de la

nueva economiamundial.

El constante cambio y evolucion de los medios de comunicacion esta
manifestando las probleméticas que en comunicacion educativa presentan |os sujetos
gue se incorporan a mundo laboral. Como sefida en su dia Rodriguez Gallego (2003,

citado en Marin y Cabero, 2014), “dicha incorporacion puede provocar situaciones en
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la que los individuos se ven desbordados ante la gran cantidad de informacion que
reciben, con € agravante de no tener desarrollados conocimientos o destrezas que les

ayuden a seleccionar de forma criticalo que reamente esrelevante en toda ella”. (p.3)

La adopcién de un portafolio electronico requiere mucho més que una
sustitucién del portafolio escrito o en papel por otro digital. El proceso de desarrollo de
un portafolio digital exige nuevos esfuerzos de trabgjo entre profesores, administradores
y estudiantes junto alas exigencias de tiempo y competenciatécnica (An, H. y Wilder,
H., 2010).

Para continuar hablando de los portafolios electrénicos hemos extraido la

informacion de los autores Rey y Escalera (2011).

En la actualidad e e-portfolio, también llamado webfolio, portafolio digital y
portafolio multimedia, se consolida como una “e-herramienta” de aprendizaje y
evaluacion a servicio de alumnos y profesores que propicia la construccion del
conocimiento, el andlisis, la reflexion de los procesos formativos desarrollados por los
estudiantes y e establecimiento de un solido puente entre la planificacion y la
experiencia a partir de la aportacion de evidencias vinculadas a progreso individua
experimentado a lo largo del aprendizaje, que pretende demostrar que se han adquirido
dichas competencias en términos de proceso y producto (Barret, 2000).

El portafolio electronico se utiliza en una amplia gama de areas teméticas. Su
inclusion conduce a cambios en las practicas de ensefianza y aprendizagje. El proceso
trata de evaluar las tareas existentes y modificarlas de manera viable en un entorno de
tecnologia de lainformacién (Rowly y Dunbar-Hall, 2012).

Actuamente, la evaluacion mediante e-porfolio se vincula a seguimiento de un

conjunto de indicadores especificos (Villar, 2002) que permiten cuantificar los
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productos a €ella incorporados, asignar valores a las producciones del alumnado, juzgar
el mé&ito de las actuaciones desarrolladas de cara a la consecucion de unas
competencias especificas y analizar tanto los contenidos como el continente de las
evidencias aportadas por € alumno en su particular proceso de construccion del

aprendizaje.

Las experiencias del pasado con las tecnologias innovadoras sugeririan que una
tecnologia no puede ser tan fécilmente intercambiada por otra. El rgpido movimiento
hacia toda forma de comunicacién basada en web hace que sea probable que, en €
futuro, este particular medio eectronico desempefiara un papel importante en la

comunicacion de conocimientos del profesorado (Forawi et al, 2012).

Es importante destacar que, si bien es cierto que la herramienta portafolio
en papel es una alternativa innovadora de evaluacion formativa y de producto,
también ha generado algunas dificultades de transportabilidad por e voluminoso
tamano, 1o que le hace resultar incOmodo para estudiantes y profesores y genera
problemas de amacenamiento. La implementacion del portafolio fisico implica
un ato costo econdmico. Su construccion requiere la compra de diversos
materiales. Otradificultad es |la escasa retroalimentacion que otorga e profesor
supervisor, derivada de la falta de tiempo para mantener una comunicacion fluiday

oportunacon € estudiante.

Los problemas descritos han estado presentes en la mayoria de las universidades
gue utilizan portafolios de papel. Por ello surgen los portafolios basados en
tecnologias de la informacién y la comunicacion. En este sentido, Bonilla et al.
(2002) argumentan que el uso de la tecnologia facilitara |os procesos que ocurren en un
portafolio electronico haciéndolos méas sistematicos, perdurables y practicos. Para
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Galoway (2001) € portafolio en linea propicia la expresion, promueve la
competencia tecnologica, fomenta la colaboracion, facilita la comunicacion, la

evaluacion y resuelve € problema de amacenaje.

En momentos en que la aplicacién de portafolios €electrénicos se esta
expandiendo, se hace necesario aclarar que sus efectos siguen afectando a la formacién

del profesorado (Strudler y Wetzel, 2012).

La modaidad de e-portfolio presenta beneficios para los usuarios como la
portabilidad y la accesibilidad total (Barrett, 2000). Esta accesibilidad facilita a
tutores y profesores un contacto directo y oportuno respecto de los procesos de cada
alumno; ademés, otorga la posibilidad de compartir ideas y concepciones de manera
fluida (Agra, Gewerc y Montero, 2003). Los portafolios en linea generan un espacio
de comunicacion asincronico entre usuarios que posibilita la interaccion. Segun
Blazquez y Gonzalez (2002) se requiere de “un contexto virtual que favorezca una

interaccion fécil y fluida entre el programa y los usuarios” (p. 42).

Galloway (2001) sefidla que € portafolio en linea tiene ventajas significativas
respecto del portafolio tradicional de carpeta con argollas. Es mas facil su
almacenamiento, su espacio ha dejado de ser fisico y ha pasado a mundo de lo virtual.
Ademas, tiene otras ventgjas como la reduccion de costo de construccion,
reproduccion inmediata, elaboracién permanente con posibilidad de reeditarse y

ampliarse.

En e ambito de la educacién sirve, ademas, como instrumento para compilar
los trabajos de un estudiante donde se incluyan reflexiones y otros trabajos. Lyons
(1999) sefid 6 que, en Estados Unidos, € uso del portafolio electronico en las escuelas

se originG debido a un clima de insatisfaccion con respecto a las escuelas
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norteamericanas, que usaban métodos demasiado cuantitativos en la evaluacion

educativa, asi que se presentd a partir de la década de 1970 y continud en la de 1980.

Una herramienta que se puede utilizar para promover la construcciéon del
conocimiento en la formacién docente en € contexto de las TIC es € portafolio
electrénico. Como una nueva interfaz, e e-Portafolio constituye otro entorno virtua
para e aprendizaje y la ensefianza. La posibilidad de publicacién en una version digital
permite a los profesores y estudiantes 'accesibilidad y visibilidad de la creacion y €l
progreso de la construccion del conocimiento utilizando una gran cantidad de fuentes,
enlaces y herramientas mediadoras. Por gemplo, las publicaciones, videos, fotos,
imagenes, notas, aparatos, archivos de publicacién, etc. Como un espacio virtua de
aprendizaje, ePortafolio constituye un entorno hipertextual (Bairral y Dos Santos,

2012).

Powers, Thomson y Buckner (2000) consideran que e surgimiento de los
portafolios el ectronicos supuso una serie de ventajas importantes; por g emplo, aunque
el portafolio electronico contiene el mismo material que un portafolio tradicional, €
material puede ser capturado, organizado, guardado y presentado electrénicamente. Los
elementos del portafolio electronico pueden ser ademés enlazados a otros y presentar
detalles adicionales. Estas posibilidades son las que permiten a esta herramienta adquirir
un nuevo sentido. Con el desarrollo de |as plataformas web se acentUa las caracteristicas
principales de laweb, como su naturaleza graficay habilidad para soportar enlaces entre
distintas tareas de aprendizaje digitalizadas, que han cambiado los modos de buscar y
consumir la informaciéon en general, megjorando algunos aspectos pedagogicos claves

del portafolio (Kimball, 2002).
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Sin embargo, e portafolio eectrénico no debe quedar reducido a una copia del
portafolio tradicional escrito a mano. Las posibilidades que ofrece la red han de ser
aprovechadas, ya que existen multitud de herramientas que ofrecen una manera de
gestionar la informacion mas dindmica, siguiendo las ideas de Garcia (2005). Un
portafolio electronico no se debe solo a formato de intercambio de informacion (pdf,
doc.,...) sino a uso interactivo que permite. No supone una copia digital de un
portafolio de |4piz y papel, ya que ofrece una serie de posibilidades que lo hacen un

instrumento mas amplio y adaptable, asumiendo funciones de gestion de aprendizaje.

Ya en diversos contextos educativos empieza a utilizarse €l portafolio electrénico
y proporciona a los maestros gran cantidad de opciones que aumentan sus capacidades
en el uso de las nuevas tecnologias. Ademas, constituye una estrategia emergente en la
educacion publica, en la que los centros escolares gestionan ePortafolios de diversas
escuelas que proporcionan recursos y soluciones a problemas de muchas maneras,

incluyendo Portafolio manual.

El portafolio electronico representa, sin duda alguna, un potencial recurso para
los programas de formacion de profesores, incorpora compl e 0s procesos cognitivos que
confluyen en aprendizajes significativos para quien disefia y elabora €l portafolio. Por
tanto, el portafolio electronico orientado a promover practicas reflexivas resulta ser un
importante recurso pedagdgico. No obstante, no debemos perder de vista las
limitaciones que representa este recurso, considerado como innovador en e ambito
educativo. Es necesario, ante estas propuestas innovadoras, incorporarlas siempre con
una mirada critica y bajo un riguroso andlisis del contexto en e que se instrumenta

(Flores, 2011).
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En definitiva, e portafolio digita es un instrumento que combina las
caracteristicas del portafolio tradicional con las herramientas tecnoldgicas a fin de
reunir trabajos que permitan e seguimiento y la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumno, pudiendo ser amacenados en un soporte fisico como CD, pen drive,

DVD..., o bien puede ser desarrollado en red (Prendes y Sanchez, 2008).

Este tipo de portafolio se identifica, igual que €l portafolio tradicional, por:

a) Indicar laevolucion del proceso de ensefianzay aprendizaje

b) Promover la experimentacion, lareflexion y lainvestigacion del alumno

c) Dar aconocer € punto de vista personal del alumno sobre su aprendizaje

d) Constatar los momentos claves del proceso de ensefianza y aprendizaje:

problemas, soluciones, logros...

€) Registrar la valoracion del profesor sobre € desempefio del alumno en la

construccién del aprendizaje

10.1. Definicién y tipos de ePortafolio

A continuacién pasamos a nombrar las distintas definiciones y tipos del

ePortafolio.

10.1.1. Definiciones

Muchos autores, programas y organizaciones han definido e portafolio
electronico. A continuacion citaremos las definiciones que consideramos mas

completas:
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Seguin Barberg, Bautista, Espasay Guasch (2006), €l ePortfolio se configura como
un sistema de evaluacion integrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Consiste en
una seleccion de evidencias/muestras que tiene que recoger y aportar € estudiante alo
largo de un periodo de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto. Estas
evidencias permiten al aumnado demostrar que esta aprendiendo, a la vez que

posibilitan a profesor un seguimiento del progreso de este aprendizaje.

Seguin Educase (2005), los ePortafolios han aparecido como una valiosa herramienta
en linea que los estudiantes, la Facultad, y las instituciones pueden utilizar para
recolectar, almacenar, actualizar y compartir informacion. Los ePortafolios permiten
gue los estudiantes reflgjen su aprendizaje, se comuniquen con sus instructores, tengan
informacion escolar y muestren gjemplos de su trabajo a empleadores potenciales. Los
ePortafolios de profesores permiten capturar y compartir métodos de ensefianza y
avances en su pedagogia. Las universidades utilizan ePortafolios ingtitucionales para
proporcionar acceso a sus colecciones de datos, almacenarlos, analizarlos y g emplificar
los logros de sus estudiantes y de la Facultad para demostrar su éxito institucional.

Un portafolios electrénico es una coleccién de materiaes digitalizados que incluyen
demostraciones, recursos y logros que representan a un individuo, un grupo o una
institucion. Este texto puede comprender textos, graficos o elementos multimedia que
se pueden consultar en Internet o0 en otro medio electrénico como un CD-ROM o un
DVD. Un eP es mas que una simple coleccién, también sirve como herramienta para
administrar, organizar y controlar los trabajos creados con diferentes aplicaciones. Los

ePortafolios incluyen reflexion personal y por lo regular promueven el intercambio de

ideasy retrodimentacion. (Lorenzo e Ittelson, 2005, p.1)

En la plataforma The E-Learning Framework (2005), concretamente en la seccion
Definition of ePortafolio, consta que este es un repositorio de informacion sobre un

particular aprendiz, provisto por é mismo y otras personas y organizaciones, incluye
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productos en diversos medios que e aprendiz ha creado o contribuido en su realizacion

y ha seleccionado para ser evaluado o mostrar sus logros”.

El ePortafolio es una publicacion académica, personal y profesional del alumnado,
como estudiante, en Internet. ES una coleccion de sus trabgjos académicos,
acompaiados de una reflexion sobre su esfuerzo y sobre su propio proceso de
aprendizaje, mostrando asi su desarrollo a través del tiempo en que serd estudiante.
Funciona también como una evidencia de sus competencias profesionales. Es un

espacio en donde e alumnado expresa sus ideas como personay como estudiante.

La definicion halada en e-portfolio Australia (s.f.) en la seccion What is an
ePortfolio?, eslasiguiente:

Un ePortafolio puede ser un sistema de administracion de informacién basado en
web que emplee medios y servicios electrénicos. El estudiante construye y mantiene
un repositorio digital de materiales, los cuales pueden emplearse para demostrar sus
competencias y reflgjar su aprendizaje; teniendo acceso a sus registros, repositorio
digital, retroalimentacion y reflexiones, los estudiantes pueden lograr un mejor
entendimiento de su crecimiento individual, planeacion de su carrera y construccion

de su CV. La acreditacion de sus experiencias extra-curriculares y plan de estudios,

hacen del e-portfolio una herramienta poderosa.

Una definicion sencilla de esta herramienta podria ser, desde nuestra perspectiva, la
de considerar € ePortafolio como un portafolio basado en medios y servicios
electronicos. Lo que marca la diferencia entre este recurso y € portafolio tradicional es
el incremento sustancia en el nimero y calidad de los servicios que aporta tanto a una
persona como a una comunidad de aprendizaje, ademas de no encontrarse supeditado a

una secuencialineal.
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10.1.2. Tipos de uso del ePortfalio
El ePortfolio puede tener distintos niveles de complegjidad que van desde € e-
Portfolio para recopilar muestras no estructuradas a la presentacion de trabgjos para la

auto-reflexion y evaluacion por parte del docente (Love, Mckean y Gathercoal, 2004).

Podemos distinguir distintos tipos de uso del ePortfolio (Jones, 2008):

a) ePortfolio de Evaluacion. Permite valorar la consecucion de criterios concretos
para obtener unatitulacién o trabajo

b) ePortfolio de Aprendizaje. Permite ofrecer informacién sobre los objetivos de
aprendizaje incorporando tanto reflexiones y autoevaluacion del estudiante como
del docente.

c) ePortfolio de “Demostracion de las buenas practicas”. Permite presentar
informacion o logros ainformaciones concretas.

d) ePortfolio de Transicién. Permite entregar muestras y registros de utilidad en
momentos de transicion o paso de un nivel académico a otro.

Una representacion grafica elaborada por Barrett (2009) propone un equilibrio entre
todas | as posibilidades de uso del ePortfolio.
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Figura 8. Posibilidades del ePortfalio.
Fuente: Barret (2009).
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En este gréfico en funcion de lo que nos dice Barrett (2009) propone un
equilibrio entre distintos aspectos del ePortfolio que interaccionan a lo largo de un
continuo proceso — producto, teniendo a su vez unareflexion inmediata junto con una
reflexion retrospectiva y llegandose a una evaluacion del aprendizagje tanto formativa

Ccomo sumativa

10.2. Caracteristicas, utilizacion y herramientas
A continuacion pasamos a enumerar las principales caracteristicas del ePortafolio.
10.2.1. Caracteristicas

Las principales caracteristicas y componentes que manifiestan diversos
especialistas sobre e ePortfolio son los siguientes, segun Lankes (1995) y Lorenzo e

Itelson (2005):

- Permite incluir textos, gréficos o € ementos multimedia que se pueden consultar
en Internet 0 en otro medio electrénico.

- Nos permite agrupar todo € material en formatos que son mucho maés
manejables, como un CD, un DVD, etc.

- No eslinea por lo que los distintos materiales incluidos pueden ser enlazados
entre si de modo que podemos acceder en cualquier momento a reflexiones,
enlaces de interés sobre un determinado tema, lecturas adicionales, etc.

- Nos da la posibilidad, de forma més sencilla que & portafolio tradicional, de
actualizar y gestionar |os materiales e informaciones disponibles; por tanto, nos
posibilita el control y la organizacién de los trabajos creados en los diferentes

medios, sin obviar que es méas que una simple coleccion de recursos.
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10.2.2. Utilizacion

La utilizacion del portafolio digital esta especiamente indicada en e contexto del

Espacio Europeo de Educacion Superior (Rico y Rico, 2004), ya que:

Se centraen el alumno y en su proceso de aprendizaje

Es flexible, ya que e medio digital permite incorporar y actualizar elementos
con facilidad

Hace transparente el proceso educativo

Evalla no solo los productos finales, sino también & proceso que ha llevado d
aumno a desarrollarlos

Permite e control del profesor en todas las etapas del proceso de aprendizae
facilitando que el seguimiento y desempefio del alumno se vaya gjustando a los

objetivos educativos determinados

10.2.3. Herramientas
Si nos disponemos a elaborar un portafolio e ectrénico nos encontramos con una
gran variedad de herramientas para crearlo. Distinguiremos agunas herramientas en

funcion de su finalidad principal :

Herramientas concretas. en este grupo recogemos todas las herramientas que
han sido creadas especificamente para la elaboracion y uso de portafolios
electronicos. Suelen ser programas que han de ser instalados en el ordenador.
Las herramientas méas conocidas son el “open source portfolio” y “elgg”

(www.elgg.net), ambos basados en software libre y de distribucion gratuita.

Herramientas de utilizacién de documentos: este tipo de herramientas se refiere
atodos aguellos programas que son creados para gestionar documentos pero que
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pueden servir parala creacion de un portafolio. Nos referimos aqui a programas
como word, pdf, open office..., que cumplirian una funcion sustitutivaalade los
portafolios de |4piz y papel, que, tal y como nos recordaba Garcia (2005), son
utiles, pero no aprovechan las posibilidades que nos ofrece el ordenador, ya que
un portafolio electronico tiene un marcado componente de interactividad que

permite usos y aplicaciones imposibles en un portafolio de |4piz y papd.

Herramientas de software: engloban a un conjunto de herramientas de
comunicacion que facilitan la interaccion y participacion. Dentro de este grupo
encontramos sistemas de publicacion digital, como wikis y weblogs, que pueden
servirnos como portafolios digitales. Sin embargo, el principal problema de estas
herramientas lo encontramos en lo referido a la gestion de permisos, ya que
parten de la colaboracion libre de las personas en su construccion, y en un
portafolio educativo han de darse unos parametros concretos donde e docente
pueda gestionar la informacién de los alumnos pero que ellos mismos no puedan

acceder a portafolio de sus comparieros.

Herramientas de entorno virtual: las herramientas de gestion de entornos
recogen un conjunto de ellas como blog, comunidades de intercambio de
informacion, etc. Algunas de ellas incluye un espacio para un ePortfolio.
Elgg.net permite un espacio de publicacion persona propio a cada usuario que
retine el ementos de un blog, de un ePortfolio y de unared de comunicacion. Esta
elaborado para promover el aprendizaje através del conocimiento cooperativo y

compartido.
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10.3. Elementos del portafolio digital

De acuerdo con Benito y Cruz (2005), los elementos que deben integrar €

portafolio digital son los siguientes:

- Presentacion del alumno, que puede incluir un mensaje de bienvenida, su
foto, curriculum académico y profesional, una explicacion de lo que €
portafolios significa, etc.

- Objetivos formativos, que constituyen el tipo de aprendizaje que el alumno
asumey que son la base de su evaluacion.

- Productos, que son las muestras de las diferentes actividades desarrolladas en
laasignatura.

- Reproducciones, donde se inserta cualquier tipo de informacién que ha
servido al alumno para larealizacién de los productos (correo electronico del
profesor, enlace paginaweb, etc.).

- Diario de campo, donde e aumno escribe y recoge reflexiones sobre su
propio proceso de aprendizaje, realizando la autoeval uacion de los productos
y dela funcionalidad del portafolio.

- Comentarios del profesor, que aportan tanto las directrices para desarrollar
los productos como los comentarios que han guiado e proceso de
aprendizaje del alumno.

Seguin las autoras citadas anteriormente, el diario de campo y los comentarios
del profesor son elementos que dotan al portafolio de un valor pedagdgico-didéactico. El
diario de campo se convierte en e documento que permite articular los diferentes
elementos y recoger la reflexion que € alumnado realiza sobre su propio aprendizaje.
Por otra parte, los comentarios del profesor ayudan a orientar, guiar y evauar su

consecucion.
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10.4. Estructura o fasesde un portafolio digital
10.4.1. Fases

Segun Barbera et a (2006), la estructura comun de un portfolio digital esta
caracterizada por tres fases complementarias y no necesariamente sucesivas:
0. Presentaciony guion del portfolio electronico
1. Recogida, seleccion, reflexion y publicacion de diferentes tipos de trabaos que
ponen de manifiesto e aprendizaje del estudiante

2. Evauacion general del portfolio electronico.

Todas las fases tienen que ir acompafiadas de un seguimiento y un apoyo del docente,

quien orientard a estudiante en la elaboracion de su portfolio electrénico.

2. Presentacion e indice: Con esta parte 1. Recogida, seleccion, reflexion y publicacion: es
el estudiante expone algunos aspectos una fase importante. En ella se incluyen el propio
de su trayectoria persona @y proceso de autorregulacion de cada estudiante.

académica. Sera una presentacion
persond y servird paa darse a Recogida: desde € punto de vista del estudiante, €

conocer. El indice nos indicara qué objetivo es recoger toda la informacion que sea
contendra y cémo serd e portafolio. susceptible de demostrar que se esté progresando en €

Podemos hacerlo abierto o cerrado. aprendizgje. Esta recogida se tendra que hacer con un

objetivo concreto teniendo en cuenta la finalidad
ultima del portafolio electronico.

Seleccidn: a partir de toda la informacion recogida
habr4 que seleccionar aquella segin la cual es més
evidente que se ha adquirido € objetivo. En este
momento se deberatener en cuenta a quién vadirigido,
qué tipo de valoracion se hara del portfolio, etc.
Reflexién: en esta subfase € estudiante tendra que
hacer explicita la justificacion de por qué aporta

3. Vadoracion: Es la fase donde se aquella informacion y no otra. Este es un momento
procederd a la evaluacién. Los criterios clave paralaregulacion del aprendizaje del alumno.
para ello han debido ser expuestos al Publicacion: este es el momento final de aportacion de
principio del proceso de ensefianza- n- informacion. Cuando € alumno considera que ya ha
aprendizaje y conocidos por € recopilado todo aquello que pone de manifiesto que ha
estudiante. alcanzado los objetivos planteados a inicio del

proceso, debera publicarlos o presentar al docente.

Figura 9. Adaptacion delasfases de un portafolio digital
Fuente: Barbera et Al, (2006).
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10.4.2. Contenidos de e-portafolio

Seguin Barton y Collins (1993), los trabajos de los estudiantes para € portfolio

electronico pueden ser:

a) Artefactos: son evidencias que provienen de trabgj os, titulos, certificados de la

trayectoria persona y académica previadel estudiante, como se muestraen la

siguiente ilustracion:
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Figura 10. Coleccion de I nstrumentos
Fuente: Barret (2009).

a) Reproducciones. son evidencias que pueden recogerse del dia a dia fuera del
contexto académico formal (por gjemplo: gercicios que se hayan hecho en otro

curso, actividades que se hayan planificado en otro contexto...).

b) Producciones. son constancias que se han elaborado especificamente para €

portfolio electrénico y que, por lo tanto, estén relacionadas con las actividades

de ensefianza y aprendizaje.

C) Muestras avaladoras: son aquellas evidencias que se aportan mediante una
tercera persona, como un director de una institucion, que certifica que €

estudiante ha desarrollado las competencias propuestas.
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10.4.3. Ayudas

Las ayudas para la elaboracion de los portafolios digital es tienen unas caracteristicas
diferentes y se convierten en un punto importante para garantizar el éxito del proceso de
ensefianza y aprendizgje. Concebimos las ayudas educativas desde una perspectiva
socio-constructivista (Colomina y Rochera, 2002), es decir, como mecanismos que
tienen que facilitar a estudiante la construccion de conocimiento. En un entorno virtual,
las ayudas pueden ser proporcionadas por € docente, como agente experto en €
contenido del aprendizaje, por un estudiante (companiero del aula) o por la misma

plataf orma tecnol dgica.

Segun Barbera et al. (2006), las ayudas educativas en un portfolio electrénico

pueden organizarse a partir de diferentes aspectos.

Estas autoras consideran que, en funcion del tipo de informacion que facilitan,
pueden ser:

a) conceptuales

b) procedimental es-estratégicas

A su vez, de forma paraela, pueden ser de diferentes tipos segin aparecen 0 se

visualizan en € portfolio el ectrénico:

a) ayudas contextuales. las que se encuentran centralizadas en la misma

plataforma

b) tutoriales: aquellas que contestan a ayudas de procedimiento

C) guias: que son instrucciones explicativas sobre como elaborar €l portfolio
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10.5. Las competencias en los portafolios digitales

Los portafolios digitales son un instrumento que e docente utiliza para valorar
las competencias que va consiguiendo e estudiante en € proceso de ensefianza-
aprendizaje. No en vano estos instrumentos deben perseguir, entre otros aspectos,
fomentar lamotivacion en el alumno. Gavari (2006) |o expresa de la siguiente manera:

La capacidad de incorporar |as nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion a proceso de aprendizaje; que sean capaces de facilitar €
aprendizaje; que despierten interés, la motivacion y el gusto por aprender; la
disponibilidad para aprender por cuenta propia (aprendizaje autbnomo) y a través
de la interaccion con otros, las habilidades para estimular la curiosidad, la
creatividad y el andlisis; las aptitudes para fomentar la comunicacién interpersonal
y € trabajo en equipo;la imaginacion para identificar y aprovechar oportunidades

diversas de aprendizaje, y la autoridad mora (p. 32).

En este sentido, conocer de forma explicita los conocimientos y competencias
necesarios que se pretenden desarrollar en una materia resulta especialmente importante
para orientar € aprendizaje (Barbera et al, 2006). Es por esta razén que € profesor
deberd definirlas y explicitarlas mediante €l portfolio electrénico para generar un ge

alrededor del que girara el aprendizaje y laevaluacion del estudiante.

En definitiva, e alumno debe asumir y esforzarse en convertirse en un aprendiz
auténomo (Livas, 2000), y con € uso del portafolio digital se le propone que desarrolle

las siguientes competencias.

Logro o finalizacion de un pensamiento sobre |os contenidos que se aprenden.
Adquisicion de la capacidad de cooperar como una manera eficaz de conseguir
nuevos conocimientos y nuevas formas de gestionar socidmente €

conocimiento.
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Capacidad de comunicar sus conocimientos y sus opiniones teniendo claras las
diferencias entre ambos.

Enfasis y gestion de las propias emociones y las de los demés para lograr una
comunicacion diversay fluida.

Recurso para ser critico frente a conocimiento, analizando |os argumentos que
lo apoyan, evaluando la importancia de los datos y de las evidencias, de forma
gue permitan emitir juicios razonados y tomar decisiones razonadas.
Capacitacion para automotivarse, de forma que los alumnos sean capaces de

gestionar sus metas y razones.

10.6. Ventajasy desventajas del portafolio digital

Las ventgas del portafolio digital frente a portafolio tradicional se puede
observar en tres aspectos:

1. Fomenta el aprendizaje activo-participativo por parte de los alumnos. Estos son
discentes activos solamente cuando asumen la propiedad y e control de su
aprendizaje. El portafolio les ayuda a fijarse metas de aprendizaje, repasarlas
periddicamente y asumir la responsabilidad de su aprendizaje. Al mismo tiempo,
el portafolio digital motiva alos alumnos, ya que les solicita ensefiar su trabajo al
resto de la clase a traves de Internet. Por otro lado, les anima a reflexionar sobre

si mismos.

No hay que olvidar que € portafolio digital es un instrumento que posibilita a
alumno obtener retroalimentacién (feedback) sobe su eficacia en acanzar los
objetivos planteados, sobre la eficacia de sus estrategias de aprendizaje y sobre

laclaridad en |a presentacion de lo que ha aprendido.
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2. Promueve & desarrollo de competencias béasicas en e alumno, tales como:
Habilidades de comunicacion con grupos de personas y medios diversos
en mas de un idioma
Capacidad para andlizar datos cuantitativosy cualitativos.

Capacidad para interpretar, evaluar y utilizar la informacion de diversas
fuentes.

Habilidades paratransmitir, plantear y evaluar problemas.

Capacidad de responder a problemas con soluciones creativas
Flexibilidad intelectual y manejo del cambio

Trabajo en equipo, incluyendo trabajar con equipos diversos, en entornos
virtuales que han de llegar a acuerdos.

3. Cuenta con la versatilidad del medio digital por la facilidad de amacenar
informacion (el espacio ya no es fisico sino virtual), por su capacidad para
ampliar o modificar los documentos de trabajo, por su “permanencia” y por la
posibilidad de compartirlo con cual quier persona sin restricciones.

4. El portafolio digital permite amacenar y conservar productos del alumno en
diferentes formatos. Los documentos se pueden amacenar facilmente en archivos
y carpetas, tanto los escritos como la grabacion de una entrevista, un modelo
tridimensional, ilustraciones, un bosguejo, una animacion, etc.

Pero € portafolio digital también tiene desventgjas. Por un lado, exige cierto
nivel de conocimientos informéticos por parte del docente y de los alumnos que si no se
poseen puede hacer que sea una herramienta poco préctica. Los costes asociados a
desarrollo del portafolio digital en cuanto a recursos tecnol 6gicos (software y hardware)
es otra de sus desventgjas, ya que no siempre son y estan tan accesibles como se espera.

Por ultimo, €l portafolio digital debe formar parte del modelo educativo para que
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realmente se considere un instrumento valioso en € proceso de ensefianza-aprendizaje

delos alumnos.
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12 PARTE:

PROCESO DE INVESTIGACION: DESDE LOS

OBJETIVOSAL PROCEDIMIENTO Y

ANALISIS.
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1. Lainvestigacion cualitativa. Unareflexion introductoria

Como alternativa a enfoque cuantitativo, desde mediados del siglo XIX aparecen
una serie de tendencias en investigacion englobadas en la expresion "enfogue
cualitativo".

La investigacion cualitativa se sumerge en un mundo complejo lleno de costumbres
y modelos, aunque también de contradicciones y conflictos, dado que esta forma de
investigar, a ser una opcion ético-politica, no esta libre de valores. La escuela, dice
Santos Guerra (1990), “es una caja negra en la que entran los alumnos con un caudal de
saber (muchas veces no se sabe muy bien cuél es), y de la que salen con otro bagaje”.
(p. 5) Lo que queremos es abrir esta caja, desentraiiar su entramado y, finamente,
comprender —para posteriormente transformar- 1o que sucede dentro de ella.

Para lograr nuestro fin necesitamos hacer un gercicio dificil, e de empatizar y
algarnos de nuestra propia actividad para reflexionar sobre ella, para reconsiderarla 'y
recomponeria.

Como los fendbmenos que estudiamos tienen un caracter socio-educativo, es
necesario que utilicemos métodos e instrumentos de naturaleza cualitativa. Estos
métodos producen datos descriptivos, como las palabras de las personas, sus textos
escritos, su conducta, los escenarios en los que actian, etc. El cientifico socia
cualitativo se ve, generamente, en la necesidad de crear su propio método. Sigue
orientaciones, pero no reglas.

Se acusa a la investigacion cualitativa de falta de rigor y de asepsia ideol 6gica.
Hemos de decir que esta acusacion se hace desde los planteamientos de otros procesos
de investigacion, por lo que, en buena l6gica, tampoco tiene rigor ni asepsia ideol bgica.

Las impugnaciones han de ser formuladas desde los parametros de este paradigma,
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porgue de lo contrario estamos presuponiendo que existe un paradigma modelo desde €
gue han de evaluarse todos |os demas.

Otra importante afirmacion que recibe esta metodologia es que adolece de caracter
objetivo. Se esta revisando desde hace algunos afios este concepto Scriven (1972)
afirma que, a veces, se percibe la objetividad en términos del nimero de personas que
investigan u observadores. Si solo una persona realiza las observaciones se considera
que son mas subjetivas y dudosas. Para €, no siempre la objetividad va asociada al
nlmero de personas’, y establece los conceptos de objetividad cualitativa, en la que los
datos son de ata calidad si los investigadores se han implicado de manera importante
para recogerlos, y objetividad cuantitativa, en la que unos investigadores replican las
observaciones de otros. Para nosotros, la objetividad, tanto dentro de métodos
cuantitativos como cualitativos, viene dada por e espiritu critico con e que se trabgje.
Unainvestigacion, seadel corte que sea, es objetiva s esta abierta ala critica externa.

Presentamos una investigacion en la que no es e discurso € que enjuicia la
préctica, sino la préactica la que juzga el discurso, una investigacion que pretende reunir
las siete caracteristicas siguientes, para cuya elaboracion nos hemos basado en las
sefidladas por Taylor y Bogdan (1998) paralainvestigacion cuaitativa:

a) Inductiva, es decir, que parte de los datos para comprenderlos e interpretarlos, y
no para comprobar hipétesis o generar teorias.

b) Contextual, que analiza completamente escenarios globales, contextos. Cualquier
acontecimiento, por trivia gque nos pueda parecer, tiene vaor. Es por tanto una
investigacion holistica, en la que no se aidan variables, pues todas €ellas son de nuestro

interés.

AT P . . .
Ningun investigador puede asegurar que sus observaciones son puras, que no estan afectadas por sus
concepciones personales, por sus deseos, por sus conocimientos, etc.
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c¢) Natural, que pone en juego dos sentidos fundamentalmente, lavistay el oido. No
se altera el curso de los acontecimientos, sino que estos fluyen naturamente alavez que
son observados.

d) Descriptiva, que busca, en lugar de laverdad, la narracion de los hechos, y en esta
narracion admite todas las perspectivas.

€) Humanista, que no pretende reducir los datos a niUmeros, porgue los datos con los
que trabajamos son palabras, hechos, sentimientos, vivencias, etc., de personas, y lo que
perseguimos es conocerlos, experimentarlos e interpretarlos. Con datos estadisticos no
podriamos hacerlo.

f) Transferible, no generalizable, es decir, la investigacion se hace en un contexto
determinado, no tiene validez externa, no se puede generalizar, solo transferir a otros
contextos.

g) Etica, 0 sea, que supone un compromiso con la realidad investigada, primando la
privacidad y el respeto, devolviendo los datos a los implicados, pues ellos son nuestra
principa audiencia.

1.1. Laorientacion cualitativa: principales etapas

Influenciados por Van Manen (2003) y Flick (2004), sintetizamos |os momentos o

etapas principales de la historia de la investigacion cualitativa, siguiendo también a

Luque y Ontoria (2000) y aMedinay Castillo (2003).

a) Etapa de consolidacion: Sin hacer referencia a los antecedentes remotos de la
investigacion cualitativa, dentro del campo sociolégico o de investigacion social,
indicamos que surgid en Estados Unidos ante las necesidades sociales, sanitarias y
educativas, y en Francia con Leplay ante la vida de la clase trabgadora. En este
proceso inicial y configurador se encuentra Mac Lennan, Taylor, Montessori,
Malinowski, la Escuela de Chicago con Anderson, Mead, Shaw, Cressyy
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b)

Sutherland (Mufioz, 2009). Entre estos afios de consolidacion, las principales
técnicas metodol Ggicas que se utilizan son la observacion participante, la entrevista

en profundidad y los documentos personal es.

Etapa de sistematizacion: Posteriormente, tras la Segunda Guerra Mundial y hasta
los arios setenta del siglo XX, podemos hablar de una etapa de sistematizacion que
Denzin y Lincoln (2000) denominan fase modernista. Se trata de un periodo donde
se suceden trabajos con los que se intenta formalizar los métodos cualitativos
(Cicourel, Glaser y Strauss, Filstead, Lofland, Bogdan y Taylor, citado en Mufioz,
2009).Los investigadores dan paso a una serie de nuevas teorias interpretativas
como la ethometodologia, la fenomenologia, etc., orientadas hacia un tipo de
investigacion cualitativa mas cercana a las clases populares de la sociedad. Existe
preocupacion por gjustar los argumentos de Campbell y Stanley (Mufioz, 2009)
referidos a la validez interna y externa de los modelos interaccionistas y
constructivistas. Se vuelve la mirada a la escuela de Chicago como fuente de
inspiracion. En el campo educativo destacan autores como Miles y Huberman

(1994) y Strauss y Corbin (2002).

Etapa de pluralismo: A partir de esta fecha podemos decir que entramos en la
etapa denominada Pluralismo caracterizada por una abundancia de métodos y
estrategias de investigacion. Se han hecho estudios que tratan de delimitar y
ordenar la diversidad de enfoques surgidos respecto a la investigacion (Tesch,
Wolcotty Alter en Mufioz, 2009). Las teorias van desde e interaccionismo
simbdlico hasta € constructivismo, la indagacion naturaista, fenomenologia,
ethometodologia, critica, estructuralismo... Las estrategias de investigacion van
desde la teoria sistematizada hasta e estudio de casos, 1os métodos historicos,
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biogréficos, la etnografia en la accién, la investigacion-accion... Los instrumentos
pararecogiday andlisis suelen ser diversos, entre los que se incluye la entrevista, la
observacion, la experiencia personal, la visualizacion y los métodos documentales.
Se asiste, pues, a un cambio paulatino del enfoque positivista hacia una perspectiva
mas pluralista, interpretativa y abierta que toma como punto de partida las
representaciones culturales y sus significados.

d) Etapa interdisciplinar: En estos Ultimos afios destaca la investigacion cualitativa
como un campo interdisciplinar, transdisciplinar y, en ocasiones, contradisciplinar
parala comprension interpretativa de la experiencia humana.

Denzin y Lincoln (2000) llegan a las siguientes conclusiones relacionadas con la
configuracién de lainvestigacion cualitativa:

=>» Cada uno de los momentos historicos anteriores opera todavia, de alguna forma,
en el presente

=>» En la actualidad la investigacion cualitativa se caracteriza por todo un conjunto
de elecciones

=>» Asistimos a un momento de descubrimiento y redescubrimiento constante

= Tenemos que asumir que la investigacion cualitativa no puede seguir
contemplandose desde una perspectiva positivista, neutral y objetiva sino como
un proceso multicultural

=» Podemos concluir afirmando que no hay una investigacion cualitativa, sino
diversos enfoques cuyas diferencias principales vienen indicadas por las
opciones que se tomen en cada uno de los niveles (ontol6gico, epistemol bgico,
metodol6gico y técnico). La eleccidén de una u otra aternativa determinara el

tipo de estudio cualitativo que se redlice.
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1.2. Orientacion cualitativa de lainvestigacion: significacion conceptual

Un fundamento previo que guia e marco de la investigacion parte de la realidad
de que la persona es "un sujeto interactivo y comunicativo que comparte significados”
(Pérez, 1994, p.10).

Un tratamiento cualitativo/ interpretativo tiende mas a describir la conducta
humana que a cuantificar hechos. Y aqui reside la diferencia més importante entre
investigacion cuantitativa e investigacion cualitativa. El punto de inflexion reside en que
"la ciencia no produce ya verdades absolutas, que se puedan adoptar sin critica.
Proporciona ofertas limitadas para la interpretacion, que llegan més alla de las teorias
cotidianas, pero se pueden utilizar en la practica de modo comparativamente flexible"
(Bonb y Hartmann, en Flick, 2004, p. 17).

Anguera (1986) entiende la metodol ogia cualitativa del siguiente modo:

Una estrategia de investigacion fundamentada en una depurada y rigurosa descripcion
contextualizada del fendmeno, conducta o situacion que garantice la méaxima
objetividad en la captacion de la realidad, sempre complegja, y preserve la esponténea
continuidad temporal que le es inherente, con € fin de que la correspondiente recogida
sistematica de datos, categoricos por naturaleza, y con independencia de su orientacion
preferentemente ideogréfica y procesual, posibilite un andlisis que dé lugar a la

obtencion de conocimiento valido con suficiente potencia explicativa (p.24).

La orientacién de la investigacion cualitativa, segin Flick (2004), se basa en la
conveniencia de los métodos y teorias, e reconocimiento y € andisis de perspectivas
diferentes, las reflexiones de los investigadores y la variedad de los enfoques y los

métodos en lainvestigacion cuaditativa (pp.18-19).

Los fenébmenos, objeto de investigacion, son e resultado de la "complgidad de la

realidad". Precisamente, los hechos no se reducen a variables individuales sino que se
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estudian "en su complgjidad y totalidad en su contexto cotidiano”. Como sintetiza Van
Manen (2003) a referirse alainvestigacion fenomenol 6gica, esta es:

= Laexplicacion de fendmenos tal como se presentan ala conciencia: € estudio de

las esencias.

» La descripcion de los significados experimentales que vivimos, tal como los

vivimos

» El estudio de los fendmenos desde |a perspectiva de |as ciencias humanas.

» Laprécticaatenta de caracter reflexivo

» Labusquedade lo que significa ser humano

Como dice Colas (1997), la investigacion cualitativa es “la adopcion de unas
determinadas concepciones filosoficas y cientificas, unas formas particulares de trabajar
cientificamente y férmul as especificas de recogida de informacion y andlisis de datos, |o
gue origina un nuevo lenguaje metodol 6gico” (p. 227).

La investigacion cuditativa se entiende como una metodologia que intenta
aproximarse a conocimiento de larealidad socia através de la observacion participante
de los hechos o del estudio de los discursos. Su meta no es centrarse unicamente en e
acto de conocer sino que € centro de interés se desplaza con esta metodologia a las
formas de intervenir. Asi, se obtiene un entendimiento directo de la realidad social, no
mediado por definiciones conceptuales u operativas, ni filtrado por instrumentos de
medida con alto grado de estructuracion. Los métodos cualitativos intentan dar cuenta
de la redidad social y comprender cua es su naturaleza, més que explicarla o
predecirla

Existen en la actualidad estudios a niveles considerables que usan ya €

paradigma cualitativo como una de las formas méas acertadas de obtener mejores

87



Ernesto Rey Sanchez

conclusiones. Los muchos enfoques de la investigacion cualitativa se orientan, en

general, haciatres posiciones basicas (Flick, 2004):

a) El interaccionismo simbdlico, preocupado por € estudio de los significados
subjetivos

b) La etnometodologia, interesada en las formas de actuar en la vida cotidiana y
su produccion

c) Las posiciones estructuralistas o psicoanaliticas, que parten de los procesos
inconscientes psicol 4gicos o0 sociaes

Este es € motivo por € que utilizamos € paradigma de la investigacion
cualitativa, porgque nos permite acercarnos a los fendmenos estudiados mediante
técnicas y protocolos de observacién, participacion y registro cuidadoso de los datos

primarios.

1.3. Caracteristicasidentificadorasdelalnvestigacion Cualitativa

Nuestro trabgjo se ha desarrollado dentro del enfoque cualitativo de
investigacion, que pretende estudiar la realidad educativa desde la comprensién que
adquiere e dumnado y el profesorado que comparten significados (Luque y Ontoria,
2000). Nuestro enfoque especifico de investigacion presenta las caracteristicas que
relacionamos en el apartado siguiente.

1.3. |. Proceso descriptivo-inter pretativo

Se sustenta en las propias expresiones, percepcionesy apreciaciones del alumnado
como participante. En este sentido, la investigacion se define como "aguella que
produce datos descriptivos: |as propias palabras de |as personas, habladas o escritas .y la

conducta observables" (Taylor y Bogdan, 1986, p. 20).
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Estamos en un enfoque fenomenoldgico, en e que la experiencia vivida
constituye el dato o material para obrar. "La fenomenologia es €l estudio del mundo de
la vida, es decir, del mundo tal como lo experimentamos inmediatamente de un modo
prerreflexivo, y no tal como lo conceptualizamos o categorizamos ni como
reflexionamos sobre é" (Van Manen, 2003, p. 27).

Nuestra investigacion participa también de la "condicién naturalista y holistica’,

yaque €l estudio serealizaen € contexto natural del aula, relgjado y libre de tensiones.

1.3.2. La observacién introspectiva como fuente de recogida de datos

Radica principalmente en laauto-observacion del propioindividuo que es
el Unico quetiene entrada ala propia consciencia. Esta observacion tiene la dificultad de
gue puede caer en una pura subjetividad, sin posibilidad de comprobacion de ningun
tipo.

La informacion en esta investigacion se consigue mediante dos cuestionarios
reflexivos, desde la modalidad de autoandlisis del propio alumnado y del profesorado,
tanto de forma individua como grupal. Existe, pues, una observacion interna o
introspeccién por parte del alumnado como participante directo en el trabgjo. Se utiliza
la via "inductiva' para e proceso de andlisis sistematico de datos y para obtener o
generar teorias (Mufioz, 2009).

Una faceta principal es e "contexto investigacional" que, a tratarse de
experiencias humanas, no se pueden descontextualizar. "Tanto en € planteamiento
tedrico de la investigacion como en |os métodos de investigacion se requiere unavision
ética de la misma, debido a los efectos que se insertan tanto en € sujeto a investigar
como en e mismo investigador como consecuencia de las transformaciones que va

asumiendo” (Van Manen, 2003, pp.178-179).
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1.3.3. Enfoque fenomenol 6gico-inter pretativo

El pensamiento que subyace en nuestro enfoque esta dirigido a la busqueda de
los significados que otorgan los propios sujetos a la experiencia. Nuestra funcion
consiste en describir, comprender e interpretar dichos significados, con e respeto
siempre a sentido que los participantes les atribuyen. Para Van Manen (2003), “el
proposito principal de la reflexion fenomenologica radica en intentar aprender el
significado esencia de ago...; es efectuar un contacto més directo con la experienciatal
como se havivido" (p.93).

Las aportaciones del método fenomenoldgico a la corriente cudlitativa se
concretan en |os siguientes puntos:

e Consderar la experiencia subjetiva inmediata como base para €

conoci miento.

* Estudiar los fendmenos desde la perspectiva de los sujetos, teniendo en

cuenta su marco de referencia.

» Interés por conocer como las personas experimentan e interpretan e mundo

social, gue construyen en interacciéon (Arnau, del Rincény La Torre, 1992).

Procederemos, pues, dentro de este enfoque, con una orientacion hacia la préactica
educativa, partiendo de la reflexividad, autorreflexion del alumnado y del profesorado,

junto alainteraccion y reflexion grupal.

1.3.4. Lareflexion como generadora de pensamiento

Nuestra funcion consiste en un intento tenaz por comprender la realidad y hacer

interpretaciones, desprendidas de cuaquier indicio de subjetividad, de igual modo que
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ha supuesto una constante preocupacion por no influir en las manifestaciones de los
participantes. "La accion siempre incorpora la interpretacion del sujeto y por eso solo
puede ser entendida cuando nos hacemos cargo del significado que le asigna’ (Pérez,
1994b, p.31).

El trabgo se apoya en documentos de autorreflexion del alumnado y del
profesorado sobre sus propias vivencias durante un curso real completo (su
"cotidianeidad"), en un escenario concreto y en interaccion con un grupo autorreflexivo.
Buscamos significados de dicha experiencia en la construccion de su pensamiento
educativo, profesional y personal. Los documentos elaborados reflgjan algo de la propia
historia de vida o biografia. "La reflexion es un proceso de liberacion del yo y de sus
condicionamientos en busca de su identidad. Su valor corno método esta encaminado a
elaborar conocimientos con una finalidad emancipadora y liberadora’(Pérez, 1994b,
p.38).

El profesor, como se ha dicho anteriormente, juega un papel reflexivo y no es un
simple aplicador de las reglas que los “investigadores de la ensefianza” le proporcionan
y que él deberd aplicar alas situaciones que se le presenten.

Desde una perspectiva humanista se promueve un paradigma de formacion de
profesorado de orientacion personal. Podemos decir que un profesor es, ante todo, una
persona que tiene dentro de si todas las posibilidades para dirigir su propio aprendizaje,
de manera que en su formacion lo principal no es ensefiarle a aplicar buenos métodos de
ensefianza, sino ayudarle a hacer de si mismo un instrumento eficaz y a que por si
mismo encuentre sus propios métodos de trabajo.

Nace un nuevo enfoque de paradigma de formacion que recibe diferentes
denominaciones como Mediacional, Cognitivo, de Indagacion, Reflexivo, Técnico -
Critico. Dentro de este enfoque € pensamiento del profesor se convierte en € centro de
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Atencion. Los conocimientos, las actitudes, las creencias, los valores, etc...del profesor
van a condicionar la valoracion que este realice sobre cada situacion, la delimitacion
gue haga de los problemas que se le presenten y, con €llo, las decisiones que de caraala
intervencion en las mismas vaya a tomar, segun Shavelson y Stern (1983) y Marcelo
(1987).

Consideramos la participacion, la reflexion, la colaboracion, € trabajo en equipo
y lainvestigacion como |los aspectos fundamental es de la practica educativa que rodean
anuestro modelo.

El término reflexion hace necesaria algunas aclaraciones sobre su significado y

contenido. Van Manen (1994) distingue tres niveles de reflexion:

1. Una reflexion centrada sobre técnicas precisas para alcanzar determinados
objetivos educativos en la gue no se cuestionan criterios de valor, sino solo
de utilidad y eficacia

2. Lareflexion se centra en la relacion entre principios y préactica educativa,
evaluando las consecuencias e implicaciones educativas de las acciones y
creencias. Nos situamos en una perspectiva personal.

3. Este nivel de reflexion incorpora los matices morales y publicos a la
reflexion educativa. Se hace presente €l nexo entre la vida del aula y las
fuerzas estructurales méas amplias (sociedad, cultura, etc.).

Desde esta perspectiva , aceptada para comprender las opiniones y significados
gue las situaciones tienen para los participantes, Nnos sUmMergimos en un proceso
continuo de reflexion que sintoniza con el modelo de Investigacion-Accion, definido
como "una forma de indagacion autorreflexiva de los participantes en situaciones

sociales para megjorar la racionalidad y la justicia de: @) sus propias practicas sociales o
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educativas, b) la comprension de tales practicas, y c) las situaciones en que estas

précticas serealizan”, (Kemmisy McTaggard, 1988, p.9).

De esta manera, podemos afirmar que todo € proceso de una investigacion
cualitativa es y debe ser guiado por un modelo continuo de decisiones y elecciones del

investigador.

1.3.5. Comparacién entrelastécnicas cualitativasy cuantitativas

Al comparar las técnicas cuantitativas y cudlitativas de andlisis de datos, las
primeras se refieren a las técnicas de andlisis estadisticos de datos, con aplicaciones
recientes basadas en €l andlisis exploratorio de datos, en € andlisis multivariado, etc.;
las segundas presentan una valoracion menos estructurada, sistematicay mas compleja.
"El andlisis de datos cualitativos puede resultar una tarea asustadora para los estudiantes
0 aun para trabajadores de campo con experiencia, que conlleva, en la mayoria de los
casos, mayor tiempo y trabgjo" (Coffey y Atkinson, 1996, p.2).

La tarea investigadora, pues, es un intento constante de comprender la realidad y
hacer interpretaciones desprendidas de cualquier indicio de arbitrariedad subjetiva. De
igual modo, ha supuesto una constante preocupacion por no influir en las reflexiones del
alumnado. Como dice Muiioz (2009), la tarea del experto cualitativo es la de dar un
marco dentro del cual los sujetos puedan responder de forma que se representen
veridicamente sus puntos de vista respecto a mundo y su experiencia

Podemos decir que los investigadores cudlitativos consideran datos las
informaciones relativas a las interacciones de los sujetos entre si y con € propio
investigador, sus actividades y los contextos en que tienen lugar y la informacién

proporcionada por |os sujetos.
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Ante la variedad de enfoques de la investigacion cudlitativa, nosotros
sintonizamos con e método fenomenol égico, interpretativo, personalista, que coincide
en algunas caracteristicas con el etnografico, lainvestigacion-accion, el biogréfico, etc.

Por ello, la reflexion se transforma en una auto-observacion, introspeccion u
observacion interna del propio alumnado y profesorado como participantes directos en
la experiencia. El apoyo de los documentos reside en la "autoconciencia metacognitiva'
del alumnado.

1.4. Criterios de credibilidad

El modelo de investigacion cualitativa caracterizado como "global, holistico,
complgo, cambiante, pero con un disefio flexible y emergente, es decir, no
preconcebido, tiene que dar lugar a una investigacion creible y fiable" (Pérez, 1994b,
p.77).

Para presentar los criterios utilizados en nuestro trabajo, seguimos a Colés y

Buendia (1992) en larelacion que indican:

1° Valor de verdad: Aqui se refieren a que los datos recogidos se corresponden
con la realidad. Se consigue por medio de la observacion persistente en la
recoleccion de datos, con lo cual se puede diferenciar o importante y lo accesorio
del objeto de estudio.

Consideramos que la credibilidad es manifiesta, pues en los abundantes datos
recogidos han existido factores favorables para que el aumnado y €l profesorado
expresase sus pensamientos y sentimientos sin presiones. Todos los documentos
formaban parte de la dinamica de la clase, sin intencionalidad investigadora que
pudiera condicionarlos.

El clima de aula, segin el andlisis interno de los documentos, es propicio a la

confianza y ala sinceridad de su autoandlisis de la experiencia vivida y reflegjada
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por escrito. No existio la presion del profesor en relacion con la calificacion final,

pues se obtendria por autoevaluacion individual y grupal.

2° Aplicabilidad: Recordamos que €l planteamiento metodoldgico comun se lleva
practicando durante varios afios por e mismo profesor y alumnado. En larevision
previa, antes de tomar la decision sobre los datos y curso en que nos ibamos a
centrar, asi como en las aplicaciones siguientes, hemos comprobado que la
dindmica se mantiene. Ademas, hemos comprobado en nuestra experiencia
profesional que la implicacion del alumnado y su participacion responsable en el
aprendizaje generan resultados educativos similares. Igualmente, hemos visto, a

hablar del aprendizaje cooperativo, como dicha dinamica se confirma.

3° Consistencia: En referencia a lo expuesto con anterioridad, se ha continuado €l
mismo planteamiento metodologico durante un tiempo considerable. Se ha
seguido el mismo procedimiento de dossier individual. Hemos comprobado que €l
proceso vivido por e alumnado es el mismo: conflicto cognitivo producido ante la
asignatura, incorporacion de la metodologia y funcionamiento pleno en torno al
grupo. El andlisis de estos documentos ha sido realizado conscientemente, puesto
gue eran documentos de contraste y con repercusion en la evaluacion del area del
conocimiento del medio.

En & cuestionario existe alguna pregunta con formulacién diferente pero con €
mismo contenido de andlisis, con € objetivo de contrastar € pensamiento

coherente en unay otra.

4° Neutralidad: Teniendo en cuanta los puntos anteriores, se deduce que la
neutralidad ha sido una caracteristica dominante en la recopilacion de datos. Se

confirma también porque se ha obtenido el mismo resultado con otras técnicas
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como la entrevista. Asi los documentos se han recopilado antes de la decision de
utilizarlos para este trabajo de investigacion. En cuanto a la interpretacion de los
datos, hemos seguido un proceso inductivo de andlisis, tratando de reflgar
fielmente e pensamiento del alumnado y e profesorado, como hemos dicho en
otro lugar.

Concluimos gue en este trabgjo se confirma la rigurosidad requerida en un
proceso de investigacion cualitativa, tanto en la fase de recopilacion de datos

como en lade andlisis de contenido e interpretacion.

2. Concrecion del proceso

Tras las reflexiones anteriores, orientadas a situar conceptualmente la
investigacion cualitativa, nos introducimos en los distintos momentos del disefio y
desarrollo del proceso investigador. Aqui exponemos los objetivos o propésitos del
proyecto: la contextualizacion, la muestra utilizada y |as técnicas de recogida de datos.

Empezamos asi nuestro trabajo de investigacion abarcando |os siguientes elementos
preliminares del disefio:

1. Planteamos |os objetivos en forma de intencionalidades.

2. Debido a caracter cudlitativo de lainvestigacion, nos ha interesado conocer
con amplitud la contextualizacion espacial y organizativa, pero sobre todo la
docente y metodolégica. Hemos partido de una amplia entrevista a los
profesores responsables de los grupos de aumnos para conocer su
pensamiento educativo y su concepcion del aprendizaje.

3. Enrelacion con lamuestra, nos fijamos en la procedencia socio geogréfica.

4. Aludimos alos cuestionarios como técnica de recogida de datos. Constan de

preguntas amplias para la reflexion sobre la experiencia de aprendizaje
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vivida por los alumnos durante todo € curso. Hemos utilizado dos
cuestionarios durante nuestra investigacion, uno dirigido al profesor y otro al
alumno.

5. Paraconcluir esta parte, nos referimos al programa informatico Atlas.Ti, que
hemos utilizado para e tratamiento de datos en su doble perspectiva de

anadisis "textua" y analisis "conceptual”.

2.1. Objetivoso directricesorientadoras
El objetivo general de nuestro trabajo consiste en observar si € uso de portafolio
ayuda a alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje, 10 hace méas auténomo vy,
por ende, fomenta en é e desarrollo de un pensamiento critico. También nuestro
propésito radica en poder comprobar s a docente le sirve para mejorar su metodologia
y reflexionar sobre como influye la aplicacion del portafolio en €l proceso de ensefianza
dentro de un enfoque de aprendizaje cooperativo.
Al comienzo de nuestro trabajo programamos varios objetivos acordes con €l
enfoque de lainvestigacion cualitativa, que mostramos a continuacion:
Objetivos principales
Reflexionar sobre la utilizacion del Portafolio en Conocimiento del Medio como
recurso metodolégico en e proceso de ensefianza-aprendizaje y en € de
adquisicién de competencias.
Conocer y vaorar qué efectos produce € uso del Portafolio como instrumento
auto-evaluativo y de ensefianza-aprendizaje en e area de Conocimiento del
Medio.
Otros objetivos

Constatar que €l Portafolio:

Registra las experiencias propias de aprendizaje de Conocimiento del Medio.
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Favorece la creatividad de los profesores y del alumnado

Hace pensar sobre qué aprendemos y para qué

Despierta € interés por conocer experiencias

Registralos avances que cada personarealiza en el aprendizaje de Conocimiento
del Medio.

Potencia la autoestima, € desarrollo de estrategias de aprendizaje y €
aprendizaje autbnomo.

Mejora e aprendizaje de Conocimiento del Medio y la capacidad de
autoeval uacion.

Es un recurso eficaz que fomenta el respeto y tratamiento de la diversidad.

De acuerdo a los objetivos de la investigacion, hemos formulado una hipétesis general
con dos sub-hipétesis.
Hipotesis General
— El Portafolio es un recurso metodologico, auto-evaluativo y reflexivo para €
profesorado y un recurso auto-evaluativo parael alumnado.
— El uso del portafolio mejora los resultados académicos.
Hipotesis especificas
- El portafolio es un recurso metodolégico y evaluativo que ayuda a docente a
reflexionar sobre su proceso de ensefianza y sobre sus competencias

profesionales.

- El portafolio es un recurso auto-evaluativo, de aprendizaje, que permite al
alumnado una vision clara y real sobre los conocimientos y capacidades que

tieneen @ &rea, facilitando su progreso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.2. Contexto espacial-organizativo y docente-metodol 6gico

La investigacion cualitativa debe incluir e maximo nimero de detalles de la
situacion objeto de estudio. Seguidamente se describe € contexto desde la perspectiva
fisico-espacial de desarrollo del aprendizaje y la dinamica docente con sus estrategias
metodol 6gicas.

2.2.1 Contexto espacial-or ganizativo

El contexto espacial-organizativo se ha situado en e Colegio Concertado La
Salle de Cordoba. Este centro se localiza en una zona con un estatus econdémico medio-
alto, prevaleciendo en la mayor parte de la poblacion del entorno un ato nivel
econdémico y un nivel académico por encimadel de lamedia

El alumnado es préacticamente homogéneo en nivel intelectual, sexo y edad, sin
apenas diferencias culturales y étnicas.

El trabajo de campo se ha desarrollado dentro de la “cotidianeidad” de la
docencia de un curso normal, en la asignatura de Conocimiento del Medio y durante
todo e curso académico (2010/2011), desde e primer contacto del profesor con €
alumnado hasta la evaluacion final. Se cumple por tanto la condicion de que la
investigacion cualitativaimplicala permanenciafrecuente y prolongada en e contexto o
escenario de la accion educativa, la convivencia con € alumnado y los docentes del
estudio e incluso la incidencia en la dindmica del aula. En nuestro caso, no hubo
obstaculo alguno para acceder al campo de estudio, pues coincidia con nuestro lugar de
trabgjo. Por consiguiente, todas las condiciones para la redlizaciéon del trabajo fueron
positivas.

A continuacién haremos referencia al funcionamiento o dindmica de trabajo en

sus aspectos espaciales y en los recursos y medios utilizados.
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2.2.2. Contexto Docente-metodol 6gico

2.2.1.1. Escenario/espacio de aprendizaje

En relacion con e espacio o escenario de trabajo, hay que decir que este
responde a criterios de flexibilidad y responsabilidad. Se tiene asignado un aula para la
docencia de la asignatura, pero sin embargo se utilizan también diversos espacios del
centro escolar para trabgjar de forma individual o grupalmente como son el aula de
informética, la biblioteca, etcétera.
2.2.1.2. Recursosy medios utilizados

A) Portafolio

El principal medio utilizado tanto por el alumnado como por €l profesorado es el
portafolio en si, si bien cabria establecer con Prendes y Sanchez (2008), una diferencia
fundamental entre ambos tipos de usuarios y es que mientras e portafolio del profesor
serd utilizado como herramienta para la capacitacion docente, la implementacién del
proyectos o la investigacion, el portafolio del alumno se concibe basicamente como un
instrumento de evaluacion de aprendizajes y como herramienta para orientar al alumno
en su proceso de aprendizaje y es en este Ultimo en € que mayormente hemos volcado
el peso de nuestrainvestigacion.

En consonancia con lo anterior, cada tipo de portafolio tiene sus caracteristicas

propias que detallamos a continuacion:

El portafolio del alumno/a

En nuestro caso, e uso del porfolio del alumnado tiene gran contenido, ya que

no es unicamente una carpeta de aprendizgje donde se incluyen una serie de
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documentos, sino que en é tiene un gran peso e componente reflexivo ademas de la
implicacion con otras personas como son otros alumnos.

De este modo, nuestro alumnado, a tiempo que autorreflexionan sobre su
proceso de aprendizaje, también realiza una autorregulacion del mismo. Esto le lleva a
recopilar una serie de muestras sobre su trabajo que reflgjan los logros personales
acanzados en el areadel Conocimiento del Medio.

En este sentido podemos observar que el portafolios puede ser un instrumento
que ayude a estudiante a orientarse, a organizar sus ideas y propdésitos académicos,
evaluando dia a dia, a partir de las evidencias que selecciona, € progreso de su
conocimiento y de su aprendizaje (Rodriguez, 2002).

Las habilidades que se potencian con la elaboracion de los portafolios, segun
Martinez Segura (2009), son:

Aptitudes de autoconciencia: Conlleva ser capaz de autoevaluarse de forma

realistay responsable, usando €l feedback de las otras personas.

Aptitudes para planificar: Son aquellas que posibilitan visualizar en € futuro,

identificar el modo de alcanzar las metas y saber solucionar las contingencias.

Habilidades para recoger los datos: Requiere saber identificar |os requisitos de

lainformacién, saber localizar |as fuentes y buscar los datos.

Habilidades para comunicarse: implica saber comunicar de manera oral y de

forma escritalas reflexiones derivadas del proceso de aprendizaje.

Habilidades de reflexion y autoevaluacion: Son las que llevan a reflexionar

sobre el aprendizaje, detectar si se han conseguido |os objetivos planteados o

corregir los procesos para poder alcanzarlos.

¢Que contiene € portafolio de los alumnos/as?
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El Portafolio que hemos aplicado (carpeta- archivador) se estructura en las

siguientes partes:

Conocimientos previosdd tema: Titulo

En esta parte e aumno escribe el nombre del tema y todos los conoci mientos
gue sepa o se acuerde en relacién al mismo.

Contenidos del tema: Titulo

En este segundo punto el alumno escribe todos los contenidos nuevos del tema
con € titulo iguamente.

Experiencias o vivencias propiasrelacionadas con € tema

En este punto € alumno plasma todas las experiencias vividas con su familia,
amigos, comparieros, vecinos, etc.

Experiencias o vivencias g enasrelacionadas con € tema

En este punto el alumno plasma todas las experiencias que puedan haber vivido
y comentado otras personas. amigos, compafieros, profesores, ...

Fotografias o dibujos relacionados con € tema

En esta parte del Portafolio el adumnado pega fotografias, hilletes, folletos o
dibuja elementos, situaciones e imagenes relacionadas con € tema que sirvan
parafacilitar €l estudio y €l aprendizaje.

Ejercicios, actividades, trabajos o pruebas relacionados con € tema

En esta parte € alumnado redliza y sitla todos los trabajos, actividades o
pruebas que haya realizado con el tema trabajado.

Esguema, mapa conceptual relacionado con € tema

En este punto e alumnado realiza un mapa conceptual del tema trabajado para

asimilar megjor €l estudio y como técnica de un aprendizaje constructivo.
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Paginas Web o enlaces deinter ésrelacionadas con el tema

En este punto el alumnado recoge paginas web de interés y relacionadas con €l
tema que puedan facilitar y enriquecer el estudio.

Reflexiones sobretema: Observaciones

En esta dltima parte e alumnado realiza un reflexion escribiendo todo aquello
gue le surja en relacion con e tema trabgjado y con cada una de las partes del

Portafolio, ademas escribird aguello que mejorariay cambiaria.

El portafolio del profesorado

El portafolio del docente es una fuente de andlisis y orientacion del trabajo
seguido durante el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Segun Fernandez y Maiqués (2001), € portafolio docente supone todo un giro
metodol6gico en relacion con los modelos anteriores de andlisis o evaluacion de la
ensefianza. Es e propio profesor € gque asume €l proceso de recogida de la informacion
sobre sus actuaciones docentes y € que tiene el deber y la responsabilidad de demostrar
su profesionalidad.

Esta estrategia se basa, fundamentalmente, en e hecho de que la calidad de la
enseflanza es multidimensional y que como tal exige una aproximacion lo més
completa y comprensiva. Esta nocion de calidad se preocupa por conseguir evidencias
sobre |os procesos de ensefianza para ayudar alos profesores a crecer profesionalmente.

De acuerdo con Rueday Diaz (2004), € portafolio docente ofrece, ademéas dela
oportunidad de criticar e propio trabgjo en e aula, la poshbilidad de evauar la
efectividad de las lecciones impartidas y las interacciones interpersonales con |os
estudiantes.

Siguiendo esta linea conceptual hemos realizado € portafolio del docente.
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¢Qué contiene el portafolio del profesor?
Portada: titulo, area, unidad didactica n°, fecha, n° de sesiones, etapa, nivel,
grupo, material del profesor, materiales curriculares (editoriales)

En esta parte el docente escribe € titulo del tema, el nimero de la unidad
didactica ala que pertenece, indicando la temporizacion y el nimero de sesiones
gue tiene la unidad, ademés de indicar la etapa a la que pertenece, €l nivel (1°,
20, 30, 4%, 5°y 6° en este caso 6°) y @ grupo, si hay mas de uno (se pueden poner
varios, s e mismo profesor imparte esta area a méas de uno, pero detallando lo
especifico de cada uno en la bateria de actividades, por gemplo: dias festivos
solo para un curso o diferente desarrollo de la bateria de actividades), el nombre
del Centro, e material propio (puede ser cualquiera elaborado por nosotros y lo

podemos poner como anexo) y € materia curricular del Centro.

Objetivos didécticos, Criterios de Evaluacion y Competencias
Todos los cursos de 6° de Primaria deben tener los mismos objetivos,
criterios de evaluacion y competencias de érea.

Objetivos didacticos: su formato debe ser breve y claro y deben estar

interrelacionados con € triptico de contenidos: conceptos, procedimientos y
actitudes.

Criterios de evaluacion: se elige uno o varios por objetivo de los que

aparecen en la Programacion Didactica del érea, que estan determinados por
ley.
Competencias. se elige una o varias por objetivo de las que aparecen en la

Programacioén Didéctica del area, que estan determinados por ley.
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Contenidos. conceptuales, procedimentalesy actitudinales
Conceptuaes: son hechos, conceptos, teorias y principios. Tienen que ser
acordes con los que aparecen en la programacion didéactica.

Procedimientos: conjunto de acciones encaminadas a la consecucion de una

meta. Tienen que estar acordes con los que aparecen en la programacion
didactica.

Actitudinales. normas, valores y actitudes. Deben ser las que gueramos
conseguir.

Niveles de Consecucién (nivel 1, 2, 3y 4) delos Objetivos Didacticos

Son los diferentes niveles que pueden llegar a alcanzar un objetivo y que
se evalUian con actividades y pruebas de evaluacion.

En la plantilla se plantean cuatro niveles. minimo, segundo o medio,
tercero o superior, y cuarto o maximo. Se determinan segun la complegjidad del
objetivo. Hay que establecer con concrecion donde se encuentran los minimos a
conseguir, comenzando de menos a més. Los objetivos pueden tener un solo
nivel o los cuatro pero no pueden aparecer en un nivel mayor sin estar en el o los
inferiores,

Descripcion de Actividades. bateria, objetivo didactico, nivel, anexo-
r ecur sos, sesion

Bateria: elaboracion detallada de las actividades (pégina, libro, material
concreto) asi como de todos los el ementos que e profesor vea conveniente.

Objetivo didactico: nimero o nimeros de objetivos a los que hace referencia la

actividad. Pueden ser varios.

Nivel de consecucion: seindicael nimero del nivel de consecucion
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Anexo-recursos: breve descripcion de |os anexos o recursos que se utilizan para

redizar la actividad concreta. Cuando sea un material elaborado hay que
plasmarlo en el apartado de anexos.

Sesion: numero de sesion del portafolio.

Evaluacion: objetivos didacticos, nivel/es, prueba de evaluacion ylo
actividad

Objetivo didactico: cada objetivo didactico se puede evaluar con actividades o

pruebas de evaluacion.
Niveles. se especifica con qué actividad o prueba se evallia cada nivel.

Prueba de Evaluacién: se explicay valora el tipo de prueba arealizar.

Actividad: se explica brevemente qué nivel del objetivo se evala con la
actividad.

Anexos

Se nombran enumerados todos | os recursos empleados en €l portafolio.
Observaciones

En este apartado se incluye todo 1o que sea significativo, de interés y nos pueda
servir de guia para mejorar posibles dificultades que aparezcan en la puesta en
précticay de referente para sucesivos portafolios.

Experiencias o vivencias propias relacionadas con e tema

El desarrollo de esta parte no es obligatorio sino que su realizacion se hara
cuando se estime conveniente. Se detalaran experiencias significativas de la
vida cotidiana relacionadas con € temay que nos puedan servir de ayuda en la

explicacion de este.
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Experiencias o vivencias de otros relacionadas con € tema

En este punto el profesor plasma todas |las experiencias que puedan haber vivido
y comentado otras personas. amigos, comparieros, profesores...

Reflexiones sobre & tema

En esta Ultima parte €l profesorado realiza un reflexion escribiendo todo aquello
gue le surja en relacion con € tema tratado y con cada una de las partes del

Portafolio, ademas escribird aguello que mejorariay cambiaria.

B) Escuela 2.0 (portatil alumno/a)

Nuestro alumnado también dispuso de los equipos del Plan Escuela TIC 2.0
preparados con la distribucién GuadalinexEdu, que incluye las aplicaciones
informaticas de uso més comun y dispone de material educativo de uso libre en la
llamada "mochila digital”, la cual contiene recursos multimedia para uso didéactico.
Todo ello permitird crear al estudiante su portafolio digital.

C) Diarios (recurso docente)

También ha sido importante € uso de diarios como herramienta para
documentar lo que se hace en clase y poder ir observando la evolucién del docente. En
ellos se recogen los aspectos mas destacados que suceden en € aula asi como lo
gue & profesor siente con respecto a su practica.

D) Los mapas mentales'y conceptuales. per spectiva conceptual e importancia en
el uso delos portafolios

El origen y desarrollo de los mapas mentales y conceptual es esté conectado con
el movimiento del cognitivismo o “revolucion cognitiva” que se consolidé en la década

de los 70 del siglo XX, adquiriendo su maxima expansion en los 80 y 90. El
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movimiento cognitivista se preocupa de |os procesos de comprension, transformacion,
almacenamiento y uso de lainformacion envueltos en la cognicion.

Tony Buzan es considerado e padre o creador de los mapas mentales. Esta
técnica ha tenido una gran difusion internacional, siendo considerada como una forma
revolucionaria de andlisis que posibilita la utilizacion de | as capacidades de la mente.

Por ello, podemos decir que los mapas mentales constituyen una nueva técnica
para desarrollar la capacidad de “pensar” creativamente e incrementar la competencia
para construir €l conocimiento de una manera organizada e integradora. Podemos

sefidlar como virtualidades | as siguientes:

Potencian e aprendizaje con los dos hemisferios cerebrales en interaccion

- La edtructura gréfica facilita la organizacion y estructuracion del
pensamiento

- Potencian la visualizacion del conocimiento, aplicando las caracteristicas de

todo organizador grafico y las especificas del mapa mental.

Constituyen un recurso potente para €l aprendizaje en manos del profesor.

Los mapas mentales permiten a los alumnos aprender términos o hechos,
practicar sobre € uso de gréficas, sintetizar e integrar informacion, tener una vision
globa con la conexion entre los términos y mejorar sus habilidades creativas y de
memoria a largo plazo. Es importante mencionar, ademés, que el contenido de los
mapas puede verse y memorizarse con lamemoriavisual, lo cual favorece el recuerdo.

Seglin Buzan (1995), un mapa mental es la forma mas sencilla de gestionar €l
proceso de informacién entre € cerebro y € exterior, porque es € instrumento méas

eficaz y creativo paratomar notas y planificar los pensamientos.
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El aumnado utiliza los mapas mentales y conceptuales para organizar su
informacion - ya que debera autorregular 1o que vaaincluir en su portafolio-, solucionar
problemas, producir y aclarar ideas, estudiar, concentrarse, tomar decisiones, hacer una
lluvia de ideas... En nuestra investigacion en cada portafolio se incluird un mapa mental

al principio del proceso de aprendizaje y otro a final del mismo.

2.3. Metodologia en larealizacion del portafolio
Se basaen:

» El aprendizaje cooperativo

Con respecto a la metodologia planteada en la realizacion de los portafolios hay
que destacar e aprendizaje en cooperacion. En Educaciéon Primaria esta estrategia de
desarrollo va a capacitar a los estudiantes para comunicarse unos con otros y con sus
profesores mientras aprenden, a la vez que les va a impulsar hacia un pensamiento
critico y creativo. Del mismo modo, un curriculo centrado en € alumno exige que este
aprenda a reflexionar sobre €l valor de sus propias actividades de aprendizaje, porque
es absolutamente importante llegar a involucrarle en la comprension de las tareas
escolares que llevaa cabo y en pensar en lo que esta haciendo.

Como consecuencia de esto, desde la Ultima década del siglo pasado y
comienzos del siglo actual, € portafolio esta adquiriendo una relevancia pedagdgica
importante como estrategia de aprendizaje y evaluaciéon cooperativa, que guia a
estudiante hacia la reflexion sobre sus propios aprendizajes y que le implica en €
desarrollo de su capacidad de construir junto a otros conocimiento sobre |o que aprende

y como |o aprende.
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» Adquisicion de Competencias basicas

Diaz Barriga y Pérez Renddn (cit. En Pérez Renddn,2014), nos hablan de la
importancia de las competencias bésicas dentro del ambito educativo y plantean como
alternativa para la evaluacion €l uso de los portafolios. Lo expresan en los siguientes
términos:

La entrada del discurso de las competencias en educacion también ha resultado
un factor clave que ha impulsado € interés por la evaluacion mediante portafolios.
Como la evaluacion de competencias implica que la persona evaluada se enfrente
a reto de la integracion y movilizacion de conocimientos, destrezas técnicas,
estrategias, actitudes, entre otros, para afrontar o resolver de manera apropiada una
situacion-problema inédita y propia de su dmbito profesiond, € portafolio al
recuperar piezas de evidencia o producciones de distinta indole, permite dar cuenta
del nivel de desempefio alcanzado de una competencia. Pero quizd 1o mas
interesante es que permiten la retroalimentacion constructiva y critica tanto del
aprendizaje como del proceso formativo y fomentan la reflexion del docente sobre
su trabgjo. (p.26)

El portafolio es una metodologia muy adecuada para trabgar las siguientes

competencias:

1- Competencia en comunicacion linglistica: esta metodologia permite generar
ideas, dar coherencia y cohesion a las propias tareas y adoptar decisiones,
expresandose de forma escrita.

2- Competencia en conocimiento e interaccion con e mundo fisico: € portafolio
facilita los procesos de identificar preguntas o problemas y obtener
conclusiones. Implica la habilidad de poner en practica los procesos propios del
andlisisy de laindagacion cientifica.

3- Competencia en tratamiento de la informacién y competencia digital: esta

metodologia puede utilizarse como herramienta para organizar la informacion,
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procesarla y orientarla para conseguir objetivos y fines de aprendizaje, trabajo y
ocio previamente establ ecidos.

4- Competencia socia y ciudadana: €l portafolio, como modelo de evaluacion
compartida, favorece la practica del didogo y de la negociacion para llegar a
acuerdos.

5- Competencia de aprender a aprender: esta metodologia permite conocer las
propias potencialidades y carencias, sacando provecho de las primeras y
teniendo voluntad para superar las segundas, aumentando asi la seguridad para
afrontar nuevos retos de aprendizaje.

6- Competencia en autonomia e iniciativa persona: € portafolio favorece la
comprension y e andlisis de los propios aprendizajes asi como € control y la

autorregulacion de los mismos por el alumno.

2.4. Caracteristicas del alumnado protagonista de la experiencia de aprendizaje

A continuacion describimos la poblacién, la muestray |os procesos psi col 6gicos
basicos de los nifios y nifias entre 11- 12 afnos.

2.4.1 Pablacion

Se han estudiado los tres grupos de alumnos/as del nivel 6° de Educacion
Primaria a los que se tiene acceso directo al ser €l investigador maestro titular del area
de Conocimiento del Medio y coordinador del 3° Ciclo. Ademés de por esta razon, ha
sido elegido este nivel porque presenta un buen dominio del uso del portafolio, ya que
es el tercer afo que lo usan los aumnos, por lo que pueden aportar mayores datos y
conoci mientos sobre dicho instrumento en el &rea en cuestion.

La poblacion en e presente estudio queda definida por e conjunto de alumnos
de Cérdoba y provincia entre los 9 y 11 afios (4°, 5° y 6° de Educacion Primaria) que

tienen acceso al portafolio. Asimismo, constituye la poblacion € profesorado implicado
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que atiende a estos estudiantes. Aunque la poblacion de nuestra investigacion esta
constituida por los tres cursos mencionados, nuestro estudio fundamental y concluyente
como se ha dicho a principio de este apartado se va a centrar en € curso de 6° de
Primaria (11 afos).

Durante el curso 2008 — 2009: - 2° y 3° trimestre escolar-, se informo a padres y
alumnos pertenecientes a nivel 4° de Primaria, del empleo del portafolios como
herramienta metodoldgica en € &ea de Conocimiento del Medio, evaluativa y
autoevaluativa, asi como sobre las partes del mismo, la funcionalidad y la importancia
de la implicacion de todos en su elaboracion. Ademés realizamos anotaciones sobre €l
proceso de investigacion, observaciones del mismo y notas de campo.

Durante € curso 2009-2010 comenzd a aplicarse e portafolios escrito de
Conocimiento del Medio con sus diferentes partes al alumnado de 4° de Primaria.

Al igua que en 4° de Primaria, en 5° se realizaron anotaciones sobre € proceso
de investigacion, observaciones sobre dicho proceso y notas de campo. Ya en € tercer
trimestre se comenzo a investigar con e portafolio digital, ayudado del Proyecto de
Aplicacion de la Junta de Andalucia Escuela 2.0, proyecto que acercaba a alumnado al
uso de las tecnologias en € proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes aress,
aproximando y motivando al discente a empleo razonado de lainforméticay de lared
deinternet en el desarrollo del portafolio, que poco apoco se hizo més evidente.

Durante e curso 2010 — 2011 se continud € estudio de investigacion con €
mismo alumnado de |os dos cursos anteriores y ya en 6° de Primaria. En este momento
se procede a una investigacion mas profunda, con la realizacién de los cuestionarios por
parte del dumnado y del profesorado, a poseer un mayor conocimiento y dominio del

portafolio. En esta fase existe una aproximacion mayor a portafolio digital.
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Tras hacer una exploracion de campo en lalocalidad de Cordoba y su provincia
por diferentes vias - Institucional (Delegacion de Educacion), e-mail y viatelefonica,
los centros que implementan e portafolio en su totalidad (se trata del Portfolio Europeo
de las Lenguas [PEL] recogen una muestra de 500 alumnos aproximadamente de los
que 300 proceden de Centros Publicos y 200 pertenecen a Centros Concertados-
Privados. Sin embargo, solo 75 alumnos llevan a cabo € portafolio en Conocimiento del
Medio.Por tanto, esta es toda la poblacion de alumnado y profesorado del nivel de 6° de

Primaria que usa esta técnica en dicha materia.

Portafolio Europeo de las|] Centros Pablicos (300) 60 %

Lenguas (N° de estudiantes
Centros Privados-

. 40 %
que lo aplica: 500). Concertados (200)

Portafolio en € Conocimiento del Medio
) 100 %
(N° de estudiantes que lo usa: 75).

Figura 11. Aplicacion Portafolio Europeo / Portafolio Conocimiento M edio
Fuente: Elaboracién propia.

2.4.2Muestra

En nuestra investigacion contamos con todos los sujetos que comprenden la
poblacion de estudio. De esta forma empleamos como muestra €l total de la poblacion,
sirviendo esta de base firme para determinar sus caracteristicas. El muestreo que vamos
a aplicar es € que responde con mayor rigor a la investigacion, asegurando la
representatividad (Huber, 2001), ya que nuestra investigacion trabaja con toda la
poblacion. Todo € alumnado del nivel de 6° de Primaria (75 discentes) y todo €
profesorado que trabaja € portafolio del Conocimiento del Medio esta implicado en la

investigacion (6 docentes).
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2.4.3. Procesos psicologicos del Tercer Ciclode Primaria

Nos basamos en € estudio de Coll, Palacios y Marches (1990) para presentar
los aspectos psicol 6gicos del alumnado del tercer ciclo de Primaria.
Per sonalidad

Cada nifio construye su perfil evolutivo de una manera peculiar como fruto dela
interaccion entre su programa madurativo propio y e medio ambiente concreto en que
tal programa se desarrolla, medio ambiente que para unos es estimulante mientras que
para otros es pobre en estimul os.

Un alumno/a es mas competente en unas cosas que en otras, hace antes algunas
adquisiciones que otras, etc., y otro de su misma edad y aproximadamente su mismo
nivel de desarrollo puede destacar mas en otros aspectos del conocimiento y/o
capacidades, adquiriendo con més precocidad o destreza contenidos diferentes.

Las diferencias se hacen aln més evidentes cuando nos fijamos en las distintas
facetas de la personalidad del alumno y en sus destrezas sociales. Podemos encontrarnos
con alumnos muy avanzados en lo que a inteligencia se refiere que, sin embargo,
presentan unas caracteristicas de personalidad infantilizadas o pocas habilidades
sociaes. En otro discente esta combinacion puede aparecer alainversa.

Los cambios que se producen afectan a todos los ambitos: a modo en que
comprenden las caracteristicas de los demés y de si mismos como seres sociales, a su
concepcidn de las relaciones y a su representacion de las instituciones y sistemas
sociales en que se hallan inmersos.

Sobre los 11 afios se va afianzando la personalidad infantil. Los nifios/as se
hacen mas curiosos, charlatanes, investigadores e inquietos.

Se desarrollala comprension de si mismos:
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- Se reconocen a si mismos desde varias competencias a mismo tiempo. Se
pueden reconocer a si mismos como flojos en el deporte o buenos para tocar
instrumentos musicales.

- Pueden sentirse buenos para hacer amistades y ser considerados con los demas
pero como personas de mal genio, 10 que a veces les obliga a hacer cosas que
ponen en peligro sus amistades.

- Sevan haciendo més autocriticos y su autoestima se resiente en cuanto empiezan
a verse de forma mas realista, con puntos débiles ademés de los fuertes.
Normalmente se evallan comparando sus habilidades y sus logros con los de los
demés. Suelen sentirse mas responsabl es de sus limitaciones.

- La accion, la apertura a mundo y, como consecuencia, el adios a la infancia
conquistando la propia autonomia frente al adulto es |o mas caracteristico que, a
la postre, termina consiguiéndose finalizando |a etapa.

- Entrelos diez y los doce afios € alumno protesta si e tratan como a un nifio y
siente que ha crecido bastante como para sentirse mas grande, fuerte y

responsable de lo que se entiende por un nifio.

Autoestima

En la medida en que € nifio de once o doce afios se valore, estime y considere
capaz y competente, habra més esperanzas de una maduracion psicolgica, mental y
socia adecuaday de un ser humano feliz y capaz de hacer felices alos demés.

Los problemas de tala, debido a adelanto en € desarrollo de agunos
comparieros, y de obesidad pueden ser problemas que afecten seriamente la autoestima

y €l bienestar emocional.
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Expresion emocional

Llegada la edad de los diez afios € alumno esta pasando de la infancia a la
preadolescencia de manera casi imperceptible para los padres y educadores. Es la edad
de oro del equilibrio evolutivo del alumno, que es sereno, franco, familiar y carifioso
con |os suyos.

En general, los nifios son mas tranquilos y seguros de si mismos que antes y
menos miedosos. Casi todos sus problemas y dificultades se reducen a lo escolar. Por
gjemplo los deberes o tareas excesivas | es producen ansiedad.

A los once afios es como si una fuerza incontrolable y desconocida se apoderase
de ellos. Pueden resultar, en ocasiones, rencorosos, desagradables e insolentes. Hacen €l
“payaso” a cada momento, grufien y se contrarian practicamente por todo.

El preadolescente vive en un estado general de emocionabilidad que le lleva a
experimentar de un modo exagerado todo lo que le rodea. Ante cualquier
acontecimiento que carece de importancia para e adulto, €l preadolescente puede
mostrarse lleno de ira o temor. Asi mismo puede experimentar un enamoramiento
alocado.

Todo le afecta. Es como s siempre estuviera accionada su sensibilidad.
Aparecen estados de exaltacion y alegria que se combinan con otros momentos de
retraimiento. Se muestra sensible a estimulos a los que hasta entonces no prestaba

atencion.

Conocimiento social
Se producen muchas modificaciones que son consecuencia de la mayor
capacidad cognitiva de los chicos, de sus cambios fisicos y emocionales y del aumento

de experiencias que van teniendo con las distintas realidades sociales que les rodean:
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- Los nifios empiezan a comprender |a conducta humana como un conjunto de
acciones que estan influidas al mismo tiempo por necesidades y emociones
diversasy por las relaciones y motivos humanos compleos.

- Son conscientes también de las consecuencias que pueden provocar ciertas
acciones que puedan realizar.

- Controlan cada vez meor sus emociones y se dan cuenta de que alguien puede
sentir a mismo tiempo diferentes sentimientos. Significa que los
preadolescentes adquieren cada vez mayor sensibilidad y mayor comprensién
con relacién a las experiencias emocionales de los demas. Son mas capaces de
reconocer y reformular o evitar afirmaciones potencialmente ofensivas para
respetar 1os sentimientos de los demés (el nifio de once afios tiene muchas menos
probabilidades de decirnos, comparado con € de seis, que nuestra barriga es
demasiado gorda, o comentar en voz atalo feo que parece e abrigo que lleva

esta persona, etc.).

Desarrollo fisico y motor
En agunos adumnos se manifestara una consolidacion del equilibrio motor

alcanzado y otros comenzardn los procesos caracteristicos de la pubertad que se
materializan en los cambios morfol gicos consecuencia de la actividad hormonal:

- Crecimiento

- Aumento de lamuscul atura

- Redondeamiento de lafigura

- Primeros signos de vello

En cuanto a las habilidades motoras, los chicos y las chicas son précticamente
iguales en sus aptitudes fisicas, excepto en la mayor fuerza que tienen los chicos en €

antebrazo y lamayor flexibilidad general que tienen las chicas.
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En lamayoria de las actividades fisicas que se realizan durante |a preadol escencia el
Sexo no es tan importante como la edad y la experiencia.
Por lo tanto, las diferencias individuales se derivan de la experiencia, del

entrenamiento asi como de la herencia de cada persona.

Sentido moral

El chico manifiesta marcados progresos hacia € desarrollo moral auténomo. En
ello influye el desarrollo cognitivo y € umbral de capacidad de abstraccion e
idealizacion.

A los diez afios (5° curso) e nifio o la nifia tiene un codigo moral estricto y un
fuerte sentido de la justicia y de la nobleza. Entra en el mundo del adulto y tiene una
conciencia casi exagerada de la responsabilidad. No es tramposo y solo miente por
consideracién o por compasion. Tiene conciencia del ahoray de la prevision y presume
de ser justo.

A los once afios, en 6° curso, se intenta liberar de la autoridad establecida en
casa y en la escuela y tomar decisiones por si mismo. A menudo se encuentra

desconcertado ante el bien y el mal y decide segun su sentido comun o sus sentimientos.

Desarrollo cognitivo

Se consolidan las operaciones |0gico-concretas y las caracteristicas de estadios
anteriores.

Se desarrolla ampliamente la capacidad de sintesis, de extraccion de
caracteristicas y de abstraccion, 1o que permitira a nifio precisar y disociar cualidades
de los objetos y fenébmenos, y marca ya latransicién hacialalégicaformal.

El pensamiento es més sistemético y ordenado y, a tiempo, mas flexible, dado

gue la conservacion del orden de los datos y la seguridad que ello proporciona permite
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al nifio y a la nifia, en ocasiones, “trascender” esos datos y actuar mentalmente de forma
mas répida.

A continuacion se detallan los cambios funcional es cognitivos que se producen
en el nifio en este periodo:

a) Tiene mayor capacidad para pensar sobre su propio pensamiento

(metacognicion).

b) Escapaz, a redlizar unatarea, de observar sus propios procesos o de reflexionar

sobre ellos.

c) Puede ir controlando sus propios mecanismos de aprendizaje y logrando, por

tanto, la capacidad de “aprender a aprender”.

d) Se va haciendo més consciente de sus capacidades y limitaciones cognitivas y
adquiriendo paul atinamente un mayor control y planificacion de su actividad fruto
de lainteraccion social y comunicativa con |os adultos.

€) Es més consciente de los puntos fuertes y débiles de su capacidad cognitiva
(puede saber que es bueno en matematicas y ciencias pero no tan bueno en otras
ciencias 0 ambitos).

f) ldentifica tareas dificiles y dedica un mayor esfuerzo haciendo una evaluacion de
Su propio progreso. Por gemplo, es capaz de juzgar cuando ha aprendido la
ortografia de una serie de palabras.

g) Utiliza més recursos para planificar y usar sus aptitudes. sabe que para pensar
bien hay que tener en cuenta todos los datos, planificar y formular hipdtesis
aternativas.

h) Recuerda més elementos de informacion. Hay un desarrollo de las habilidades

selectivas de atencién y de memoria; ademés de utilizar la repeticién para
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)

memorizar, comienza a agrupar la informacion en categorias con €l fin de poder
recordarla mejor.

Comienza a darse cuenta también de la importancia de las estrategias de
recuperacion de lainformacion, es decir, de lo que puede hacer para recordar algo
aprendido anteriormente. Piensa en pistas para estimular la memoria (la primera
letra de un nombre o intentando visuaizar |0 que intenta recordar: un mapa, €l
libro de texto...).

Aumenta la velocidad y la capacidad de procesar la informacion. Esto es debido
también a aumento del uso de estrategias. Por giemplo, en la lectura, los nifios

pasan de aprender a leer a “leer para aprender”.

Desarrollo linguistico

El alumno, en su desarrollo linguistico, presenta un mayor control de la

comprension y del uso del lenguaje. Adquiere hasta 20 palabras nuevas cada dia para

Ilegar adominar un vocabulario de casi 40.000 palabras ala edad de diez afos.

L as caracteristicas de esta etapa son:

Lasintaxis se hace méas complga

Se comprenden las formas sintécticas de lavoz pasiva

Dominio de conceptos gradual mente maés abstractos

Ampliacion de la comprension del lenguaje y conceptos matematicos (nUmeros
romanos, sistemas de medida, decimales, fracciones, graficos estadisticos,
geometria, planosy mapasy sus escalas, etc.).

Los cambios corporales repercuten en ciertos desgjustes motores (expresion

corporal, escritura, plastica, etc.).
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En sintesis, e alumno, al terminar esta etapa, esta abierto a nuevos ambitos de
experiencia y posibilidades comunicativas. El lenguge verba interviene de
forma decisiva en este proceso pues constituye € instrumento bésico del
pensamiento y laregulacién de la propia conductay de intercambio social.

La lectoescritura le hace posible € acceso a nuevos lenguajes. El [éxico se
amplia y es cada vez mas concreto. La gramatica se acomoda a uso

convencional.

2.5. Técnica paralarecogida de datos. Cuestionarios
Al manifestar e caracter autorreflexivo de latécnicadel cuestionario, resaltamos

el papel y uso de la reflexividad en la investigacion cualitativa. EI concepto de
reflexividad tiene un significado especifico relacionado con un complgo proceso de
deliberacion de pensamiento sobre la interpretacion de una experiencia para poder
aprender de ella. Desde la perspectiva del aprendizaje, lareflexividad se convierte en un
proceso de examen interno y exploracion de una cuestion de interés, provocada por una
experiencia, que crea y depura € significado en términos reflexivos y que causa los
cambios de la actual perspectiva conceptual.

Existen diversas clasificaciones sobre los niveles de reflexion. Nosotros citamos
solo lade Schon (1992) y lade Van Manen y Meyer (1998):

Schon (1992) distingue entre dos tipos de reflexiones: a) "reflexion en la
accion”, orientada por intereses tedricos que instauran las teorias explicitas, y b)
"reflexion sobre la accion”, orientada por intereses meta-tedricos, que soportan las
teoriasimplicitas.

Van Manen y Meyer (1998) identifican tres niveles de reflexion:
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- Racionalidad técnica (nivel empirico-analitico): La reflexion se basa en la
aplicacion eficaz de las habilidades y conocimientos técnicos asi como en la
seleccion y uso adecuado de estrategias didacticas.

- Accion practica (nivel hermenéutico-fenomenol 6gico): La reflexion presta
atencion ala comprensién de lainteraccion entre los individuos. El investigador hace
explicitas las suposiciones en las que descansan sus acciones profesional es.

- Reflexion critica (nivel critico-tedrico): La reflexion centra su atencion en e
cuestionamiento de los criterios morales, éticos y normativos relacionados directa o
indirectamente, con €l aulay atafie a los supuestos que limitan o0 modelan la practica,
empleando unateoria emancipadora de la verdad.

Nuestra opcidén se sitia en e nivel de accion préctica o nivel hermenéutico-
fenomenoldgico y en la reflexion sobre la accion, ya que se pretende descubrir las
aportaciones que genera el modelo de aprendizaje aplicado y, a mismo tiempo, conocer

su efecto transformador en el alumnado (Villar, 1994).

2.5.1. Cuestionario como referente de la autorr eflexion
Las técnicas utilizadas pertenecen basicamente a los denominados documentos
personales, que se acercan al autoandlisis. Nos interesaba disponer de los pensamientos
propios, subjetivos, del alumnado y del profesorado como principal fuente de datos, a
través de los cual es pudiéramos descubrir la vision sobre si mismos como personas. De
ahi la busgueda y utilizacion de procedimientos o técnicas de autorreflexion que
permitieran obtener este tipo de informacién y, a mismo tiempo, garantizar la
credibilidad de los datos.
Este cuestionario recoge observaciones, sentimientos,  reflexiones,
interpretaciones, etc., que surgen de la reflexion del alumnado o del profesorado sobre

su experienciaen € aula.
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2.5.2. Niveles del cuestionario como técnica de recopilacion de datos

En € cuestionario podemos considerar dos vertientes en cuanto técnica de

observacion interna:

1°.- Directa: Se trata propiamente de una autobservacion interna, puesto que es €l
alumnado y e profesorado quienes analizan su comportamiento y su dinamica
personal, penetrando en su experiencia a través de la reflexion escrita, que es
precisamente la que nos facilita informacion relevante. Hay también una
participacion activa en la experienciay en € proceso de auto-observacion, que es
relevante. También se reconoce que e aumnado y e profesorado son los que
piensan sobre si mismos y manifiestan lo que piensan sobre su experiencia.
Aungue conlleva una carga de subjetividad, € clima de trabgjo en € aula es un
factor que garantiza la confiabilidad y validez, ya que no se siente condicionado y

puede, por tanto, expresar |0 que realmente piensa.

2°- Indirecta: El cuestionario reflexivo constituye un documento personal,
entendido como aguel que es auto-revelador de si mismo y proporciona
informacion significativa. ES "una narracion que realiza una persona 0 grupo
acerca de sus experiencias, inquietudes, aspiraciones, metas, fines, actitudes, etc.
Esta narracion implica una reflexion sobre su praxis. Presupone una cierta

proyeccion hacia €l pasado." (Pérez, 2004a, p.39).

El documento personal proporciona datos de gran valor, dificiles de conseguir
por otras vias. Constituye un documento autobiogréfico, pues los datos manifestados
surgen de su propia reflexion sobre su experiencia vital en € aula, anadlizada e

interpretada con sus propios constructos mental es el aborados.
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2.5.3. Caracteristicas orientadoras del Cuestionario

Analizamos las siguientes caracteristicas que definen el significado y contenido
del cuestionario en nuestro trabagjo de investigacion derivado de su utilizacion en €

proceso de aprendizaje.

a) Se intenta no condicionar la linea de reflexion del aumnado y del profesorado.
Para facilitarles y orientarles en su actividad reflexiva, se les proporciona un
cuestionario-guia de preguntas abiertas, amplias y generales. Esta idea
representa un criterio basico, siempre presente durante toda la investigacion:
condicionar lo minimo posible a sujeto de investigacion en e proceso reflexivo
de su experienciavivida.

b) Con las preguntas amplias y abiertas se consigue que ese pensamiento que los
participantes expresan por escrito sea el maés significativo para ellos puesto que
se trata de las primeras ideas que de manera espontanea y libre les surgen. Un
dato importante a tener en cuenta es que no se les da un tiempo corto (una hora,
por egemplo) para su contestacion como ocurre en |os cuestionarios
normalizados. Como actividad de aula que es, hay un periodo temporal para su
realizacion en clase o fuerade ella

c) Caréacter procesual del aprendizaje y progresion formativa del aumnado: El
contenido de trabajo experiencia es diferente, es decir, va cambiando, como
corresponde a desarrollo de la planificacion del curso. No obstante, el contenido
del cuestionario se mantiene fijo en todos los procesos reflexivos reaizados
durante el curso, de tal modo que, con los mismos referentes, podemos apreciar
el pensamiento progresivo del alumnado y del profesorado sobre la experiencia

con el enfoque metodol 6gico participativo.
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d) Caréacter metacognitivo del cuestionario. Al estar integrado este trabgjo reflexivo

en ladinamicade aula, € investigado adquiere y desarrolla una autoconciencia
de los procesos personales, cognitivos y actitudinales que ha vivido. De esta
manera, e enfoque metodol 6gico podemos situarlo en e nivel metacognitivo de

la actividad de aprendizaje.

2.5.4. Contenido delos cuestionariosy su aplicacion

Hemos aplicado dos cuestionarios, uno para el profesor y otro parae aumnado.

Estos cuestionarios son considerados como ‘'referente de la autorreflexion”,

caracterizados por la amplitud y generalidad conceptual. Buscan € minimo de

condicionamiento en e autoandlisis y tratan de superar la limitacién que imprimen las

respuestas estructuradas.

Cuestionario dereflexion del alumno

A continuacién mostramos e contenido del cuestionario utilizado para la

reflexion del alumnado sobre el uso del portafolio.

1. ¢Te resultainteresante €l uso del Portafolio en Conocimiento del Medio?

2.

¢El uso del Portafolio te ayuda a saber y recordar |os conocimientos que posees
sobre los diferentes bloques de contenidos del Conocimiento del Medio?
¢Puedes registrar las experiencias vividas en los temas que estudias de
Conocimiento del Medio

¢Piensas que el Portafolio del Conocimiento del Medio recoge todo |o que sabes
de laasignatura?

¢Puede calificarse o evaluarse € Portafolio de Conocimiento del Medio?

¢El Portafolio de Conocimiento del Medio te ayuda a entender y asimilar mejor

lo que sabes 'y |0 que vas a aprender?
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7. ¢Cuestamucho esfuerzo redizar € Portafolio?
8. ¢Teresultamasfacil estudiar Conocimiento del Medio teniendo tu Portafolio?
9. ¢Quéventgaste aporta el Portafolio de Conocimiento del Medio?
10. ¢Qué desventgjas aporta la utilizacion del Portafolio en Conocimiento del
Medio?
Cuestionario dereflexion del profesor
A continuacion mostramos el contenido del cuestionario utilizado para la

reflexion del profesorado sobre €l uso del portafolio.

1. ¢Esutil el uso del Portafolio como recurso metodol 6gico?

2. ¢Considera € Portafolio un recurso favorecedor en e proceso de ensefianza-
aprendizaje del Conocimiento del Medio?

3. ¢Cree que con € uso del Portafolio se prioriza el aprendizaje del alumnado
frente a protagonismo del profesorado centrado en la ensefianza?

4. ¢Se puede considerar a Portafolio recurso metodol6gico y auto-evaluativo para
el profesor?

5. ¢El uso del Portafolio ayuda a reflexionar al profesorado sobre su proceso de
ensefianza?

6. ¢Resulta laboriosa y creativa la puesta en practica del Portafolio como recurso
metodoldgico en € proceso de ensefianza-aprendizaje del Conocimiento del
Medio?

7. ¢El Portafolio como recurso metodol 6gico registra las experiencias, |os avances
de cada persona, alavez que despierta € interés y la autoestima fomentando €l
respeto y tratamiento de la diversidad?

8. ¢Qué ventgjas presentala utilizacion del Portafolio en Conocimiento del Medio?
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9. ¢Qué inconveniente destacamos en la utilizacién del Portafolio en Conocimiento
del Medio?
10. ¢El Portafolio como instrumento metodol dgico se podria aplicar atodas las areas

del conocimiento?

2.5.5. Integracion delos cuestionarios en la dindmica metodol6gica del aula
Una de las ideas-fuerza de la investigacion cualitativa es la conexion con la
redlidad a andizar. En este sentido, indicamos dos caracteristicas del cuestionario

relacionadas con su integracion en ladinamicadel aula.

1. El periodo reflexivo, con su plasmacion en un documento escrito, esta
considerado como un elemento mas del propio trabajo de aula, es decir, €
cuestionario no es ago de caracter externo y puntua. Esto es un hecho
importante para justificar la validez y fiabilidad de los datos. La recopilacion de
los datos constituye una actividad mas dentro de la experiencia de aprendizaje en

d aula

2. El enfoque metodolgico participativo de la clase proporciona un componente
reflexivo a trabajo realizado en € aula. El cuestionario, como actividad
reflexiva, se considera también como actividad evaluativa y orientadora
Destacamos la forma predominantemente descriptiva de proporcionar datos

significativos de lo que sucede e interpreta el alumnado.

Dos criterios principal es guian nuestra opcion descriptivo-reflexiva:
v Intentar no condicionar la linea de reflexion del alumnado ni del
profesorado. La técnica que hemos utilizado para larecopilacion de datos

es la auto-reflexion. Con objeto de facilitar y orientar esta tarea se
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elaboro € cuestionario-guia ya presentado, un cuestionario de preguntas
abiertas, amplias y generales que condicionasen o minimo posible €
proceso reflexivo sobre la experiencia vivida.

v' Con las preguntas amplias y abiertas se logra que e pensamiento
expresado por escrito sea & més significativo para los sujetos, a tratarse

de las primeras ideas que de manera espontaneay libre surgen en ellos.

2.6. El Atlasti, un programa informatico para el anélisis de contenidos

Existen més de sesenta programas de computacion para trabgjar con "datos’
cualitativos, siendo los mas utilizados €l Atlas.ti, e Ethnograph, e Aquad y € Nud*ist.
Consideramos €l Atlas.ti como uno de los més indicados para llevar a cabo la tarea
basica que exige la investigacion cualitativa, y es por ello que lo hemos elegido. Trata
de integrar, en una red estructural complegja, la pluralidad de realidades que presentan
los procesos psicol 6gicos, sociales, antropol 0gicos, sociopoliticos, etc. Estos fendmenos
se vuelven casi imposibles de abordar con los procesos normales y simples de andlisis.
En las realidades humanas cotidianas biopsicosociales entran normalmente en juego
muchas variables en interaccion. El Atlasti, con sus técnicas de categorizacion,
estructuracion y teorizacion, permite ir mucho més allay superar estas limitaciones. La
investigacion cientifica, con la nueva herramienta informéatica, consigue llegar a un
mayor nivel de rigurosidad, sistematicidad y criticidad. Esto es precisamente |0 que
tratan de hacer las metodologias que adoptan un enfoque hermenéutico,
fenomenoldgico, etnogréfico..., es decir, un enfoque cualitativo que es, en su esencia,

estructural -si stémico.
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2.6.1. Referencia historica de los programas infor maticos cualitativos

Durante la década de los ochenta del siglo XX, la aplicacion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion a la investigacion cualitativa ha aumentado las
posibilidades  del Andisis  Cuditativo  Asistido por Computadora
(CAQDA S=Computing Assisted Qualitive Data Analysis Software). Esta breve historia
de los programas informaticos cualitativos se inicia con e "Ethnograph™ en 1985, a que
sigue €& Nudist (= No-Numerical Unstructured Data. Indexing, Searching and
Theorizing) en 1987. A partir de 1991 se presentan € ATLASti de Muhr y el Aquad de
Huber y Garcia. Aparecen otros programas menos utilizados como HyperResearch,
HyperQual2, QCA, Kwalitan, Winmax, MECA, SemNet, etc. Todos experimentan
mejoras en sus nuevas versiones, en las que se incorporan nuevos elementos que

completan €l trabgjo de andlisis (Mufioz, 2009).

La difusién de programas informaticos y sus resultados en la investigacion han
sido elementos basicos para la "aplicacion de nuevas tecnologias' o "aplicacion de la
informatica en € andlisis de datos'. Esta ya consolidada la aceptacion del Andlisis
Cuadlitativo con programas informaticos, independiente del enfoque tedrico de los
investigadores en su interpretacion. Esta aplicacion de las TICs en € andlisis de datos
ha generado la llamada "revolucion metodoldgica’ en la investigacion cualitativa, que
cuenta con autores representativos como Tesch (1990), Miles y Huberman (1994),

Weitzman y Miles (1995).

Respecto a la validez del disefio de la investigacion en su conjunto, debido
precisamente a la utilizacion informética de los datos, se admite, en la actuaidad, la

idea de que es @ investigador, no € programa, quien interpreta e texto y que la
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informatica no contribuye a la "objetividad” entendida en el sentido tradicional, ya que
se trabaja con mundos subjetivos como son e participante y € intérprete de |os hechos.

Para redlizar un tratamiento eficaz de los datos, los programas de andlisis
cuaitativos son instrumentos que ayudan a sSintetizar, ordenar y organizar la
informacion para presentar los resultados. Los programas informéticos facilitan la tarea
de reducir los datos obtenidos en e proceso de andlisis cualitativo, pues "el andisis de
datos cualitativos puede resultar una tarea asustadora para los estudiantes o aun para
trabajadores de campo con experiencia” (Coffey y Atkinson, 1996, p.2).

El tratamiento informético de los datos ayuda a tener una vision de conjunto del
objeto de estudio. Tesch (1990) distingue entre programas disefiados para € andlisis
descriptivo-interpretativo (Tap, Qualpro, HyperQual, Ethnograph y TextbaseAlpha) y
programas disefiados para la construccion de teorias (Atlas.ti, Aquad, Nudist). Al
Atlasti se le reconoce como un sistema de redes conceptuaes, al Aquad como sistema
basados en laldgica, y a Nudist como un programa basado en sistema de indice.

En los principales programas de andlisis cualitativo (Nudd.ist, Aquad, Atlas.ti)
se distinguen dos momentos: andlisis textual y andlisis conceptual. El "andlisis textua”
comprende laintroduccion en e programa de los "documentos primarios’ que contienen
toda la reflexion efectuada de una muestra representativa, la distribucion en "citas" y
sefidlizacion de los "codigos'. Se trata del proceso que culmina con la " categorizacion”
del pensamiento. El "andlisis conceptual” consiste en la relacién de los distintos
"codigos' o categorias, que conlleva lainterpretacion del pensamiento de los sujetos de
investigacion y su plasmacion en "networks' o redes gréficas. "Los constructores de
codigos permiten asociar cddigos o etiquetas a trozos de textos y buscar agrupaciones
gue reflegan modelos de estructuras conceptuales de los datos” (Weitzman y Miles,
1995).
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2.6.2. Origen de/programa Atlasti

Describimos con mayor amplitud el programa Atlas.ti, por ser el programa que
nosotros empleamos en nuestro trabgjo. El Atlas/ti pertenece a la familia de programas
para investigacion cualitativa o andlisis cualitativo de datos. Tiene su origen en un
proyecto de investigacion de la Universidad Técnica de Berlin, entre 1989 y 1992, y
que, en 1993, fue desarrollado por su autor Thomas Muhr. El Atlasti es un paguete de
software de gran alcance para €l andisis cudlitativo de los datos textuales, graficos y
audio o video. Ofrece una variedad de herramientas para lograr que las tareas a realizar
se acerquen alos datos de la "realidad” y compagine la complejidad inherente de tareas
y de datos con la concentracion en los datos del andlisis.

Tesch (1990) considera € Atlasti, igual que elNudist y e Aguad, como
programa disefiado para la construccion de teorias frente a otros programas disefiados
para e andlisis descriptivo-interpretativo. El Atlas.ti facilita la seleccion, codificacion y
anotacion del texto, ademéas de la recuperacion de datos. Pero, sobre todo, existe la
posibilidad de tgjer mdltiples relaciones entre conceptos, formando redes gréficas, con

las que se pretende demostrar |as teorias emergentes.

El Atlas.ti permite:

1. Recopilar y organizar texto, audio o datos visuales, junto a la codificacion,
memos’ y blsguedas, en su proyecto o "unidad hermenéutica’.

2. Facilita las actividades comprendidas en €l andisis y la interpretacion como
selecciones particulares, codificacion, anotaciones y comparacion de segmentos

significativos.

*Memos — Notas de los analistas dentro de una unidad hermenéutica que se adjunta a un codigo
particular, una oferta, o a la propia unidad hermenéutica.
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3. Proporciona una comprension general del trabajo asi como la rapidez en la
busqueda, recuperacion y navegacion por todos los segmentos de datos y notas
relevantes de unaidea

4. Posibilita una extraordinaria red que permite conectar visuamente pasajes
seleccionados, memos Yy codificaciones, de tal manera que facilita la
construccion de conceptos y teorias basadas en las relaciones visibles y revela
otras relaciones.

5. Permite usar redes para explorar y descubrir la "textura' de los datos o
significados interrel acionados.

6. Soporta la investigacion, mientras mantiene e control sobre € proceso

intelectual .

2.6.3. Proceso o fases de trabajo con e programa” Atlas.ti”

El proceso a seguir comprende:

1. Extraccion de las unidades de andlisis, su reduccién conceptual y su aplicacion
especifica por documentos

2. Distribucion de las unidades de andlisis por dimensiones o campos.

2.6.3.1.- Extraccion de las unidades de andlisis
Comprende las siguientes fases:
a) Creacion de un proyecto, llamado Unidad Hermenéutica (UH): La Unidad
Hermenéutica (UH) equivale a una carpeta a la que se asigna un nombre donde
se redinen los documentos primarios. Estos documentos pueden ser los textos a
interpretar, las anotaciones realizadas, |as entrevistas realizadas, |0os documentos

digitalizados, etc. Se utiliza la metéfora del "contenedor” de todo € material

132



b)

El uso del portafolio como recurso metodol dgico y autoeval uativo en el area del Conocimiento del Medio

recogido para e trabajo que permanece intacto y puede reutilizarse en otros
proyectos.

Unidades de analisis, cédigos y notas. El trabgjo con los documentos
comprende la seleccion de citas y € establecimiento de codigos y notas. Las
unidades de andlisis o citas son fragmentos de |os documentos primarios que han
sido marcados como tales desde Atlas/ti y pueden ser desde simples palabras a
simbolos o proposiciones semanticas (frases o conjunto de ellas) con un sentido
propio. Provienen de la segmentacion de la informacion o descomposicion del
texto global en sus elementos parciales. En nuestro caso, los documentos del
alumnado y profesorado son € punto de partida para este proceso, que se
convertira en € referente parala agrupacion o establecimiento de categorias mas
0 menos amplias.

Los codigos son palabras-clave (keywords) indicadoras de conceptos o de
expresiones que interesan a usuario. Una cita puede estar asignada a diversos
codigos y un mismo codigo puede relacionarse con distintas citas. La posibilidad
de establecer relaciones entre citas y, a mismo tiempo, con los cédigos, permite
crear una malla hipertextual que se actualiza a incrementarse € andlisis o a
introducir nuevos datos.

Las notas (llamadas memos en Atlas/ti) normamente son textos breves
gue contienen ideas que se asocian a alguno de |os otros tipos componentes y no
hay que confundirlas con los comentarios aclaratorios que cualquier elemento

puede llevar.
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2.6.3.2- Distribucion de las unidades de andlisis por dimensiones 0 campos
Nos referimos a los distintos procesos que conlleva € trabajo con los datos o

unidades hermenéuticas.

Proceso de codificacion. La codificacion representa una actividad fundamental, no

la Unica, en & proceso de reduccion de datos basado en € uso de cddigos,

etiquetados generalmente con una abreviacion, simbolo o marca que aplicamos a

unas frases o parrafos. Consiste, pues, en una primera transformacién de los datos.

Los codigos son palabras clave (keywords) etiquetadas con abreviaturas o simbol os,

gue se aplican para clasificar una unidad de andlisis (Miles y Huberman, 1994).

Dos principios guian este proceso:

a. Loscodigos deben estar relacionados con la naturaleza de | os datos.
b. Lateoriay las cuestiones planteadas en la investigacion determinan €l
contenido de las categorias.
La codificacién (Taylor y Bogdan, 1986) es un modo sistemético de desarrollar

y refinar las interpretaciones de los datos. El proceso de codificacion incluye la reunion
y andlisis de todos los datos que se refieren atemas, ideas, conceptos, interpretaciones y
Jproposi Ciones.

Proceso de categorizacion: La categorizacion es entendida como una operacion

que pretende agrupar o clasificar conceptualmente un conjunto de elementos (datos

0 codigos) con un significado similar. Es, por tanto, concebida como un nivel de

abstraccion superior, mas proxima al nivel relacional conceptual que a nivel de

datos brutos.

Para Taylor y Bogdan (1986), e numero de categorias que se adopten
dependera de la cantidad de datos recogidos y de la complegjidad del propio
esguema analitico. Hay varios procedimientos para extraer categorias. uno toma
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como fuente € planteamiento previo del investigador; otro consiste en un
procedimiento "abierto” y flexible, en e que las categorias emergen de los datos y
de las relaciones entre ellos. Este proceso comprende un primer modelo de
categorizacion descriptiva, con la que se tiende a identificar e contenido de la
informacion disponible y a obtener, segin un procedimiento inductivo, las
estructuras simples (conceptos 0 expresiones conceptuales). Un segundo modelo
consiste en la organizacion jerérquica de las estructuras simples. La agrupacion de
varias categorias en estructuras méas complegas da como resultado las
"dimensiones".

Teorizar/Interpretar. Para Strauss y Corbin (2002), las teorias son "conjuntos de
conceptos bien relacionados vinculados por medio de oraciones de relacion, las
cuales juntas constituyen un marco conceptua integrado que puede usarse para
explicar o predecir fenébmenos' (p.17). Las teorias pueden clasificarse, segin su
nivel de generalizacion, en formaes y sustantivas. Las primeras responden a la
busqueda de leyes y conclusiones de caracter universal y las segundas buscan la
generalizacién de un contexto especifico o unarealidad concreta. En muchas de las
investigaciones educativas € nivel tedrico de la investigacion tiene un caréacter
sustantivo. Para lograr esto se utiliza la codificacion selectiva, que consiste en
refinar e integrar la teoria y descubrir la categoria central a través del uso de
diagrama.

Teorizar es un proceso de conceptualizacion considerado como € desarrollo o
construccién de ideas abstractas a partir de la experiencia: nuestra comprension
consciente del mundo. La conceptualizacion es una perspectiva abstracta y
simplificada del conocimiento que tenemos del "mundo” que queremos representar.
Esta representacidn es nuestro conocimiento del "mundo”, en el cual cada concepto
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es expresado en términos de relaciones verbales con otros conceptos, con sus
gemplos "del mundo rea" (relaciones de atributo, etc., no necesariamente
jerarquicas) y con relaciones jerarquicas (la categorizacion, o asignacion del objeto
a una categoria) multiples (el objeto pertenece a diversas jerarquias simultanesas, lo
gue quita totalmente el aspecto exclusivamente jerérquico ala conceptualizacion).
Al aplicar e software Atlaslti estas relaciones se muestran a través de los
elementos denominados networks. Los nodos de la "network” o red pueden ser
desde una cita hasta un codigo. Las relaciones son |os nexos establ ecidos entre esos
nodos y se representan por flechas que indican distinto significado. Pueden ser del

tipo "forma parte de", "apoya a', "contradice &' 0 como nosotros las definamos. La
red resultante es € conjunto de todas las relaciones entre los elementos de un
proyecto.

Nuestro trabgjo se sitia en un nivel de conceptualizacion/teorizacion debido a
establecimiento de relaciones y vinculos entre los diferentes codigos y categorias,
descubriendo elementos centrales de los datos. Establecer las relaciones entre los
distintos componentes (citas, codigos, notas, etc.) es € trabgo de "tge™ o de
"teorizacion”, ya que €l programa nos permite organizar todos los datos en redes
"networks".

Hemos optado por este programa siguiendo la recomendacion de Tesch (1990),
a sefiadar que, para elegir € programa, debemos considerar las variaciones en los
procesos de andlisis de datos, sobre todo a reconocer que por "andisis cuditativo”
entendemos andlisis de datos no numéricos y gue la comprensién del significado de los
textos, una tarea centra en la investigacién, no es una actividad que pueda ser
caculable o procesada informéticamente, a no poder ser reducida a procesos

algoritmicos ni ser tratada como una tarea puramente mecanica.
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2.6.4. Breve descripcion de otros programas informaticos cualitativos

A continuacion, y para concluir con esta parte de nuestra investigacion,
resefiamos |os principales programas existentes para la investigacion cualitativa ademas
del Atlas.ti, programa que ha sido nuestra opcion en esta investigacion como se ha dicho

en el apartado anterior.

LOGOTIPO FRCCRAN A FUNCIONES
NUD*IST 6
. aves » Organizacidn e
integracién
: b
A 8 '. ATLAST > Bisqueday
The Knowledge Workbenckh recuperacion

- : * Vinculacién
AQDAD Cince| | s |
¥ Representacién
grafica

(thnograph v5.0° | swemsns |

EqUIpo
WA

M MaKQD A
-

Figura 12. Programas de investigacion cualitativa
Fuente: Revueltay Sanchez (2003)

2.6.4.1. Nud.ist

Nud.ist es un programa muy utilizado como herramienta informética para la
investigacion cualitativa. Nud.ist son las siglas de "Non-numerical Unstructured Data
Indexing Searching and Theorizing" (una posible traduccion en castellano seria: Datos
No estructurados y no numéricos Indexar, registrar y teorizar).

Este programa informético, como sefialan Gil y Perera (2001), soporta los

procesos de categorizacion deductiva e inductiva, incluso ambos. Esta capacidad
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posibilita que podamos disefiar a priori un sistema de categorias desarrollado a partir de
teorias existentes o establecidas en base a objeto de la investigacion, o bien hipotesis o
constructos que se han ido incorporando durante la recogida de la informacion. Una de
las caracteristicas de este programa es que estas categorias las podemos agrupar y
organizar de forma jerarquica. Esto permite a investigador observar las relaciones que
existen entre los multiples conceptos o categorias tratadas, compararlas mediante
operadores especificos (booleanos, contextuales, negativos, inclusivos, exclusivos) para
esbozar conclusiones relativas a los temas de investigacion.

En definitiva, a través del programa nud*istse puede dividir la informacion
textual recogida en lainvestigacion, asignar categorias, establecer relaciones entre ellas,
realizar busquedas textual es especificas y construir matrices y tablas de frecuencias con

lainformacion relevante.

2.6.4.2. Nud.ist Vivo

QSR NVivo es un programa altamente avanzado para el manegjo del andlisis de
datos cuditativos en proyectos de investigacion. Es un producto asociado de
actualizacion opciona del Nud.ist4 6 6, un software de los mas ampliamente usados a
nivel mundial.

Los investigadores pueden gestionar tanto datos enriquecidos como texto
enriquecido usando negrita, cursiva, coloresy otros formatos, con amplia habilidad para
editar, visualizar codigos y vincular documentos tal y como son creados, codificados,
filtrados, manegjados y registrados.

En la actualidad se esta trabajando ya con la version 2 de este programa. Las
mejoras sobre la anterior version estan relacionadas con:

- Mangjo de Documentos

- Codificacion
138



El uso del portafolio como recurso metodol dgico y autoeval uativo en el area del Conocimiento del Medio

- Mangjo de datos

- Modelado (Representacion Gréfica)

- Informes y exportacion

- Facilidades para €l proyecto

2.6.4.3. Aquad

La caracteristica especial de Aquad es su habilidad no solo para categorizar y

organizar los datos para cada categoria sino también para permitir a investigador

extraer conclusiones a relacionar las categorias entre si. El investigador puede

confirmar todo el conjunto analizando sisteméticamente los datos o bien, como sefialan

Milesy Huberman (1994), comprobando las hipotesis. Un resultado positivo validariala

conclusion.

Las funciones principales del programa son:

1

2.

Interpretacion de textos por codificacion de un paso.

Interpretacion de textos por codificacion de dos pasos con € texto imprimido; e
registro de cédigos y los segmentos de texto codificados aparecen en la pantalla.

Codificacion con un simple clic (sobre los codigos en un registro administrado
automati camente).

Diferenciacion de hablantes ("codigos de hablantes') que permite e andlisis de
partes de texto producidas por diferentes hablantes (o contestaciones a diferentes
preguntas).

Andlisis de palabras. Recuento de paabras, andlisis con listas de palabras

("diccionarios").
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6. Anotaciones préacticamente ilimitadas, que permiten copiar segmentos de textos,
recuperarlos gracias al nimero de texto, nimeros de linea, codigo, palabras
clave o partes del texto de las anotaciones (busqueda de texto compl eto).

7. Visualizacion de tablas de andlisis de uno, dos o tres niveles.

8. Construccion de vinculos y andlisis mediante un simple clic o arrastre sin
necesidad de compilaciones o programaciones suplementarias.

9. Comparacion de casos/textos a traves del analisis Booleano de sucesos criticos
("minimalizacion l6gica’).

El Aquad contiene ventgjas especiales que permiten al usuario trabagar con
muchas clases de "hipotesis’. Ademas, este puede efectuar otros tipos de hipotesis con
solo hacer clic en los codigos y enlaces [6gicos contenidos en unalistay usar AQUAD

para comprobarlos.

2.6.4.4. Ethnograph S

Ethnograph S es un programa especifico para € andlisis descriptivo-
interpretativo de textos, creado por John Seidel. Este programa, disefiado arededor de
conceptos de descontextualizacion y recontextualizacion, realiza una serie de funciones

entre las que destacan:

a. Busgueda selectivas compila segmentos codificados en carpetas con
caracteristicas especificas.

b. Recuento de frecuencias: Registra las ocurrencias de un codigo determinado. Un
tipo de contexto de informacién puede ser usado para identificar hablantes en
una conversacion de grupo. Después e programa puede contar € nimero de

veces que el hablante particular haintervenido.
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c. Busgueda de cddigos multiples: e texto de un segmento es codificado con dos o

mas categorias simultaneamente.

El programa empieza con la presentacion de un menu principal en € que se
mencionan los procedimientos g ecutables. Cada procedimiento es un modulo separado
y presenta un menu de funciones dentro del cual el usuario debe elegir.

En primer lugar se crea un archivo que contenga la informacion que sera
codificada, en este caso, las cuarenta y cuatro entrevistas en profundidad.

Posteriormente se crea un listado de las categorias en base a las cuales se
codificardn las entrevistas. Aquellas son definidas en términos conceptuales y de
acuerdo alas subcategorias que las componen.

En tercer lugar, se codifican las entrevistas. El programa enumera cada una de
las lineas que componen e documento. El Ethnograph usa las lineas numeradas para
conectar codigos con segmentos de textos. Seguidamente, a través del programa el
usuario selecciona segmentos del texto para cada una de las categorias definidas. Cada
segmento del texto aparece seleccionado de principio a fin, pudiendo ser seleccionado,
en su totalidad o en parte, para una 0 mas categorias.

En cuarto lugar, el programa agrupa las lineas de texto correspondientes a cada
una de las categorias en un documento particular. Asi también, agrupa aguellas
secciones del texto que aludan a mas de una categoria.

Por udltimo, & usuario puede imprimir la informacion codificada, interrumpir la
sesion y retomar posteriormente la codificacion sin perder informacion e insertar nuevas

categorias en el documento ya codificado y procesarlas.
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2.6.4.5. WinMAX

WinMAX es una herramienta para € analisis de texto robusta y fécil de manejar
que puede ser usada bajo la teoria fundamentada de "codificar y recuperar”, incluso para
los mas sofisticados andlisis textuales, utilizando procedimientos cuantitativos y

cudlitativos de forma combinada.

WinMAX ofrece las siguientes posibilidades:
o Visualizacion de funciones bésicas como codigos y memos
o Codificacion complegjay flexible y funciones de recuperacion (Booleana,
proximidad y recuperacion semantica)
0 Busguedalexica y codificacion automética
o Combinacion de datos cuantitativos y cualitativos
0 Importar y exportar matrices de datos
o Complgasy robustas herramientas de construccion de teoria
o Funciones uUnicas como codificacion de variables segin su peso
significativo y procedimientos de trabajo en grupo
0 Procedimientos especiales como € andlisis de preguntas abiertas-
cerradas
El programa tiene interfaz simple y fécil de usar. Muestra cuatro ventanas. los
grupos de textos, la lista de codigos, la lista de segmentos codificados y los propios

textos yaimportados.

2.6.4.6. MAXqda

MAXqda es € nuevo programa de los desarrolladores de winMAX. Se trata de

una potente herramienta para el analisis de texto basado en datos cualitativos.
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L os métodos utilizados en MAXqgda se basan en la metodologia de lainvestigacion

social, sobre todo:

- Teoria Fundamentada

- Andlisis cudlitativo del contenido

- Métodos de investigacion de campo

- Métodos etnograficos

- Modelos de lainvestigacion socio-econdmica

MAXqda es un programa creado para cientificos que en un momento determinado

necesitan un sistema eficaz que facilite e analisis de los datos.

MAXqda analiza | os siguientes tipos de textos:

Transcripciones de entrevistas abiertas, p. €., entrevistas en profundidad,
semiestructuradas y de expertos

Preguntas abi ertas de entrevistas semiestandarizadas

Observaciones, estudios sobre € terreno, p. €. protocolos de observacion.
Debates de grupo, "focusgroups”

Discursos y documentos, por gemplo cartas, redacciones, programas de
estudios etc.

Textos procedentes de lared

Textos especiaes, por gemplo, discursos politicos, charlas terapéuticas,

entrevistas para anamnesis.

El programa MAXqda se utiliza en muchas disciplinas o ambitos, como por

gemplo la Sociologia, las Ciencias de la Educacion, la Economia, el Marketing, la

Religion, la Etnologia, la Arquitectura, la Planificacion urbana, la Sanidad pablicay la

Medicina
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Sefialaremos, por ultimo, que hay otros programas interesantes, como MECA,
QUALOG, TAP, etc., que ayudan en aspectos especificos del andlisis textual. Sin
embargo, las utilidades de estos programas estan incorporadas en los programas que
hemos presentado.

Podemos terminar este apartado con la reflexion sobre la incidencia de las Tics
en todos los campos sociales. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion han
creado nuevos ambientes de aprendizaje. Estas nuevas realidades no pueden alcanzarse
0 abarcarse con las conceptualizaciones existentes y requieren la construccion de nuevas
redes categoriales o conceptuales que sirvan, ad menos, como punto de partida, hacia
una comprension de esas nuevas redlidades, su andlisis critico y la posibilidad de
aportar criterios pedagogicos alternativos. Ademas, |os espacios virtuales son dominios
sociades de interaccion que, analizados desde la metodologia cualitativa, pueden
proporcionar una descripcion hermenéutica de su situacion. Si introducimos en ellos
rigor analitico, se pueden obtener garantias de observacion y criterios pedagdgicos para
intervenciones dentro de sus posibilidades reales de oferta cultural y formativa. De
hecho, cada vez mas, se ingtituyen en zona de informacion y sociaizacion en la
denominada Sociedad del Conocimiento.

Cuando nos decidimos a emplear la metodologia cualitativa de la investigacion
nos estdbamos preguntando, al mismo tiempo, por los e ementos que caracterizan €l
denominado tercer entorno y que afectan a la dindmica cultural, la socializacion, €l
compromiso ciudadano y la afiliacion ideoldgica, todos ellos campos de significado

caracteristicos dentro de los objetivos de la Investigacion Cualitativa.
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111 2PARTE: PROCESO DE INVESTIGACION:

ANALISIS “TEXTUAL” DEL CONTENIDO
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1. Introduccién

El ge principa de estainvestigacion lo constituyen las vivencias del alumnado y
del profesorado protagonistas de la experiencia de trabajo plasmadas en € portafolio de
Conocimiento del Medio. Para acercarnos a ellas nos hemos servido, como se dijo
anteriormente, de un cuestionario utilizado en clase para reflexionar sobre cuaes han
sido sus experiencias en e uso del portafolio, a cuyas respuestas hemos aplicado €l

andlisis de contenido.

2. Andlisisde datos: unidades de analisis, codificacion y categorizacion

En las siguientes paginas de nuestro trabajo aparece € andlisis de datos como un
proceso de inspeccionar, limpiar y transformar informacion con el objetivo de resaltar la

util en la presente investigacion.

2.1. Unidadesde Andlisis

El andlisis de datos cualitativos comporta la segmentacion de un texto en
elementos singulares, paralacual existen muchos procedimientos o criterios. espaciales,

temporales, teméticos, gramaticales, conversacionales o sociales.

En este proceso de andlisis de contenido hemos procedido inductivamente,
respetando e pensamiento expresado por € alumnado y e profesorado. El texto se
descompone en frases o0 expresiones linguisticas relacionadas con un tema determinado,
gue aluden a un concepto. Las unidades de andlisis pueden ser palabras, simbolos o
proposiciones semanticas (frases o conjunto de ellas) con un sentido propio. Como
hemos dicho antes, estas provienen de las reflexiones dadas por el aumnado y por €

profesorado, vertidas en € cuestionario.
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2.2. Proceso de Codificacion

Aclarado € concepto y proceso de obtencién de las unidades de andlisis
pasamos a la codificacion. Los codigos son abreviaciones o simbolos que se aplican a

las unidades de andlisis para clasificarlas.

2.2.1 Breve explicacion

El proceso de codificacién esta guiado por dos principios fundamentales:

Los codigos deben estar relacionados con la naturaleza de los datos

Lateoriay las cuestiones planteadas en la investigacion son las que deben guiar

el proceso de codificacion y, por tanto, determinar el contenido de las categorias.

Mostramos a continuacion un eemplo del tratamiento redlizado de los
documentos en € programa Atlas. Ti para obtener las unidades de andlisis y los

codigos.

= En primer lugar, ha sido conveniente organizar e contenido de cada
cuestionario por preguntas, agrupando todas las respuestas del alumnado
correspondientes a los distintos items del cuestionario. Y hemos procedido
del mismo modo con los cuestionarios del profesorado. Este proceso ha
requerido creacion de archivos en formato de texto enriquecido, cada uno de
los cuales contiene las respuestas correspondientes a cada una de las
preguntas, como se ha mencionado anteriormente. De esta forma se han
obtenido los “documentos primarios” que constituyen la fuente de
informacion bésica a partir de la cua se han conseguido los restantes

elementos del andlisis.
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A continuacion presentamos una captura de pantalla del programa ATLASLI donde

se selecciona el documento de andlisis elegido.

‘@l New Hermeneutic Unit - ATLAS4
File Edit Documents Quotations Codes Memos Networks Views Tools Extras  Windows Help

K-OH| E#h| = HE@ > €Yy
Ao | | | =]

P-Docs P 3:P.3 Aur *| @ Quotes vl Codes | | Memos |
P I P 1 P.laAlumnado.rtf I y x = "
P 2: P2, Alumnado.rtf i experiencias vividas referentes a los temas que estudias en
P 3:P.3. Alumnado.rtf “edio?
P 4: P.4 Alumnado.rtf |
P §: P.5 Alumnado.rtf
0o P &: P.6 Alumnado.rtf
e P 7:P.7 Alumnado.rtf
_«P &: P.8 Alumnado.rtf
'P 9: P.9 Alumnado. rtf
P10: P. 10 Alumnado. rtf |
-4 | -STEemerportatalia registro Tugares y momentos que he vivido.

1
it

U GH

0

gistrar esas experiencias.

-8i, los escribo pero no siempre tengo.

o

Figura 13. Documentos Primarios. Nueva Unidad Her menéutica: Documentosen RTF
Fuente: Elaboracion propia.

= En segundo lugar, partiendo de los documentos primarios mencionados,
hemos procedido a la creacién de citas, que son segmentos del texto dotados

de significado y que constituyen una primera reduccion de los datos brutos

(Munoz, 2009).

A continuacion presentamos una captura de pantalla del programa ATLASt donde

se seleccionan citas con significado de los mencionados documentos primarios

a Mew Hermeneutic Unit - ATLASH

File Edit Documents Quotations Codes Memos MNetworks Views Tools Extras Windows Help
E-OEH| E#| = T 2@ ¢y

# - B |~ | & | | | % 82 @&

P-Docs P 3:P.3. Alur ~ Quotes v| Codes I - Memos [

iz 1. éPuedes registrar tus experiencias vividas referentes a los temas gue estudias en
E; Cunucimiento del Medio?

O |92

2= | oo | -Siel porlalulio me ayuda a regisbian esas experiencias.

= qa | -Sien el portafolin registro lugares y momentos que he vividn.

=E |

= |ns -5i, lus esuribu peru no siempre lengo.

POEE -Si esta muy guay puedn poner lo que he vivido con mi familia.

v | || -Sipuedo esaibin mis experiencias pero siempre gue lengan relacion von la

99 |5 unidad.

Figura 14: Segmentos con significado. Nueva Unidad Her menéutica0
Fuente: Elaboracién propia.
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=>» Por ultimo, hemos procedido a la creacion de los codigos a partir de las citas.
Podemos definir los codigos como sintesis del significado de las citas en una
palabra o grupo de palabras. Los codigos constituyen la unidad basica de

andisisy constituyen el segundo nivel de reduccién de datos.

Existen diferentes clases de cddigo: descriptivos, interpretativos y explicativos.
La eleccion de unos u otros depende del momento del proceso investigador y de la
perspectiva que se adopte. Con la aplicacion del Atlas.Ti, la inmersion en los
documentos disponibles para este trabajo de investigacion ha generado la “emergencia”

de los codigos.

2.2.2. Cuadro de los cédigos emer gentes

A continuacion presentamos dos cuadros que contienen la relacion de codigos
obtenidos en nuestro andlisis de contenido. En & cuadro de cddigos del alumnado
anadimos la respuesta de un alumno de 11 afios para su comprension, contraste y la
definicion del codigo vy las siglas elegidas. |gualmente hacemos en e cuadro de codigos
del profesorado, afiadimos la respuesta de un profesor para su comprension, contraste y

ladefinicion del cddigo y las siglas elegidas.
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APRENDER

APD

“te  ayuda a

recoger lo que
sabes sobre un
temaylo quevasa
aprender, ademas
en é recoges las
experiencias

aprendidas o]

vividas”.

ACCION QUE PERMITE
CONOCER E
INSTRUIRSE EN COSAS
NUEVAS, UTILIZANDO
EL PORTAFOLIO.

APRENDIZAJE

APDJ

Me gusta mucho,
es como una
memoria  donde
escribes 1o que te
ha pasado, lo que
recuerdas y lo que

aprendes.

EL APRENDIZAJE ES
EL PROCESO A
TRAVES DEL CUAL SE
ADQUIEREN
COMPETENCIAS
COMO  RESULTADO
DEL TRABAJO O DEL
USO DE LA TECNICA
DE RAZONAMIENTO Y
LA OBSERVACION

CONOCIMIENTOS

CON

“Si, porque me
ayuda recordar y
me estructura
mej or los
contenidos de la
unidad”.

ENTENDIMIENTO DE
LA REALIDAD, Y DE
LOS CONTENIDOS DE
LAS UNIDADES DEL
PORTAFOLIO.
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“Si, porque en el

cuader no-
o DIFERENTES
portafolio tienes o
_ MODELOS O CASOS
gue viene en €
_ | QUE HACEN
EJEMPLOS EJ libro, lo que tu
REFERENCIAN @)
sabes, vy los
. | SIRVEN DE
gemplos que ta 3
ACLARACION.
has puesto sobre
la unidad”.
“Si en el
portafolio puedo | EXPERIENCIAS
poner lugares | VIVIDAS EN UN
LUGAR LUG o
visitados y cosas | CONTEXTO
quer. me han| CONCRETO
pasado”.
“Es divertido,
interesante, facil | INSTRUMENTO @]
de hacer, de|SOPORTE
MATERIAL DE )
MAT.EST. |estudiar y no|AUTOSUFICIENTE DE
ESTUDIO .
necesitas otro | UNA MATERIA
material”. CONCRETA
“Si, porque en el
_ CONTENIDO
portafolio
APRENDIDOS POR
aparecen los
o PRIMERA VEZ,
conocimientos que
i PROPORCIONADOS Y
ya sabias, los
NUEVOS NO VISTOS
NVS.CON. |[nuevos vy las

CONOCIMIENTOS

experiencias”.

ANTERIORMENTE.
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RECUERDO

RDO.

“Si en el
portafolio guardo
lugares, momentos
y recuerdos que he

vivido”’.

MEMORIA DE HECHOS
0 SITUACIONES
PASADAS EN
RELACION A LA
TEMATICA DE LA
UNIDAD DIDACTICA.

APRENDIZAJE
CONTENIDOS

DE

AJE. CON.

“Si porque en el
portafolio se van
organizando los
contenidos que voy
aprendiendo  del

area”.

ASIMILACION
TODOS
CONTENIDOS
CONOCIMIENTOS
ANTERIORESY DE LOS
NUEVOS

DE
LOS
DE

CONTEXTO

CTX

“Si en el
portafolio registro
lugares,
monumentos,
momentos que he
vivido como:
entradas a museos,
cines,
restaurantes,
billetes de tren,

avion, etc”

ENTORNOS VIVIDOS
QUE  REFERENCIAN
LOS CONTENIDOS
VISTOS EN EL AREA
DE  CONOCIMIENTO
DEL MEDIO.

EXPERIENCIAS

EXP.

“Si,
ademas de

porque
los
contenidos del
libro escribes tus

experiencias”.

CONOCIMIENTOS
APRENDIDOS CON LOS
HECHOS O
SITUACIONES
VIVIDAS.
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CUADERNO
ESTUDIO

DE

CUA.EST.

“Me

muchisimo,

gusta
es
como un cuaderno
donde escribes tus
cosas, lo que
de

CUrsos anterioresy

recuerdas

lo que aprendes de

nuevo”.

CARPETA DE
ARCHIVOS PERSONAL
QUE CONTIENE TODO
EL SABER DEL AREA

“Si porque en el

portafolio se van

CONJUNTO DE COSAS

_ DIVERSAS QUE
i recogiendo los
MATERIAL DE AREA | MAT. ARE. _ CONFIGURAN EL
contenidos del
TEXTO COMPLETO DE
tema que se van
) ESTUDIO.
estudiando”’.
“Si porque en
nuestro portafolio
te califican como
tienes todas las
partes:
antecedentes o lo
gue sabes con
anterioridad al | CONSIDERACIONES A
tema, esquema del | TENER EN  CUENTA
tema actual vy
. .. | SOBRE EL TEMA O
) desarrollo, diario
REFLEXION REFL X. o vivencias a| DETERMINADOS

aportar sobre la
unidad, fotografias
e ilustraciones
(dibujos), reflexion
(opinién personal,
gue te ha parecido
el tema, dificultad
en la realizacion
del portafolio, que
mejorarias,...).”

CONTENIDOS,
ADVERTENCIAS Y
SUGERENCIAS.
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. FACILES
“Si porque
| ACLARACIONES
aparece todo mas
) o REFERIDAS A
CONTENIDOS sencillo, sin lios y
CON. SEN . DETERMINADOS
SENCILLOS ademas sé mas que
| CONCEPTOS O
en cualquier
) CONTENIDOS DEL
libro.
TEMA
MODO DIVERTIDO DE
“Es muy 3
_ REALIZACION DEL
entretenido y no
ENTRETENIDO ENTR PORTAFOLIO COMO
me cuesta
ACTIVIDAD
hacerlo.”
AMENIZADORA
“Me gusta
bastante, es como
un diario donde | DESEO DE
puedes escribir 1o | REALIZACION DEL
GUSTAR GUS
que te ha pasado y | PORTAFOLIO DEL
te drve para| MODO AGRADABLE
recordar y
aprender”.
“Es divertido,
interesante, facil | MODO DE
de hacer, de|REALIZACION DEL
INTERESANTE INT estudiar 'y no|PORTAFOLIO QUE

necesitas otro

material”’.

DESPIERTA LA
ATENCION.
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“Me parece muy

interesante, te
ayuda y te dice lo
) DESPIERTA LA
que tienes que
_ CURIOSIDAD Y CAPTA
decir en un i
i LA ATENCION
MUY INTERESANTE | M.INT control, ademas en i
; ) CONVIRTIENDOLA A
é escribes tus
o VECES EN
experiencias, las
- APASIONANTE.
de la familia y las
de los demas
comparieros.”
“Me parece muy
bueno, te ayuda a
recoger lo que
sabes sobre un
temayloquevasa | UTILIDAD QUE
aprender sobre | PRESENTA EL
MUY BUENO M. BUE. otros, ademas en | PORTAFOLIO DE
é pones las| CONOCIMIENTO DEL
experiencias MEDIO
aprendidas o]
vividas, es todo lo
gue necesitas para
el examen.”
“Es muy divertido | HERRAMIENTA  QUE
MUY DIVERTIDO M.DIV ahora me gusta| APORTA GOzO Y
estudiar.” DISFRUTE.
“Es muy motivador HERRAMIENTA QUE
porgue te ayuda a MUEVE, LLAMA LA
recordar lo que| ATENCION CON
MOTIVADOR MOT )
sabias y conoces | FUNDAMENTO
aquello que tienes | PROPIO.

que aprender”
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“Si, te sientes

satisfecho cuando

lo terminas, te| ESTRUCTURA
ensefia a | CONVENIENTEMENTE
ORGANIZARME ORG ) )
organizarte y|LA TEMATICA DE
estructurar mejor | ESTUDIO.
los contenidos.”
“Si te sientes bien
cuando lo
terminas, te| PROPORCIONA
SEGURIDAD SEG ensefia a | TRANQUILIDAD DE LO
organizarte 'y a | APRENDIDO.
estudiar por i
solo.”
ELABORACION MUY
-El portafolio es| COMPLETA CON
mucho meor que | SECCIONES
el libro porque lo | MUY
MEJOR QUE EL i
LIBRO MJR.LIB | haces tdy puedes | ENRIQUECEDORAS
escribir 1o que| QUE NO MUESTRA EL
sepas y lo que te | LIBRO DE TEXTO
dicen los demés. AJUSTADAS A CADA
NIVEL.
_ PROPORCIONA UN
*“Si porque al estar
i _ _ | ESTUDIO  SENCILLO,
FACIL ESTUDIO FCL.EST organizado es mas
) ) SIN APENAS
facil estudiar.”
ESFUERZO.
“Es muy bueno, se
_ _ LAS PARTES DEL
i realiza facilmente
FACIL i _ PORTAFOLIO SON
. FCL.REA y ademas te sirve
REALIZACION . SENCILLAS DE
para estudiar para
ELABORAR

el examen.”
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NO
DESVENTAJAS

PRESENTA

NO.
DSV.

PTA.

“Si porque en
nuestro portafolio
te califican como

tienes todas las
partes:

antecedentes o lo
gue sabes con

anterioridad al
tema, esquema del
tema actual vy
desarrollo, diario
0O vivencias a
aportar sobre la
unidad, fotografias
e ilustraciones
(dibujos), reflexion
(opinién personal,
gue te ha parecido
el tema, dificultad
en la realizacion
del portafolio, que
mejorarias,...).”

LA REALIZACION Y
USO DEL PORTAFOLIO
PRESENTA
DIFERENTES
UTILIDADES
INCONVENIENTES.

SIN

ELABORACION
PROPIA

ELB. PRP

“Es muy positivo,
se elabora
facilmente y
ademas te sdirve

para estudiar.”

TECNICA
ELABORACION
AJUSTA CADA
ALUMNO/A A  UN
DOMINIO Y TECNICAS
PERSONALIZADAS

DE
QUE

REALIZACION
RAPIDA

REA. RAP

“Es lo

cuando

mejor,
tienes
practica no se
tarda tanto vy
ademas te dirve
para estudiar para

el control.”

FACILIDAD
ELABORACION
CUANDO SE TIENE
DOMINIO LLEVANDO
POCO TIEMPO.

DE

TECNICA
ESTUDIO

DE

TEC. EST

“Si, porque me
ensefia a aprender
y me organiza €
estudio.”

HERRAMIENTA  CON
REGLAS QUE AYUDAN
A UN MEJOR ESTUDIO.
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“Si,

ensefia a aprender

porque me

CLASIFICACION,
ORDENACION Y

ESTRUCTURADO EST DISTRIBUCION DE LOS
y me estructura los
o CONTENIDOS DE LAS
conocimientos.”
UNIDADES.
“La
. L PASO A FORMATO
infor matizacion i
) ELECTRONICO DE LOS
PORTAFOLIO del portafolio me
POR.DIG o CONTENIDOS QUE
DIGITAL permitiria
APARECEN EN EL
guardarlo y
. PORTAFOLIO ESCRITO
modificarlo”.
“Es muy bueno, se
_ _ HERRAMIENTA
i realiza facilmente
PREPARACION DE ) . COMPETENTE
PRP.CTR y ademas te sirve
CONTROLES _ FACILITADORA DEL
para estudiar para
ESTUDIO DE PRUEBAS
el examen.”
; HERRAMIENTA DE
““Sl, porque ,
APLICACION QUE
INSTRUMENTO aprendo y
3 INS. MET ) | FACILITA EL
METODOLOGICO organizo mi
) APRENDIZAJE DE LOS
estudio.”
CONTENIDOS
“Te ayuda a
conocer lo que
sabesdeuntemay | INSTRUMENTO QUE
lo que vas | CONTIENE
aprendiendo, DIFERENTES
ademas en € |ASPECTOS DE LA
HER. MUL
encuentras las | ASIGNATURA MUY
experiencias COMPLETOS
HERRAMIENTA aprendidas TOCANDO TODOS LOS
MULTIDISCIPLINAR y vividas, | BLOQUESDEL AREA.

sirviéndote de

nota.”
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LABORIOSO

LAB.

“El portafolio, me
gusta mucho pero

es laborioso.”

INSTRUMENTO
COSTOSO DE
REALIZAR PORQUE
REQUIERE TRABAJO
CONTINUO.

MUY LIOSO

M.LIO

“No,

muy lioso y me

porque s

entretengo
haciéndolo.”

SI LAS DIFERENTES
PARTES DEL
PORTAFOLIO NO SE
CONOCEN BIEN O SE
TIENE UN
CONOCIMIENTO
ERRONEO DE  SU
FUNCIONAMIENTO,
PUEDE SER MUY
DIFICULTOSO.

NO ESINTERESANTE

NO INT

“No, es muy lioso
y me entretiene.-
No porque se
pierde tiempo en
hacerlo y a mi no
me gusta.

No porque pierdo
tiempo en hacerlo
y a mi no me llama

la atencion.”

LA REALIZACION DEL
PORTAFOLIO
RESULTA POCO
ATRACTIVA SI NO SE
CONOCE suU
ELABORACION O BIEN
NO SE DENOMINA.

TIEMPO

TPO

““Si, pero hacerlo
bien lleva mucho
tiempo, luego es
verdad que no
tienes que
estudiar, ya te lo
sabes.”

LA ELABORACION DEL
PORTAFOLIO PUEDE
LLEVAR MAS TIEMPO
DE LO HABITUAL Sl
NO SE TIENE DOMINIO
DE LA TECNICA
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NINGUNA VIVENCIA

NIN. VIV.

““Si, pero como no
encuentro

vivencias que haya
tenido, puedo
escribir otras que

haya visto.”

RESULTA DIFiCIL
ENCONTRAR

EXPERIENCIAS QUE
PUEDAN SERVIR DE

MODELO, EJEMPLO.

OCASIONALMENTE

OCA.

“Si, pero a veces
no encuentro
vivencias que haya
tenido, puedo
escribir otras que

haya visto™

LAS EXPERIENCIAS
REFLEJADAS COMO
VIVENCIAS SOLO
PUEDO PONERLAS EN
DETERMINADOS
MOMENTOS.

TRABAJO
CONSTANTE

TRB. CON

““Si, pero hacerlo
bien cuesta mucho
trabajo, lo bueno
es gue no tienes
que prepararte €
control, ya lo

sabes.”

LA REALIZACION DEL
PORTAFOLIO
REQUIERE UN TIEMPO
HABITUAL DE
TRABAJO LO QUE
CONLLEVA UN GRAN
CONOCIMIENTO DEL
AREA DE TRABAJO
ESTANDO EN
CONTINUA
ACTUALIZACION.

NO
EXPERIENCIAS

HAY

NO. EXP.

“A  veces, no
encuentras

experiencias para
escribirlas en e

portafolio.”

NO EXISTEN
EXPERIENCIAS QUE
PUEDAN SERVIR DE
EJEMPLO PARA LOS
CONTENIDOS DE LAS
UNIDADES

DIDACTICAS
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“Si

nuestro portafolio

porque en

te califican como
tienes todas las
partes:

antecedentes o lo
sabes

anterioridad al

que con

tema, esquema del

tema actual y|CALIFICACION
desarrollo, diario | COMPETENTE DE LOS
EVALUAR EVL. _ _
o wvivencias a| CONTENIDOS
aportar sobre la| TRABAJADOS
unidad, fotografias
e ilustraciones
(dibujos), reflexion
(opinién personal,
gue te ha parecido
el tema, dificultad
en la realizacion
del portafolio, que
mejorarias,...).”
AL PRESENTAR
DIFERENTES PARTES
. DE ELABORACION, EL
“Si se pueden
. PORTAFOLIO PUEDE
CALIFICACION DE poner notas de las
CAL. PAR. EVALUARSE Y
LASPARTES partes del
) CALIFICARSE EN
portafolio™.
CADA UNA DE LAS
PARTES QUE LO
CONFORMAN

Figura 15. Cédigosy siglasasignadas a lasrespuestas dadas por el alumnado.
Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacién presentamos el segundo cuadro, € de codigos del profesorado,

obtenidos en nuestro andlisis de contenido; afiadimos la respuesta de un profesor para su

comprension, y contraste.

“Por supuesto, €
portafolio es un método
adaptado al alumnado,

partiendo de la base
gue de que no todos los

alumnog/as son iguales,

ACTIVIDADESDE
CALIDAD QUE INSERTAS
EN EL PORTAFOLIO DEL

ADAPTACIONA LA | ADAP. ALUMNO ATIENDEN LAS
DIVERSIDAD DIV. dondeatravesdelas | NECESIDADESY
reflexiones individuales CONSIGUEN QUE LA
podemos descubrir que | EpycACION LLEGUE A
bloques de contenidos TODO EL ALUMNADO.
lesllaman masla
atencion.”.
EL ALUMNADO ES
PARTE FUNDAMENTAL
“Si, porque el alumno | DEL PROCESO DE
esd principal ENSENANZA-
protagonista de su APRENDIZAJE VIENDOSE
ALUMNADO AL. aprendizajeusando el | POTENCIADO CON EL
PROTAGONISTA PROT. | portafolio como medio | USO DEL PORTAFOLIO.

para conseguirlo™.

ESTE FUNCIONA COMO
MEDIO EN EL QUE EL
ALUMNADO SE SIENTE
ACTOR PRINCIPAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO.
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“S porque €l profesor
recoge datos que

pueden servirle en su

METODO QUE PERMITE
VALORAR UNO MISMO
SU PROPIA CAPACIDAD,

AUTOEVALUACION | AUTOE. | proceso de ensefianza-
o COMPETENCIAOLA
aprendizaje, y para su
_ CALIDAD DEL TRABAJO
propia
» REALIZADO.
autoevaluacion”.
*“Si es un método
laborioso perounavez | DOCUMENTO AMPLIO
que esta planteado es | QUE PERMITE SER
muy Util, eso si, lo MODIFICADO Y
DOCUMENTO DOC.
bueno y costoso de este | ACTUALIZADO
FLEXIBLE FLEX.
documentos es que ATENDIENDO AL RITMO
tiene que ser abierto | DE ENSENANZA-
para sufrir cambioseir | APRENDIZAJE.
enriqueciéndose”.
““Es un documento
estructurado, que
atiende e ritmo de cada
alumno/a y profesor/a.
Teniendo insertolos | CLASIFICACION,
conocimientos ORDENACION Y
ESTRUCTURADO EST anteriores sobre €l DISTRIBUCION DE LOS

tema, las experiencias,
sinolvidar los
comentarios-
reflexiones. Esun
recurso en continuo

movimiento.”.

CONTENIDOSDE LAS
UNIDADES.
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“Si, por supuesto, el
portafolio esuna
herramienta
metodol dgica y auto-
evaluativa para €

TECNICASGRUPALESE
INDIVIDUALES QUE SE
DESARROLLAN
MEDIANTE LA
PLANEACION DE UNA
SERIE DE ACTIVIDADES
CONEL FIN DE LLEVAR
A CABO PROCESOS DE
ENSENANZA-

HERRAMIENTA HER. _
5 profesorado, pudiendo | APRENDIZAJE, EN LOS
METODOLOGICA MET .
alavez, considerarse | QUE LOSINDIVIDUOS
parae alumnadoun | FORMAN PARTE ACTIVA
recurso auto-evaluativo | DEL PROCESO. DICHAS
ydeherramientade | TECNICAS SON
trabajo™. VARIADAS SEGUN SU
FINALIDAD, EL
CONTEXTO, LAS
CARACTERISTICASDEL
GRUPO.
INSTRUMENTO QUE
“Es una herramienta | CONTIENE DIFERENTES
que se puede adaptar a | ASPECTOSDE LA
HERRAMIENTA HER. o _
cualquier areasintener | ASIGNATURA MUY
MULTIDISCIPLINAR [ MUL o
que existir COMPLETOSTOCANDO
dificultades™. TODOSLOSBLOQUES
DEL AREA.
““Si porque permite al
_ HERRAMIENTA DE
educador trabajar a su i
o _ | APLICACION QUE
INSTRUMENTO INS. propio ritmo, le ensefia
i . FACILITA EL
METODOLOGICO MET Ccomo mejorar su
_ . | APRENDIZAJE DE LOS
trabajo y hacerlo mas
CONTENIDOS

eficaz”.
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INTERESANTE

INT

“-El portafolio esun
registro abierto que
despiertainterésy
motivacion en continua
actualizacion
adaptandose al ritmo

de cada persona.”.

MODO DE REALIZACION
DEL PORTAFOLIO QUE
DESPIERTA LA
ATENCION.

METODO EFICAZ

MET.

EFI

““-Es un método que
presenta varias partes
similares pero
atendiendo al ritmo de
cada alumno/a,
profesor/a, es
individualizado
atendiendo a la
diversidad. Esun
método que cuenta con
los conocimientos
adquiridos con
anterioridad, los
nuevos, los futuros los
contemplard, y las
experiencias, sin
olvidar lareflexion
dentro del mismo. Esun
método vivo y activo™

PROCEDIMIENTOSY
TECNICASUTILIZADAS
PARA CONSEGUIR UNA
COMPETENCIA,
CONOCIMIENTO, Y UNA
COMPRENSION DE LA
EDUCACION, ADEMASDE
SOLUCIONAR
PROBLEMAS
SOCIALEDUCATIVOS.

MOTIVADOR

MOT

“Esun recurso
individual, enriquecido
con las aportaciones de

los demas, muy

motivador paraé€
alumnado y
profesorado, teniendo
presente a las

familias”.

HERRAMIENTA QUE
MUEVE, LLAMA LA
ATENCION CON
FUNDAMENTO PROPIO.
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“-9, yaquela
utilizacion del
portafolio ayuda al
profesor a reflexionar

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS QUE
FACILITAN EL

PROCESO PRO
sobre este proceso de | APRENDIZAJE EN EL
ensefianza, despertando | PROCESO DE ENSENAZA.-
el debate, sugerencias, | APRENDIZAJE.
propuestas, etc.”.
“-Esun recurso
o - HERRAMIENTA QUE EN
individual, enriquecido
_ SU PROCESO DE
con las aportaciones de i
; CONSTRUCCION
5 PROX. los demas, muy
PROXIMO AL _ PARTICIPA EL
GRUP. motivador paraé€
GRUPO PRIMARIO ALUMNADO,
PRIM. alumnado y
_ PROFESORADO,
profesorado, teniendo
FAMILIASY SUJETOS
presente a las 5
- DEL ENTORNO PROXIMO
familias™.
-S, esun recurso
INSTRUMENTO QUE
favorecedor que ayuda
| oo JUNTOA LA
al aprendizaje i
APLICACION DE
alumnado, de esta 5
TECNICASINSERTASEN
RECURSO REC. forma hace que &
) EL MISMO PERMITE UN
FAVORABLE FAV alumnado sea un sujeto

activo de su propio
proceso de ensefianza-

aprendizaje.

DESARROLLO POSITIVO
EN EL CONOCIMIENTO
DEL AREA DE
APLICACION
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-9, ya que permite usar
una metodologia

distinta ala que

INSTRUMENTO CON

o TECNICAS
tradicionalmente se usa 5
RECURSO REC. o PEDAGOGICAS QUE
5 basando el aprendizaje
METODOLOGICO MET FACILITA EL
en los alumnosy
APRENDIZAJE DE LOS
alumnas y podemos
CONTENIDOS
evaluarlos de manera
mas individual
DOCUMENTO QUE
PERMITE
-Estoy seguro dequees | CONTINUAMENTE
atil, ya que ademasde | MEJORAR'Y
una herramientade | ACTUALIZARSE
contenidos y GRACIASEL USO DEL
5 REFLE experiencias, es un PENSAMIENTO,
REFLEXION
X documento dondela | RECOGIENDO LAS
reflexion constructiva | AUTOEVALUACIONES
tiene que ser SOBRE EL USO DEL
permanente. MISMO, LA
METODOLOGIA, LA
EVALUACION Y EL AREA
ENSI.
HERRAMIENTA CON
TECNICAS QUE
-Por supuesto, €
_ PERMITEN
maestro registra e i
_ PERIODICAMENTE
interpreta datos que
. ACTUALIZARSE
SIN EVALUACION S.EVL pueden ayudarle al

proceso de ensefianza-
aprendizaje, y asu

autoeval uacion.

RECOGIENDO TODO
SOBRE EL AREA EN QUE
SE APLICA, SIRVIENDO
ESTA DE DOCUMENTO
DE AUTO-EVALUACION.
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-Si es un método
laborioso pero una vez
que esta planteado es

muy Util, eso si, 1o

HERRAMIENTA DE
ELABORACION

TRABAJO TRAB.
bueno y costoso de este | PERMANENTE POR SU
CONSTANTE CONST .
documentos es que CONTINUA ADAPTACION
tiene que ser abierto | Y ACTUALIZACION.
para sufrir cambioseir
enriqueciéndose.
-S que es Util, porque
ademas de una INSTRUMENTO QUE
herramienta de RECOGE EN SU
; contenidosy CONJUNTO EL
UTIL uT

experiencias, se
considera un registro
donde la reflexion tiene

gue ser continua.

CONOCIMIENTO DEL
AREA TOTALMENTE
ACTUALIZADO.

Figura 16. Cédigosy siglas asignadas a lasrespuestas dadas por el profesorado
Fuente: Elaboracion propia.

2.3. Proceso de Categorizacion

Redlizado € proceso de codificacion, se procede a reagrupar los codigos por

similitud de significado, lo cual dalugar ala categorizacion. Para redlizar este proceso

interviene el pensamiento del investigador en e establecimiento de los criterios de

agrupacion y, por tanto, de la eleccion de la palabra o expresion verba con la que se

etiqueta la “categoria” y “subcategoria” que aglutina la relacion de los cdédigos por su

afinidad conceptual .

La categorizacion representa un proceso de estructuracion que comienza en €

nivel descriptivo y finaliza en e nivel abstracto-tedrico, en €l que culmina la relacion

entre las distintas categorias y subcategorias. Supone en si misma una tarea de sintesis.
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Esta actividad esta también presente cuando se agrupan las categorias que tienen algo en
comun en metacategorias o cuando se definen metacodigos que agrupan un conjunto de

codigos.

Hay dos procedimientos para la elaboracion de las categorias.

a) “Via inductiva”, que comienza con los codigos obtenidos en la codificacion y de su

agrupacion por similitud conceptual, surgiendo asi |a categoriay la subcategoria.

b)’Via libre-personal” o “deductiva”, en la que el sistema de categorias se decide

previamente y los c6digos se gjustan a dichas categorias preexistentes.

En nuestra investigacion hemos optado por la “Via inductiva”, es decir, a partir
de los cadigos obtenidos en las distintas respuestas de nuestro alumnado y profesorado a
cada una de las preguntas de los cuestionarios hemos creado, por similitud conceptual,

las correspondientes categorias y subcategorias.

3. Tablasde cédigosy frecuencias del alumnado y profesorado

En las tablas siguientes diferenciamos cuatro columnas:

- Primera columna: cédigos referidos en la pregunta.

- Segunda columna: la frecuencia indica € nimero de veces que aparece €

término en esa pregunta.

- Tercera columna: la frecuencia total indica las veces que se muestra €
codigo en todas las preguntas del cuestionario del alumno. Nos ha parecido
interesante ver la proporcion existente en la pregunta con e tota de

preguntas, dandonos una visién més rica en nuestra investigacion.
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- Cuarta columna: la cuarta columnaindica €l tanto por ciento de la frecuencia

respecto alafrecuenciatotal.

Hemos querido resaltar aguellos codigos que presentan una significatividad
importante en la frecuencia obtenida en cada pregunta con respecto a la frecuencia

total.

3.1. Tablasdecddigosy frecuencias de alumnado

A continuacién mostramos diez tablas de codigos. Estos han sido asignados alas
respuestas dadas por € alumnado en el cuestionario de investigacion. Estas tablas estan
expresadas en porcentajes y se corresponden con en e proceso primario de la
investigacion. Cada tabla pertenece a una pregunta del cuestionario y es seguida tanto

por el andlisis descriptivo como por la grafica correspondiente.

Los cddigos remarcados en las tablas de alumnado y profesorado son los mas

representativos.

Tablal

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢Resulta interesante € uso del portafolio en €l
area de Conocimiento del M edio?

% F.

cODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL RESPECTO AL

TOTAL
APRENDER 1 10 10
APRENDIZAJE 6 112 5’35
CONOCIMIENTOS 13 26 50
EJEMPLOS 19 83 22’89
ENTRETENIDO 4 12 33’33
FACIL ESTUDIO 13 124 10’48
FACIL ,
REALIZACION 4 a4 909
GUSTAR 11 19 57’89
INTERESANTE 24 38 63’15
LABORIOSO 13 70 18°57
LUGAR 2 2 100
MATERIAL DE | 10 32 31’25
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ESTUDIO

MUY BUENO 10 22 45745
MUY DIVERTIDO 6 38 15’78
MUY INTERESANTE | 6 8 75
MUY LIOSO 2 31 6’45
MUY MOTIVADOR |2 6 33’33
NO ES

INTERESANTE ! ! 100
NUEVOS

CONOCIMIENTOS | 13 22 59
ORGANIZARME 6 26 23°07
REALIZACION

RAPIDA 3 3 100
RECUERDA 1 1 100
TECNICA DE ,
ESTUDIO 3 28 10%7
TIEMPO 8 30 26’66
TOTAL 187 794 23’55

Fuente: Elaboracién propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de cédigos n° 1 correspondiente a la pregunta n°1 del alumnado

notamos que las frecuencias més altas corresponden alos codigos interesante (63’ 15%)

y conocimientos (50%).

A continuacion aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias

respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢Resulta

interesante €l uso del portafolio en € area de Conocimiento del Medio?
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m APRENDER

m APRENDIZAJE

m CONOCIMIENTOS

m EJEMPLOS

® ENTRETENIDO

m FACILESTUDIO

B FACIL REALIZACION

B GUSTAR

= INTERESANTE

= LABORIOSO

m LUGAR

= MATERIAL DE ESTUDIO

| MUYBUENO

= MUY DIVERTIDO

= MUY INTERESANTE

m MUY LIOSO

m MUY MOTIVADOR

™ NOES INTERESANTE

NUEVOS CONOCIMIENTOS

W ORGANIZARME
REALIZACION RAPIDA

= RECUERDA
TECNICA DE ESTUDIO
TIEMPO

Figura 17. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 1.

Tabla?2

Fuente: Elaboracion propia.

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢El uso del portafolio te ayuda a saber y

recordar los conocimientos que posees sobre los diferentes bloques de contenidos del area de

Conocimiento del M edio?

% F. respecto al

cODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL TOTAL
APRENDIZAJE 10 112 8’92
APRENDIZAJE DE ,
CONTENIDOS 49 >4 90774
CONOCIMIENTOS | 1 26 3’84
EJEMPLOS 4 83 4’81
ELABORACION

PROPIA ! 20 35
ENTRETENIDO 2 12 16’66
EXPERIENCIAS 1 43 2’32
FACIL ESTUDIO 21 124 16’93
GUSTAR 1 19 526
MATERIAL DE

ESTUDIO 2 32 6,25
MEJOR QUE EL 10 41 24’39
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LIBRO

MOTIVADO 1 14 7’14

MUY DIVERTIDO | 7 38 18’42
ORGANIZARME 9 26 34’61 |
SEGURIDAD 7 15 46’66

TECNICA DE

e T DI 14 28 50

TOTAL 91 687 13°24

Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 2 correspondiente a la pregunta n® 2 del cuestionario
del dumnado observamos que las frecuencias més altas corresponden a los codigos
aprendizaje de contenidos (90,74%), seguridad (46,66%),0r ganizarme (34,61%), mejor

que €l libro (24,39%)y facil estudio (16,93%),

A continuacion aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢El uso del
portafolio te ayuda a saber y recordar los conocimientos que posees sobre los

diferentes bloques de contenidos del area de Conocimiento del Medio?.
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100 — B APRENDIZAJE
90 1 m APRENDIZAJE DE COSTE
® CONOCIMIENTOS
80
® EJEMPLOS
70 ® ELABORACION PROPIA
s ® ENTRETENIDO
50 B EXPERIENCIAS

50 - 46,6 | P

i B FACILESTUDIO
40 1 35 3R  MCUSIAR

| mMATERIAL DE ESTUDIO
307 Loy = MEJOR QUE EL LIBRO
) B
20 - ,0010,95 . MOTIVADO
= MUY DIVERTIDO
10 - 81 262
' 3 ORGANIZARME
0 ~ SEGURIDAD
% Frecuencias respecto al TOTAL TECNICA DE ESTUDIO

Figura 18. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 2.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla3

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢El alumnado puede registrar las experiencias

vividas en los diferentes temas que estudian en el portafolio del Conocimiento?

2 % F. respecto al
cODIGOS FRECUENCIAS | F.TOTAL AL
APRENDIZAJE 1 112 0’89
CONTEXTO 15 15 100
EJEMPLOS 49 83 59’03
EXPERIENCIAS 51’16 |
MUY LIOSO — 22'58
NINGUNA
VIVENCIA 20 60
NUEVOS ,
CONOCIMIENTOS | 3 22 1363
OCASIONALMENTE 9 9 100 |
TECNICA DE ,

ESTUDIO 1 28 3’57
TOTAL 119 363 32'78

Fuente: Elaboracién propia.
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Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 3 correspondiente a la pregunta n® 3 del aumnado
apreciamos que las frecuencias més dtas corresponden a los codigos: contexto
(100%),ninguna vivencia (60%), eemplos (59,03%), experiencias (51,16%)y
ocasional mente (100%)

A continuaciéon aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en cddigos que conforman la pregunta ¢Puedes
registrar las experiencias vividas en los diferentes temas que estudias en €l portafolio

del Conocimiento del Medio?

100 100
100 B APRENDIZAJE
90 +~
W CONTEXTO
s0 ¥~
 EJEMPLOS
70 ¥~
60 - o  EXPERIENCIAS
509 B MUYLIOSO
40 -
B NINGUNAVIVENCIA
30 - 5
20 - 5 » NUEVOS
CONOCIMIENTOS
10 - 57
0,89 u OCASIONALMENTE
0 1
% Frecuencias respecto al TOTAL TECNICADE ESTUDIO

Figura 19. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 3.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla4.
Respuestas dadas por €l alumnado a la pregunta ¢El portafolio de Conocimiento del Medio recoge
todo lo que sabes dela asignatura?

. % F. respecto al
CODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL RS
APRENDIZAJE 1 112 3'57
APRENDIZAJE DE ,

CONTENIDO 4 54 [
CONOCIMIENTOS | 1 26 384
CUADERNO  DE )
SN 15 23 65'21
ESTRUCTURADO | 4 44 9°09
EXPERIENCIAS 4 43 9°30

HERRAMIENTA ]
wULTIDISCIPLINAR 19 ®m
LABORIOSO —
MATERIAL

AREA 95’8

MATERIAL

"MEJOR QUE EL ..,

LIBRO 2R
ORGANIZARME 1 26 3'89
PORTAFOL |0

DIGITAL ! ! 100
TIEMPO 3 30 10
TRABAJO ,
CONSTANTE 1 32 312
TOTAL 56 631 887

Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 4 correspondiente a la pregunta n° 4 del alumnado
apreciamos que las frecuencias més altas corresponden a los codigos. material de area
(95,8%), cuaderno de estudio (65,21%), herramienta multidisciplinar (26,31%) y mejor
que €l libro (24,39%).

A continuacién aparece la gréficareferidad tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢El portafolio

de Conocimiento del Medio recoge todo lo que sabes de la asignatura?
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100 m APRENDIZAJE
100 95,8 "
- ®m APRENDIZAJE DE
CONTENIDO
90 - ®m CONOCIMIENTOS
- B CUADERNO DE ESTUDIC
m ESTRUCTURADO
70 - 65,21 ® EXPERIENCIAS

B HERRAMIENTAS

MULTIDISCIPLINAR
® LABORIOSO

= MATERIAL DE AREA

u MATERIAL DE ESTUDIO

B MEJORQUE EL LIBRO

" ORGANIZARME

PORTAFOLIO DIGITAL

TIEMPO

TRABAJO CONSTANTE

% Frecuencias respecto al TOTAL
Figura 20. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta

Fuente: Elaboracion propia

Tablab.

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢El portafolio de Conocimiento del Medio puede
calificarse o evaluar se?

- % F. respecto al
cODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL TOTAL
APRENDIZAJE 7 112 6’25
CALIFICACION
DE LAS PARTES 21 21 100
CONOCIMIENTOS |6 |26 |23'07
EVALUAR 75 75 100
EXPERIENCIAS 6 43 13’95
GUSTAR 1 19 526
MATERIAL DE ,
ESTUDIO 3 32 ¥y
MEJOR QUE EL ,
LIBRO 4 41 9’75
MUY BUENO 7 22 31°81
NUEVOS ,
CONOCIMIENTOS | © 22 2r21
REFLEXION 2 13 15’38
TOTAL 144 432 33’33

Fuente: Elaboracion propia.
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Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 5 correspondiente a la pregunta n° 5 del alumnado
notamos que las frecuencias més altas corresponden a los codigos evaluar (100%) y
calificacion de las partes (100%).

A continuaciéon aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢El portafolio

de Conocimiento del Medio puede calificarse o evaluarse?

100 100 m APRENDIZAJE
100 - )
m CALIFICACION DE LAS
90 +~ PARTES
® CONOCIMIENTOS
80 -
|
56 EVALUAR
60 + m EXPERIENCIAS
50 ® GUSTAR
40 - = MATERIAL DE ESTUDIO
30 7 0 = MEJOR QUE EL LIBRO
20 1 195
£7% T MUY BUENO
10 ¥ 4 ’
5 ® NUEVOS CONOCIMIENTOS
% Frecuencias respecto al TOTAL REFLEXION

Figura 21. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 5.
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla6.
Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢El portafolio de Conocimiento del Medio te
ayuda a entender, asimilar mejor lo que sabesy lo nuevo que vas a aprender ?

2 % F. respecto al
CODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL TOTAL
APRENDIZAJE

ELABORACION

PROPIA

ESTRUCTURADO
FACIL ESTUDIO
GUSTAR 2 19 10’52
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MATERIAL DE ,
e 2 72 2'77
MATERIAL DE

ESTUDIO 8 32 25
MEJOR QUE EL ,
LERG 3 41 7'31
MUY BUENO 1 22 4’54
MUY DIVERTIDO |7 38 18742
MUY ,
INTERESANTE . 8 12°5
MUY MOTIVADOR 4 6 66’66 |
ORGANIZARME 2 26 7'69
SEGURIDAD 2 15 13'33
TECNICA DE ,
el 3 28 10'71
TOTAL 155 607 12°02

Fuente: Elaboracién propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 6 correspondiente a la pregunta n° 6 del alumnado
observamos que las frecuencias mas altas corresponden a los codigos muy motivador
(66,66%) aprendizaje (66,07%), estructurado (38,63%), elaboracién propia (35%) y
facil estudio (17,74%).

A continuaciéon aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢El portafolio
de Conocimiento del Medio te ayuda a entender, asimilar mgjor 1o que sabesy o nuevo

que vas a aprender?
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70 166,07

66,66

60 A

50 A

40 A

oW
o
[}
w

30 A

20 - & ,74

10 1

25

% Frecuencias respecto al TOTAL

B APRENDIZAJE

® ELABORACION PROPIA

® ESTRUCTURADO

B FACILESTUDIO

® GUSTAR

® MATERIAL DE AREA

B MATERIAL DE ESTUDIO

® MEJORQUE EL LIBRO

= MUY BUENO

B MUY DIVERTIDO

® MUY INTERESANTE

= MUY MOTIVADOR
ORGANIZARME
SEGURIDAD
TECNICA DE ESTUDIO

Figura 22. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 6.

Tabla?.

Fuente: Elaboracion propia.

Respuestas dadas por e alumnado a la pregunta ¢El portafolio de Conocimiento del Medio te

cuesta mucho elaborarlo?

ENTRETENIDO

. % F. respecto al
CODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL TOTAL
APRENDER 4 10 40
CONOCIMIENTOS | 4 26 15’38

FACIL

REALIZACION

GUSTAR 4 19 21°05
INTERESANTE 8 38 21’05
LABORIOSO 28 70 40 |
MOTIVADO 5 14 35’71
MUY DIVERTIDO | 12 38 31’57
MUY ,
INTERESANTE 1 8 125
TECNICA DE ,
ESTUDIO 3 28 1071
TIEMPO 130 30 10
TRABAJO

CONSTANTE 15 32 46’87

Fuente: Elaboracién propia.
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Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 7 correspondiente a la pregunta n® 7 del aumnado
apreciamos que las frecuencias més atas corresponden a los codigos: facil realizacion

(84,09%), entretenido (50%) ylaborioso (40%).

A continuacién aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢El portafolio

de Conocimiento del Medio te cuesta mucho eaborarlo?

90 84,09 m APRENDER
46 - ® CONOCIMIENTOS
® ENTRETENIDO
£ B FACIL REALIZACION
60 v’ . ® GUSTAR
56 4 46,87  INTERESANTE
20 - - -1 ® LABORIOSO
Sl = MOTIVADO
30 7 0521.0 = MUY DIVERTIDO
20 A 3 )5 ® MUY INTERESANTE
210,71 10 )
it o = TECNICA DE ESTUDIO
= TIEMPO
. " mTRABAJO CONSTANTE

% Frecuencias respecto al TOTAL

Figura 23. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 7.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 8.

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢Te resulta mas facil estudiar teniendo el
portafolio de Conocimiento del M edio?

< % F. respecto al
CODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL ORI
APRENDER 1 10 10
APRENDIZAJE 12 112 10'71
APRENDIZAJE ,
DE CONTENIDOS | 1 54 1'85
ELABORACION
PROPIA 6 20 30
ESTRUCTURADO 66766
EXPERIENCIAS __ 11’62
FACIL ESTUDIO 125 4724
LABORIOSO 1 70 1742
MATERIAL DE ,
e U 2 2 625
MEJOR QUE EL ,
N 2 41 487
MUY BUENO 1 22 454
MUY ,
DIVERTIDO 1 38 2'63
MUY L10SO 10 31 3225
ORGANIZARME | 4 26 15738
TECNICA DE ,
SSha 4 28 14728
TIEMPO 6 30 20

TRABAJO

CONSTANTE

TOTAL 143 758 18’86
Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 8 correspondiente a la pregunta n® 8 del alumnado
consideramos que las frecuencias mas atas corresponden a los cédigosestructurado
(66,66%), facil estudio (47,24%), trabajo constante (37,5%) y aprendizaje (10,71%).

A continuacién aparece la gréfica referidad tanto por ciento de las frecuencias
respecto alas totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢ Te resulta mas

facil estudiar teniendo € portafolio de Conocimiento del Medio?

183



Ernesto Rey Sanchez

70 66,66

50 1

50 1
a0 4~
30

20 +°

B APRENDER
B APRENDIZAIE

B APRENDIZAIE DE CONTENIDOS
m ELABORACION PROPIA

B ESTRUCTURADO

B EXPERIENCIAS

B FACIL ESTUDIO

B LABORIOSO

B MATERIAL DE ESTUDIO

= MEIOR QUE EL LIBRO

B MUY BUEND

MUY DIVERTIDO

ML LIOSO
ORGANIZARME
TECNICA DE ESTUDIO

" mTIEMPO

TRABAIO CONSTANTE

10 17
g
% Frecuencias respectoal TOTAL
Figura 24. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 8.
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 9.

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta

Conocimiento del Medio?

JQué ventajas te aporta e portafolio de

. % F. respecto
CODIGOS FRECUENCIAS | F.TOTAL A
APRENDER 4 10 40
APRENDIZAJE | 1 112 0,89
CONOCIMIENTOS | 1 26 384
CONTENIDOS
SENCILLOS 6 6 100
CUADERNO DE
ESTUDIO
EJEMPLOS 1
ESTRUCTURADO | 5 44 11'36
EXPERIENCIAS |5 43 1162
FACIL ESTUDIO | 9 124 7725
INTERESANTE | 4 38 10°52
MATERIAL DE ,
el 1 72 1°38
MATERIAL  DE ,
ali=e 1 32 312
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MEJOR QUE EL

e 10 41 24739 ’
MOTIVADO 5 14 3571

MUY DIVERTIDO | 3 38 7°89
ORGANIZARME | 4 26 15'38
PREPARACION

DE CONTENIDOS | 2 3 100
SEGURIDAD 6 15 40

TRABAJO ,
CONSTANTE 1 32 312

TOTAL 88 782 11725

Andlisis descriptivo

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla de codigos n° 9 correspondiente a la pregunta n® 9 del alumnado

notamos que las frecuenciasmas altas corresponden alos cédigos cuaderno de estudio

(34,78%), mejor que el libro (24,39%) y gemplos (13,25%).

A continuacién aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias

respecto a las totales, expresadas en cddigos que conforman la pregunta ¢Qué ventajas

te aporta el portafolio de Conocimiento del Medio?.

100

100

a0 {~

80

70
50 1

50

a0 {7

30
20 {7

10 1

.12

! I -~
o
]

% Frecuencias respecto al TOTAL

B APRENDER
m APRENDIZAIE
B CONOCIMIENTOS
B CONTENIDOS SENCILLOS
B CUADERNO DE ESTUDIO
H EIEMPLOS
W ESTRUCTURADO
H EXPERIENCIAS
® FACILESTUDIO
W INTERESANTE
B MATERIAL DE AREA
B MATERIAL DE ESTUDIO
= MEJOR QUE EL LIBRO
H MOTIVADO
MUY DIVERTIDO
B ORGANIZARME
® PREPARACION DE CONTENIDOS
SEGURIDAD
TRABAIO CONSTANTE

Figura 25. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 9.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 10.

Respuestas dadas por e alumnado a la pregunta ¢Qué desventajas tiene la utilizacion y realizacion
del portafolio de Conocimiento del M edio?

- % F. respecto
CODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL il
FACIL ESTUDIO | 1 124 0’80
FACIL ,
REALIZACION | 3 44 6’81
INTERESANTE | 1 38 263
LABORIOSO 18 70 25°71
MEJOR QUE EL ,
Ve 2 41 487
MUY BUENO 3 22 13°63
MUY ,
DIVERTIDO 2 38 526
MUY LIOSO 12 31 38'70
NINGUNA
VIVENCIA 8 20 40
NO HAY
EXPERIENCIAS | © 8 100
NO PRESENTA
DESVENTAJAS 13 100
REFLEXION 3 13 23’07
TIEMPO 10 30 3333
TOTAL 84 492 17707

Fuente: Elaboracién propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de cddigos n° 10 correspondiente a la pregunta n® 10 del alumnado
apreciamos que las frecuencias mas atas corresponden a los cédigos no presenta
desventajas (100%), muy lioso (38,7 %) y laborioso (25,71%).

A continuacién aparece la gréficareferidad tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢Qué
desventajas te aporta la utilizacion y realizaciéon del portafolio de Conocimiento del

Medio?
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100100 ® FACILESTUDIO
100 , ,
m FACIL REALIZACION
90 = INTERESANTE
80 B LABORIOSO
70 - = MEJORQUE EL LIBRO
60 = MUYBUENO
50 A = MUY DIVERTIDO
38,740
40 - 33,33 ® MUY LIOSO
30 +7 23,71 0 # NINGUNA VIVENCIA
20 - 13,63 m NO HAY EXPERIENCIA
10 - ~ - 819 26 m NO PRESENTA
0,8 _ DESVENTAJAS
0 '~ mREFLEXION
% Frecuencias respecto al TOTAL TIEMPO

Figura 26. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del alumnado a la pregunta 10.
Fuente: Elaboracion propia.

3.2. Tablasdecddigosy frecuenciasdel profesorado

A continuacién mostramos diez tablas de codigos. Estos han sido asignados alas
respuestas dadas por €l profesorado en e cuestionario de investigacion. Estas tablas
estan expresadas en porcentgjes y corresponden a proceso primario de investigacion.
Cada tabla pertenece a una pregunta del cuestionario y va seguida del andlisis y la

gréfica correspondiente.
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Tabla11.

Respuestas dadas por el profesorado a la pregunta ¢El portafolio de Conocimiento del Medio es
Gtil como recur so metodol 4gico?

CODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL Z’T%Trﬁ'_oecto
sonrTacaN A T
AUTOEVALUACION 5 12 4166
vEToDOLGGICA | 4 : 444
TOTAL 18 44 40°90

Fuente: Elaboracién propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 11 correspondiente a la pregunta n® 1 del profesorado
apreciamos que las frecuencias mas atas corresponden a los codigos util (85,71%) y
autoevaluacion (41,66%).

A continuacion aparece lagréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢El portafolio

de Conocimiento del Medio es Gtil como recurso metodol 6gico?

B Adaptaciona la diversidad

W Autoevaluacion

® Herramienta
metodologica

m Util

% Frecuencias respecto al TOTAL

Figura 27. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado a la pregunta 1.
Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 12.

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢Consideras al portafolio un recur so favor ecedor
en el proceso de ensefianza — aprendizaje del Conocimiento del M edio?

% F. respecto

CcODIGOS
FRECUENCIAS | F.TOTAL al TOTAL

METODO
EFICAZ

RECURSO
FAVORABLE
TOTAL 12 14 85’71

Fuente: Elaboracién propia.

Andlisis descriptivo

En la tabla de cddigos n° 12 correspondiente a la pregunta n® 2 del profesorado
las frecuencias més altas son las que corresponden a los codigos método eficaz (100%)
y recurso favorable (75%).

A continuaciéon aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en cddigos que conforman la pregunta ¢Consideras al
portafolio un recurso favorecedor en e proceso de ensefianza — aprendizaje del

Conocimiento del Medio?

100
75

B Método eficaz

Recurso favorable

% Frecuencias

Figura 28. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado a la pregunta 2.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 13.

Respuestas dadas por € alumnado a la pregunta ¢(Crees que con €l uso del portafolio del
Conaocimiento del Medio se prioriza €l aprendizaje del alumnado frente al protagonismo del
profesorado centrado en la ensefianza?

- % F. respecto
CODIGOS FRECUENCIAS | F.TOTAL al TOTAL
ALUMNADO
PROTAGONISTA
AUTOEVALUACION |2 12 16’66
HERRAMIENTA

METODOLOGICA 1 9 11°11

PRIORIZACION DEL
APRENDIZAJE

RECURSO
FAVORABLE 2 8 25
TOTAL 17 41 42°07

Fuente: Elaboracion propia.
Andlisis descriptivo

En latabla de cddigos n° 13, correspondiente a la pregunta n® 3 del cuestionario
del profesorado, observamos que las frecuencias mas altas estdn expresadas con los
codigos alumnado protagonista (100%) y priorizacion del aprendizaje (100%).

A continuacion aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto alas totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢, Creen que con
el uso del portafolio del Conocimiento del Medio se prioriza € aprendizaje del

alumnado frente al protagonismo del profesorado centrado en la ensefianza?

100

100 A
90 - B Alumnado protagonista
80
70 B Autoevaluacion
60 -
50 = Herramienta
40 Metodologica
30 - — m Priorizacion del
20 - aprendizaje
10 — Recurso favorable

% Frecuencias

Figura 29. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado a la pregunta 3.
Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 14.

Respuestas dadas por e alumnado a la pregunta ¢Se puede considerar al portafolio de
Conaocimiento del M edio recur so metodoldgico y autoevaluativo para € profesor?

% F. respecto

CODIGOS FRECUENCIAS | F.TOTAL a| TOTAL

'AUTOEVALUACION 5 ‘12 4166 |

HERRAMIENTA 44’44
METODOL OGICA

RECURSO

METODOLOGICO

TOTAL 15 27 55
Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis descriptivo

En latabla de cédigos n° 14, correspondiente a la pregunta n® 4 del cuestionario
del profesorado, las frecuencias més altas corresponden a los cddigos recurso

metodol 6gico (100%) y autoevaluacion (41,66%).

A continuacion aparece la gréfica referida al  tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en cddigos que conforman la pregunta ¢Se puede
considerar al portafolio de Conocimiento del Medio recurso metodolégico y

autoevaluativo para e profesor?

/'//
100 4 7 .
v 4
%0 7 ~
80 i
iy ® Autoevaluacién
0 17 7
60 —/,/ B Herramienta
50 '// metodolodgica
40 + -~ )
® Recurso metodologico
30 A S
201 7 ‘
10 v -~ /
0 + :
% Frecuencias

Figura 30. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado ala pregunta 4
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 15.

Respuestas dadas por e alumnado a la pregunta ¢El uso del portafolio ayuda a reflexionar al
profesor ado sobre su proceso de ensefianza?

CODIGOS FRECUENCIA | - 1o1aL | % F. respecto

S al TOTAL
HERRAMIENTA
MULTIDISCIPLINAR

REFLEXION
TOTAL 12 32 37°50

Andlisis descriptivo

En la tabla de cédigos n° 15 correspondiente a la pregunta n® 5 del cuestionario
del profesorado, las frecuencias més altas estan indicadas con los dos codigos reflexion

(46,15%) y herramienta multidisciplinar (31,57%).

A continuacién aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en cddigos que conforman la pregunta ¢El uso del

portafolio ayuda a reflexionar al profesorado sobre su proceso de ensefianza?

50

40 1 ¢ W Herramienta
30 4 multidiciplinar
20 v ® Reflexion
wy

0 ¥ :

% Frecuencias respecto al TOTAL

Figura 31. Porcentajes obtenidos de las respuestas del profesorado ala pregunta 5
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 16.

Respuestas dadas por el alumnado a la pregunta ¢Te resulta laboriosa y creativa la puesta en
préctica del Portafolio como recurso metodoldgico en e proceso de ensefianza — aprendizaje del
Conocimiento del Medio?

CODIGOS FRECUENCIAS | F. TOTAL % F. respecto

al TOTAL
ADAPTACION A
LA DIVERSIDAD
HERRAMIENTA
MULTIDISCIPLI

NAR

LABORIOSO 5

PROCESO 3

UTIL 1 7 14’28
TOTAL 13 115 11’30

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis descriptivo

En latabla de cddigos n° 16, correspondiente a la pregunta n® 6 del cuestionario
del profesorado, observamos que las frecuencias mas altas corresponden a los codigos
proceso (100%) adaptacion a la diversidad (18,75%) y laborioso (7,14%).

A continuacion aparece la grafica referida a tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢Te resulta
laboriosa y creativa la puesta en préactica del Portafolio como recurso metodol 6gico en

el proceso de ensefianza — aprendizaje del Conocimiento del Medio?

100 7 ® Adaptacionala

90 diversidad

&0 ~ mHerramienta
70 multidisciplinar
60

50 Laborioso

40

30 ®m Proceso

20

10 ” m Util

% Frecuencias

Figura 32. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado a la pregunta 6
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla17.

Respuestas dadas por e profesorado a la pregunta:¢El portafolio como recurso metodolégico
registra las experiencias, los avances de cada persona, a la vez que despierta €l interésy la
autoestima fomentando el respeto y tratamiento a la diversidad?

cODIGOS % F. respecto al

TOTAL

FRECUENCIAS | F. TOTAL

ADAPTACION A
DIVERSIDAD
HERRAMIENTA
MULTIDISCIPLINAR

LA

2 6
3 19 15°78

INTERESANTE 1 38 2’63
MOTIVADO 1 14 7’14
REFLEXION 2 13 15’38
TOTAL 14 106 13’20

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

En la tabla de cédigos n° 17 correspondiente a la pregunta n® 7 del cuestionario
del profesorado, notamos que las frecuencias més altas corresponden a los cédigos
adaptacion a la diversidad (31,25%) y herramienta multidisciplinar (17,78%).

A continuaciéon aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta ¢El portafolio
como recurso metodol 6gico registra las experiencias, |0s avances de cada persona, a la
vez que despierta €l interés y la autoestima fomentando €l respeto y tratamiento a la

diversidad?

35 7

m Adaptacion a la diversidad
30 1

: B Documento flexible

25 17
. B Herramienta multidisciplinar
20

H Interesante

15 7 ® Motivado

10 7 u Reflexion

s

0 &
%FRECUENCIA

Figura 33. Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado ala pregunta 7
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 18.

Respuestas dadas por el profesorado a la pregunta 8:¢,Qué ventajas presenta la utilizacién del
portafolio del Conocimiento del M edio?

- % F. respecto
CODIGOS FRECUENCIAS | F.TOTAL | /' oI
ADAPTACION A LA 5 16
DIVERSIDAD
DOCUMENTO
FLEXIBLE 3 6 50
ESTRUCTURADO
HERRAMIENTA :
MULTIDISCIPLINAR 4 19 21°05
MOTIVADO 2 14 14'28
PROXIMO AL , 100

GRUPO PRIMARIO
TOTAL 18 101 17°82

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

En la tabla de codigos n° 18 correspondiente a la pregunta n® 8 del profesorado
apreciamos que las frecuencias mas altas corresponden a los cddigos documento flexible
(50%), adaptacion a la diversidad (31,25%) y herramienta multidisciplinar (21,05%).

A continuacion aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en cddigos que conforman la pregunta ¢Qué ventajas

presenta la utilizacion del portafolio del Conocimiento del Medio?

166-
100 7
30 1~ m Adaptacion a la diversidad
8o .

m Documento Flexible
70 1
60 +~ _ M Estructurado
50 .

M Herramienta
40 + fE ke

P multidisciplinar
30 7 ® Motivado
20 17
10 _,-"' ® Proximo al grupo primario
0 r'/

% F. respecto al TOTAL

Figura 34 .Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado a la pregunta 8.
Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 19. Respuestas dadas por e profesorado a la pregunta ¢Cuéles son los inconvenientes que
se destacan en la utilizacion del portafolio de Conocimiento del M edio?

. % F. respecto
CODIGOS FRECUENCIAS |F. TOTAL al TOTAL
DOCUMENTO ,

FLEXIBLE 1 6 16766
LABORIOSO 2

TRABAJO 3

CONSTANTE

TOTAL 6 108 5’55

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis descriptivo

En la tabla de cédigos n° 19 correspondiente a la pregunta n® 9 del cuestionario
del profesorado observamos que las frecuencias més altas corresponden a los codigos

trabajo constante (9,37%) y laborioso (2,85%).

A continuacion aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en codigos que conforman la pregunta numero
9:¢Cudles son los inconvenientes que se destacan en la utilizacion del portafolio de

Conocimiento del Medio?

7
/'/’
181~
161~
14 17 7
~ '//_
12 1 7 m Documento Flexible
Ry
10 1 & F W Laborioso
8 1~
. ® Trahajo constante
5 1.7
i i i
3 ¥ _ s
0+ "

% F. respecto al TOTAL

Figura 35 .Porcentajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado a la pregunta 9.
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 20. Respuestas dadas por e alumnado a la pregunta ¢El portafolio como instrumento
metodol égico se podria aplicar atodas las areasdel Conocimiento?

% F. respecto

CODIGOS FRECUENCIAS F. TOTAL a2 TOTAL

INSTRUMENTO
METODOLOGICO

SIN

EVALUACION

TOTAL 7 7 100
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

En latabla de codigos n° 20 correspondiente a la pregunta n® 10 del profesorado
las frecuencias mas altas corresponden a los cddigos instrumento metodol 6gico (100%)
y sin evaluacion (100%).

A continuacién aparece la gréficareferidaa tanto por ciento de las frecuencias
respecto a las totales, expresadas en cddigos que conforman la pregunta nimero 10:¢El
portafolio como instrumento metodoldgico se podria aplicar a todas las areas del

Conocimiento?

//
,/,/ .
100 j P
90 7 ./-/,//
801 7
70 -? 5 ® Instrumento
60 -//"'/’ metodolégico
50 1 //// 1 Sin evaluacion
40 -f//",/
30
20 A ///
10 ¥~
0 +- '

% F.respecto al TOTAL

Figura 36. Por centajes obtenidos de lasrespuestas del profesorado a la pregunta 10.
Fuente: Elaboracion propia
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4. Categorizacion por preguntas del cuestionario reflexivo del alumnado y

profesorado

La presentacion de los resultados del proceso de categorizacion comprende dos

grandes apartados correspondientes a cuestionario aplicado durante la investigacion

tanto al alumnado como al profesorado.

Hemos distinguido dos momentos: uno, en e que se estudia cada pregunta tanto

del alumnado como del profesorado con su tabla numérica y gréfica de frecuencia y

porcentaje en el curso aplicado, y otro en € que se realiza un andlisis descriptivo.

4.1. Categorizacion por preguntasdel cuestionario reflexivo del alumnado

A continuacion se explican las categorias y subcategorias utilizadas:

CATEGORIA DEFINICION | SUBCATEGORIA | DEFINICION
Ausencia de
eaboracion del Tareas de
DESCONOCIMIENTO/ | instrumento o de realizaciones

CONOCIMIENTO su  desarrollo, | LABORIOSO muy diversas y
ERRONEO falta de de elaboracion
informacion. diaria.
Cuaderno de
_ RECURSO DE | contenidos de las
Estrategias de ]
_ APRENDIZAJE diferentes
elaboracion _
. _ unidades.
ADQUISICION/ abierta y
3 ) . Instrumento que
DOMINIO TECNICO sistematica,

insertas en una

herramienta.

EVALUACION

permite conocer
y vdora €
conocimiento

sobre un tema.
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Avance
Herramienta que significativo que
UTILIDAD facilita el | VENTAJAY nos permite
estudlg, Qe facil BENEFICIOS agmllar mejor
entendimiento. diferentes
conceptos.
Actividades que
hacen Arghlvo con
folios

PENSAMIENTO/
ADQUISICION
CONTENIDOS

DE

reflexionar y ala

vez nos permiten | pg contenidos que

aprender CONTENIDOS | Pemite —la
o asimilacion  de

conocimientos. 10S MiSMOS

APRENDIZAJE

facilitadores de

Figura 37. Definiciones de las categoriasy subcategorias
Fuente: Elaboracion propia

En € siguiente cuadro se muestran los codigos que han sido determinados en

nuestra investigacion, plasmados en las respuestas dadas por el alumnado.

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

CcODIGOS

DESCONOCIMIENTO/
CONOCIMIENTO
ERRONEO

LABORIOSO

LABORIOSO, MUY LIOSO, NO ES
INTERESANTE, TIEMPO, NINGUNA
VIVENCIA, OCASIONALMENTE,
TRABAJO CONSTANTE, NO HAY
EXPERIENCIAS.

ADQUISICION/
DOMINIO TECNICO

RECURSO
APRENDIZAJE

DE

ELABORACION PROPIA,
REALIZACION RAPIDA, TECNICA
DE ESTUDIO, ESTRUCTURADO,
PORTAFOLIO DIGITAL,
PREPARACION DE CONTROLES,
INSTRUMENTO METODOLOGICO,
HERRAMIENTA
MULTIDISCIPLINAR

EVALUACION

EVALUAR, CALIFICACION DE LAS
PARTES.
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UTILIDAD

VENTAJAY
BENEFICIOS

ENTRETENIDO, GUSTAR,
INTERESANTE, MUY
INTERESANTE, MUY BUENO, MUY

DIVERTIDO, ORGANIZARME,
SEGURIDAD, MEJOR QUE EL
LIBRO, FACIL ESTUDIO,

MOTIVADO, FACIL REALIZACION,
NO PRESENTA DESVENTAJAS.

PENSAMIENTO/

ADQUISICION
CONTENIDOS

APRENDIZAJE
DE

DE CONTENIDOS

APRENDER, APRENDIZAJE,
CONOCIMIENTOS, EJEMPLQOS,
LUGAR, MATERIAL DE ESTUDIO,

NUEVOS CONOCIMIENTQOS,
RECUERDO, APRENDIZAJE DE
CONTENIDOQOS, CONTEXTO,

EXPERIENCIAS, CUADERNO DE
ESTUDIO, MATERIAL DE AREA,
REFLEXION, CONTENIDOS
SENCILLOS.

Figura 38. Categor ias, Subcategoriasy Codigos (Alumnado)
Fuente: Elaboracion propia

A continuacién vamos a conocer € porcentgje de cada categoria anterior, asi

como su correspondiente gréfica.

Tabla21.

Clasificacion de las Categoriasy Subcategor ias correspondientes a las respuestas del alumnado a la

pregunta ¢Te resultainteresante el uso del Portafolio en Conocimiento del M edio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | %TOTAL
DESCONOCIMIENTO
JCONOCIMIENTO LABORIOSO 30 100 % 16,04 %
ERRONEO
ADQUISION y| RECURSO ~ DE | ¢ 100 %
DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE 320%
EVALUACION |0 0%
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Total Parcial 6

VENTAJAS /
UTILIDAD BENEEICIOS 86 100% 45,98 %
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 65 100% 34,75%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 187 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con |os porcentges de las categorias que
conforman la pregunta nimero 1. ¢Te resulta interesante € uso del Portafolio en

Conocimiento del Medio?

Pensamiento / Adquisicion de h% 08%
conocimientos
Utilidad _45,98%

Adquisicion / Dominio técnico .3320%

I‘ Desconocimiento -16 04%
Conocimiento Erréneo |
4 ::/ < .4/ ..//

0% 20% 40% 60% >
’ ’ ’ ' m % Frecuencia total

Figura 39. Porcentajes obtenidosy expresados en Categor ias de lasrespuestas del alumnado ala
pregunta 1.
Fuente: Elaboracion propia

Analisis descriptivo

Observamos en la gréfica n® 21, correspondiente a la pregunta 1 del cuestionario
del alumnado, como lamayoria considera positivo e interesante €l uso del portafolio.

A su vez encontramos diferentes conceptos que €l alumnado ha utilizado para
referirse a uso del portafolio, entre otros han sido:

1° Pensamiento - Adquisicion de conocimientos

2° Adquisicion — Dominio técnico

3° Desconocimiento —Conocimiento erroneo
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El concepto principalmente escogido ha sido el de utilidad con un 45’98 %. Es
muy representativa la respuesta dada por € alumnado a considerar por mayoria como
interesante €l uso del portafolio, destacandolo como muy Util.

Tabla 22.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas dadas a la pregunta n® 2 del alumnado: ¢El uso del Portafolio te ayuda a saber los
conocimientos que posees sobr e los difer entes bloques de contenidos del Conocimiento del M edio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO
/CONOCIMIENTO
ERRONEO

LABORIOSO 0 0% 0%

. RECURSO DE
0
ADQUISION / APRENDI ZAJE 21 100 %

DOMINIO TECNICO EVALUACION 0 0% 14,38 %
Total Parcial 21 100 %

VENTAJAS /
UTILIDAD BENEFICIOS 58 100% 39,72 %
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 67 100% 45,89%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 146 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentges de las categorias que
conforman la pregunta nimero 2: ¢El uso del Portafolio te ayuda a saber y recordar los
conocimientos que posees sobre los diferentes blogues de contenidos del Conocimiento

del Medio?

Pensamiento / Adquisicion .;Ejiiasigg%
de conocimientos

Utilidad s 139,72%

T . | % Frecuencias total
Adquisicién / Dominio ._31114, 38%

técnico

S Al
Desc.or?oumlentp "Ié‘JQ%
/Conocimiento Erréneo

- e
A1~

r T i B < i

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 40. Por centajes obtenidos y expresados en Categorias de lasrespuestas del alumnado ala
pregunta 2.
Fuente: Elaboracién propia
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Analisis descriptivo

Apreciamos en la gréfica n® 22 correspondiente a la pregunta 2 del cuestionario

del alumnado cémo & 100% del mismo (45, 89% + 39,72 % + 14, 38% ) considera

positivo € uso del portafolio para identificar los conocimientos que posee del area de

Conocimiento del Medio, todo ello referenciado con las categorias pensamiento —

adquisicion de conocimientos, utilidad, adquisicion- dominio técnico.

Tabla 23.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas dadas a la pregunta n® 3 del alumnado: ¢Puedesregistrar las experiencias vividas en los
temas que estudias de Conocimiento del M edio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO . .
JCONOCIMIENTO LABORIOSO 28 100 % 23,52 %
ERRONEO
ADQUISION / EIEIC?:EES(I)ZAJIEE 1 100 %
DOMINIO TECNICO . 0

EVALUACION 0 0% et
Total Parcia 1 100%

VENTAJAS /

0, 0,

UTILIDAD BENEFICIOS 0 0% 0%
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 90 100% 75,63%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 119 100% 100%

A continuacion mostramos un gréfico con los porcentagjes de las categorias que

conforman la pregunta nimero 3: ¢Puedes registrar tus experiencias vividas en los

temas gue estudias de Conocimiento del Medio?
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o | |

Pensamiento / Adquisicién }5 63%
de conocimientos

Utilidad .0%
7 % Frecuencias total

Adquisicién / Dominio '0,34%
técnico

Desconocimiento ng;szg%
/Conocimiento Erréneo L ) )

W e ~ g
T T T T

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 41. Por centajes obtenidos y expresados en Categor ias de las respuestas del alumnado ala
pregunta 3.
Fuente: Elaboracién propia

Andlisis descriptivo

Notamos en la grafica n® 23, correspondiente a la pregunta n® 3 del cuestionario
del dumnado, como un 75’63% manifiesta que el portafolio de Conocimiento del
Medio es una herramienta donde puede registrar las experiencias vividas relacionadas
con € &rea mencionada, reflgjado con las categorias. pensamiento - adquisicion de
conocimientos. Sin embargo, tan solo un 23°52% manifiesta que no puede registrar las
experiencias, 1o que queda constatado con las categorias desconocimiento -

conoci miento errdneo.
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Tabla 24.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n® 4 del alumnado:¢/Piensas que € Portafolio del Conocimiento del
M edio recoge todo lo que sabes de la asignatura?

5 i 0 0
CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO ] ]
JCONOCIMIENTO LABORIOSO 7 100 % 5,22 %

ERRONEO

. RECURSO DE
0
ADQUISION / APRENDI ZAJE 16 100 %

DOMINIO TECNICO EVALUACION 0 0% 11,94 %
Total Parcial 16 100%

VENTAJAS /
UTILIDAD BENEEICIOS 11 0% 8,20 %
PENSAMIENTO /| APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 100 100% 74,62%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 134 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con |os porcentges de las categorias que
conforman la pregunta nimero 4 ¢Piensas que e Portafolio del Conocimiento del

Medio recoge todo |o que sabes de la asignatura?

A 1| ]

Pensamiento / Adquisicion . .74 62%
de conocimientos \

Utilidad &,2006
i | % Frecuencias total

Adquisicion / Dominio 11,94%
técnico
Desconocimiento 5,22%

/Conocimiento Erréneo
e
P
1 1 1 1

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 42. Porcentajes obtenidos y expresados en Categor ias de lasrespuestas del alumnado ala
pregunta 4.
Fuente: Elaboracién propia
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Andlisis descriptivo

Observamos en la grafica n® 24,

correspondiente a la pregunta n° 4 del

cuestionario del alumnado, como un 94°76% (74,62% + 8,20% + 11,94%) manifiesta

gue € portafolio de Conocimiento del Medio es una herramienta que recoge todo lo que

sabe de la asignatura, representado con las categorias, pensamiento -adquisicion de

conocimientos, utilidad, adquisicion — dominio técnico. Sin embargo, tan solo un

5’22% manifiesta que el portafolio no recoge todo lo que sabe de la asignatura,

constatado con las categorias desconoci miento — conocimiento erroneo.

Tabla 25.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n° 5 del alumnado ¢Puede calificarse o evaluarse e Portafolio de

Conocimiento del M edio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | % FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO ] )
JCONOCIMIENTO LABORIOSO 0 0% 0%
ERRONEO
] RECURSO DE
ADQUISION I APRENDIZAJE | © 0%
DOMINIO TECNICO . 70,83 %
EVALUACION | 102 100 % Bigehe
Total Parcial 102 100%
VENTAJAS |
0, 0,
UTILIDAD BENEF Gl OS 12 100% 833 %
PENSAMIENTO /| APRENDIZAJE
ADQUISICION  DE | DE 30 100% 20,83%
CONOCIMIENTOS | CONTENIDOS
TOTALES 144 100% 100%

A continuacién mostramos un grafico con los porcentagjes de las categorias que

conforman la pregunta nimero 5 ¢Puede calificarse 0 evaluarse € Portafolio de

Conocimiento del Medio?
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Pensamiento / Adquisicién h;_o 83%

de conocimientos

Utilidad .8:33%

Adquisicion / Dominio _70,83%

técnico

W % Frecuencias total

Desconocimiento ‘( %
/Conocimiento Erréneo

i
-

e & P
T

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 43. Porcentajes obtenidos y expresados en Categorias de lasrespuestas del alumnado ala
pregunta 5.
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

Apreciamos en la gréfica n°® 25, correspondiente a la pregunta n° 5 del
cuestionario del alumnado, cémo un 100% (20,83% + 8,33% + 70,83%) manifiesta que
el portafolio de Conocimiento del Medio es una herramienta evaluativa, representado
con las categorias pensamiento — adquisicion de conocimientos, utilidad, adquisicion —
dominio técnico. Este porcentaje manifiesta la importancia que este instrumento tiene

parael aumnado.
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Tabla 26.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas dela pregunta n® 6 del alumnado ¢El Portafolio de Conocimiento del Medio te ayuda a
entender y asimilar megjor lo que sabesy lo quevasa aprender?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO
/ICONOCIMIENTO
ERRONEO

LABORIOSO 0 0% 0%

. RECURSO DE
0
ADQUISION / APRENDIZAJE 27 100 %

DOMINIO TECNICO EVALUACION 0 0% 17,41 %
Total Parcial 27 100%

VENTAJAS /
UTILIDAD BENEFICIOS 43 100% 27,74 %
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 85 100% 54,83%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 155 100% 100%

A continuacién mostramos un gréfico con los porcentagjes de las categorias que
conforman la Pregunta niUmero 6. ¢El Portafolio de Conocimiento del Medio te ayuda a

entender y asimilar mgjor 1o que sabesy lo que vas a aprender?

Pensamiento / Adquisicion HM 83%

de conocimientos

Utilidad -27,74%

7 W % Frecuencias total

adquisicion / Dominio | ({17,415

técnico

Desconocimiento ‘( %
/Conocimiento Erréneo

)
2 e

0% 20% 40% 60%

Figura 44. Por centajes obtenidos y expresados en Categorias de las respuestas del alumnado ala
pregunta 6.
Fuente: Elaboracion propia
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Analisis descriptivo

Puede verse en la grafica n° 26, correspondiente a la pregunta n°® 6 del

cuestionario del alumnado, como un 100% (54,83% + 27,7% + 17,41%) manifiesta que

el portafolio de Conocimiento del Medio es una herramienta que ayuda a comprender

y recordar con mayor profundidad los conocimientos aprendidos representados con las

categorias pensamiento — adquisicion de conocimientos, utilidad, adquisicion — dominio

técnico.

Tabla 27.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las

respuestasdela preguntan®7 del alumnado ¢Cuesta mucho esfuerzo realizar e Portafolio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | % FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO . o
/ICONOCIMIENTO LABORIOSO 46 100 % 35,38 %
ERRONEO
ADQUISION / E;(?:ILEJES?ZAJIEE 3 100 %

- 0
DOMINIO TECNICO EVALUACION 0 0% 2,30 %
Total Parcid 3 100%

VENTAJAS /
0, 0,

UTILIDAD BENEFIClOS 73 100% 56,15 %
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 8 100% 6,15%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 130 100% 100%

A continuacién mostramos un grafico con los porcentagjes de las categorias que

conforman la pregunta nimero 7. ¢Cuesta mucho esfuerzo realizar €l Portafolio?
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Pensamiento / Adquisicion '6,15%
de conocimientos =]

Utilidad bs6,15%

i % Frecuencias total

Adquisicion / Dominio "2’30%
técnico

Desconocimiento 25
/Conocimiento Erréneo J r/
v _/// _.-"/ /"/

0% 20% 40%  60%

Figura 45. Porcentajes obtenidosy expresados en Categorias de lasrespuestas del alumnado ala
pregunta 7.

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis descriptivo

Apreciamos en la gréfica n® 27, correspondiente a la pregunta n° 7 del
cuestionario del alumnado, cdmo un 65% (56,15% + 6,15% + 2,30%) manifiestaque la
realizacion del portafolio de Conocimiento del Medio no les cuesta mucho esfuerzo,
indicado con las categorias, pensamiento — adquisicién de conocimientos, utilidad y
adquisicion — dominio técnico. Sin embargo, un 35% manifiesta que si le cuestatrabajo
su realizacién, tanto por ciento de interés, expresado con la categoria desconocimiento —

conoci miento err oneo.
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Tabla 28.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n°® 8 del alumnado ¢Te resulta mas facil estudiar Conocimiento del
Medio teniendo tu Portafolio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO . .
JCONOCIMIENTO LABORIOSO 29 100 % 20,27 %
ERRONEO
ADQUISION / EIEI(;ILEJES(I)ZAJIEE 26 100 %

= 0
DOMINIO TECNICO EVALUACION 0 0% 18,18 %
Total Parcia 26 100%

VENTAJAS /
0, 0,

UTILIDAD BENEFICIOS 67 100% 46,85 %
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 21 100% 14,68%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 143 100% 100%

A continuacion mostramos un gréfico con los porcentagjes de las categorias que

conforman |la pregunta nimero 8¢ Te resulta mas facil estudiar Conocimiento del Medio

teniendo tu Portafolio?

Pensamiento / Adquisicion
de conocimientos

Utilidad

Adquisicién / Dominio

técnico

Desconocimiento
/Conocimiento Erréneo

:14,58%

AL “ £ £

QAG 85%
G- -
S

- g o
/ -

1_ ey

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1 % Frecuencias total

Figura 46. Porcentajes obtenidosy expresados en Categorias de lasrespuestasdel alumnado a la
pregunta 8.
Fuente: Elaboracién propia
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Analisis descriptivo

Observamos en la grafica n° 28,

correspondiente a la pregunta n°® 8 del

cuestionario del alumnado, como un 80% ( 14,68% + 46,85% + 18,18%) manifiesta que

le resulta més facil estudiar Conocimiento del Medio expresado con las categorias

pensamiento — adquisicion de conocimientos, utilidad, adquisicion — dominio técnico,

frente a un 20% que expresa no resultarle més facil € estudio del Conocimiento del

Medio con € portafolio, indicado con las categoria desconocimiento — conocimiento

erréneo.

Tabla 29.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestasdela pregunta n® 9 del alumnado¢Qué ventajas te aporta el Portafolio de Conocimiento

del Medio?
CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | % FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO . .
JCONOCIMIENTO LABORIOSO 1 100 % 1,13 %
ERRONEO
) RECURSO DE
ADQUISION / APRENDI ZAJE 8 100 %
- 0
DOMINIO TECNICO EVALUACION 0 0% 9,09 %
Total Parcid 8 100%
VENTAJAS /
0, 0,
UTILIDAD BENEFIClOS 41 100% 46,59 %
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 38 100% 43,18%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 88 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentges de las categorias que

conforman la pregunta nimero 9. ¢Qué ventajas te aporta e Portafolio de

Conocimiento del Medio?
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Pensamiento / Adquisicién uﬂf’uw%

de conocimientos

Utilidad _46;59%

. B % Frecuencias total

Adquisicion / Dominio .9,09%
técnico

Desconocimiento .1 139
/Conocimiento Erréneo

-

T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 47. Por centajes obtenidos y expresados en Categor ias de las respuestas del alumnado ala
pregunta 9
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

Apreciamos en la grafica n® 29, correspondiente a la pregunta n° 9 del
cuestionario del alumnado, como un 98’87% (43,18% + 46,59% + 9,09%), cas la
totalidad del alumnado, manifiesta que €l portafolio de Conocimiento del Medio le
aporta muchas ventajas manifestandolo con las categorias pensamiento — adquisicion de
conocimientos, utilidad, adquisicién — dominio técnico. Solo un 1°13% expresa que el
portafolio no aporta ventgas, indicandolo con la categoria desconocimiento —

conoci miento errdneo.
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Tabla 30.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n°® 10 del alumnado;Qué desventajas te aporta la utilizacién del
Portafolio en Conocimiento del Medio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO
JCONOCIMIENTO LABORIOSO 56 100 % 66,66 %
ERRONEO
ADQUISION / RECURSO DE 0 0%
DOMINIO TECNICO APRENDIZAJE 0%
EVALUACION 0 0%
Total Parcial 0 0%
VENTAJAS /
UTILIDAD BENEFICIOS 25 100% 29,76 %
PENSAMIENTO / | APRENDIZAJE
ADQUISICION DE | DE 3 100% 3,57%
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS
TOTALES 84 100% 100%

A continuacién mostramos un grafico con los porcentajes de las categorias que
conforman la pregunta nimero 10 ¢(Qué desventajas te aporta la utilizacion del

Portafolio en Conocimiento del Medio?

Pensamiento / Adquisicién J3 579
de conocimientos

Utilidad '295 6%

T % Frecuencias total
Adquisicién / Dominio '0%
técnico

Desconocimiento '66 66%
I J

/Conocimiento Erréneo | ] ] ] P

T

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 48. Porcentajes obtenidos y expresados en Categorias de lasrespuestas del alumnado ala
pregunta 10
Fuente: Elaboracién propia
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Andlisis descriptivo

Observamos en la grafica n° 30, correspondiente a la pregunta n°® 10 del
cuestionario del dumnado, como un 66°66% manifiesta que la realizacion del portafolio
de Conocimiento del Medio conlleva aguna desventgja, manifestdndolo con la
categoriadesconoci miento-conocimiento erroneo, frente a un 33’34% (3,57% + 29,76%)
gue manifiesta que no presenta ninguna desventaja, dato importante, expresado en las

categorias pensamiento — adquisicion de conocimientos y utilidad.
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4.2. Categorizacion por preguntasdel cuestionario reflexivo del profesorado

A continuacién se explican las categorias y subcategorias utilizadas:

CATEGORIAS

DENICION

SUCATEGORIAS

DEFINICION

DESCONOCIMIENTO/

CONOCIMIENTO
ERRONEO

Falta de asimilacion
enlaredizacion del
Instrumento,
desconocimiento en
el procedimiento de
elaboracion del

instrumento.

LABORIOSO

Esfuerzo diario en
larealizacion de
actividades de
contenidos de las
diferentes partes

del instrumento.

Técnicas parala

Herramienta

i i metodol 6gica que
ADQUISICION/DOMIN |  redlizacion del ) _
10 TECNICO instrumento AUTOEVALUACION | permitevalorar €
metodol 6gico nivel de contenidos
y conocimientos.
Caracteristicas y
dosde
conocimieque
VENJASY facilitsimilaion de
BENEFICIOS ey e proceso de
Ventajas que ensefianza-
facilitan el estudio aprendizaje.
UTILIDAD )
de las unidades
o I nstrumentometodo
didacticas. _
|6gio e se adectal
ritmo de ensea -
ADAPTACION

aprendzaje
atendiendo ala
diversidad.

Figura 49. Definiciones de las categorias y subcategorias profesorado

Fuente: Elaboracion propia
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CATEGORIAS

SUCATEGORIAS

CODIGOS

DESCONOCIMIENTO/

TRABAJO CONSTANTE, SIN

CONOCIMIENTO LABORIOSO .
ERRONEO EVALUACION, PROCESO
ADQUISICION/DOMINIO . AUTOEVALUACION,
TECNICO AUTOEVALUACION PRIORIZACION, REFLEXION
HERRAMIENTA
METODOLOGICA, UTIL,
METODO EFICAZ, RECURSO
FAVORABLE, RECURSO
VENTAJAS METODOLOGICO,
HERRAMIENTA
BENEFICIOS MULTIDISCIPLINAR,
UTILIDAD DOCUMENTO FLEXIBLE,
ESTRUCTURADO, MOTIVADO,
INTERESANTE, INSTRUMENTO
METODOLOGICO
ADAPTACION A LA
ADAPTACION DIVERSIDAD, PROXIMO AL

GRUPO PRIMARIO, ALUMNADO
PROTAGONISTA

Figura 50. Categorias, Subcategoriasy Cadigos

Fuente: Elaboracién propia

A continuacién vamos a conocer e porcentgje de cada categoria anterior asi

como su correspondiente gréfica.
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Tabla 31.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n° 1 del profesorado ¢El Portafolio del Conocimiento del Medio es (til

como recur so metodol dgico?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO

/ICONOCIMIENTO LABORIOSO 0 100 % 0%
ERRONEO
ADQUISION / | RECURSO DE 5 100 % 2778%

DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE

VENTAJAS /

[0)
BENEFICIOS 10 76.92%
UTILIDAD 72,22 %
ADAPTACION 3 23, 08%
Total Parcial 13 100 %
TOTALES 18 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentgjes de las categorias que

conforman la pregunta nimero 1. ¢Es util e uso del Portafolio como recurso

metodol 6gico?
Utilidad —72»22%
Adquisicién / Dominio -27'73% ® % Frecuencias totales
técnico '
Desconocimiento / ‘G%
Conocimiento erréoneo

L] T L{ 1

0% 20% 40% 60% B80%

Figura51. Porcentajes obtenidosy expresados en Categorias de lasrespuestas del profesorado a la
pregunta 1.
Fuente: Elaboracién propia
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Andlisis descriptivo

Apreciamos en la tabla n° 31, correspondiente a la pregunta 1 del cuestionario
del profesorado, como & 100% (72,22% + 27,78%) del mismo considera til el uso del
portafolio como recurso metodologico. Encontramos diferentes conceptos que el
profesorado ha utilizado parareferirse alas ventgjas del portafolio, entre otros han sido
utilidad, adquisicion —dominio técnico. ES muy representativa la respuesta dada por
todo e profesorado, a considerar Util € uso del portafolio, destacandolo como

herrami enta metodol 6gica haciendo mencién al dominio técnico que ello supone.

Tabla 32.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestasde la preguntan® 2 del profesorado ¢Consideras al Portafolio un recurso favor ecedor en
el proceso de enseflanza-apr endizaje del Conocimiento del M edio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO

/CONOCIMIENTO LABORIOSO 0 0% 0%
ERRONEO
ADQUISION /| RECURSO DE 0 0% 0%

DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE

VENTAJAS /

0,
BENEFICIOS 12 100%
UTILIDAD 100 %
ADAPTACION 0 0%
Total Parcial 12 100 %
TOTALES 12 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentagjes de las categorias que
conforman la pregunta nimero 2 ¢Considera el Portafolio un recurso favorecedor en €

proceso de ensefianza-aprendizaje del Conocimiento del Medio?
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Utilidad 4‘30%

Adquisicién / Dominio 'O%

. % Frecuencias totales
técnico

Desconocimiento / 'Oo
Conocimiento erréneo

, o _/'/..' /‘ _//'/
0% 20% 40% 60% 80%100%

Figura 52. Por centajes obtenidos y expresados en Categor ias de las respuestas del profesorado ala
pregunta 2.
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

Concluimos en la tabla n° 32, correspondiente a la pregunta 2 del cuestionario del
profesorado, como e 100% del mismo considera el portafolio como recurso
favorecedor en e proceso de ensefianza-aprendizagje de Conocimiento del Medio. Es un
dato a tener en cuenta la respuesta dada por todo e profesorado a considerarlo

elemento clave en e proceso educativo, indicado en latabla con € concepto utilidad.
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Tabla 33.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n® 3 del profesorado ¢Crees que con €l uso del Portafolio se prioriza €l
aprendizaje del alumnado frente al protagonismo del profesorado centrado en la ensefianza?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO

/ICONOCIMIENTO LABORIOSO 0 0% 0%
ERRONEO
ADQUISION / | RECURSO DE 8 100 % 47.06 %

DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE

VENTAJAS /

[0)
BENEFICIOS 3 33.33%
UTILIDAD 52,04 %
ADAPTACION 6 66, 67%
Total Parcial 9 100 %
TOTALES 17 100% 100%

A continuacién mostramos un gréfico con los porcentgjes de las categorias que
conforman la pregunta nimero 3 ¢Crees que con € uso del Portafolio se prioriza el
aprendizaje del alumnado frente al protagonismo del profesorado centrado en la

ensefianza?

wiicoa | (- >
Adquisicién / Dominio -795% B % Frecuencias totales

técnico

Desconocimiento / ‘-J 00%
Conocimiento erroneo

Figura 53. Porcentajes obtenidosy expresados en Categorias de las respuestas del profesorado a la
pregunta 3
Fuente: Elaboracién propia
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Analisis descriptivo

Apreciamos en la tabla n° 33, correspondiente a la pregunta 3 del cuestionario

del profesorado, como el 100% del mismo considera que se prioriza €l aprendizaje del

alumnado frente a protagonismo del profesorado centrado en la ensefianza. Este 100%

se encuentra repartido casi a partes iguales entre las categorias utilidad (52°94%) y

adquisicion —dominio técnico (47°06%). Es muy significativa la respuesta dada por

todo e profesorado,

protagonismo del profesorado.

Tabla 34.

al priorizar € aprendizgje del alumnado frente a propio

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n° 4 del profesorado ¢Se puede considerar el Portafolio recurso
metodolégico y auto-evaluativo para el profesor?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | % FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO
/CONOCIMIENTO LABORIOSO 0 100 % 0%
ERRONEO
ADQUISION /| RECURSO  DE . .
DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE 5 100% eSS
VENTAJAS /
0,
BENEFICIOS 10 100%
UTILIDAD 66,67 %
ADAPTACION 0 0%
Total Parcial 10 100 %
TOTALES 15 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentagjes de las categorias que

conforman la pregunta nimero 4 ¢Se puede considerar al Portafolio recurso

metodol 6gico y auto-eval uativo para €l profesor?
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Utilidad -6;57%
Adquisicion / Dominio -33*33% B % Frecuencias totales

técnico

Conocimiento erréneo

Desconocimiento / ‘]F/o

P o 7 prd -

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 54. Por centajes obtenidos y expresados en Categor ias de las respuestas del profesorado ala
pregunta 4
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

Apreciamos en la tabla n® 34, correspondiente a la pregunta 4 del cuestionario
del profesorado, cdmo e 100% del mismo considera el portafolio como un recurso
metodol 6gico y auto-evaluativo para € profesorado. Este 100% se encuentra repartido
entre la categoria utilidad (66’67 %) y la categoria adquisicion — dominio técnico
(33’33 %). Este dato esclarece la respuesta dada por todo € profesorado, al considerar
las dos funcionalidades del portafolio, recurso metodolégico y recurso auto-evaluativo

del profesor.
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Tabla35.

Clasificacion de

las Categorias y Subcategorias

expresadas en

frecuencias

correspondientes a las respuestas de la pregunta n® 5 del profesorado ¢El uso del Portafolio te
ayuda areflexionar sobretu proceso de ensefianza?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | % FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO
/CONOCIMIENTO LABORIOSO 0 0% 0%
ERRONEO
ADQUISION /| RECURSO  DE . .
DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE 6 100% 2D
VENTAJAS /
0,
BENEFICIOS 6 100%
UTILIDAD 50 %
ADAPTACION 0 0%
Total Parcial 6 100 %
TOTALES 12 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con |os porcentges de las categorias que

conforman la pregunta nimero 5 ¢El uso del Portafolio te ayuda a reflexionar al

profesorado sobre su proceso de ensefianza?

Utilidad

Adquisicion / Dominio
técnico

Desconocimiento /
Conocimiento erréneo

bx

p / s e ’
T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50%

0%

o P s //‘J
> » y F »

il VP0% 9% Frecuencias totales

Figura 55. Porcentajes obtenidosy expresados en Categorias de las respuestas del profesorado a la

pregunta5.

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis descriptivo

Apreciamos en la tabla n° 35, correspondiente a la pregunta 5 del cuestionario

del profesorado, como el 100% del mismo considera que & uso del portafolio le ayuda

areflexionar sobre su proceso de ensefianza. Este 100% se encuentra repartido a partes

iguales entre las categorias utilidad (50 %) y adquisicion —dominio técnico (50 %). Es

de interés la respuesta dada por € profesorado, a considerar que € portafolio ayuda a

reflexionar sobre su propio proceso de ensefianza.

Tabla 36.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n° 6 del profesorado ¢Resulta laboriosa y creativa la puesta en practica
del Portafolio como recur so metodolégico en el proceso de ensefianza-apr endizaj e del Conocimiento

del Medio?
CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %ERECUENCIA | %TOTAL
DESCONOCIMIENTO
/CONOCIMIENTO LABORIOSO 8 100 % 61.54 %
ERRONEO
ADQUISION /| RECURSO  DE | 0% 0%
DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE

VENTAJAS  /

)

BENEFICIOS 2 40%
UTILIDAD 28.069%

ADAPTACION |3 60 %
Total Parcial 5 100 %
TOTALES 13 100% 100%

A continuacién mostramos un grafico con los porcentgjes de las categorias que

conforman la pregunta nimero 6 ¢Resulta laboriosa y creativa la puesta en practica del

Portafolio como recurso metodolégico en € proceso de enseflanza-aprendizaje del

Conocimiento del Medio?
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Utilidad _‘3%’46%

Adquisici'én .'( BaAig 100% % Frecuencias totales
técnico
Desconocimiento / *1 549%

Conocimiento erréneo

../..

2 g
- - gl - -

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 56. Por centajes obtenidos y expresados en Categor ias de las respuestas del profesorado ala
pregunta 6
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

Apreciamos en la tabla n° 36, correspondiente a la pregunta 6 del cuestionario del
profesorado, como la mayoria del profesorado (61’54 %) considera laboriosa y creativa
la puesta en practicadel portafolio como recurso metodol 6gico apreciado en la categoria
desconocimiento - conocimiento erroneo, pero, a su vez, hay un 38’46 que, aparte de
laborioso, |o considera util, reflejado en la categoria utilidad. En resumen, hay que tener
en cuenta la respuesta dada por todo € profesorado, al considerar la puesta en préactica
del portafolio como un recurso laborioso, creativo y Util en e proceso de ensefianza-

aprendizaje del Conocimiento del Medio.
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Tabla37.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n® 7 del profesorado ¢El Portafolio como recur so metodoldgico registra
las experiencias, los avances de cada persona, a la vez que despierta € interés y la autoestima
fomentando el respeto y tratamiento de la diversidad?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO
JCONOCIMIENTO L ABORIOSO 0 0% 0%
ERRONEO

RECURSO DE

. 0] [0)

ADQUISION /| APRENDIZAJE 2 100% ezl
DOMINIO TECNICO

VENTAJAS |/

0

BENEFICIOS ! 58,33 %
UTILIDAD 65 71.%%

ADAPTACION |5 41, 67%
Total Parcial 12 100 %
TOTALES 14 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentgjes de las categorias que

conforman la pregunta nimero 7 ¢El Portafolio como recurso metodol égico registra las

experiencias, los avances de cada persona, a la vez que despierta el interés y la

autoestima fomentando € respeto y tratamiento de la diversidad?
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./’

Utilidad -5171%

Adquisicion; Dominio .Jd 29% B % Frecuencias totales
técnico

Desconocimiento / ‘) 00%
Conocimiento erréneo

A4

. -‘(-"/ -‘d’/ -,C-’/' af
0% 20% 40% 60% 80%100%
Figura 57. Porcentajesobtenidosy expresados en Categoriasde las respuestas del profesorado a la

pregunta 7
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

Apreciamos en la tabla n° 37, correspondiente a la pregunta 7 del cuestionario
del profesorado, como e 100% del mismo considera que € portafolio como recurso
metodolbgico registra las experiencias, los avances de cada persona, a la vez que
despierta el interés y la autoestima fomentando el respeto y tratamiento a la diversidad.
Este 100% se encuentra repartido entre la categoria utilidad (con un 85’71 %) y la
categoria adquisicion — dominio técnico(con un 14’29 %). Es muy relevante, por tanto,
la respuesta dada por todo el profesorado, a considerar el portafolio como un recurso
metodol 6gico donde se registran las experiencias y los avances realizados y, a la vez,

con el que se promueve laautoestimay € interés.

228



El uso del portafolio como recurso metodol dgico y autoeval uativo en el area del Conocimiento del Medio

Tabla 38.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas de la pregunta n® 8 del profesorado ¢Qué ventajas presenta la utilizacion del Portafolio
en Conocimiento del M edio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO

/ICONOCIMIENTO LABORIOSO 0 0% 0%
ERRONEO
ADQUISION / | RECURSO DE 0 0% 0%

DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE

VENTAJAS /

[0)
BENEFICIOS 1 61,11%
UTILIDAD 100 %
ADAPTACION 7 38, 89%
Total Parcial 18 100 %
TOTALES 18 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentges de las categorias que
conforman la pregunta nUmero 8 ¢Qué ventajas presenta la utilizacion del Portafolio en

Conocimiento de Medio?

Utilidad _ D0%

Adquisicién / Dominio .0%

] B % Frecuencias totales
técnico

Desconocimiento / '3%

Conocimiento erroneo

- - ' g /
Ve P 7 s Py
P ~ Y / _ /

0% 20% 40% 60% 80%100%

Figura 58. Por centajes obtenidos y expresados en Categor ias de las respuestas del profesorado ala
pregunta 8.
Fuente: Elaboracién propia
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Analisis descriptivo

Apreciamos en la tabla n° 38, correspondiente a la pregunta 8 del cuestionario

del profesorado, como e 100%

del mismo considera que e portafolio presenta

ventagjas en € area de Conocimiento del Medio. Este 100% se encuentra en la categoria

utilidad. Es, pues, de gran importancia la respuesta dada por todo e profesorado, al

considerar el portafolio como un recurso metodol 6gico ventgjoso en la ensefianza del

Conocimiento del Medio.

Tabla 39.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestasde la pregunta n® 9 del profesorado ¢Qué inconveniente destacamos en la utilizacion del
Portafolio en Conocimiento del M edio?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | % FRECUENCIA | % TOTAL
DESCONOCIMIENTO
/[CONOCIMIENTO LABORIOSO 5 100 % 83,33 %
ERRONEO
ADQUISION’ / | RECURSO DE 0 0% 0%
DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE
VENTAJAS /
0,
BENEFICIOS 1 100%
UTILIDAD 16,67 %
ADAPTACION 0 0%
Total Parcial 1 100 %
TOTALES 6 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentges de las categorias que

conforman la pregunta nimero 9 ¢Qué inconveniente destacamos en la utilizacién del

Portafolio en Conocimiento del Medio?
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Utilidad _.&557%

Adquisicion / Dominio @) 00%

Lt % Frecuencias totales
técnico

Conocimiento erréneo . |

Desconocimiento / &3’33%
ey Y

P 7
i o P
-+ + - +~ + -’

0% 20% 40% 60% 80%100%

Figura 59. Porcentajes obtenidosy expresados en Categorias de las respuestas del profesorado a la
pregunta 9
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis descriptivo

Los datos que latabla n® 39, correspondientes ala preguntan® 9 del cuestionario
del profesorado, reflejan como un 83’33% encuentra algun inconveniente en la
utilizacion del portafolio. Lo encontramos registrado en las categorias desconocimiento
- conocimiento erroneo, frente a un 16’67 que manifiesta no encontrar inconvenientes

en la utilizacion del portafolio, reflejandose en la categoria utilidad.
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Tabla 40.

Clasificacion de las Categorias y Subcategorias expresadas en frecuencias correspondientes a las
respuestas dela pregunta n° 10 del profesorado ¢El Portafolio como instrumento metodolégico se
podria aplicar atodaslas areas de conocimiento?

CATEGORIA SUBCATEGORIA | FRECUENCIA | %FRECUENCIA | % TOTAL

DESCONOCIMIENTO

/ICONOCIMIENTO LABORIOSO 1 100 % 14,29 %
ERRONEO
ADQUISION /| RECURSO DE 0 0% 0%

DOMINIO TECNICO | APRENDIZAJE

VENTAJAS /

0,
BENEFICIOS 6 100%
UTILIDAD 85,71 %
ADAPTACION 0 0%
Total Parcial 6 100 %
TOTALES 7 100% 100%

A continuacion mostramos un grafico con los porcentges de las categorias que
conforman la pregunta numero 10 ¢El Portafolio como instrumento metodolégico se

podria aplicar atodas las areas de conocimiento?

Utilidad -'5*7 1%

Adquisicion / Dominio '0%

P MW % Frecuencias totales
técnico

Desconocimiento / 4129%|
Conocimiento erréneo

i Al R
> Z ; . >

,’,

0% 20% 40% 60% 80%100%

Figura 60. Por centajes obtenidosy expresados en Categorias de lasrespuestas del profesorado a la
pregunta 2
Fuente: Elaboracion propia
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Analisis descriptivo

Como se puede observar en la tabla n° 40, correspondiente a la pregunta n® 10
del cuestionario del profesorado, se aprecia como un 85°71% considera que seria
factible aplicar €l portafolio a todas las areas del conocimiento, reflggado en las
categorias de utilidad. Sin embargo, un 14’29 considera que no, reflggado en las

categorias desconocimiento — conoci miento erroneo.
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|V 2PARTE: CONCLUSIONESY APERTURA

DE NUEVASLINEASDE TRABAJO
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El uso del portafolio como recurso metodol dgico y autoeval uativo en el area del Conocimiento del Medio

1. Sintesisy aperturadenuevaslineasdetrabajo

La aplicacion del portafolio se ha realizado dentro de un marco o enfoque
participativo centrado en e alumnado y en e profesorado, haciendo participe a las
familias y alos miembros del entorno mas préximo. Esta investigacion se ha realizado
con la finadidad de atender las necesidades socio-educativas actuales, centrandose
preferentemente en nuestro alumnado ydespertando principalmente su motivacion. Para
llevar a cabo este trabajo hemos sido conscientes en todo momento de los medios que

disponiamos parallevarla a cabo.

2. Sintesisdetodaslas cuestiones planteadas en €l cuestionario del alumnado

A continuacion presentamos la gréfica genera de las preguntas referidas a
alumnado, expresada en las diferentes categorias diferenciadas con sus respectivos

porcentajes.
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Pregunta 10

Pregunta 9

Pregunta 8

Pregunta 7

Pregunta 6

Pregunta 5

Pregunta 4

Pregunta 3

Pregunta 2

Pregunta 1

29,76%
66,66%
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46,59%
"09%
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: 46,85%
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20,27%
56,15%
35,38%
| 54,83%
27,74%
17141%
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20,83%
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0%

[ 74,62%
%
11,94%
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Figura 61. Grafica general de porcentajes obtenidos a las preguntasrealizadas al alumnado

expresadas en Categorias
Fuente: Elaboracion propia
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3. Andlisis del grafico sobre las cuestiones planteadas en € cuestionario del

alumnado

En esta gréfica aparece por una lado, en € margen izquierdo, las preguntas
numeradas de abajo aarribadelan® 1l alan® 10y, por otro lado, |las categorias referidas
en cada una de las preguntas. pensamiento — adquisicién de conocimientos, utilidad,
adquisicion — dominio técnico y desconocimiento — conocimiento erréneo, todas ellas
expresadas en porcentgjes y categorias. Claramente se aprecia que las categorias que
mas resaltan en su conjunto son pensamiento — adquisicion de conocimientos y utilidad,
estando un poco por debgjo las categorias utilidad y desconocimiento — conocimiento
erroneo, esta Ultima la de menor porcentgje en su conjunto, encontrandose en las

preguntas n° 2, n°5 y n° 6 con un 0% obtenido, datos que hay que tener en cuenta.

A continuacion realizaremos la descripcion de los resultados obtenidos a cada

unade las preguntas:

Pregunta n°® 1: se aprecia como e 45, 98 % del alumnado considera el portafolio un
recurso Util y un 34,98 % piensan que le ayuda a adquirir conocimientos. Podemos
destacar asi mismo que solo e 16 % del alumnado presenta un desconocimiento en el

uso del portafolio en la asignatura del Conocimiento del Medio.

Pregunta n® 2: El 100 % de alumnado coincide en que €l uso del portafolio le ayuda a
recordar los conocimientos y es un instrumento muy Util. Estos datos los vemos
expresados en las categorias pensamiento/adquisiciéon de conocimientos con un 45,89%,
utilidad con un 39,72 % y adquisicion / dominio técnico, con un 14, 38 %. El uso del
portafolio no crea un desconocimiento de los contenidos de la asignatura, dato reflejado

en el 0% de la categoria desconocimiento.
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Pregunta n°3: En esta pregunta queda bien reflejado que la mayoria de los alumnos
puede plasmar sus experiencias vividas en la asignatura en el portafolio considerando de
este modo € uso de mismo un instrumento muy enriquecedor. Podemos verlo

expresado en la categoria Pensamiento/adquisicién de conocimientos con un 75, 63 %.

Pregunta n° 4. En esta pregunta se aprecia como € 97,2 % de los alumnos considera el
portafolio como instrumento que puede recoger todo lo que ellos conocen sobre la
materia, siendo un recurso Util y que les ayuda a dominarla. Lo podemos ver
representado con las categorias Pensamiento/adquisicion de conocimientos (74,62 %),

utilidad (8,2%) y adquisicion / dominio técnico (11,94 %).

Pregunta n® 5: Se observa como e 100% del alumnado considera que €l portafolio sirve
para su calificacion de la materia considerando que es un instrumento donde adquieren
gran dominio técnico. Lo podemos ver representado en las categorias Pensamiento /
adquisicion de conocimientos (20,83%), utilidad (8,33%); adquisicion / dominio técnico

(70,83 %).

Pregunta n® 6: Se aprecia como el 100 % del alumnado considera que el portafolio le
ayuda a entender y asimilar mejor 1o que sabe de la materia 'y o que va a aprender. Lo
podemos ver representado en las categorias Pensamiento / adquisicion de
conocimientos (54,83 %), utilidad (27,74%); adquisicion / dominio técnico (17,41 %).
Se identifica que no hay ningin alumno que opine lo contrario. Lo podemos ver en la

categoria desconoci miento-conoci miento erroneo, con 0 %.

Pegunta n° 7: Observamos cémo el 64,6% fruto de un gran esfuerzo del alumnado
considera que la realizacién del portafolio no supone gran esfuerzo ni dificulta el
desarrollo de la asignatura frente a un 35,4 % que si 1o considera como un gran esfuerzo

y que es necesario tener un conocimiento previo para su realizacion.
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Pregunta n® 8: Ante esta pregunta, |as respuestas dadas por €l alumnado son muy atener
en cuenta, destacando con un 79,81% la utilidad que tiene € uso del portafolio en sus
estudios frente al 20,27 % que ve € uso del portafolio como una dificultad para su

estudio.

Pregunta n® 9: Son muy interesantes las respuestas dadas en esta pregunta. Se aprecia
como e 98,86% del aumnado considera que la utilizacion del portafolio del
Conocimiento del Medio aporta numerosas ventgjas a desarrollo de la materia y a

estudio de lamisma.

Pregunta n° 10: En esta pregunta se aprecia cOmo un 66,66% considera que en algun
momento del proceso de realizacion del portafolio se presenta alguna dificultad o

desventga.
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4. Sintesis de todas las cuestiones planteadas en € cuestionario del profesorado

A continuacion presentamos la gréfica general de las preguntas referidas a

profesorado, expresada en las diferentes categorias diferenciadas en colores con sus

respectivos porcentajes.

Pregunta 10

Pregunta 9

Pregunta 8

Pregunta 7

Pregunta 6

Pregunta 5

Pregunta 4

Pregunta 3

Pregunta 2

Preguntal

100%
85,71%
14,29%
0%
— 38,46%
61,54%
50%
50%
0%
66,67%
33,33%
0%
52,94%
47,06%
0%
100%
0%
0%
72,22%
27,78%
0%
T 1/ I/ I/ 1/
20% 40% 60% 80% 100%
m Utilidad

B Adquisicion / Dominio técnico

B Desconocimiento / Conocimiento erréneo

Figura 62. Grafica general de por centajes obtenidos a las preguntasrealizadas al profesorado

expresadas en Categor ias
Fuente: Elaboracion propia
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5. Anadlisis del grafico sobre las cuestiones planteadas en € cuestionario del

profesorado

En esta grafica mostramos las respuestas dadas por € profesorado a las
preguntas del cuestionario agrupadas en las categorias de utilidad, adquisicion / dominio

técnico y desconoci miento-conocimiento erréneo.

A continuacion realizaremos la descripcion de las gréficas de cada una de las

preguntas:

Pregunta n°® 1. & profesorado considera e portafolio un recurso metodol 6gico
atil en el &reade Conocimiento del Medio, expresado en las categorias utilidad

(72°22) adquisicion / dominio técnico (27°78%).

Pregunta n°® 2: es muy representativa la respuesta dada por e profesorado al
considerar e portafolio con un 100% un recurso favorecedor en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del Conocimiento del Medio, expresado en la categoria

anica utilidad (100%).

Pregunta n® 3. & profesorado considera que e uso del portafolio prioriza €
aprendizaje del alumnado frente al profesorado, reflgado en las categoria

utilidad (52794%) y adquisicion / dominio técnico (47°06%).

Pregunta n® 4: se aprecia como el profesorado considera €l portafolio un recurso
metodol6gico y auto-evaluativo del profesor, representado con las categorias

utilidad (66°67%) y adquisicion / dominio técnico (33°33%).

Pregunta n° 5. se observa como € profesorado manifiesta que € uso del
portafolio le ayuda a reflexionar sobre su proceso de ensefianza, reflgjado con

las categorias utilidad; adquisicion / dominio técnico, ambas un 50%.
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Pregunta n° 6: se aprecia como el 61°54% del profesorado considera laboriosa y
creativa la puesta en préactica del portafolio como recurso metodolégico en €
proceso de ensefianza-aprendizaje del Conocimiento del Medio, representado en
la categoria desconocimiento-conocimiento errdneo, porcentaje muy a tener en
cuenta, frente a un 38°46% que no lo considera laborioso, expresado con la

categoria utilidad.

Pregunta n® 7. observamos cémo e profesorado considera e portafolio un
recurso metodoldgico que registra las experiencias y los avances de cada
persona a lavez que despierta el interés y la autoestima fomentando el respeto a
la diversidad, representado con las categorias utilidad (85’71%); adquisicion /

dominio técnico (14°29%).

Pregunta n° 8: es importante la respuesta dada por & profesorado con un 100%
en la categoria utilidad, a considerar que la utilizacion del portafolio en

Conocimiento del Medio presenta ventgjas.

Pregunta n® 9: es muy relevante |la respuesta dada por €l profesorado donde se
aprecia como el 83’33% considera que la utilizacion del portafolio del
Conocimiento del Medio presenta algun inconveniente, representado en la
categoria desconocimiento-conocimiento erréneo, frente a un 16°67% que no

expresa ningun inconveniente, plasmado con la categoria utilidad.

Pregunta n® 10: se aprecia en la categoria utilidad como un 85°71% ve posible la
aplicacion del portafolio como instrumento metodolégico a todas las éreas de
conocimiento, frente a un 14°29% que afirma no poder aplicarse, reflejado con

la categoria desconoci miento-conoci miento erroneo.
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6. Valoracion de la investigacion

Concluimos que la utilizacién del portafolio ha sido una experiencia de
innovacion del aumnado y del profesorado y destacamos los siguientes puntos que

resumen esta investigacion.

Desorientacion e incertidumbre: El portafolio en un principio causo en los dos
grupos cierta incertidumbre a comienzo de su elaboracion y sobre todo en €
alumnado en una primera toma de contacto con esta herramienta. Esta
desorientacion se ha debido fundamentalmente a un desconocimiento de la
técnica. Luego se ha producido una aceptacion de la misma como medio de
trabgjo, hasta llegar a un dominio mayor, y es entonces cuando se ha visto un

cambio en estos grupos en la utilizacion del portafolio.

Destacaremos, por otra parte, que ha resultado laborioso y costoso en un primer
momento el conocimiento y larealizacion de cada una de las partes. Ha llevado
tiempo solo a comienzo, aminorandose conforme e dominio de la herramienta

eramayor y haciéndose mas eficaz.

También hay que mencionar que su préactica ha sido de gran utilidad para
adquirir dominio técnico. Como se ha visto reflgjado en €l primer punto de este
apartado ha sido necesaria la préactica para una mejor asimilacion del portafolio
en si y un mayor conocimiento de cada una de sus partes, |o que ha hecho que €l
dominio técnico de esta herramienta sea mucho mayor llevando los

conocimientos tedricos ala practica.

Ademas ha supuesto una apertura al cambio mental: En un primer momento la

implantacion de este instrumento en los tres grupos supuso reticencias en la
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aceptacion del mismo. Esta apertura a cambio requirio un tiempo hasta hacerlo
propio para cada uno de los componentes. En e alumnado esta apertura al
cambio se produjo de menos a mas, ya que este aceptd la herramienta como
técnica de estudio y trabajo. En cambio, en € profesorado la implantacion del
mismo fue un poco mas costosa mostrando reticencia en algin momento hasta
que se puso en practica. Fue desde este momento cuando se produjo una

aceptacion completa de la utilizacion del instrumento.

Con respecto a la dinamica que se ha seguido en la elaboracién del portafolio,
esta elaboracion tanto en el alumnado como en e profesorado requiere un gran
esfuerzo y trabagjo individual. En la realizacion de los portafolios del alumnado
podemos destacar € enriquecimiento que ha supuesto |as experiencias aportadas
por la familia'y por los miembros del entorno del alumnado. En un comienzo
esta elaboracion del portafolio ha sido costosa, ademas del esfuerzo que ha
supuesto y e tiempo que ha llevado redlizar las primeras unidades dentro de
cada portafolio, por e desconocimiento de como elaborar cada una de sus partes.
Al comienzo de ponerla en practica si se ha necesitado ayuda del profesor en €
caso del alumnado, pero enseguida este ha captado la dinamica de realizacion

del portafolio.

El trabajo colaborativo ha sido una estrategia de desarrollo que ha permitido a
los alumnos comunicarse unos con otros y con sus profesores en su proceso de
aprendizaje alavez que hafacilitado la adquisicion de un pensamiento critico y
creativo. De este modo al alumnado se le ha exigido que aprenda a reflexionar

sobre el valor de sus propias actividades de aprendizaje.
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Es por ello que e portafolio que se ha llevado a cabo como herramienta
metodol6gica y de evaluacion se ha adaptado a ritmo de aprendizaje de cada
sujeto, donde determinadas partes del mismo se han readlizado de forma
individual y otras se han enriquecido con las aportaciones de los demés. Por
tanto, ha sido con las dindmicas de trabajo colaborativo y cooperativo como €l
alumnado y el profesorado se ha motivado mucho mas, despertando €l interés 'y

lamotivacién por larealizacion del portafolio.

Para terminar con este apartado hay que destacar que la aplicacién del portafolio
en e area de Conocimiento del Medio en e alumnado y profesorado ha sido

muy positiva:

En e aumnado la aplicacién del portafolio ha revertido muy favorablemente,
principalmente ha despertado € interés y la motivacion hacia la asignatura haciéndola
mas atrayente, tanto en el aprendizaje de los conocimientos que se encierran en € area
como en € estudio de la misma. Esta motivacion se ha debido, por un lado, al enfoque
persona que ha proporcionado e profesor del &rea a su alumnado y, por otro, a valor
en si mismo del instrumento “portafolio”, dado que la elaboracion de cada una de sus
partes ha suscitado y despertado €l interés por el estudio y por los conocimiento que
engloba €l area en si misma. Todo €ello ha repercutido y se ha manifestado con una

mejora de las calificaciones de forma generalizada.

En & profesorado la aplicaciéon del portafolio ha sido muy positiva, utilizando este
instrumento metodol6gico y de auto-evaluacion como propio. Ha abierto otras vias de
calificacion. Asi mismo, ha supuesto un nuevo reto, una estrategia de trabajo y una
metodologia innovadora, haciendo maés rigurosa la evaluacion, € control de la

asignatura 'y €l conocimiento curricular grupal e individual de cada discente. Ha sido
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una herramienta que ha satisfecho mucho a ser més enriquecedora facilitando mucha

informacién de interés.

La aplicaciéon del portafolio de Conocimiento del Medio en e alumnado y
profesorado permite destacar una serie de conclusiones relacionadas con los objetivos

propuestos en la investigacion:

Ventgas:

Podemos decir que € portafolio de Conocimiento del Medio aporta numerosas

ventajas tanto en € alumnado como en el profesorado. Podriamos decir que:

1) Favorece la creatividad en la construccion del portafolio

2) Registra los avances que cada sujeto hace en € proceso de ensefianza-

aprendizaje de Conocimiento del Medio

3) Es una herramienta que potencia la autoestima y la motivacién asi como €l

desarrollo de estrategias de aprendizaje y € aprendizaje autbnomo

4) Megora € aprendizaje de Conocimiento del Medio y la capacidad de

autoevaluacion

5) Como recurso, podemos decir que el portafolio es eficaz, fomentando €l
respeto y tratamiento de la diversidad, teniendo muy en cuenta los diferentes

ritmos de aprendizaje y trabajo de los sujetos

6) Fomenta el trabajo cooperativo entre sujetos

7) Esun método que parte de los conocimientos adquiridos anteriormente y da

cabida a introducir los nuevos asi como las experiencias, sin olvidar las
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reflexiones dentro del mismo que serén punto de partida. Es un método vivo

y activo.

Destacamos ahora algunas ventgjas relacionadas exclusivamente con €

alumnado:

- El portafolio es un recurso auto-evaluativo interesante, ayudando al alumno
aconocer |o que sabe sobre €l areay lo que tiene que aprender. Lo sitiaen la
asignatura, ademés en é encuentra las experiencias vividas por si mismo y
por los demas, |o que le enriquece su aprendizaje y le facilita la asimilacion
de los contenidos, todo ello sirviéndole de ggemplo. Ademas, no necesita de
otro material para la preparacion de pruebas de evaluacion y contenidos del

area.

- El portafolio del alumno es reflexivo, haciéndole pensar sobre qué aprende
y para qué. En determinados momentos de su elaboracion, sobre todo en las
experiencias vividas por é mismo o por los demas, se trabgja la empatia, se

ponen en el lugar del “otro”, etc.

- El alumnado se sitlia constantemente en un buen ritmo y nivel de aprendizaje
siendo un recurso auto-evaluativo y un recurso material de ensefianza —

aprendizaje de Conocimiento del Medio.

Destacamos ahora algunas ventgjas referidas méas concretamente a profesorado:

- El portafolio es un recurso metodol 6gico aplicado como medio en el proceso

de ensefianza aprendizaje del area de Conocimiento del Medio.

- Esuninstrumento evaluativo y reflexivo del desarrollo del area.
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- El portafolio del dlumno sirve a profesor como registro de evaluacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El portafolio es un instrumento reflexivo para e profesorado sobre su
proceso de ensefianza y sobre las competencias del area de Conocimiento del

Medio.

Pero este instrumento también tiene inconvenientes:

Para e alumnado, € portafolio, en determinadas ocasiones, es laborioso,
Ilevando tiempo su realizacion. En otras ocasiones es complicado 0 no se encuentran
experiencias que sirvan de modelo o gemplo a contenido del mismo. Ademas, para

hacerlo bien limpio es necesario hacerlo con cuidado y, por tanto, es muy costoso.

Por su parte, e profesorado como inconvenientes remarca que se trata de un

proceso laborioso que requiere cambios periddicos.

Como recurso metodoldgico y auto-evaluativo del area de Conocimiento del
Medio es adecuado a curso donde se ha redlizado la investigacion. No obstante, €
portafolio como tal puede iniciarse desde Educacion Infantil para usarse plenamente en
Primaria, Secundaria y Estudios Superiores. Desde la etapa de Infantil, claro estd, no
en la totalidad de las partes del portafolio indicadas en nuestra investigacion que se

aplican a nivel de 6° de Primaria, sino en las partes bésicas del mismo.

¢Se han cubierto nuestras expectativas?

Las expectativas de la investigacion han sido cubiertas y superadas. Por tanto,
podemos decir que €l portafolio para € profesorado es un recurso metodoldgico en la
ensefanza-aprendizaje del Conocimiento del Medio y evaluativo en cuanto sirve para

evaluar su proceso metodoldgico y de trabajo, destacando su caracter reflexivo. Ademas
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es evaluativo en tanto el portafolio como herramienta es documento vaido para la

evaluacion del area

Por otra parte, se han superado las expectativas de la investigacion y referidas al
grupo del alumnado. Encontramos un recurso auto-evaluativo donde el alumnado se
sitta en € conocimiento de la asignatura, 10 que conoce y |o que tiene que aprender, no

necesitando otro documento para el estudio del &reay donde se registra sus reflexiones.

En la elaboracién de los portafolios podemos utilizar otros medios como la pizarra

digital, haciéndolo mucho més préctico, real, con modelos como € emplos.

¢Se ha generado motivacion e interés?

En un primer momento de la investigacion, cuando se da a conocer € portafolio
como herramienta metodoldgica y de auto-evaluacion, la motivacion por parte del
profesor no fu muy importante. Una vez ya conocido y puesto en practica, la
motivacion e interés del dlumnado y del profesorado por € instrumento ha sido muy
satisfactoria, cambiando su visién de la asignatura donde se aplica. Esta vision ha sido

muy positiva, aumentando su ilusion por €l éreay por €l estudio de la misma.

7. Aperturadenuevaslineasdetrabajo

Tras las conclusiones de nuestra investigacion y antes de presentar las nuevas
lineas de trabaj 0, nos hacemos la pregunta siguiente: ¢qué se puede hacer a partir de este

estudio?

Tras un andisis en profundidad, vemos conveniente que una tarea principal
seria, como primeralinea de trabgjo, la difusion, extendida a alumnado y al profesorado
de diferentes niveles y a las familias, es decir, a todos los miembros de la comunidad

educativa.
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La necesidad de un cambio en los modelos de ensefianza-aprendizaje comienza
con la compresion de la funcion docente como accion prioritaria para guiar y orientar €l
proceso de aprendizaje, mediante la realizacién de una verdadera accion mediadora
entre e aumno y su aprendizaje. Desarrollar una propuesta de intervencion didactica
como la que se esboza no es una tarea facil de mangjar, pero si gratificante y con un

gran potencial en el ambito educativo.

Otro punto principal seria la formacion del profesorado en la herramienta del

portafolio, en su conocimiento, uso, funcionesy en la proyeccién del mismo.

La propuesta de portafolio que se presenta surge de la necesidad de buscar una
herramientade desarrollo profesional que sea coherente con los cambios metodol 6gicos
gue se estan viviendo en € ambito de la educacion en estos momentos. Estos cambios
contemplan a docente desde una nueva perspectiva. Ademés de ser €l encargado de
llevar a cabo la transmision de conocimientos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tal como se veia en décadas anteriores, ha de ser un profesional que a partir de la
reflexion sobre su propia experiencia docente pueda ser capaz de tomar las riendas de
su proceso de formacion continua. Este desarrollo profesional solo es posible si cuenta
con herramientas que propicien procesos de practica reflexiva sobre su propia actuacion
que deriven en una autoevaluacion de la misma. Dentro de estas lineas de trabajo
consideramos importante el trabgjo en equipo de padres y profesorado, mas
concretamente, la colaboracion familia-escuela. No podemos obviar la importancia de

las comunidades de aprendizaje en nuestro proyecto de investigacion.

Habiendo analizado nuestrainvestigacion y siendo de vital importancia la
relacion activa entre la familia 'y la escuela, no podemos obviar como tarea primordial
hablar sobre las Comunidades de Aprendizaje como proyecto dirigido a la superacion
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del fracaso escolar y la solucion de conflictos, distinguiendo una apuesta por €
aprendizaje de didlogo mediante los grupos interactivos cuyo esfuerzo comun persigue

laigualdad educativa del alumnado.

A partir de ahora, € aprendizaje escolar no recae Unicamente en manos del

profesorado, sino en la participacion conjunta de las familias.

Estas comunidades de aprendizaje representan una apuesta por la igualdad
educativa en el marco de la sociedad de la informacion. Esta reivindicacion de la
educacion acerca la justicia e igualdad a todos los elementos del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Terminamos diciendo que la educacion y e aprendizaje no son un fin en si
mismos. Son motivos esenciales para la megjora de la calidad de vida de las familias y

|as personas.
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