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RESUMEN

El profesorado es sin duda una pieza clave para el desarrollo de la educacion inclusiva en
los centros educativos. La religion es también es un rasgo de diversidad que debe ser
considerado en la escuela, y en consecuencia se habra de contemplar en la formacion escolar.
Desde el enfoque de la educacion inclusiva se deben tener en cuenta las culturas, politicas y
préacticas que se dan en las instituciones educativas en relacion con esta materia. En esta
investigacion empirica pretendemos conocer como es la realidad de los aspectos concretos
que abordamos, segun las percepciones de los profesionales que tienen un importante papel
protagonista: el profesorado de Educacion Religiosa Escolar de Cordoba. Nos centramos en
su perfil profesional, su valoracion de la inclusion de la materia de religién en el curriculo
escolar, el desarrollo de su docencia en los centros, valorando los recursos de apoyo con que
cuenta (compaifieros, directivos, administraciones...), su integracion en equipos y proyectos

educativos y su interés por la formacién permanente.
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1. INTRODUCCION

Uno de los cambios mas importantes que se vienen produciendo en el terreno
educativo en los ultimos afios, es el relacionado con la conjugacion de dos aspectos: la

comprension de la diversidad y la inclusion.

Se entienden las diferencias interpersonales como algo natural en lo humano, una
realidad que se debe asumir en la organizacion y funcionamiento practico de la institucion
escolar desde la perspectiva de la educacion inclusiva. Educacion inclusiva no significa
“educacion igual para todos”. No se trata de homogeneizar las diferencias. Por el contrario, se

trata de reconocerla y ofrecer la atencion adecuada en un marco educativo coman.

Hacer realidad los principios bésicos de la educacion inclusiva de acceso,
participacion y progreso (Booth, Ainscow y Kingston, 2007), no es solo una cuestion de
cultura y convencimiento de la inclusion, debido a la atencion a la diversidad, es un derecho y
debe destacarse que es algo positivo para todas las personas, preparandose para vivir en
comun desde una escuela diversa. Llevar a efecto este enfoque tiene implicaciones politicas
(disponer y organizar medidas y recursos legales, humanos, materiales, etc.... en los
diferentes niveles, desde la regulacion del propio sistema educativo hasta el nivel del aula) y
practicas (utilizacion adecuada de los recursos, estrategias y acciones concretas de ensefianza-

aprendizaje).

Blanco afirma: “la atencion a la diversidad es una responsabilidad del sistema
educativo que requiere modelos educativos que consideran diversidad de necesidades,
capacidades e identidades de forma que la educacion sea pertinente para todas las personas y
no solo para determinados grupos de la sociedad. Para que haya pertinencia de oferta
educativa, el curriculo y la ensefianza han de ser flexibles para que puedan ajustarse a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y de los diversos contextos en los que se

desarrolla y aprende” (Blanco, 2008:8)

Blanco también considera que la educacién es un medio potente para avanzar hacia
sociedades mas justas y democraticas: “garantizar a toda la poblacion una educacion de
calidad y desarrollar escuelas que acojan estudiantes de diferentes contextos sociales,
culturales y con diferentes capacidades constituye una poderosa herramienta para contribuir a
la cohesion social” (Blanco, 2008:10).
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La diversidad puede manifestarse en maltiples rasgos: capacidades, sexo, procedencia,
cultura, lengua, etc. La diversidad religiosa es también un aspecto que forma parte de la

diversidad humana y, como otros rasgos, componente de la identidad personal y social.

Las sociedades democraticas garantizan el derecho a la libertad de creencias y
practicas religiosas, y también contemplan que la educacion tenga en cuenta esta diversidad
religiosa desde un enfoque de respeto y también de derecho de la formacidn en este campo.
En el d&mbito de la educacion publica, la orientacion inclusiva comprende, ademas de
reconocimiento y respeto a la diferencia religiosa, la atencion educativa apropiada a cada

etapa del desarrollo en el marco de la escuela comun.

Asi como sefiala Lopez Gonzalez, (2012) en la mayor parte de los paises europeos la
regulacién de las etapas basicas del sistema educativo incluye algin tipo de formacion en
materia religiosa. No solo se ofrece formacion religiosa en escuelas privadas con un ideario
que incluye orientacion confesional religiosa, sino también en centros publicos, si bien,
dependiendo de cada pais, esta educacion puede tener carcter obligatorio, o bien optativo y

puede presentar diversas perspectivas y modalidades de oferta educativa.

También hay que sefialar que las nuevas orientaciones en el tema caminan hacia un
enfoque intercultural, pues, en un mundo cada vez mas plural, la educacion tiene un
importante papel para formar al alumnado en la comprension y respeto de las diferencias en
relacion a las creencias y practicas religiosas (Lopez Gonzalez, 2012; Alvarez, Gonzalez y
Fernandez, 2012).

Como hemos dicho, la educacion inclusiva no es solamente un principio teérico y un
término incorporado al lenguaje pedagdgico. No es suficiente aludir a la ética y a los valores
en que se fundamenta el concepto de inclusion. Como Booth (2006) indica, los valores de la
inclusion se deben convertir en acciones, compaginar inclusion y atencion a la diversidad
supone un desafio importante tanto en el plano de las politicas educativas de un pais o
comunidad como en el plano de las actuaciones practicas que realizan los profesionales de la

educacion.

En distintos trabajos de reflexion e investigaciones sobre el desarrollo de la educacion
inclusiva en estos ultimos afios se han analizado distintos factores de incidencia en los casos

de buenas précticas, y también se han sefialado necesidades y areas de actuacion en las que
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deberian concentrarse las fuerzas de quienes tienen responsabilidades politicas
(administraciones, delegaciones, organizaciones). Se vienen sefialando tres areas basicas:
ampliar la formacion del profesorado para atender con calidad a la diversidad del alumnado;
incentivar procesos de mejora e innovacion educativa de los centros escolares, precisamente
para facilitar dichos procesos de inclusion y atencion a la diversidad, y también incrementar el

profesorado de apoyo en todos los centros (Echeita y otros, 2008; Gonzalez Gil, 2009).

Como se muestra en el mencionado trabajo y en otros que se refieren al tema, el
profesorado es una pieza clave en el desarrollo de la educacion inclusiva. El profesorado es el
centro de interés en nuestra investigacion. Su formacion (en particular, la formacion
permanente), y también los recursos de apoyo con que cuenta, constituyen pilares basicos en

que se sustenta la accion del profesorado y que son objeto de nuestro estudio.

Puesto que el rasgo de diversidad-identidad en que se centra nuestro trabajo es la
religion, nuestro foco de atencion particular es el profesorado de Religion (y también en
algunos aspectos hacen referencia al profesorado en general, ya que el profesorado de religion
desempefia su trabajo en centros educativos con otros profesores y profesoras).
Particularizamos sobre el profesorado de religion catdlica, por ser la confesion religiosa
mayoritariamente impartida en los centros educativos de nuestro pais, y al que tenemos

acceso.

En esta parte de fundamentacion de nuestro trabajo presentamos algunas lineas

generales que sintetizan aportaciones tedricas y reflexiones sobre los siguientes aspectos:

e La educacion religiosa en el sistema educativo espafiol

e Alumnado que cursa educacion religiosa(religion catdlica)

e Profesorado de religién catdlica: requisitos de formacion, acceso a plazas para
el ejercicio docente.

e Culturas inclusivas

e Innovacion, mejora y formacion permanente del profesorado.

Como se ha dicho, dado que la religion es también un rasgo de diversidad que debe ser
considerado en la escuela, y que la educacion inclusiva debe tener en cuenta las culturas
politicas y préacticas, que se dan en las instituciones educativas, en la investigacion

empirica pretendemos conocer como es la realidad de los aspectos concretos que
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abordamos, segun las percepciones de los profesionales que tienen un importante papel

protagonista: el profesorado de Educacion Religiosa Escolar de Cordoba.

La metodologia basica de investigacion utilizada es la encuesta, y en el trabajo se ha

seguido un disefio no experimental, descriptivo y correlacional.

En el analisis e interpretacion de los resultados hemos podido dar respuesta a los
objetivos e interrogantes que nos planteamos. Aungue habiamos deseado haber dispuesto
de mas tiempo para realizar un analisis mas exhaustivo (que ha retrasado la obtencion de
los datos), nos llevan aponer fin al trabajo (de forma transitoria, ya que pensamos que los
resultados pueden servir también para posteriores trabajos y para otras personas

interesadas).

Finalmente en esta introduccion quiero agradecer la colaboracion de todas las personas
que han intervenido de algin modo en la investigacion: el profesorado de las distintas
asignaturas del Master de Educacion Inclusiva, el profesorado que ha cumplimentado los
cuestionarios, los expertos que han validado el cuestionario, el asesor de Religion del
Centro de Profesorado D. Miguel Gomez Castro, ya que ademas de ofrecer su colaboracion
a peticion de mi tutora, me ha facilitado el acceso general al profesorado para poder
finalmente llevar a cabo la obtencién de los datos. También quiero agradecer el apoyo que
he tenido en todo momento de mi hermano David Gutiérrez Rubio, Doctor en Matematicas
por la Universidad de Sevilla y Alicia Enguix, Doctora en Estadistica por la Universidad

de Sevilla. Todos ellos han sido necesarios para poder realizar este estudio.

Especialmente, quiero reconocer la labor de mi tutora, profesora Maria LOpez
Gonzaélez, su orientacion acertada, apoyo constante y colaboracion en todas las fases de la
investigacion, por haber confiado en mi incondicionalmente, sin cuya ayuda y entrega no

habria podido realizar el trabajo que aqui presento.
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2. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

2.1 LAEDUCACION RELIGIOSA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

2.1.1 LARELIGIONEN LA VIDA DEL SER HUMANO

A lo largo de la historia han existido diferentes religiones en la sociedad caracterizadas
por distintas creencias, cultos, diversas representaciones, etc.... pero todas ellas persiguiendo
un mismo significado y con las mismas funciones, la bdsqueda de sentido a la vida, lo
transcendental, la espiritualidad y, también con frecuencia, ofrecer pautas para mejorar la

conducta y convivencia de los seres humanos.

La palabra “religion” derivada del latin re-ligare, significa "atar, mantener junto” una
relacién estrecha y duradera con lo divino. La religion incluye no sélo las creencias, y
experiencias propias de la persona, sino que también incluye las costumbres, tradiciones y

ritos que pertenecen a grupos sociales particulares.

Asi Durkhein (1954: 47) define la religion como “un sistema de creencias y practicas
relativas a las cosas sagradas, es decir, cosas puestas aparte, prohibidas; creencias y
practicas que unen en una sola comunidad-moral, llamada Iglesia, a todos aquellos que se
adhieren a ellas”. Al decir que la idea de religion es inseparable de la Iglesia, deja claro que

la religion el algo eminentemente colectivo.

Podria afirmarse que el ser humano es un ser religioso por naturaleza. La prueba segln
Ibafiez-Martin (2006) esta en que, a lo largo del tiempo, todas las culturas han creido siempre
en una fuerza superior, por la que las personas se han dejado guiar. Estas creencias, lo
sobrenatural, confieren un orden y un camino de vida. En palabras del autor: “Quienes tienen
una religion la suelen considerar como una guia que orienta su vida personal y que

proporciona un sentido a la organizacion de la vida social” (Ibafiez-Martin, 2006: 600).

Como sefiala el citado autor en la revision realizada por Fagan (2006) de ciento treinta
estudios se pone de manifiesto que respetar las creencias y la importancia de la religion en

todos los &mbitos del ser humano, es fundamental para la estabilidad social:
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“Trabajar para reducir la influencia de las creencias religiosas o0 su practica es
aumentar la desintegracion de la sociedad. Algunos pueden sentirse incomodos con las
creencias 0 las practicas religiosas de los demds, pero esa incomodidad es pequefia
comparada con los efectos de tener una sociedad con poca o0 ninguna practica religiosa”
(Fagan, 2006: 18; (Ibafiez-Martin, 2006: 602).

2.1.2 ALGUNAS RAZONES PARA LA EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR

Podemos sefialar dos perspectivas que justifican la educacion en materia religiosa en la

institucion y curriculo escolar.

Por una parte la que entiende la religion como un elemento de la cultura e historia de los
pueblos, por lo cual el conocimiento del hecho religioso debe ser parte de la formacion bésica
del alumnado escolar, al igual que otras materias del curriculo. Asi, incluso en nuestro tiempo,
en las sociedades en que predomina una cultura secularizada, pluralista y tecnificada, la
religion es también un hecho real y significativo para amplios sectores sociales. Respetando
siempre otras concepciones (y también creencias no religiosas) es preciso entender que la
religion forma parte de la vida y la cultura de las sociedades, por lo que es preciso su
conocimiento para situarse en el mundo, comprender y valorar tanto la propia cultura como

otras ajenas.

Las recomendaciones de destacados pedagogos (Keast, 2007; Essomba, 2012, Prats, 2012,
entre otros) y de instituciones internacionales (Consejo de Europa, OSCE, UNESCO cit.
Lopez Gonzélez, 2012) apoyan, generalmente, esta educacion religiosa con un caracter
intercultural. Asi afirma Torradeflot (2012: 222) “La informacioén o cultura religiosa es una
parte de una educacion de calidad que pretende comprender gran parte de la historia, la
literatura y el arte, y ayudar a ampliar el horizonte cultural y a profundizar la propia

perspectiva sobre la realidad”.

Por otra parte, la perspectiva que entiende que la educacién religiosa (como formacién en
una fe o confesion especifica), forma parte de la educacién integral del nifio o nifia. La
educacion integral segin Rodriguez Carrasco, (2003) debe abarcar todas las dimensiones de
la persona: fisica, psico-afectiva, intelectual, estética, social, moral y religiosa. La escuela es

ambito de educacion, no solo de instruccion, por tanto la formacion en materia religiosa (si es
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una fe concreta, de acuerdo con las propias creencias personales, o de los padres en caso de

nifios y nifias) debe formar parte de la educacién basica ofrecida en la institucion escolar.

Las justificaciones de ambas perspectivas vienen a apoyar la inclusion en el curriculo
escolar de la formacion en materia religiosa, incluso en estados de tipo laico o aconfesional.
Como expone Ramirez (2012: 251): “El estado es laico, pero el hecho religioso también es
una realidad, al igual que la lengua de cada persona, sus costumbres, modos de vida o
filiacién politica; por ello también ha de tener cabida en el curriculo escolar, junto al
desarrollo de una ciudadania activa y democréatica. Nada es excluyente, todo depende de la

voluntad que tengamos de aprender a convivir juntos”.

Indicamos algunas referencias a documentos de relevancia social y pedagdgica que apoyan

la inclusion de las creencias en materia religiosa en la educacion:

Considerando la importancia que tiene una educacion integral que también comprenda el
respeto a la diversidad, incluyendo en esta la diversidad religiosa para la construccion y
desarrollo del ser humano, el articulo n® 26 de la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos dice:

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz. (Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
1948, art. 26).

En nuestro tiempo, un documento de gran relevancia por marcar las orientaciones de la
educacién para este milenio, es el informe de la UNESCO (Delors, 1996) que sefiala siete
grandes retos que debe afrontar la humanidad en el presente y futuro. Especificamente destaca
el reto que supone compaginar lo material con lo espiritual: “la tension entre lo material, que
también es una constatacion eterna. EI mundo, frecuentemente sin sentirlo o expresarlo, tiene
sed de ideal y de valores que vamos a llamar morales para no ofender a nadie. jQué noble
tarea de la educacion la de suscitar en cada persona, segun sus tradiciones y sus convicciones

y con pleno respeto del pluralismo, esta elevacion del pensamiento y el espiritu hasta lo
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universal y a una cierta superacion de si mismo! La supervivencia de la humanidad —la

Comision lo dice midiendo las palabras- depende de ello” (Delors, 1996: 12)

Teniendo en cuenta lo que hemos venido exponiendo y también el hecho de que para
muchas personas la religioén forma parte de la identidad personal, en el plano legal, en nuestro
pais el articulo 27.3 de la Constitucion reconoce el derecho a la libertad religiosa, y también
reconoce el derecho de los padres a elegir para sus hijos una educacion de acuerdo con sus

principios y convicciones, incluyendo en esta educacion la formacion religiosa:

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que
sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones. (art. 27.3 Constitucion Espafiola, 1978).

Centrandonos en la legislacion educativa vigente en nuestro pais Martin Fernandez (2006)
sefiala como en el texto introductorio de la Ley General de Educacién (LOE, 2006), podemos
encontrar razones justificativas de la ensefianza de la Religion en la escuela. Concretamente
en el Preambulo de esta ley que explica tres principios que la inspiran: principios de calidad y

de equidad, principio de esfuerzo compartido y principio de convergencia europea.

Con respecto al binomio calidad-equidad, la ley dice: “Se trata de conseguir que todos los
ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, individuales y
sociales, intelectuales, culturales y emocionales”. Y sefiala Martin Ferndndez (2006), una
ensefianza de calidad que busque el desarrollo maximo de todas las capacidades incluye para

muchos el desarrollo de la dimensién transcendente.

El segundo principio es el de esfuerzo compartido. La ley reclama el deber de los padres
“de colaborar estrechamente y comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la
vida de los centros docentes”. Ello incluye también como contrapartida el derecho de los
padres a que sus hijos sean educados de acuerdo a sus propias convicciones (entre ellas las

religiosas).

El tercer principio que inspira esta ley es el de convergencia europea. El sistema educativo
espafol debe acomodar sus actuaciones a la consecucion de los objetivos compartidos con sus
socios europeos. La ensefianza de la religion forma parte del curriculo en todos los paises de
la Union Europea (excepto en Francia). Como se ha dicho, también los organismos

internacionales animan a incluir la ensefianza religiosa en el sistema educativo, siempre desde
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el conocimiento, el respeto y la igualdad de trato de las diversas religiones y creencias (Lopez
Gonzalez, 2012).

Por ello, es importante la educacion religiosa en el nifio una materia en la que se ensefia
sobre la religion y lo religioso, para que se atribuya a la formacion integral del nifio, dentro
del sistema educativo, e impartida en la escuela con sus, objetivos, contenidos, metodologia

especifica y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Como sintesis de lo expuesto podemos concluir que la ensefianza religiosa esta justificada
en el curriculo escolar, tanto porque la religion forma parte de nuestra cultura occidental
contribuye a la educacion integral, ayudando ademas al alumnado a adquirir una escala de

valores importantes para la convivencia y la mejora de la sociedad.

2.1.3 EDUCACION RELIGIOSA Y CATEQUESIS

Existen ideas errdneas y negativas sobre el trabajo educativo del profesorado de Religion,
ya que se tiende a identificar la ensefianza religiosa con la catequesis. Aunque las dos tienen
dos aspectos en comun como son los elementos fundamentales de la fe y de la moral catolica,

hay diferencias entre ellas.

La educacidn religiosa desempefia la funcién de ayudar al alumno a entender la realidad
del mundo, como ser solidario, respetuoso, cdmo convivir y como comprenderse a Si mismo
en la sociedad pluralista en la que se encuentra. Como afirma Martin (2006), la ensefianza
religiosa refuerza la formacién en la ética humana y ensefia a pensar y a aprender los valores,

formando a los ciudadanos a vivir en una sociedad cada vez mas multicultural e interreligiosa.

La funcién de la ensefianza religiosa es estimular al nifio desde el conocimiento de una fe
y a partir de propiciar un didlogo interdisciplinar entre la propia fe y la cultura humana,
siempre adaptandose al nivel de edad y a lo que el propio alumno sea capaz de asimilar. De
ese modo se implanta entre las diferentes disciplinas del curriculo. A diferencia de la
ensefianza religiosa, el objetivo de la catequesis es la iniciacion y la maduracion en la fe,

estimulando también la practica religiosa (Martinez Blanco, 1994: 215).

La catequesis tiene como intencion directa y explicita buscar “la evangelizacion de nifios
y jovenes y una mas profunda integracion en la comunidad cristiana” (Comision Episcopal de

Ensefianza y Catequesis, (1979, n° 63).
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La ensefianza religiosa evalla el proceso-aprendizaje del alumno pero no evalla la fe. Sin
embargo, la catequesis evalGa a aquellos que acceden al misterio de Dios y su preparacion
para poder recibir los sacramentos de la Iglesia (Secretariado de la Comision Episcopal de
Ensefianza y Catequesis, 2005).

Si bien en épocas pasadas en nuestro pais la asignatura de Religion tenia como objetivo
“conseguir una buena catequizacion” (Ley General de Educacidén, 1970: 61), tras la
Constitucion de 1978 y las Orientaciones Pastorales para la Ensefianza de la Religion en la
escuela (CEEC, 1979, se produce un cambio radical en el paradigma de la ensefianza religiosa
escolar (Artacho, 2006). A partir de este momento la ensefianza no se dirige exclusivamente a
creyentes, sino a creyentes y no creyentes y la accion docente del profesor se orienta a la
insercion critica del alumno en la sociedad (CEEC, 1979: 14b), ayudandole a construir “una
jerarquia de valores, unas actitudes [...] y modos concretos de conducta y convivencia éticos”
(CEEC, 1979: 15c). El profesor de religion deja ser un catequista, para centrarse en un agente
de cultura y un orientador de los alumnos, dentro del entorno social en el que vive. Y esto
realizado, por supuesto, desde la perspectiva de su fe cristiana, pero sin ocultar las
perspectivas que ofrecen otras religiones (Artacho, 2006: 679). De hecho los programas de
contenidos en Religion Catdlica en las distintas etapas del sistema educativo contienen temas

referentes al hecho religioso en general y al desarrollo de otras religiones no cristianas.

2.1.4 LA ENSENANZA RELIGIOSA ESCOLAR EN EL CURRICULO ESCOLAR

La regulacion de la Ensefianza Religiosa Escolar a lo largo de nuestra historia, ha sufrido
cambios como materia (&rea de conocimiento o asignatura) en los centros educativos debido
a los cambios en las politicas educativas que han sucedido en nuestro pais. A continuacion

haremos una sintesis del proceso experimentado por la educacion religiosa en Espafia.

En el afio 1945, segun el articulo 6° del Fuero de los Espafioles la religion catdlica era
impuesta por la Santa Sede, era Unica y no se permitia otra clase de religiones. (Fuenmayor,
1967: 152)

«La profesion y practica de la Religion Catolica, que es la del Estado espaiiol,

gozara de la proteccion oficial.»

——

]
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«Nadie sera molestado por sus creencias religiosas ni el ejercicio privado de su
culto. No se permitiran otras ceremonias ni manifestaciones externas que las de

la Religion Catdlica.»

El 27 de agosto de 1953 dicho articulo se ratifica en el Concordato con la Santa Sede y el

Estado Espafiol, que es definido como “un Estado catolico™.

El 7 de diciembre de 1965 tras el Concilio Vaticano Il se deroga dicho articulo 6°, y se
declara en su articulo 1° “que toda persona humana tiene derecho a la libertad religiosa”.
Dos afios més tarde, en 1967 se firma en Espafia el Principio de Libertad Religiosa donde se
garantiza la libertad religiosa y se establece el derecho de los padres para elegir libremente
sobre la ensefianza de religion o educacién religiosa (no se menciona que sea catolica), que se

les debe de dar a sus hijos.

“Los alumnos de los centros docentes no estaran obligados a recibir enserianza de
una religion que no profesen, para lo cual habran de solicitarlo los padres o los

autores si aquellos no estuviesen emancipados”.

Con la llegada de la Ley General de Educacion en el afio 1970, se intenta reformar todo el
sistema educativo. Desde el punto de vista religioso se sigue impartiendo la ensefianza
religiosa tanto en los centros publicos como privados, pero acentuando mas “el caracter
eclesial de la accidn catequética realizada por el maestro” (Martinez Blanco, 1994: 71). Todo
profesor de Educacién General Bésica debia impartir la materia de Religion y con esta

orientacion de catequesis.

Con la llegada de la democracia y gracias a la Constituciéon (1978) y el Acuerdo con la
Santa Sede (1979), la ensefianza religiosa catolica estd garantizada hoy en dia en los centros
educativos publicos (también las otras confesiones que han firmado acuerdos). Una escuela
publica debe ser plural y debe tener en cuenta todas las explicaciones posibles que se hace el
ser humano a lo largo de su vida, en la que esta incluida la religiosa, ya que ésta enriquece al
desarrollo y es parte de la formacion integral del nifio. Pero debe destacarse que la iglesia no
tiene un derecho sobre los centros publicos, ni la iglesia catélica ni ninguna otra, sino, como
hemos mencionado, son los padres quienes eligen libremente la educacion de sus hijos, ya sea

religiosa o no.
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En el afio 1985 con la aprobacion de la Ley Organica del Derecho a la Educacion,
(LODE), se redujeron las horas de docencia de la Asignatura de Religion, y por lo tanto, las
horas del profesorado que impartia dicha asignatura se vieron afectadas. Poco a poco la
asignatura de religion se iba poniendo en un segundo plano en la escuela, sin tener validez
académica e impartida en horarios extraescolares, dando como resultado su exclusion como

area de conocimiento propia.

En el afio 1990 con la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) la
asignatura de Religién es considerada y se le da el lugar que hoy le corresponde. Se
promulgaron los Decretos de las Ensefianzas Minimas donde la Ensefianza Religiosa seria un
area mas de las ensefianzas minimas, Yy por lo tanto, tendria que constar en el expediente de
los alumnos, (excepto en Bachillerato) pero no computando las calificaciones, ni a efectos de
becas ni para la Selectividad. Esta materia seria de oferta obligatoria para los Centros
Educativos pero de caracter voluntario la eleccion para los padres, (y los alumnos si se trataba

de mayores de edad)

En el afio 2002 al sufrir el pais el cambio de gobierno, se proclama la Ley Orgénica de
Calidad de la Ensefianza (LOCE). Entonces la Ensefianza Religiosa Escolar se introduce en
una nueva area de conocimiento llamada “Sociedad Cultura y Religion” dividida en
confesional y no confesional, con el mismo tratamiento de otras areas curriculares siendo
evaluada para el expediente del alumno, (aunque no siendo computable para las concesion de
beca y media para la selectividad). Continua la libertad de eleccion de los padres a la
formacion religiosa de sus hijos (Palma, 2007; 556).

Con la llegada de la Ley de Ordenacién Educativa (LOE) en 2006, desaparece el area de
conocimiento llamada “Sociedad Cultura y Religion”. En el nuevo area de Religion, se
mantiene la obligatoriedad de oferta para los Centros Educativos y el caracter voluntario para
el alumnado, y siendo no computable para el expediente del alumnado. En la etapa de
Educacién Primaria se acuerda que para aquellos alumnos que decidan no recibir ensefianza
religiosa, tengan otra atencion educativa en el centro escolar. La materia de Religién tendra

una carga horaria de ciento cincuenta horas por ciclo.

En la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), aparte de la Atencion educativa para

aquellos alumnos que decidan no optar por la asignatura de Religion, se crea otra alternativa
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llamada “Historia y Cultura de las Religiones”. La dotacion horaria es de 35 horas por curso

de la etapa (ambas asignaturas son opciones voluntarias).

En el proyecto de Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) la
asignatura de Religion para la etapa de Educacion Primaria sigue siendo de libre eleccion para
los padres y obligatoria para los centros, introduciéndose como alternativa la asignatura
“Valores Culturales y Sociales”. En la etapa educativa de la E.S.O., que se reduce a tres
cursos académicos, los alumnos deberan cursar en cada uno de los cursos la asignatura de

Religion, o bien Valores Eticos, a libre eleccion de los padres.

En Bachillerato, los alumnos aparte de las asignaturas de modalidad que elijan, deberan
elegir un minimo de dos y un maximo de tres asignaturas especificas entre las que figura la

asignatura de Religion.

Al final del ciclo se le realizard una prueba al alumnado de las materias troncales de los

dos cursos y una de las materias especificas cursadas, menos Educacion Fisica y Religion.

En este ciclo la asignatura de Religion compite con 12 asignaturas mas, por lo que
podemos entender que habrd una disminucion de eleccion por parte del alumnado de esta

asignatura.

Con respecto al curriculo, la Conferencia Episcopal Espafiola tiene esta competencia en el
caso de Religion y Moral Catdlica, segun los Acuerdos de 1979 y cumpliendo su compromiso
de coordinar su accién educativa con la normativa legal. El curriculo vigente esta publicado
en el BOE 158 de 3 de julio de 2007 (Orden ECI1/1957/2007 de 6 de junio por la que se
establecen los curriculos de las ensefianzas de Religién Catélica correspondientes a la

Educacién Infantil, a la Educacion Primaria y a la Educacion Secundaria Obligatoria).

La formacién religiosa y moral catolica cuenta con una larga tradicién en el
sistema educativo espafiol y, respondiendo a razones profundas de la institucion
escolar y a derechos humanos reconocidos por la Constitucion espafiola, esta
garantizada actualmente por el Acuerdo suscrito entre el Estado espafiol y la
Santa Sede sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, firmado el 3 de enero de 1979,
en el cual se establecen los principios que hacen posible las garantias

constitucionales.
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La formacion religiosa, como se ha visto en parrafos anteriores, ha experimentado
cambios, al igual que la normativa educativa general, en gran medida dependiendo de los
poderes politicos que gobiernan en cada momento. En los dltimos tiempos la presencia de esta
formacion en la escuela ha motivado gran debate en los medios de comunicacion y en la
sociedad en general. Al respecto, situandonos en el contexto europeo, como ya se han
indicado, la educacion religiosa también forma parte de la ensefianza en la escuela publica. En
la mayor parte de los paises de Europa la ensefianza es confesional, encargandose las
instituciones religiosas de impartir esta materia. En paises como Alemania, Suecia, Austria o
Luxemburgo, la ensefianza religiosa es obligatoria (excepto Francia, que no permite la
ensefanza religiosa en los centros pablicos). En paises como Espafia, Holanda o Bélgica, la
ensefianza religiosa se imparte en todos los cursos de ensefianza obligatoria, siendo evaluable
y opcional y siendo escogido el profesorado por las distintas confesiones religiosas que son

quienes garantizan la ensefianza religiosa que les corresponda.

2.15 EL PROFESORADO DE ENSENANZA RELIGIOSA ESCOLAR EN ESPANA

Igual que en apartado anterior, se hara un breve recorrido histérico sobre la legislacion

laboral del profesorado de Religion

En el afio 1953 se firma el Concordato entre la Santa Sede y el Estado Espafiol. De su

articulo XXVII podemos resaltar:

2. En las Escuelas primarias del Estado, la ensefianza de la Religion serd dada
por los propios maestros.

3. En los centros estatales de Ensefianza Media, la ensefianza de la Religion sera
dada por profesores sacerdotes o religiosos y, subsidiariamente, por
profesores seglares nombrados por la Autoridad civil competente a propuesta
del Ordinario diocesano.

4. Los profesores de Religion nombrados conforme a lo dispuesto en los nimeros
3, 4 y 5 del presente articulo, gozaran de los mismos derechos que los otros
profesores y formaran parte del Claustro del centro de que se trate.
(Concordato entre la Santa Sede y el Estado Espafiol, 1953, art. XXVII).
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Con la llegada de la democracia a nuestro pais, una vez derogado dicho Concordato, se
firma el Acuerdo entre el Estado Espafol y la Santa Sede sobre Ensefianza y Asuntos
Culturales de 3 enero de 1979 (BOE n° 300 de 15 de diciembre de 1979) basandose en el
articulo 10.2 de la Constitucion Espafiola, que habla de los derechos fundamentales y
libertades de acuerdo con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los Tratados y

Acuerdos internacionales. En articulo 111 de dicho Acuerdo podemos destacar:

“En los niveles educativos a los que se refiere el articulo anterior, la
ensefianza religiosa sera impartida por las personas que, para cada afio
escolar, sean designadas por la autoridad académica entre aquellas que el
Ordinario diocesano proponga para ejercer esta ensefianza. Con antelacion
suficiente, el Ordinario diocesano comunicara los nombres de los Profesores y

personas que sean consideradas competentes para dicha ensefianza. "

“Los Profesores de religion formaran parte, a. todos los efectos, del

Claustro de Profesores de los respectivos Centros”.

Segun este articulo el profesor de religion serd propuesto por las autoridades eclesiasticas
pero designado por las administraciones oportunas, pudiendo optar a cargos directivos, ya que
tienen los mismos derechos que cualquier otro profesor del Centro.

En el afio 1993 se firma un nuevo acuerdo con Santa Sede y el Gobierno Espafiol sobre el
Régimen Econdmico de las Personas encargadas de la Ensefianza de Religion Catdlica en
Centros Publicos de Educacién Primaria. El profesorado sera designado por la autoridad
académica, siendo comunicados con antelacion por las autoridades eclesiasticas. Su periodo
de vigencia serd por cada afio escolar, equiparando la asignacion econdémica con el
profesorado interino e incluyéndose en el Régimen Especial de la Seguridad Social. El

profesorado de religién sigue siendo a todos los efectos miembro del claustro de profesores.

Hasta esta fecha el Profesorado de Religién ocupa cargos directivos, pero en julio de 1994
son cesados de los cargos, ya que son profesores que no tienen un destino definitivo, aunque

algunos cuenten con la mayor antiguedad del centro.

En la Comunidad autdbnoma de Andalucia, el BOJA n° 133 de 23 de agosto de 1994 en el
capitulo VII, donde hace referencia al horario lectivo del profesorado, en el apartado 2.8 se
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alude a la situacion especial del profesor de religion, el cual solamente podra impartir clases
de Religion y tener accion tutorial, sin opcién a poder impartir otras areas del curriculo

aungue tenga titulacion para ello.

El 26 de febrero de 1999 se firma un nuevo Convenio entre el Estado y la Conferencia
Episcopal Espafiola, sobre el regimen econdmico-laboral del profesorado de religion, donde la
Administracion educativa se ve obligada a darle de alta en el Régimen General de la

Seguridad Social al inicio del curso académico 1998-1999.

En ese mismo afio, a mediados de curso, la Administracion andaluza suprime los cargos de
tutores al profesorado de religion, aunque, con excepciones, aquellos que tienen la jornada

laboral completa pueden ejercer la funcién tutorial.

Con la llegada de la LOE (2006), el profesorado de Religién tendra contratacion laboral de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores con las Administraciones, accediendo mediante
los criterios de igualdad, méritos y capacidad, percibiendo la retribucion correspondiente a los
niveles educativos del profesorado interino. Corresponde a las entidades Religiosas proponer

al profesorado.

Actualmente su régimen laboral se atiende al el Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos
Culturales de 3 de enero de 1979, suscrito entre el Estado Espafiol y la Santa Sede.

Dado que la Religion es una materia en una posicion especial de la estructura del sistema
educativo se podria decir que el profesorado de Religion, se encuentra en una situacion
particular. Ademas, debido al modo de acceso a los centros educativos de la ensefianza
publica, desde algunos sectores sociales, se les considera “privilegiados” ya que no tiene que
pasar por unas oposiciones, siendo nombrados por la Administracion Publica, a propuesta del

Ordinario diocesano.

2.2 ALUMNADO QUE CURSA EDUCACION RELIGIOSA

Como se ha venido exponiendo, los cambios sociales y politicos que vienen dandose en la
sociedad espafiola tienen consecuencias en la situacion de la ensefianza religiosa escolar.
Ademas de ello, el especial tratamiento de la asignatura o area de religion en el curriculo son
razones que vienen a explicar la progresiva disminucién del alumnado que cursa la materia de

religion en las distintas etapas del sistema educativo.
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Segun el informe presentado por la Conferencia Episcopal Espafiola, durante el curso
académico 2011-2012, hubo una disminucion del 0,8% (4.696.247) del alumnado que optd

por recibir clases de religion con respecto al curso académico anterior.

En el curso académico 2012-2013 ha vuelto a descender la eleccion por la ensefianza
religiosa en 3.5%, dandose solamente en centros publicos, mientras que se ha producido una

subida de un 2% en los centros catélicos y un 1,7% en centros concertados. (Tabla. 1

CENTROS ESTATALES (61 diocesis)

Educacion Infantil 525.128 286.651 811.779 64,7%
Educacidn Primaria 1.132.718 540.377 1.673.095 67,7%
E.S.0. 422.532 623.532 1.046.064 40,4%
Bachillerato 75.969 209.976 285.945 26,6%

CENTROS DE INICIATIVA SOCIAL - ENTIDAD TITULAR CANONICA (61 didcesis)

Educacion Infantil 234.914 2.042 236.956 99,1%
Educacion Primaria 48B.952 3.525 492,477 99,3%
E.5.0. 340.727 2.183 342.910 99,4%
Bachillerato 69.442 1.414 70.856 98,0%

CENTROS DE INICIATIVA SOCIAL - ENTIDAD TITULAR CIVIL (61 didcesis)

Educacion Infantil 55.538 22.649 78.187 71,0%
Educacion Primaria 143.177 42.568 185.745 77,1%
E.5.0. 63.856 34.697 98.553 64,8%
Bachillerato 9.017 9.639 18.656 48,3%

Tabla 1: ALUMNADO QUE CURSA ENSENANZAS DE RELIGION EN CENTROS EDUCATIVOS
EN ESPANA. CURSO 2012-2013. Fuente: Conferencia Episcopal Espafiola (2013)

En general y con respecto al curso académico anterior, podemos observar en la siguiente
tabla cdmo ha descendido un 4,5% en la eleccion de la ensefianza religiosa a nivel nacional.
Cabe resaltar el descenso del 9,5% en la E.S.O. (Tabla 2).

——
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TOTALES (61 didcesis) Curso 2011-2012

ALUMNOS INSCRITOS NO INSCRITOS TOTAL % INSCRITOS

Educacion Infantil 814.995 310.649 1.125.644 72,4%
Educacién Primaria 1.738.540 538.560 2.250.631 77,2%
E.5.0. 1.176.942 637.842 1.799.049 65,4%
Bachillerato 158.053 209.666 364.208 43,4%

1.686.717 5.539.532
1 diocesis) Curso 2012-2013

ALUMMOS INSCRITOS NO INSCRITOS TOTAL % INSCRITOS

Educacion Infantil 815.580 311.342 1.126.922 72,4%
Educacidn Primaria 1.764.847 586.470 2.351.317 75,1%
E.S.0. 827.115 660.412 1.487.527 55,6%
Bachillerato 154.428 221.029 375.457 41,1%

TOTAL 3.561.970 1.779.253 5.341.223 66,7%

Tabla 2. Comparativa de datos de alumnado inscrito en la asignatura de religion en el
curso 2011-2012 y 2012-2013. Fuente: Conferencia Episcopal Espafiola (2013).

A pesar del descenso de la eleccion de la asignatura de Religion, como podemos observar
los datos ofrecidos por la Conferencia Episcopal Espafiola, es mayoritario el nimero de
alumnos que cursa la materia frente a los que no reciben ensefianza religiosa catolica en los
centros espafioles. También debe sefialarse la motivacion y valoracion positiva del alumnado
que cursa Religion en relacion con esta materia. Asi se observa en un estudio realizado por
Esteban (2010). En la comunidad educativa, donde, un 47.7% de los alumnos que asisten a
clase de Religién afirman que son ellos mismos los que han elegido la asignatura sefialando
un 42% que es necesaria para la educacion, frente a un 15.7% que estan cursando la
asignatura por eleccién de sus padres y un 23,7% que no la ve necesaria. (Gréafica 1- Tabla
3)

Lo han elegido
mis padres
15,7%

Es obigatoria

Lo he elegido yo
47,9%

Gréfica 1. Porcentaje de alumnado que han elegido la asignatura de Religion. Esteban (2010)
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TOTAL
: Muy en desacuerdo-En desacuerdo 23,7%
La clase de religion es necesaria en la . Indiferente  33%
educacién | De acuerdo-Muy de acuerdo | 4z
NS/NC T T 7 7-{;3_%—
Nada-Poco 35,9%
Sin la clase de religion, mi formaciéon Algo - IR 2— ;o/“ —
seria Igual Bastante-Muche | saee
NS/NC 3,1%
Muy en desacuerdo-En desacuerdo 21,3%
La clase de religion es interesante para  Indiferente  3a,5%
mi formacién De acuerdo-Muy de acuerdo :5%
NS/NC 1,3%
] Huy en desacuerdo-En desacuerdo 16,8%
La clase de religion me ayuda a creer en lnd-'er;nT(' il - aninlih 2'8‘3:/"’_. .
1as cuestiones de la fe : be aiu;;rt;o--Mu;y de .nn;o-ldo- - . 53_5';;__
NS/NC T e
,!.“?v en desacuerdo-En desacuerdo 29,8%
Gracias a la clase de religién soy més Indiferente - n 29,5%
cristiano De acuerdo-Muy de acuerdo 39;4°h
NS/NC 1,3%

Tabla 3. Porcentaje de respuesta del alumnado en las siguientes cuestiones. Esteban (2010)

2.3 FORMACION INICIAL

En el Acuerdo Iglesia-Estado de 1979 el profesorado que impartia la Educacion Primaria
era aquel que también impartia la asignatura de Religion. Su formacién se llevaba a cabo con
asignaturas que estaban incluidas en el plan de estudios de la carrera de Magisterio, al igual
que cualquier asignatura establecida en el curriculo de Primaria. El profesorado de Religién
de Secundaria era nombrado por el Obispo entre aquellos sacerdotes licenciados en Teologia,

0 que habian realizado Estudios Sacerdotales, formados en contenido filosofico y teoldgico.

En la X1l Asamblea Plenaria del Episcopado, en noviembre de 1980 (CEE, 1980:26-33),

se acordo que hubiera otros requisitos para ser profesorado de Religién

e Dos niveles de formacién: la capacitacion inicial y la formacidn permanente.

e La Declaracion Eclesiastica de ldoneidad (DEI), como requisito fundamental para
ejercitar la tarea de profesor de Religion en la que se garantizaba la formacion
teoldgica y pedagogica.

e Para dar docencia en Educacion Primaria los requisitos serian: tener la titulacion de
Licenciado, Diplomado en Magisterio, o bien tener mas de cien horas de Pedagogia
Religiosa cursada. (CEEC, 1981:35-42)
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e En Educacion Secundaria los requisitos serian: tener la Licenciatura en Ciencias

Religiosas o0 Teologia complementada ésta con cien horas de formacion pedagdgica.

Si es de cualquier otra Licenciatura debera ser complementada con novecientas horas

de formacion teoldgica y trescientas de formacion pedagdgica.

En estos acuerdos se establecio ademas como requisito tener que realizar cursos de
actualizacién o formacion adecuados a su trabajo. Por lo tanto, deberian realizar:

e Cursos destinados a la orientacion pastoral y doctrinal, normativa, materiales y
recursos didacticos y pedagadgicos. Al menos diez horas al afio.

e Cursos destinados a estudiar algun contenido especifico doctrinal o pedagdgico,
con la realizacién de al menos un curso cada tres afios con unas treinta horas de
duracion.

e Cursos donde se actualizan contenidos teoldgicos o pedagdgicos en mas

profundidad, con una realizacion de al menos cien horas de duracion.

Estos cursos serdn exclusivamente autorizados y/o reconocidos por la Conferencia
Episcopal o por el Ordinario Diocesano y seran parte de la formacion especifica y permanente

del profesorado de Religién. (Arzobispado de Oviedo).

Con la aprobacion del Real Decreto 1619/ 2011, de 14 de noviembre, se reconoce la
equivalencia civil de las titulaciones superiores con un minimo de 240 créditos. ECTS. Pues
bien, aquellos que posean una Licenciatura o sean Graduados universitarios con habilitacion
para dar clase en la ESO podran acceder a la DECA, obteniendo el titulo de Bacalauretus en

Ciencias Religiosas, con una duracién de tres afios.

Para poder dar clase de Religion en Educacién Primaria el profesor, debe ser una persona
acadéemicamente preparada, igual o superior al resto del profesorado, ya que debe demostrar
su preparacion teoldgica- didactica de religién catdlica adecuada a las etapas en la que va a
impartir clase y contar con la Mision Canonica que el Obispo de su Didcesis le otorga, ya que
ensefia en nombre de la Iglesia. Las asignaturas que le habilitan se encuentran dentro del plan
de estudios, (ya en extincion en Diplomatura de Magisterio), como asignaturas optativas en
todas las Universidades. Actualmente con los nuevos planes de estudios de Grado en
Educacién Infantil y Grado en Educacion Primaria la especializacion en Religién se realiza

como mencion cursando 24 créditos ECTS.
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Una vez que ha terminado sus estudios tendrd que solicitar su titulo de Religion a la

Conferencia Episcopal Esparfiola, que es quien lo expide.

2.4 ACCESO A PLAZAS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

El modo de acceso del profesor de Religion a la docencia es a través de la bolsa de empleo
que crea la Didcesis de su ciudad, o bien la Consejeria de Educacion a través de ésta. La

documentaciéon a aportar en el momento de presentar su candidatura es:

e Fotocopia del Titulo de Diplomatura o Grado de Magisterio y su expediente
académico expedida y compulsada por la Universidad donde ha cursado sus
estudios.

e Partida de bautismo.

e Fotocopia de su DNI.

e Informe favorecedor del parroco de la Iglesia que le corresponde donde

actualmente vive.

Para poder impartir clases de Religion el profesorado debe cumplir los requisitos de la
titulacion exigible para ser docente conforme a lo publicado en la Ley Organica de Educacion
2/2006, de 3 de mayo de 2006 (LOE) y haber sido propuesto por la Autoridades Eclesiasticas
competentes. El profesorado propuesto es contratado por la Administracion, teniéndose en
cuenta su experiencia laboral, la titulacion requerida y los cursos de formacién que estén
relacionados con la materia de religion, (respetandose asi los requisitos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, como asi lo indica el BOE n® 138 de 9 de junio de 2007), siendo su
contratacion de caracter anual, parcial o completa segun las necesidades del centro educativo.
Para cumplir su horario docente el profesorado puede dar clase en uno o varios centros

escolares.

A pesar de los requisitos para obtener la titulacién especifica que capacita para la
ensefianza de Religion y de las exigencias especiales para poder ejercer la docencia el
profesorado de Religion, como se ya se ha comentado en parrafos anteriores, a veces no se
siente bien considerado entre sus compaferos (docentes de otras especialidades), ya que a

menudo es visto un “privilegiado” o un “enchufado”, ya que en los centro publicos no accede

——
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a la plaza de maestro por oposicion, sino que es designado por la autoridad competente (la

Didcesis junto con la Administracion Publica).

Estas circunstancia unida al hecho de que la ensefianza de Religion a menudo no es
valorada como otras materias del curriculo y la escasa colaboracién familiar, que encuentra en
ciertas situaciones, producen cierto malestar y desmotivacion en el profesorado de Religion.
Ademas de todo ello, este profesorado se siente desprotegido por parte de las

Administraciones Publicas debido a su inestabilidad laboral (Montaner, 2005)

2.5 FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

La formacidn del docente debe ser en un proceso continuo, se puede decir que comienza al
empezar los estudios universitarios pero nunca se puede decir cuando termina. Como indica
Medina (1993), “profesionalizarse en docencia es asumir un proceso de mejora personal,
colaborativa y tecnolégica, que haga posible que la actividad educativa sea cada vez mas

reflexiva y completa, tanto para el profesor como los colegas y alumnos y alumnas ”.

El rol del profesor esta cambiando. Actualmente al docente se le plantean nuevas
exigencias y necesidades que atender, debido a la creciente diversidad cultural, la
heterogeneidad personal del alumnado, la diversidad del idioma, el avance de las nuevas
tecnologias en nuestra sociedad etc., lo que le obliga a estar continuamente formandose.

Ademas, en la actualidad se estd configurando un nuevo modelo de profesor en
consonancia con la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior dandole gran valor
a la formacion por competencias. Todo ello deriva en la exigencia de estar en continuo
proceso de formacién para desarrollar adecuadamente su ejercicio profesional. En este
sentido, podemos entender la propuesta de Freire, (1997; 131 cit. en Martinez Bonafé, 2010),
que anticipd este planteamiento formativo de tipo competencial: “aquel que se estd formando
(como docente) debe saber que ensefiar no es simplemente transferir conocimiento, sino crear
las posibilidades de su produccion o de su construccion y debe estar sujeto a una formacion

continuada para poner sus conocimientos al servicio de formar al discente”.

También hay que sefialar que el profesor no realiza su trabajo de forma aislada, sino que el
profesor es la persona que mantiene el mayor nivel de contacto con el alumnado vy el

responsable junto con sus padres, de su educacion. Como afirma Martinez Bonafé (2010) “No
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hay docencia sin discencia”. A su vez éste es una persona del equipo docente que comparte
los mismos intereses con los demas compaferos, aunque sean diferentes las materias
impartidas. Por ello, el profesor de Religion, como todo docente, se debe considerar uno mas
del equipo, y debe aprender a trabajar de forma cooperativa con sus compafieros, y contar con
la colaboracion de los padres, en beneficio del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado a lo largo de su etapa educativa. En este sentido Imbernon (2007) destaca que la
formacion destaca que la formacion del profesorado, para desarrollar procesos conjuntos y
romper con el aislamiento y la no comunicacion entre el profesorado, debe tener en cuenta la

formacion colaborativa

Centrandonos en el profesorado de religién, un estudio realizado por Montaner Abasolo,
(2005), nos indica que el profesorado debe estar muy al corriente en todo lo que respecta a la
educacion, en su amplio sentido, es decir, entender su funcién como educadora y no como
instructora. También en este estudio se afirma que debe tener un nivel alto de vocacién y
dedicacion tanto profesional como de compromiso con la sociedad, teniendo un elevado nivel
de empatia con el alumnado. De hecho son rasgos que caracterizan al profesorado de Religion
de la comunidad valenciana donde la autora realiza su investigacion Todos estos aspectos han

de tenerse en cuenta en la formacion permanente de este profesorado.

Ademas, debido al avance de los medios tecnoldgicos, el profesorado precisa estar al dia
en este campo con vistas a la elaboracion de las herramientas didacticas para su mayor
aprovechamiento con el alumnado. Es importante que también el profesor adapte los recursos
didacticos al nivel educativo del alumnado vy a las caracteristicas y necesidades especiales que
puedan presentar, para dar una respuesta adecuada a la diversidad en el marco de una escuela

inclusiva (Borrego, 2007).

La forma de orientar y llevar a cabo la formacién permanente del profesorado ha ido
evolucionando a lo largo del tiempo, de acuerdo con los planteamientos tedricos y los
modelos de ensefianza (Gairin, 2000; Imbernon, 2007, 2010; Marcelo, 2002)

Tradicionalmente se ha entendido que la simple actualizacion de conocimientos cientificos
y didacticos daria como resultado la mejora de la practica educativa. Pero este tipo de

formacion, fundamentalmente tedrica o tipo técnico, generalmente descontextualizada (y
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planteada como acciones puntuales de transmision de contenidos por parte de expertos con

escasa relacion con la practica) ha tenido poca repercusion en la realidad educativa.

Paulatinamente la formacion permanente del profesorado ha ido tomando nuevas
orientaciones, basdndose en una vision del docente como profesional reflexivo (Schén, 1992)
comprometido con su trabajo e interesado en su perfeccionamiento profesional. Asi el
profesor reflexiona y analiza las situaciones en que trabaja, observa deficiencias y también
propone cambios en su propia préactica, dirigidos a mejorar la realidad solicitando para ello la
formacion y los apoyos que cree necesarios. Formacion permanente e innovacion y mejora

educativa van, asi, unidas.

En Espafia, en las Gltimas décadas, los Centros de Profesorado, se han convertido en las
instituciones formativas basicas del profesorado en ejercicio que ademas apoyan las
innovaciones que se llevan a cabo en los centros escolares. No obstante, la formacion
permanente del profesorado puede realizarse también a través de otras instituciones publicas
(centros universitarios o centros de formacion dependientes de comunidades autonomas) y de
instituciones privadas. Entre las modalidades formativas que se vienen realizando en los

ultimos tiempos figuran:

e Acciones de corta duracion: conferencias, cursos, talleres.

e Grupos de trabajo: con el objetivo de intercambio de perspectivas y préacticas, y
contando con el apoyo de expertos.

e Formacion en centros, llevando a la practica los cambios y propuestas, y con el apoyo
de asesores.

e Redes virtuales, fomentando el intercambio y apoyo mutuo.

e Actividades de formacion no presenciales (on-line)

e Autoformacidn; lecturas, inscripcion en revistas educativas en general o de manera

especifica.

Los grupos de trabajo de profesorado y los proyectos de innovacion que se llevan a cabo en
los centros escolares son dos de las modalidades formativas mas realizadas en los Gltimos
afios, respondiendo tanto a las demandas del profesorado como a las lineas de trabajo

sefialadas por la educativa.

——
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En el caso del profesorado de religion catolica, la formacion permanente se puede llevar a
cabo tanto en instituciones privadas (centros universidad, centros formativos con autorizacion
de la Iglesia o las propias delegaciones diocesanas de ensefianza de cada provincia) siguiendo
las orientaciones de la Comisién de Educacion de la Conferencia Episcopal Espafiola, y
también en instituciones de caracter publico. Asi en los Centros de Profesorado, existe la
asesoria especifica de Religion (desde el curso 1993-1994) en virtud de un Convenio y
Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y la Diocesis de la Comunidad Auténoma de
Andalucia® que rige las relaciones sobre formacién permanente relativa a la ensefianza de la

religion catolica en los Centros de Profesorado.

En los centros de profesorado hay un profesor de religion por provincia, con dedicacién de
media jornada a las funciones de asesoria, encargandose de planificar, organizar y realizar
actividades formativas con el profesorado en ejercicio, interesado en la materia de educacion
religiosa. Los profesores de religion en los CEP, tratan de conjugar las propuestas
procedentes de las delegaciones diocesanas (en algunas provincias hay dos), que suelen poner
el acento en aspectos curriculares de caracter mas doctrinal, con las lineas de trabajo del
propio CEP, y siempre teniendo en cuenta las directrices sefialadas por las autoridades de la
Administracion Educativa.

! Nota:Orden de 21 de junio de 1993, por la que se dispone dar publicidad al convenio entre la Consejeria y las
Didcesis de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre ensefianza de la Religion Catdlica.
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26 EJERCICIO DOCENTE Y EDUCACION INCLUSIVA: CULTURA DE
COLABORACION Y DE CAMBIO EDUCATIVO

En el Index for inclusiéon (Booth y Ainscow, 2002; Booth, Ainscow y Kingston, 2007) se
afirma que existe una interrelacion entre las culturas, las politicas y las précticas que tienen
lugar en los centros escolares, reflejandose en estas dimensiones la realidad de la educacion

inclusiva en las instituciones de ensefianza.

Por cultura puede entenderse el conjunto de principios, creencias y normas compartidas
por una comunidad, que se reflejan en las formas de relacionarse las personas, en la
organizacion y funcionamiento de las instituciones y en sus producciones practicas. Asi, las
formas de entender las diferencias en distintos rasgos personales y sociales y su atencién
educativa marcan las acciones y decisiones de los centros en cuanto a planificacion y gestion
de la ensefianza, distribucion de recursos, organizacion de grupos, etc... y su proyeccion en las
relaciones interpersonales y las actuaciones didacticas de la vida cotidiana de los centros y las

aulas.

Diversos trabajos han analizado los rasgos de las culturas inclusivas en distintos contextos.

En nuestro pais, el trabajo de Ortiz y Lobato (2003) alude a siete elementos:

e Cultura de cambio: favorable a la innovacion, disposicion a asumir riesgos y adaptarse
a nuevas situaciones’,

e Vinculacion con la comunidad: participacion de familias y profesionales externos al
centro.

e Colegialidad: cordialidad y satisfaccion en las relaciones personales entre colegas.

e Colaboracion: relaciones de apoyo entre el profesorado, en actividades comunes y en
solucidn de problemas.

e Comunicacion: libertad para manifestar opiniones y fluidez en el intercambio de
informacion.

e Liderazgo a favor de la participacion, el consenso y el apoyo al profesorado.

e Colaboracion de la administracion: comunicacion y confianza en la labor escolar.

2 A este aspecto nos hemos referido en el apartado anterior sobre la formacién permanente de profesorado.
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Como podemos observar, la colaboracion, es su amplio sentido (que comprende
comunicacion, coordinacion, accion conjunta y apoyo por parte de los distintos agente que

intervienen en la educacion) es la caracteristica esencial de las culturas inclusiva.

Tradicionalmente la cultura de los centros educativos se ha caracterizado por el
individualismo y el aislamiento del profesorado, el funcionamiento de los centros basado en
una gestion jerarquica y rigida. Progresivamente ha ido avanzando hacia modelos mas
flexibles, abiertos y horizontales. Se entiende la educacion como tarea compartida, donde es

importante la colaboracion de todos los agentes que intervienen en la misma.

La normativa que regula los centros educativos en la actualidad requiere que el
profesorado trabaje de forma coordinada y en muchos aspectos también de forma
colaborativa. Esta forma de trabajo no se debe entender como un simple reparto de tareas, y
reunion de resultados o productos de un trabajo aislado. Es importante la coherencia y la
orientacion de todo el trabajo en un sentido comun. La cultura implica principios compartidos,
como se ha indicado en parrafos anteriores. Santos Guerra (2010), identifica lo que deber ser
un proyecto de centro con la realizacién de un viaje por parte de la tripulacion de un barco,
que necesariamente debe seguir una tnica direccion. En este “viaje” el director tiene un papel
crucial. Afirma Santos Guerra (2010:224): “El capitan coordina todo el equipo de navegacion,
crea un clima favorable, impulsa el entusiasmo, ayuda a que todos se sientan comodos en sus
puestos y exige el cumplimiento de las obligaciones”. Esta actuacion corresponde al tipo de

liderazgo necesario en las culturas inclusivas.

Hay que aclarar que trabajar en equipo con una orientacion comun y desde la cultura de
colaboracion, no significa por parte del profesorado, ver todas las cosas desde el mismo punto
de vista, ni hacer todos lo mismo y de la mima manera. Si la diversidad es un rasgo humano
que, en la perspectiva de educacion inclusiva donde nos situamos, debe reconocerse en el
alumnado, loégicamente también esta presente en el profesorado. Es preciso considerar
también que cada docente, con su grupo, en su materia y en sus circunstancias, tendra sus

cometidos y acciones a desarrollar con criterios y formas de trabajar propias.

Podemos entender la diversidad del profesorado y las implicaciones en el trabajo docente

colaborativo desde distintas perspectivas.
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La diversidad relativa a la especializacion profesional y la especificidad de materias
curriculares, la cual en ocasiones es considerada un obstadculo para el trabajo docente
colaborativo. Pero el trabajo en equipo puede, y debe superar los limites de la simple
coordinacion institucional formal. Como afirma Imbernén (2007:125): “La
transdisciplinariedad flexible entre profesiones de diversas disciplinas (méas alla de las
estructuras disciplinarias) sin sus connotaciones “cientificas” tradicionales, favoreceran la
produccién de un nuevo conocimiento educativo en redes de conocimiento formales e

informales”, lo que beneficia la innovacion y mejora educativa.

La diversidad del profesorado también puede ser relativa a principios y valores que
orientan la vida y las metas educativas, y se refleja en la forma de entender y llevar a cabo la
ensefianza. Como afirma Santos Guerra (2010: 296): “Palabras como educacion, calidad,
conciencia, valores, estan transidas por acepciones tan dispares que podemos estar diciendo
no solo cosas distintas sino cosas contradictorias cuando usamos las mismas palabras”. Por
ello es importante dialogar, discutir, definir términos, objetivos, etc., para llegar a establecer

conjuntamente los principios y valores que orientan las acciones educativas.

Llegar a este punto de encuentro y disposicion a caminar juntos admitiendo y
aprovechando la diversidad, puede ser complicado. Por ello es aconsejable una actitud de
tolerancia y respeto, que implica saber colocarse en la posicion de otras personas para
entender y valorar diferentes puntos de vista y modos de hacer. Bonals (1996, 2005, 2013)
recomienda la tolerancia como punto de partida y como elemento que debe estar siempre
presente en el trabajo en equipo del profesorado:

“El trabajo docente obliga a convivir y a coordinarse personas con opiniones,
creencias, maneras de sentir y de hacer no coincidentes. Articular el trabajo a partir de
esta gran diversidad requiere unas actitudes suficientemente flexibles y tolerantes por
parte de los miembros integrantes de los equipos, en la medida que pretenden que el

trabajo en comun sea posible, agil y funcional” (Bonals, 1996: 68).

“Todos han de ser capaces de aportar y compartir la riqueza de ideas y
gratificaciones [...] tiene que darse el paso de la lucha por la hegemonia de las propias
ideas, métodos, valores, maneras de hacer y pertenencias, al interés de no ser un

estorbo para los otros” (Bonals, 2005: 6).
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La aceptacion sin reservas debe estar en la mente del profesorado, no solo en relacién con
sus alumnos sino también con respecto a los compafieros. Como sefiala Gervilla: “Nadie se

integra si no es aceptado por la mayoria dominante” Gervilla (2000; 216).

El didlogo y la negociacion parecen un proceso necesario y continuo cuando se trabaja en
equipo. Logicamente, para trabajar en equipo de forma colaborativa, es necesario hablar,
reunirse, para establecer acuerdos y planes de accion, compartir actividades, evaluar lo
realizado, etc., todo lo cual exige contar con tiempos y espacios de encuentro. Si presencia y
participacion son requisitos basicos de la educacion inclusiva en el caso del alumnado,
también han de serlo en el caso del profesorado (con el sentido ahora indicado). Es cierto que
la simple presencia, estar juntos en un mismo centro, y con un mismo horario escolar no
garantizan coordinacion ni colaboracion, pero si proporcionan oportunidades de encuentro.
Parece necesario un minimo de interaccion directa, dialogo o comunicacion interpersonal para

entenderse, establecer acuerdos y proyectos comunes.

Como se ha sefialado, la cultura de colaboracion no se reduce a una accion puntual ni al
formalismo burocratico de cumplimentar unos documentos institucionales. El trabajo
colaborativo exige el aprovechamiento de estos equipos docentes para la coordinacién como
punto de partida, pero, ademas, establecer acuerdos y compromisos practicos de trabajo
comdun, y en lo posible también actividades conjuntas con el alumnado, siendo la inclusion y
la atencion a la diversidad como “dos caras” de una moneda que hay que tener presentes

siempre.

También hay que sefialar que el trabajo docente en equipo y colaborativo exige gran
dedicacion personal, por ello el profesorado debe encontrar apoyos y compensaciones que le
motiven. En este sentido Serrat (2002) habla de dos tipos de necesidades que deben ser
cubiertas: de productividad y afectivas. La productividad esta relacionada con la eficacia en el
trabajo, percibir que la dedicacion al trabajo en grupo revierte en los resultados de la accion
personal. En cuanto a las necesidades afectivas menciona: tener una relacion cordial con los

compafieros, apoyo y proteccion.

Estamos de acuerdo en que tanto el poder comprobar personalmente los efectos positivos
del trabajo comun en la propia practica, como el hecho de compartir con los compafieros

muchos aspectos de la tarea educativa son factores reforzadores del trabajo colaborativo. Pero
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es preciso también contar con otro tipo de apoyo social de caracter institucional, tanto interno
dentro del propio centro escolar, como es la direccion del centro, como apoyo externo (por
parte de la administracion educativa y también de responsables o coordinadores externos en el
caso de ensefianza privada). El apoyo de la administracion ha sido sefialado al comienzo de
este apartado cuando indicamos los rasgos que definen las culturas inclusivas. Ademas el
apoyo institucional es considerado un requisito para que las innovaciones prosperen y, cuando
falta, es comdn que aparezcan las resistencias y el abandono de nuevas formas de trabajar que

implican una carga adicional (Carbonell, 2001, 2002).

En todo caso la base de las culturas inclusivas como culturas de colaboracidn, tal y como
venimos indicando, es la participacion de todos los agentes educativos (en particular el
profesorado) desde un plano de igualdad, afrontando las modificaciones y cambios que el
enfoque inclusivo requiere en la practica, desde el reconocimiento de la diversidad como un
rasgo positivo, la valoraciéon del trabajo de los demas, el respeto y confianza para dar y
recibir, la ayuda mutua, etc. Cuando los profesionales asumen esta forma de trabajo en equipo
como algo habitual, compartiendo iniciativas, propuestas, recursos, etc., los beneficios no
solo repercuten en el alumnado, favoreciendo la educacion inclusiva, sino que ademas se
produce mejora personal y profesional, al funcionar los equipos docentes como comunidades

de préactica o comunidades profesionales de aprendizaje.

Queremos finalizar este apartado destacando la colaboracion como clave fundamental para
avanzar en la respuesta a la diversidad en la escuela como resume Parrilla (2003) desde su
visién experta en grupos de apoyo de profesorado para la educacion inclusiva:

“Parece claro que el trabajo en grupo, la colaboracién, puede mejorar de forma
sustantiva la respuesta que la escuela da a la diversidad. Hasta tal punto es asi que
podriamos decir que crear comunidades inclusivas, de todos y para todos, es crear
comunidades de colaboracion. Y es légico que asi sea. Construir una escuela inclusiva
supone reconocer la misma como comunidad de todos, reconocer el derecho a la
diferencia, a las manifestaciones distintas y a la participacion sin exclusiones de toda

persona en la misma” (Parrilla, 2003: 43).

Y especificamente desde la perspectiva de la diversidad religiosa y de creencias, de

acuerdo con Essomba (2012), es preciso asumir la colegialidad como condicién basica para la
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convivencia y el progreso en el logro de objetivos educativos en los centros escolares: “En un
sistema complejo, es necesario que todos los componentes y actores se vean llamados a

participar activamente en la busqueda de un entorno inclusivo y acogedor” (Essomba, 2012:
194).

——
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3. METODOLOGIA

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION: FASES

En la fundamentacion epistemologica hemos justificado la presencia de la ensefianza
religiosa en las etapas bésicas del sistema educativo. Asi mismo, hemos expuesto algunos
aspectos sobre lo que comporta la perspectiva del inclusividad en la realidad escolar, en

particular en el trabajo del profesorado.

En la investigacion empirica nos proponemos conocer como es la situacion en un contexto
(Cordoba y provincia) desde el punto de vista de quienes tienen un papel protagonista: los
profesores y profesoras que imparten religion (en concreto religion catélica) en las aulas.

Nuestra pretension de conocer la realidad en el contexto sefialado (de cierta amplitud) y la
carencia de antecedentes en estudio del tema concreto, motiva la necesidad de confeccionar

un instrumento de investigacion propio (un cuestionario).

Mediante la utilizacion de este instrumento y siguiendo un disefio de investigacion no
experimental, de caracter descriptivo y correlacional, pretendemos una aproximacion a un
fendmeno concreto, como es la situacion percibida por el profesorado de religion en los

aspectos de estudio (exponemos los objetivos en un apartado posterior).
Describimos brevemente el proceso seguido en la confeccién del instrumento:

e A partir de un conocimiento del tema en general sobre Educacion Inclusiva por
distintas asignaturas del Master, sobre Educacion Religiosa por la especializacion
personal como profesora de Religion Catdlica y tras la revision de literatura y lecturas
(siguiendo las orientaciones de mi tutora) realizamos una relacién inicial de
interrogantes.

e La realizacion de dos entrevistas exploratorias (a una profesora de centro privado de
confesion catélica, docente en Religion en Educacion Primaria y Educacion
Secundaria y a un profesor de Religiobn en centros publicos en Educacién
Secundaria),nos lleva a perfilar los aspectos en los que investigar.

e Tras una nueva revision teorica confeccionamos el cuestionario definitivo que, una

vez validado, es administrado a una muestra de poblacion.
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De manera sintética y cronoldgica presentamos las fases de la investigacion (Tabla 4)

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION

Fase I. Fase conceptual inicial

Eleccion del tema Diciembre 2012

Revision bibliogréafica inicial Ene. 2013- Febr.2013
Determinacion de aspectos a estudiar Ene. 2013- Febr.2013
Elaboracion de una relacidn provisional de interrogantes Ene. 2013- Febr.2013

Fase II: Fase de desarrollo

2.1 Disefio y aplicacion de la encuesta a profesores:

Realizacion de dos entrevistas exploratorias Marzo 2013

Toma de decisiones sobre metodologia y confeccion del instrumento de | Marzo 2013-Abril 2013
investigacion (cuestionario)

Trabajo con el cuestionario: revision de redaccion, reestructuracion de Marzo 2013-Abril 2013
items, etc.

Primeros contactos con autoridades eclesiasticas para autorizacién de | Marzo 2013-Abril 2013
acceso a poblacion (profesorado) y seleccion de la muestra

Nueva revision de literatura y modificacion del cuestionario Marzo 2013-Abril 2013

Comprobacion de validez (juicios de expertos) del cuestionario y | Marzo 2013-Abril 2013
revision definitiva

Nuevos intentos, infructuosos, de obtencion de datos para acceso a | Marzo 2013-Abril 2013
poblacién

Adaptacion del cuestionario para su versién on-line Mayo 2013-Junio 2013

Cambio de estrategia para acceso a la poblacion. Entrevista con asesor | Septiembre 2013
de Religion del Centro de Profesorado

Aplicacion y recogida de datos Sept. 2013- Oct. 2013
2.2 Analisis de datos y resultados

Importacion a SPSS Octubre 2013

Andlisis exploratorio Octubre 2013

Analisis estadistico descriptivo Octubre 2013
Elaboracién de tablas y gréficas Octubre 2013

Resultados y conclusiones iniciales Noviembre 2013

Fase Ill: Fase final

Contraste de interrogantes, discusion y valoracion global del trabajo | Noviembre 2013
y prospectiva del estudio

Elaboracion definitiva del Informe Noviembre 2013

Tabla 4. Fases de la investigacion

——
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3.2 OBJETIVOS

El objetivo general de este estudio, como se ha dicho, es acercarnos al conocimiento de la
realidad de la ensefianza religiosa, en un contexto concreto (Cérdoba y provincia) desde el
punto de vista de quienes tienen un papel protagonista: los profesores y profesoras que

imparten religion catolica en los centros escolares.
Como objetivos especificos propuestos para este trabajo sefialamos:

e Conocer aspectos del perfil personal y profesional del profesor de Religion (edades,
sexo, vinculacion religiosa, experiencia docente en la materia, compromiso social y
religioso)

e Conocer la valoracion que el profesorado hace los condicionantes de la inclusion de la
ensefianza de religion en el sistema educativo.

e Determinar el grado de colaboracion y apoyo personal que el profesorado de religion
siente por parte de distintos sectores implicados en la educacién (compafieros,
directivos, familias, etc.)

e Analizar su integracion en equipos docentes y proyectos educativos.

e Detectar los retos y necesidades de formacién y recursos para desarrollar su docencia
y en particular para responder adecuadamente a la diversidad y necesidades especiales
del alumnado.

e Estimar el grado de interés por la formacion permanente, a través de la realizacion de

actividades formativas, las modalidades preferidas y las motivaciones a que responde.

3.3. HIPOTESIS/INTERROGANTES

Dado el caréacter descriptivo de nuestra investigacion indicamos algunas cuestiones a

responder:

1. ¢Tiene la mayor parte del profesorado de Religion una vinculacion religiosa personal
(es sacerdote o pertenece a alguna congregacion religiosa)?

2. ¢(Cudl es el grado de experiencia (antigliedad) como docente en la materia de
Religion?

3. El profesorado de religién ¢tiene un compromiso social o religioso en su vida (fuera

de su actividad profesional)?
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4. A juicio del profesorado, ¢a qué razones obedece la eleccion de la materia de Religion
por parte de las familias?

5. ¢Estd de acuerdo el profesorado con que en la escuela publica se proporcione
educacion religiosa de distintas confesiones?

6. ¢Cual es el posicionamiento del profesorado respecto a las distintas modalidades de
inclusion de una asignatura relativa a la formacion religiosa en el curriculum, y sobre
la consideracion académica de las calificaciones en esta materia?

7. ¢(Estd de acuerdo el profesorado con que la autoridad eclesiastica participe en la
seleccion y supervision del profesorado de Religion?

8. ¢Participa el profesorado de Religion en los equipos y proyectos educativos que se
llevan a cabo en los centros donde trabaja? ;Qué factores intervienen facilitando u
obstaculizando esta inclusion y participacion?

9. ¢Necesita el profesorado apoyo y formacién para responder a los retos que se
presentan en su docencia, y en particular para responder a la diversidad y necesidades
especiales del alumnado?

10. (Qué promedio de tiempo anual dedica el profesorado de religién a formacion
permanente de temética psicopedagdgica?

11. ;Qué promedio de tiempo anual dedica el profesorado de religion a formacion
permanente de tematica religiosa?

12. ¢ Cudles son los contenidos especificos sobre temética psicopedagogica en los cuales el
profesorado se forma en la actualidad?

13. ¢Cuales son los contenidos especificos sobre tematica religiosa en los cuales el
profesorado se forma en la actualidad?

14. ; A qué motivaciones responde la formacion permanente del profesorado?

15. ;Cudles son las modalidades formativas preferentes por parte del profesorado de
religion?

3.4 INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS: EL CUESTIONARIO

En el campo educativo el cuestionario es un instrumento de investigacion que contribuye a
conocer las condiciones que se dan en un contexto concreto a partir de las respuestas dadas

por los actores o las personas relacionadas con la realidad que se estudia.
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Es un medio adecuado para recoger datos de muestras mas amplias en comparacion con el
uso de entrevistas personales y puede ser un punto de partida para un posterior uso de
métodos cualitativos (Woods, 1995). Martinez, G: Gil, J; Garcia, E., 1999; Garcia Llamas,
2006; Jiménez, Lopez-Barajas y Pérez Yuste, 2000, definen el cuestionario como el
instrumento por el cual se recoge la informacion caracterizdndose por la ausencia de
encuestador y en la que supone un interrogatorio en el que se formulan preguntas establecidas

en el mismo orden y con los mismos términos.

Segun Buendia, (1998: 236 cit. en Bisquera 2004), establece tres fases del desarrollo en el
proceso de investigacion por el método del cuestionario. La primera el planteamiento de
objetivos e hipdtesis de investigacion; la segunda, la seleccion de la muestra y la definicion de
las variables que van a ser el objeto de estudio; en tercer lugar la confeccion del cuestionario.
Tras la codificacion y analisis de los datos obtenidos, se podran sacar conclusiones e integrar

en el marco teorico las conclusiones obtenidas.

Esta técnica permite recoger informacidon preguntando a un grupo numeroso de sujetos
con un coste minimo de tiempo y esfuerzo, garantizando el anonimato de las personas
participantes y la uniformidad de las respuestas, debido al cardcter estandarizado del
instrumento. (Garcia Llamas, 2006; Quintanal Diaz y otros, 2012).

Estas razones nos llevan a su utilizacion en nuestro estudio, si no se cuenta con un
instrumento previamente validado en otras investigaciones, antes de elaborar el cuestionario
es preciso “definir el constructo” realizando una revision bibliografica y consulta de expertos
en la materia. La American Psychological Association (APA, 1954 cit. en Martinez 2006:
222), define la validez del constructo como “el grado en el que el individuo posee algin rasgo
hipotético o cualidad (constructo) que presumiblemente se refleja en la conducta del test” en
La validez del “constructo” implicara el grado en que el instrumento refleja aquello que
queremos medir. Asi mismo Cronbach (1988) senala que ‘“el proceso de validacién debe
establecer las relaciones entre conceptos, evidencias, consecuencias sociales y personales y
valores... y los validadores tienen la obligacion de revisar si un procedimiento de test tiene o
no las consecuencias apropiadas para individuos e instituciones, y especialmente evitar las

consecuencias adversas” (Cronbach, 1988 cit. en Martinez (2006: 226).
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En la elaboracion de nuestro cuestionario, para garantizar la validez, seguimos el
procedimiento de validez de contenido, mediante el juicio de personas expertas. Hemos

consultado a:

e Dos profesionales expertos en Educacion Religiosa Escolar (profesora de Religion
en activo y experto en formacion del profesorado sobre educacion religiosa).

e Dos expertos académicos (profesores universitarios especialistas) en métodos de
investigacion, asi como en la educacion religiosa desde la perspectiva de la
educacion intercultural.

e Dos expertos en Matematicas por la rama de Estadistica (doctores).

Tras estas consultas se han modificado algunos aspectos del cuestionario: la redaccion
de algunas preguntas, se han eliminado cuestiones, incluso apartados y se han reordenado

items.

Por otra parte, la fiabilidad expresa el grado de precision de aquello que queremos
medir, segin Bisquerra (2000) grado de consistencia del instrumento de medida, a menor
fiabilidad subira el margen de error en la medida. La fiabilidad es una caracteristica de los
resultados obtenidos en una muestra determinada. Existen tres métodos para el calculo de la
fiabilidad, pero nos centraremos en el método de consistencia interna, también denominado
coeficiente de homogeneidad. Este método se refiere a las correlaciones que existen entre los
items analizados, es decir, relacion empirica y la homogeneidad, que supuestamente tienen el
mismo rasgo. Cuando se habla de la fiabilidad de un instrumento y no se especifica otra cosa,

se entiende que se trata del método de consistencia interna. (Morales, 2007).

Como hemos comentado, ante la ausencia de un instrumento apropiado para los objetivos
y dimensiones que queremos investigar, este trabajo se centra en la validez y fiabilidad del
cuestionario en si. Para augurar su validez, la forma mas habitual es realizar un analisis

factorial, con lo que se afirma la estructura que se asigna a un test.

En cuanto a la fiabilidad, dadas las limitaciones temporales por inconvenientes
surgidas en el curso de la investigacion, (para la obtencion de permiso de acceso a la
poblacién) y dificultades para el uso de algunos procedimientos (test-retest, elaboracién y

administrar formas paralelas del cuestionario) hemos procedido a la medida de la consistencia
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interna mediante el calculo del coeficiente de correlacion Alfa de Cronbach, considerando que

valores superiores a 0,70 indican alta fiabilidad.

El resultado ha sido unos coeficientes altos; 0.909 en el factor 1 del bloque 3.1.; 0,790 del
factor 1 del bloque 3.2., del factor 2 del mismo bloque 0.825; del bloque 4.3. 0.759; 0.851 del
constructo 4.4.; 0,812 del factor 1 del constructo 5.3., del factor 2 del mismo constructo
0.766; del constructo 5.4. su valor es de 0.814. Dado que el valor maximo es 1 podemos

afirmar que se trata de un instrumento con alta fiabilidad.

Como se ha indicado el cuestionario se ha realizado on-line, a través de la plataforma
Google Drive, reservando asi el derecho al anonimato (Ver anexo).

3.4.1 ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

Tras el establecimiento de la validez del cuestionario, habiendo incorporado las
sugerencias ofrecidas por parte de los expertos, el cuestionario queda constituido por un total

de 114 items, distribuidos en cinco grandes apartados:

En las preguntas que componen el cuestionario que disefiamos, establecemos cuatro tipos

de respuesta:

e Elegir entre dos alternativas.

e Seleccionar una opcion entre varias propuestas.

e Valorar el aspecto indicado de acuerdo con un baremo de puntuacién (escala
graduada de Likert, de 1 a 5).

e Respuesta abierta.

A continuacion se muestra el cuadro que presenta la estructura del cuestionario:

dimensiones y aspectos especificos. (Tabla 5)

——
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ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

Dimensiones de investigacion Items
1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
-ldentificacion personal 1-3
-perfil profesional 4-10
-compromiso personal: religioso y/o social 11-12
-Formacion permanente (tiempo anual 13-14
2. ELECCION DE EDUCACION RELIGIOSA POR PARTE DE LA FAMILIA 1-5
3. LA ENSENANZA RELIGIOSA EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y
DESARROLLO DE LA DOCENCIA ESCOLAR
3.1 La Ensefianza religiosa en el sistema educativo
-Normativa sobre la materia en el curriculo 1-8
-Orientacion de la accion educativa como docente 9-10
-Coherencia de vida del docente 11-14
3.2 Desarrollo de la docencia en los centros
-Ausencia/presencia de restricciones especificas en relacion con la materia 1-2
-Colaboracion familiar 3
-Colaboracion y apoyo profesional interno 45
-Colaboracion y apoyo profesional externo 6-9
-Requisitos docentes de formacion permanente
. e L 10-12
-Retos docentes (formativos y recursos especificos)para atender a la diversidad 13-15
-Balance global del ejercicio docente como profesor de religion 16-17
4. INTEGRACION COMO DOCENTE DE RELIGION EN EQUIPOS Y
PROYECTOS EDUCATIVOS EN LOS CENTROS
4.1 Integracion y participacion en equipos docentes 1-3
4.2 Participacion en proyectos educativos de caracter innovador 1-3
4.3 Factores condicionantes de una menor integracion en equipos y participacion en 1-7
proyectos
4.4 Factores facilitadores de buena integracion en equipos y participacion en proyectos 1-8
5. FORMACION PERMANENTE
5.1 Contenido: Formacion Psicopedagdgica en general 1-10
5.2 Contenido: formacion especifica para impartir Educacién Religiosa 1-10
5.3 Motivaciones para la formacion permanente 1-11
5.4 Modalidades formativas 1-8

6. OBSERVACIONES SOBRE CUALQUIER ASPECTO DEL CUESTIONARIO
Y OTRAS APRECIACIONES

Tabla 5. Estructura del cuestionario.

——
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3.5 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion objeto de estudio esta formada por el profesorado que imparte la materia de

Religion catdlica en diversos centros educativos de Cordoba y Provincia.

Las caracteristicas especiales de esta poblacion, que a continuacion indicamos, y las
dificultades de acceso a la misma han imposibilitado la realizacion de un muestreo
probabilistico o aleatorio con objeto de obtener una muestra absolutamente representativa.

Estas caracteristicas y condicionante se refieren a:

e La dispersion geografica (un Unico profesor por centro escolar, incluso un solo
profesor atiende a varios centros).

e Centros situados en la capital y en los pueblos de toda la provincia.

e Distinta dependencia organica de las instituciones educativas: centros publicos,
concertados y privados.

e Restricciones por parte de la administracion educativa para el acceso a los centros
publicos (comunicado oficialmente a la direccion del Master de Educacion
Inclusiva).

e Necesidad de autorizacion especial para acceso a datos personales del profesorado

de Religién por parte de la autoridad eclesiastica (Didcesis de Cordoba).

Se opta por recurrir a ésta Ultima via, ya que posee la base de datos personales de todo el
profesorado de Religién (que ejerce en todo tipo de centros). Tras establecer diversos
contactos se mantiene una reunion con la persona coordinadora del profesorado de la Di6cesis
de Cordoba para presentacion de la propuesta e instrumento de investigacion y autorizacion
de la misma, obteniendo una respuesta de la misma. Sin embargo, en los posteriores contactos
de solicitud de relacion de datos del profesorado para comenzar con el estudio, surgen
inconvenientes que impiden el acceso a la poblacion por esta via y retrasan nuestro trabajo,

haciéndonos plantear su abandono.
Ante la situacion se decide recurrir a dos estrategias:

e El contacto con el asesor especialista en Religion del Centro de Profesorado de
Cordoba (CEP), quien nos facilita el acceso al profesorado de Religién de centros

publicos y concertados.
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e FEl uso de la técnica “bola de nieve” para acceder al profesorado de centros
privados: recurrir a personas conocidas que a su vez contactan con otros

profesores y profesoras que trabajan en estos centros.

Teniendo en cuenta el gran retraso en la investigacion y el limite temporal establecido para
la presentacion del TFM, debemos marcar un tiempo final para la recogida de respuestas (en
nuestro caso, con el cierre de la aplicacion informéatica donde situamos el cuestionario,
incorporado desde el dia 12 de septiembre hasta el 15 de octubre, para proceder después al
trabajo con los datos. EI nimero de cuestionarios cumplimentados ha sido de 54. De no haber
tenido estas importantes restricciones en el trabajo probablemente la muestra habria sido mas

numerosa (incluso quizas la totalidad del profesorado).

No obstante debemos sefialar que ha habido una proporcion de participacion destacable, ya
que el numero aproximado de profesorado de centros publicos y concertados es de 185 y de
profesorado de centros privados de Cérdoba y provincia es de 35 (son datos estimados al no
haber conseguido la base de datos, calculando que se imparte religion en todos los centros
escolares publicos y concertados de Cordoba y provincia -aunque hay profesores que trabajan
en varios centros- y que en los centros privados de confesion catélica puede haber més de un
profesor que imparta Religion, pues a la vez el profesorado puede ser docente de otras

materias.

En todo caso, teniendo en cuenta la cantidad de cuestionarios obtenidos y la variedad de
los participantes, podemos contar con una muestra suficientemente representativa en cuanto a

criterios basicos como:

e Profesorado en activo de ensefianza religiosa escolar.
e Que imparte la materia en las distintas etapas basicas del sistema educativo.
e Que desarrolla su docencia en centros de Cordoba capital y de la provincia.

¢ Que trabaja en centros publicos, concertados y privados.

También hay que sefialar la participacion educativa en cuanto a:

e Distinto sexo.
e Distintos intervalos de edad.

e Diferentes grados de experiencia docente.
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4.1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Como se ha indicado la muestra estd compuesta por 54 profesores y profesoras de los

diferentes niveles educativos de Ed. Infantil, Ed. Primaria, ESO y Bachillerato de Cordoba y

provincia. Teniendo en cuenta las variables sociodemogréaficas, aquellas que nos ayudan a

definir la muestra, la distribucion de la muestra es la siguiente:

Sexo

Ubicacién

Cardoba capi [29]

Edad

— 21 a 35 ano [13]

Gréficas 2, 3y 4. Distribucion del profesorado por sexo, ubicacion y edad

El 46% de la muestra son hombres (25) mientras que el 54% son mujeres (29) lo que

supone una muestra equilibrada en cuanto al sexo. En cuanto a la edad un 52% del total de los

participantes se encuentra entre 26 y 50 afios lo que supone la edad media de todos los

participantes, frente a un 24% estan en los intervalos de 21 a 35 afios y 51 a 65 afios. Un 54%

del total es de Cordoba capital frente a un 46% que proviene de centros de la provincia.

——
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El 54% del total ha sido contratado por la Consejeria de Educacion expresamente para
impartir religion en Centros publicos, frente un 44% que proviene de contratacion en centros
privados o concertados y tan solo un 2% del total es funcionario o interino de la Consejeria de
Educacion. En cuanto a la vinculacion religiosa un 89% del profesorado que imparte la

asignatura de Religion no pertenece a ninguna congregacion frente a un 11% que si pertenece.

Acceso a la plaza de profesor/a de Religion Vinculacion religiosa

Contratado p [29] ——

No [48] —

— Funcionario o [1] ‘
— Si [§]

Contratado e [24]

Gréficas 5y 6 Distribucion del profesorado segun la forma de acceso y vinculacién
religiosa

Afios de experiencia docente como profesor/a de Religion

Gréfica 7 Distribucion del profesorado afios de experiencia

El grafica se observa que el 35% (19) del total afirman tener entre 3 y 10 afios de
experiencia como docente de profesor de religion. Un 21% (12) tienen entre 11 y 20 afios de
experiencia, un 23% (13) tiene docencia inferior a 3 afios y un 18% (10) tienen més de 20

afios de experiencia docente.

——
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Refiriéndonos al porcentaje de centros donde imparten la docencia, un 54% (29) lo hace en
centros publicos, un 31% (17) en centros concertados de confesion catdlica, un 9% (5) en
centros privados de confesion catolica, un 4% (2) en centros privados aconfesional y es un 2%
(1) lo hace en centros concertados aconfesionales. En cuanto al nimero de centros donde
imparten la docencia podemos decir que un 63% (34) solo imparten la materia en un centro
frente a un 31% (17) lo hacen en dos centros y un 6% (3) lo hacen en tres o mas centros. En
las etapas donde imparten un 69% (37) lo hacen en Educacion Primaria, un 28% (15) en la
ESO, un 2% (1) en Bachillerato y un 2% (1) en la etapa Educacion Infantil. Hemos de decir

que solamente han sefialado las etapas donde imparten mayor nimero de horas.

Centros en que imparte Religion Numero de centros
2 centros  [17]
Centro conce [17]
— Centrg privad [2]
— 3 o mas centr [3]

— Centro privad |

N

Centra concer [1] _h""--._

1 centro [34]————

Centro publi [29]

Etapas educativas

———ESO [15]

— Bachillerato [1]
Ed. Infantil [1]
Ed. Primaria [37]

Griéficas 8, 9 y 10. Distribucién del profesorado segun el centro, nimero de centros
donde imparte religion y etapas educativas donde imparten docencia

En cuanto a la dedicacion de la ensefianza de la materia de Religion en los centros un 89%
(48) tiene dedicacion total frente a un 11% (6) tiene una dedicacion parcial (es decir, ensefian

también en otras materias).
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Dedicacion a ensefianza de Religion

— Parcial {impa [B]

Total (solo [48] —

Gréfica 11. Distribucién del profesorado segun la dedicacion a la
ensefianza de la materia de Religion

En lo referente a colaboracion en actividades de formacion religiosa fuera de su actividad
profesional, (como son grupos de catequesis, ayuda en liturgia, preparacion de festividades
religiosas...) un 54% (29) lo hace ocasionalmente, un 44% (24) lo realiza habitualmente y un
2% (1) no lo hace nunca. En cuanto a la colaboracion de actividades de voluntariado y ayuda
a personas o grupos mas desfavorecidos, un 61% (33) lo hace ocasionalmente, un 33% (18) lo

hace ocasionalmente y un 6% (3) no lo hace nunca.

Colabora en actividades de form. Religiosa Colabora en actividades de voluntariado

— Habitualment [24] . I
— Habitualment [18]

= Nunca  [1)

*‘— Munca [3]

Ocasionalmen [33]
Ccasionalmen [28] ——————

Grafica 12 y 13. Distribucion del profesorado segun la colaboracion en actividades de
formacion religiosa y actividades de voluntariado

Un 52% (28) del total de la muestra ha dedicado entre 21 y 40 horas anuales a
actualizacion de actividades sobre tematica psicopedagogica certificadas, un 24% (13) entre 0
y 20 horas y un 13% mas de 40 horas. En cuanto a la realizacion de actividades anuales sobre
tematica religiosa certificadas, un 52% (28) ha dedicado entre 21 y 40 horas, un 33% (18) mas
de 40 horas y un 15% (8) del total entre 0 y 20 horas.

——
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Horas dedicacion temética psicopedagogica Horas dedicacion tematica religiosa

Mis de 40 ho [18]

——— Mas de 40 ho [13]

Entre 21 y 4 [28]

Entre 21 y 4 [28] — *——Enire Oy 20 [8]

Entre 0 y 20 [13]

Gréfica 14 y 15. Distribucion del profesorado segun las horas de dedicacion a
actividades de tematica psicopedagdgica y religiosa

4.2. VALIDEZ DEL CUESTIONARIO

Para la validacion de la fiabilidad de los items como medida de los constructos estudiados
se ha utilizado como criterio el alfa de Cronbach. Se procedié a realizar un analisis factorial
para identificar los items que mejor describian los factores a estudiar. A continuacion
realizamos una descripcion del proceso elaborado.

Haremos una recategorizacion de dimensiones y reagrupacion de variables con objeto de

realizar el andlisis factorial. (Tabla 6).

CONCEPTO DIMENSION INDICADORES
e Motivacion en familias
e Condicionantes normativos

Autopercepcion (la ERE en el

Cualidades del profesor

sistema educativo y la (coherencia de vida)
docencia en los centros) e Satisfaccion acerca de
EL PROFESOR DE colaboracion y apoyo
ENSENANZA RELIGIOSA * Requisitos formativos
ESCOLAR EN LOS CENTROS e Participacion
EDUCATIVOS Inclusion en equipos y e Integracion
proyectos o Factores obstacularizadores

y facilitadores

e Contenido
Formacion permanente e Motivaciones

e Modalidades
Tabla 6. Recategorizacion de dimensiones y reagrupacion de variables.
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4.2.1. DIMENSION AUTOPERCEPCION (LA ERE EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y
DOCENCIA EN LOS CENTROS)

Esta dimension incluye los apartados 2° y 3° del cuestionario. Hemos de decir que en el
apartado 2° bajos valores del Alfa de Cronbach, arroja unos valores inferiores a 0.70. No
obstante presentamos los datos obtenidos establecidos, estableciendo una correlacion en
funcion del tipo de centro donde imparte docencia el profesor.

En la siguiente grafica se muestran las respuestas medias de los items 2.1 a 2.5, que
recogen las diferentes razones que el profesor percibe por el que los padres matriculan a sus

hijos en religion.

1. En coherencia con sus propias creencias y practicas religiosas.

2. En coherencia con sus propias creencias, aunque ellos sean poco practicantes.

3. Porque la religion catolica forma parte de la cultura del entorno social.

4. Por los principios morales y valores humanos y sociales en los que se educa en la
materia de Religion y con los que se identifican padres y madres.

5. Porque consideran que la opcion alternativa crea complicaciones organizativas al

centro, y esa hora sin clase es una pérdida de tiempo para sus hijos.

M Centro concertado
de confesion catélica

m Centro publico

En coherencia con sus En coherencia consus  Porque la religion Por los principios Porque consideran
propias creencias y propias creencias, catolica forma parte morales y valores que la opcion
practicas religiosas aunque ellos sean de la culturadel  humanos y sociales en alternativa crea

poco practicantes entorno social los que se educa en la complicaciones
materia de Religion y organizativas al
con los que se centro, y esa hora sin
identifican padresy  clase es una pérdida
madres de tiempo para sus

hijos

Gréfica 16. Percepcion del profesor por el cual los padres matriculan a sus hijos en religion.
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En la grafica se puede observar en que los centros concertados de confesion catolica, se
aprecia un porcentaje mayor de razones relacionadas con la parte de desarrollo espiritual y
moral de la religion, como son los items “En coherencia con sus propias creencias y
prdcticas religiosas”, “En coherencia con sus propias creencias, aunque ellos sean poco
practicantes” 'y sobre todo “ Por los principios y valores humanos y sociales en los que se
educa en la materia de Religion y con los que se identifican padres y madres”, mientras que
es en los centros publicos es donde predominan més las razones de indole cultural como son
los items “Porque la religion catdlica forma parte de la cultura del entorno social” o de
indole practico “Porque consideran que la opcién alternativa crea complicaciones

organizativas al centro, y esa hora sin clase es una pérdida de tiempo para sus hijos” .

Para estudiar los items 3.1.1 al 3.1.14 realizamos un andlisis factorial sobre “la
consideracion que tiene el profesor de la Ensefianza Religiosa en el Sistema Educativo”, para
establecer el numero de dimensiones que describen los items. Inicialmente tomamos como
criterio extraer factores para autovalores mayores que 1, utilizando rotacion varimax y

extracciéon de méxima verosimilitud. Los items son:

1. Considero adecuada la oferta de ensefianza religiosa de distintas confesiones en la
escuela publica.

2. Considero adecuado que la materia de formacion religiosa esté presente en el
curriculo escolar de la forma actual: de caracter confesional y como asignatura
optativa voluntaria, adicional para el alumnado que la cursa.

3. Seria beneficioso para la formacion del alumnado ofrecer en el curriculo escolar una
materia sobre creencias y religiones con una orientacion intercultural. Esta materia
seria la alternativa obligatoria para quienes no cursen la opcion confesional.

4. Seria beneficioso para la formacion del alumnado ofrecer en el curriculo escolar una
materia sobre creencias y religiones con una orientacion intercultural. Esta
formacion se proporcionaria a todo el alumnado de forma obligatoria y en lugar de la
opcion confesional actual (la confesional no se impartiria en los centros escolares).

5. Seria beneficioso para la formacion del alumnado ofrecer en el curriculo escolar una

materia sobre creencias y religiones con una orientacion intercultural. Esta materia
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la cursaria todo el alumnado de forma obligatoria. (La formacion religiosa
confesional quedaria como esta ahora: como optativa adicional).

Las calificaciones en la materia de formacion religiosa (confesional, o intercultural si
se impartiera) deberian tener la misma trascendencia académica que las de otras
materias del curriculo (computando en procesos selectivos: becas, selectividad).
Considero adecuado que la autoridad eclesiastica de cada confesion participe en la
seleccion y supervision del profesorado que imparte ensefianza religiosa en centros
privados.

Considero adecuado que la autoridad eclesiastica de cada confesion participe en la
seleccion y supervision del profesorado que imparte ensefianza religiosa en centros
publicos.

La ensefianza de religion en la escuela tiene un objetivo plenamente educativo, siendo
necesaria para la formacion integral del alumno/a.

La ensefianza de religion en la escuela tiene un objetivo fundamental de catequesis y
accion pastoral, que debe priorizarse en la accion educativa en esta materia..

Pienso que la vida personal del profesor de religion debe ser acorde con los valores
morales y ética humana.

La vida personal del profesor de religion debe ser coherente con la doctrina catdlica,
pues ademas de ensefiar el profesor debe ser testimonio cristiano y modelo para el
alumnado.

El profesor/a de religion deberia estar plenamente comprometido con su comunidad
de fe, colaborando en actividades de evangelizacion y de ayuda social a otras
personas.

Pienso que la vida personal es un aspecto separado de la funcién docente: para ser
buen profesor/a de religion lo esencial es la competencia docente (conocimiento de la

materia y uso de estrategias didacticas).
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W Centro concertado de confesion catdlica
Centro pablico
]
..\,’}

Gréfica 17. Consideracion que tiene el profesor de la Ensefianza Religiosa en el Sistema Educativo

Destaca en los items, una mayor valoracion en el item 3.1.9. por parte de ambos tipos de
centros (concertados y publicos) que consideran que la religion en la escuela tiene un
objetivo plenamente educativo, siendo necesaria para la formacion del alumno/a. También
hay diferencia significativa en el item 3.1.10 entre los dos tipos de centros estudiados, en el
que la ensefianza de la escuela tiene como objetivo fundamental la catequesis y accion
pastoral, opcién mas de acuerdo por parte del profesorado de centros concertados que
respecto de los centros publicos. Es decir podriamos concluir que mientras en ambos tipos de
centros la materia de religion se considera fundamente desde el punto de vida educativo, en
los centros concertados de confesidn catdlica se tiende mas ampliar dicho radio de accion a la
catequesis y labor pastoral. También se puede apreciar un alto porcentaje a favor de que la
materia de religion sea considerada como asignatura que cuente como media de expediente en

el alumnado (item 3.1.6).
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Grafico de sedimentacion

a4

Autovalores

|

Numero de factor

Grafica 18. Grafica de sedimentacién a cuatro factores.

En la grafica de sedimentacién, se puede apreciar que hay cuatro factores con valor

superior a 1.
Varianza total explicada
Factor Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacién
Total | % dela % Total % de la % Total % de la %
varianza | acumulado varianza | acumulado varianza | acumulado
1 4,431 31,652 31,652 3,183 22,737 22,737 3,443 24,591 24,591
2 2,115 15,111 46,762 1,123 8,020 30,757 1,637 11,691 36,282
3 1,283 9,162 55,924 1,447 10,335 41,092 1,323 9,451 45,733
4 1,128 8,055 63,979 1,443 10,311 51,403 794 5,670 51,403
5 978 6,988 70,968
6 ,852 6,088 77,055
7 ,705 5,036 82,092
8 ,646 4,612 86,704
9 ,506 3,615 90,319
10 ,499 3,564 93,883
11 ,403 2,879 96,762
12 225 1,605 98,367
13 ,136 ,969 99,336
14 ,093 ,664 100,000
Tabla7. Extraccion maxima verosimilitud forzada a cuatro factores.

——
vl
w

| —




EL PROFESORADO DE ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Factor
1 2 3 4
ltem3.1.01 -,064 483 ,053 ,068
ltem3.1.02 ,268 347 -,050 226
ltem3.1.03 ,193 536 ,209 -,033
ltem3.1.04 -,063 -,597 ,109 ,060
ltem3.1.05 ,009 ,016 -,046 241
ltem3.1.06 242 147 ,939 -,194
ltem3.1.07 ,937 ,188 ,087 -,279
ltem3.1.08 ,905 ,044 ,056 ,023
ltem3.1.09 157 ,297 232 ,078
ltem3.1.10 327 -,525 -,129 125
ltem3.1.11 725 ,199 292 367
ltem3.1.12 704 -,061 ,370 392
ltem3.1.13 619 ,084 266 AT5
ltem3.1.14 -,182 -, 407 -,072 -,155
Tabla 8. Matriz de factores rotados forzada a

cuatro factores.

Asi, de la matriz rotada, podemos extraer los siguientes factores explicados por los items

3.1.1a3.1.14 y agruparlos segun valores similares.

e Para el factor 1, los items n® 7, 8, 11,12, 13 se agrupan cualidades de indole religioso
del docente.

e Parael factor 2, los items n® 1, 2,3 se agrupan por el aspecto de indole educativo.

e Para el factor 3, el item n° 6 se puede apreciar que tiene un valor 0.939 y no se
relaciona con ningun otro item.

e Parael factor 4, el item n° 5 al igual que el n° 6 tienen valores independientes.

Como se puede observar en la tabla de la matriz rotada, el item 14 nos da valores
negativos, lo cual nos confirma que el profesorado considera que debe haber una coherencia

de vida personal.

En este caso, se opta por realizar un segundo analisis factorial y se reduce a dos factores

esta vez, ya que los dos Gltimos factores resultantes son triviales.
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w1
>

| —



EL PROFESORADO DE ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Varianza total explicada

Factor Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
Total | % dela % Total % de la % Total % de la %

varianza | acumulado varianza | acumulado varianza | acumulado

1 4,431 31,652 31,652 3,993 28,523 28,523 3,776 26,970 26,970

2 2,115 15,111 46,762 1,497 10,696 39,219 1,715 12,249 39,219

3 1,283 9,162 55,924

4 1,128 8,055 63,979

5 978 6,988 70,968

6 ,852 6,088 77,055

7 ,705 5,036 82,092

8 ,646 4,612 86,704

9 ,506 3,615 90,319

10 ,499 3,564 93,883

11 ,403 2,879 96,762

12 225 1,605 98,367

13 ,136 ,969 99,336

14 ,093 ,664 100,000

Matriz de factores rotados?

Factor
1 2
Item3.1.01 -,042 ,460
Item3.1.02 274 ,310
Item3.1.03 ,201 ,555
Item3.1.04 ,015 -,529
Item3.1.05 ,072 -,019
Item3.1.06 ,397 292
Item3.1.07 , 755 ,190
Item3.1.08 ,837 ,066
Item3.1.09 ,227 ,311
Iltem3.1.10 ,324 -,582
Item3.1.11 ,850 ,251
Item3.1.12 ,846 ,011
Iltem3.1.13 ,768 ,103
Item3.1.14 -,204 -,428

Tabla 10. Matriz de factores rotados
forzados dos factores

——

Tabla 9. Analisis factorial forzado a dos factores.
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Una vez realizado el andlisis factorial reducido a dos factores, el resultado es el siguiente:

e EIl factor 1, los items n°® 7, 8, 11, 12, 13 se agrupan por agrupan por cualidades de

indole religioso del docente.

e Elfactor 2, los items n® 1,3, 9 se agrupan por el aspecto de indole educativo.

Una vez realizado el andlisis factorial, procedemos a calcular una medida de la fiabilidad

de los items del factor 1 ya que éstos tienen un valor superior a 0.70. En este caso, utilizamos

el alfa de Cronbach.

Para los items del Factor 1:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,909 5
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si se | Varianza de la escala Correlacion Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento si se elimina el elemento-total elimina el elemento
elemento corregida

Item3.1.07 16,54 8,517 ,730 ,897
Item3.1.08 16,56 7,987 ,819 878
Item3.1.11 16,41 8,133 ,825 877
Item3.1.12 16,39 8,657 775 ,888
Item3.1.13 16,78 8,327 ,708 ,902

Tabla 11. Alfa de Cronbach “cualidades de indole religioso del docente”

El resultado del grupo de los items del factor 1 nos da una fiabilidad muy alta, a=0.909 lo

que quiere decir que como medida del constructo “cualidades de indole religioso del docente”

es una medida fiable.

——
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Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

419 3

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se
elimina el elemento

Varianza de la escala
si se elimina el

Correlacion
elemento-total

Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento

elemento corregida
Item3.1.01 8,57 1,872 ,234 ,360
Item3.1.03 8,61 1,638 ,248 ,346
Item3.1.09 7,78 2,252 ,300 ,280

Tabla 12. Alfa de Cronbach “aspecto de indole educativo”.

En este caso el factor 2 no describe bien un constructo “aspecto de indole puramente

educativa” no teniendo relacion entre ellas, por lo que no lo tendremos en cuenta en el

anélisis.

Para estudiar los items 3.2.1 al 3.2.17 sobre el “grado de satisfaccion del profesorado en

el ejercicio de su profesién docente”, realizamos el mismo proceso que en los items del

apartado anterior. Inicialmente tomamos como criterio extraer factores para autovalores

mayores que 1, utilizando rotacion varimax y extraccion de maxima verosimilitud. Los items

son.

1. Estoy satisfecho/a con la disposicién de espacios y recursos materiales para la

ensefianza de Religién, con que cuento en el centro/s donde imparto la materia.

2. En el centro/s en que trabajo no se han planteado nunca problemas relativos a la

exposicién de imagenes y simbolos religiosos, o de trabajos del alumnado de la

materia de religion.

3. En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion

por parte de las familias de los alumnos, en su papel de modelo y refuerzo de la

ensefianza religiosa.
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En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte de mis comparieros del centro escolar, profesores de otras
materias.

En mi funcion como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte del equipo directivo del centro escolar.

En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte de las personas pertenecientes a la Didcesis que
coordinan la ERE.

En mi funcion como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte del personal de la administracion educativa dedicado a
aspectos de gestion y supervision del funcionamiento escolar (Delegacion,
Inspeccion).

En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte del personal de la administracion educativa dedicado a la
mejora de la formacion docente (asesor del Centro de Profesores).

En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte de otros compafieros/as que son también profesores de
Religién en otros centros educativos.

Para un adecuado ejercicio profesional en la ensefianza religiosa escolar considero
fundamental la actualizacion en conocimientos teoldgicos.

Para un adecuado ejercicio profesional en la ensefianza religiosa escolar considero
fundamental la actualizacion en materia de ensefianza religiosa.

Para un adecuado ejercicio profesional en la ensefianza religiosa escolar considero
fundamental la actualizacion en competencias psicopedagdgicas.

En mi experiencia como docente de ensefianza religiosa escolar considero un reto
importante la atencién de la diversidad del alumnado con necesidades educativas
especiales (dificultades de aprendizaje, discapacidades, altas capacidades),
necesitando preparacion adecuaday recursos de apoyo apropiados.

En mi experiencia como docente de ensefianza religiosa escolar considero un reto
importante la atencidn de la diversidad del alumnado procedente de otros paises, con
idiomas, o culturas diferentes, necesitando preparacion adecuada y  recursos de

apoyo apropiados.
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15. En mi experiencia como docente de ensefianza religiosa escolar considero un reto
importante la atencion de la diversidad del alumnado con dificultades de origen
socio-familiar, necesitando preparacion adecuada y recursos de apoyo apropiados.

16. Considero que ser profesor/a de religion es mas complicado que ser profesor/a de
otra materia.

17. Si tuviera oportunidad de cambiar, preferiria la ensefianza de otra materia en lugar

de religion.

M Centro concertado de confesion catolica

Centro publico
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Gréfica 19. Grado de satisfaccion del docente en el ejercicio de su profesion docente

En el diagrama de barras representado en la gréafica 19, podemos apreciar que el item con
mejor valoracion, es el 3.2.12. que representa la importancia que le da el docente a la
formacion permanente, sobre todo en materia psicopedagdgica. También encontramos altas
puntuaciones (grado de acuerdo) en referencia a las necesidades de formacién y apoyo para
atender las necesidades especificas del alumnado. Este hecho puede ser debido a los retos que
implica la diversidad que presenta el alumnado en las aulas, siendo una realidad la inclusion
de alumnado con necesidades especiales asociadas a discapacidad, las necesidades de orden
sociofamiliar y la diversidad cultural derivada de los sociales en nuestra comunidad (entre

ellos la inmigracion).




EL PROFESORADO DE ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

También habria que sefialar que son los profesores de centros publicos quienes parecen

encontrar mas dificultades que los docentes de otras materias en su trabajo en los centros y

quienes en mayor proporcion cambiarian si tuvieran oportunidad.

Grafico de sedimentacion
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Gréfica 20. Grafica de la curva de sedimentacion

En la grafica de sedimentacion se puede apreciar que el punto de inflexion de la curva

de sedimentacion esta en el punto x=2 por lo que el nimero ideal de factores a extraer seria

dos. Se ha probado un analisis con un nimero mayor de factores obteniendo una explicacion

del modelo peor que con dos factores. Dicha tablas se han omitido por brevedad.

Factor Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
Total | % de la % Total % de la % Total % de la %
varianza | acumulado varianza | acumulado varianza | acumulado
1 4,513 26,550 26,550 3,333 19,607 19,607 3,049 17,937 17,937
2 2,350 13,824 40,374 2,576 15,150 34,757 2,859 16,820 34,757
3 1,745 10,263 50,637
4 1,449 8,526 59,163
5 1,407 8,274 67,437
6 1,026 6,035 73,472
7 ,870 5,116 78,588
8 787 4,630 83,218
9 ,669 3,936 87,154
10 ,605 3,559 90,712
[ )
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12
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473
374
241
,194
127
,104
,066

2,781
2,197
1,420
1,142
, 746
,612
,390

93,493
95,690
97,110
98,253
98,998
99,610
100,000
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Tabla 13. Andlisis factorial forzada a dos factores.

Factor
1 2
Item3.2.01 ,436 ,073
Item3.2.02 ,339 ,095
Item3.2.03 ,614 ,086
Item3.2.04 ,629 ,070
Item3.2.05 ,508 ,168
Item3.2.06 ,599 ,079
Item3.2.07 ,548 -,154
Item3.2.08 ,688 221
Item3.2.09 ,570 ,176
Item3.2.10 ,067 -,195
Iltem3.2.11 ,235 ,505
Iltem3.2.12 ,154 ,690
Item3.2.13 ,034 ,843
Item3.2.14 327 ,496
Item3.2.15 ,138 ,961
Item3.2.16 ,071 ,149
Item3.2.17 -,199 -,152

Tabla 14. Matriz de factores

rotados forzados dos factores

De la matriz de factores rotados se obtienen las dimensiones formadas con valores

equitativos.

Una vez realizado el andlisis factorial reducido a dos factores, el resultado es el siguiente:

El factor 1, los itemsn® 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 representan el nivel de satisfaccion del

profesorado.

——
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e El factor 2, los items n°® 11, 12, 13, 14 y 15 representan el grado de importancia de

formacion y adaptacion a las circunstancias docentes.

Seguidamente procedemos a calcular una medida de la fiabilidad de los items del factor 1,
en este caso, utilizamos un analisis del alfa de Cronbach. Para ambos grupos de items

tenemos:

Para el factor 1 (items del 1 al 9)

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,790 9

Estadisticos total-elemento

Media de la escala | Varianza de la escala Correlacién Alfa de Cronbach
si se elimina el si se elimina el elemento-total si se elimina el
elemento elemento corregida elemento
Item3.2.01 30,59 29,303 ,348 ,788
Item3.2.02 30,69 27,993 ,336 7197
Item3.2.03 30,63 25,370 ,626 , 746
Item3.2.04 30,17 27,047 ,622 ,750
Item3.2.05 29,91 29,708 ,449 74
Item3.2.06 29,98 29,603 ,452 74
Item3.2.07 30,80 28,505 ,452 73
Item3.2.08 29,94 27,186 ,599 , 753
Item3.2.09 30,04 28,716 ,495 , 768

Tabla 15. Alfa de Cronbach “nivel de satisfaccion del profesorado”.

Dado que el valor del Alfa de Cronbach tiene un valor a= 0.790 se puede decir que este
bloque de items agrupados es un buen estimador para el constructo, ya que tiene valor

aproximado al 1.
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Para el factor 2 (items de 11 a 15)

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,825 5

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento escala si se elimina | elemento-total elimina el elemento
el elemento corregida
Item3.2.11 17,89 3,950 454 ,840
Item3.2.12 17,61 3,789 675 778
Item3.2.13 17,83 3,500 ,751 , 752
Item3.2.14 17,89 3,874 453 ,843
Item3.2.15 17,81 3,437 ,844 ,728

Tabla 16. Alfa de Cronbach “grado de importancia de formacién y adaptacion a las

circunstancias docentes”.

Aunque eliminando variables podriamos conseguir aumentar el valor de alfa (por ejemplo,
eliminando el item 11), no es conveniente quitarlo, ya que la correlacion elemento-total

corregida de dicho elemento es mayor que 0,3.

4.2.2 DIMENSION INCLUSION (EN EQUIPOS Y PROYECTOS)

Esta dimension incluye el apartado 4 del cuestionario. Para estudiar los items 4.3.1 al 4.3.8
dedicado a las “dificultades de trabajar en equipo ”, realizamos el mismo proceso que en los
items del apartado anterior. Inicialmente tomamos como criterio extraer factores para
autovalores mayores que 1, utilizando rotacion varimax y extraccion de maxima

verosimilitud, las tablas se han omitido para mayor brevedad. Los items son:

1. En el centro no se suele trabajar en equipo y/o no se desarrollan proyectos de

innovacion.
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El hecho de trabajar en diversos centros reduce las oportunidades de compartir con
los comparieros/as ideas, propuestas y practicas.

Dificultades de entendimiento y colaboracidn con los compaferos/as, al no compartir
creencias.

Dificultades de entendimiento y colaboracion con los compafieros/as, al orientar la
educacion desde principios y valores contrapuestos.

Dificultades para realizar proyectos interdisciplinares, debido a la especificidad del
contenido de la materia de Religion.

La optatividad de Religion dificulta la realizacion de actividades conjuntas con
profesorado de otras areas o asignaturas que se imparten a toda la clase.

Reticencias personales, por el hecho de ser profesor/a de Religion (inferior estatus
por desvalorizacién de la materia, la consideracion de privilegiado/a por la forma de
acceso laboral, etc.).

Mi insuficiente formacion para trabajar en equipos y/o en proyectos de innovacion.

W Centro publico

ltem4.3.1 Itemd.3.2 Item4.3.3 Itemd.3.4 Item4.3.5 Itemd.3.6 Itemd.3.7 Itemd.3.8

Gréfica 21. Dificultades para trabajar en equipo

En las dificultades que presentan el profesorado para inclusion en equipos, destaca el

item, 4.3.2. “el hecho de trabajar en varios centros” como principal factor obstaculizador.

Hay otro item que destaca que en los centros publicos, el profesorado de religién percibe mas
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dificultades por el simple hecho de ser profesor de religion, dificultad menos apreciada en los
centros concertados que en los publicos. También se aprecia una diferencia en el item 4.3.8.
donde el profesorado del centro concertado considera mas como dificultad afiadida su
insuficiente formacién para trabajar en equipos y/o proyectos de innovacion. Este hecho
puede explicarse por la figura del Asesor externo, que asiste a los centros publicos para la

formacion del profesorado, figura que no existe en los centros concertados.

Dichos items se han medido para medir un solo constructo, que es la dificultad de
integracion en equipos y/o proyectos. Calcularemos la fiabilidad de dichos items mediante el

alfa de Cronbach:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,729 8
Media de la escala si | Varianza de la escala Correlacion Alfa de Cronbach si
se elimina el si se elimina el elemento-total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
Item4.3.1 20,97 22,916 ,311 722
Item4.3.2 20,22 21,508 ,379 ,710
Item4.3.3 20,86 19,509 ,606 ,662
ltem4.3.4 21,14 18,565 716 637
Item4.3.5 21,00 20,167 ,569 672
Item4.3.6 20,43 20,697 451 ,695
Item4.3.7 20,68 23,225 ,255 732
Item4.3.8 21,38 24,075 ,128 ,759

Tabla 17. Alfa de Cronbach del constructo dificultades para trabajar en equipo

La correlacion elemento-total corregida para el item 4.3.8 es menor que 0,3 por lo que es
recomendable eliminarlo del constructo para aumentar la fiabilidad. Una vez eliminado se

vuelve a realizar el Alfa de Crombach.
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Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos
,759 7

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si | Varianza de la escala Correlacion Alfa de Cronbach si
se elimina el si se elimina el elemento-total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
Item4.3.1 18,54 20,255 321 ,760
Item4.3.2 17,78 18,119 479 ,730
Item4.3.3 18,43 17,697 ,537 ,716
Item4.3.4 18,70 16,826 ,643 ,692
Item4.3.5 18,57 17,863 ,556 713
Item4.3.6 18,00 18,278 447 737
Item4.3.7 18,24 19,745 ,356 154

Tabla 18. Alfa de Cronbach dificultades para trabajar en equipo eliminando item 4.3.8

El alfa de Cronbach ha aumentado ahora de a=0,729 a a=0,759. No es recomendable
eliminar ningun item mas ya que todos tienen correlacion elemento-total corregida mayor que
0,3. De hecho, en la tabla se observa, en la columna de la derecha, que si eliminamos
cualquier elemento, el alfa de Cronbach al eliminar dicho elemento no aumentaria, sino que
disminuiria, con la sola excepcion del item 4.3.1, cuyo aumento es practicamente nulo
(0,001).

Para estudiar los items 4.4.1 al 4.4.8 realizamos el mismo proceso que en los items del
apartado anterior en el mediremos el “grado de influencia en caso de buena integracion”.
Inicialmente tomamos como criterio extraer factores para autovalores mayores que 1,

utilizando rotacién varimax y extraccién de maxima verosimilitud. Los items son:

1. Compartir con el profesorado del centro el enfoque de trabajo docente en equipo y el
interés por la innovacion en la ensefianza.

2. Trabajar en un solo centro educativo (teniendo mas oportunidades de compartir
tiempos, ideas, y proyectos con compafieros/as).

3. Compartir creencias religiosas, la mayor parte o la totalidad del profesorado.
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4. Compartir valores, principios y metas para orientar el proyecto educativo.
Compartir, gran parte del profesorado del centro, un enfoque didactico de tipo
interdisciplinar e intercultural, que permite integrar algunos contenidos de la
ensefianza religiosa en la educacion general.

6. La orientacion, por mi parte, de algunos contenidos de la materia de Religion desde
una perspectiva abierta a la comprension de las diferencias y al didlogo, que permite
realizar algunas actividades conjuntas con profesorado de otras materias y con todo
el aula.

7. Buen clima de relacién interpersonal y trabajo cooperativo en el centro o centros

8. Mi preparacion y disposicion personal para trabajar en equipos y en proyectos de

innovacion.

m Centro concertado de confesion catdlica

® Centro publico

Itemd.4.11temd. 4.2 Itemd.4.3 Item4.4. 4 Item4.4.5 ltemd. 4.6 Item4.4.7 Item4.4.8

Gréfica 22. Grado de influencia en caso de buena integracion

Destaca en el diagrama de barras, el item 4.4.3., marcadamente mayor en los centros
concertados, como factor positivo para la integracion, el hecho de compartir creencias
religiosas con la mayor parte o totalidad del profesorado, caso similar al que ocurre con el
item 4.4.4., compartir valores, principios y metas para orientar el proyecto educativo.
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En este caso el constructo a medir seria las facilidades a la hora de integrarse en equipos

y/o proyectos. Calculemos la fiabilidad de los items para medir dicho constructo.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,851 8

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se | Varianza de la escala si Correlacion Alfa de Cronbach si
elimina el elemento se elimina el elemento elemento-total se elimina el
corregida elemento
Item4.4.1 27,65 24,235 ,509 ,843
Item4.4.2 27,59 22,310 499 ,851
Item4.4.3 27,97 20,939 ,555 ,847
ltem4.4.4 27,41 21,583 ,863 ,802
Item4.4.5 27,59 22,128 ,765 ,813
Item4.4.6 27,41 24,371 ,590 ,835
Item4.4.7 27,24 25,094 ,593 ,837
Item4.4.8 27,24 24,791 ,556 ,839

Tabla 19. Alfa de Cronbach segin grado de influencia de buena integracion

En este caso tiene un buen valor de Alfa a=0,851y todos sus elementos poseen una
correlacion elemento-total corregida mayor que 0,3 por lo que no es recomendable eliminar
ninguno. De hecho, en la tabla se observa, en la columna de la derecha, que si eliminamos
cualquier elemento, el Alfa de Cronbach al eliminar dicho elemento no aumentaria, sino que

disminuiria.

4.2.3. DIMENSION FORMACION PERMANENTE

Dentro de la formacion permanente, se ha preguntado a los encuestados sobre diversas
opciones de formacién de tipo psicopedagdgica y de formacion religiosa que hayan realizado
en los ultimos cinco afios como docentes, obteniéndose el siguiente histograma de barras que

representan los porcentajes de cada tematica sefialda en funcién del centro. Los items son:
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1. Conocimientos de psicologia infantil y juvenil y estrategias para adaptar la ensefianza
a distintas edades.

2. Investigacion e innovacion educativa.

3. Planificacién e intervencion educativa desde el paradigma de las competencias.

4. Materiales didacticos y utilizacién de TIC como recurso educativo.

5. Metodologias didacticas activas y participativas.

6. Trabajo con las familias y con la comunidad educativa.

7. Laatencion de la diversidad del alumnado desde un enfoque de educacion inclusiva.

8. Modelos educativos y estrategias didacticas para desarrollar la competencia
intercultural.

9. Adaptacion curricular para alumnado con necesidades educativas especiales.

10. Trabajo en equipos docentes y redes educativas interdisciplinares.

Como se puede observar en la grafica, sobresale “El uso de materiales didacticos y
herramientas TIC ” como tematica formativa mas sefialada por los encuestados, sobre todo en
los centros publicos. Se puede observar en el histograma, que el item “Trabajo con las
familiar y con la comunidad educativa”, mas del 80%, es de consideracion importante para el

profesor que trabaja en el centro concertado de confesidn catolica frente al profesor de centro

publico.
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Gréfica 23. Tematicas de formacion psicopedagogica en los ultimos cinco afios
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Dentro de la bloque de items formacion especifica (5.2.1 al 5.2.10) “Tematica de
formacion religiosa en los ultimos cinco afios” se ha preguntado a los encuestados sobre
diversas opciones de formacion que hayan realizado a lo largo de su carrera como docentes,
obteniéndose el siguiente histograma de barras que representan los porcentajes de uso de cada

modalidad de formacion, de manera analoga al apartado anterior. Los items son:

Hecho religioso y cultura.

Mensaje cristiano y Antropologia.

Conocimiento de la Biblia.

Los dogmas de la fe cristiana.

Contenidos de teologia fundamental, cristologia y el misterio de Dios.
La Iglesia y los Sacramentos.

Etica y moral evangélica.

Psicologia evolutiva religiosa.

© 0 N o g bk~ w DR

Didactica de la ensefianza religiosa escolar.

10. Trabajo en equipos Y redes especificas de profesorado de educacion religiosa.
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Gréfica 24. Tematicas de formacion religiosa en los Ultimos cinco afios
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En diagrama de barras se muestran los porcentajes de tematicas trabajadas por los docentes

encuestados en funcion del centro en el que ejercen (centro concertado de confesion catélica o

publico). Como se observa en ¢l grafico, la modalidad que mas se ha impartido es “Didactica

de la ensenianza religiosa” sobre todo en los centros concertados de confesion catolica méas

del 85%, lo que quiere decir que el profesorado tiende a formarse en cémo ensefiar religion al

alumnado que recibe dicha materia.

Para estudiar los items 5.3.1 al 5.3.11 “Motivaciones para la formacion permanente”

realizamos el mismo proceso que en los items del apartado anterior. Inicialmente tomamos

como criterio extraer factores para autovalores mayores que 1, utilizando rotacion varimax y

extracciéon de méxima verosimilitud. Los items son:

1.

© o~ w DN

10.

11.

Mejorar mi conocimiento en materia religiosa.

Enriquecer mi formacion personal espiritual.

Mejorar mi preparacion pedagdgica.

Aplicar mi formacién en la practica escolar de mi aula, como profesor/a de religion.
Requisito de la autoridad eclesiastica para la continuidad como docente.

Requisito administrativo para la promocion como docente (oposiciones, concursos de
traslados...).

Mejorar las relaciones con compafieros/as de mi centro y trabajar de forma
colaborativa.

Sentir el apoyo personal de otros docentes que imparten Religion.

Establecer contactos con profesores de Religion de otros contextos y compartir
recursos didacticos.

Compartir experiencias y recursos didacticos con profesores de otras materias y
otros contextos.

Obtener mayor reconocimiento y valoracion profesional por parte de mis

compafieros.
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Graéfica 25. Motivaciones para la formacion permanente
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Gréfica 26. Grafica de la curva de sedimentacion
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Factor Autovalores iniciales Suma de las saturaciones al cuadrado de la rotacion
Total % de la varianza | % acumulado Total % de la varianza % acumulado
1 5,006 45,508 45,508 2,391 21,732 21,732
2 1,281 11,642 57,150 2,007 18,249 39,981
3 1,093 9,938 67,088 1,680 15,271 55,252
4 877 7,975 75,063
5 ,704 6,402 81,464
6 ,645 5,865 87,329
7 ,496 4,509 91,839
8 ,357 3,247 95,085
9 ,217 1,975 97,060
10 ,176 1,596 98,656
11 ,148 1,344 100,000

Tabla 20. Alfa de Cronbach segiin grado motivacion para la formacion permanente

Factor
1 2 3

Item 5.3.1 ,239 ,169 ,956
Item 5.3.2 ,079 ,043 418
Item 5.3.3 ,670 ,318 ,360
Item 5.3.4 ,601 ,230 ,256
Item 5.3.5 ,165 ,345 ,206
Item 5.3.6 ,385 ,318 -,024
Item 5.3.7 ,833 ,263 ,122
Item 5.3.8 ,354 ,695 ,400
Item 5.3.9 ,352 ,730 234
Item 5.3.10 ,600 ,339 ,348
Item 5.3.11 ,196 ,635 -,049
Tabla 21. Matriz de factores rodados segun
grado motivacion para la formacién
permanente

Del andlisis de la matriz de factores rotados podemos extraer los siguientes factores o

dimensiones que representan los items:

e Para el factor 1, los items n° 3, 4, 6, 7, 10 se agrupan por tener factores de indole

académica.
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e Parael factor 2, los items n® 11, 12, 13, 14 y 15 se agrupan por tener factores de indole
social.

e Parael factor 3, los items n® 1 y 2 se agrupan por tener factores de indole personal.

Analicemos la fiabilidad de dichos items mediante el alfa de Cronbach:

Factor 1:
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N de elementos
,812 5
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si se | Varianza de la escala Correlacion Alfa de Cronbach
elimina el elemento si se elimina el elemento-total si se elimina el
elemento corregida elemento

Item 5.3.3 16,69 6,157 751 740
Item 5.3.4 16,72 6,596 ,595 ,780
Item 5.3.6 17,59 6,120 ,397 ,858
Item 5.3.7 17,06 5,544 , 145 129
Item 5.3.10 16,94 6,060 ,632 ,766

Tabla 22. Alfa de Cronbach del factor 1 agrupados segun grado motivacion para la formacién
permanente

En este caso tiene un buen valor de Alfa a=0,812 y todos sus elementos poseen una
correlacion elemento-total corregida mayor que 0,3 por lo que no es recomendable eliminar
ninguno. De hecho, en la tabla se observa, en la columna de la derecha, que si eliminamos
cualquier elemento, el Alfa de Cronbach al eliminar dicho elemento no aumentaria, sino que
disminuiria. Dicho conjunto de items presenta una buena estimacion de la dimension.
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Factor 2:
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,766 4
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si se | Varianza de la escala Correlacion | Alfa de Cronbach
elimina el elemento si se elimina el elemento-total si se elimina el
elemento corregida elemento
Item 5.3.5 12,32 5,013 ,449 772
Item 5.3.8 11,94 4,906 ,627 ,685
Item 5.3.9 11,88 4,228 ,674 ,648
Iltem 5.3.11 12,56 4,678 ,536 727

Tabla 23. Alfa de Cronbach del factor 2 agrupados segun grado motivacion para la formacién
permanente
Dicho conjunto de items tiene unos valores aceptables para la medicion de la dimension,
ya que en este caso obtenemos una valor de Alfa de a=0,766 y todos sus elementos poseen
una correlacién elemento-total corregida mayor que 0,3 por lo que no es recomendable
eliminar ninguno. De hecho, en la tabla se observa, en la columna de la derecha, que si
eliminamos cualquier elemento, el Alfa de Cronbach al eliminar dicho elemento no
aumentaria, sino que disminuiria.
Para el factor 3:

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach

N de elementos
,593 2

Media de la escala si
se elimina el elemento

Varianza de la escala
si se elimina el
elemento

Correlacion
elemento-total
corregida

Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento

Item 5.3.1
Item 5.3.2

391
4,47

,750

,317

461
,461

Tabla 24. Alfa de Cronbach del factor 3 agrupados

permanente

segun grado motivacion para la formacion

( 1
L 7 )
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Dichos items tienen una fiabilidad muy baja separado por factores para la estimacion de
dicha dimension por lo que no deben ser usados para ello. Para ellos, consideramos todos los
items juntos para estimar el constructo “Motivaciones para la formacion” (que incluiria todo

tipo de motivaciones), seria:

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,916 11
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach si se
se elimina el escala si se elimina | elemento-total elimina el elemento
elemento el elemento corregida
Item 5.3.1 41,58 44,249 ,618 ,912
Item 5.3.3 41,50 41,235 811 ,903
Iltem 5.3.4 41,52 41,784 ,750 ,906
Item 5.3.5 42,19 41,884 ,615 ,912
Item 5.3.6 42,27 42,279 ,514 ,918
Item 5.3.7 41,83 40,617 ,765 ,904
Item 5.3.8 41,79 40,288 ,836 ,901
Item 5.3.9 41,69 39,315 ,795 ,902
Item 5.3.10 41,69 40,688 772 ,904
Item 5.3.11 42,35 42,466 ,573 ,914
Item 5.3.2 42,17 42,969 478 ,920

Tabla 25. Alfa de Cronbach con todos los factores agrupados segun grado motivacion para la
formacioén permanente

Una vez analizados Dichos items conjuntamente nos da un resultado con una fiabilidad
alta, por lo que, es muy recomendable utilizarlos para estimar la dimension “motivaciones
para la formacién permanente”. Aunque quitando algunos elementos podriamos aumentar
ligeramente el Alfa de Cronbach no es aconsejable quitar ninguno ya que todos tienen una
correlacion elemento-total corregida mayor que 0,3.

Para estudiar los items 5.4.1 al 5.4.8. “Grado de preferencia de modalidades
formativas” realizamos el mismo proceso que en los items del apartado anterior segun las

modalidades formativas elegidas por el profesor o profesora. Inicialmente tomamos como
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criterio extraer factores para autovalores mayores que 1, utilizando rotacion varimax y

extraccion de maxima verosimilitud. Los items son:

1
2
3.
4

Asistencia a congresos, conferencias y cursos en centros.

Asistencia a congresos, conferencias y cursos en el Centro de Profesores.

Asistencia a congresos, conferencias y cursos en centros de formacion privados.
Participacion en grupos de trabajo con profesores, mediante proyectos reconocidos
por la administracion educativa.

Realizacion de cursos de formacion en el propio centro escolar con apoyo de
profesionales externos (asesores del Centro de Profesores o de otras entidades
publicas o privadas).

Realizacion de cursos y actividades formativas en modalidad no presencial (on line).
Participacién en redes virtuales y equipos de trabajo de profesorado, para
intercambiar conocimientos y experiencias.

Lecturas y consulta de documentacion.
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Item 5.4.1

m Centro concertado de confesion catdlica
Centro publico

Item 5.4.2 Item 5.4.3 ltem 5.4.4 Item 54.5 tem 5.4.6 Item 5.4.7 Item 5.4.8

Gréfica 27. Grado de preferencia de modalidades formativas
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Realizando un andlisis factorial para dichos items para tratar de separar en dimensiones

mas especificas tenemos:

Grafico de sedimentacién

-

Autovalores
i

o

T T T T T T T T
1 2 3 4 5 B 7 B

Gréfica 28. Grafica de sedimentacion segun el grado
de preferencia de modalidades formativas

Factor Autovalores iniciales Suma de las saturaciones al cuadrado de la
rotacion
Total % de la varianza | % acumulado Total % de la varianza | % acumulado
1 3,594 44,924 44,924 2,194 27,422 27,422
2 1,271 15,887 60,812 1,913 23,917 51,340
3 ,991 12,387 73,199
4 ,686 8,574 81,772
5 ,621 7,758 89,530
6 ,340 4,248 93,778
7 ,275 3,436 97,214
8 ,223 2,786 100,000

Tabla 26. Andlisis factorial forzado a dos factores.

Factor
1 2
Item 5.4.1 499 ,456
Item 5.4.2 ,413 ,448
Item 5.4.3 ,996 -,082
Iltem 5.4.4 244 ,621
Item 5.4.5 ,443 ,666
Item 5.4.6 -,056 ,683
ltem 5.4.7 ,578 ,268
Item 5.4.8 ,434 ,362

Tabla 27. Matriz de factores rotados
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El procedimiento del anélisis factorial nos agrupa los items en dos factores, que son:

e Factor 1: Items 1, 2, 3, 4 se agrupan en participacion en actividades que requieren
movilidad.
e Factor 2: Items 5, 6, 7, 8 se agrupan en participacion en actividades que no requieren

movilidad.

Veamos la fiabilidad que tendrian dichos conjuntos de items para estimar dichas dimensiones:

Factor 1: Preferencia por actividades formativas que requieren movilidad:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,733 4

Estadisticos total-elemento

Media de la escala si se Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento escala si se elimina elemento-total elimina el elemento
el elemento corregida
ltem 5.4.1 10,85 4,732 ,638 ,600
Item 5.4.2 10,59 5,152 ,667 ,596
Item 5.4.3 11,26 5,139 ,431 ,740
Item 5.4.4 10,19 6,305 ,402 ,735

Tabla 28. Alfa de Cronbach del factor 1 segun el grado de preferencia de modalidades formativas

Dicho conjunto de items tiene unos valores aceptables para la medicién de la dimension,
ya que en este caso obtenemos una valor de Alfa a=0,733 y todos sus elementos poseen una
correlacion elemento-total corregida > que 0,3 por lo que no es recomendable eliminar
ninguno. De hecho, en la tabla se observa, en la columna de la derecha, que si eliminamos
cualquier elemento, el Alfa de Cronbach al eliminar dicho elemento no aumentaria, sino que

disminuiria.
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Factor 2: Preferencia por actividades formativas que no requieren movilidad:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,692 4
Media de la escala si se Varianza de la Correlacion Alfa de
elimina el elemento escala si se elimina | elemento-total Cronbach si se
el elemento corregida elimina el
elemento
Item 5.4.5 12,07 5,202 ,609 ,552
Item 5.4.6 11,98 5,603 ,403 672
Item 5.4.7 11,93 4,787 476 ,633
Item 5.4.8 11,74 5,592 ,440 ,649

Tabla 29. Alfa de Cronbach del factor 2 segun el grado de preferencia de modalidades formativas

El valor del alfa de Cronbach para este conjunto de items, aunque menor que el anterior,
sigue siendo adecuado para la estimacion del constructo.

Dicho conjunto de items tiene unos valores aceptables para la medicion de la dimension,
ya que en este caso obtenemos una valor de Alfa a=0,692, aunque el valor no es superior a
0.70, siendo todos sus elementos poseen una correlacién elemento-total corregida > que 0,3
por lo que no es recomendable eliminar ninguno. De hecho, en la tabla se observa, en la
columna de la derecha, que si eliminamos cualquier elemento, el Alfa de Cronbach al eliminar

dicho elemento no aumentaria, sino que disminuiria.

Como hemos comprobado, ambos conjuntos de items tienen una fiabilidad aceptable para
el estudio. Si consideraramos dichos items juntos para estimar un solo constructo, en este

caso, “preferencias por modalidades formativas”, seria:
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Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach
,814 8

N de elementos

Estadisticos total-elemento

Media de la escala Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach si se
si se elimina el escala si se elimina | elemento-total elimina el elemento
elemento el elemento corregida

ltem 5.4.1 26,76 20,979 ,609 ,780
Iltem 5.4.2 26,50 22,142 577 ,787
ltem 5.4.3 27,17 21,387 ,485 ,801
Item 5.4.4 26,09 22,840 ,538 ,793
Item 5.4.5 26,37 21,256 ,693 771
Item 5.4.6 26,28 23,752 ,316 ,822
Item 5.4.7 26,22 20,931 ,528 794
Iltem 5.4.8 26,04 21,923 ,553 ,789

Tabla 30. Alfa de Cronbach del constructo segun el grado de preferencia de modalidades formativas

El resultado del alfa de Cronbach con todo los items analizados en conjunto obtendriamos
un valor més alto a=0,814 por lo que tendriamos una mayor fiabilidad para la estimacion de

dicho constructo.

4.2.4. CORRELACIONES DE VARIABLES

Una vez analizadas las dimensiones y con los resultados de validez de Alfa de Cronbach
con valores relativamente altos confirmaremos la fiabilidad del cuestionario. Como hemos
representado en la gréfica, en la siguiente tabla mostramos la distribucién de encuestas

recogidas por tipo de centros.

1.6 Centros en que imparte Religion (si imparte en méas de un tipo sefiale donde imparta mas horas)

Centro concertado | Centro concertado Centro privado Centro privado Centro publico

aconfesional de confesion aconfesional de confesion

catolica catélica

Recuento Recuento Recuento Recuento

1 17 2 5 29

Recuento

Tabla 31. Distribucion de resultados recogidos por tipo de centros




EL PROFESORADO DE ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Dado que no tenemos suficientes observaciones para centros concertados o privados
aconfesionales o privados de confesion catdlica, usaremos comparaciones entre el centro

publico y el centro concertado de confesidn catdlica.

4.2.4.1. PERCEPCION QUE TIENEN LOS PROFESORES RESPECTO AL APOYO DE SU
LABOR DOCENTE (COLABORACION Y APOYO FAMILIAR Y DE OTROS
PROFESIONALEYS)

Para estimar dicho constructo utilizaremos los items 3.2.2 al 3.2.9. Estos son:

2. En el centro/s en que trabajo no se han planteado nunca problemas relativos a la
exposicién de imagenes y simbolos religiosos, o de trabajos del alumnado de la
materia de religion.

3. En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
por parte de las familias de los alumnos, en su papel de modelo y refuerzo de la
ensefanza religiosa.

4. En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte de mis comparieros del centro escolar, profesores de otras
materias.

5. En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracién
y apoyo personal por parte del equipo directivo del centro escolar.

6. En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte de las personas pertenecientes a la Didcesis que
coordinan la ERE.

7. En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracién
y apoyo personal por parte del personal de la administracion educativa dedicado a
aspectos de gestion y supervision del funcionamiento escolar (Delegacion,
Inspeccion).

8. En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte del personal de la administracion educativa dedicado a la
mejora de la formacion docente (asesor del Centro de Profesores).

——

]
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9. En mi funcion como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracion
y apoyo personal por parte de otros compaferos/as que son también profesores de

Religion en otros centros educativos.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,788 8

Estadisticos total-elemento

Media de laescala | Varianza de la escala Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el si se elimina el elemento-total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
Item3.2.02 27,19 22,418 ,388 ,790
Item3.2.03 27,13 20,568 ,640 137
I1tem3.2.04 26,67 22,377 ,606 147
Item3.2.05 26,41 24,737 ,440 773
Item3.2.06 26,48 24,254 ,491 ,766
Item3.2.07 27,30 24,439 ,358 ,785
Item3.2.08 26,44 22,629 ,569 ,753
I1tem3.2.09 26,54 23,499 ,525 ,760

Tabla 32. Alfa de Cronbach en funcién de la “percepcién del profesor sobre el apoyo de su labor
docente”

El Alfa de Cronbach un valor de a= 0,788 lo que nos da fiabilidad a las conclusiones que
podamos obtener, ya que dicho conjunto de items es un buen indicador del constructo sobre el

qgue queremaos sacar conclusiones.

Hemos transformado el conjunto items en la variable “Apoyo de labor docente”
Consideremos la variable suma de dichos items, que nos da una puntuacion numérica del
grado de apoyo que tiene el individuo encuestado. Dicha variable tomaria valores entre 8 y
40, aunque este hecho no es relevante en si. Veamos los valores medios de dicha variable en

funcién del 4.2 Grado de participacién en proyectos de caracter innovador.

——
(0]
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4.2. Participacion en proyectos educativos de caracter | Estadistico | Error tip.
innovador
He participado en dos 0 mas proyectos Media 29,0000 1,25357
Apoyo de labor o o .
d ‘ He participado o participo en uno Media 30,3750 ,93214
ocente
No he participado en ninguno Media 31,3043 | 1,38945

Tabla 33. Correlacidn entre las variables “Grado de participacién” y “apoyo de labor docente”

encuestados parece aumentar conforme menos participacion en proyectos se ha realizado.

VVeamos si esta diferencia es significativa:

Resumen de prueha de hipotesis

Hipdtesis nula Test Sig. Decisidan

Las medianas de Apoyoe de la Iab':"i:"rueb.a de

2 categonrias de Faricipacion en
provectos educatives de caracter
innowvadar.

muestras

independientes nula.

dacente son las mismas entre las h Fetenerla
1 categarias de Paricipacion en mﬁ:;&:g iz 281 hipatesis

provectos educatives de caracter iemendienes nula.

innowvadoar. P

La distribucién de Apoyo de la lab

daocente ez la misma entre las %“'rla.lﬁihgadsruskal- Fetenerla

286 hipatesis

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,

Tabla 34. Prueba de medianas para muestras independientes entre
las variables “Apoyo de la labor docente” y “Participacién en

proyectos educativos de caracter innovador”.

Asi, aunque a simple vista se puedan apreciar diferencias en el grado de apoyo que el

profesor percibe por parte de compaferos y otros profesionales, estas diferencias no son

estadisticamente significativas, en el sentido que no tenemos evidencias para afirmar que

dichas fluctuaciones no sean solamente producto del azar.

Estudiemos ahora si existe alguna influencia del modo de 1.4.Acceso que tiene el

profesor/a a la plaza de Religidn, respecto a la percepcion que tiene sobre la variable

transformada “apoyo comparfieros de centro”. En la siguiente tabla se muestra el nimero de

observaciones realizadas a cada tipo de acceso:

docente

. N . Media
para impartir Religion en centros publicos

1.4 Acceso a la plaza de profesor/a de Religion Estadistico | Error tip.

Contratado en centro privado o concertado Media 33,666 770
Apoyo de labor ) )

Contratado por la Consejeria de Educacion expresamente 28,172 ,9988

Tabla 35. Correlacion entre las variables “Apoyo de labor docente” y “Modo de acceso a la plaza”

——
0
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Nos centraremos en comparar las categorias Contratado en centro privado/concertado y
Contratado por la Consejeria, ya que son las categorias con més indice de respuestas y los
restantes tienen respuestas poco significativas.

Si realizamos un contraste no paramétrico de igualdad de medianas y otro de

distribuciones obtenemos los siguientes datos:

Resumen de prueba de hipitesis

Hipdtesis nula Test Sig. Decisidn

rueba de

Las medianas de Apoyo de la Ial:u:ulll_:;_| Rechazarla

1 docente son |as mizmas entre las mﬁii;[l;:sde 044 | hipatesis
categarias de Acceso 3 plaza. independiantes nula.
La distribucién de Apoyae de la lab rla.lﬁihgadsruskal- Rechazar la
2 docente ez la misma entre las muestras 000 hipatesis

categorias de Acceso a plaza. nula.

independientes

Se muestran las significancias asintaticas. El nivel de significancia es 05,

Tabla 36. Prueba de medianas para muestras independientes entre
las variables Apoyo de la labor docente y Modo de acceso a plaza

De las observaciones podemos afirmar, con una probabilidad de equivocarnos del 1,1%,
que existen diferencias significativas entre la variable “percepcion que el profesor tiene del

apoyo con otros compafieros” en funcion del “modo de acceso a la plaza de docente”.

De hecho, se observa claramente tanto en la tabla como en la imagen que para profesores
contratados en centros privados o concertados la percepcion de la colaboracion con
compafieros y otros profesionales, es mejor que para los profesores contratados por la Junta

para centros publicos.
Prueba de medianas de muestras independientes

40,00 —I— Media global = 32,000
g
E 35,00 |
(%}
7]
e
& 30,00 |
[
a
E
S 25,00
Q 25, o
2
a
<
20,00

T T
Contratado en centro privado o Contratado por la Consejeria de
concertado Educacion expresamente para impartir
Religién en centros pablicos
1.4 Acceso a la plaza de profesor/a de Religion

Gréfica 29. Prueba de medianas para muestras independientes entre las
variables Apoyo de la labor docente y Modo de acceso a plaza

( 1
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Realizaremos una comparacion con los items 4.3.1 y 4.3.7, dependiendo del tipo de

centro en el que trabaja.

Centro concertado de
confesién catdlica Centro publico
Media Media
Dificultades para
trabajar en equipo 20,53 21,66

Tabla 37. Correlacién entre las variables “Dificultades para
trabajar en equipo” y “Tipos de centro”.

Resumen de prueba de hipotesis

Hipodtesis nula Test Sig. Decision
Las medianas de Influencia negativa Prueba de st |
q Para trabajar en equipo son las medianas de 1000 hindtesis
mismas entre las categorias de muestras ' nuFia

Centro en el que imparte docencia.  independientes

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05.

Tabla 38. Prueba de medianas para muestras independientes entre las
variables “Dificultades para trabajar en equipo” y “Tipos de centro”.

El p-valor de la prueba de medianas arroja un valor de 1, lo cual indica que no tenemos
evidencias estadisticas para sugerir que la percepcion por parte del docente de las dificultades

que tiene para trabajar en equipo dependa del tipo de centro en el que se encuentra.

4.2.4.2. ESTUDIO DE LA INFLUENCIA NEGATIVA PARA LA INTEGRACION EN GRUPOS
Para estudiar dicho constructo se han utilizado los items 4.3.1 a 4.3.7. El constructo a

estudiar se ha representado por la suma de dichos items, transformandola en la variable

“Grado de Influencia Negativa Para la integracion en equipos ” lo que nos da una puntuacion

que refleja el grado de dificultad del encuestado para la integracion en grupos.

1. En el centro no se suele trabajar en equipo y/o no se desarrollan proyectos de
innovacion.

2. El hecho de trabajar en diversos centros reduce las oportunidades de compartir con
los comparieros/as ideas, propuestas y practicas.

3. Dificultades de entendimiento y colaboracion con los comparieros/as, al no compartir

creencias.
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4. Dificultades de entendimiento y colaboracion con los compafieros/as, al orientar la
educacion desde principios y valores contrapuestos.

5. Dificultades para realizar proyectos interdisciplinares, debido a la especificidad del
contenido de la materia de Religion.

6. La optatividad de Religion dificulta la realizacion de actividades conjuntas con
profesorado de otras areas o0 asignaturas que se imparten a toda la clase.

7. Reticencias personales, por el hecho de ser profesor/a de Religion (inferior estatus
por desvalorizacién de la materia, la consideracion de privilegiado/a por la forma de
acceso laboral, etc.).

Estudiemos ahora si existe alguna influencia segun de 1.6. Centros en que imparte

Religion, respecto a la percepcion que tiene sobre la variable transformada “grado de
influencia negativa para la integracion en equipos”. En la siguiente tabla se muestra el

numero de observaciones realizadas a cada tipo de acceso:

1.6 Centros en que imparte Religion (si imparte en mas | Estadistico | Error tip.

de un tipo sefale donde imparta mas horas)

Grado de Influencia Centro concertado de confesién Medi 20,529 1,534
edia

Negativa Para la catdlica

integracion en equipos - Centro puiblico Media 21,655 1,034

Tabla 39. Correlacion entre las variables “Dificultades para trabajar en equipo” y

“Centros en que imparte Religion”.

Como antes, hemos restringido las categorias de centros porque en los restantes tenemos
pocas observaciones. Como se puede comprobar, se observa en la tabla una mayor puntuacion
para centros publicos, lo que nos hace pensar que el grado de influencia negativa para la
integracién en equipos es mayor en los centros publicos, pudiendo ser debido a que muchos
de ellos atienden a mas de un centro. Realizamos un test no paramétrico para determinar si

esas diferencias son sélo fruto del azar o son explicadas por diferencias poblacionales reales.
Resumen de prueba de hipitesis

Hipétesis nula Test Sig. Decisidn

Las medianas de

GradalnfluenciaMegFParaTrabEqu

son |as mismas entre 1as afdebalde
1 categorias de 1.6 Centros en que

imparte Religidn (si imparte en mé{z

de un tipo sefiale donde imparta

mas horas).

Retener la
hipdtesis
nula.

medianas de
uestraz §E
dependientes

La distribucion de
GradolnfluenciaMegParaTrabEqu d2rueba Kruskal-
2 la mizma entre las categorias de  Wrallis de azo
1.6 Centros en que imparte Religidmuestras !
(zi imparte &en mas de un tipo independientes
sefiale donde imparta mas horas),

Retener la
hipdtesis
nula.

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia ez 05.

Tabla 40. Prueba de medianas para muestras independientes entre
las variables Dificultades para trabajar en equipo y tipos de centro

( 1
L & )
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Como puede apreciarse por los resultados de los test, no se tienen evidencias significativas
para determinar que haya diferencias poblacionales reales en las dificultades para la

integracién en equipos, en funcién del centro de trabajo.

Realizaremos ahora el mismo estudio en funcion de la 1.4 Modalidad de acceso a la plaza

de profesor/a de Religion.

1.4 Acceso a la plaza de profesor/a de Religion Estadistico | Error tip.
Grado de Influencia  Contratado en centro concertado confesion catélica Media 19,916 1,430
Negativa Para la Contratado por la Consejeria de Educacion 21,724 1,039
integracion en expresamente para impartir Religion en centros Media
equipos publicos

Tabla 41. Correlacion entre las variables “Dificultades para trabajar en equipo” y “modo de
acceso a la plaza”.

Aqui se aprecia de nuevo una diferencia a simple vista entre centros, correspondiendo en
principio una mayor dificultad para profesores que han accedido a través de la Consejeria que

los contratados en centros privados o concertados. Realizando los contrastes no paramétricos

obtenemos:
Resumen de prueba de hipotesis
Hipatesiz nula Test Sig. Decision

Las medianas de

zradaolnfluenciaMegFParaTrabEqu fnr:;ha?'us:de Retenerla
1 =son las mismas entre las uestras 220 hipotesis

categonas de 1.4 Acceso ala |:-I.az.|i'-'l_”:IE endiantes nula.

de profesara de Religidn. p

La distribucion de

radolnfluenciaMegParaTrabEqu %Irauﬁibgad:;{ruskal- Retenerla
2 la mizma entre las catagorias de estras 512 hipdtesis

1.4 A la pl d f ! : la.

1 Hel;i;:geigﬁcll'u.a 4 plaza de profesan ﬂdEpEHdIEHtES nula

Se muestran laz significancias asintdticas. El nivel de significancia as 05,

Tabla 42. Prueba de medianas para muestras independientes entre
las variables “Dificultades para trabajar en equipo” y “modo de
acceso a la plaza”.

Nuevamente, como se puede comprobar, los datos no arrojan nada que nos haga pensar

que dichas diferencias se deben exclusivamente al azar.
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4.2.4.3. ESTUDIO DE LA FORMACION PEDAGOGICA

A continuacion, realizamos una comparativa de la variable formada por el “ndmero de
temas de formacion psicopedagogica” realizada por los docentes encuestados en funcion de la
variable 1.6 Centros en que imparte Religion. Es importante recalcar que el nimero de
temas marcados por el personal representa, no la cantidad de formacion que hayan realizado,
sino la variedad de distintas teméticas formativas. Como en los estudios anteriores, nos hemos
limitado a los centros concertados de confesion catdlica y centros publicos, que es donde se

han obtenido suficientes datos muestrales para la realizacion del estudio.

1.6 Centros en que imparte Religion (si imparte en Estadistico Error tip.

mas de un tipo sefale donde imparta mas horas)

Modalidades de 5,8235 ,36617
., Centro concertado de confesidn catélica Media
formacion
psicopedagdgica
Centro publico Media 41724 31021

Tabla 43. Correlacion entre las variables “Modalidades de formacion pedagégica” y “centros
en que imparte Religion”

Como se puede observar en la tabla, los valores obtenidos, en los centros concertados de
confesion catdlica se sefialan mas temas de formacion que en los centros publicos. Realizando

un contraste no paramétrico para comprobar la igualdad entre los centros obtenemos:

Resumen de prueba de hipdtesis

Hipdtesis nula Test Sig. Decision
Laz medianas de Sumaltams=5.1
zon las mismas entre las Frueba de
1 categonaz de 1.6 Centros en que medianas de Q10 Ef%‘::;:rla
imparte Religidn (si imparte en masmuestras ' nl.lFia

de un tipo senale donde impata independientes
mas haras).

La distribucién de Sumaltems5.1 &
la mizma entre |as categorias de ﬁ:ﬁ:-awlil-.itd;e

2 1.6 Centros en que imparte Heligié-ﬁﬂE muestas ¥ Rulnkl
(zi imparte en mas de un tipo independientes
zefale donde imparta mas horas). P

Rechazarla
hipatesiz
nula.

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,

Tabla 44. Prueba de medianas para muestras independientes entre
las variables “Modalidades de formacién pedagégica” y “centros en
que imparte Religion”
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El contraste de igualdad de medianas nos confirma que, efectivamente, a nivel poblacional
y con una probabilidad de error del 1%, existe una diferencia significativa entre el niUmero de
distintas modalidades de formacién entre los centros concertados de confesion catolica y los
centros publicos, teniendo éste, a tenor de los datos reflejados en la tabla, menos variedad que
en los primeros. Esto nos dice que el abanico de seleccion de ofertas formativas dentro de un

centro concertado de confesion catolica es mayor que en un centro publico.

De forma similar podemos estudiar si existen diferencias en la variedad de modalidades de

formacion realizadas con la variable 1.4 Acceso a la plaza de profesor/a de Religion.

1.4 Acceso a la plaza de profesor/a de Religion Estadistico Error tip.
Modalidades de Contratado en centro privado o concertado  Media 5,9167 ,27529
formacion Contratado por la Consejeria de Educacion 4,2414 ,31644
psicopedagdgica expresamente para impartir Religion en Media

centros publicos

Tabla 45. Correlacion entre las variables Modalidades de formacién pedagdgica y modo de
acceso a la plaza de Religion

Como se puede observar segun el modo de acceso, el profesor que imparte docencia en un
centro concertado de confesidn catélica suele tener mayor indice de modalidades formativas

que el que trabaja en un centro publico.

Realizamos un contraste no paramétrico (test de la Mediana) que nos permite afirmar que
las diferencias que se aprecian en la tabla no se deben enteramente al azar, sino que existen
diferencias poblaciones reales, con un margen de seguridad del 99,5%. Esto nos vuelve a

confirmar que el abanico de modalidades formativas es mayor que en centro publico.

Resumen de pruebha de hipitesis

Hipdtesi= nul= Tast Sig. Decisidan

Laz medianas de Sumaltem=5.1 Frueba de

q =on las mismas entre las medianas de aos Eie-%n::i:rla
categonas de 1.4 Acceso a la plazanuestras ! nuFia
de profesora de Religidn. independientas :
La distribucién de Sumaltem=5.1 eFrueba U de

= la misma entre las categorias de  hann-Whitney Qoo Eie?iqg:_igr e
1.4 Acceso ala plaza de profesorade muestras ! nuFi.a
de Religian. independientes :

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,

Tabla 46. Prueba de medianas para muestras independientes entre
las variables “Modalidades de formacién pedagégica” y “modo de
acceso a la plaza de Religion”.
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4.2.4.4. ESTUDIO DE LA FORMACION ESPECIFICA PARA IMPARTIR EDUCACION
RELIGIOSA
A continuacidn, realizamos una comparativa del nimero de temas de formacion especifica
para impartir educacion religiosa realizada por los docentes encuestados con la variable 1.6
Centros en que imparte Religion. Es importante recalcar que el nimero de temas marcados
por el personal representa no la cantidad de formacion que hayan realizado, sino la variedad
de distintas tematicas formativas. Como en los estudios anteriores, nos hemos restringido a
los centros concertados de confesion catdlica y publicos, que es donde se han obtenido mas

datos para la realizacién del estudio.

1.6 Centros en que imparte Religion (si imparte en Estadistico | Error tip.
mas de un tipo sefiale donde imparta mas horas)

Modalidades de Centro concertado de confesion Medi 4,6471 ,52118
edia
formacion especifica catolica
para impartir educacion ] ) 5,4483 42283
. Centro publico Media
religiosa

Tabla 47. Correlacion entre las variables “Modalidades de formacion religiosa” y “Centros en
que imparte Religion”
Realizamos un contraste no paramétrico (test de la Mediana) que aungue se aprecian en la
tabla diferencias en la variedad de modalidades entre centros publicos y concertados de
confesion catolica, estas diferencias no son significativas a nivel 0,05 como puede verse en la

siguiente tabla:

Esto nos vuelve a confirmar que el abanico de modalidades formativas es mayor en el

centro concertado de confesion cat6lica que en centro publico.

Resumen de prueha de hipitesis

Hipdtesi=s nula Tast Sig. Decisian
Las medianas de Sumaltem=5.2
zon las mismas entre las Frueba de Retener la
q categorias de 1.6 Centros en que medianas de 112 hindtesis
imparte Religidn (zi imparte en mamuestras ' nuFia

de un tipo senale donde imparta independientes
mas haras).

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,
Tabla 48. Prueba de medianas para muestras independientes entre

las variables “Modalidades de formacion religiosa” y “Centros en que
imparte Religién”
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1.4 Acceso a la plaza de profesor/a de Religién Estadistico | Error
tip.
Modalidades de Contratado en centro privado o concertado Media 5,1250 | ,4596
formacion especifica  Contratado por la Consejeria de Educacion 5,4483 | ,4228
para impartir expresamente para impartir Religion en centros Media
educacion religiosa publicos

Tabla 49. Correlacion entre las variables “Modalidades de formacion religiosa” y “modo de
acceso a la plaza de Religion”

Seguidamente haremos una comparacion con la variable en funcion de la forma 1.4 Acceso

a la plaza de profesor/a de Religion.

En la tabla se puede observar nuevamente, que las diferencias observadas (en este caso
bastante menor) no tienen explicacion mas alla del puro azar, como demuestra los resultados

del contraste de hipotesis no paramétrico de iaualdad de medianas:

Resumen de prueba de hipitesis

Hipdtesiz nula Test Sig. Decizidn
Las medianas de Sumaltem=5.2 Frueba de
q Fon las mismas entre las medianas de 374 EiEtElE‘tr:EESirSIE
categarias de 1.4 Accesa a la plazmuestras ' nul:ia
de profesorfa de Religidn. independientes )

Se muestran laz significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,

Tabla 50. Prueba de medianas para muestras independientes entre
las variables Modalidades de formacién pedagégica y modo de acceso
a la plaza de Religion

4.2.45 CORRELACION ENTRE CONSTRUCTOS

Vamos a calcular los coeficientes de correlacion de Pearson entre los distintos constructos
anteriormente calculados (“Apoyo de la labor docente”, “Influencia Negativa para trabajar
en equipo”, “Factores de buena integracion en equipos” y “Motivaciones de formacion

psicopedagogica” e “Motivaciones de formacion religiosa ), obteniendo la siguiente tabla:
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o
N

| —



Correlaciones

EL PROFESORADO DE ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Apoyo de Factores Factores Motivaciones de | Modalidades
la labor negativos para positivos formacion de formacién
docente trabajar en para la psicopedagdgica religiosa

equipo integracion
en equipos
Correlacion de 1 ,088 233 ,403™ ,186
Apoyo de la Pearson
labor docente Sig. (bilateral) ,525 ,090 ,003 177
N 54 54 54 52 54
Factores Correlacion de ,088 1 221 122 ,053
negativos para Pearson
trabajar en Sig. (bilateral) ,525 ,109 ,389 ,705
equipo N 54 54 54 52 54
Factores Correlacion de ,233 221 1 292" ,142
positivos para la  Pearson
integracién en Sig. (bilateral) ,090 ,109 ,036 ,306
equipos N 54 54 54 52 54
) Correlacién de 403" 122 292" 1 380"
Modalidades de
» Pearson
formacion . .
. . Sig. (bilateral) ,003 ,389 ,036 ,006
psicopedagdgica
N 52 52 52 52 52
Correlacién de ,186 ,053 142 380" 1
Modalidades de
Pearson
formacion . ]
. Sig. (bilateral) 177 ,705 ,306 ,006
religiosa
N 54 54 54 52 54

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

*, La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Tabla 51. Coeficiente de correlacion de Pearson entre constructos

Como se puede observar en la tabla, en general los constructos guardan poca correlacion

entre si salvo el constructo “Motivaciones de formacion psicopedagdgica” que tiene

correlacion positiva significativa con los constructos “Apoyo de la labor docente” “Factores

positivos para la integracion en equipos” e “Motivaciones de formacion religiosa.” De las

demas correlaciones calculadas los datos no pueden afirmar que a nivel poblacional sean

distintas de cero. La correlacion entre los constructos mencionados anteriormente se puede

ver en los siguientes diagramas de dispersion:
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labor docente” y “Motivaciones formacion
pedagdgica”
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4.2.4.6. OTRAS APRECIACIONES Y ENTREVISTAS PERSONALES

En el apartado ultimo del cuestionario, que hace a la respuesta abierta “Anote cuantas

observaciones crea oportuno hacer con relacion a los aspectos recogidos en este

cuestionario, y afiada otros aspectos no indicados que usted vea conveniente referir”

destacamos algunas observaciones més relevantes dadas por el profesorado encuestado:

Destacaria que es imposible ejercer adecuadamente la labor profesional impartiendo
clases en tres 0 mas centros. Tampoco acabo de entender por qué a un profesor de
Religion se le ha de pedir mucho mas en todos los sentidos, que a un profesor de otra
materia. jSomos humanos, no super hombres! Por lo demas, encuentro mi asignatura
apasionante y me sigue gustando darla, sin dudarlo. Otra cuestion fundamental es que
me niego a trabajar chantajeada con tal de "mantener” a los alumnos en Religion.
Existe una falta de criterio Unico en todo el colectivo de profesores de religién, para
atraer alumnos a la asignatura de Religion. Muchos compafieros dejan de impartir
materia o de realizar su funcion de docente y educador, con tal de que se apunten a
Religion. Me niego a ceder a este chantaje, lo cual no quita que haga todo lo que
pueda en cuanto a didéctica, metodologia, variedad de recursos didacticos y
actividades extraescolares. Soy docente y educadora, me gusta dar clases y defiendo la
dignidad de mi asignatura, lo cual implica no considerarla como un rato para
entretener a los alumnos con actividades extraescolares y peliculas en donde el Unico
objetivo sea "pasarlo bien". Si mis alumnos escogen religion deseo lo hagan por la
relacion conmigo y porque el hecho religioso y el cristianismo, Cristo mismo, les
resulte atractivos y Utiles para la vida, para su vida. Urge ponernos de acuerdo en todo
esto y en los criterios y cesiones que equivocadamente se utilizan para mantener a los
chicos-as en nuestra asignatura. Gracias.

Dificultad de ensefiar religién catdlica en aulas donde deben asistir de forma obligada
alumnos sin interés y también alumnos de otras religiones.

Deberiamos tener mas material didactico en los centros.

En mis clases he tenido nifios de otras religiones porque sus padres voluntariamente lo

han elegido y mi experiencia es muy positiva. Son precisamente alumnos muy
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interesados y participativos. En la clase ha habido muy buen nivel de integracion y
compafierismo. Todos han aprendido de la religion y la cultura de otros.

e Aunque casi siempre me he sentido aceptada en los colegios donde he trabajado,
muchos profesores de Religion nos vemos algo aislados y diferentes. Las reuniones y
las actividades que tenemos los profesores de Religion no solo sirven para la
formacion en religion y pedagogia, con la idea de actualizarnos y aplicarlo en la
escuela, ademas nos vemos reforzados personal y profesionalmente compartiendo con
otros compafieros. Sobre todo quiero destacar el apoyo del asesor y la red de

compafieros.

5. DISCUSION

5.1. CONCLUSIONES

Una vez obtenidos Yy analizados los resultados, a continuacion respondemos a los

interrogantes formulados:

1. ¢Tiene la mayor parte del profesorado de Religion una vinculacion religiosa
personal (es sacerdote o pertenece a alguna congregacion religiosa)?
El profesorado que imparte la materia de Religion en los centros educativos, como se
ha observado en la presentacion de resultado, en su mayor parte, no tiene vinculacion
religiosa, (sacerdote o pertenece a alguna congregacion religiosa). Por lo tanto se trata
de seglares que han realizado la especializacién como profesores de Religion y se
supone que han elegido la docencia en esta materia de acuerdo con sus convicciones.

2. ¢Cual es el grado de experiencia (antigledad) como docente en la materia de
Religion?
Mas de la mitad de la muestra recogida sobre el profesorado de Religion presenta una
experiencia como docente de mas diez afios. En base a ello podemos considerar la
satisfaccion del profesorado que continua siendo docente en la materia (aunque esto
habria que estudiarlo de forma mas precisa, preferiblemente con metodologia
cualitativa) y también la satisfaccion con el trabajo de estos profesionales por parte de
las administraciones competentes, al mantener una alta tasa de renovacion de

contratos.
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3. El profesorado de Religion ¢tiene un compromiso social o religioso en su vida
(fuera de su actividad profesional)?
El profesorado de Religion suele ser participe en actividades de formacion religiosa
como son los grupos de catequesis, ayuda en liturgia o preparacion de festividades
religiosas, y también, se siente comprometido con la sociedad participando en
actividades solidarias ayudando a los méas desfavorecidos, no siendo solamente dentro
del aula sino también fuera de ella. Lo cual nos confirma que el profesorado considera
que debe tener una coherencia de vida personal tanto fuera como dentro del aula, ya
que el alumnado lo toma como modelo.

4. A juicio del profesorado, ¢a qué razones obedece la eleccion de la materia de
Religién por parte de las familias?
De acuerdo con la legislacién vigente, la materia de Religion en los centros
educativos, es de libre eleccion por parte de las familias. Segin los resultados
obtenidos, la mayoria de las familias que eligen la materia, lo hacen por los principios
y valores humanos y sociales que transmite tanto el profesorado que imparte la materia
como la propia materia. El aspecto relevante a destacar es que también hay un
considerable alto porcentaje que, en opinién del profesorado, eligen esta materia segun
sus creencias y practicas religiosas, por lo que la ensefianza religiosa se ve reforzadas
por una formacion coherente en el entorno familiar.

5. ¢Esta de acuerdo el profesorado con que en la escuela publica se proporcione
educacion religiosa de distintas confesiones?
Respecto a la ensefianza religiosa de distintas confesiones en la escuela publica, el
profesorado se pronuncia de forma afirmativa en una proporcion marcadamente
mayoritaria, tanto en centros publicos como en centros concertados de confesion
catolica.

6. ¢Cual es el posicionamiento del profesorado respecto a las distintas modalidades
de inclusion de una asignatura relativa a la formacion religiosa en el curriculum,
y sobre la consideracién académica de las calificaciones en esta materia?
En relacion con las alternativas que podrian plantearse respecto a la formacion en
materia religiosa, el profesorado acepta que la materia de religion esté en la forma
actual (de caracter confesional, y como asignatura optativa voluntaria, afiadida a las

que forman parte del curriculo general de caracter obligatorio para el alumnado que la
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cursa), siendo esto indicado en proporcion algo superior por parte de los centros
publicos. La oferta de una formacion religiosa de caracter intercultural es una opcion
mejor aln considerada, siempre que se trate de la opcion alternativa para quienes no
eligen la formacion en una religion concreta. En cambio no se ve adecuado que la
existencia de este tipo de formacion religiosa intercultural implicara la eliminacion de
la formacién confesional. Como en la revision teorica se ha justificado, la formacion
integral del alumnado, y de acuerdo con las propias creencias, es un derecho recogido
en la legislacion general y que el sistema educativo espariol debe tener en cuenta. Por
otra parte, el profesorado se pronuncia claramente a favor de la trascendencia
académica de las calificaciones escolares en la materia de religion, sea de tipo
confesional o de tipo intercultural.

¢Esta de acuerdo el profesorado con que la autoridad eclesiastica participe en la
seleccion y supervision del profesorado de Religion?

El profesorado manifiesta estar de acuerdo con que el proceso de seleccion del
profesorado de religion se lleve a cabo conforme a la normativa vigente, por lo cual la
autoridad eclesiastica es la encargada de proponer y supervisar al profesorado (en el
caso de religion catoélica las correspondientes didcesis).

. ¢ Participa el profesorado de Religion en los equipos y proyectos educativos que se
llevan a cabo en los centros donde trabaja? ¢Qué factores intervienen facilitando
u obstaculizando esta inclusion y participacion?

El profesorado que procede de centros publicos manifiesta tener un menor grdo de
participacion. Entre las razones figura el hecho de tener que, imparte docencia en
varios centros y la relacion entre compafieros, directivos o familias es escasa debido al
poco tiempo que pasa en el centro, y al ser una materia optativa dificulta la realizacién
de actividades conjuntas. Sin embargo el profesorado que proviene de centros
concertados confesionales, se siente mas integrado en la comunidad educativa y suele
colaborar en actividades y proyectos en los centros. Entre las razones mas destacadas
se sefiala el compartir creencias religiosas, asi como principios y valores que orientan
la educacidn, con la mayor parte o totalidad del profesorado y también orientar la
ensefianza desde un enfoque didactico de tipo interdisciplinar, lo permite realizar

actividades conjuntas e integrar contenidos de distintas materias.
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¢Necesita el profesorado apoyo y formacion para responder a los retos que se
presentan en su docencia, y en particular para responder a la diversidad y
necesidades especiales del alumnado?

El profesorado considera fundamental en su ejercicio como docente de Religion una
formacion permanente, no solo ni fundamentalmente en materia de teologia o de
ensefianza religiosa (como tal vez se podria suponer) sino, sobre todo, en
competencias psicopedagogicas. lgualmente son sefialadas en proporciones muy
elevadas las necesidades formativas y de apoyo en relacion con las necesidades y retos
que plantea la educacion inclusiva y la respuesta a la diversidad, asociada a
condiciones personales de capacidad, cultura y dificultades relacionadas con el
contexto socio-familiar. Esta autopercepcion de necesidad de actualizacion que
manifiesta el profesorado de religion esta en consonancia con la consciencia de una
realidad escolar cada vez méas diversa, y el requisito docente, en todas las areas de
ensefianza, de prepararse y contar con los recursos de apoyo apropiados para darle
respuesta en la escuela comun.

¢Qué promedio de tiempo anual dedica el profesorado de religion a formacion
permanente de tematica psicopedagdgica?

Como se ha indicado en la revision teorica, la autoridad eclesiastica (la Comision
episcopal de ensefianza y catequesis) marca un intervalo de formacién (20 a 40 horas)
como el recomendable para los docentes de Religion catdlica.

En la exposicion de resultados se ha podido observar como més de la mitad del
profesorado de Religion encuestado sefiala que realiza actividades formativas de
tematica psicopedagogica con una dedicacion entre 21 y 40 horas al afio, incluso un
13% del profesorado dedica més de 40 horas anuales, lo que es indicador de un
interés formativo en consonancia con su labor profesional como docentes.

¢Qué promedio de tiempo anual dedica el profesorado de religion a formacion
permanente de tematica religiosa?

En cuanto a la formacion permanente de tematica religiosa las autoridades
competentes deben garantizar dicha formacion y su promedio anual es entre 21 y 40
horas de formacion, estando dentro de las horas establecidas que obliga la ley, siendo
cursos autorizados y reconocidos por la Conferencia Episcopal o por el Ordinario

Diocesano. El profesorado encuestado, en su mayor parte (el 85%), supera también lo
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recomendado, ya que el 52% de los profesores realiza entre 21 y 40 horas de
formacion y un 33% dedica mas de 40 horas al afio.

¢ Cuéles son los contenidos especificos sobre tematica psicopedagodgica en los
cuales el profesorado se forma en la actualidad?

El interés pedagogico del profesorado por formarse, se manifiesta en todos los temas
recogidos en el cuestionario, de manera destacada se sefiala la formacion recursos
TIC, tanto por parte de centros pablicos, como concertados de confesion catolica. El
profesorado de centros concertados mayoritariamente también declara que se ha
formado en los dltimos cinco afios sobre los contenidos relacionados con la atencion a
la diversidad desde una perspectiva de educacion inclusiva, lo que es acorde con la
progresiva sensibilizacion social sobre las necesidades especiales y la exigencia
profesional en este campo. Del mismo modo le da una consideracion importante al
trabajo con las familias y la comunidad educativa.

¢Cuales son los contenidos especificos sobre tematica religiosa en los cuales el
profesorado se forma en la actualidad?

La formacion del profesorado sobre los contenidos especificos realizada tanto en
centros publicos y concertados de confesion religiosa, se centra, en contenidos de
Didactica de la Ensefianza Religiosa, seguidamente del Hecho Religioso y Cultura.

¢A qué motivaciones responde la formacion permanente del profesorado?

En general el profesorado de Religién esta en continuo proceso de formacion pero su
mayor motivacion, es compartir experiencias y recursos didacticos con profesores de
otras materias, es decir, tiene la necesidad de sentirse integrado y colaborar con otros
compafieros. Otra razon mayoritariamente sefialada es establecer contactos con
profesorado que imparte la misma materia y compartir recursos didacticos. También
tiene suma importancia la mejora del conocimiento en materia religiosa y la formacién
en materia pedagdgica. Segun los datos recogidos, el profesorado que imparte la
materia de Religion en los centros concertados tiende a estar mas motivado (en
relacion con los aspectos recogidos en el cuestionario) para su formacion que el
profesorado que imparte esta materia en los centros publicos.

¢ Cuales son las modalidades formativas preferentes por parte del profesorado de

religiéon?

——
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Como hemos observado en el analisis de datos, y en la conclusion anterior, en las
motivaciones para realizar actividades de formacion por parte del profesorado que
imparte la materia de Religién en los centros concertados figura destaca que éste
siente mayor necesidad establecer contactos con otros compafieros que imparten la
misma materia. Esto es coherente con la modalidad preferida de participacion en redes
virtuales y equipos de trabajo, para el intercambio de conocimientos y experiencias.
También tiene interés por formarse en blusqueda de documentacion y lecturas o bien
de indole psicopedagdgico o religioso. Sin embargo el profesorado de centros publicos
opta por la realizacion de cursos de formacion en el propio centro escolar contando
con el apoyo de profesionales externos, como son los asesores del Centro de

Profesores.

Finalmente, y haciendo un breve resumen, destacar, que a pesar de que la asignatura de
Religion es de libre eleccidn, y tiene una consideracion especial en el sistema educativo, vy el
profesorado afirma que ser docente en esta materia es mas complicado que en el caso de otras
el profesorado de Religion se siente satisfecho en diversos factores relacionados con su
profesién como son la formacidén permanente, el apoyo recibido, el desarrollo de su docencia
en el &rea de educacion religiosa, y sobre todo su implicacion personal y compromiso con lo

que ensefia con el fin de lograr que su labor educadora tenga la méxima eficacia.

5.2. LIMITACIONES Y NUEVOS RETOS

A lo largo del proceso hemos tenido limitaciones en la elaboracion de este trabajo. Estos

son:

e Escasez de bibliografia sobre el tema estudiado.

e Elaboracion del instrumento.

e Elacceso a la poblacion.

e Temporalizacién para la llevar a cabo el trabajo.

o Fallos observados en la construccion del instrumento. La variable
sociodemografica “Acceso a la plaza de profesor/a de Religion” y “Centros en
que imparte Religion” tienen mucha similitud y se podria haber omitido una de

ellas. Algunas variables necesitan mayor precision.
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e Sobre todo tenemos que sefialar que el instrumento utilizado, el cuestionario, nos
ha ofrecido informacidn exhaustiva, en multiples y diversos aspectos, que por
limitaciones temporales no hemos podido estudiar. En el futuro nos planteamos
establecer nuevos analisis.

e Para conocer con mayor precision y profundidad distintos aspectos tratados en
este trabajo, sobre los que se ha interrogado de forma limitada en el cuestionario,
es conveniente utilizar otra metodologia de forma complementaria. La
metodologia cualitativa sin duda nos ofrece una informacion més rica y matizada,

gue nos ayuda a conocer mas aspectos de la realidad.

La realizacion de este Trabajo de Fin de Master ha sido un reto personal por varias
razones, como primer trabajo de investigacion, el hecho de abordar un tema menos conocido,
y también por el planteamiento tan ambicioso de querer conocer una realidad compleja a
través de un Unico trabajo y en un tiempo reducido (y con los inconvenientes y limitaciones

sefialados).

No obstante, y a pesar de los fallos que posiblemente tenga, tenemos la satisfaccion de
haberlo realizado, gracias a la colaboracién de todas las personas participantes, y deseamos en
un futuro proximo poder continuar investigando, no solo en el tema especifico tratado sino en

cualquier aspecto relativo a la educacion inclusiva.
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ANEXOS



CUESTIONARIO

CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO DE ENSENANZA RELIGIOSA ESCOLAR
A continuacion le presentamos varios enunciados sobre la Ensefianza Religiosa Escolar. Por favor en cada

pregunta sefiale solo una opcidon y procure contestar a

todas las preguntas. Le agradecemos su

colaboracion, garantizandole el anonimato total de la informacién facilitada.

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

(Por favor, marque solo una opcidén en cada apartado)

Sexo

|:| Mujer

|:| Hombre

Edad

[ ]21a35afios [ ]36a50afios [ ] 51a65afios

Vinculacion religiosa (sacerdote,
o pertenece a alguna
congregacion)

[]si [ ]No

Acceso a la plaza de profesor/a
de Religion

|:|Funcionario o interino de Consejeria de Educacién
|:|Contratado en centro privado o concertado
|:| Contratado por la Consejeria de Educacién expresamente para impartir Religion

en centros publicos

Aios de experiencia docente
como profesor/a de Religion

|:| inferior a 3 afios |:| 3-10 afios |:|11-20 afios |:| mds de 20 afios

Centros en que imparte Religion
(si imparte en mas de un tipo
sefale donde imparta mas horas)

|:|Centro publico |:| Centro privado aconfesional

|:| Centro concertado aconfesional |:| Centro privado de confesidn catdlica

|:| Centro concertado de confesién catdlica

|:|Provincia

|:| Cérdoba capital

Ubicacién
Imparte Religion en |:|1 Centro |:|2 Centros |:| 3 0 mas Centros
Imparte Religion en las etapas | [ ]eq. infantil []Ed. Primaria [ Jeso [ ]Bachillerato

de:

Dedicacion a ensefanza de

Religion

|:|Total (solo imparte Religion)

|:|Parcial (imparte también otras areas y materias)

Fuera de su actividad profesional, colabora en
actividades de formacién religiosa (como grupos
de catequesis, ayuda en liturgia, preparacion de
festividades religiosas...)

|:|Nunca

|:|Ocasiona|mente |:|Habitua|mente

Fuera de su actividad profesional, colabora en
actividades de voluntariado y ayuda a personas o
grupos menos favorecidos

|:|Nunca

DOcasionaImente |:|Habitualmente

Promedio anual de tiempo dedicado a actividades
de actualizacion profesional sobre tematica
psicopedagagica en general (con certificado)

|:| Entre Oy 20 horas |:| Entre 21y 40 horas |:| Mas de 40

horas

Promedio anual de tiempo dedicado a
actualizacion profesional sobre ensefianza
religiosa (con certificado)

|:| Entre O y 20 horas |:| Entre 21y 40 horas |:| Mas de 40

horas

2. ELECCION DE EDUCACION RELIGIOSA POR PARTE DE LAS FAMILIAS




Considere la realidad de su practica educativa como profesor/a de Religion, e indique su grado de acuerdo con las
afirmaciones siguientes ( teniendo en cuenta esta escala de 1 a 5 en sus respuestas)
Muy en desacuerdo  En desacuerdo Indiferente De acuerdo  Muy de acuerdo

1 2 3 4 5

Dado que Religién es una materia opcional en el curriculum escolar, en su opinién, en el centro/s en que trabaja, la
mayor parte de los padres y madres eligen esta materia para sus hijos

2.1 En coherencia con sus propias creencias y practicas religiosas 112|345

2.2 En coherencia con sus propias creencias, aunque ellos sean poco practicantes 1(2|3|4|5

2.3 Porque la religién catdlica forma parte de la cultura del entorno social 1(2|3|4|5

2.4 Por los principios morales y valores humanos y sociales en los que se educa en la materia de 1l 20 3l 4l s
Religidén y con los que se identifican padres y madres

2.5 Porque consideran que la opcidn alternativa crea complicaciones organizativas al centro, y esa hora 11203l al s
sin clase es una pérdida de tiempo para sus hijos

3. LA ENSENANZA RELIGIOSA EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA ESCOLAR (tenga en

cuenta esta escala de 1 a 5 en sus respuestas)
Muy en desacuerdo  En desacuerdo Indiferente De acuerdo  Muy de acuerdo
1 2 3 4 5

3.1 LA ENSENANZA RELIGIOSA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

3.1.1 Considero adecuada la oferta de ensefianza religiosa de distintas confesiones en la escuela publica | 1| 2| 3| 4| 5

3.1.2 Considero adecuado que la materia de formacion religiosa esté presente en el curriculum escolar
de la forma actual: de cardcter confesional y como asignatura optativa voluntaria, adicional parael | 1| 2| 3| 4| 5
alumnado que la cursa

3.1.3Seria beneficioso para la formacién del alumnado ofrecer en el curriculum escolar una materia
sobre creencias y religiones con una orientacion intercultural. Esta materia seria la alternativa | 1| 2| 3| 4| 5
obligatoria para quienes no cursen la opcién confesional.

3.1.4 Seria beneficioso para la formacion del alumnado ofrecer en el curriculum escolar una materia
sobre creencias y religiones con una orientacion intercultural. Esta formacion se proporcionaria a

. . ., . . 1/2(3|4|5
todo el alumnado de forma obligatoria y en lugar de la opcién confesional actual (la confesional no
se impartiria en los centros escolares)
3.1.5 Seria beneficioso para la formacién del alumnado ofrecer en el curriculum escolar una materia
sobre creencias y religiones con una orientacion intercultural. Esta materia la cursaria todo el 1l 2|3l al 5

alumnado de forma obligatoria. (La formacion religiosa confesional quedaria como esta ahora:
como optativa adicional).

3.1.6 Las calificaciones en la materia de formacidn religiosa (confesional, o intercultural si se impartiera)
deberian tener la misma trascendencia académica que las de otras materias del curriculum | 1| 2| 3| 4| 5
(computando en procesos selectivos: becas, selectividad)

3.1.7 Considero adecuado que la autoridad eclesidstica de cada confesidn participe en la seleccién y

. . o . . 1/2(3|4|5

supervision del profesorado que imparte ensefianza religiosa en centros privados

3.1.8 Considero adecuado que la autoridad eclesidstica de cada confesidon participe en la seleccion y 1l 2|3l al 5
supervision del profesorado que imparte ensefianza religiosa en centros publicos

3.1.9 La ensefianza de religion en la escuela tiene un objetivo plenamente educativo, siendo necesaria 1l 2|3l al 5
para la formacién integral del alumno/a

3.1.10 La ensefianza de religién en la escuela tiene un objetivo fundamental de catequesis y accidn 1l 2|3l al 5
pastoral, que debe priorizarse en la accion educativa en esta materia

3.1.11 Pienso que la vida personal del profesor de religién debe ser acorde con los valores morales y 1l 2|3l al 5
ética humana

3.1.12 La vida personal del profesor de religion debe ser coherente con la doctrina catdlica, pues 1l 2|3l al 5

ademads de ensefiar el profesor debe ser testimonio cristiano y modelo para el alumnado




3.1.13 El profesor/a de religién deberia estar plenamente comprometido con su comunidad de fe,

colaborando en actividades de evangelizacién y de ayuda social a otras personas 1123145

3.1.14 Pienso que la vida personal es un aspecto separado de la funcién docente: para ser buen
profesor/a de religién lo esencial es la competencia docente (conocimiento de la materiay uso | 1| 2| 3| 4| 5
de estrategias didacticas)

3.2 DESARROLLO DE LA DOCENCIA EN LOS CENTROS

3.2.1 Estoy satisfecho/a con la disposicion de espacios y recursos materiales para la ensefianza de 1l 2l 3l al 5
Religion, con que cuento en el centro/s donde imparto la materia

3.2.2 En el centro/s en que trabajo no se han planteado nunca problemas relativos a la exposicion de 1l 2| 3l 4l 5
imagenes y simbolos religiosos, o de trabajos del alumnado de la materia de religién

3.2.3 En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracién por parte 1l 203l al s
de las familias de los alumnos, en su papel de modelo y refuerzo de la ensefianza religiosa

3.2.4 En mi funcién como profesor/a de religién, encuentro un buen nivel de colaboracién y apoyo 1l 203l al s
personal por parte de mis compafieros del centro escolar, profesores de otras materias

3.2.5 En mi funcién como profesor/a de religién, encuentro un buen nivel de colaboracién y apoyo 1l 21 3l al 5
personal por parte del equipo directivo del centro escolar

3.2.6 En mi funcién como profesor/a de religién, encuentro un buen nivel de colaboracién y apoyo 1l 21 3l al 5
personal por parte de las personas pertenecientes a la Didcesis que coordinan la ERE

3.2.7 En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracién y apoyo
personal por parte del personal de la administracion educativa dedicado a aspectos de gestiony | 1| 2| 3| 4| 5
supervision del funcionamiento escolar (Delegacion, Inspeccidn)

3.2.8 En mi funciéon como profesor/a de religién, encuentro un buen nivel de colaboracién y apoyo
personal por parte del personal de la administracion educativa dedicado a la mejora de la | 1| 2| 3| 4| 5
formacion docente (asesor del Centro de Profesores)

3.2.9 En mi funcién como profesor/a de religion, encuentro un buen nivel de colaboracién y apoyo
personal por parte de otros comparfieros/as que son también profesores de Religion en otros | 1| 2| 3| 4| 5
centros educativos

3.2.10 Para un adecuado ejercicio profesional en la ensefianza religiosa escolar considero 1l 21 3l al 5
fundamental la actualizacion en conocimientos teoldgicos

3.2.11 Para un adecuado ejercicio profesional en la ensefianza religiosa escolar considero 1l 203l al s
fundamental la actualizacion en materia de ensefianza religiosa

3.2.12 Para un adecuado ejercicio profesional en la ensefianza religiosa escolar considero 1l 203l al s
fundamental la actualizacion en competencias psicopedagdgicas

3.2.13 En mi experiencia como docente de ensefianza religiosa escolar considero un reto importante
la atencion de la diversidad del alumnado con necesidades educativas especiales (dificultades de 1l 21 3l al 5
aprendizaje, discapacidades, altas capacidades), necesitando preparacion adecuada y recursos
de apoyo apropiados.

3.2.14 En mi experiencia como docente de ensefanza religiosa escolar considero un reto importante
la atencion de la diversidad del alumnado procedente de otros paises, con idiomas, o culturas | 1| 2| 3| 4| 5
diferentes, necesitando preparacion adecuaday recursos de apoyo apropiados

3.2.15 En mi experiencia como docente de ensefianza religiosa escolar considero un reto importante
la atencidn de la diversidad del alumnado con dificultades de origen socio-familiar, necesitando | 1| 2| 3| 4| 5
preparacién adecuada y recursos de apoyo apropiados

3.2.16 Considero que ser profesor/a de religion es mas complicado que ser profesor/a de otra materia | 1| 2| 3| 4| 5

3.2.17 Si tuviera oportunidad de cambiar, preferiria la ensefianza de otra materia en lugar de religién 11 2|3|4|5

4. INTEGRACION, COMO DOCENTE DE RELIGION, EN EQUIPOS Y PROYECTOS EDUCATIVOS DE LOS CENTROS

(Marque solamente la opcién mas acorde con su experiencia (considere los Ultimos cinco afios)

4.1 Integracion y participacién en equipos docentes

4.1.1 Mi participacion es escasa, y reducida a requisitos formales, (por ejemplo, la planificacién de Religién es

incorporada en el Proyecto Educativo como una parte diferenciada)




4.1.2 Mi integracidn es parcial y ocasional (por ejemplo, en la planificacion y realizacidon de actividades conjuntas
con otros profesores/as con motivo de la Navidad, Semana Santa, etc.)

4.1.3 Como profesor/a de Religion participo en equipos docentes de forma habitual, en la planificacion y
realizacidn coordinada y conjunta de actividades escolares interdisciplinares

4.1.4 Formo parte de un grupo de profesorado establecido en nuestro centro (formado por profesores/as de
diversas materias y/o niveles), cuyo objetivo es mejorar aspectos comunes del funcionamiento del centro y
nuestra propia mejora profesional

4.2. Participacion en proyectos educativos de caracter innovador

4.2.1 No he participado en ninguno

4.2.2 He participado o participo en uno

4.2.3 He participado en dos o mas proyectos

4.3. En relacién con las dos preguntas anteriores, en caso de integracidon escasa o solo ocasional en equipos y/o
proyectos (si ha marcado la opcion 4.1.1 o la 4.1.2, asi como la 4.2.1), valore de 1 a 5 el grado de influencia de cada
uno de los siguientes factores, siendo 1 ninguna o muy escasa influencia, y 5 la maxima influencia

4.3.1 En el centro no se suele trabajar en equipo y/o no se desarrollan proyectos de innovacion 1| 23| 4|5

4.3.2 El hecho de trabajar en diversos centros reduce las oportunidades de compartir con los 1l 203l al s
compafieros/as ideas, propuestas y practicas

4.3.3 Dificultades de entendimiento y colaboracién con los compafieros/as, al no compartir creencias 11 2| 3/4|5

4.3.4 Dificultades de entendimiento y colaboracidén con los compafieros/as, al orientar la educacién 1l 2l 3l al 5
desde principios y valores contrapuestos

4.3.5 Dificultades para realizar proyectos interdisciplinares, debido a la especificidad del contenido de 1l 21 3l al 5
la materia de Religion

4.3.6 La optatividad de Religion dificulta la realizacién de actividades conjuntas con profesorado de 1l 21 3l al 5
otras areas o asignaturas que se imparten a toda la clase

4.3.7 Reticencias personales, por el hecho de ser profesor/a de Religion (inferior estatus por
desvalorizacion de la materia, la consideracién de privilegiado/a por la forma de acceso laboral, | 1| 2| 3| 4| 5
etc.)

4.3.8 Mi insuficiente formacion para trabajar en equipos y/o en proyectos de innovacion 1| 2(3|4|5

4.4. En el caso de buena integracion (si ha marcado la opcion 4.1.3 o bien la 4.2.2 o la 4.2.3), seiale el grado de
influencia de cada uno de los siguientes factores, siendo 1 ninguna o muy escasa influencia y 5 la maxima influencia

4.4.1 Compartir con el profesorado del centro el enfoque de trabajo docente en equipo y el interés

. . o 1| 2|3|4|5
por la innovacién en la ensefianza
4.4.2 Trabajar en un solo centro educativo (teniendo mas oportunidades de compartir tiempos, ideas, 1l 21 3l al 5
y proyectos con comparfieros/as)
4.4.3 Compartir creencias religiosas, la mayor parte o la totalidad del profesorado 1| 23| 4|5
4.4.4 Compartir valores, principios y metas para orientar el proyecto educativo 1(2(3[4|5

4.4.5 Compartir, gran parte del profesorado del centro, un enfoque didactico de tipo interdisciplinar e
intercultural, que permite integrar algunos contenidos de la ensefianza religiosa en la educacion | 1| 2| 3| 4| 5
general

4.4.6 La orientacion, por mi parte, de algunos contenidos de la materia de Religion desde una
perspectiva abierta a la comprensidn de las diferencias y al didlogo, que permite realizar algunas | 1| 2| 3| 4| 5
actividades conjuntas con profesorado de otras materias y con todo el aula

4.4.7 Buen clima de relacion interpersonal y trabajo cooperativo en el centro o centros 1| 2(3| 4|5

4.4.8 Mi preparacion y disposicion personal para trabajar en equipos y en proyectos de innovacion 1(12(3[4|5

5. FORMACION PERMANENTE

En la relacidn que figura, sefiale aquellos aspectos en los que ha realizado alguna actividad formativa en los ultimos
cinco afios

5.1 FORMACION PSICOPEDAGOGICA EN GENERAL

5.1.1. Conocimientos de psicologia infantil y juvenil y estrategias para adaptar la ensefianza a distintas edades

5.1.2. Investigacion e innovacion educativa




5.1.3. Planificacién e intervencién educativa desde el paradigma de las competencias

5.1.5. Materiales didacticos y utilizacion de TIC como recurso educativo

5.1.6. Metodologias didacticas activas y participativas

5.1.7. Trabajo con las familias y con la comunidad educativa

5.2.8. La atencidn de la diversidad del alumnado desde un enfoque de educacién inclusiva

5.2.9. Modelos educativos y estrategias didacticas para desarrollar la competencia intercultural

5.1.10. Adaptacidn curricular para alumnado con necesidades educativas especiales

5.1.11. Trabajo en equipos docentes y redes educativas interdisciplinares

Otros (por favor, indique el tema)

5.2. FORMACION ESPECIFICA PARA IMPARTIR EDUCACION RELIGIOSA

5.2.1. Hecho religioso y cultura

5.2.2. Mensaje cristiano y Antropologia

5.2.3. Conocimiento de la Biblia

5.2.4. Los dogmas de la fe cristiana

5.2.5. Contenidos de teologia fundamental, cristologia y el misterio de Dios

5.2.6. La Iglesia y los Sacramentos

5.2.7. Etica y moral evangélica

5.2.8. Psicologia evolutiva religiosa

5.2.9. Didactica de la ensefianza religiosa escolar

5.2.10. Trabajo en equipos y redes especificas de profesorado de educacion religiosa

Otros (por favor, indique el tema)

5.3 MOTIVACIONES PARA LA FORMACION PERMANENTE

Valore los siguientes aspectos de acuerdo con su grado de interés, teniendo en cuenta esta escala de 1 a 5 en sus

respuestas.
Muy en desacuerdo  En desacuerdo Indiferente De acuerdo = Muy de acuerdo
1 2 3 4 5

5.3.1 Mejorar mi conocimiento en materia religiosa

5.3.2. Enriquecer mi formacidn personal espiritual

5.3.3 Mejorar mi preparaciéon pedagdgica

5.3.4 Aplicar mi formacidn en la practica escolar de mi aula, como profesor/a de religién

5.3.5 Requisito de la autoridad eclesiastica para la continuidad como docente

5.3.6 Requisito administrativo para la promocién como docente (oposiciones, concursos de traslados...)

5.3.7 Mejorar las relaciones con compafieros/as de mi centro y trabajar de forma colaborativa

5.3.8 Sentir el apoyo personal de otros docentes que imparten Religion

5.3.9 Establecer contactos con profesores de Religion de otros contextos y compartir recursos didacticos

5.3.10 Compartir experiencias y recursos didacticos con profesores de otras materias y otros contextos
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5.3.11 Obtener mayor reconocimiento y valoracion profesional por parte de mis compaferos

5.4 MODALIDADES FORMATIVAS

Valore los siguientes aspectos de acuerdo con su grado de preferencia, siendo 1 nada o muy poco y 5 el maximo

5.4.1 Asistencia a congresos, conferencias y cursos en centros 1 3145

5.4.2 Asistencia a congresos, conferencias y cursos en el Centro de Profesores 1{2(3(4|5

5.4.3 Asistencia a congresos, conferencias y cursos en centros de formacién privados 1{2(34|5

5.4.4 Participacion en grupos de trabajo con profesores, mediante proyectos reconocidos por la 11203l al s
administracién educativa

5.4.5 Realizacion de cursos de formacion en el propio centro escolar con apoyo de profesionales externos 11203l al s
(asesores del Centro de Profesores o de otras entidades publicas o privadas)

5.4.6 Realizacidn de cursos y actividades formativas en modalidad no presencial (on line) 1{2(3(4|5

5.4.7 Participacion en redes virtuales y equipos de trabajo de profesorado, para intercambiar 11203l al s
conocimientos y experiencias

5.4.8 Lecturasy consulta de documentacion 1{2(3(4|5

*Anote cuantas observaciones crea oportuno hacer con relacion a los aspectos recogidos en este cuestionario, y afiada
otros aspectosno indicados que usted vea conveniente referir.

MUCHAS GRACIAS
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1. DATOS PERSONALES 3
A
\
1.1 Sexo * \
\ \
\ \
\ \
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O Nunca \\ \\
(O Ocasionalmente \\ \\
\ \
O Habitualmente N
N




A O Nunca

\ ] \ &
0 \\ 1.12 Fuera de su actividad profesional, colabora en actividades de voluntariado y ayuda a personas o grupos menos favorecidos * \\ z
N 4
\ AN T
\
\

| O Ocasionalmente

\ \
\ \ (O Habitualmente
\ \ ’ \ \
< A \ v
\ N
‘\ 1.13 Promedio anual de tiempo dedicado a actividades de lizacién profesional sobre atica psicopedagégica en general (con \

certificado) *

‘A O Entre 0y 20 horas
- O Entre 21 y 40 horas
O Mas de 40 horas

\
A ; !
\
X 4
\
\ , |
\
\
\ \
\\ \\ 1.14 Promedio anual de tiempo dedicado a lizacién profesional sobre fi religi (con certificado) * \\ \\
\\ O Entre 0y 20 horas \\ \\
A \
AY
\
\
x
\
\
\:

=

(O Entre 21 y 40 horas \
O Mas de 40 horas P /:;

[ — Y
\ \

20% completado

\ \ \
\ \ \
\ ) \ \
/\ Con la tecnologia de Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. /\\ v
/ Go\xgle Drive Informar sobre abusos - Condiciones del servicio - Ofros téminos \ Y
\
A
T 4 i, R, Ty
X ‘.| *obtigatorio ¥ 9
\ \ \ v
\ . . \ \
34 2. ELECCION DE EDUCACION RELIGIOSA POR PARTE DE LAS FAMILIAS e )
\\ Considere la realidad de su practica educativa como profesor/a de Religion, e indique su grado de acuerdo con las afirmaciones siguientes ‘\
\ ( teniendo en cuenta esta escala de 1 a 5 en sus respuestas) i&“
: X 2 Muy en desacuerdo  En desacuerdo  Indiferente  De acuerdo Muy de acuerdo e
\ - 1 2 3 4 5 w
v 9 N
) \ \ J \ \7/
\ ‘\ Dado que Religién es una materia opcional en el curriculum escolar, en su opinién, en el centro/s en que trabaja, la mayor parte de los \\ “
N % \ padres y madres eligen esta materia para sus hijos * ’ \ \
< \ v v
\ 1 2 & 4 5 ) )
\ \ )
\
En coherencia con sus
propias creencias y (@) (@) O Q
practicas religiosas
En coherencia con sus
propias creencias, aunque
ellos sean poco o o o o o
practicantes
Porque la religion catdlica \
forma parte de la cultura O () O (@] (®)

del entorno social

Por los principios morales

y valores humanos y

sociales en los que se

educa en la materia de (& O O @ (®)
Religion y con los que se

identifican padres y

madres

Porque consideran que la
opcion alternativa crea \
complicaciones A
organizativas al centro, y (%) O O (@) O ‘\
esa hora sin clase es una \ \
perdida de tiempo para

sus hijos A \
\ \
’ \ \
\ 9

[ — X

40% completado A




EL PROFESORADO DE LA ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR

*Obligatorio

3. LA ENSENANZA RELIGIOSA EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y DESARROLLO DE
LA DOCENCIA ESCOLAR
I;wdlque el grado de acuerdo con las afirmaciones siguientes, (teniendo en cuenta esta escala de 1 a 5 en sus respuestas)

Muy en desacuerdo  En desacuerdo  Indiferente  De acuerdo Muy de acuerdo
1 2 3 4 5

3.1 LA ENSENANZA RELIGIOSA EN EL SISTEMA EDUCATIVO *

1 2 3 4 5

Considero adecuada la
oferta de ensenanza
religiosa de distintas
confesiones en la escuela
publica

Considero adecuado que

la materia de formacién

religiosa esté presente en

el curriculum escolar de

la forma actual: de O (@) O O (@)
caracter confesional y

como asignatura optativa

voluntaria, adicional para

el alumnado que la cursa

Seria beneficioso para la
formacion del alumnado
ofrecer en el curriculum
escolar una materia sobre
creencias y religiones con
una orientacion O (@] o (@] O
intercultural. Esta
materia seria la
alternativa obligatoria
para quienes no cursen la
opcion confesional.

[ Seria beneficioso para @
formacion del alumnado
ofrecer en el curriculum
escolar una materia sobre
creencias y religiones con
una orientacion
intercultural. Esta
formacion se (@) O O O O
proporcionaria a todo el
alumnado de forma
obligatoria y en lugar de
la opcion confesional
actual (la confesional no
se impartiria en los
centros escolares)

Seria beneficioso para la
formacion del alumnado
ofrecer en el curriculum
escolar una materia sobre
creencias y religiones con
una orientacion
intercultural. Esta
materia la cursaria todo
el alumnado de forma
obligatoria. (La formacion
religiosa confesional
quedaria como esta
ahora: como optativa
adicional).

Las calificaciones en la
materia de formacion
religiosa (confesional, o
intercultural si se
impartiera) deberian
tener la misma
trascendencia académica
que las de otras materias
del curriculum
(computando en procesos
selectivos: becas,
selectividad)




Considero adecuado que
la autoridad eclesiastica
de cada confesion
participe en la seleccion y
supervision del
profesorado que imparte
ensefianza religiosa en
centros privados

Considero adecuado que
la autoridad eclesiastica
de cada confesion
participe en la seleccion
y supervision del
profesorado que imparte
ensenanza religiosa en
centros publicos

La ensenanza de religion
en la escuela tiene un
objetivo plenamente
educativo, siendo
necesaria para la
formacion integral del
alumno/a

La ensenanza de religion
en la escuela tiene un
objetivo fundamental de
catequesis y accion
pastoral, que debe
priorizarse en la accion
educativa en esta materia

Pienso que la vida
personal del profesor de
religion debe ser acorde
con los valores morales y
ética humana

La vida personal del
profesor de religion debe
ser coherente con la
doctrina catdlica, pues
ademas de ensenar el
profesor debe ser
testimonio cristiano y
modelo para el alumnado

El profesor/a de religion
deberia estar plenamente
comprometido con su
comunidad de fe,
colaborando en
actividades de
evangelizacion y de ayuda
social a otras personas

Pienso que la vida
personal es un aspecto
separado de la funcion
docente: para ser buen
profesor/a de religion lo
esencial es la
competencia docente
(conocimiento de la
materia y uso de
estrategias didacticas)

3.2 DESARROLLO DE LA DOCENCIA EN LOS CENTROS *

1

Estoy satisfecho/a con la
disposicion de espacios y
recursos materiales para
la ensenanza de Religion,
con que cuento en el
centro/s donde imparto
la materia

En el centro/s en que
trabajo no se han
planteado nunca
problemas relativos a la
exposicion de imagenes y
simbolos religiosos, o de
trabajos del alumnado de
la materia de religion




En mi funcién como
profesor/a de religion,
encuentro un buen nivel
de colaboracién por parte
de las familias de los
alumnos, en su papel de
modelo y refuerzo de la
ensenanza religiosa

En mi funcion como
profesor/a de religion,
encuentro un buen nivel
de colaboracion y apoyo
personal por parte de mis
companeros del centro
escolar, profesores de
otras materias

En mi funcion como
profesor/a de religion,
encuentro un buen nivel
de colaboracion y apoyo
personal por parte del
equipo directivo del
centro escolar

En mi funcién como
profesor/a de religion,
encuentro un buen nivel
de colaboracién y apoyo
personal por parte de las
personas pertenecientes a
la Didcesis que coordinan
la ERE

En mi funcion como
profesor/a de religion,
encuentro un buen nivel
de colaboracion y apoyo
personal por parte del
personal de la
administracion educativa
dedicado a aspectos de
gestion y supervision del
funcionamiento escolar
(Delegacion, Inspeccicn)

En mi funcién como
profesor/a de religion,
encuentro un buen nivel
de colaboracion y apoyo
personal por parte del
personal de la
administracion educativa
dedicado a la mejora de
la formacién docente
(asesor del Centro de
Profesores)

En mi funcién como
profesor/a de religion,
encuentro un buen nivel
de colaboracion y apoyo
personal por parte de
otros companeros/as que
son también profesores
de Religion en otros
centros educativos

Para un adecuado
ejercicio profesional en la
ensenanza religiosa
escolar considero
fundamental la
actualizacion en
conocimientos teoldgicos

Para un adecuado
ejercicio profesional en la
ensefanza religiosa
escolar considero
fundamental la
actualizacion en materia
de ensefanza religiosa

Para un adecuado
ejercicio profesional en la
ensefianza religiosa
escolar considero
fundamental la
actualizacion en
competencias
psicopedagdgicas

\ \
\ \
\ \
\ A
\ \
% ]
\
\
\
\
A
\
‘ \
\ ’ N\
\ / \
\ \




En mi experiencia como
docente de ensenanza
religiosa escolar
considero un reto
importante la atencion
de la diversidad del
alumnado con
necesidades educativas (@] &) O O
especiales (dificultades
de aprendizaje,
discapacidades, altas
capacidades),
necesitando preparacion
adecuada y recursos de
apoyo apropiados.

En mi experiencia como
docente de ensefanza
religiosa escolar
considero un reto
importante la atencion
de la diversidad del
alumnado procedente de
otros paises, con idiomas,
o culturas diferentes,
necesitando preparacion
adecuada y recursos de
apoyo apropiados

En mi experiencia como
docente de ensenanza
religiosa escolar
considero un reto
importante la atencion de
la diversidad del
alumnado con dificultades
de origen socio-familiar,
necesitando preparacion
adecuada y recursos de
apoyo apropiados

Considero que ser

profesor/a de religion es

mas complicado que ser (@] (©) O O
profesor/a de otra

materia

Si tuviera oportunidad de

cambiar, preferiria la

ensenanza de otra (3} (©) O O
materia en lugar de

religion

Con a tecnologia de Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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EL PROFESORADO DE LA ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR

*Obligatorio

4. INTEGRACION, COMO DOCENTE DE RELIGION, EN EQUIPOS Y PROYECTOS
EDUCATIVOS DE LOS CENTROS

Marque solamente la opcién mas acorde con su experiencia (considere los tltimos cinco anos)

4.1 Integracién y participacién en i ds o

Mi participacion es escasa, y reducida a requisitos formales, (por ejemplo, la planificacion de Religion es incorporada en el Proyecto
Educativo como una parte diferenciada)

O Mi integracion es parcial y ocasional (por ejemplo, en la planificacion y realizacion de actividades conjuntas con otros profesores/as con
motivo de la Navidad, Semana Santa, etc.)

(O Como profesor/a de Religion participo en equipos docentes de forma habitual, en la planificacion y realizacion coordinada y conjunta de
actividades escolares interdisciplinares

(O Formo parte de un grupo de profesorado establecido en nuestro centro (formado por profesores/as de diversas materias y/o niveles), cuyo
objetivo es mejorar aspectos comunes del funcionamiento del centro y nuestra propia mejora profesional

S —

4.2. Participacién en proy d ivos de caracter i dor *

(O No he participado en ninguno
O He participado o participo en uno

(O He participado en dos o mas proyectos




4.3. En relacién con las dos preguntas anteriores, en caso de integracién escasa o solo en
marcado una de las dos primeras opciones de 4.1. asi como la primera opcién de 4.2. *
Valore de 1 a 5 el grado de influencia de cada uno de los siguientes factores, siendo 1 ninguna o muy escasa influencia , y 5 la maxima influencia

quipos y/o proy , es decir, si ha

1 2 3 4 5

En el centro no se suele

trabajar en equipo y/o no

se desarrollan proyectos o o O o O
de innovacion

El hecho de trabajar en

diversos centros reduce

las oportunidades de

compartir con los O O O O O
companeros/as ideas,

propuestas y practicas

Dificultades de

entendimiento y

colaboracién con los O (@] (@] o O
companeros/as, al no

compartir creencias

Dificultades de

entendimiento y

colaboracion con los

companeros/as, al Q O () (@) @)
orientar la educacion

desde principios y valores

contrapuestos

Dificultades para realizar

proyectos

interdisciplinares, debido

a la especificidad del o o o o o
contenido de la materia

de Religion

La optatividad de Religion

dificulta la realizacion de

actividades conjuntas con

profesorado de otras o O O O o
areas o asignaturas que se

imparten a toda la clase

\ 4 \
A / \
AY AN
X ¥
AN
2 OA \
: v
vV
/ \ /
e
\
Al
\
A\
\ \
\ \
\ \

Reticencias personales,

por el hecho de ser

profesor/a de Religion

(inferior estatus por

desvalorizacion de la (@] (@] O O O
materia, la consideracion

de privilegiado/a por la

forma de acceso laboral,

etc.)

Mi insuficiente formacion

para trabajar en equipos

y/o en proyectos de o O o o O
innovacion

4.4. En el caso de buena integracién, es decir, si ha marcado la tercera opcién de 4.1. o las dos ultimas opciones del 4.2. *
Senale el grado de influencia de cada uno de los siguientes factores, siendo 1 ninguna o muy escasa influencia y 5 la maxima influencia

1 2 3 4 5

Compartir con el

profesorado del centro el

enfoque de trabajo

docente en equipo y el o O O o o
interés por la innovacion

en la ensenanza

Trabajar en un solo

centro educativo

(teniendo mas

oportunidades de () Q (@] (@] O
compartir tiempos, ideas,

y proyectos con

companeros/as)

Compartir creencias

religiosas, la mayor parte

o la totalidad del o ©) O o O
profesorado

Compartir valores,
principios y metas para
orientar el proyecto
educativo




Compartir, gran parte del

profesorado del centro,

un enfoque didactico de

tipo interdisciplinar e

intercultural, que O O O @ O
permite integrar algunos

contenidos de la

ensenanza religiosa en la

educacion general

La orientacion, por mi
parte, de algunos
contenidos de la materia
de Religion desde una
perspectiva abierta a la
comprension de las
diferencias y al dialogo, O O O O O
que permite realizar
algunas actividades
conjuntas con
profesorado de otras
materias y con todo el
aula

Buen clima de relacion

interpersonal y trabajo

cooperativo en el centro o o o o o
o centros

Mi preparacion y

disposicion personal para

trabajar en equipos y en o o o ©) ©)
proyectos de innovacion

—

80% completado
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EL PROFESORADO DE LA ENSENANZA RELIGIOSA
ESCOLAR

*Obligatorio

5. FORMACION PERMANENTE

5.1 En la relacién que figura a i ién, sefiale
cinco afios *

q P

Conocimientos de psicologia infantil y juvenil y estrategias para adaptar la ensefianza a distintas edades

[ Investigacion e innovacion educativa

[ Planificacion e intervencion educativa desde el paradigma de las competencias

[] Materiales didacticos y utilizacion de TIC como recurso educativo

[] Metodologias didacticas activas y participativas

[J Trabajo con las familias y con la comunidad educativa

[ La atencidn de la diversidad del alumnado desde un enfoque de educacion inclusiva

[[] Modelos educativos y estrategias didacticas para desarrollar la competencia intercultural
[] Adaptacion curricular para alumnado con necesidades educativas especiales

[] Trabajo en equipos docentes y redes educativas interdisciplinares

Otros (por favor, indique el tema)




5. 2 FORMACION ESPECIFICA PARA IMPARTIR EDUCACION RELIGIOSA *
[] Hecho religioso y cultura

[J Mensaje cristiano y Antropologia

[] Conocimiento de la Biblia

[] Los dogmas de la fe cristiana

LG idos de teologia fund. (, cristologia y el misterio de Dios

[] La Iglesia y los Sacramentos

[] Etica y moral evangélica

[ Psicologia evolutiva religiosa

[] Didactica de la ensenanza religiosa escolar

[J Trabajo en equipos y redes especificas de profesorado de educacion religiosa

Otros (por favor, indique el tema)

5.3 MOTIVACIONES PARA LA FORMACION PERMANENTE *

Valore los siguientes aspectos de acuerdo con su grado de interés, teniendo en cuenta esta escala de 1 a 5 en sus respuestas. Muy en
desacuerdo= /1 En desacuerdo= /2 Indiferente= /3 De acuerdo= / 4 Muy de acuerdo= /5

1 2 3 4 b

Mejorar mi conocimiento
en materia religiosa O O (@) O (@]
Enriquecer mi formacion
personal espiritual o o o O o
Mejorar mi preparacion
psinlic o o o o o
Aplicar mi formacion en
la practica escolar de mi
aula, como profesor/a de o o o o o
religion
Requisito de la autoridad
eclesiastica para la

" 0 e e] ¢] 0

continuidad como
docente

Requisito administrativo
para la promocion como 1)

docente (oposiciones, o o o o
concursos de traslados...)
Mejorar las relaciones con
companeros/as de mi o o o o o

centro y trabajar de
forma colaborativa

Sentir el apoyo personal
de otros docentes que O O O (B} O
imparten Religion

Establecer contactos con

profesores de Religion de

otros contextos y (@] O (@] O (o]
compartir recursos

didacticos

Compartir experiencias y

recursos didacticos con

profesores de otras O O O O O
materias y otros

contextos

Obtener mayor
reconocimiento y
valoracion profesional por
parte de mis companeros




5.4 MODALIDADES FORMATIVAS *
Valores los siguentes aspectos de acuerdo con su grado de preferencia, sinedo 1 nada o muy poco y 5 el maximo

1 2 3 4 5

1 Asistencia a congresos,

conferencias y cursos en O () (@] O (@]
centros

Asistencia a congresos,
conferencias y cursos en (@ (@) O O O
el Centro de Profesores

Asistencia a congresos,

conferencias y cursos en Io) o o
centros de formacion

privados

Participacion en grupos
de trabajo con
profesores, mediante
proyectos reconocidos por
la administracion
educativa

Realizacion de cursos de
formacion en el propio
centro escolar con apoyo
de profesionales externos
(asesores del Centro de
Profesores o de otras
entidades publicas o
privadas)

6 Realizacion de cursos y
actividades formativas en
modalidad no presencial
(on line)

Fila 7Participacion en

redes virtuales y equipos

de trabajo de

profesorado, para O (@) (@] @ ()
intercambiar

conocimientos y

experiencias

Lecturas y consulta de
documentacion 8 o o

Anote cuantas observaciones crea oportuno hacer con relacién a los asp r idos en este i io, y ahada otros aspectos no

indicados que usted crea conveniente referir

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google. 100%: has terminado.
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