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reambulo

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba es el 6r-
gano colegiado de participacién de la sociedad en la
Universidad, que como tal se relaciona con los restantes
organos de gobierno y representacion de la misma de
acuerdo con los principios de coordinacion, colaboracién
y lealtad mutua en el ejercicio de sus respectivas atribu-
ciones, segun se establece en el articulo 19.3 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (en
adelante LAU).

El Consejo Social, de acuerdo con la Ley Organica de Uni-
versidades y modificaciones ulteriores (en adelante LOU")
y la LAU, tiene como objetivos contribuir a la mejor renta-
bilidad social posible de la accién universitaria. Desarro-
llando estos objetivos a través de la ayuda a la gestion,
la interaccién entre la universidad y los distintos grupos
sociales y la capacidad colectiva de proponer iniciativas
para propiciar el desarrollo de la Sociedad del Conoci-
miento y liderar transformaciones sociales, que permitan
un mejor futuro para todos.

La LOU y la LAU establecen una serie de funciones para
los Consejos Sociales entre los que destacan en el ambito
de la programacion y la gestion universitaria: promover la
adecuacién de la oferta de las ensefianzas y actividades
de la Universidad a la necesidad de la sociedad para lo
que se propondrd la implantacién y supresién de titulos
universitarios de caracter oficial; participar en la planifica-
cién estratégica y aprobar la programacion plurianual de
la Universidad. En el ambito econémico, presupuestario
y patrimonial: la supervision de las actividades de carac-
ter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios; aprobar o rechazar el presupuesto de la Univer-
sidad; aprobar el régimen general de precios de las ense-
Ranzas propias, cursos de especializacion y los referentes
a las demas actividades autorizadas a las Universidades;
y promover la colaboracién de la sociedad en la financia-
ciéon de la Universidad. En relacién a los diferentes secto-
res de la comunidad universitaria: aprobar las normas que
regulan el progreso y la permanencia en la Universidad
de los estudiantes; acordar la asignacion singular e indi-
vidual de retribuciones adicionales ligadas a méritos do-

centes, investigadores y de gestidn; promover el estable-
cimiento de convenios entre la Universidad, las entidades
publicas y privadas orientadas a completar la formacion
del alumnado y facilitar el empleo; y establecer progra-
mas para facilitar la insercion profesional de los titulados
universitarios.

Por otra parte, el articulo 14 de la LOU establece que “el
Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad
en la universidad, y debe ejercer como elemento de inte-
rrelacion entre la sociedad y la universidad. Corresponde
al Consejo Social la supervisién de caracter econémico de
la universidad y del rendimiento de sus servicios y promo-
ver la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de actuacio-
nes destinado a promover las relaciones entre la universi-
dad y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria”.

' Ley Orgdnica 6/20 01, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por Ley Organica 4/2007; Ley 14/2011;
Real Decreto-ley 14/2012; Real Decreto Ley 9/2005; STC
143/2013.
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Ambitos del Plan 1.1 Actividades regladas de orden econémico y académico

El Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social, de acuer-
do con las competencias que tiene atribuidas el Consejo Estructura
Social atiende a dos ambitos:

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1. Actividades regladas de orden econémico y orden A. Actividades regladas de orden econémico Actividades a desarrollar

académico. El Consejo Social desarrolla las actividades regla- D Aprobacioén de la Programacion Plurianual.

. ‘2 . das de orden econdmico a través de su Comision de .,
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 2. Actividades de promocidn y fortalecimiento de los Aeuntos Econdrm D Aprobacion del presupuesto anual de la
suntos Econémicos.

vinculos Universidad-Sociedad. Universidad.

Esta Comision viene realizando una tarea de norma- I . . .
T o ) B D Seguimiento de la ejecucién presupuestaria.
lizaciéon de los procedimientos de ejecucién de las

competencias que en materia econémica tiene asig- D Aprobacion de las Cuentas anuales.

nado normativamente el Consejo Social, que se ha
articulado a través del Protocolo de Ordenacion de
Actuaciones en materia Econémica, aprobado en la

sesion de 19 de diciembre de 2014 de la Comision.

D Seguimiento de los mecanismos de supervision
y control de las actividades de caracter econé-
mico y del rendimiento de los servicios de la
Universidad.

D Actos de disposicion o desafectacion de bienes.
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B. Actividades regladas de orden académico

El Consejo Social persigue durante el ejercicio 2016 abor-
dar, mediante la aprobacion de un protocolo, la norma- Actividades a desarrollar
lizaciéon de los procedimientos vinculados a las compe-

D Aprobacién de las normas que regulan el D Elaboracion preceptiva de informes previos a la
tencias que normativamente tiene atribuidas en materia proceso de permanencia de los estudiantes aprobacién de la adscripcion o desadscripcion a
académica y especialmente las vinculadas a la calidad y en la Universidad. la Universidad de institutos universitarios de in-

el rendimiento del servicio de docencia que reciben los vestigacién, instituciones o centros de investiga-

estudiantes. D Aprobacién de la creacién por la Univers?- cion de caracter publico o privado.
dad de empresas, fundaciones u otras enti-
dades destinadas a la promociéon y el desa- D Andlisis de informes sobre datos estadisticos
rrollo de sus fines. del alumnado.
D Elaboracion preceptiva de informes previos D Analisis de la satisfaccion del alumnado que
a la aprobacién de la creacién, modificacion finaliza sus estudios.

supresion de escuelas y facultades. o ) . )
y y D Andlisis de la informacion sobre la calidad de

D Elaboracion preceptiva de informes previos la actividad académica.
a la aprobaciéon de la implantacion y supre- o o
o P B P y sup D Seguimiento del resultado de los indicado-

sion de ensenanzas conducentes a la ob-

tencién de titulos universitarios de caracter

oficial.

res de desempeno de la actividad académi-
ca de Departamentos y centros.

D Otras actividades preceptivas segun la nor-
mativa vigente.
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I 1.2 Actividades de promocidn y fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad

Como en el ejercicio anterior, son dos los factores que costes sociales y desequilibrios y la contribucién desde las _

condicionan especialmente la estrategia del Consejo funciones legalmente atribuidas al Consejo Social a una

Social y su plasmacién en el plan de actuacién 2016: la universidad creadora de valor y orientada por los princi- D Favorecer e impulsar el intercambio (a través
necesidad de ser coherente con el escenario econémi- pios de la nueva gobernanza.? de la transferencia y difusién social del co-
co general que ha conducido a crecientes e importantes nocimiento) de la universidad y su entorno

local, nacional e internacional.

D Contribuir al avance de la excelencia y la tras-

2 De acuerdo con el Libro Blanco sobre la Gobernanza Europea, una buena gobernanza se basa en cinco principios acumu- . - . e
parencia en la gestidon universitaria

lativos: apertura (referida a la transparencia y a la comunicacion de las decisiones); participacién; responsabilidad (referida
a que cada agente concernido asuma la responsabilidad del papel que se le ha atribuido); eficacia, y; coherencia. D Orientar al alumnado preuniversitario y de
nuevo ingreso en la Universidad de Cérdoba.

D Mejorar la empleabilidad y desarrollo profe-
sional del alumnado y egresados/as.

D Avanzar en la convergencia de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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1.2.1 Objetivos estratégicos

OBJETIVO 1. ORIENTAR

Descripcion del objetivo:

Incrementar la captacion de alumnado de nuevo ingreso
en la Universidad de Cérdoba, desarrollando iniciativas
que faciliten:

D Orientar e informar al alumnado preuniversita-
rio sobre aspectos relacionados con la forma-
cidn universitaria, facilitandole la toma de de-
cisiones vinculadas con su futuro académico y
profesional.

D Propiciar un espacio de reflexién que invite al
alumnado preuniversitario a la toma de con-
ciencia sobre sus capacidades, intereses y mo-
tivaciones y sobre las alternativas que se le
ofrecen.

D Conectar al alumnado preuniversitario con el
alumnado universitario, ofreciéndoles mode-
los de referencia cercanos que estimulen su
interés en alcanzar una formacién académica
superior.

OBJETIVO 2. EMPLEAR

Descripcién del objetivo:

Mejorar la empleabilidad y desarrollo profesional del
alumnado y egresados/as, desarrollando iniciativas que
faciliten:

D Promocionar la formacién integral del alum-
nado y las redes de orientacién laboral.

D Fomentar la innovacién y la cultura empren-
dedora en el conjunto de la Comunidad
universitaria, conectando especialmente al
alumnado con el ecosistema innovador.
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OBJETIVO 3. INTERCAMBIAR:
transferir, conectar y difundir

Descripcion del objetivo:

Favorecer e impulsar el intercambio (a través de la trans-
ferencia y difusion social del conocimiento) y la conexion
de la universidad y su entorno local, nacional e interna-
cional, desarrollando iniciativas que faciliten:

D Creacién de espacios de encuentro y su de-
sarrollo en el marco de la conexion universi-
dad- empresa.

D Impulso de la suscripciéon de convenios y
acuerdos entre entidades empresariales y
profesionales y la Universidad.

D Reconocimiento de buenas practicas de
transferencia de conocimiento.

D Promocién de programas de comunicacion
social del conocimiento.

OBJETIVO 4.

TRAN

SPARENCIA Y EXCELENCIA

Descripcidn del objetivo:

Contribuir al avance de la excelencia y la transparencia
en la gestion universitaria, desarrollando iniciativas que

faciliten:

D Avanzar en la trasparencia, facilitando el ac-

ceso a lainformacion publica y establecien-
do normas de buen gobierno y exigencia de
responsabilidad.

Desarrollar acciones de cambio en la asig-
nacién de los recursos que contribuyan a
avanzar en la convergencia de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Promover con cardcter especifico el estudio
y la evaluacién de la calidad de los servicios
universitarios de relevancia o interés social.

Contribuir a una gestion (de orden acadé-
mico y econdmico) trasparente, eficiente y
suficiente compatible con criterios de ren-
tabilidad social, especialmente en el segui-
miento del modelo de financiacién.
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PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2016. Dotacion presupuestaria.

DOTACION % TOTAL
PPTO OBJ. IMP. PRESUP REF INDICADOR

OBJETIVO 1: Orientar
INICIATIVAS
1.1 Programa OrientaUCO 6.500 capll
1.2 Otras acciones dirigidas a la captacion del alumnado 3.500 capll

1.2.1 First Lego League 1.000 cap i

1.2.2 Campus tecnoldgico preuniversitarias 2.500 cap
1.3 Otros gastos asociados a este objetivo (viajes, material fungible, etc) 1.500 capll
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DOTACION % TOTAL

IMP. PRESUP REF INDICADOR

PPTO OBJ.

OBJETIVO 2: Emplear 44,45%

INICIATIVAS

2.1 Programa de Orientacion Laboral 5.000 varios cap.
becas*** 3.500 cap.lvV
formaciéon*** 1.500 cap.ll

2.2 Acciones de fomento de emprendimiento, creatividad e innovacion 25.300 cap. Il
2.2.1 Student DevMeetup 500 cap.ll
2.2.2 Startup weekend 2.500 cap.ll
2.2.3 Google Devfest 500 cap.ll
2.2.4 Debate universitario 1.000 cap.Vl
2.2.5Yuzz 1.000 cap.ll
2.2.6 Jornadas alumnado NNEE 800 cap.ll
2.2.7 Comunidad We health 12.000 cap.ll
2.2.8 Gamelam 2016 1.000 cap.ll
2.2.9 Otras acciones para el fomento de emprendimiento, creatividad e innov. 6.000 cap.ll

2.3 Otras acciones mejora de la empleabilidad del alumnado y egresados/as *** 9.000 cap.lv
2.3.1 Proyecto TRANSFER 4.000 cap.lvV
2.3.2 Diseno proyecto Erasmus+ 1.500 cap.lV
2.3.3 Presentacion Estudio de Empleabilidad 1.500 cap.lvV
2.3.4 Otras acciones para la mejora de la empleabilidad 2.000 cap.ll

2.4 Coordinacion de acciones 32.888 cap.Vi

2.5 Otros gastos asociados a este objetivo (viajes, material fungible, etc) 1.500 cap.ll

**¥* |[ncorporacion de remanentes de ejercicios anteriores procedentes de planes concertados CEC-Consejos Sociales.
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DOTACION % TOTAL
PPTO OBJ.

OBJETIVO 3: Intercambiar: transferir, conectar y difundir 29,74%

IMP. PRESUP REF INDICADOR

INICIATIVAS

3.1 Acciones de transferencia del conocimiento 30.000

3.1.1 Premios a la implicacion social del foro Andaluz*

3.1.2 Premios de transferencia de conocimiento

recursos 10.0 propios *** 10.000 cap.ll
recursos 10.0 externos** 10.000 cap.ll
3.1.3 Espacios de encuentro con Colegios Profesionales, Asociones Empresariales y 10.000 capll
otras entidades y empresas ' P
3.2 Acciones de difusion social del conocimiento 17.800 cap.ll
3.2.1 Noche de los investigadores 1.800 cap.ll
3.2.2 Grupo de trabajo Dieta Mediterranea: Master en Dieta Mediterranea*** 6.000 varios cap.
3.2.3 Apoyo a Congresos, jornadas y otras acciones divulgativas (1) 10.000 cap.ll
3.3 Otras acciones de interaccion Universidad-Empresa-Sociedad
3.4 Otros gastos asociados a este objetivo (viajes, material fungible, etc) 1.500 cap.ll

* Recursos de planes concertados Foro Andaluz C. Sociales. Financiados por la Consejeria de Economia y Conocimiento- Junta de Andalucia (CEC).

** Recursos externos de procedencia diversa no contemplados en el presupuesto UCO.
**¥ |ncorporacion de remanentes de ejercicios anteriores procedentes de planes concertados CEC-Consejos Sociales.

(1) Acciones a desarrollar por la Comisién de Plan de Actuacién y Comunicacion del Consejo Social.
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DOTACION PPTO % TOTAL OBJ. IMP. PRESUP REF INDICADOR
OBJETIVO 4: Transparencia y Excelencia 18,88%
INICIATIVAS
4.1 Iniciativas vinculadas con la transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno
4.2 Elaboracion de un informe de impacto de género que acompanie a la memoria del
Plan de Actuacion
4.3 Participacion en el grupo de trabajo de la Comision de Igualdad para la implanta-
cion del presupuesto de la UCO con enfoque de género
4.4 Iniciativa vinculadas con la igualdad de género en colaboracion con la Unidad de 1.000 can.i
igualdad ' P
4.5 Estudio y evaluacion de la calidad y rendimiento de servicios de la UCO. Difusion de 14.000
resultados 101000 cap.ll
Otros recursos 10.0 UCO**** ' 5
recursos 4.00 externos** +000
4.6 Participacion en otras comisiones, grupos de trabajo, etc.
4.7 Implantacion de un sistema de calidad en el Consejo Social
4.8 Sistemas de informacion y comunicacion del Consejo Social y )
. oL . ; . . . 12.800 varios cap.
Mejora de la presencia institucional del Consejo Social en actividades Universitarias
4.8.1 Mejora de los sistemas de informacion y comunicacion del Consejo 3.000 cap.Vi
4.8.2 Mejora del apoyo técnico y material a las funciones de los Consejeros 3.000 cap. Vi
4.8.3 Apoyo y soporte Nuevas Tecnologias Consejo Social (Dotacién beca de apoyo) 4.800 cap.lvV
4.8.4 Edicion de memoria Plan Anual de Actuaciones 2.000 cap.ll
4.9 Otros gastos asociados a este objetivo (viajes, material fungible, etc) 3.500 cap.ll

DOTACION TOTAL OBJETIVOS 165.788

** Recursos externos de procedencia diversa no contemplados en el presupuesto UCO.

¥***¥Recursos contemplados en otros programas presupuestarios de la UCO.
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resupuesto inicial UCO Programa 322C: capitulos Ill+IV+VI 120.600
p p g p

Recursos externos **(3) 14.000
Incorporacion de remanentes*** 30.000
Otros recursos UCO**** 10.000
PRESUPUESTO FINAL TOTAL (sin Cap.l) 174.600
% DOTACION FINAL OBJETIVOS/ PRESUPUESTO FINAL TOTAL (sin cap. ) 94,95%
DOTACION FINAL GASTOS GENERALES 8.812

** Recursos externos de procedencia diversa no contemplados en el presupuesto UCO.
*** Incorporacion de remanentes de ejercicios anteriores procedentes de planes concertados CEC-Consejos Sociales.

****Recursos contemplados en otros programas presupuestarios de la UCO.
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FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2016

NECESIDAD FINANCIACION PREVISTA PLAN ANUAL

NECESIDAD FINANCIERA TOTAL

165.788
RECURSOS EXTERNOS 44.000
Otras entidades 14.000
Incorporacion remanentes fondos procedentes de la CEC (Presupuesto ejercicios anteriores) 30.000
RECURSOS UCO 120.688
Programa 322C 110.688
Otros programas UCO 10.000
% RECURSOS EXTERNOS SOBRE FINANCIACION P. ANUAL 26,54%
% RECURSOS UCO SOBRE FINANCIACION P. ANUAL 72,80%
DOTACION GASTOS GENERALES (recursos UCO Programa 322C) 8.812

174.600
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Evaluacién y seguimiento del Plan

En el propdsito de avanzar en el disefio de la evaluacién y Del mismo modo, otro elemento clave para el desarrollo Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan de
seguimiento del Plan, se han determinado indicadores aso- del Plan es el establecimiento de una adecuada estrategia Actuacion los estudiara la Comisién del Plan de Actuacion
ciados a los objetivos propuestos. de comunicacion del mismo. y Comunicacion de este Consejo.

REF. OBIJETIVO DESCRIPCION OBJETIVO INDICADORES

Incrementar la captacion de alumnado de | 1.N°de estudiantes de ESO, Bachillerato y FP que participan en las acciones de orientacién o de acercamiento
nuevo ingreso. a la Universidad.
A 1 . . . . : . .
2. N° de orientadores/as de centros de ensefanza secundaria que participan en las acciones de orientacién.
3. Calificacion media de las encuestas de evaluacién realizada a alumnado y orientadores/ as.
Mejorar la empleabilidad y desarrollo pro- | 1. N° de participantes en los eventos/jornadas que se realicen.
fesional del alumnado y egresados/as. . . . . . . .
yed 2. Nivel medio de satisfaccion de los asistentes a los eventos y jornadas que se realicen.
B 2
3. N° de estudiantes que se atienda en las Oficinas de Orientacién Laboral.
4. Nivel medio de satisfacciéon de los usuarios de las Oficinas de Orientacién Laboral.
Favorecer e impulsar el intercambio (a tra-
vés de la transferencia y difusion social del
C 3 conocimiento) de la universidad y su en- | 1.N°de participantes en los eventos jornadas/ iniciativas que se realicen.
torno local, nacional e internacional.
Contribuir al avance de la excelencia y la . . . .
) 5 o 'y 1. Nivel alcanzado por la web del Consejo en la medicion de transparencia.
transparencia en la gestién universitaria.
D 4 2. Implantacién de un informe de género que acompaiie la rendicién de cuentas.
3. N° de asuntos de ambito econémico y académico de la Universidad analizados en el Consejo Social.
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ANEXOI

El Consejo Social esta representado en 6rganos de
gobierno del dmbito universitario:

Organizacién del Consejo Social

1. Consejo de Gobierno de la Universidad

Presidente: Francisco Luis Cérdoba Berjillos. Bartolomé Cantador Toril.

Vicepresidente: Bartolomé Cantador Toril. ] Francisco Munoz Usano.
. . i Julia Romero Blanco.
Secretaria: Julia Romero Blanco.

2. Consejo de Administracion de la Corporacion

1.LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL e rrreesaeesreesrnesraesaessaessaesssesnnes Empresarial de la UCO

El Consejo Social se organiza en Pleno y Comisiones. A 1. 2. Comision de Asuntos Econémicos Julia Romero Blanco.

fecha de hoy las comisiones constituidas del Consejo
Soxellel] el Presidente: Bartolomé Cantador Toril.

....................................................................... 2. EL EQUIPO DEL CONSEJO SOCIAL
o L 1. 3. Comision de Plan de Actuacion y Comunicacion
1.1. Comision de Coordinacion El Consejo Social dispone del siguiente equipo:
Presidenta: Paula Badanelli Berriozabal.

Presidente: Francisco Luis Cérdoba Berjillos.
....................................................................... Secretaria: Julia Romero Blanco.

1.4. Comision de Relaciones Institucionales Gestora: Alejandrina Urquizar Herrera.
Secretaria técnica y administracion:

Secretaria: Julia Romero Blanco.
Vocal: Bartolomé Cantador Toril.

Vocal: Francisco Muhoz Usano. Presidente: Francisco Munoz Usano.

Juan Manuel Castro Jurado.
Vocal: Paula Badanelli Berriozabal.

....................................................................... Técnico del Programa de Orientacion:

Francisco Saco de Larriva.
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