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1. INTRODUCCION

Desde finales de la década de los sesenta, la superacién de posturas asimila-
cionistas a favor de practicas de preservacién de las identidades y las culturas
indigenas han formado parte de las reivindicaciones llevadas a cabo por los pue-
blos indigenas y los agentes sociales afines al movimiento indigena (Vieira y
Quack, 2016).

La aprobacién de la Constitucién Federal de Brasil de 1988 supone un hito en
el reconocimiento de las culturas indigenas brasilefias y el derecho a la autodeter-
minaci6n de sus pueblos. Consecuentemente, el reconocimiento de este pais como
nacién multicultural ha dado lugar al desarrollo de medidas que persiguen preser-

1 Proyecto financiado por Secretaria de Educacién Continua, Alfabetizacién, Diversidad e Inclu-
si6n del Ministerio de Educacién-SECADI/MEC.
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var las culturas indigenas al tiempo que dotan a sus miembros de las herramientas
necesarias para desarrollarse en un mundo globalizado.

Desde la Ley de Bases y Directrices de la Educacion Nacional (Ministerio de
Educacion, 1996), en Brasil comienzan a desarrollarse una serie de medidas de ac-
cion positiva que favorecen el acceso de las minorias indigenas a la educacién su-
perior y su permanencia en las universidades. Estas incluyen la implementacion de
un proceso selectivo diferenciado de acceso de la poblaci6én indigena a las institu-
ciones de educacion superior, la creacién de programas educativos especiales de
formacion de profesorado indigena y la reserva de plazas en los cursos ofrecidos
por las universidades brasilefias, entre otras acciones.

Concretamente, la Universidad Federal de Sdo Carlos (UFSCar), a través de la
politica de acciones de discriminacién positiva, ha reservado plazas complementa-
rias para estudiantes indigenas en todos sus cursos, habiéndose incrementado en
mas de cuatro veces el nimero de estudiantes indigenas desde 2009 (220 estudian-
tes en 2018). Esta medida ha sido reforzada mediante la creacién de politicas, espa-
cios y programas que incluyen la descentralizacién de los examenes de acceso, la
promoci6én de las culturas indigenas, la garantia de participacién del alumnado
indigena y el disefio de actuaciones pedagogicas especializadas en la realidad indi-
gena (Mello, de Sousa y Palomino, 2018).

El proyecto Estudios Indigenas: innovacion curricular, internacionalizacién de la
universidad brasiletia y fortalecimiento de cuadros nacionales e internacionales de investi-
gadores indigenas (INDI AGE) esta disefiado para trazar nuevas oportunidades para
los estudiantes de esta minoria, a través de la cooperacion transnacional entre la
UFSCar (Brasil) y la Universidad de Cérdoba (Espafia), pues les permite cursar
asignaturas de sus titulaciones en una universidad europea y tener experiencias
académicas y culturales que fortaleceran su liderazgo académico.

2. ACCESO DE LOS ESTUDIANTES INDIGENAS A LA UNIVERSIDAD

2.1. Acciones afirmativas en la UFSCar

Una politica ptiblica se constituye a lo largo del tiempo a partir de realizacio-
nes y demandas de grupos sociales, incluidos grupos académicos cientificos, que
formulan propuestas, buscan apoyo para concretarlas y ofrecen sus conocimientos
y esfuerzos para ello. La construccién de esta Politica de Acciones Afirmativas, Di-
versidad y Equidad de la UFSCar tiene, en su historia, la participacion de servido-
res técnico-administrativos, docentes, estudiantes, movimientos colectivos y gru-
pos sociales organizados de la comunidad. Para que asi ocurra ha sido
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imprescindible que la gestion de la universidad sea sensible a las demandas y que
sea responsable por construir conjuntamente politicas y procesos institucionales
que contemplen tales demandas (UFSCar, 2016).

Las politicas de acciones de discriminacién positiva de tipo Etnico-Racial, se
iniciaron en Brasil a inicios de los afios 2000, con el sistema de cuotas para negros y
negras, indigenas y, mas tarde, también quilombolas* y personas con discapacida-
des. Ello ha garantizado el ingreso de oriundos de estos grupos en la ensefianza
superior en universidades ptblicas de todo el pais (UFSCar, 2016).

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la UFSCar, ampliamente discutido
por todos los segmentos de la comunidad académica y aprobado por el Consejo
Universitario (ConsUni) desde la primera edicién (UFSCar, 2006), apunt6 entre sus
decisiones a definir una politica de discriminacién positiva. El documento “Pro-
puesta de Programa de Acciones Afirmativas de la UFSCar” (UFSCar, 2006) desta-
ca en referencia al tema: "La fidelidad de la UFSCar a su funcién social la compro-
mete con la reduccion de las profundas desigualdades de nuestro pais" (p. 1).

En el afio 2005 se cre6 la Comision de Acciones Afirmativas (UFSCar, 2016),
con la tarea de dar cuerpo a una propuesta en consonancia con los propésitos de la
UFSCar y con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional (UFSCar, 2016),
asi como la responsabilidad de formular propuestas para un Programa de Acciones
Afirmativas. Concomitante con los trabajos de dicha Comision, se emprendié un
conjunto de debates con la comunidad universitaria sobre cuestiones relativas a las
desigualdades educativas, econémicas, sociales y raciales presentes en la sociedad
brasilefia. También se discutieron las implicaciones de tales desigualdades en la
definicién de un Programa de Acciones Afirmativas que serfa asumido por la
UFSCar. Se realizaron estudios sobre implicaciones politicas, sociales y juridicas de
las acciones afirmativas, ademas de presentaciones y discusiones acerca de expe-
riencias de programas de acciones de discriminacién positiva ya instalados en uni-
versidades ptiblicas.

Tales actividades, debates y estudios produjeron informes que fueron presen-
tados y discutidos en facultades de la UFSCar y dieron lugar a la posterior formu-
lacién de una propuesta preliminar de Programa de Acciones Afirmativas. La pro-
puesta fue llevada a consulta a fin de que el Programa, que serfa sometido a los
érganos superiores, representase expectativas y proposiciones de la comunidad.
Después de sistematizar las contribuciones recibidas de departamentos académi-
cos, coordinaciones de cursos, Consejos de los Centros, de entidades representati-

14 Término que se refiere a los esclavos refugiados o descendientes de esclavos negros cuyos ante-
pasados en el perfodo de la esclavitud huyeron de las haciendas a zonas despobladas para formar pe-
quefios pueblos llamados de quilombos.

79




R. Rodrigues de Mello, B. Segovia Aguilar, M. M. de Sousa y O. B. Sena

vas de segmentos de la comunidad, asf como manifestaciones individuales se cons-
tituy6 el Programa de Acciones Afirmativas (PAA), de la Universidad Federal de
S&do Carlos, aprobada en deliberacion conjunta del Consejo Universitario (ConsUni)
con el Consejo de Ensefianza, Investigacién y Extensién (CEPE), el 1 de diciembre
de 2006 y regulada por la Ordenanza GR n° 695/07, de 06 de junio de 2007 (UFS-
Car, 2007).

Asi, desde 2007, la UFSCar reserva plazas para estudiantes procedentes de la
escuela publica y para estudiantes negros e indigenas oriundos de escuelas publi-
cas. Se observé que los estudiantes que ingresaban en la UFSCar desde la escuela
publica pertenecian a grupos sociales de bajos ingresos. El criterio de "baja renta"
fue introducido a partir de la legislacién nacional de 2012 (Ley n° 12.711). En los
términos de la Resolucién que crea el PAA en la UFSCar, para los estudiantes indi-
genas se reservé una plaza adicional en cada curso de graduacién y se preveia el
acceso de esos estudiantes por medio de un proceso selectivo especifico, teniendo
en cuenta las distintas realidades de los pueblos indigenas representados por estos
alumnos.

La apertura a indigenas de todo el pais a exdmenes de ingreso a la universi-
dad especificos para indigenas (en adelante Vestibular Indigena) ha tenido un re-
sultado visible en los campus de la UFSCar: la diversidad étnica, de origen regional
y lingtiistico es enorme. Ademas, el ingreso de esta poblacién, posible en todos los
cursos de las diferentes titulaciones, hace que su presencia sea sentida en todos los
espacios de la universidad. Asi, aunque se pudiera pensar que se trata de una mi-
norfa, la presencia de estudiantes indigenas revela una gran fuerza politica y un
esfuerzo por tomar parte de todos los espacios estudiantiles (Cohn y De Santana,
2016).

El Vestibular Indigena, durante muchos afios fue realizado en el campus Sao
Carlos de la UFSCar y recientemente, por demanda de estos estudiantes, teniendo
en cuenta la dificultad de acceso al campus por quienes viven a gran distancia, fue
descentralizado. A partir del proceso selectivo realizado en 2015 para ingresar en
2016, las pruebas pudieron ser realizadas en cuatro regiones del pais, en puntos
estratégicos que facilité el desplazamiento de los estudiantes para realizar el exa-
men: en el Norte (Manaus), Nordeste (Recife), Centro-Oeste (Cuiabd) y Sudeste
(Sao Paulo). Con esta accién los nimeros de inscripcién se duplicaron en relacién
al afio anterior y tuvo un aumento significativo en los afios siguientes como se
puede observar en la siguiente figura. '
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NUMEROS DE INSCRITOS EN EL VESTIBULAR
INDIGENA EN LA UFSCAR (2008-2019)

Figura 1. Namero de inscriptos en el Vestibular Indigena UFSCar, 2008-2009
Fuente: Coordinacién de Acompafiamiento Académico y Pedagoégico para Estudiantes
(CAAPE-UFSCar, 2019)

Oftra demanda atendida por la UFSCar a partir del afio 2017 es el aumento de
numero de plazas en los cursos presenciales de la universidad. Tal y como puede

observarse en la figura 2, el aumento de ingresos de estudiantes indigenas en la
universidad es significativo.

Numero de alumnos indigenas matriculados por ano en la UFSCar
(2008-2018)

T ‘

ANO

Figura 2. Namero de alumnos indigenas matriculados por afio en la UFSCar, 2008-2018
Fuente: Coordinacién de Acompafiamiento Académico y Pedagégico para Estudiantes
(CAAPE-UFSCar, 2019)

En el curso actual hay 222 estudiantes indigenas matriculados en la UFSCar,
distribuidos en los cuatro campus de la universidad. También se observa un in-

cremento en el nimero de mujeres, aunque los hombres indigenas sean mayoria en
la universidad.
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Tabla 1. Estudiantes indigenas activos en los campus de la UFSCar

Lagoa Sao o
Dosino Carlos Sorocaba  Total %

Sexo/Campus Araras

Hombres 13 8 86 22 129 581%
Mujeres 7 5 . 64 17 93 41,9%
Total 20 13 150 39 222 100%

Fuente: Coordinacién de Acompafamiento Académico y Pedagogico para Estudiantes
(CAAPE-UFSCar, 2019)

2.2, De la presencia en la universidad a la excelencia en la formacién de
lideres: proyecto Indi-Age

En cuanto al acompafiamiento académico, como parte del proyecto para ga-
rantizar la permanencia de los estudiantes, la PAA/UFSCar cuenta con un sistema
de tutorias en todos los cursos de la universidad ademés de un equipo pedagégico
dependiente de la Pro-Rectoria de Graduacién (PROGRAD), dentro de la Coordi-
nadora de Acciones Afirmativas y otras Politicas de Equidad (CAAPE).

Para atender las evidentes necesidades presentadas por la gran diversidad de
etnias presentes en la UFSCar, se fund6 en 2012 el Centro de Culturas Indigenas
(CCI), vinculado a PROGRAD, ideado por los propios estudiantes indigenas y ges-
tionado por la Dra. Roseli Rodrigues de Mello, coordinadora en ese momento de
CAAPE y del Grupo Gestor del Programa de Acciones Afirmativas y Otras Politi-
cas de Equidad de UFSCar.

Asi, en 2012, fue dotada un aula junto al edificio de actividades didacticas pa-
ra que los estudiantes indigenas pudiesen realizar sus reuniones, exponer objetos y
fotografias de sus aldeas y culturas, estudiar y desarrollar sus propias iniciativas,
ofrecer cursos a escuelas de la ciudad y region a otros estudiantes de la propia uni-
versidad como parte del plan de educacién de las relaciones étnicas y raciales de
PAA/UFSCar.

En el Centro de Culturas Indigenas (CCI) naci6 el Encuentro Nacional de Es-
tudiantes Indigenas, ideado por los propios estudiantes y realizado en la UFSCar
en 2013 con una configuracién rotativa (cada afio se celebra en una universidad y
region del pais). Del CCI, més recientemente surgio6 la idea de crear en UFSCar un
Centro de Referencia de Estudios Indigenas, dedicado a la formacién de profesores
y estudiantes de ensefianza bésica y de la comunidad universitaria.

En los cursos transcurridos entre 2008 y 2013 la UFSCar ha dado un gran
avance para hacer efectiva la presencia indigena, que solo era testimonial en la
graduacién. En el afio 2012 se graduaron los dos primeros estudiantes indigenas
(uno en Psicologia y otro en Imagen y Sonido), siendo cuatro en 2013 (Pedagogia,
Imagen y Sonido, Ciencias de la Informacién y Gestién y Analisis Ambiental).
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A partir de mayo de 2013, la Dra. Rodrigues de Mello deja el cargo de coordi-
nadora de CAAPE y del Grupo Gestor para actuar como asesora invitada junto a
CAAPE en la elaboracién de un Proyecto Pedagogico de Acompafiamiento de Es-
tudiantes Indigenas en UFSCar.

Al mismo tiempo, la buena interlocucion entre la Dra. Rodrigues de Mello y
los estudiantes indigenas posibilité la colaboracion entre ambas partes, y en medio
de tales conversaciones, fue especialmente importante un ciclo de conferencias pa-
ra dar inicio a la idea del presente proyecto.

En octubre de 2013, la UFSCar recibi6 al profesor Dr. Donaldo Macedo, de la
Universidad de Boston, intelectual que trabajé con Paulo Freire en la elaboracién
de Alfabetizacion: lectura de la palabra y lectura de la realidad (Freire y Macedo, 1989) y
la Profa. de Mello lo present6 en la PAA-UFSCar a los estudiantes indigenas. Do-
naldo Macedo, entonces plante6 sus ideas sobre qué podrian hacer. Surgi6 en
aquel momento la propuesta, que fue consolidandose, para que en la UFSCar fue-
ran establecidos "Estudios Indigenas" por medio de la creacién de asignaturas en
grado y también en los estudios y programas de postgrado.

Desde octubre de 2013, la docente de la UFSCar y estudiantes indigenas man-
tuvieron encuentros para disefiar la propuesta y conseguir la meta sofiada de esta-
blecer intercambios con universidades extranjeras, en las que sus profesores o la
propia institucion tuviesen experiencia con politicas que contemplan los estudios
indigenas con presencia de enfoques epistemolégicos diversos, entendiendo a los
académicos indigenas como intelectuales.

Ast se lleg6 al presente proyecto, pues tenemos el convencimiento de que es
necesario conocer para avanzar en el pensamiento y dialogar para conocer; y este
propoésito se puede alcanzar por medio de actividades de formacion e investiga-
cion conjunta con universidades extranjeras.

Por tanto, la meta principal es, a partir del intercambio, experiencia e investi-
gacion conjunta de los equipos de ambas universidades, disefiar una propuesta de
fortalecimiento de relaciones y conocimientos generada por la presencia indigena
en la universidad. Se aspira a crear innovacién curricular con la presencia de epis-
temologias indigenas en los desarrollos curriculares de las disciplinas, establecien-
do la tan deseada internacionalizacién de la universidad para la formacién y pro-
duccién del conocimiento. Esta sera la contribucion del proyecto Indi-Age para el
Centro de Referencia en Estudios Indigenas de UFSCar. |

3. PROYECTO DE MEJORA
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3.1. Objetivos

El objetivo principal del proyecto es incrementar el intercambio académico en-
tre instituciones de investigacion y ensefianza superior (IES) en Brasil y en el exte-
rior, para la realizacion de actividades conjuntas de investigacion, desarrollo tec-
nolégico y de innovacién con colaboradores extranjeros, especialmente en area de
tecnologia asistida (TA), asi como atender, preferentemente, a candidatos auto de-
clarados negros, indigenas y personas con necesidades especiales, trastornos globa-
les de desarrollo y altas habilidades y superdotacién, de acuerdo con la Normativa
MEC N° 1.129, de 17 de noviembre de 2013 (Presidencia Reptblica de Brasil, 2013).

Los objetivos especificos del proyecto son:

a) dinamizar al intercambio académico entre UFSCar y la Universidad de
Cordoba (UCO), en Espaiia, para analizar como los Estudios Indigenas se estable-
cen en UFSCar.

b) facilitar actividades conjuntas de investigaciéon contando con estudiantes
indigenas e investigadores de UFSCar, e investigadores de UCO verificando limi-
tes y posibilidades del curriculum de cada institucién para una educacién inclusiva

c) generar nuevos proyectos de investigacion, multidisciplinares, para colabo-
raciones futuras entre equipos de investigacion de las dos universidades (UFSCar e
UCO);

d) inducir a la produccién académica en cada universidad sobre curriculo in-
clusivo (que trabaje temas y metodologias de distintos grupos culturales que enri-
quezcan la produccién de conocimiento cientifico);

e) priorizar la formacién de estudiantes indigenas en investigacién sobre
préacticas y curriculos que formen cuadros brasilefios de investigadores indigenas.

3.2. Participantes

En el proyecto participan dos equipos multidisciplinares de profesores de las
dos universidades: la Universidad Federal de Sao Carlos (Estado de Sao Paulo-
Brasil) y la Universidad de Cérdoba (Espaiia).

a) Miembros de los equipos de profesores universitarios

Se han constituido dos equipos multidisciplinares de investigacién: el de
UFSCar compuesto por siete profesores investigadores de diferentes especialida-
des y el de la UCO compuesto por igual nimero. Ambos equipos liderados por
Profa. Rodrigues de Mello (UFSCAR) y Prof. Segovia (UCO).

Una de sus tareas es trabajar en la orientacién de los estudiantes y en la inves-
tigacion del impacto del proyecto INDI-AGE.
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b) Estudiantes que participan en el programa de estancias de estudios en la Universi-
dad de Cérdoba

Curso 2016-2017: Kaxinaw4?5 B. S. (Estudiante de Medicina), pueblo Kaxinawéa
de Estado de Acre, Kambeba, M. (Estudiante de Biotecnologia), pueblo Kambeba
de Estado de Amazonia.

Curso 2017-2018: Karla C. T. (Estudiante de Medicina), pueblo Pankararu de
Estado de Pernambuco, Adriele S. B. (Estudiante de Psicologia), pueblo Baniwa de
Estado de Amazonas.

Curso 2018-2019: Gabrielle H. O. (Estudiante de Gerontologia), Pueblo Panka-
raru de Estado de Pernambuco, Marta M. C. (Estudiante de Traducion y interpre-
tacion en Lengua Brasilefia de Sefiales y Lengua Portuguesa), del pueblo Marubo,
Amazonia, Roseli B. B. (Estudiante de Profesorado en Quimica), pueblo Kambeba
de Estado de Amazonia.

3.3. Actividades disefiadas para desarrollo del proyecto INDI-AGE en la
Universidad de Cérdoba

El proyecto INDI-AGE desarrolla actividades de investigacion, de formacién
de estudiantes indigenas y de extensién de conocimientos a comunidades indige-
nas y no indigenas?s.

a) Actividades de investigacion

e Revision de documentos de literatura nacional e internacional, sobre
presencia indigena y de otras minorias en las universidades (progra-
mas de acceso y permanencia en grado y doctorado). El equipo de
UFSCar realiza la revision en el area latinoamericana, principalmente
de Brasil. El equipo de la UCO revisa la produccién documental eu-
ropea y espafiola. La investigacion permitira trazar panorama general
de la presencia de minorfas en las universidades sistematizando dis-
tintos modelos.

¢ Produccién cientifica sobre el impacto y resultados del proyecto. Los
equipos de ambas universidades se ocupan del impacto del proyecto
y su difusién a través de la produccion cientifica de articulos, libros y
comunicaciones en Congresos Internacionales sobre la materia.

b) Actividades de la estancia en Universidad de Cordoba (Esparia)

15 Los nombres de los alumnos son ficticios a fin de preservar sus identidades.
16 En el presente documento nos referimos a las realizadas durante el primer afio del proyecto.
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Los estudiantes indigenas realizan una estancia anual en la UCO, de febrero a
enero del afio siguiente!’, participando en actividades diversas que son tuteladas
por el equipo de profesorado de la UCO. La estancia de estudiantes indigenas de
UFSCar favorece que se impliquen en diversas actividades entre las que destacan:

»  Investigacion: se realizan estudios de caso de los estudiantes indigenas que
participan en el Programa de Acciones Afirmativas de la UFSCar durante su es-
tancia de un afio en la Universidad de Cérdoba. Los estudiantes forman parte
del equipo de investigacion siguiendo el modelo comunicativo critico (Gémez,
Latorre y Flecha, 2006; G6mez, Puigvert y Flecha, 2011).

*  Misiones de estudio: participaran seis estudiantes indigenas de grado con ob-
jetivo de realizar asignaturas y practicas en la Universidad de Cérdoba.

¢) Actividades de colaboracion entre el profesorado en las universidades respectivas
La finalidad de estas es la de coordinar las actividades previstas, informar a
los estudiantes que participan en las estancias internacionales sobre aspectos rela-
cionados con las actividades, preparar estrategias para la produccién cientifica,
disefio de recogida de datos y difusi6n del proyecto ante las respectivas comuni-
dades universitarias.
¢ Misiones de trabajo de miembros del equipo brasilefio a la UCO. Se han
realizado dos misiones de trabajo de miembros del equipo brasilefio a la UCO.
Cada misién tendra duracién méaxima de 10 dias.
* Misiones de trabajo de miembros del equipo espafiol en la UFSCar. Igual-
mente se realizardn varias estancias en la UFSCar para profundizar en el cono-
cimiento del sistema universitario brasilefio y especialmente las politicas de Ac-
ciones Afirmativas.

4. AVANCE DE RESULTADOS

Relacionamos, como avance de resultados, las actividades realizadas durante
el primer periodo de estancia del alumnado indigena en la Universidad de Cérdo-
ba desde febrero 2017 a enero 2018.

4.1. Actividades de orientacién académica para el alumnado

Desde la llegada de los alumnos, el equipo de profesores de la UCO vincula-
dos al proyecto han mantenido actuaciones de orientacién y tutoria de los estu-
diantes Kaxinaw4 S. y Kambeba, M., que se pueden resumir en:

17 Coincidiendo con la ordenacién académica universitaria de UFSCar, inician la estancia una vez
se inicia el curso en Brasil y llega la financiacién de Ministerio de Educacién de Brasil.
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e  Encuentros periddicos. Se han mantenido encuentros periédicos entre el
alumnado indigena y el profesorado del equipo del proyecto en UCO para ana-
lizar el progreso en los estudios de ambos estudiantes. Esta actividad es impor-
tante pues facilita la inclusién del alumnado UFSCar en la cultura académica de
la universidad receptora, asi como la basqueda de soluciones a problemas ad-
ministrativos o vinculados con el desarrollo de las asignaturas.

o  Entrevistas con responsables de Relaciones Internacionales de la Facultad de Cien-
cias y la Facultad de Medicina. La vida académica de los dos estudiantes se ha
desarrollado en la facultad de Medicina y Enfermeria, situada en el Campus de
la Salud, y la de Ciencias, ubicado en el campus de Rabanales. En cada una de
estas facultades el vicerrector o vicerrectora de Asuntos Internacionales ha sido
el responsable de que el acuerdo de estudios aprobado se lleve a buen término.
o  Entrevistas con responsables de otros servicios académico. De forma puntual, se
ha mantenido comunicacién con responsables de otros servicios académicos pa-
ra recogida de informacién y planificacion de actividades.

En conclusion, las actividades orientativas han sido necesarias para una ade-
cuada inclusién de los estudiantes de UFSCar en la dindmica de las asignaturas en
las que se han matriculado (en nuestro 2° cuatrimestre de 2016-2017 y primer cua-
trimestre del curso 2017-2018). Los encuentros con los responsables académicos de
sus respectivas titulaciones han favorecido la autonomia de los estudiantes indige-
nas, que han solicitado entrevistas personales con dichos responsables. La coordi-
nacién con ellos ha favorecido el acceso al profesorado responsable de la docencia
de cada una de las asignaturas en las que han participado y también han servido
para resolver problemas por incompatibilidad de horarios entre asignaturas.

4.2. Actividades coordinacién entre equipo de profesores UCO y UFSCar

a) Estancia profesorado UFSCar en la UCO
Durante el primer afio se han realizado diversas estancias de la coordinadora del
proyecto con la finalidad de coordinar la estancia de los dos primeros alumnos.

La primera tuvo lugar del 28 de noviembre a 2 de diciembre de 2016, con el
objetivo principal de presentar el proyecto a responsables de la UCO (Sra. Vicerrec-
tora de Relaciones Internacionales, Sres. Vicedecanos de las facultades receptoras,
responsables de la Oficina de Relaciones Internacionales) y organizar la incorpora-
cién de los alumnos.
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La segunda estancia se realiz6 tras la incorporacién de los alumnos brasilefios
en sus respectivas facultades, del 28 de marzo al 2 de abril de 2017. El objetivo
principal fue la difusién del proyecto en la UCO y otras instituciones cordobesas.

La realizacién de estas estancias es importante para la coordinacién y planifi-
cacion de estrategias con el profesorado de la UCO y para planificar el impacto y la
difusién del proyecto en el ambito universitario cordobés. En ambas ocasiones se
han realizado actividades académicas sobre el proyecto a las que han asistido pro-
fesorado de la UCO y alumnado de grado y postgrado.

b) Encuentros virtuales mediante videoconferencia

Se han realizado con periodicidad para analizar temas referidos a la estancia
del alumnado brasilefio o de las tareas de investigacién disefiadas en el proyecto.
En esta actividad han estado implicados la investigadora principal del proyecto
(UFSCar) y el responsable en la UCO, pues a partir de las mismas se han traslada-
do a los respectivos equipos los avances de las reuniones.

c) Estancia profesorado UCO en la UFSCar

El coordinador de la UCO realiz6 una estancia en la UFSCar, del 7 a 16 de di-
ciembre de 2017, con la finalidad de valorar el primer periodo de estancias que fi-
naliza en los primeros meses de 2018 y coordinar las acciones para la recepcion de
la segunda tanda de alumnos de la UFSCar que iniciaran sus estudios en la UCO a
partir de febrero de 2018. Dicha estancia ha estado financiada con los fondos del
proyecto.

En ella se han desarrollado actividades académicas en los campus de la UFS-
Car de Sao Carlos y Araras con alumnado indigena, asi como con los profesores y
profesoras y autoridades de la UFSCar.

Desde la 6ptica del coordinador UCO del proyecto, esta estancia es valorada
muy positivamente pues ha permitido conocer a las alumnas que llegardn a la
UCO en enero, adquirir conocimiento sobre la politica universitaria brasilefia para
poder realizar una difusién eficaz del marco referencial del proyecto en la UCO y
planificar el trabajo para el segundo periodo.

d) Reuniones de coordinacion de equipo de profesores de la UCO

El equipo aporta al proyecto apoyo y orientacién para la inclusion eficaz del
alumnado brasilefio en la UCO en sus actividades académicas y extraacadémicas,
asf como la recogida de datos, analisis y evaluacién del impacto del proyecto para
poder proporcionar evidencias sobre sus resultados.
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Estamos empezando a elaborar aportaciones a congresos internacionales y

publicaciones en revistas especializadas que coordinaremos con el equipo de la
UFSCar.

4.3. Actividades académicas

a) Estudios realizados en las titulaciones de grado en la UCO

Las calificaciones positivas en las asignaturas en las que han estado matricu-
lados los estudiantes indigenas brasilefios evidencian su capacidad de trabajo y
asuncién de competencias en un contexto universitario europeo. En el caso del
alumno Kambeba, M. las asignaturas cursadas fueron las siguientes: Fundamentos
de Genética, Bioquimica y Sociedad, Biologia Celular, Ingenierfa Bioquimica. To-
das ellas aprobadas.

En el caso del estudiante Kaxinawa S., estudiante de Medicina, son: Bases mi-
crobiol6gicas del uso racional de los antimicrobianos, Dermatologia médico-
quirdrgica y venereologia, Medicina intensiva, Radiologia Clinica y Cirugia plasti-
ca, estetica y reparadora. Todas aprobadas excepto Dermatologia a la que solo pu-
do presentarse en la primera convocatoria por su regreso a Brasil.

b) Actividades académicas realizadas para la difusion del proyecto

A lo largo del periodo de la estancia académica de los estudiantes de la UFS-
Car, se han programado actividades para la difusién del proyecto. Uno de los obje-
tivos de esta actividad es el de adquirir estrategias de comunicacién ante audito-
rios diversos y de esta manera fortalecer las competencias para el liderazgo. Las
actividades realizadas han sido diversas, entre las que destacamos:

- En la Universidad de Cérdoba:

Presentacion del proyecto a la comunidad universitaria de la UCO. 29 de mar-
zo de 2017 en Sal6n de Grados de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Conferencia: Derechos de las minorias y los pueblos indigenas y su acceso a la Uni-
versidad. Proyecto Indi-Age entre la Universidad Federal de Sao Carlos y la Univer-
sidad de Cérdoba. Organizada por el Aula de Mejora Educativa de la UCO el 29 de
noviembre de 2017 en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Desarrollada por
los estudiantes indigenas participantes en la estancia.

- Enla Universidad de Barcelona:

Mesa redonda: Acceso de las minorias étnicas al sistema universitario. Casos de éxi-
to en Brasil y Catalufia. 24 de marzo de 2017. Desarrollada por los estudiantes indi-
genas participantes en la estancia.
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c) Actividades de colaboracién con Aula de Mejora Educativa de la Universidad de
Cordoba

Durante el mes de julio de 2017 los estudiantes indigenas han realizado
précticas académicas externas no remuneradas en el Aula de Extensién Universita-
ria de Mejora Educativa, colaborando en actividades de gestion del Aula.

4.4. Mejora de competencias lingiiisticas

Se han dirigido al perfeccionamiento de espafiol y de inglés. Los estudiantes
comentan al respecto:

"Uno de los puntos que se destaca sobre la adaptacion en Espaiia fue, precisa-
mente, el idioma, a pesar de tener cierta familiaridad espafiol con el portugués, y tam-
bién de haber estudiado antes de venir, fue una barrera que se va superando poco a po-
co, sobre todo en relacién con el "acento" en el idioma que tiene gran variacion dentro
de la region de Andalucia, pero con el largo del tiempo va acostumbrindose." (Kam-
beba M.)

El objetivo propuesto ha sido conseguir un nivel de competencia lingiiistica
de C1 en espafiol y Bl en inglés al finalizar la estancia. Sin embargo, los avances no
han sido todo lo esperados. El progreso en la lengua espafiola ha sido alto pero los
alumnos no se han presentado a examen de reconocimiento de nivel lingiiistico y
en el caso de inglés la meta ha sido inalcanzable, pues el nivel de partida era el
minimo.

4.5. Actividades socioculturales

a) Relaciones con estudiantes europeos

Las relaciones se establecen, sobre todo, con estudiantes del programa Eras-
mus, ademas de las relaciones con los compafieros de titulacién. Asi lo comentan
los estudiantes brasilefios:

"Hemos tenido una buena relacion con los estudiantes europeos, al principio fue
un poco mds complicado, por ser de cultura diferente, y principalmente de hablar
idiomas diferentes, pero poco a poco fuimos conociendo, en un periodo de 3 a 4 sema-
nas, empezamos estd mds cerca, los estudiantes europeos en general son mucho mds
"cerrados" que los brasilefios, cada uno o una mantiene el contacto mds cercano sélo
con otros 2 o 3 estudiantes, la realizacion de actividades académicas juntos contribuyd

parala aproximacion." (Kaxinawa O. y Kambeba M.)
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Coinciden los estudiantes en que debido a las dindmicas culturales consolida-
das para el acogimiento de estudiantes del programa Erasmus, ha resultado mucho
més facil la interaccién con éstos que con los estudiantes cordobeses. Se valora
muy positivamente la red de relaciones y contactos europeos conseguidos.

b) Participacion en la vida sociocultural cordobesa

La relacién con la dindmica cultural de la sociedad cordobesa supone una ex-
periencia enriquecedora y de comprensién de otros enfoques y modelos sociales.
Los estudiantes de este primer afio nos aportan su punto de vista:

" Nosotros brasilefios tenemos nuestra manera mds "extrovertida" de ser, a pesar
de que la region de Andalucia es considerada muy diferente del resto de Esparia, to-
davia percibi, que aqui las personas son un poco ms "cerradas", pero es su manera de
ser, pero son receptivos, excepto algunos, los demds son amables y cast siempre estdn
dispuestos a ayudar y orientar a los extranjeros. Durante mi estancia en Cordoba tuve
la oportunidad de conocer personas amigables, eso facilito bastante, mi adaptacion en
la ciudad, asi como, explorar una manera mis profunda la vida socio-cultural de
Cérdoba, que vario desde la culinaria hasta eventos tipicos de la ciudad." (Kaxinawa
O. y Kambeba M.)

Los alumnos indigenas del primer y segundo afio destacan la importancia de
las relaciones que establecen con alumnado de diferentes lugares del mundo, espe-
cialmente del entorno europeo y las experiencias adquiridas con el alumnado
Erasmus tanto en Cérdoba como en los viajes realizados a paises Europeos, desta-
cando positivamente las diversas peculiaridades culturales.

¢) Conocimiento de espacio europeo y paises limitrofes

Esta actividad se ha completado con los viajes a diferentes paises europeos y
del norte de Africa que con toda seguridad han ampliado sus experiencias perso-
nales y el conocimiento del contexto europeo.

5. CONCLUSIONES

La puesta en practica de politicas inclusivas en la universidad es un reto para
la adecuacion de las instituciones de educacion superior a la realidad del siglo XXI,
pues ayudan a la excelencia y a la cohesion social en las sociedades dialogicas.
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Para que minorias culturales, histéricamente desfavorecidas, puedan incorpo-
rarse a los estudios universitarios, el éxito académico debe ir unido a la equidad y
de esta forma iremos progresando en la inclusividad. Pero para que esta intencién
se convierta en realidad han de ponerse en practica politicas inclusivas, que tras-
ciendan los enunciados declarativos sobre la inclusién de lo diverso.

El proyecto Indi-Age es una experiencia pionera en este sentido, pues propor-
ciona a los estudiantes indigenas de UFSCar la oportunidad de mejorar su forma-
cién con una experiencia de internacionalizacién en una universidad europea. Una
experiencia diferenciadora que ayuda al fortalecimiento de su liderazgo académico
e investigador, ya que propone nuevas metas a las politicas de Acciones Afirmati-
vas iniciadas en la UFSCar en 2007 (UFSCAR, 2016).

Las experiencias académicas y culturales, junto con las interacciones con los
universitarios cordobeses, europeos y de otros paises presentes en la Universidad
de Cérdoba amplian las perspectivas de los estudiantes indigenas que han realiza-
do una transicién desde sus comunidades a la universidad brasilefia y la europea.
A su regreso, ademés de los aprendizajes académicos y lingtiisticos sobre el espa-
fiol, llevan una agenda de conocidos y las vivencias realizadas en los diversos es-
pacios geograficos y culturales europeos.

Al mismo tiempo, su presencia en las aulas de la UCO, reporta beneficios a la
universidad receptora, pues promueven el debate y reflexién entre profesorado y
estudiantado sobre la inclusién de minorias desfavorecidas en el espacio universi-
tario ayudando a tomar en consideracion las politicas inclusivas que se desarrollan
en otras universidades donde la diversidad es un factor atin més influyente que en
la universidad cordobesa. Esto nos permite reflexionar conjuntamente sobre el reto
de la inclusién y la diversidad cultural.
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