LABORAL[____ e

Conveniodel Metal: HABLAN
LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

El gremio del metal siempre es noticia por su im-
portancia numérica y su tradicion combativa. Prue-
ba reciente de ello han sido los conflictos abiertos
planteados hace tan sdélo unos dias en las empresas
mds importantes del sector, FASA, ISA y CASA. La
redaccion de La Tlustracién Regional ha conversado
extensamente con tres hombres representativos del
sector: Vicente Martin Leal —38 anos, casado, cua-
tro hijos, doce anos de administrativo en la misma
empresa—, vocal del jurado de ISA, presidente de
la Union de Trabajadores del Metal de la provincia;
Ricardo Aragén —32 aiios, casado, dos hijos, dieci-
siete anios trabajando de obrero especialista en la
misma empresa—, enlace de Talleres Lablamp; José
Antonio Nieto —24 arios, soltero, oficial—, enlace de
CASA vy vocal de la UTT, han hablado sobre las aspi-
raciones obreras y los problemas sociales que se le
presentan al sector del metal. Tomds Guezala ha ex-
tractado los puntos mds importantes de la conver-
sacion.

La ILUSTRACION REGIONAL—¢Cud-
les fueron las reivindicaciones
fundamentales planteadas por los
trabajadores ante el fracaso del
ultimo convenio?

ARAGON.—Las que salieron de*una
encuesta que se hizo entre los
trabajadores del gremio, en la
que la mayoria opinaba que de-
bian ser: aumento de 4.000 pe-
setas lineales para todas las ca-
tegorias y todo como salario
base, un mes de vacaciones, paga
de beneficios de una mensuali-
dad, dos pagas extraordinarias
de una mensualidad, ayuda esco-
lar, jubilacion forzosa a los se-
senta anos con el 100 por 100 del
salario real, impuesto de R.T.P.
v cuota obrera de la Seguridad
Social a cargo de las empresas,
100 por 100 de salario en caso de
baja por enfermedad o accidente
v una jornada de cuarenta horas
semanales.
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L.I.R.—¢Por qué pedian ustedes
wun salario unitario y un aumen-
to igual para todas las catego-
rias?

Nieto.—El principal motivo es
que la carestia de la vida afecta
a todo &l mundo por igual, ade-
mas de esta forma se consigue
ir eliminando esas diferencias
que desunen a los trabajadores
de una misma empresa.

El que pretendiésemos eliminar
las columnas existentes en la ac-
tual Norma esta claro el motivo,
el trabajador debe tener un mi-
nimo vital garantizado en con-
cepto de salario, los pluses le in-
teresan al empresario para tener
siempre garantizado una serie de
sisas, puntualidad, productivi-
dad, etc, v si es a €l al que le in-
teresa, que los ponga, pero sobre
un salario digno y no como com-
plemento indispensable para que
¢l trabajador pueda satisfacer las
mas minimas necesidades.

Ir eliminando esas
diferencias que desunen
a los trabajadores de una
misma empresa

L.1R.—¢Entonces ustedes recha-
zan las primas y los pluses?

MartiN LeAL.—Insisto en lo que
ha dicho mi compafero porque,
de hecho, muchas empresas va-
gan primas por encima de lo cs-
tablecido en la Nor=a. .o que
pasa es que prfic.en que ¢sta
fije unos salari.,s mas bajos y no
comprome.erse en un Convenio.
Esto lo utilizan como coaccion
para reducirnos en cualquier mo-
mento las mejoras voluntarias v
dejarnos al salario de norma.

L.I.R.—Respecto a la ultima mo-
dificacion de la Ordenanza del
Metal parece que existe diversi-
dad en la interpretacion de los
empresarios y de los trabajado-
res v que ello estd produciendo
una cierta tension, ccudl es la
opinion de los trabajadores?

Niero.—El primer punto conflic-
tivo es el de la reduccion de la
jornada a cuarenta y cuatro ho-
ras. Nosotros, con el régimen an-
terior de cuarenta y ocho horas
semanales de trabajo en jorna-
da de ocho horas diarias conti-
nuadas, disfrutdbamos de me-
dia hora de descanso diario,
con lo que solo trabajibamos
efectivamente cuarenta y cinco
horas, con la reduccion a cuaren-
ta y cuatro horas las empresas
pretenden quitarnos la media
hora de descanso, con lo que en
realidad sélo se nos quiere redu-

cir una hora a la semana. Noso-
tros lo que queremos es <ont-
nuar con el mismo horario y tra-
bajar los sabados cuatro horas.

L. I.R—¢Qué importancia tiene
esto para ustedes?

Nigro. — Es una reivindicacion
fundamental de los trabajadores
y asi se ha planteado en muchas
discusiones con la patronal el
conseguir la jornada semanal de
cuarenta horas, va que conside-
ramos que el aumento que los
trabajadores hacemos constante-
mente de la produccion lo per-
mite. Esta reivindicacion no la
olvidamos v por ello es por lo
que no dejaremos pasar esta
oportunidad de hacer recordar
nuestros derechos.

L. L.R.—cAlguna otra modifica-
cion tiene de importancia la Or-
denanza?

Ni1eT0.—Si, se han elevado las pa-
gas extraordinarias a treinta dias
de salario cada una v entende-
mos que no se pueden compen-
sar por el convenio porque éste
ha sido totalmente superado por
el coste de la vida.

L.1.R—Cambiando un poco de
tema, preguntamos a Martin
Leal, ¢usted aue rrabaja en una
gran empresa, qué problemas es-
pecificos plantea esto a los traba-
jadores?

VIARTIN LEAL.—En primer lugar
estd el problema de Organiza-
cién del Trabajo, sea Tavlor, Be-
daux o cualquier otro tinglado
de este estilo. La propia Orde-
nanza Laboral nos tiene prohibi-
do a los trabajadores inmiscuir-
nos en dicho tema por conside-
rarlo atribucion exclusiva de la
empresa. Por otra parte, noso-
tros no conocemos e¢on profundi-
dad el funcionamiento de dichos
sistemas y la Organizacion Sin-
dical, no nos imparte a los re-
presentantes sindicales unos co-
nocimientos a la altura que pue-
de y debe.

L.LLR—¢Y por qué esto es un
problema para los trabajadores?

MARTIN LEAL.—Porque la base del
sistema esta en el aumento de
los rendimientos v como noso-
tros no controlamos los tiempos
que se nos imponen se llega a
convertir en norma el rendimien-
to 6ptimo y por esto a los trein-
ta y cinco anos ya el trabajador
encuentra dificultades para en-
contrar trabajo porque ya no es
atil, esta fisicamente agotado.
Prueba de ello es que ningin
obrero de cincuenta anos, que se-
ria el mejor por su experiencia,
encuentra trabajo.

Yo creo que de la llamada Orga-
nizacion Cientifica del Trabajo
lo unico que llega al trabajador
es el aumento de los rendimien-
tos v el control de su tiempo, de
sus movimientos. Es decir, lo
unico que siente es el verse més
explotado

L. L R—También nos interesaria
conocer de ustedes como repre-
sentantes de los trabajadores, de
qué manera desarrollan su labor
como tales, antes se ha hablado
de una encuesta en el seno de la
Unién de Trabajadores,

ET0.—Si, para ¢l Convenio Pro-
vincial hicimos una encuesta que
rellenaron un numero considera-
ble de trabajadores afectados,
pero  esto  indudablemente no
basta, Nosotros tenemos unas
posibilidades minimas de comu-
nicacion con nuestros represen-
tados. Al igual que los em»resa-
rios tienen multiples formo: de
hacernos, o al menos intentarlo,
desistir de nuestras *eivindicacio-
nes, nosotros carecem.s de me-
dios parc hacer frente a estas
presiones

El primer punto conflictivo
es el de la reduccion de la
jornada a cuarenta y cuatro
horas. Es una reivindicacion
fundamental
de los trabajadores

L. I. R—¢Y qué medios serian
esos?

N1ETO.—Necesitamos una regula-
cion de las asambleas en la que
ésta sea posible, siendo el unico
requisito para que pudiera reali-
zarse el que los representantes
sindicales o los trabajadores la
considerasen necesaria v la con-

vocaran, sin mas.
Ademds, los empresarios tie-
nen lg facilidad de poder des-

prenderse de un trabajador in-
demnizandolo, lo que nunca pue-
de tener el valor de un puesto
de trabajo, que yo creo que es
una forma de despido libre, los
trabajadores debemos de tener
una ordenacion que impida a los
empresarios poder ejercer su ac-
cién represiva sobre nosotros y
por supuesto acabase con el «in-
cidente de no readmision». Por
altimo, si los empresarios tienen
la libertad de cerrar la fabrica
o sancionar masivamente a sus
trabajadores por el hecho de de-
mandar una serie de reivindica-
ciones, justas a todas luces, no-
sotros deberiamos tener libertad
de huelga para defendernos o in-
cluso para hacer cumplir normas
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legales que la patronal no cum
pla. Desde luego para esto es ne-
cesario partir de una division del
actual sistema sindical, ya que
los trabajadores debemos poder
constituir nuestros propios sindi-
catos con independencia de los
patronos

L. I R—¢/Cudles son los proble
mas de las pequenas y medianas
empresas?

ARAGON.—La situacion de los tra-
bajadores en cstas empresas es
muy dificil, porque partimos de
la falta de trabajo que padece
mos en Sevilla y por tanto cual
quier trabajador antes de que
darse parado es capaz de aguan-
tarse con tode e incluso de no
reclamar lo que esta legalizado
—no me diga usted nada que va
s¢ lo que me va a decir, que re
clamando 1o que es ln;ml no le
pasa nada— ¢so es lo que pien-
sa muchisima gente que no es
t4n en estas empresas.

L.I.R. —¢Entonces qué sucede?

ARAGGON.—La realidad es que en
en la mayoria de ellas nos tienen
enganados a sabiendas de noso-
tros, si uno reclama le quitan los
trabajos por cuenta o la gratifi-
cacion voluntaria o no le dan ho-
ras extras, v si esta por contrato
cuando lo cumple, lo echan, y
multiples cosas que se necesita-
ria mucho tiempo para decirlas.
Si no reclamas, resulta gque se
esta siempre con el corazon en-
cogido porque no se sabe si esa
semana le van a dar a uno la
gratificacion voluntaria, que por
otro lado, cuando hay una subi-
da de convenio, absorbe toda la
subida la gratificacion.
L.I.R—Ante un nuevo Convenio,
¢ qué retvindicaciones plantea-
rian ahora?

ARAGON.—Las mismas que he di-
cho anteriormente, pero subiendo
los salarios hasta ponerlos en
700 pesetas diarias en jornal uni-
€o, porque nosotros entendemos
que ¢l coste de la vida real para
nosotros es el que tenemos que
pagar cada dia en la plaza.
Por otro lado resulta que por
muchas reivindicaciones que nos
planteemos siempre se nos que-
daran cortas, porque la Ley de
Convenios Colectivos obliga a las
partes a firmar por dos afos y
mientras tanto sigue la inflacion
constante, esto quiere decir que
a los seis meses se nos ha que-
dado el convenio desfasado. Por
lo tanto, ya que no se puede pa
rar la inflacion por lo menos
que se elimine esa Ley v nos de-
jen pactar por el tiempo que
queramos

UNA EMPRESA SEVILLANA
EN VANGUARDIA DEL SEGURO

LA PREVISION
ESPANOLA-C.LA.

fundada hace 90 anos, es hoy
una importante Compainia de
Seguros a escala nacional.

EMPRESAS FILIALES:

PREVICIA, Sociedad Anonima de
Inversion Mobiliaria.
Capital desembolsado
200.000.000 de pesetas.

FINANCIERA ORFILA, S. A.
Capital desembolsado
30.000.000 de pesetas.

250 TECNICOS EMPLEADOS ENTRE:
ACTUARIOS, ECONOMISTAS,
ABOGADOS, INGENIEROS, MEDICOS...
y otros especialistas de todas
las ramas del seguro.

DIRECCION GENERAL EN SEVILLA:
Calle Orfila, 7

107 SUCURSALES, SUBDIRECCIONES
y DELEGACIONES GENERALES
EN TODA ESPANA.

AGENCIAS EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL
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