otras condiciones— la de aportar un
capital minimo de 120 millones de
pesetas. Y muy pocas empresas
auxiliares de las que actualmente
trabajan para Astilleros poedran reu-
nir esta condicion. Con lo cual, o
desapareceran la mayoria de las ac-
tuales o pasaran a convertirse auto-
maticamente en subcontratas de las
mas fuertes, en condiciones que se
desconocen. Mientras tanto, los obre-
ros de contratas, especialmente los
de Matagorda, ven el futurc nada
atractivo. Lo que es seguro es que
en Matagorda se acaba el trabajo y
por no ser de plantilla tampoco es
seguro su trasvase a los Nuevos As-
tilleros. Mientras tanto, v cuando
circulan ya una serie de impresos
para solicitar puestos de trabajo en

os obreros de contra-
poner un mir
es que les ponga a cu

Puerto Real
tas se aprest
de condici
bierto de cara a un futuro inme
diato:

10

Entre estas condiciones —nos ha
declarado un enlace de los scontra-
tados»— podiamos citar el que a la
hora de pasar a plantilla no hayva
discriminaciones por razon de edad,
ideologia politica, etc. Tgualmente
que no haya examen previo, pues
para hacer perfectamente lo qiie ve-
nimos haciendo desde hace un mon-
10n de anos 1o es necesario que se
sepa una serie de preguntas ieori-
cas que nada tienen que ver con el
asunto. Asimismo propugnamos que
se tenga en cuenta la antigiiedad.

ha provocado en mucl
certidumbre de lc
bajo en Puerto R

Hasta tal pu
va ha

nuestra

nal: preferimos se
to Real, pero en ¢ , Quie espe

cialistas de primera en contraias

Una informacion clara, concreta,
real, acerca de los Nuevos Astilleros,
disiparia muchas dudas e inquietu-
des, tal vez injustificadas. O, ¢es
que nadie sabe, a ciencia cierta,
como se trabajara en los Nuevos As-
tilleros?

Miguel Angel AGEA

AS épocas de crisis economica

son propicias para las declara-

ciones politicas de corte social.
Mientras en los momentos de abun-
dancia y crecimiento los politicos
manejan la baraja de las cifras, el
advenimiento de la recesion trae
consigdo una mayor atencién a lo
que, en terminologia desarrollista,
se vienen llamando desajustes so-
ciales, Uno piensa que los rotos se
cosen mejor en tela nueva que en
ropa gastada, pero es lo cierto que
la brillantez de aquélla puede ocul-
tar lo que lo ajado de ésta pone
de manifiesto. Y asi, llegado el mo-
mento, la situacion de crisis, que
obviamehte es consecuencia de un
pasado boyante, saca a la palestra
las manifestaciones publicas que
ayer mismo se conservaban en
guardarropia. Y la primera de ellas
va indefectiblemente encaminada a
prometer una politica de plena ocu-
pacion. O lo que es lo mismo a
garantizar la estabilidad en el em-
pleo. Lo que sucede, sin embargo,
es que tal propésito, que puede ser
sincero en quien lo expresa, no tie-
ne adecuada conjugacién con la fi-
losofia del capitalismo.

En un sistema econdmico en que
el trabajo es un factor mas de la
produccion, cuya organizacién, co-
mo la del capital, es potestad (de

a financiacion

del desempleo

inalienable la califican en nuestro
pais algunas Ordenanzas Laborales)
del propietario de éste, no parece
que pueda ser posible que la accion
publica alcance a garantizar a los
duenos de la fuerza de trabajo mas
puestos de trabajo que los deriva-
dos de la necesidad de mano de
obra del capitalista, Y, consecuen-
temente, en una situacion de crisis
econémica, ninguna politica social
podra evitar que se produzca la
l6gica secuela del desempleo, con-
secuencia mds de un ritmo econo-
mico que de una accion politica
concreta. Todo esto esta claro si
pensamos que los calculos econd
micos del capitalista son los que
determinan la poblacion trabajado-
ra precxsa para desarrollarlos. Y,
asi, si llega el tiempo en que las
previsiones se demuestran equivoca-
das, por exceso de optimismo, y em-
pieza a almacenarse produccién, el
capital puede obtener una suspen-
sion de actividades hasta recuperar
el ritmo de produccién correcto.
Si, por el contrario, ¢l problema se
cifie a un desequilibrio producido
por exceso de personal, el empre-
sario puede obtener una consecuen-
te reduccion de plantilla que le eli-
mine la dificultad. Y esto es asi,
porque la intervencién del Estado
llega a estas situaciones en el mo-

mento siguiente a la determinacion
del capital. La accion administrativa
se limita a comprobar la realidad
de la crisis y, hecho ésto, a auto-
rizar las medidas propuestas por
el empresario, determinado una se-
rie de protecciones para el trabaja
dor, una vez que é¢ste ha perdido
su puesto de trabajo: si se autori-
za una suspension de actividades,
concediendo a los obreros afectados
el seguro de desempleo; si se con-
cede una extincion de contratos,
pmporciondndo a los despedidos, el
propio seguro de paro y unas in-
demnizaciones que, no suelen ir mas
alla de los diez dias por ano de
servicio,

Lo expuesto nos confirma lo ilu.
sorio de pretender gamnuzar una
estabilidad en el empleo, en épocas
de crisis economicas. Basta, por
otro lado, comprobar los incremen-
tos que las cifras de paro experi-
mentan en dichas fases. Mas acer-
tado sera pensar que la accién de
gobierno, por mas de intentar lo
imposible, puede, en toda recesion,
prometer la proteccion de los. des-
ocupados; o, dicho mas claro, sus
promesas de estabilidad en el em-
pleo pasaran a convertirse en accio-
nes concretas de seguridad del des-
empleo.

37

i
|



sladando su

a los trabaja

Y si el traslado

la inflacion a los

precisa mavor comentario, st

50, en cambio, que es necesario ex-
plicar hasta qué punto el capital
traslada los efectos del paro a las
clases trabajadoras, Y no va por el
hecho de que el que sufre el des
empleo sea el obrero, sino por ¢l
mas conereto de que es el propio
trabajador el que se financia la
proteccion de la situacion de paro,
a través del seguro que la Seguri
dad Social le concede en dicha con-
tingencia

Efectivamente, el capital ha con-
seguido salvar e¢] momento de cri-
sis, despidiendo a, o suspendiendo
los contratos de, los trabajores que
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llos mismos

Social. Y

nes son los

stro- pais, financian los
iridad Social.

cuentas de la Seguridad So
al (hemos tomado pa

ndientes a

las corres

a indicar que aproxir

72 por 100 de los ir

recauda

dos corresponden a las cuotas pa

tronales; el 19 por 100 a la cuota
obrera vy el 9 por 100 a las apor-
taciones del Estado. Nada hay que
anadir al porcentaje correspondien-
te a la cuota obrera, toda vez que
es directamente detraida de los in-
gresos devengados por el trabaja-
dor, a consecuencia de su prestacion
laboral.

En cuanto a la aportacion del Es-
tado, habida cuenta de que los n
gresos que éste recibe, por via fis-
cal, devienen en casi un 70 por 100,
de la imposicion indirecta y que cl
28 por 100 de lo recaudado por im-
puestos directos corresponde a lo

ingresado por un tributo tan regre-
sivo como el Impuesto sobre Ren-
dimientos de Trabajo Personal, es
facil colegir que quienes la finan-
cian, realmente, son las clases traba-
jadoras

Y, por lo que hace a la cuota
empresarial, y dejando a un lado lo
que de arma contra la empresa mar
ginal puede ella tener, conviene leer
lo que e] catedratico de Derecho
del Trabajo B. M* Cremades, dice
to en su libro «La Seguri-
panola, hoy»: «El em-
sario computa la cotizacion abo-
como costo de la empresa ¥
como tal lo incluye entre las cuan-
tias que le sirven para calcular el
precio. En definitiva, pues, la Segu
ridad Social es repercutida empresa-
rialmente sobre el precio y es el
consumidor quien, al final del pro-
ceso, paga la financiacién a la Se-
guridad Social». Quiere ello decir
que el cargar a las empresas con
unas determinadas aportaciones a
la Seguridad Social no solo puede
implicar una disminucion de los
sueldos en los convenios colectivos,
sino ademas el que, por la mencio-
nada repercusion de aquéllas en los
costos, sean los propios trabajado-
res los que, a] invertir sus salarios
en ¢l mercado, abonen dichas car-
gas a las empresas.

es

En el final de todos estos recc-
rridos estan siempre los bolsillos
del trabajador. A €l le corresponde,
a la postre, financiar la Seguridad
Social y a él le corresponde, en su-
ma, autofinanciarse las situaciones
de necesidad.

Uniendo este cabo con lo antes
expuesto, llegamos a la evidencia de
que las crisis producidas por un
sistema economico que utiliza la
fuerza de trabajo como mercancia,
no solamente son soportadas en sus
consecuencias por los trabajadores,
sino que, incluso, son autofinancia-
das por las propias victimas del
sistemna,

Cualquier empresa puede desarro-
llarse v funcionar cuando las pers-
pecti de beneficio para el capi
tal son claras. Cuando, en cualquier
momento, se adivinan épocas peo-
res, se empieza por arrojar el las
tre de la mano de obra sobrante. Y
si las perspectivas malas son pro-
fundas se llega a amenazar con el
abandono de negocio, no impor
tando las consecuencias que de ¢l
se deriven, Algan caso concreto muy
reciente nos confirma lo dicho.

EQUIPO 15
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