N Andalucia, tras muchos afos

de tranquilidad laboral en el

campo, los conflictos latentes se
estan volviendo a manifestar. Por su
interés vamos a hacer una aproxi-
macién al tema, intentando explicar
la problematica del obrero del cam-
po andaluz, Dejaremos por tanto de
examinar la situacién de los campe-
sinos, cultivadores directos de pe-
quenas parcelas o explotaciones pe-
cuarias, considerados técnicamente
como trabajadores auténomos, con
una realidad social distinta y cuyo
protagonismo ha sido menor.

La importancia del proletariado
del campo andaluz sigue siendo
grande, ya que actualmente existen
mas de medio millon de braceros.
Ello se debe a la forma de estar
distribuida la tierra y a su régimen
de explotacidn.

L principal problema del obrero
del campo andaluz consiste en
la falta de trabajo; el nimero
de trabajadores fijos es muy esca-
50, la inmensa mayvoria son eventua-
les, dependiendo el poder o no tra
bajar de factores externos a ¢l la
llll‘lt'l)l()l()gl.l. ¢l mavor o menor 1n-
terés de los duefios de las fincas en
explotarlas, ete
Suelen encontrar trabajo, por re-
gla general, de abril a diciembre
aunque con interrupciones, sopor-
tando un paro estacional que anual-
mente v de manera global se puede
cifrar ¢n cinco meses
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LOS TRABAJADORES DEL CAMPO

La fortisima corriente emigratoria
de los anos 1950-1970, junto a la emi-
gracion de temporada de trabajado-
res agricolas a otras regiones o pai-
ses, ha influido en el mercado de
trabajo en un sentido favorable para
los trabajadores.

Sin embargo, la mayoria de los
obreros fijos son pagados con el sa-
lario minimo, es el precio de una
cierta estabilidad en el empleo. Los
eventuales perciben salarios algo
mas altos, aunque con algunas pe-
culiaridades que hacen disminuir su
cuantia real,

Al ser trabajadores eventuales per-
ciben en su jornal diario todos los
porcentajes de las pagas extraordi-
narias, vacaciones, etc., y si traba-
jan a destajo es muy frecuente que
los empresarios consideren incluido
dentro de ¢l, las indemnizaciones
por camino, cantidad que hay que
pagarle al trabajador en concepto
de indemnizacion por desplazamien-
to, si no se le pone a su disposicién
vivienda en el lugar de trabajo o
medio de locomocion adecuado.

Y sobre estas dos cosas habria
mucho que hablar, desde la falta de
higiene y salubridad de los cortijos
hasta la falta de seguridad de los
desplazamientos en tractores,

Por todo esto percibir un salario
diario de 450 ptas., no demasiado
frecuente por otra parte, equivale
a uno algo mayor de 300 en otra
rama de actividad.

Pero la gran tragedia empieza
cuando acaba el trabajo con el fan-

tasma del paro estacional, agravado
en anos como el presente por la
sequia, que hace tener que medio
vivir doce meses con lo que se ha
ganado en siete.

DOS TEMAS POLEMICOS

STE es un nuevo caballo de ba-
talla de los trabajadores del
campo. Desde hace relativamen-

te poco tiempo estos trabajadores
estan protegidos, o al menos asi se
expresa la férmula técnica, por la
Seguridad Social Agraria,

Dejando hoy aparte problemas
tan lacerantes como los minimos de
las pensiones de vejez, absolutamen-
te insuficientes para el sostenimien-
to de cualquier persona o los pro-
blemas, graves, de los medianos agri-
cultores excluidos de la Seguridad
Social Agraria; vamos a centrarnos
en la exposicion de dos de los mas
graves que padecen los obreros del
campo que estan en activo: la en-
fermedad y el paro.

El obrero, en caso de enfermedad,
tiene derecho a recibir una asisten-
cia sanitaria, de mayor o menor ca-
lidad, y ese es otro grave problema,
vy una indemnizacién consistente en
un tanto por ciento del salario, du-
rante los dias que esté imposibilita-
do para el trabajo, Pero aqui viene

la inseguridad, sélo tiene derecho a
esa indemnizacion si en el momen-
to de caer enfermo o tener un ac-
cidente estaba trabajando para al-
guien.

Esta exigencia, comg puede supo-
nerse, trae consigo gravisimos pro-
blemas sobre todo teniendo en cuen-
ta que suele no haber trabajo en
casi la mitad del afio. El asunto es
lo suficientemente grave y patente
para que sobren comentarios, salva
el de la necesidad urgente de cam-
bio de esa regulacién.

El otro tema, mas polémico por
ser mas colectivo, es el del subsidio
de paro. En lugar de dar una can-
tidad al que no tiene trabajo, se ha
sustituido por el llamado empleo
comunitario, los trabajadores para-
dos realizan trabajos de peonaje en
obras publicas, pero no reciben el
salario del convenio de la construc-
cién, bastante mas elevado, sino el
salario minimo.

En teoria puede ser muy discuti-
ble si para remediar el paro esta-
cional es o no mejor esta politica
de obras publicas que las prestacio-
nes individuales; lo que no se pue-
de discutir es que la aplicacion préc-
tica que se estd haciendo del em-
pleo comunitario es muy deficiente.
Las cantidades atribuidas a cada
pueblo son muy escasas y llegan
con notorio retraso.

Cada afio se espera que en el pro-
ximo paro estacional, perfectamente
previsible en su extensién y dura-
cién a la vista del desarrollo de las
cosechas, se arreglen estos proble-

mas y las subvenciones sean sufi-
cientes para que todos los parados
tengan trabajo siempre y desde el
comienzo del paro, aunque ya todos
los obreros comienzan a desconfiar.

UNA INDUSTRIALIZACION
RACIONAL

L problema de fondo sigue sin

resolverse. Parece que sobran

trabajadores en el campo du-
rante varios meses y como van a con:
tinuar subiendo los salarios, dada la
mayor presion que los trabajadores
estan haciendo al aumentar su gra-
do de concienciacion y mejorar su
posicién en el mercado de trabajo,
se tendera a una mayor mecaniza:
cién con el consiguiente aumento
del paro.

La solucién no puede venir por
la via de la Seguridad Social Agra-
ria, aun suponiendo que llegara a
funcionar bien, al ser muy dificil y
no tener sentido que un seguro so-
cial cubra durante mucho tiempo un
paro estacional,

Ademas, su falta de trabajo no
solo origina el que no se le indem-
nice durante el periodo de enfer-
medad, sino que se esta dando con
gran frecuencia en muchos pueblos
la falta de asistencia sanitaria para
el obrero y su familia por retirada
de las cartjllas. En efecto, apoyéan-

dose en la exigencia de la habitua-
lidad para poder ser titular de la
Seguridad Social Agraria se llega
al absurdo de negarle el derecho
de esta proteccion a los que perma-
necen mucho tiempo sin encontrar
trabajo en el campo.

La solucion tiene que ser otr
estuviera repartida la propiedad de
la tierra de otra forma y se explo
tase colectivamente no sobrarian
trabajadores? o, ¢es que con inde-
pendencia del régimen de propiedad
vy explotacién sobra poblacion activa
en el campo?

Parece que es a esta conclusion
a la que llegan Michel Drain e lg-
nacio Véazquez Parladé en «Realidad
v posibilidades de la empresa agra-
ria en la provincia de Sevilla», v
facilmente se puede comprobar que
en las demas provincias andaluzas
sucede lo mismo si aplicamos los
baremos utilizados por Drain y Viz-
quez Parladé sobre dptimos de po-
blacién activa agraria. Por consi-
guiente, cerrada ya la emigracion
exterior y con problemas la interior,
s6lo una industrializaciéon racional,
complementaria o no de la agricul-
tura, puede resolver el paro agrico-
la en Andalucia Esto hard que los
trabajadores que se queden en el
campo tengan unos salarios y con-
diciones de trabajo al menos iguales
a los de la ciudad. Todo ello sin
pensar en la solucién, éptima para
muchos, de una nacionalizacién de
la tierra y una explotacion colectiva
de la misma.
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