LA DIFICIL CONDICION
DE LA MUTFER

LA ILUSTRACION REGIONAL recoge la conversacidn man-
tenida con siete mujeres que, procedentes de distintos niveles cul-
turales, se mucven en diferentes sectores de la sociedad. Algo en
comdin a todas ellas bace que la conversacion tenga coberencia: su
deseo de que la mufer, cualquicra que sea su condicion, tome parte
activa en los problemas y en los planteamientos de todo aquello
que como persona le afecta.

Bien es verdad que lo gue agui se recoge son solo algunas de
sus preocupaciones, los temas serian muchos y muy largos. En el
futuro trataremoas de ir tocando campos concretos para evitar gene-
ralizaciones que duminan poco. Valgan estas paginas de introduc-

cién. Estas son las personas que hablan:
" DOLORES PORRAS, licenciada en Historia, casada, dos hijas.

CHARO HUERTA, casada, vive actualmente en el barrio de

la Oliva, Sevilla.
MARISOL

TES, empleada en unos grandes almacenes,

soliera. b
ANTONIA ROMERQO, trabajadora del campo, casada, dos

CAR

RN

DoLores —Me parece que los ac-
tos oficiales y programas para este
afo son ambiguos y superficiales, ge-
neralizan demasiado, Ahora bien,
pueden dar ocasién a que mujeres
que sienten preocupacion por este
tema se expresen a través de ellos.

MarisoL.—A mi esto en el tra-
bajo no me ha supuesto nada, hay
tales discriminaciones que a no ser
que esto termine mejor... De mo-
mento estamos igual,

Ciaro.—Puede dar pie a que se
hagan cosas, por lo que de otro
modo nadie se hubiera preocupado.

ANTONIA,—En el campo se habla
muy poco. Es que alli no es como
en la ciudad, se sabe por la radio, la
tele, pero es que el campo es dife-
rente.

Rosar10.—El hecho de que se le
sinde como algo especial ya indica
una discriminacién, Como trabaja-
dora, yo veo que discriminacién hay
bastante. La mujer trabajadora toma
esto del Afio de la Mujer como una
cosa mis, porque si analizamos
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hijos, vive en Fuentes de Andal
ARMEN

ucia.

®
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@ ROSARIO NUNEZ, trabaja en el sector textil, soltera.
. % ;

®

@

SSO, maestra, casada, una hija.
AURORA LE@N‘ abogado, qua'a.,, 3

5 f T &

cémo estamos dentro de la empresa
vemos que la mujer participa poco;
si hay que elaborar algo de cara a
convenios, tampoco; de cara a las
elecciones sindicales vemos que tam-
bién es minima su participacién.
Pero todo esto estd determinado por
las estructuras del sistema.

L.1.R.—Dolores, ¢quiere dejar
muy clara su postura en todo ague-
llo que se refiere a movimiento de
liberacion?

DoLoRES. — Nosotras no pensa-
mos que la liberacién de la mujer
sea una lucha en la que hay que
enfrentarse al hombre, Habria que
luchar al lado del hombre por una
serie de reivindicaciones justas para
los dos. Por otra parte la mujer debe
luchar sola porque estd marginada
de la sociedad, debe intentar poner-
se al lado del hombre; en este sen-
tido la lucha deben hacerla las mis-
mas mujeres.

AURORA. — La mujer no es un
ente abstracto y por lo tanto hablar
de ella en abstracto no tiene sentido.

Todo aquello que parte de que la
mujer constituye una nueva clase
me parece falso. Otra cosa es, par-
tiendo de la mujer como ser concre-
to, profundizar en la problemdtica
especifica de cada clase. Sélo anali-
zando los problemas reales de cada
sector se puede avanzar, pero no se
trata de formar un coto cerrado de
organizaciones femeninas que lu-
chen, sino de acercarse al hombre
para desde un mismo nivel luchar
por una sociedad mds justa,

CarMEN.—Pienso que las mujeres
no tratamos de reivindicar unos de-
rechos frente al hombre enarbolando
una bandera feminista, sino que tra-
tamos y debemos tratar de unir a
todas las mujeres para provocar un
cambio en la sociedad, pero que no
lo hacemos enfrentdndonos con el
hombre sino solicitando su apoyo.

CARMEN.—Yo soy ama de casa y
profesional al mismo tiempo. He es-
tado afio y medio dedicada a la casa
tnicamente y ello me ha dado una
idea muy clara de lo que esto es;
llegé un momento en el que yo vefa
que perdia terreno como persona
con respecto a otras amigas y com-
pafieras. Cuando volvi al trabajo vi
que la combinacién de una cosa y
otra, contando claro estd con la ayu-
da en la casa de mi marido, me daba
més amplitud, empezaba a recuperar
algo de lo perdido.

CuArRO.—Yo creo que la mujer de
un obrero no puede trabajar porque
estd muy condicionada. No hay dén-
de tener a los nifios, no hay escue-
las en condiciones, ademds tenemos
la idea, en particular la mujer del
obrero, de que hemos nacido para
casarnos y para estar pendientes de
la casa. La mentalidad del obrero a
este respecto es mds bien conserva-
dora y mientras mds bajo es el nivel
cultural mds conservadora es, Tam-
bién se presentan problemas de
puestos de trabajo, porque muchas
veces a las mujeres de los obteros
lo dnico que sc nos ofrece es lim-
piar escaleras y, claro, pues el mari-
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dicacién plena a una actividad. Nor-
malmente suele ser el trabajo que
se hace fuera de la casa el que se
ve mds afectado por ello

CARMEN.—Y0 acepto ese pluri-
empleo, claro estd que me quedarfa
mucho mids tranquila si me pudiera
ir al trabajo sabiendo que dejo a
mi hija bien atendida, Volvemos a
lo de siempre: la falta de guarde-
rias, centros médicos donde no ha-
ya que pasarse las mafanas o las
tardes enteras para una consulta y,
por lo tanto, pedir permisos... Pe-
ro creo que, a pesar de todo, ese
pluriempleo  compensa muchas co-
$a8.

L. L. R—En el campo la cues-
tién parece mds simple, ;no?

Axrtonia.—La mujer del campo
busca trabajo porque le hace falta
para su casa, Cuando llega la época
de trabajo estd una pensando c6mo
puede ganar més para tapar las co-
sas que..., como no tienes un sala-
tio fijo porque un mes trabajas, pe-
ro otro no, pues estds preocupada
por la cuestién econdmica.

Marisor.—En mi sector, que es
el comercio, cualquier hombre tie-
ne mds ventajas que yo, empezan-
do por el sueldo; cualquiera que
lleve trabajando el mismo tiempo
que yo gana casi el doble. También
hay diferencias muy grandes en las
elecciones sindicales, aunque el se-
senta por ciento del personal ses
femenino, los cargos sindicales los
ocupan los hombres. Los ascensos
a jefes de seccién, a puestos ejecu-
tivos son muy dificiles de alcan-
zar; el hombre es el que sube v la
mujer se queda de empleada.

Rosar1o.—En la confeccién ma-
yormente son mujeres; los hombres
son encargados, (planchistas... En
las grandes empresas los hombres
ocupan los puestos de encargados,
ellos son los que tienen que achu-
char a las mujeres, aunque no en-
tiendan del oficio. Los sueldos son
también mds altos para ellos, Y
también tratan de eliminarla de las
empresas, aunque la Ley dice que
la mujer casada tiene que estar igual
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que la mujer soltera, hacen todo lo
posible para que se vaya ofrecién-
dole dinero; eso es una realidad.
Las grandes empresas prefieren las
mujeres solteras porque, claro, se
van renovando y no plantean pro-
blemas de permisos...

En cuanto a la mentalidad de la
mujer trabajadora, ésta piensa que
cuando se casa se libera del traba-
jo porque como los ritmos de pro-
duccion son fortisimos, pues pre-
fiere quedarse en casa, y la casa y
¢l trabajo es mucho. Ademds, de
cara a las elecciones sindicales, co-
mo no existe una mentalidad en
las mujeres para que participen en
las elecciones, les da miedo, miedo
a meterse en jaleos, y las que se
presentan son una minorfa. Recien-
temente ha habido un congreso so-
bre la mujer trabajadora, pero las
que asistian no sabfan ni a lo que
iban, que ni siquiera las ponencias
estaban hechas por ellas; tan sélo
una habia participado en las po-
nencias que se dieron. La verdad
es que siempre que se habla de la
mujer trabajadora se habla en tér-
minos intelectuales, pero ni se cuen-
ta con ella ni nadie se preocupa de
promocionarla.

AnTONIA.—La diferencia con el
hombre en el campo la tenemos
cuando estd el paro, o sea el seguro
de desempleo. Las mujeres no te-
nemos el derecho de defenderlo co-
mo el hombre. Aunque estemos pa-
gando seguro, a la hora de cobrar
vamos a pedirlo y no nos lo dan.
Ahora ya tenemos el mismo sueldo
que el hombre porque echamos el
mismo nimeto de horas y los tra-
bajos son iguales. El trabajo que
hay en el campo lo hace lo mismo
el hombre que la mujer, fuera apar-
te de la maquinaria. La mujer pue-
de conducir las méquinas, pero no
suele tener carnet; que se creen
ellos que no podemos hacer lo mis-
mo que el hombre, si estamos siete
u ocho horas con ellos recogiendo
algoddén o la aceituna o las cardas,
¢por qué no vamos a tener derecho
a coger una mdquina y segar trigo?
Cuando hay, como ahora, elecciones
sindicales, a la mujer no la avisan
y la debfan de avisar, porque como
tiene su cartilla igual que el hom-
bre,.., tiene el mismo derecho.

Otro problema es cuando salimos
a trabajar fuera del pueblo, por

ejemplo, en el tiempo de la recogida
del algodén; entonces estamos todo
el dia con los nifios detrds a no ser
que tengamos alguien con quien de-
jarlos en la casilla. Alli no tenemos
un sitio muy acondicionado; vamos’
unas diez familias, nos dan una ha-
bitacién como ésta —indica habita-
cién rectangular de 14 por 4 me-
tros aproximadamente—, y alli dor-
mimos lo mismo los nifios que las
personas mayores. Encima que nos
vamos de nuestras casas, estamos
muy mal cuidados. Este afo, en un
sitio como éste —indica las mismas
medidas de antes— habfa unas seis
familias, con nifios unas treinta per-
sonas; haciamos unos telones para
que el de enfrente no nos viera;
alli guisamos y tenemos todo. Y,
claro, como estamos doce o catorce
horas recogiendo el algodén, pues
por la noche no tenemos el descan-
so que debfamos tener. A los ni-
fios se les cuelga una saca de algo-
dén, o si es aceituna, una espuer-
ta, y estin todo el dia trabajando
porgue como a Nosotros nos intere-
sa sacar dinero, pues, claro, les po-
nemos a trabajar, pero no tienen
seguro ni nada.

AurorA.—Hablar de una discri-
minacién de la mujer profesional
serfa pretencioso y poco real. Las
profesionales, por tener en general
un origen burgués, donde no somos
victimas de una especial discrimina-
cién, podemos, si nos lo propone-
mos, desempenar cualquier funcién
igual que el hombre; la prueba de
ello es que aqui estamos algunas
mujeres que desempefiamos profe-
siones que también ejercen hombres,
Esta no discriminacién se debe a
nuestra ptocedencia burguesa, por
la cual hemos tenido unas posibili-
dades y hemos podido acceder a
unos ciertos puestos. Ahora bien,
como mujeres también somos vic-
timas de unos condicionamientos
ideolégicos alimentados por nuestra
propia clase burguesa; toda mujer
burguesa ha tenido que romper con
una serie de esquemas para alcan-
zar una situacién normal dentro de
la sociedad; lo queramos o no, he-
mos sido educadas dentro de una



mistica de la feminidad, dentro de
la idea de que ser femenina es una
forma especial de ser persona. En
las familias medias persiste la idea
tradicional de la mujer, y hay mu-
chas mujeres frustradas porque no
han podido romper con ese esque-
ma; también el ambiente social, cul-
tural y toda una economfa capi
lista han contribuido a que una mi-
tad de la sociedad permanezcamos
al margen de los problemas reales
de la vida, credndonos una vida es-
pecial y diferente.

En el campo profesional, y sobre
todo en profesiones liberales, es,
como he dicho antes, donde menos
se nota la discriminacién porque,
por ejemplo, yo ejerzo una profe-
sién que tradicionalmente ha sido
de hombres, y el ejercicio de ella
no me supone dificultad especifica.
En medicina, arquitectura y ense-
fianza, por ejemplo, no veo en li-
neas generales una discriminacién.
La escasa participaciéon en la vida
politica es debido a que pocas mu-
jeres hemos podido ejercer unas de-
terminadas profesiones que posibili-
ten el acceso a la politica.

CarMEN,—Hablando ya de un
sector concreto como es el de la en-
sefianza, sector en el que abundan
las mujeres, y del caso de las pro-
fesoras interinas, si existe discrimi-
nacién: si la mujer estd esperando
un hijo, sobre todo en estado avan-
zado, es muy dificil que obtenga

un contrato. El problema de la en-
sefianza interina es un problema de
dinero, porque hay que pagar a la
persona que sustituye a esa mujer,
pagando a esa persona las clases no
quedarfan desatendidas y personal
preparado hay mucho, puesto que
todos los anos lo que faltan son
puestos de trabajo

Aurora.—La contradiccién en
que nos movemos las mujeres que
trabajamos es manifiesta, porque no
tenemos dénde dejar a los nifios, y
la profesional, porque tiene mayores
posibilidades econémicas, teniendo
en cuenta que existe en el mercado
mano de obra excedente en las mu-
jeres que se dedican al servicio do-
méstico, entonces esta profesional
puede tener a otra para que le cui-
de al nifo. Esto, en una sociedad
distinta seria muy normal, habria
mujeres que se dedicarfan a la pue-
ricultura y cuidarfan a los hijos de
otras; no toda mujer va a cuidar
de su hijo, porque entonces ninguna
mujer podria trabajar en otra cosa,
con lo cual la sociedad se perjudi-
caria; lo racional es que haya mu-
jeres especializadas que hagan unos
servicios sociales, pero en una so-
ciedad donde no existen esos servi-
cios tenemos que acudir a los par-
ches, a las contracciones; ademds,
tal v como la sociedad estd organi-
zada, hay muchas mujeres que tie-
nen que trabajar en el servicio do-
méstico porque no tienen posibili-

dades de promocién; esto en cual
quier sociedad avanzada desaparece,
y es sustituido por esos servicios
sociales. Naturalmente sentimos la
contradiccién de ver a nuestro lado
otra persona que no se puede des
arrollar, pero no podemos por nos
otras mismas® arreglar un sistema
es un problema estructural; mien
tras haya mano de obra excedente
hﬂl‘r.i servicio dl”n{.'\tl\k\‘

ALGUNOS SECTORES

Rosario.—Yo quisiera resaltar
entre los problemas de la mujer los
quc se pl.mu':m a dos sectores muy
discriminados y por los que hay que
preocuparse: la mujer en los pue
blos o en el campo y las trabajado
ras en las fdbricas y talleres son
temas que, en general, no salen a
la luz: por ejemplo, el de los ta
lleres clandestinos donde trabajan
chicas de unos doce afios. Una de
las cosas que necesita la mujer tra
bajadora son escuelas profesionales
donde promocionarse. Cuando las
nifas tienen trece o catorce anos,
los padres lo que quieren es poner
las a las fdbricas o a la costura y
las quitan del colegio antes de tiem-
po, vy, naturalmente, por muchas in
quietudes que una tenga...
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Y LA SEGURIDAD
SOCIAL AGRARIA

AurOrRA,—La mujer en el campo
trabaja sélo las temporadas, y tra-
bajando dos o tres meses, no tienen
habitualidad, dato fundamental pa-
ra ser beneficiario de la Seguridad
Sacial Agraria; entonces le retiran

4n trabajan-

ridad

s a ].h
1 enfer-
n asistencia sanitaria,
10 tienen es la pres-
por baja de en-

ermedad, porgue la prestacion
lo la tiene el titular y no la fami-
lia

ANTONIA.—S1 yo quiero tener un
seguro fuera aparte para estas cosas
que dice Aurora, por ejemplo, por
si llega el paro poder yo reclamar
gual que mi marido, pues enton-

claro, como el seguro es tan

SO-

caro, pues nos atenemos a un Segu-
ro solo; si nos dieran facilidades pa-
ra un seguro mas barato, el marido
tendrfa el suyo y yo el mio.
Rosario.—Otro problema en el
campo es el de las viudas, que cuan-
do llega la época que no trabajan,
no cobran desempleo, mientras a
los hombres se les da en esa época
lo que llaman trabajos comunitarios,
como arreglar las calles del pueblo;
a las mujeres, no. Ellas dicen que
podrian hacer de peones igual que
los hombres para ganar un sueldo.

(Declaraciones recogidas por
Soledad BECERRIL)
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