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uenta. Qué duda cabe que
ucion ha traido con
dquiera una nueva fisono-
tanto que muchos aspectos
de la regulacién juridica de esa nue-
va realidad quedaban anclados en el
pasado, sobre algunos las exigencias
economicas han venido a imponerse,
haciéndolos evolucionar de manera
consecuente.

Por lo que respecta a las relacio-
nes de trabajo, la trayectoria pue-
de calificarse de evolutiva. Si, pe-
ro... En efecto, mientras una de las
facetas de dichas relaciones, la re-
lacién individual de trabajo, va sien-
do paulatinamente adaptada a las
nuevas necesidades del desarrollo
capitalista, en la faceta colectiva se
siguen ignorando los medios norma-
les de poner en un plano de igual-
dad a los trabajadores y a los em-
presarios.

Del primer aspecto sefialado bas-
te la mencién de algunos puntos
muy relevantes para comprender
que lo que afirmamos es cierto. A
partir del ano 56 se facilita la prac-
tica del despido al exigirse una sim-
ple carta por todo requisito formal,
si bien como contrapartida aparece
poco después la proteccion del des-
empleo por la Seguridad Social.
Posteriormente, en el 72, en esta
linea de facilitar ¢l despido y com-
pensarlo con prestaciones de Segu-
ridad Social, se modifica la regula-
cién de los ceses en el trabajo por
reconversiones industriales y crisis,
con la problematica especifica de
su financiacion, ya analizada en un
numero anterior. En cuanto a los
salarios, évolucionan desde la rigi-
dez propia de una retribucion a jor-
nal, hacia una mayor flexibilidad
derivada de su dependencia de los
resultados de la produccidn, es de-
cir, de los rendimientos; todo ello
por medio de la introduccién en
muchas émpresas de los denomina-
dos sistemas de racionalizacién del
trabajo.

¢Cémo se ha llevado a cabo la
adaptacion a la nueva situacién eco-
némica en el aspecto colectivo? En
el ano 58 tiene lugar un aconteci-
miento relevante; por primera vez,
con la Ley de Convenios Colectivos,
y posteriormente con el Decreto de
Conflictos Colectivos, se reconoce a
nivel oficial que en las relaciones
productivas ecxisten dos partes di-
ferenciadas y con intereses contra-
puestos que, en consecuencia, ha-




bran de llegar a un acuerdo a tra-
vés de la negociacién colectiva, v
esto, no obstante la existencia de
consagradas afirmaciones oficiales
sobre la empresa como scomunidad
de intereses».

Pero he aqui que este reconoci-
miento no se lleva hasta sus ulti-
mas consecuencias: sindicalismo de
clase frente a los va existentes Sin-
dicatos mixtos de empresarios Vv
trabajadores, y sus corolarios in-
eludibles, los derechos de reunion,
asamblea y huelga. La negativa al
reconocimiento de estos derechos se
debe a la existencia de unos deter-
minados esquemas politicos al ser-
vicio de unas estructuras economi-
cas en desarrollo, que estan eviden-
ciando ahora una flagrante contra-
diccién entre ellos mismos.

En relacién con el derecho de
huelga, en recientes declaraciones a
LA VANGUARDIA, Fernandez Sor-
do, ministro de Relaciones Sindica-
les, anunciaba la proxima regula-
cion de la huelga, expresandose en
los siguientes términos: «La huel-
£a es una Situacion un poco €omo
la legitima defensa, una situacion
en la que todos los medios juridi-
cos han fallado y hay que buscar
unos medios por su propia natura-
leza antijuridicos. No se habla del
derecho de legitima defensa, nues-
tra doctrina penal dice que es una
causa de justificacion que excluye
la antijuricidad.» «Yo no afirmo,
por tanto, la existencia de un dere-
cho de huelga, sino que la encuen-
dro dentro de esos supuestos de
causas de justificacion como legiti-
ma defensa.»

Lamentamos no coincidir con Fer-
nandez Sordo por una razon bien
sencilla: nosotros si creemos que
existe el derecho de huelga y pen-
samos que ya es hora de alejar a la
misma de los consabidos esquemas
penales, incluso, como en este ca-
so, de su consideracion como exi-
mente, En consecuencia, no es de-
seable la regulacién de la huelga,
sino lisa y llanamente su reconoci-
miento. -

Tal opinién ha sido mantenida al-
timamente por Juan Luis Cebrian

en el diario INFORMACIONES, que

no es precisamente un portavoz de

la clase obrera: «Com esto de la
huelga la amenaza es la misma que
con el Estatuto de Asociaciones. A
base de guerer legalizar algunas co-
sas, se las puede condenar a la ile
galidad definitiva. ¥ es que lo que
se dice regular las huelgas no hay
quien las regule. S¢ pueden repri-
mir, 0 se pueden permulir, 0 se
pueden evitar instrumentando caw
ces de didlogo eficaces enire obre-
ros ¥ empresarios. Pero cuando
nuesire principal problema es que
exisle un sindicalismo clendestino,
que es el que decide el principio ¥
fin de casi todas las hueigas, decre-
tar, como seé pretendia, que ésias
solo sean legal si das deciden los
Sindicatos de ahora, tal como son,
apenas sirve de mada.»

Lo que puede plantearse en rela-
cion a una regulacion de la huelga
como un problema es ya una rea-
lidad por lo que toca al derecho
de reunién sindical, que en la pric-
tica ha quedado reducido al dere-
cho a solicitar reuniones en los lo-
cales sindicales o asambleas en las
empresas; pero ello no quiere sig-
nificar derecho a su efectiva cele-
bracién, dada de una parte la dis-
crecionalidad de la Organizacion Sin-
dical para concederla y, de otra, lo
kafkiano del procedimiento de pe-
ticion. De esta forma los trabaja-
dores no solo se ven privados del
ejercicio de un derecho a nivel le-
gal, sino que son sancionados gra-
vemente por las empresas y la au-
toridad gubernativa si los ejercitan
al margen de la legalidad vigente.

No puede ser, pues, mds desalen-
tador el panorama sindical espaiol,
al abocar a la ilegalidad todo in-
tento de accién sindical de clase,
que dificilmente puede desarrollar-
se exclusivamente en condiciones de
clandestinidad.

mento preelectoral en que nos en-
contramos se impone dejar constan-
cia de los planteamientos sindicalis-

~tas de la clase obrera.

Los trabajadores, tras el mfnimo
reconocimiento de la dualidad de

- intereses en el ambito del Sindicato
- Oficial —Uniones de

rabajadores y
de Empresarios— se lanzaron abier-
tamente, a partir del afio 66, a con-
seguir el control por si mismos de

esas Uniones v a potenciar al méaxi-
mo las posibilidades de los cargos
sindicales de representacion obrera.

Las razones son obvias:

— canseguir un ambito minimo
de legalidad para encauzar la accién
sindical obrera y asegurar una re
presentatividad de los intereses de
clase, como interlocutor «reals fren-
te a la patronal;

— posibilitar la elaboracion, difu-
sion pablica v consecucion de plata-
formas reivindicativas gue sean ex-
presivas de las verdaderas necesida-
des y aspiraciones de la clase en
cada momento;

— disfrutar de una cobertura le-
gal —aunque sea minima— para los
hombres mds hicidos y combativos
frene a la represion.

Queda claro que esta participacion
en las elecciones para conseguir que
los cargos sindicales scan ocupados
por los auténticos representantes
obreros no trata de apuntalar las
actuales estructuras sindicales, sino
en cefinitiva —yv esta es la principal
razon— de sentar las bases del fu-
turo sindicato. Sindicato unico de
clase, dentro de la libertad sindical,
democratico, representativo, inde-
pendiente de los grupos o partidos,
con resortes legales suficientes para
conseguir reivindicaciones desde
siempre planteadas por la clase
obrera: salario suficiente, ritmos de
trabajo no agotadores, reparto equi-
tativo de las cargas sociales, lucha
contra la carestia y el paro, nego-
ciacion de convenios con plenas ga-
rantias, libertades fundamentales de
expresion, reunion, derecho de huel-
ga, fin de la represion y libertad
para sus mas auténticos y honrados
lideres y representantes.

Hay que tener en cuenta —y de
aqui la importancia del momento
actual— que de la potenciacién al
maximo de estos cauces legales que

.J})osibililen la consecucién de aque-
Ante esta situacion, y en el mo- 1

as reivindicaciones, hasta ahora
planteadas desde estructuras de
clandestinidad —insuficientes por su
misma naturaleza—, va a depender
en gran medida la posibilidad de
entendimiento civilizado en este
pais, que decididamente quiere y
exige marchar por el camino de la
convivencia democratica hacia la
construccion de «su» futuro,
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