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L sector de la enseñanza se en­
cuentra, en la actualidad des­
orientado y expectante. El des­

concierto comenzó con la ya no tan 
nueva Ley de Educación, acompaña­
da de todo lujo de contradicciones a 
la hora de aplicarla, y ha crecido al 
ritmo de la conflictividad general 
que se observa en la sociedad es­
pañola. 

La necesidad de clarificar este 
confuso panorama ha producido en 
casi todas las regiones españolas 
multitud de iniciativas. Unas enca­
minadas más dir·ectamente a la lu­
cha por unas reivindicaciones con~ 
cre tas. Otras, orientadas a crear 
unas bases cientffi as, más coheren­
te y sól idas, que garan ticen el futu­
ro de los traba jactares de la ense­
ñanza. 

En Córdoba, un equipo de estu­
diantes de Sociología y jóvenes 
maestros han elaborado una encues­
ta-informe entre el profesorado de 
EGB ele la capital de la provincia 
con la meta de analizar las tensiones 
y conflictos que de forma latente o 
manifiesta se producen actualmente 
en el sector. 

La encuesta se ha rea lizado entre 
un 27 por 100 de los 493 profesores­
propietarios, un 21 por 100 de Jos 
100 profesores interinos y con tra ta­
dos sin oposición (no propie tarios); 
y el 20 por 100 de los 394 con-

tratados por la cnserianza privad.l 
Esta estructura laboral aparece con 
dicionada. en primer lugar, por \,1· 
riables tales como el ca te de la 
vida, nivel de salarios, modalidades 
de contratación, Seguridad Social. et· 
ctitera . Si profundizamos en la con­
flictividad del sector nos encontra­
mos con los verdaderos orígenes da: 
los acontecimientos más recicntl!S 
Que no son otros que la inseguridad 
en el trabajo, el htema de oposicio­
nes, la superflua -en muchos ca­
sos- Jcgi !ación educativa, la difi­
cil expresión de pensamiento, la re­
presenta tividad de Jos cauces sin­
dicales, relación alumnos-profesor ) , 
por último. la falta de participación 
en las decisiones junto con la op­
ción de clase. 

Hay que dejar constancia 
de laa perseverantes negatJ­
vas o lmpedlmentos que se 
han encontrado por parte 
de los organismos oficiales a 
la hora de facWtar la Infor­
mación estad1stlca necesarla 
para la realización •objeti­
va• y •rigurosa• de este tra­
bajo. Debido a nto la mayor 
parte de los cliitO. 1011 apro-
dDUKk.. . 

pcsda .. 
Li Ai.lmini,tra 1ón -,ab1a t' lla­

' .1 provocando la e'" ten ' -' d<' Jo, 
bloques dilercncJ.IJu, ( propll'L~rio' 
~ no propietario~. con "~ntid,) am 
plio) como lruto de ,u di cnrninatt> 
1 ia poltt1C.l sal~lri .. t) in l'tnhar '0, 
~.::-. antt: el ll·m .. de la-.. opo~icionc:-. . 
donde lo. grado> r.Jc un,mimidad ni · 
,.,m,3n -casi- los de las Cortes 
El rechazo unáninw Jkga ,11 100 
por 100 entre los contratados en 
pri\"ad~. dcsccnJicntlo .1 un ~'i po1 
100 en el caso de los no propic­
lilrios ' a un 7S ·ntrc los p1 opic 
tario' En idt•ntico, porc~ntaj~s . 
considl·ran ma:\ ju,to d a 'l'\O ~ll 
cuerpo de propietanos tras un pe­
riodo d<' docencia. r\o "' e'a¡z,·ra al 
califio:ar de :~ntidcmucrát•ca la ac­
titud de la Administrarion al '''e'lllf 
utilizanc.Jc un OlL'tot.lo al que tot.l<h 
lo' gn1pn . de l!nM~ñanle' la hacl~n 
asco<.. 

SINDICATO 
DEMOCRATICO 

Y DERECHO DE HUEu;A 

Hasta la fecha los cauces carde 
nadas • para la defen;a de Jos inte· 
reses del orofcsorado son: el oltcia 
lisimo SE~1 y d Sindicato de la Fn­
~cl'lanLa Privada. De su labor dan 
cuenta estos elocucnle; porcentajes: 
los apoyan un 5 por 100 de los pro­
pietario , ningún no propietario y 
un 4 por 100 de los contratados en 
privada. Por el reformismo a partir 
de las actual~~ c>tructuras vertica­
li~tas optan un 15, un 2 y un 4 plll" 
100 de los respectivos grupos 

Y a favor de un organismo slnd1· 
cal único, representativo y democrá 
tico el 63 por 100 de los propiclanos, 
el 66 de lo> no propietarios v el 78 
por 100 de los contratados en pri­
vada. 
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U t n: a de la hu lga on mu 
chu el qu m:ls ab tencaon r o­
•c debido a la' cc.nnotauones pc,Ju¡ 
us de l.a pr •um .. y al sent maento 
d in' ¡¡und.ld ante la po abahdad de 
man•k t.Jr e D lo pruplL"Iano un 
60 por lOO e t 11 a [a,or d ella, un 
20 po¡ lOO en contl'll \ el re to e 
t~Ost1cne 

1· ntrc lo5 n<• prop•etaru> , lo par· 
tJd no de la hud¡:-.a b,qan a un 
52 p•Jr liJO. us opon nt.: ll.:gan .11 
3.1 y é ab t Jcn<·n un 14 por 100. 
S~ (Jb ena en d C1!ri,J de lo COil­

lrBUtdm~ en prl\"Hfo.• un,t ma)"ur ru 
dlt;,.¡IJtdc:itm v un dcs~.:c:n~u ,,.n el ahs­
renciuni~mo. f:~ll" ~ectOT !)C cnc..uen· 
Ira rná~ c..hspue~to a cmprcndl."r una 
hud¡¡;. fn·ntc a un patron pn,·ado 
que lo~ nu propit:tarirJs an te un t•n· 
lr cnt.untl.·nto c..·on la Admini.,craciun 

estatal. Además, juega su baza el 
hecho de contar con un contrato de 
trabajo y una estructura sindical, en 
el caso de la en cñanza privada. 

El derecho a la libre expresión, 
en este caso. libertad de cátedra 
concentra a una apla tantc mayoría 
a su favor. Desde un 78 por lOO en­
tre los propietarios, un 76 de los no 
propietarios y uJJ 90 entre los ense­
•inntes privados. 

1 11 1 • '1 1.1 dlllphtud dL up. 
' on qu(. , .. olrc: en, le d.tto'- r~-
lU 'Idos 11U >11 (,In lOildU\"C:n(t.'~ 

< u1m1 n 1.1 • nh.:nun:~ ph.'ttllnt'"" 
el ob hUlh:, l.h d~UCÍ.lliUJlt•:-, f\.'U}o 

,.cn d en t11· d · J.l m.nun.1 rn cuan 
tu tu1 ma 1 .. 1...• apovu tni.l'i \'labk en 
1.1 +.:00 l' lh.IOil Ü\.~ '\ll' ITIC:I~l"'i fC1VIIl 

•h . 11 J\ , 1 1 l'ln do Jndiü• de ~•b,. 
tcnl IOnt,mo nu' c;:on f ir m J. la h1pótc~ 

ls de la connotacionc pOHtkas de 
la pr unta ' el miedo ) la insegun 

d al responderla,, 
Conclu\cndo y generaliLando, el 

d nl\cl entre las pasibalJdadc re­
fomll til que ofrece la adual CS· 
tn•o.tUra <-du a!Jva del patS y lo que 
pretende la mayorla del ~ctor dn· 
centc se ha cunverudo en un barran· 
co al que iran a parar muc has in­
rr~n~tgcnt.:Jao;, , 

Recogida de flnnas .. 
Constitución de Asambleas 
Consrlluclón de Asociaciones 
OtrM fonnas de protesta 
No !<abe o no contesta 

En la búsqueda de elementos que 
conforman esta situación de ruptura 
nos encontramos con los siguientes: 

• El autoritarismo básico que 
preside todas nuestras instituciones 
impide una mayor participación y 
diálogo entre gestores y realizado­
res de la política educativa. 

• La inexistencia real de cauces 
que pt:rmlt..an dch:ndcr lo~ intereses 
dl'i pmlcsorado de EGB convierte 
en cl~unnro o el deseo de alcanzar 
una estnu:tura :<-.indicill rcpn!~o,cntati· 

\'a y dcmucraticu. 

• Necesidad ineludible de un 
fuerte aumL"nto c.;alarial antl.! la gra. 
\'C covuntura l.!cononuca que atra· 
vic\a d país. 

Como re,puesta al plante¡¡mJento 
de un abanico de opcione' con , .... 
tm, a obtener la eficacia política de 
\Us reivindicacione~. . e ha pod ido 
elaborar d siguiente cuadro: 

No Ccmtruladu' 

PrlJpl~huius proptelanos, ('tJ pria·adll 

~ .. 
3 4,76 6.66 

11,27 9,43 8 
41,35 211,57 38,66 
16,54 4,66 4 
41,35 57,14 22,66 

• Las contradicciones estructura­
les de un sistema educativo obliga· 
do a un mayor rigor científico en 
la formación del estamento docentc­
discente, de una parte. Y, por otra, 
a segu ir reproduciendo las mismas 
relaciones de trabajo e idéntica su­
perestructura ideológica y política 
conducen a un aumento de la ten­
sión interna del propio sistema. 

• Una crecien te frustración entre 
Jos realizadores de la política educa­
tiva que no satisfacen sus aspiracio­
nes de una mayor libertad de pen· 
samicnto que se conjugue mejor con 
la cientiricidad exigida en otros 
campos. 

Equipo Pedagógico Andaluz 
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