- Los profesorers

- de EGB

de Cérdoba

L sector de la ensefianza se en-

cuentra, en la actualidad des-

orientado y expectante. El des-
concierto comenzé con la ya no tan
nueva Ley de Educacién, acompaia-
da de todo lujo de contradicciones a
la hora de aplicarla, y ha crecido al
ritmo de la conflictividad general
que se observa en la sociedad es-
panola.

La necesidad de clarificar este
confuso panorama ha producido en
casi todas las regiones espafolas
multitud de iniciativas. Unas enca-
minadas mas directamente a la lu-
cha por unas reivindicaciones con-
cretas. Otras, orientadas a crear
unas bases cientificas, mas coheren-
tes y solidas, que garanticen el futu-
ro de los trabajadores de la ense-
nanza.

En Cordoba, un equipo de estu-
diantes de Sociologia y jévenes
maestros han elaborado una encues-
ta-informe entre el profesorado de
EGB de la capital de la provincia
con la meta de analizar las tensiones
y conflictos que de forma latente o
manifiesta se producen actualmente
en el sector.

La encuesta se ha realizado entre
un 27 por 100 de los 493 profesores-
propietarios, un 21 por 100 de los
100 profesores interinos y contrata-
dos sin oposicion (no propietarios);
y el 20 por 100 de los 394 con-

tratados por la ensefianza privada.
Esta estructura laboral aparece con-
dicionada, en primer lugar, por va-
riables tales como el coste de la
vida, nivel de salarios, modalidades
de contratacion, Seguridad Social, et-
cétera. Si profundizamos en la con-
flictividad del sector nos encontra-
mos con los verdaderos origenes de
los acontecimientos mas recientes.
Que no son otros que la inseguridad
en el trabajo, el sistema de oposicio-
nes, la superflua —en muchos ca-
sos— legislacién educativa, la difi-
cil expresién de pensamiento, la re-
presentatividad de los cauces sin-
dicales, relacion alumnos-profesor y,
por ultimo, la falta de participacion
en las decisiones junto con la op-
cion de clase.

LA MAYORIA POR
LA IGUALDAD
DE SALARIOS

En materia de salarios, los pro
pietarios se inclinan ¢n un 31 por
100 por una subid igualitaria
para todos, De estos, la mitad esti-
ma la subida deseable en unas seis
u oche mil pesetas. Los no propie-
tarios estan por la subida igualita
ria en un 57 por 100. Respecto a la
subida, un 40 por 100 optan por las
seis-ocho mil. Por su parte, los con
tratados en privada son partidarios
del igualitarismo en un 65 por 100,
de ellos mas de la mitad quieren
una subida superior a las ocho mil
pesetas,

La Administracién —sabia ella—
va provocando la existencia de dos
bloques diferenciados (propictarios
Y no propietarios, en sentido am
plio) como fruto de su discriminato
ria politica salarial. Sin embargo,
es ante el tema de las oposiciones,
donde los grados de unanimidad al-
canzan —casi— los de las Cortes.
El rechazo undnime llega al 100
por 100 entre los contratados en
privada, descendiendo a un 85 por
100 en el caso de los no propie-
tarios y a un 75 entre los propie-
tarios. En idénticos porcentajes,
consideran mads justo el acceso al
cuerpo de propietarios tras un pe-
riodo de docencia. No se exagera al
calificar de antidemocratica la ac-
titud de la Administracion al seguir
utilizando un método al que todos
los grupos de ensefantes la hacen
ascos.

Hasta la fecha los cauces «orde
nados» para la defensa de los inte-
reses del profesorado son: el oficia-
lisimo SEM vy el Sindicato de la En-
senanza Privada. De su labor dan
cuenta estos elocuentes porcentajes:
los apoyan un 5 por 100 de los pro-
pietarios, ningiin no propietario y
un 4 por 100 de los contratados en
privada. Por el reformismo a partir
de las actuales estructuras vertica.
listas optan un 15, un 9 ¥ un 4 por
100 de los respectivos grupos.

Y a favor de un organismo sindi-
cal tnico, representativo y democra-
tico el 63 por 100 de los propietarios,
el 66 de los no propietarios y el 78
por 100 de los contratados en pri-
vada.
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que los no propietarios ante un en
frentamiento con la Administracion

estatal, Ademads, juega su baza el
hecho de contar con un contrato de
trabajo y una estructura sindical, en
el caso de la ensenanza privada.

El derecho a la libre expresion,
en este caso, libertad de catedra
concentra a una aplastante mayoria
a su favor, Desde un 78 por 100 en-
tre los propietarios, un 76 de los no
propietarios y un 90 entre los ense-
nantes privados.

En razon de la amplitud de op-
cliones que se ofrecen, los datos re
cogidos no son=tan concluyentes
como en las anteriores preguntas
No obstante, las asociaciones reco
gen el sentir de la mavoria en cuan
to a forma de apoyo mds viable en
la consecucion de sus metas reivin
dicativas. El elevado indice de abs.
tencionismo nos confirma la hipéte
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Recogida de firmas ... ... ..
Constitucion de Asambleas
Constitucion de Asociaciones
Otras formas de protesta
No sabe o no contesta

En la buasqueda de elementos que
conforman esta situacion de ruptura
nos encontramos con los siguientes:

e El autoritarismo basico que
preside todas nuestras instituciones
impide una mayor participacién y
dialogo entre gestores y realizado-
res de la politica educativa.

® La inexistencia real de cauces
que permitan defender los intereses
del profesorado de EGB convierte
en clamoroso el deseo de alcanzar
una estructura sindical representati.

® Necesidad ineludible de un
fuerte aumento salarial ante la gra.
ve coyuntura econdomica que atra-
viesa el pais.

A QUE ESTAN DISPUESTOS
LOS PROFESORES
CORDOBESES

Como respuesta al planteamiento
de un abanico de opciones con vis-
tas a obtener la eficacia politica de
sus reivindicaciones, se ha podido
elaborar el siguiente cuadro:

No Cantrarados
Propietarios propietarios en privada

% % %

3 4,76 6.66
1127 9,43 8
41,35 28,57 58,66
16,54 4,66 4
41,35 57,14 22,66

® Las contradicciones estructura-
les de un sistema educativo obliga-
do a un mayor rigor cientifico en
la formacion del estamento docente-
discente, de una parte. Y, por otra,
a seguir reproduciendo las mismas
relaciones de trabajo e idéntica su-
perestructura ideologica y politica
conducen a un aumento de la ten-
sion interna del propio sistema.

® Una creciente frustracion entre
los realizadores de la politica educa-
tiva que no satisfacen sus aspiracio-
nes de una mayor libertad de pen-
samiento gue se conjugue mejor con
la cientificidad exigida en otros
campos.
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