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LA cri~•~ económica actual ha pro-

ducido un cierto calambre infor­
rn.llivo qu~ sacude la csp1na dorsal 
de la prcn'a laboral: üfra' de paro, 
rctonau ma~t\-o de cmagrantcs, ex­
pulsión de t1 abajadorcs de los paí­
'-ICS europco!o;, L..a c.:ri!)i~ energética, rc­
damaciones de pue~tos de trabajo, 
rnanift!!-.tacioncs, conflictos, prot~s 
ta,, cte. Tudo un ~mdromc que cx­
l>lesa la proporción de este pro­
blema. 

La dauza de las cifras en torno 
a la emigración y paro tiene un rit­
mo trágico. Se habla del •gran re­
turno• de 50.000 trabajadores que 
han vuelto en 1974, según cifras ofi­
ciales, y parece que en 1975 llegará 
a los 200.000. Se comenta la inci­
dencia de esta vuelta masiva con 
la coyuntura de paro en el pals; asl, 
en Andalucía se mantiene en paro 
86.744 (el 37 por 100 del paro total 
del país), agricultures anda luces en 
paro: 22.862 (el 50 por 100 del total 
del país), y de la construcción: 
36.566 (el 47,5 por 100 del paro to­
tal). 

Sabiendo que en esta región fal­
tan 170.000 puestos de trabajo fi­
jos, 200.000 plazas de formación pro­
fesional y que en el campo se care­
ce de 133.000 viviendas, a pesar de 
que en diez años ha emigrado un 
millón doscientos mil obreros, el 
problema de los que vuelven resulta 
mucho más grave aún. Y creo que 
me qtwdu corto. Fl 15 de marzo de 
1Q7\ -.·gun d dlre<IUI de ~~OPA , 
t.•l nunH.:ro tk parado~ ~n .._.) "Cl:tor 
Uc 1~1 lUn ... tru 1.;1011 ~e accn~' J. 97.000, 
lu 4U~ >Ufl<JilC Ull 40 JXII 100 dt'i 
J)aru totoJ rMriunul 

l ·~ tu" nUOll'lO~ ~1puntan a algo 
mu\ ~.:rro que t!~ lJ. c.k"'dandos\!' 
t.'11~ Jl:m~t\r .. H.lu \Upt:rlu.:ioll afirmar 

4uc tuuu c"c mal 'e debe n lu ~ri-

}l 

si• de la energía. Hay algo más pro­
fundo y que no se soluciona con 
parches o declaraciones; el proble­
ma es anterior y es estructural, la 
crisis lo único que ha hecho ha sido 
\1gudi1ar má\ este drama. 

Lo que palpita aquí no son pre­
ci~amente números o estadísticas, si 
no el clamor de la clase obrera, 
que, una vez más, se siente tratada 
como mercancía. El exceso de mano 
de obra en España, sobre todo en 
las wnas de Andalucía, Galicia y Ex­
tr~madura, se lanza a Europa, que 
la recoge para extraerle el jugo de 
su fuerza de trabajo, y, cuando a la 
vieja Europa le sobran, la vuelve 
a lanzar al país de origen. 

UN PAIS EXPORTADOR 
DE MANO DE OBRA 

España se srtua entre los paísc~ 
en vías de desarroll o y no puede 
absorber toda la mano de obra, a 
pesar de los suces ivos Planes de 
Desarrollo. Se encuentra en la a l­
ternativa de soportar e l paro obre­
ro dentro del país o la salida al ex­
tranjero. Lo cierto es que el 10 por 
100 de la poblac ión activa española 
ha salido fuera de sus fronteras en 
busca de trabajo, que supone en 
números absolutos cerca de cuatro 
millones de trabajadores. 

El informe sobre la economía es; 
pañola de la OCDE sobre el 111 Plan 
de Desarrollo dice entre Olras CO· 

sas: 

•El objetivo del 7 por 100 de cre­
t.:imienro se tiene q11e valorar a la 
luz de S liS COIISecuellcias para la ocu­
p<lcióll y para la bala11za de pagos 
( ... ). Esto zmplica qtze el nzínzero 
de trabajadores que emigraría, co,. 
tiw.wria sie11do considerable, y pro· 
bablemente no muy diferente del de 
los zíltimos azlos (e11 el periodo 1967-
1971, unos cuarenta mil trabajado­
res abando11aro11 el país, por térmi-



110 medio, cada ario). El Pla11 fija 
1111 rrrcreme111o a>:ual de 130.000 e11 
el numero d~ per onas e1npleadu .. •;. 
frente a 1m aununto am.wl proyec 
rado de 250.000 para la poblaciórr ~" 
edad de trabajo.• Y añade: .E, ,.¡,_ 
ra de las proveccione~ de la balatt~a 
de pagos, puede porrene err duda >i 
resulta apropiado para Elpa1ia cou­
rirwar exportmrdo parte del ahorro 
nacioual, mrentras que una parte de 
su f uerza laboral corrrinw1 aharrdo­
uando el país ... 

Lo que es tá claro es no sólo el he­
cho comprobado ) recogido por la 
OCDE de u na emigración neta al ex­
terior de 40.000 t ra baj ado re- a l añu. 
sino que , a demás, de una emigración 
an ua l de este ' o lumen es ta im ph­
ci ta men te progra mada en el 111 Plan 
de Desarro llo. 

LA REMESA 
DE DIVISAS 

La a portación económica de los 
emigrantes cspario les de 1960 a 1974 
ha s ido aproximada mente de qui­
nientos mil mill ones de pesetas, lo 
que ha permitido financia r más del 
15 por 100 del to tal de las impor­
tac iones , y salda r ce rca del 30 po r 
100 del déficit de la balanza de pa­
gos . Aunque la a portación de los 
emigrant es es inferior a la del tu­
rismo, pero superior a la de inve r­
siones extra nj e ras, la e migración no 
cuenta con el cuidado y mimo de 
que gozan és tas , ni ta mpoco presen­
ta las graves contrapartidas que 
el las ofrecen a la economía españo­
la. Resulta realmente frívolo valorar 
las ventajas económicas de todo es­
te volumen de divisas, o lvidando el 
costo humano de esta operación y 
el uso político que se hace de estas 
divisas. 

Estas remesas de emigrantes sig· 
nifican ta mbién una aportación a l 
desarrollo globa l del país. Cada año 
ha ido sub iendo la renta per capira 
de los españoles; sin embargo, no 
han salido favorecidas las bolsas de 
subdesarrollo de tipo regional. co­
mo Andalucía, que es de donde han 
salido la mayoría de los emigran­
tes. Más aún , estas regiones son ca­
da vez más pobres y el producto de 
los emigrantes va en detrimento de 
las mismas. ¿Con qué se ha bene­
ficiado Andalucía de las cuantiosas 
remesas de emigrantes a lo largo de 
estos a ños? 

EL i\1.1\ 10 
DEL P RO 1 :TERJOR 

l...a cnurme f, lt. ,J.! pue>tO. d • tr3· 
baJo t:n nue~tru p.:us produ..:e un 
paro con'ldcrabil·. Un pa 1 u r...-al 
~ un paro .:n~,.;ubJ<-'rlo. Lo l.:UJ.I nu 
1mpide a numcro-..3. c.•mp1-csa QUt.' 
sigan haciendo milc ' rnilc~ deo ho-­
ra cxtraordinana$ <-' ha llc,adu 
a cabo una pohtica et::onomh.::a para 
eminorar el probkm.1 JUbila.:ion 
anttcapada de agricultorc~) de otro~ 
cctorc:-o. c.Ie~acch!racion dd proceso 

de tra,,·a e de la ag1 icultura a la 
mdu')tna \ ·c.!n idos. v un treno rc:­
lati \ 0 al proce\o de con cntra.:ton 
y tccnaticacion de empresas. Pero, 
a pesar de esta tnplc \13, no ha 
sido suficiente: >C han apuntado do> 
·olucioncs más. El aJHeriot m inis­
tro de Tra bajo, Lrcinio de la Fuente 
a l presentar el • l nlormc Laboral 
1973• a los medio de la prensa, 
ofrecía es tas proposic iones: polrt ica 
restric tiva en la ad mis ión de traba­
jadores extranjero en España y su­
presión al meno parcia l de horas 
ext raordina rias para poder d rs t ri· 
buir entre ma ·or nUmero de t raba­
j acta re la oferta de t raba jo dispo­
nible. Esto indica que de una fo rma 
u o t ra se sigue con tando con la emi­
gración como \·alvula de escape. 

El paro o la a menan del paro es 
una pieza maestra que lo jus t ifica 
todo: t ra nquiliLa la concie n ia, ac­
túa de ;edante moral en el pre ten­
dido mantenimiento del pleno cm­
pl~o . y s~ c ree a sí soluc ionado Jo 

r3\~ 

-• n ú 

produ .. :t-:1 

t""trut.:tura 
·ondicrun< la\ orabk> para 1:1 emr­

gra lO'\ "· atgum"-nt3 QUl' ~n i1u 
·ion~. .. li ~ <.h: !a L' unomta nu 
h,\\ otra ~J.hda qut· tl t'mtt:l ~h..u:m. 
pil.'n~u qut .. • h.1bna que prL'l!Untar t' 

Uo ,.-u~.h. ctlt un.1 «..H f:;\ll173uon !\U 
u..x:«..:onorni ... ~a fi,t mta ~"-· podll~\ Jh· 

Mnbt.•t ma ... tk• un millon dt.· t1 •. 1ba 
_jad~u·t· ' '-'~lO ¿que.~ hul lt:-t a ~i~ni~ 
1 k·ndo d~ poh:nciacion, proJu ·l'ion 
' riqueza en nucst ro pa" de habcr­
~c quedado aqut? Y en ~~)!Uitdo lu­
gar, de haber perman("cido en su~ 
tierras. ¿no hubiera obli~ado a pbn 
tc~n~c al capital una~ rdot m.h rn .. \s 
profunda de 1 .. .-ar~ct ""'' L.'!ootru~turJI. 
en d campo, en la 1ndu~tno.1 \ t•n lu~ 
!;Cn tdo.? E~t.:l gran ma a dt.· tr3ba 
jadon:!s pn."M.~nlt."\ y ,¡n u·ahnju ¿no 
huboera obligado a l'l"l"''"nr una ju' 
ta di · t ríbu,·rón de la prupicdad, 1.k 
la ren ta, dl· lth irnpuc ... to ... l'll l in. 
de t an t a~ co:-.a~ 1 

E> ta sa lida a l C\t rnnjcro coyu ntu­
ra l, en c~os mom~nto cntkos, e~ 
una ' ll\ u la dL· C>capc, pero hace 
que no '" \3\ 3 al fundo dd prob le­
ma, y todo \ a)a queda ndo rgual 
\ejor di ·hu, ahora mue..: hu pc01 t.:un 

el JlO ah le re toa no ma~i\ o dl!' t'llll 

grantc~. pero «...'!J pen able que ahora 
prccis~mcnte, en la co~·un t m a m á' 
á lgida, cuando la cri sis económ ica 
a1ota toda la geo~raha europeo.\ \ 
los ~obicrnos obligan a ,a li r • lo' 
e migrantes de \ U fron t t.•ra~. 'L.'a el 
mo ment o h istO rico p~ra a bOJ dat cn 
serio todo!-~ c'to~ prob lema~. 

VARIACIONES REGIONALES EN EL EMPI .EO 

Población Indus tria Población activa y servicios activa total 
agraria 

l. Galicia ... .. . ... .. . ... - 15,7 °i> + 8,1 •• - 127 .8-41 
2. Ex tremadura ... ... .. - 6,9% + 0,5 •• - 112.234 
3. La Mancha ... _ ... ... - !0,8 ""• + 2,1 •• - 150.496 
4. Andalucía Oriental ... - 9,3 .,. + 4.2 "'u - 87.082 
S. Andalucía Occidental . - 10.5 •• + 5,4 O·O - 87.217 
6. País Vasco ... ... ... ... - 3,8% + 11 ,8 ~. + 145.780 
7. Cataluña . . ........ ... - 5,5% + 20,8 •• + 282.276 

Fuente: ALFosso G. BARBANCHO, en La agricultura err la Poi/rica de 
Desarrollo Regional en Espaiia. AESA. Madrid , 1973. 
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loa dat d 1 Jll l'1an de Duarrollo, las dfra.1 arroJan 
la Dftflidad de 913.000 pue to de tr bajo En cambio, la prn1-
llóa de la demand IIUpQne que <1 paú sólo pOdra crear 521.000 
rwevua puqlos de trabajo at 1972 y 1915, si 1e tiene en cuenta 
que a 1971 entraron a trabajar 128.000 pen;onas por edad y éll 
M auman a 1M 52U08, la cantidad total ascendería a 649 .... aue­
VOII pu los de trabajo para eae qi.lliiquealo. La diferencia mtre 
"' la lfn y la de 913.1110 prevlsla. nos lndk:a que IOn 244.t00 los 
punl de trabaJo sobrantea. 

'A LABOR 
MERAMENTE 
ASI~'TENCIAL 

!'<o c<tbc duda que ante cst~ éxodo 
ma\IVO de cmivrantes a Europa su· 
ftcientcmcnt c planiltcado, \C haya 
avudado a rcal11arlo v hacerlo a" 
m~s IIC\ adcro En este sentido, el 
Instituto Lspat1ol de Emigración ha 
efectuado una labor interesante, ve­
lando por las n<•ccsidadcs de lo• 
emigrantes t•spañolcs. El Ministe rio 
de Traba jo dice qu<: e han inve r­
tido más de mil millones de pese­
ta~ en la asi\tt.!ncJa a los emigran· 
tes, y en lu rclercntc a la emigra­
ción exterior, se da la cifra de 500 
millones de pesetas , que abarcan la 
asistencia o,odal y sanitaria, asisten­
cia jurfdica y laboral, cent.-os y 
atenciones educativas . Los datos de 
emigración asistida son: 96.023 emi­
grantes a Europa, 4.904 a ultramar: 
aunque •e hubieran empleado sólo 
en esta asbtencia los 500 millones, 
tocaban a menos de cinco mil pe­
se tas, pero es que se habla de a ten­
ciones a 352 centros españoles y de 
siete guarderías para hijos de emi­
grantes. ¿Qué suponen esos 500 mi­
llones? Como se puede apreciar, ade­
má s de otras •avudas• (pasaportes, 
t rene , cte.), van en una dirección 
ne tamente as i tcncial. que no llega 
a ataca • el fundo dé la cues tión con­
Flic tiva socio- laboral en la que el 
cmigrantt! se encuen tra inmerso. 

Son s ignificativas, a este respecto , 
las declaraciones del en tonces direc­
tor dd rn tiiUtU d. Enll~!:l ac.:IUtl \ 
hu\ nllnl.,lto dt.: Trab.ntu llun Fer­
nando !-.u tc:l, ~.·n \JOt\ ~unfclcnda 
u plllll<''"' de mallo d~ 1974 en la 
1 "u da Oltu.ll d,• Parudl'mu obre 
d t'-"m.t •Ernl •t-.u.:1on co..panula ' tn· 
..,¡ l"nc.·r t'lu.:,l• OH.:l' ü'Í lA \'Utlta 

tl~ lu ntrtt:rwllc!\ "' tualmt:nu e la 
Ulc uor n nw~..-Jw.., tWO\, f.o, t:Hll· 

R"tutl'' e, t"l H'~ruulu 't'nrcstrc! dt• 
1973 110 lta11 cuhtr-rto In., pla·a• ofre-

H 

cidas. Por otra parte, la reducción 
de la cmll ratación con Alemania ti O 
produce graves di(twltades a los es­
par-wlc:s. La predsión del retorno 
uo es alarmante. De Alemania vze­
nerr cada uño diez o doce ntil enli· 
grauces que se absorben con natu­
raltdad en 11uestro mercado labo­
ral. La psicosis de alu rma es iuúcil 
e in(u11dada. El que las cosas rto 
cet~gau tau mal cariz corno el que 
se las quiere dar no quita nada a 
nuestra preOCIJpación por la si tua­
CIÓn de nuestros emig rantes. Por lo 
mismo, iusistu110s ante la Adminis· 
t raczón, los inversores y la iw"ciati· 
va privada, para que creen puestos 
de trabajo ett Espa>ia, a fin /Je re­
ducir el problema migratorio que, 
por supues to, en líneas generales, 
presen ta aspectos poco saludables.• 

La clase ob rera, que es la que 
sufre esta situación , no da por su­
puesto el problema migratorio, sino 
que ataca a las causas originarias 
que producen este fenómeno; es de­
cir, atacan a las prop ias es tructuras 
capi talis tas. Una cosa es la libertad 
para emigrar, y otra la situación co­
activa sociolaboral que le obliga a 
emigrar; la clase obrera lucha por 
ob tener un orden social más jus to 
que le permita vivir dignamente en 
su ti~rra . 

Realmente este sistema tiene unas 
contrad icciones que , por evidentes. 
no on inteligibles; por un lado, se 
impulsa la emigración de trabaja­
dores españoles, directa o indirecta­
mente, y por otro lado, se tolera 
la entrada y explotación despiadada 
de emigrantes norteafricanos y por­
tugueses, más bara tos e indefensos 
4ue los espailol~s. Concretamen te, 
mien tra ob reros españoles están 
trabajando en el Metro de Frank­
furt am Main, los obreros marro­
qutes amplfan d de Barcelona y 
Madrtd , Lo mismo en Europa que 
en España, ~e reservan para el obre­
ro extranjero los puestos de traba­
JO que ya no quieren los na tivos. 
¿ RaLón, Siempre es la misma: bus· 
car mano de obra más barata. 

LOS PAISES 
RECEPTORES 

DE MA!'I:O DE OBRA 

La cri is económica tambtén ha 
afectado a los paises europeos in­
sertos en la dinámica cap italista. Sin 
embargo, respecto a los paises ex­
portadores de mano de obra, se les 
considera • los fuer tes•; podrfamos 
decir que se establece la dialéctica 
países subdesarrollados o en vías 
de desarrollo y paises industrializa­
dos. Estos necesitan de los emigran­
tes para mantener su alto nin!l de 
vida. El empleo de la mano de obra 
extranjera se ha convertido en un 
fenómeno es tructu ral de las econo­
mías de la Europa occidental. 

Los rasgos carac terísticos de es­
tos países industrializados se po­
drían s inte tizar así: 

Económicamente, con una ren­
ta per capita elevada y, por 
tanto, pueden ofrecer al emi­
grante extranjero unos salarios 
más allos que los de su propio 
país. 

Políti camente , dirigidos por 
una clase dominante , que a l 
tener en sus manos el poder 
económico, ejerce la ex plota­
ción y el dominio ideológico 
en su país y entre los trabaja­
dores extranjeros. 

- Indus trialmen te, con una tec­
nología y producción muy ele­
vada , s in tener en cuen ta los 
costos humanos del proceso de 
trabajo. 

- Culturalmente, con unas pau­
tas, va lores y comportamientos 
propio de la ideología bur­
guesa. 

DISCRIMINACION 
LABORAL 

Naturalmente, el pais receptor, 
por ser e l más fuerte , es el que im­
pone sus propios criterios a la hora 
de ofrecer t rabajo a los emigran tes. 
Ordinariamente no se les reconoce 
la calificación profesional traída del 



p:~is de origen. Esto determina m<"· 
non:-; salario. , aun JXL c..·vt:ndo id~n· 
tic.:a categorin prok~1onai o n:alilan­
do trabajo:, iguale!'! que los natho' 
Lo~ patronos y din.·ctivos dt.:' cmpn:. 
~ no ignoran la dificultad del obr<~ 

ro de encontrar un tmbajo fijo. JX· 
ro h;Jc~n lo po:,ibl~ por mantcnl.!'r un 
men:ado de obra sit:mprl! flut.·tuan · 
te para impedir d as~ntamiento qut: 
pueda dar lugar a una toma de con· 
ciencia de sus derc'-~hos v Jos rd 
vindiQue con la lucha consiguiente. 

La .·nua.:t n de lo· traba¡ d re 
emigrante. procc:-dcnk~ de b. ares. 
del \!..•re do lomun no difter en 
realidad de la. ,k :ualquter otro 
emtgrante a p..·. r dd Tratado d 
Ruma en d qu"' e \h t: que..· "t: d ~~ 
bena ~UJpal.\r a todo:-. lo~ dc..Lt 
al cmigrantt." n:m d n.atin.); unh.:a· 
mt:'nte par~ .. e que..· tlt:nL·n priuttdad 
~n re- ·1b1r mano de..· obra dl: l ~ p:u 
es dél ~ktcado Comun ante' QU<.' 
·ualquier utro C:'(lt.ln¡c..•ro prtKcdcn· 
te de paa:-,cs no <..:vmunit.uiu Di~-

-rimma ton por tanto pollti . ' 
tanco ma gntH 'a ·tt. nto qu ~u 

p roe- Jcnl"l..l '" · d" p..1 m , u b-
d~,.;¡rrolladc Qll'-' 1 d' 1~ ( otnuni 
daJ futu¡>< . -\,¡ pucJ, <."Om¡u .. n­
dcr." l,t ,llu.tdon d, inf ·not idad 
que tknt.·n qu~..· "JJXUt:tr lo cmi · 
gran te t.•n t.•,to' P·'"~~ dt::-.. 1 rolla 
do,. 

Otro as pe. -¡o que.• 1.."00\ l~o.'ll\. re~.af. 

tar ll-"~(X~t..to a 1.' l·~.mdllitmc.·-. Mh.:'io­
l.lbOI..lk~ ~.·n que: 'l." nlUt"\'c.." d t•mi· 
gr ... tnte c:~p.u'lul e qu • ~u pt."nnt-,u 
de e.stan<.:J.l o la prolonga~10n del 
mismo put.•d~..· ~r denegado; la ~.:on~ 
~-.c~ion c.Jd ¡x·rm.-.u 1.h.· c~tan :ia lh.'­
P'-'Ildc dd contrato d~ tr.1ha¡u, ~ d.t· 
da la coyuntura actu~tl u .. · r~ro c..•n 
e~to~ pabc~. hace que su inc-.tabi · 
lidad •ca mucho mayot Una ¡xr o­
na de cada c.He(ist.~is e~ t:n d ~terca~ 

do Común un •e-xtranjero•, que no 
goza de lo' det ~chos de ciud.ldanta 
de lo pa"ó en donde 'u trut~.tio 
hn contribuido enormemente ·' la 
prosperidad general. Las ban .. ·ras 
humanas contra las que no ho' lc­
gi>ladon posible 111 tratados cntn: 
paf ·es, corno pucdl\11 ser d id toma 
In actitud de la pollac·ion mdi¡¡ena 
dificultad~' "'colntcs para los h• 
jos, etc., indit:a qu(' al emigranlt' 
~e le manli('nc en un auténtico •ap­
partlu:ld• moral qut..• lt..• ha~ .. · ~ .. ·ntil 
~c l:Omo una "iimplc henamtt:tHa 
de llabatu. 

ENRIQUECIMIENTO 
DE ESTOS PAISES 

RECEPTORES 

Los emigrantes, con u trabajo, 
han creado unn ~.:normc riquc.:.'l:.t en 
el pa1 . qut.• repCtl:UlC en su alto ni 
vel de vida, hasta tal punto que 
han llegado a supeditar el fun ciona· 
miento de las cst ructura' claves de 
su cconomia y mantenimiento de su 
ni\"Cl de 'ida a la importación de 
la mano de obra exl ranjera. A este 
respecto. el presidente de la 0 1 ici· 
na Gen~ral de Trabajo alcm~n de· 
daraba a la prensa alemana en 
1971 : •Nosotros necesitamos a los 
trabajadores extraujero ... ; li uo tu· 
•·iéramos a los '¡¡astarboite r· tendrfa· 
mos que remmciar como a w1 diez. 
por cie11to de HliCSf ro nlvel de vi 
da.• Saben de sobra que si lus 1 ra· 
bajadorcs ex t ranjeros tuviesen que 
abandonar en masa la Comunidad 

Europea, muchas industrias tendrían 
que cerrar !tU') puer t a~. se par:;¡li1a~ 
rían muchos sectores claves y, en 



dcfinHiva ~e proc.Ju,n•a un gran co­
lap>o. 

Pvr '' 1 u era pcxo. la in\ er 'ion 
que ha ... cn lus erntgnJntc en d con· 
MlnlfJ; p<JI t"jt:mplu, dt:h:rminadu~ 
aparatu~ que..· \crau '"''(a ~atUJ;tdu 
d moJ<~do po1 park de los alem~· 
m:s. t.'nt.·ucntJ an en la!\ compra~ de 
)(Jl\ cm1~rantc' un nuc\u alü.:icntc 
para mcn:mcntat "iU p1odm.:cion. Y 
¡unto l·on c'tu, d ahorau· \·crdad~.:­
' a laOlpana th .. · Jo, hancu~ pur con ~ 
cguu Ucpuo.¡.ttu~ de unos milc' de 

mar tCJ\ anLr; . .dc\ tk lu\ emigrantes. 
4UC, al rnultJplitan~~. contribuyen a 
•u.t!Uri:lr lo\ ban~u' \ posibilitar nuc 
\0" c.:n .. ·t.l ilu.., para la invcr,ion 

LA SALIDA 
FOR7.0SA 

Fn m;11 10 de 1973. d Guhicrno 
ah.:rnt\n cstah lccio el llamado (lsi~ t e­

ma de rotación• pa1a los trabajado­
rt.!s cxtraníeros, en vil lud del cual 
los emigrantes sOh.J podrán trabajar 
un máximo de dos nños en la Re­
pública Féd~ral. al cabo de los cua· 
les ~u luga r de t raba jo deberá ser 
ocupado por otro compaiiero cmi­
granlc. En noviembre ck este mis· 
mo año st: su prime tcmpuralmen tl.: 
toda inmigración que no proceda 
de lo pa ises miembros del Merca­
do Común; el objetivo que se mar· 
caban las autoridades alemanas es 
evita r que crelca la cifra de para­
dos alemanes ante la crisis de su­
ministro de ene rgía y la escasez de 
nlatcrias primas. 

En Holanda, el 14 de ma rzo de 
1974 se dio a c.:onocer un proyecto 
de Ley dest inado a limitar la mano 
de ob r" ext ranjera. El Gobierno pro­
pune entrega r 5.000 florines (cerca 
de cien mil pc>ctas) a cada trabaja· 
dor t:.xt ranjcro que decida volver de. 
1 initivamentc a s u país de origen, 
aunque lle ve dos o tres años traba­
jando allí. Esta medida afecta a los 
tmbajadort'' dt· paí~cs no comuni­
t .. u•u' l'llll\: ~:llo\ E"ip~ .. u\a. Pr·uvi~iu-­
UJltllt."lltl\ n1n~una t:"lllplcl\a holandc· 

-.1 podr .. l l'OOtt,U.u t~o.lb~lJ3dórcs pro· 
l\-'dt'llh:"i Ul'l ~:\lc."l ior 

Ln ~u11~1. ¡,,~ uluma dhpo~llio­

nc' de la lonfcdcracwn ll cl\ctica 
ublago111 ~\ ~al11 u lo~ c'trunjcros sa 
•.•o c.'l pl~t/U lk tt e~ mt.: es para los 
'-IUt: nu llc' .m t:inl:o aí\o() no en· 
'- ucnt 1.ut t rah;.l 10. Y pnrn los que 
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l!c\ an m a de cinco años la situa· 
·1ou no t."~ mucho ma:. favorable. 

Sin embargo, a pesar de toda.s c:s­
ld!!. hmitadunc ... dt! c:nLrada de nuc· 
vu-.. tt abaJadore"i, d~ prohibicione"" 
tcmporak> ' walquicr o1ra mcd1da 
pdl ccicla. h.:ndrtin que arrontar t!'l 
prublc::ma c::,tructural de las inter­
nas tontradicciones del capitalbmo 
c:urupeu; ya que Europa siempre 
necesitará una mano de obra extran­
Jera que sera má barata que la dd 
prop1o pais. Los Gobierno!:l tendrán 
que entrcnta1·sc con la falta de in­
t~n~!; de: Jos nativos para c.:ierto.s tra­
bajos penosos, sucios, mal considc­
rados y ordinariamente peor paga· 
do~), asi como incómodos por su ho­
rario. Por otra parte, ningún país 
europeo puede concebir su política 
de empleo reduciendo su plantea­
miento a las ptopias fronteras na­
cionales. 

La efectiva presencia de más de 
unce millones de trabajadores ocu­
pados en paí es europeos que no 
'un los suyos, y los dcspla7.a mien-

tos intt:rno ... de partes importantes 
de la poblat·ion que se 11·a,ladan 
desc.Jc.:: las regiones má atra'iada~ 

..:~..·onumi<:amcnte a las mas indus-
1 riaJizadas, obligan a que las necc:­
'aria medidas qoe deban ser adop­
tadas lo >can en función de su in· 
tcrescs ' de sus necesidades huma· 
nas, ~ de ninguna manera en lun­
ciOn dL~ lo~ intcre,es del l.·apit31. 

¿ INTEGRACI0:\1 
DEL EMIGRA "TE? 

Tantu p .. 1ra lo:; pal!:.c~ t.~xporlado­

res cuma para los imponadores de 
mano de obra se plantea la integra· 
ción como un impera ti vo para la so­
lución del prob lema migratorio. Hay 
que distinguir ent re adaptación y 
asimilac ión. Parece que a l emigran­
t e se le exige no sólo una ada pta­
ción a la vida de la sociedad urbano· 
indus trial, sino también una as im i­
lac ión socio·cu llural al a mb iente al 



1 
1 

que llega. Para u na in tegra ión to­
tal no ba>ta la adapta~ión >Oiu , sino 
la penet rae ion del ind ividuo en lo, 
\alurt!~ colef..·ti\o~ de stgno ~..·uhural 

Po\RTICIPA 10.' E. LA RE~TA ' r\C!O. AL 

(En por·entaj<' ) 
As1, una s.olu ion que se apunlil 

pasa d prubJ..:ma de la .:migración 
e:-, el d"ado de la intcgrndón. ¿E. 
posible realmente? Una crie de t-"3 · 
zones nos inducen a pensar Jo con· 
ti·ario: 

l%2 

1 Gals 13 '. . .. .. 5.11 
2. E\tn~m3dura ,. ~ .7 
3. La ,\lan~ha J,Y 
~- And.ducsa Oriental 5.2 
5. Andalucm o idental . 7,7 
6. País Vasco , ... 9,2 

• El emü!rante no es con1o un ani­
mal que ~; adapt::l al mediu ambien­
te. :-o se puede identificar d pro­
cc:so de ocioli7ación del individuo 
con una mecánica de ~umisión a 
un medio colectl\"o omnipoten te , en 
el cual se tiene que iruegrar. Al pen­
sar así se juzga al hombre no inte­
grado como un ser marginado, cuan ­
do no un ser llpicamentc asocial. 

7. Cataluña .. . . . . .. 19.5 

• Tampo~o parece que se pueda 
admitir el absoluto moldeamiento de 
lo humano por medio de elementos 
!-!OCÍO-culturales. Cualquier pais que 
posee su propm cultura y que es el 
más fuerte por ser e l receptor, ¿ pue­
de 111oldear o integrar a cualquier 
hombre que llega all i a trabajar? El 
emigrante no es sólo capaz de asu­
mir~ normas sociales. modelos cul­
turaks y valores tradicionales, s ino 
que tambi~n es capaz de rechazar­
Jos y, más aún, de crea r· o tros nue­
vos. 

• Ni se ve posible una integración 
automá tica en un ambiente sin te· 
ner en cuenta una serie de media· 
cioncs objetivas. como son las cs­
lnlc turas socio-econó micas y socio­
cul turah.:s que, de hecho, rigen en 
el ambiente en que se debe integrar. 

o es posible pretender que el emi­
g ran te se integr·c en un país, ponien­
do en tre parén tesis sus intereses 
paniculares, indi vidua les o colect i­
vos. Da la im presión de que e l em i-

FL ENTL: Banco de Bilbao. 

grant~ es un minu \álido "iOCial y 
que al país receptor ~e le ~uprava· 
lora por su potencia economka, su 
despliegue sndu>trinl v <.u cultura 
avanzada. 

En delinitiva, se trata de la con­
dición de inferioridad del trabaja­
dor que llega. s.., supone , \O de an­
te-mano, que el emigrante si qUlert: 
sobrevivir, no tiene má~ rcmcdJU 
que int~ . .:grar~c o man.:h:lr '-' · pcru 
qut.! no pul:dl! aponar nmguna cla~c 
de valores propio~ que sean capa· 
ces de enriquecer. o incluso modifi · 
car los del pai receptor. E decir, 
se establece la dialt'ctica entre pass 
receptor y emigración, en la que el 
polo activo v po ·itivo. el lmico que 
tiene a lgo que decir, es el primero, 
micnt1 a!. que al otro polo de la e mi· 
j!ración sólo le cabe la intcgsacion 
pasiva y s ilenciosa. 

os pregu ntamo~ si ;.~nte e!\ta in· 
viabilidad de la int egración en lu~ 

Según un estudio del Banco de Comercio alemán { Commerz­
bank), los trabajadores extranjeros residentes en R.F.A. percibie­
ron en concepto de salario 19.000 millones de marcos. De esta 
cantida~ emplearon: 

- En cuenta de ahorro o en efectivos .. . . 
- En alquiler de viviendas, comida, ocio ... 
- En transferencias al extranjero . . . . .. 
- En aparatos electrOdoméstlcos ..... . 

Millones 
de D.M. 

7.000 
6.000 
4.000 
2.000 

(Total Invertido en la R.F.A.: 8.000 millones de D.M.) 

Pobl.<ú(ln 
1•m { 1971) 

51 1.b 
J,q 3l 
3,1 4,5 
~ .8 7,7 
7,1:> 9.8 
9,'1 6,9 

20.2 1 .2 

pahc"' receptores !'lena po liHI..', al 
menos , una adapta ' ion en lo!'. que 
exportan mano de obra .• o e::. una 
pregunta baldsa, pue tu que una po­
llli a de retOJ no presupone una po­
htica de empleo. Durante mucho 
tkmpo •e ha pcn adu en la 'nlida , 
no en la~ entrada~. La!; ~alid::t!> eran 
mas urgcn1cs, m:i nc\.~csorin:-. , h~tbliJ 
que dar soludon al problema del 
paro. '. por con:oiguient~ . lu urgen 
te era dar facilidadt::-. ;_t ~ ... t.: t.:xudu. 
Pero n las llegada>! A >U 'egs "'u 
voluntario u tor7~do como en c::.t~ 

año, ¿qué encuentran lo~ cmign\n· 
tes> ¿ Po;ibilidadc' de adap tación, 
d~ encontrar un trabajo qu(' le~ pl.'r· 
rni1a !-.Ohrc\'1vir? i no ~e cree ..:n 
un n~ 1 u 1 no ma!'!i\u de emigrantes, 
c. se va a preparar una •acogidn• 'U· 
ficicntc para vivi1 co rno cualqukr 
ciudaUano? Y no cs. un trabajador 
e l que hace e ta consideración; l''t 

el prcsid"nte de Altos Hornos, >C· 
ñor Villar Mir, el que afirma que 
•Crear 1111 puesro de rraba¡o impls­
ca ww ürvcrsióu m edia de dos HII­

IIones de pese ta.\, y Espmia tieue el 
rcuo de crear rre~ milloues de pues­
tos de trabajo si qu;ere hacer frcu ­
te a su reserva de mano de obra.• 
E~ta llama •rese rva • o potencia\ hu~ 
mano consiste en un millón y me· 
dio de agricultores subcmplcado,, y 
el medio millón de emigrante' que 
volverá de Europa, y la pusibilidad 
de in orporar un millón de mujcrc~ 
a la población activa lt:mcnina. 
¿ Acep tará e l pais este s·e to? 

José María GARCIA MOURIIQO 



C\r.~ 

SU TRAJE A MEDIDA 
¡en sólo 8 días! 

• Usted elige el tejido de 
su gusto. 

• Se hace una sola 
prueba inicial sobre 
un "TRAJE BASE". 

• Se corta y confecciona 
la prenda 
especralmente para 
usted. 

• ¡Y al precro de 
confección en sene! 

MEDIDA 
INDUSTRIAL 

Vende buen gusto. 
Esta es 
la diferencia. 
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