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L»\ crisis econOmica actual ha pro-
ducido un cierto calambre infor-
mativo que sacude la espina dorsal
de la prensa laboral: cifras de paro,
retorno masivo de emigrantes, ex-
pulsion de trabajadores de los pai-
ses europeos, la crisis energética, re-
clamaciones de puestos de trabajo,
manifestaciones, conflictos, protes
tas, ete. Todo un sindrome que ex-
presa la proporcion de este pro-
blema.

La danza de las cifras en torno
a la emigracién y paro tiene un rit-
mo tragico. Se habla del «gran re-
torno» de 50.000 trabajadores que
han vuelto en 1974, segtn cifras ofi-
ciales, y parece que en 1975 llegara
a los 200.000. Se comenta la inci-
dencia de esta vuelta masiva con
la coyuntura de paro en el pais; asi,
en Andalucia se mantiene en paro
86.744 (el 37 por 100 del paro total
del pais), agricultures andaluces en
paro: 22.862 (el 50 por 100 del total
del pais), y de la construccion:
36.566 (el 47,5 por 100 del paro to-
tal).

Sabiendo que en esta region fal-
tan 170.000 puestos de trabajo fi-
jos, 200.000 plazas de formacion pro-
fesional y que en el campo se care-
ce de 133.000 viviendas, a pesar de
que en diez anos ha emigrado un
millon doscientos mil obreros, el
problema de los que vuelven resulta
mucho mas grave aun. Y creo que
me quedo corto. El 15 de marzo de
1975, segan el director de SEOPAN,
el numero de parados en el sector
de la construccion se acerca a 97.000,
lo que supone un 46 por 100 del
paro total nacional

Estos numeros apuntan a algo
muy serio que esta desvelandose.
Seria demasiado superficial afirmar
que todo este mal se debe a la cri-
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sis de la energia. Hay algo mas pro-
fundo y que no s¢ soluciona con
parches o declaraciones; el proble-
ma es anterior y es estructural, la
crisis lo unico que ha hecho ha sido
agudizar mas este drama.

Lo que palpita aqui no son pre-
cisamente numeros o estadisticas, si
no el clamor de la clase obrera,
que, una vez mas, se siente tratada
como mercancia. El exceso de mano
de obra en Espana, sobre todo en
las zonas de Andalucia, Galicia y Ex-
tremadura, se lanza a Europa, que
la recoge para extraerle el jugo de
su fuerza de trabajo, y, cuando a la
vieja Europa le sobran, la vuelve
a lanzar al pais de origen.

UN PAIS EXPORTADOR
DE MANO DE OBRA

Espaiia se situa entre los paises
en vias de desarrollo y no puede
absorber toda la mano de obra, a
pesar de los sucesivos Planes de
Desarrollo. Se encuentra en la al-
ternativa de soportar el paro obre-
ro dentro del pais o la salida al ex-
tranjero. Lo cierto es que el 10 por
100 de la poblacion activa espanola
ha salido fuera de sus fronteras en
busca de trabajo, que supone en
numeros absolutos cerca de cuatro
millones de trabajadores.

El informe sobre la economia es;
panola de la OCDE sobre el III Plan
de Desarrollo dice entre otras co-
sas:

«El objetivo del 1 por 100 de cre-
cimiento se tiene que valorar a la
luz de sus consecuencias para la ocu-
pacion y para la balanza de pagos
(...). Esto implica que el numero
de trabajadores que emigrarian con-
tinuaria siendo considerable, y pro-
bablemente no muy diferente del de
los ultimos anos (en el periodo 1967-
1971, unos cuarenta mil trabajado-
res abandonaron el pais, por térmi-




no medio, cada ano). El Plan fija
un incremento anual de 130000 en
el numero de personas empleadas,
frente a un aumento anual proyec-
tado de 250.000 para la pobiacién en
edad de trabajo.» Y afade: «En vis-
ta de las proyecciones de la balanza
de pagos, puede ponerse en duda si
resulta apropiado para Espana con-
tinuar exportando parte del ahorro
nacional, mientras que una parte de
su fuerza laboral continta abando-
nando el pais.»

Lo que esta claro es no solo el he-
cho comprobado y recogido por la
OCDE de una emigracién neta al ex-
terior de 40.000 trabajadores al afo,
sino que, ademas, de una emigracién
anual de este volumen estd impli-
citamente programada en el 111 Plan
de Desarrollo.

La aportacién econémica de los
emigrantes espanoles de 1960 a 1974
ha sido aproximadamente de qui-
nientos mil millones de pesetas, lo
que ha permitido financiar mas del
15 por 100 del total de las impor-
taciones, y saldar cerca del 30 por
100 del déficit de la balanza de pa-
gos. Aunque la aportacion de los
emigrantes es inferior a la del tu-
rismo, pero superior a la de inver-
siones extranjeras, la emigracion no
cuenta con el cuidado y mimo de
que gozan éstas, ni tampoco presen-
ta las graves contrapartidas que
ellas ofrecen a la economia espano-
la. Resulta realmente frivolo valorar
las ventajas econémicas de todo es-
te volumen de divisas, olvidando el
costo humano de esta operacion y
el uso politico que se hace de estas
divisas.

Estas remesas de emigrantes sig-
nifican también una aportacion al
desarrollo global del pais. Cada ano
ha ido subiendo la renta per capita
de los espanoles; sin embargo, no
han salido favorecidas las bolsas de
subdesarrollo de tipo regional, co-
mo Andalucia, que es de donde han
salido la mayoria de los emigran-
tes. Mas aun, estas regiones son ca-
da vez mds pobres y el producto de
los emigrantes va en detrimento de
las mismas. ¢Con qué se ha bene-
ficiado Andalucia de las cuantiosas
remesas de emigrantes a lo largo de
estos anos?

La enorme falta de puestos de tra-
bajo en nuestro pais produce un
paro considerable. Un paro real
¥ un paro encubierto. Lo cual no
impide a numerosas empresas que
sigan haciendo miles v miles de ho-
ras extraordinarias. Se ha llevado
a cabo una politica econémica para
eminorar el problema: jubilacion
anticipada de agricultores y de otros
sectores, desaceleracion del proceso
de trasvase de la agricultura a la
industria y servicios, y un freno re-
lativo al proceso de concentracion
y tecnificacion de empresas. Pero,
a pesar de esta triple via, no ha
sido suficiente: se han apuntado dos
soluciones mas. El anterior minis-
tro de Trabajo, Licinio de la Fuente,
al presentar ¢l «Informe Laboral
1973» a los medios de la prensa,
ofrecia estas proposiciones: politica
restrictiva en la admision de traba-
jadores extranjeros en Espana y su-
presion al menos parcial de horas
extraordinarias para poder distri-
buir entre mayor numero de traba-
jadores la oferta de trabajo dispo-
nible. Esto indica que de una forma
u otra se sigue contando con la emi-
gracion como valvula de escape.

El paro o la amenaza del paro es
una pieza maestra que lo justifica
todo: tranquiliza la conciencia, ac-
tia de sedante moral en el preten-
dido mantenimiento del pleno em-
pleo, v se cree asi solucionado lo

grave del problema. La no utiliza-
cion de todo el potencial de trabajo
del pais, y si coincide con la in-
fravaloracion técnica y cientifica de
la produccion, hace crecer el paro
estructural y crea continuamente
condiciones favorables para la emi-
gracion. Se argumenta que ¢n situa-
ciones criticas de la economia no
hay otra salida que la emigracién;
pienso que habria que preguntarse
dos cosas: en una organizacion so-
cioeconomica distinta se podria ab-
sorber mas de un millon de traba.
jadores, y esto ¢qué hubiera signi-
ficado de potenciacion, produccion
y riqueza en nuestro pais de haber-
se quedado aqui? Y en segundo lu-
gar, de haber permanecido en sus
tierras, ¢ no hubiera obligado a plan-
tearse al capital unas reformas mas
profundas de cardacter estructural,
en el campo, en la industria v en los
servicios? Esta gran masa de traba-
jadores presentes y sin trabajo ¢no
hubiera obligado a repensar una jus-
ta distribucion de la propiedad, de
la renta, de los impuestos, en fin,
de tantas cosas?

Esta salida al extranjero coyuntu-
ral, en esos momentos criticos, es
una valvula de escape, pero hace
que no se vaya al fondo del proble-
ma, y todo vaya quedando igual.
Mejor dicho, ahora mucho peor con
el posible retorno masivo de emi-
grantes, pero es pensable que ahora
precisamente, en la covuntura mas
algida, cuando la crisis econdmica
azota toda la geografia curopea y
los gobiernos obligan a salir a los
emigrantes de sus fronteras, sea el
momento histérico para abordar en
serio todos estos problemas,




No cabe duda que ante este éxodo
masivo de emigrantes a Europa, su-
ficientemente planificado, se¢ haya
ayudado a realizarlo y hacerlo asi
mas llevadero. En este sentido, el
Instituto Espaiiol de Emigracion ha
efectuado una labor interesante, ve-
lando por las necesidades de los
emigrantes espanoles. El Ministerio
de Trabajo dice que se han inver-
tido mas de mil millones de pese-
tas en la asistencia a los emigran-
tes, y en lo referente a la emigra-
cioén exterior, se da la cifra de 500
millones de pesetas, que abarcan la
asistencia social y sanitaria, asisten-
cia juridica y laboral, centros y
atenciones educativas, Los datos de
emigracion asistida son: 96.023 emi-
grantes a Europa, 4904 a ultramar:
aunque se hubieran empleado sélo
en esta asistencia los 500 millones,
tocaban a menos de cinco mil pe-
setas; pero es que se habla de aten-
ciones a 352 centros espafoles y de
siete guarderias para hijos de emi-
grantes, ¢Qué suponen esos 500 mi-
llones? Como se puede apreciar, ade-
mas de otras «ayudas» (pasaportes,
trenes, etc.), van en una direccién
netamente asistencial, que no llega
a atacar el fondo de la cuestion con-
flictiva socio-laboral en la que el
emigrante se encuentra inmerso.

Son significativas, a este respeclo,
las declaraciones del entonces direc-
tor del Instituto de Emigracion y
hoy ministro de Trabajo, don Fer-
nando Sudrez, en una conferencia
a primeros de marzo de 1974, en la
Escuela Oficial de Periodismo sobre
el tema «Emigracion espanola y cri-
sis energéticas. Dice asi: «La vuelta
de los emigrantes actualmente es la
menor en muchos anos. Los emi-
grantes en el segundo semestre de
1973 no han cubierto las plazas ofre-
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cidas. Por otra parte, la reduccion
de la contratacion con Alemania no
produce graves dificultades a los es-
panoles. La prevision del retorno
no es alarmante. De Alemania vie-
nen cada ano diez o doce mil emi-
grantes que se absorben con natu-
ralidad en nuestro mercado labo-
ral. La psicosis de alarma es indtil
e infundada. El que las cosas no
tengan tan mal cariz como el que
se las quiere dar no quita nada a
nuestra preocupacion por la situa-
cion de nuestros emigrantes. Por lo
mismo, insistimos ante la Adminis-
tracion, los inversores y la iniciati-
va privada, para que creen puestos
de trabajo en Espana, a fin de re-
ducir el problema migratorio que,
por supuesto, en lineas generales,
presenta aspectos poco saludables.»

La clase obrera, que es la que
sufre esta situacién, no da por su-
puesto el problema migratorio, sino
que ataca a las causas originarias
que producen este fenémeno; es de-
cir, atacan a las propias estructuras
capitalistas. Una cosa es la libertad
para emigrar, y otra la situacién co-
activa sociolaboral que le obliga a
emigrar; la clase obrera lucha por
obtener un orden social més justo
que le permita vivir dignamente en
su tierra.

Realmente este sistema tiene unas
contradicciones que, por evidentes,
no son inteligibles; por un lado, se
impulsa la emigracion de trabaja-
dores espaioles, directa o indirecta-
mente, y por otro lado, se tolera
la entrada y explotacién despiadada
de emigrantes norteafricanos y por-
tugueses, mas baratos e indefensos
que los espafolés. Concretamente,
mientras obreros espafoles estan
trabajando en el Metro de Frank-
furt am Main, los obreros marro-
quies amplian el de Barcelona y
Madrid. Lo mismo en Europa que
en Espana, se¢ reservan para el obre-
ro extranjero los puestos de traba-
jo que ya no quieren los nativos.
¢ Razén? Siempre es la misma: bus-
car mano de obra mas barata.

La crisis economica también ha
afectado a los paises europeos in-
sertos en la dinamica capitalista. Sin
embargo, respecto a los paises ex-
portadores de mano de obra, se les
considera «los fuertes»; podriamos
decir que se establece la dialéctica
paises subdesarrollados o en vias
de desarrollo y paises industrializa-
dos. Estos necesitan de los emigran-
tes para mantener su alto nivel de
vida. El empleo de la mano de obra
extranjera se ha convertido en un
fenémeno estructural de las econo-
mias de la Europa occidéntal.

Los rasgos caracteristicos de es-
tos paises industrializados se po-
drian sintetizar asi:

— Econdémicamente, con una ren-
ta per capita elevada y, por
tanto, pueden ofrecer al emi-
grante extranjero unos salarios
mas altos que los de su propio
pais.

— Politicamente, dirigidos por
una clase dominante, que al
tener en sus manos el poder
econémico, ejerce la explota-
cién y el dominio ideoldgico
en su pais y entre los trabaja-
dores éxtranjeros.

— Industrialmente, con una tec-
nologia y produccién muy ele-
vada, sin tener en cuenta los
costos humanos del proceso de
trabajo.

— Culturalmente, con unas pau-
tas, valores v comportamientos
propios de la ideologia bur-
gueésa.

Naturalmente, el pais receptor,
por ser el mas fuerte, es el que im-
pone sus propios criterios a la hora
de ofrecer trabajo a los emigrantes.
Ordinariamente no se les reconoce
la calificacion profesional traida del
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ENRIQUECIMIENTO
DE ESTOS PAISES
RECEPTORES

Los emigrantes, con su trabajo,
han creado una c¢norme riqueza en
¢l pais, que repercute en su alto ni
vel de vida, hasta tal punto que
han llegado a supeditar el funciona-
miento de las estructuras claves de
su economia y mantenimiento de su
nivel de vida a la importacion de
la mano de obra extranjera. A este
respecto, el presidente de la Ofici
na General de Trabajo alemdn de-
claraba a la prensa alemana en
1971: «Nosotros necesitamos a los
trabajadores extranjeros; si no tu-
viéramos a los 'gastarbeiter' tendria-
mos que renunciar como a un diez
por ciento de nuestro nivel de vi
da.» Saben dé sobra que si los tra-
bajadores extranjeros tuviesen que
abandonar en masa la Comunidad
Europ muchas industrias tendrian
que cerrar sus puertas, se paraliza-
rian muchos sectores claves y, en
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FORZOSA

En marzo de 1973, el Gobierno
alemén establecié el llamado «siste-
ma de rotacion» para los trabajado-
res extranjeros, en virtud del cual
los emigrantes solo podran trabajar
un maximo de dos anos en la Re-
publica Federal, al cabo de los cua-
les su lugar de trabajo debera ser
ocupado por otro companero emi-
grante. En noviembre de este mis-
mo ano se suprime temporalmente
toda inmigracion que no proceda
de los paises miembros del Merca-
do Comun; el objetivo que se mar-
caban las autoridades alemanas es
evitar que crezca la cifra de para-
dos alemanes ante la crisis de su-
ministro de energia y la escasez de
materias primas.

En Holanda, el 14 de marzo de
1974 se dio a conocer un proyecto
de Ley destinado a limitar la mano
de obra extranjera. El Gobierno pro-
pone entregar 5.000 florines (cerca
de cien mil pesetas) a cada trabaja-
dor extranjero que decida volver de-
finitivamente a su pais de origen,
aunque lleve dos o tres anos traba-
jando alli. Esta medida afecta a los
trabajadores de paises no comuni-
tarios, entre ellos Espana. Provisio
nalmente, ninguna empresa holande-
sa podra contratar trabajadores pro
cedentes del exterior

En Suiza, las ultimas disposicio-
nes de la Confederacion Helvética
obligan a salir a los extranjeros si
en el plazo de tres meses para los
que no llevan cinco afos no en-
cuentran trabajo. 'Y para los que
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rario. Por otra parte, ningun pais
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miento a las propias fronteras na-
cionales.
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¢INTEGRACION
DEL EMIGRANTE?

l[anto para los paises exportado-
res como para los importadores de
mano de obra se plantea la integra-
¢ion como un imperativo para la so-
lucién del problema migratorio. Hay
que distinguir entre adaptacion y
asimilaciéon. Parece que al emigran-
te se le exige no sé6lo una adapta-
cion a la vida de la sociedad urbano-
industrial, sino también una asimi-
lacién socio-cultural al ambiente al




que llega. Para una integracién to-
tal no basta la adaptacion solo, sino
la penetracion del individuo en los
valores colectivos de signo cultural.

Asi, una solucion que se apunta
para el problema de la emigracion
es el visado de la integracion. ¢ Es
posible realmente? Una serie de ra-
zones nos inducen a pensar lo con-
trario:

®  El emigrante no es como un ani-
mal que se adapta al medio ambien-
te. No se puede identificar el pro-
ceso de socializacion del individuo
con una mecanica de sumision a
un medio colectivo omnipotente, en
el cual se tiene que integrar, Al pen-
sar asi se juzga al hombre no inte-
grado como un ser marginado, cuan-
do no un ser tipicamente asocial.

® Tampoco parece que se pueda
admitir el absoluto moldeamiento de
lo humano por medio de elementos
socio-culturales. Cualquier pais que
posee su propia cultura y que es el
mas fuerte por ser el receptor, ¢ pue-
de moldear o integrar a cualquier
hombre que llega alli a trabajar? El
emigrante no es solo capaz de asu-
mir normas sociales, modelos cul-
turales y valores tradicionales, sino
que también es capaz de rechazar-
los v, mas auin, de crear otros nue-
VOS.

B Ni se ve posible una integracién
automatica en un ambiente sin te-
ner en cuenta una serie de media-
ciones objetivas, como son las es-
tructuras socio-economicas y socio-
culturales que, de hecho, rigen en
el ambiente en que se debe integrar.
No es posible pretender que el emi-
grante se integre en un pais, ponien-
do entre paréntesis sus intereses
particulares, individuales o colecti-
vos. Da la impresion de que el emi-

PARTICIPACION EN LA RENTA NACIONAL
(En porcentajes)

Poblacion
1962 1971 (1971)
I. Galicia ... ... ... ... 53 76
2. Extremadura 19 33
3. La Mancha ... ... .. 3l 45
4. Andalucia Orlemal 48 n
5. Andalucia Occidental . 16 98
6. Pais Vasco . . 99 69
FCatRGBE .. ..o o ol 202 152

Fuente: Banco de Bilbao.

grante es un minusvilido social y
que al pais receptor se le suprava-
lora por su potencia econémica, su
despliegue industrial y su cultura
avanzada.

En definitiva, se trata de la con-
dicion de inferioridad del trabaja-
dor que llega. Se supone, ya de an-
temano, que el emigrante, si quiere
sobrevivir, no tiene mas remedio
que integrarse o marcharse, pero
que no puede aportar ninguna clase
de valores propios que sean capa-
ces de enriquecer, o incluso modifi-
car los del pais receptor. Es decir,
se establece la dialéctica entre pais
receptor y enngm ion, en la que el
polo activo y positivo, el tnico que
tiene algo que decir, es el primero,
mientras que al otro polo de la emi-
Bracion solo le cabe la integracion
pasiva y silenciosa.

Nos preguntamos si ante esta in-
viabilidad de la integracion en los

Segun un estudio del Banco de Comerclo alemdn (Commerz
bank), los trabajadores extranjeros residentes en R.F.A. percibie-
ron en concepto de salario 19.000 millones de marcos. De esta

cantldaq emplearon:

— En cuenta de ahorro o en efectlvos ... ... ... ..
— En alquiler de viviendas, comida, ocio ... ... ...
— En transferencias al extranjero ... ... ... ...

— En aparatos electrodomésticos ...

Millones
de D.M.

7.000
6.000
4.000
2.000

(Total invertido en la RF.A.: 8000 millones de D.M.)

paises receptores seria posidie, al
menos, una adaptacion en los que
exportan mano de obra. No e¢s una
pregunta baldia, puesto que una po-
litica de retorno presupone una po-
litica de empleo. Durante mucho
tiempo se ha pensado en la salida,
no en las entradas. Las salidas eran
mas urgentes, mas necesarias; habia
que dar solucién al problema del
paro, v, por consiguiente, lo urgen
te era dar facilidades a este ¢éxodo.
Pero ¢y las llegadas? A su regreso
voluntario o forzado como en este
ano, ¢qué encuentran los emigran-
tes? ¢ Posibilidades de adaptacion,
de encontrar un trabajo que les per-
mita sobrevivir? Si no se cree en
un retorno masivo de emigrantes,
¢se va a preparar una «acogida» su-
ficiente para vivir como cualquier
ciudadano? Y no es un trabajador
¢l que hace esta consideracion; es
el presidente de Altos Hornos, se-
nor Villar Mir, el que afirma que
«Crear un puesto de trabajo impli-
ca una inversion media de dos mi-
llones de pesetas, y Espana tiene el
reto de crear tres millones de pues-
tos de trabajo si quiere hacer fren-
te a su reserva de mano de obra.»
Esta llama sreserva» o potencial hu-
mano consiste en un millén y me-
dio de agricultores subempleados, y
el medio millon de emigrantes que
volvera de Europa, y la posibilidad
de incorporar un millon de mujeres
a la poblacion activa femenina,
¢ Aceptara el pais este reto?

José Maria GARCIA MOURINO
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SU TRAJE A MEDlDA
ien solo 8 dias!
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prueba inicial sobre
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especialmente para
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® ;Y al precio de
confeccion en serie!
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INDUSTRIAL
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la diferencia.

Vende buen gusto.
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