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TITULO DE LA TESIS: EL APRENDIZAJE DEL MODELO VESS Y SU EVALUACION
MEDIANTE SOCRATIVE EN EDUCACION SUPERIOR

DOCTORANDO/A: MARIA HELENA ROMERO ESQUINAS

INFORME RAZONADO DEL/DE LOS DIRECTOR/ES DE LA TESIS

(se hard mencién a la evolucién y desarrollo de la tesis, asi como a trabajos y publicaciones derivados de la misma).

La presente Tesis Doctoral contempla como objeto de estudio el aprendizaje de una
estrategia pedagdgica innovadora denominada “El modelo VESS” (Vida Equilibrada
con Sentido y Sabiduria) resultante de diferentes perspectivas y modelos educativos
para lograr en los pupilos, en los docentes y en las familias un desarrollo holistico y un
aprendizaje permanente. El contexto de la investigacion ha sido el alumnado de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Coérdoba. En este sentido,
se han llevado a cabo dos estudios que tienen la finalidad de comprobar la utilidad de
dicha técnica en los procesos formativos de los futuros docentes y verificar, a su vez, su
percepcion en cuanto a las aportaciones en los procesos de ensefianza-aprendizaje de
su futuro alumnado, asi como técnica de interaccion social.

La formacion inicial docente es una parte fundamental para lograr que los futuros
profesionales de la ensefianza estén lo suficientemente cualificados como para poner
en marcha metodologias educativas que respondan a las caracteristicas del entorno
politico, social, cultural y tecnoldgico en el que nos encontramos y, sobre todo, para dar
respuesta a las diferentes capacidades, estilos, y ritmos de aprendizaje de los discentes.
Tomando como referencia esta situacion, y con el objetivo de lograr una educacién de
calidad, el modelo EEES aboga por el uso de metodologias de ensefianza flexibles e
integradoras, que permitan una atencion personalizada en funcién de las capacidades y
ritmos de aprendizaje, generando un aprendizaje auténomo y partiendo del desarrollo de
competencias para que los estudiantes puedan incorporarse al mercado profesional. Con
el proposito de profundizar en esta realidad, en la tesis se lleva a cabo una revision
tedrica que permite sustentar conceptualmente el plan de investigacion y que aborda la
literatura cientifica sobre el tema.

El enfoque metodoldgico elegido para llevar a cabo la investigacion y dar respuesta a
los objetivos propuestos se corresponde con un enfoque de investigacion por encuesta.
En este caso concreto, esta metodologia puede definirse como cuantitativa y descriptiva.
Cuantitativa debido a la naturaleza numérica y confiable de los datos recabados y por
seguir una estrategia de investigacion deductiva y estructurada; y descriptiva, pues con
ella se busca la obtencion de datos de una muestra representativa seleccionada con el
fin de describir y relacionar las caracteristicas de la poblacién objeto de estudio con
determinados ambitos de informacion.



Con el fin de establecer la fiabilidad y validez de los instrumentos, hemos tomado en
consideracion diferentes tipos de evidencias: en cuanto a la fiabilidad, se ha analizado
la consistencia interna del instrumento a través de la aplicacion del coeficiente Alpha de
Cronbach; mientras que para la validez, se ha realizado un analisis factorial exploratorio
con los datos provenientes de la aplicacion piloto y, posteriormente, un analisis factorial
confirmatorio con la muestra definitiva, permitiendo garantizar, con ello, la validez de
constructo del cuestionario. Estos procedimientos se han llevado a cabo a través de los
programas: SPSS, en su versién 25; Factor Analysis, en su version 10.4;
considerandose valiosos los resultados obtenidos en relacién con los objetivos
perseguidos.

Las conclusiones manifiestan que ha sido posible describir las percepciones de los
futuros y futuras docentes y profesionales de la educacion acerca del aprendizaje del
modelo VESS, asi como sus percepciones en cuanto a las aportaciones en los procesos
de ensefianza y aprendizaje de su futuro alumnado y como estrategia de interaccion
social, indicando que se han podido alcanzar todos los objetivos e hipétesis planteadas,
en los que se ha verificado que el modelo VESS es un recurso eficaz para aplicar en el
ambito universitario, en concreto, en carreras vinculadas a la formacion inicial docente
para producir un cambio en el paradigma educativo de los centros que permita un
desarrollo integral del alumnado, convirtiéndolo en el propio protagonista de su
aprendizaje.

Por ultimo, hay que indicar que el resultado de la investigacion ya ha sido publicado
parcialmente en revistas cientificas de prestigio, como la Revista Sustainability.

En definitiva, la investigacion presentada para la obtencién del Grado de Doctor por la
Universidad de Cérdoba reune todos los requisitos demandados por la normativa en
vigor, ajustandose asimismo a los estandares académicos del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Por todo ello, se autoriza la presentacion de la tesis doctoral.
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Firma de los directores
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RESUMEN

Actualmente vivimos en la era de la inteligencia y de la
turbotemporalidad, en la que la reflexion, la creatividad y el
desarrollo de la emocion parecen aspectos relegados a un
segundo plano en educacion.

Por ello, este trabajo trata de explicar como desde el modelo
VESS -Vida Equilibrada con Sentido y Sabiduria- los docentes
debemos transformar la educacion y la sociedad, cambiando
radicalmente la concepcion primitiva que se tiene actualmente
del proceso de ensefianza-aprendizaje, dotando de gran
importancia al pensamiento como principal estrategia
pedagdgica en el aula.

Por ello, este trabajo muestra dos estudios que tratan de
demostrar 0 no, si el uso del método VESS, el aprendizaje
cooperativo y Socrative como herramienta de evaluacion es
valorado entre los futuros docentes de forma positiva como
medio de transformacion educativa y social.

Asi, este trabajo trata de una investigacion que parte del
paradigma cuantitativo, donde se han elaborado dos
instrumentos creados ad hoc llamados: Cuestionario sobre el
aprendizaje del Modelo VESS en Educacién Superior; vy
Cuestionario sobre las expectativas de uso del modelo VESS en
su futura labor docente y su aplicabilidad en la sociedad.

Los dos instrumentos han sido validados a través de varios
analisis: correlacional, de consistencia interna — analisis



factorial exploratorio- y de fiabilidad y validez del constructo
— analisis factorial confirmatorio-.

Los datos obtenidos a través de cada cuestionario han sido
analizados a través de una serie de estudios estadisticos,
descriptivos, inferenciales, de correlaciones bivariadas y de
regresion.

Los resultados obtenidos sostienen que los futuros docentes
tienen unas buenas expectativas de uso acerca del modelo
VESS, en combinacion con el aprendizaje cooperativo en el
aula, asi como con el uso de Socrative como herramienta de
autoevaluacion.

Ademas, coinciden en la importancia de este modelo para la
transformacién educativa y social, sosteniendo que con este
método se refuerza el dialogo, la autoestima y el mantenimiento
de sociedades democraticas y tolerantes.



ABSTRACT

Nowadays, we live in the era of intelligence and
turbotemporality, in which reflection, the creation and the
development of emotion seem to be aspects relegated to the
background in education.

For this reason, this work tries to explain how, from the VESS
model - Balanced Life with Meaning and Wisdom - teachers
must transform education and society, radically changing the
primitive conception that currently exists of the teaching-
learning process, providing great importance of thinking as the
main pedagogical strategy in the classroom.

Therefore, this work shows two studies that try to demonstrate
or not, if the use of the VESS method, cooperative learning and
Socrative as an evaluation tool is valued among future teachers
in a positive way as a means of educational and social
transformation.

Thus, this work deals with an investigation that starts from the
guantitative paradigm, where two instruments have been
created ad hoc called: Questionnaire on the expectations of use
of the VESS model in their future teaching work and
Questionnaire on how the implementation of the model
influences VESS at the social level.

The two instruments have been validated through various
analyzes: correlational, internal consistency - exploratory
factor analysis - and reliability and validity of the construct -
confirmatory factor analysis.



The data obtained through each questionnaire have been
analyzed through a series of statistical, descriptive, inferential,
bivariate correlation and regression studies.

The results obtained maintain that future teachers have good
expectations of using the VESS model, in combination with
cooperative learning in the classroom, as well as with the use
of Socrative as a self-assessment tool.

In addition, they agree on the importance of this model for
educational and social transformation, arguing that this model
reinforces dialogue, self-esteem and the maintenance of
democratic and tolerant societies.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El siglo XXI nos ha cambiado sustancialmente el estilo de vida
social e individual de cada uno de nosotros y nosotras. El raudo
desarrollo de la tecnologia nos ha traido la era de la inteligencia
a golpe de clic. De esta forma, nos hemos convertido en una
sociedad del instante o de la turbotemporalidad (Ruiz Sanchez,
2018).

Asi, es necesario un cambio en el paradigma educativo,
dejando de lado la pedagogia tradicional basada en repetir,
memorizar, reproducir... porque el saber ya no radica en
aspectos tales. La sociedad del siglo XXI demanda personas
con diversas habilidades, capaces de construir un pensamiento
critico y de resolver cualquier problema que se le tercie. En
definitiva, requiere de gente que sea capaz de usar toda la
informacion que le llegue en cualquier situacion y resolver
nuevas dificultades, conectando ideas. Por tanto, la
comprension debe ser, en esta era tan cambiante y acelerada, la
base para traspasar cualquier barrera y alcanzar la libertad
humana.

Los docentes, como principal agente de cambio social,
debemos procurar ser los mejores “influencers” para con
nuestros estudiantes. El aprendiz, desde pequefio, va creando
su propia personalidad e identidad que le hace un ser unico e
irrepetible. Esta creacion de identidad debe darse a travées del
desarrollo subjetivo. Es decir, la imaginacion, la comprension,
la creatividad, el didlogo, etc. y, en definitiva, el pensamiento



INTRODUCCION

en todas sus vertientes va a determinar la identidad del
estudiante (Subero & Esteban-Guitart, 2020).

No obstante, no todos los nifios tienen la oportunidad de crear
su propia identidad atendiendo a su criterio y moral. El papel
del docente va a ser determinante en este aspecto. Por este
motivo, desde edades tempranas tenemos que lanzarles a los
discentes el reto de pensar. Inmanuel Kant sefialaba que el
hombre tiene que salir de su minoria de edad intelectual. Pero
para poder salir de esa minoria de edad debemos incitar al
pensamiento, tal y como hacia referencia ese famoso lema de
la llustracion que decia: “Sapere aude”.

En este sentido, es de vital importancia que los nifios sean un
elemento activo en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Esta
concepcion de la ensefianza es el resultado de la progresiva
evolucién pedagégica a lo largo de la historia.

De la mano de Giner de los Rios y la Institucion Libre de
Ensefianza (ILE) a finales del siglo XIX y principios del XX,
se reajustd la cultura de aprendizaje, tomando en consideracion
un modelo educativo horizontal y rizomatico en vez de
jerarquico o vertical, donde todas las personas,
independientemente de su condicion familiar y contextual
forman parte del intercambio de saberes, logrando asi mayores
oportunidades entre las clases populares. (Torres & Méndez,
2019).

Ese cambio de rol docente asegura entre el alumnado un
aprendizaje mas significativo. Esto es debido a que el
aprendizaje tiene un sentido constructivo. Existe un andamiaje
cognitivo entre los conocimientos y saberes de nuestra mente y
los nuevos (Requena, 2019).
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El mito griego de Sisifo describe como es el aprendizaje, y es
que la construccion de “recuerdos inconscientes” se sitiian
como la base para luego aprender conscientemente. Asi
sabemos que el aprendizaje sensorial es el primer aprendizaje
solido que sienta los pilares para conseguir un desarrollo
equilibrado en los pupilos (Mora, 2017).

Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se dé de forma
efectiva, hay que hacerlo desde un punto de vista
neuroeducativo. Hablar de neuroeducacion implica hablar a la
vez de neurociencia, psicologia y pedagogia. Esto quiere decir
que atiende al desarrollo, la estructura y la funcién del cerebro;
los procesos mentales responsables de la conducta y la
cognicion. Ademas, tiene que ver con el arte de la ensefianza,
es decir, con la propia educacién. (Guillén, 2017)

Para que exista aprendizaje, tal y como indica Mora (2014),
tiene que existir por parte del alumnado, interés por el tema,
inquietud, motivacion y emocion. Esta Gltima, va a ser el factor
desencadenante de la atencién y la memoria. Por ello, el
aprendizaje y la ensefianza equilibrada y con sentido se da
inevitablemente desde una perspectiva emocional.
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CAPITULO I. LA CULTURA DEL PENSAMIENTO COMO PRINCIPAL EJE
VERTEBRADOR EN EDUCACION

CAPITULO I. LA CULTURA DEL
PENSAMIENTO COMO PRINCIPAL EJE
VERTEBRADOR EN EDUCACION

La cultura del pensamiento empezé a plantearse en las aulas a
finales de los afios 60 con el fin de transformar la educacion y
la sociedad de forma radical. Tanto es asi que, sobre los afios
70 y 80 se implantaron varios programas, principalmente
enfocados al desarrollo de la inteligencia. Algunos de estos
programas eran: Programa de Enriquecimiento Instrumental
Filosofia para nifios de LIPMAN (1976, 1980), Proyecto de
inteligencia de Harvard (1979); Inteligencia aplicada de
Sternberg (1985), PEI de Feurstein (1980), etc. (Serrano &
Tormo, 2000).

Sin embargo, estos programas exclusivamente servian para el
aprendizaje o adquisicion de habilidades aisladas y dejaba de
lado el curriculum y las situaciones reales donde aplicar esos
conocimientos.

En este sentido, atendiendo a Swartz (2000), para que exista
una cultura de pensamiento se debe dar lo que denomina
“infusion de pensamiento”. Este enfoque de la ensefianza del
pensamiento ayuda a mejorar la calidad del pensamiento a
traveés de organizadores verbales o visuales y esto hace que los
nifios sean conscientes de su pensamiento a través de la
comprension de los contenidos curriculares para asi
transferirlos o extrapolar los aprendizajes a otros espacios
vivenciales.
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VERTEBRADOR EN EDUCACION

1.1. La pedagogia filoséfica para el impulso del
pensamiento: Evolucion filosofica del pensamiento

El &mbito de la filosofia ofrece una mirada plural, siendo parte
fundamental de otras areas como la literatura, el arte, la
sociologia y la educacién (Casado, 2001).

Esta dltima, desde tiempos inmemoriales, ha tenido como
principal funcion eludir la ignorancia. Los grandes pensadores
de la historia asi lo han plasmado en sus textos y en sus
acciones. El conocido filésofo griego, Socrates, desde el siglo
V a.C usaba la pedagogia critica, del pensar con alumnos como
Platon. Forofo de la dialéctica y de la “desmitificacion y
deconstruccién de todas aquellas ideas que de forma
espontanea son consideradas “evidentes” y “naturales™ (Polo
Blanco, 2018).

Platén, defensor de la praxis educativa y la formacion de
ciudadanos comprometidos con criterio, constituye un pilar
fundamental en la que se apoya la educacién desde la
antigiedad hasta la actualidad (Calabrese, 2018). Asi que,
extrapolando el famoso Mito de la Caverna de Platon, podemos
decir que en numerosas ocasiones los esclavos son los
estudiantes que asisten a la caverna -el aula-, que, en la mayoria
de los casos esta alejada de la realidad. Lo que los alumnos ven
o aprenden, son las sombras del “conocimiento” que se
proyectan en las redes sociales y en los medios de
comunicacion o de “desinformacion”. Y, lo mas grave, es que
los prisioneros en muchas ocasiones somos los propios
docentes que no les proporcionamos herramientas suficientes
para salir de esa caverna, a través del didlogo y el pensamiento.
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Ortega y Gasset (1883-1955), uno de los filésofos maés
influyentes en la filosofia espafiola, sostenia que la educacion
es “eviterna”, es decir, tiene un principio, pero no tiene fin.
Ademaés, apostaba por una educacion renovada con capacidad
critica, a través el descubrimiento de la vocacion, para
conseguir una mayor implicacion ciudadana. Este enfoque de
ensefianza ayuda a crear en las escuelas personas con una
identidad personal definida, capaces de llevar a cabo “nuevos
proyectos vitales” (Blasco, 2020).

El concepto de identidad se incluy6 en las ciencias sociales de
la mano de Erick Erickson (1977) como forma de
reconocimiento y reflexion de si mismo que tiene cada sujeto
para hacer un juicio de valor acerca de su persona.

No obstante, la identidad también aborda una dimension
colectiva, pues todos pertenecemos a un grupo social. La
identidad colectiva, segin (Hernandez & Maldonado, 2010) es
“una construcciéon subjetiva, determinada por el contexto
social; por ello consideran que los mecanismos a través de los
cuales se construye la identidad no son siempre los mismos”
(p.235).

Siguiendo de nuevo a Ortega con su mitica frase “yo soy yoy
mis circunstancias y si no la salvo a ella no me salvo yo”, se
puede decir que la identidad va a conformarse atendiendo a lo
gue es cada persona en esencia y, por supuesto, teniendo en
consideracion el entorno econémico, social, familiar, politico,
religioso, etc. Asi, el contexto también supone una vertiente
fundamental en la construccion de la identidad para conseguir
una vida equilibrada, con sentido y sabiduria. Para alcanzar esa
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meta personal y social, es fundamental tener presente el factor
afectivo y emocional.

En este sentido, se puede hacer referencia al concepto de
“emocion moral” que supone un reflejo en la identidad personal
del individuo, pero también teniendo en consideracion a los
demaés (Crespo, 2020).

Durante muchos afios ha primado una légica dual entre
emocion y razén. Entre los siglos XVII y XVIII, el pensador
René Descartes, hacia esta clara distincién acerca del papel que
juegan las emociones en la vida moral. Y es que, la filosofia
occidental ha pensado que la razén o la inteligencia y, la
experiencia cognitiva es mas importantes que lo referente a lo
emocional o sentimental.

En esta linea, Marthe Nussbaumm, pone en tela de juicio esa
dimension dicotomica, creando la duda entre cognitivismo
emocional o experiencia emocional y cognicién o razon, en un
sentido mas amplio. Asi que, esta filésofa nacida en Nueva
York en 1947 habla de “inteligencia de las emociones” y hace
hincapié en la necesidad de conectar las emociones, la
cognicion y los juicios morales, ya que sostiene que estos estan
intimamente relacionados y solo desde esa perspectiva o
concepcion podremos consolidar un mundo maés justo,
democratico y diverso (Pinedo-Cantillo & Yafiez-Canal, 2017).

En este contexto, la libertad y la democracia solo son accesibles
a través del conocimiento. Haciendo un guifio a la filosofia
Socrética, el deber de la figura del docente debe ser formar una
sociedad con una ética y moral fiel a los ideales de cada
persona. Del mismo modo, el deber moral del maestro/a, acorde
a sus ideales, su forma de entender la vida, la educacion vy,
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sobre todo atendiendo al conocimiento como principal fuente
de construccion de la ética y la moral, debe ser orientar y
promover en las nuevas generaciones la autorreflexion,
autodeterminacion y, como dirian los socréticos, el arte de la
“mayéutica” (Carvajal-Rodriguez, 2019).

La doctrina socratica que hace referencia al “intelectualismo
moral”, se basa precisamente en el uso de la mayéutica como
medio para alcanzar la verdad, hacer el bien y conseguir la
felicidad. Para Sécrates, la bondad nos lleva més lejos que la
maldad o la ignorancia. Y es que, al hacer el mal nuestro circulo
social se reduce inevitablemente. Y es aqui, donde entra en
juego la filosofia aristotélica, porque “el hombre es un ser
social por naturaleza”. Formar parte de un grupo social hace
gue el ser humano sea, mas humano y tenga una vida
equilibrada y con sentido.

Esa vida equilibrada y con sentido viene dada principalmente
por las dos partes fundamentales que conforman la mente del
ser humano: la razén y la emocion. A tenor de todo esto,
Spinoza sugiere que el desarrollo de la inteligencia provoca
alegria cuando hay progreso intelectual y viceversa. Del mismo
modo, sostiene que el conocimiento y la razén nos lleva a
alcanzar la felicidad (Jacobo, 2018).

1.2. El pensamiento en los distintos modelos educativos

José Carlos Ruiz (2018), en su libro “El arte de pensar”, hace
referencia a una frase de Michel Onfray, en la que sostiene que
“todos nacemos filosofos, pero solo unos pocos tienen la suerte
de seguir siéndolo cuando crecen”. Por eso, desde las escuelas
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debemos fomentar ese pensamiento desde la comprension, la
razény la emocion.

Desde la antiguedad el pensamiento ha supuesto el principal
objeto de estudio. Grandes filésofos como Sdécrates o
Aristdteles, ya se planteaban diferentes patrones de
pensamiento para alcanzar el conocimiento. Asi, Aristételes
como modo de razonamiento completo hablaba del silogismo.
Se basa en una inferencia condicional, donde se parte de un
hecho teniendo en consideracion dos premisas, y el resultado
es la conclusion. Para (Eemeren & Grootendorst, 2009) “es
una ley ldgica y permite derivar una regla de inferencia”.

La psicologia define el pensamiento como la capacidad o
aptitud de pensar, plantear y guiar en forma oculta una
conducta que ocurrira a posteriori con el objeto de anticipar y
prevenir fallos. En contraposicion, Karl Popper (1974), fil6sofo
distinguido de la ciencia del siglo XX, sostenia que para
aprender habia que errar. Unicamente de esta forma se podria
alcanzar el conocimiento.

Francis Bacon, fil6sofo y cientifico empirico promulgé la frase
“Scientia potentia est”, que significa “el conocimiento es
poder”. Con esa frase sentencia la importancia de alcanzar el
control y el dominio suficiente para hacer frente a cualquier
situacion a través de la ciencia y el pensamiento. En este
sentido, Bacon huye de constructos metafisico y bebe de la
teoria pragmatica en la que se basa Dewey (1954). De esta
forma, Dewey se apoya en la idea de que cualquier acto
humano se tiene que interpretar de forma préactica a través de la
manipulacién y las conductas para que llegue a convertirse en
conocimiento (Espinoza Verdejo, 2016).
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Al respecto, para que exista un desarrollo del pensamiento y un
cambio a nivel social, debe existir innovacién y buenas
practicas educativas. Este concepto, definido por la UNESCO
en el programa Management of Social Transformations
Programme (Santiso, 2002), pone en consideracion tres rasgos
gue deben tener: transferibles, efectivas, sostenibles vy
replicables.

Por lo tanto, y con la pretension de alcanzar un desarrollo
personal real en el alumnado, juega un papel fundamental la
metodologia que el docente emplea en el aula.

Pablo Freire (2005) manifiesta que entender la educacion de
forma bancaria supone que el educador es quien tiene los
conocimientos y los educandos son los recipientes vacios en
los que se deposita el saber. EI enfoque memoristico que
impregna muchas aulas en la actualidad pone cada vez mas
en evidencia este método. El modelo de ensefianza que Freire
defiende consiste en la accion reflexiva de la realidad.

A lo largo de la historia se han ido identificando diferentes
formas de ensefianza-aprendizaje que tienen que ver con la
percepcion y el tipo de escuela que cada persona en una época
determinada tiene sobre la educacién. De este modo, esto se
refleja en el papel que el docente y el discente asumen.
Actualmente hay dos estilos de ensefianza que conviven en
los centros educativos. Estos son el enfoque transmisivo y el
constructivista (Martinez Geijo, 2008).

Por un lado, el enfoque transmisivo parte de la base de que el
alumnado es una tabula rasa y el docente es la Unica fuente
del conocimiento. Por tanto, el discente solo debe escuchar y
aprender de forma memoristica. Esta centrado en la
ensefianza y las actividades se consideran meros examenes
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que dictan si un profesor transmite bien el conocimiento o no
(Azcérate, 1999). Este enfoque, aunque aun se sigue llevando
a cabo en las practicas educativas, tiene grandes criticas.
Freire (1979), indicaba que los diferentes programas
educativos han fallado porque los ejecutores de estos partian
de su vision personal de la realidad y no tuvieron en cuenta al
hombre en “situacion” a quien se dirigia el programa.

Por otro lado, el enfoque constructivista, tal y como se
concibe hoy en dia, tiene en cuenta la necesidad de generar en
el estudiante interés y emocion por aprender con el fin de
lograr una educacion que sea la base del desarrollo social,
personal y profesional del mismo (Sanchez-Ortega, 2011).
Como dice Mora (2014), para que haya aprendizaje tiene que
existir, por parte del alumnado, interés por el tema, inquietud,
motivacion y emocion. Para que esto ocurra, es necesario que
se dé un aprendizaje constructivo, activo, participativo,
dindmico y organizado. El aprendizaje serd constructivo
cuando el educando adquiera unos conocimientos a partir de
otros previos que habian sido construidos previamente segun
los estimulos, el contexto social, comunicativo y experiencial.
En este sentido, Bruner (1961) establecié un aprendizaje
basado en un proceso cognitivo analizable y no repentino,
basada en el andamiaje conceptual donde la comunicacion e
interaccién entre docente y discente era fundamental. En
segundo lugar, el aprendizaje es activo porque el alumno
interviene de forma participativa en todo el proceso de
ensefianza- aprendizaje. Por Gltimo, es dindmico y organizado
porque el aprendizaje necesita de determinadas interacciones
gue ayuden a construirlo. La ayuda entre iguales, en este caso,
juega un papel primordial.

Garcia, Mufioz, Aguadé, Carol & Saso (2013) incluyen un
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nuevo enfoque de aprendizaje basado en el diélogo, el
aprendizaje dialdgico. Este modelo parte de una concepcion
comunicativa del proceso de ensefianza-aprendizaje y sienta
sus bases sobre la construccion del conocimiento a partir de
las interacciones que suceden en el aula. Posee una
orientacion interdisciplinar que tiene en cuenta aspectos
pedagogicos, psicoldgicos, socioldgicos y epistemoldgicos.
Aunque cada vez se utilicen metodologias méas activas que
potencian el trabajo en grupos cooperativos, las interacciones
sociales, y que, ademas, tienen en cuenta el desarrollo personal
para alcanzar una vida sana y feliz, todavia existen ciertas
reticencias por parte de algunos profesionales. No obstante, es
importantisimo asumir compromisos y plantear retos reales en
educacidn para, de este modo, despertar en el alumnado “un
interés reflexivo hacia las materias que estan aprendiendo para
ayudarlos a establecer relaciones entre su vida y la asignatura,
entre los principios y la practica...” (Blythe, 2002, p.36).

1.3. El constructivismo: informacién Vs conocimiento

Segin Serrano & Pons (2011) existen varias vertientes
clasificatorias del paradigma constructivista que recogen varios
aspectos identificativos del mismo:

- El constructivismo cognitivo de Piaget, con base
psicoldgica y genética.

- El constructivismo desde una perspectiva sociocultural
basado en el pensamiento vygotskyano.

- El constructivismo vinculado a la adquisicién del
conocimiento a través de practicas discursivas
(Edwards, 1997; Potter, 1998).
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La construccion del conocimiento supone la creacion de
contenido nuevo a partir de las estructuras de conocimiento ya
creadas. Para ello, es necesario utilizar el pensamiento a través
del procesamiento de la informacion, como si de un ordenador
se tratase.

Existen diferentes teorias que hablan sobre el procesamiento de
la informacion. Sin embargo, la de Claude Shannon -basada en
la teoria de la informacion, que busca leyes matematicas que
expliquen la transmisién y procesamiento de la informacién-
(Holik, 2016); y la de Norbert Wiener — basada en la teoria
cibernética, donde el software seria la mente y el hardware el
cerebro- (Rajsbaum & Morales, 2016), son muy influyentes.

De cualquier modo, el procesamiento de la informacién, como
ya se ha mencionado, supone la construccion dindmica y
permanente, a través de la transformacion de los propios
esquemas mentales (Suarez, 2000). Esto, sin duda supone una
ventana a la adquisicion de un aprendizaje mas significativo.
Ausubel (1976), desde su teoria cognitiva, lleva a concebir un
pensamiento divergente en el alumnado, que mantiene la
organizacion de los contenidos adquiridos de forma consciente
y sistematica, guardandolos en la memoria a corto o largo plazo
de forma dinamica. Es decir, esa estructura cognitiva que el
cerebro conforma en la adquisicion de un aprendizaje se va
reorganizando constantemente de dos formas: progresiva e
integradora.

En palabras de (Padilla & Uribe, 2014), este aprendizaje
significativo en correlacion con el pensamiento divergente o
lateral, basado en la resolucién de problemas desde varias
perspectivas, generando un pensamiento creativo y Util,
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“posibilita el acercamiento hacia un pensamiento y analisis
critico, el cual fomenta un trabajo colaborativo para lograr un
fin comun en beneficio de la sociedad” (p.45).

Por tanto, esta capacidad de pensamiento que hace al ser
humano libre y auténomo, debe trabajarse desde edades
tempranas con el fin de alcanzar la verdad en todos los aspectos
vitales. Asi, existen numerosos autores resefiables que apuestan
por esa construccion del conocimiento y procesamiento de la
informacion Util, dotando, tanto a los discentes como a los
docentes de herramientas para alcanzar un pensamiento final
bien elaborado. Al respecto, Piaget (1986), Brunner (1961),
Vigotskky (1978), Mora (2014), entre otros, se basan en la
neurobiologia-neuroeducacion- y la hermenéutica para dar una
forma sensata a la praxis educativa.

En este punto, debemos distinguir entre dos conceptos que van
a formar parte directa en lo que al proceso de aprendizaje se
refiere: informacion y conocimiento.

Fritz Machlup (1983), entendia la informacion como una
cantidad de informacion con significado que tienen la
capacidad de ser estructurado, cambiando parte del mensaje v,
por tanto, del conocimiento. Asi que, la informacion seria la
unidad basica para alcanzar el conocimiento. No obstante, esto
no significa que el apilamiento de conocimiento en nuestro
haber nos haga mas sabios y conforme lo que Ilamamos
“conocimiento”.

Esta informacion, debe tomar forma en el cerebro del ser
humano atendiendo al contexto. Toda la informacion recibida
debe conformar una construccion solida y con sentido.
Ademas, esa construccion de conocimiento puede verse
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afectada en alguin momento con la llegada de nueva
informacion, y nosotros, como seres racionales, debemos ser
capaces de reorganizar la informacion y volver a darle un
sentido nuevo para crear un conocimiento mas fiel a la realidad
(Boulding, 1955).

Para estudiar los fundamentos, principios o métodos del
conocimiento del ser humano hay que tener en consideracion
lo que la filosofia llama “epistemologia”. Se refiere al estudio
de la creacion y la naturaleza del conocimiento, dejando de lado
el aprendizaje memoristico y apostando por la razon y la
formacion de estructuras cognitivas. Este término griego se
divide en “episteme”, que significa “conocimiento” y “logos”,
que significa “razon” (Montuschi, 2001).

Los griegos principalmente distinguian dos niveles de
conocimiento: la “doxa”, que es el conocimiento cotidiano que
tiene el ser humano; y la “episteme”, que corresponde a ese
conocimiento mas cientifico. Gutiérrez Sdenz (1999) sostiene
que existen “tres niveles de conocimiento: sensible, conceptual
y holistico o intuitivo” (pp. 43-55). No obstante, existen otros
modelos en materia de ciencia de la informacion. La pirdamide
DIKW (que por sus siglas en inglés significa Data -datos-,
Information -informacion-, Knowledge — conocimiento- and
Wisdom- sabiduria-) es ejemplo de ello, pues representa cuatro
escalones diferenciados y progresivos que expone la evolucion
del conocimiento desde que entra la informacién en nuestro
cerebro hasta que es asimilada totalmente (Figura I).
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Figura |

Adaptacion de los niveles del conocimiento segun la jerarquia
DIKW.

Educacién superior

Holistico/ 4 Profundidad de
Sabiduria conocimiento
Conceptual/

Conocimiento

Aprendizaje inicial

Sensorial/Informacion v Profundidad de
conocimiento

Nota. Adaptado de “La piramide de la informacion revisitada:
enriqueciendo el modelo desde la ciencia cognitiva” (p. 12),
por Garcia-Marco, F. J., 2011, Profesional de la Informacidn,
20 (2).

Por su parte, Goleman (1999), diferencia dos tipos de
conocimiento y lo plasma de esta forma:

“Existe una diferencia esencial entre el conocimiento
enunciativo, que nos permite conocer un concepto y sus
detalles técnicos, y el conocimiento procesual, que es lo que
nos capacita para llevar a la prdactica esos conceptos”. p. 330.
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En este sentido, partir de un aprendizaje basado en el
pensamiento (Thinking-Based Learning) es un buen paso para
afinar al maximo las funciones ejecutivas y habilidades como
el pensamiento independiente, la capacidad comunicativa, la
escucha activa, la empatia, la metacognicion y la recopilacion
de datos a través de diferentes sentidos. Por ello, es necesario
adaptar las habilidades de pensamiento a las necesidades del
alumnado. La taxonomia de Bloom (1956) es una clasificacion
que facilita y guia la labor docente que pretende clasificar los
objetivos de los procesos educativos. Esta clasificacion queda
dividida en tres dominios: cognitivo — procesamiento de
informacién y habilidades mentales-, afectivo — actitudes y
sentimientos- y psicomotor- actividades manipulativas-. Uno
de los principales objetivos de Bloom es lograr un aprendizaje
significativo entre el alumnado.

Si nos centramos en la vertiente que hace alusion a lo cognitivo,
existen seis objetivos de aprendizaje, que del mas simple
(habilidades de orden inferior) al mas complejo (habilidades de
orden superior), son: recordar, comprender, aplicar, analizar,
evaluar y crear. Cada uno de estos objetivos tienen asociados
sustantivos que hacen posible la consecucion de estos:
conocimiento, comprensién, aplicacion, analisis, evaluacién y
sintesis.

La pedagogia del siglo XXI pretende partir de esas habilidades
de orden inferior para llegar a las de orden superior, que
requieren de una mayor reflexion y resultan mas Utiles en el
mundo cambiante e impregnado de nuevas tecnologias en el
gue nos situamos.
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Anderson et al. (2001), discipulos de Bloom, fueron los que
realizaron una modificacion en la taxonomia planteada en un
primer momento solo con sustantivos, incluyendo algunos
verbos que implicaban mayor nivel de cognicion. A partir de
ese momento el “conocimiento” y el conocer pasod a ser el
conjunto de un aprendizaje factico (hechos), conceptual
(conceptos), procesual (procesos) para llegar a una fase de
aprendizaje que implicase metacognicidn.

La taxonomia de Bloom resulta esencial en la era digital porque
juega a favor del tipo de educacion que los docentes
necesitamos y con la forma més efectiva con que los discentes
aprenden actualmente.

Asi, Cody Blair (s.f), elabor6 una pirdmide del aprendizaje que
insta a utilizar metodologias activas, acompafiadas con TIC
para lograr un desarrollo més efectivo entre el alumnado
(Figura II).

Figurall

Piramide del aprendizaje de Cody Blair.

A
Actividad Escuchar 5% Escuchar a un profesor
verbal —

LEER 10% Leer un libro

Actividad .f'/ VER ‘\\ 20% Ver un gréfico
visual

30% Ver una demostracién

::‘ritrci?;:“va DECIR y discutir 50%  Tener una conversacian

Actividad HACER 75%  Practicar haciendo

pura
DECIR y HACER 90% Ensefiar a otros

Actlvidad ACTIVA | Actividad PASIVA

Nota. Adaptado de Piramide del aprendizaje, Jané-Presas, M.,
2015.

21



CAPITULO I. LA CULTURA DEL PENSAMIENTO COMO PRINCIPAL EJE
VERTEBRADOR EN EDUCACION

A partir de esta pirdmide se extrae la necesidad de ensefiar
desde el aula a través del “hacer”, partiendo de situaciones
reales que genere en el alumnado un interés por conocer mas,
y que les motive a pensar y reflexionar acerca de un tema
determinado. Ese “aprender haciendo” para pensar mejor es
uno de los cimientos que sientan las bases del modelo VESS.

1.4.El modelo VESS como via para generar un espacio de
aprendizaje integral

El modelo VESS, cuyas siglas significan “Vida Equilibrada
con Sentido y Sabiduria”, surge como respuesta a las
necesidades del mundo tan cambiante en el que nos situamos.
Supone una nueva mirada en torno a la educacion y a la praxis
educativa en todos los sentidos, abarcando toda la comunidad
educativa.

Edulst (2020) es quien desarrolla el método VESS como
filosofia alternativa que procura el bienestar mental, fisico y
espiritual desde edades tempranas. Este modelo atina diferentes
perspectivas y modelos educativos para lograr en los pupilos,
en los docentes y en las familias un desarrollo holistico y un
aprendizaje permanente.

El Proyecto Cero, -proyecto de investigacion de la Universidad
de Hardvard-, ha sentado en este modelo los cimientos para
fomentar la comprension, el pensamiento, la creatividad, la
ética... etc. en el aprendizaje del alumnado. Este modelo tiene
como meta alcanzar una vida Equilibrada, con Sentido y con
Sabiduria. Por ello, impulsa un aprendizaje estimulante que
tenga en cuenta el ambiente y el pensamiento en todas sus
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vertientes. Segun Edulst (2020), deben darse una serie de
condiciones para conseguir tal fin:

- Bienestar: procurando en los individuos elementos
necesarios para el buen vivir, teniendo en
consideracion el buen desempefio de las funciones
somaticas y psiquica.

- Significado y permanencia: permitiendo al alumnado
sentirse valorado a nivel personal y social.

- Comunicacion: es de vital importancia que el discente
sepa escuchar y compartir sus ideas, motivaciones o
inquietudes.

- Contribucidn: el trabajo en grupo supone una parte
fundamental para el desarrollo personal de los
individuos.

- Exploracion: mantener la curiosidad en el alumnado
promueve una cultura del “aprendizaje constante”.

- Flexperticia: los alumnos/as necesitan integrar los
conocimientos nuevos conforme a sus experiencias y
vivencias previas para asi adaptarse al mundo
acelerado en el gue nos situamos.

Cuando todas estas bases esenciales sucedan, los estudiantes
estaran preparados para crecer, en todo el sentido de la palabra.
Asi que, el modelo VESS pretende la transformacion cultural
de los centros educativos, apoyandose en diferentes enfoques,
fomentando la participacion y entornos participativos en
sociedad y elevando la autonomia del individuo al maximo
exponente. El fomento ferviente de la autonomia en los pupilos
no es algo nuevo. Para Piaget (1932) esta autonomia debia
darse en varios niveles: moral e intelectual.
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- Autonomia moral: es de vital importancia fomentar
esta autonomia desde edades tempranas para contribuir
a una sociedad mas justa y pacifica (Ochoa, 2018).

- Autonomia intelectual: significa ser capaz de tomar
determinadas decisiones intelectuales, siendo capaz de
diferenciar lo verdadero de lo falso (Kamil, 2000).

No obstante, el modelo VESS contempla otro tipo de
autonomia: la social.

En este sentido, Fernandez & Ferndndez (2012) sostienen que,
para lograr este fomento de la autonomia y de participacion
ciudadana en el futuro, es necesario que el poder o la
imposicion del adulto desaparezca, pues el docente
simplemente debe desarrollar una tarea de guia y moderador
entre el alumnado. Ademés, se debe dar un modelo no
jerarquico entre estudiantado y profesorado para lograr la
confianza de los pupilos, se puedan expresar libremente y den
rienda suelta a su mente.

1.4.1. El enfoque de arquitectura cognitiva

La revolucion cognitiva, en palabras de Howard Gardner
(2006), apareci6 tras la puesta en marcha de diferentes teorias
pedagédgicas que no tenian una funcionalidad efectiva en el
aprendizaje de los discentes. Los docentes aplicaban diferentes
estrategias, entre ellas la psicologia académica. En este caso,
las escuelas eran meros laboratorios de mentes idénticas, ya que
basaban su hacer en la memorizacion y reproduccion sistémica
de conocimiento. También, se llevaba a cabo un enfoque
conductista que mermaba cualquier impulso aspiracional.
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Posteriormente, llego6 el psicoanalisis que, aungue ponia énfasis
en la personalidad humana, dejaba de lado el ser consciente y
racional, capaz de resolver problemas imprevistos (Gardner,
1997).

Tras contemplar estas formas pedagdgicas anteriormente
descritas, se empezd a reconocer la necesidad de tomar en
consideracion los procesos mentales que tiene el ser humano,
asi como su capacidad de tomar decisiones y la creatividad.

Goleman (1986) citado por Luca (2004), define la mente
atendiendo a dos partes: una que piensa y otra que siente. El
pensamiento, base fundamental del aprendizaje, se sostiene
desde dos puntos de vista. En primer lugar, podemos entender
el pensamiento desde un punto de vista cognitivo y légico; v,
en segundo lugar, lo podemos entender desde una perspectiva
mas abstracta, subjetiva, que viene determinada por lo que
sentimos y lo que creemos.

Atendiendo a esta primera perspectiva cognitiva y logica de la
mente, hay que tener en consideracion las estructuras
cognitivas del ser humano, asi como las diferentes corrientes
gue han estructurado la mente a lo largo de la historia. Existen
varios estudios al respecto que convienen sefialar por su
importancia:

A) Teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget (1968):

- Etapa sensoriomotora (0 a 2 afios): los procesos de
pensamientos y de aprendizaje se ejecutan a través de
los sentidos y las habilidades motoras (reflejos,
desarrollo de esquemas, conducta intencional,
representacion mental o pensamiento simbolico)

25



CAPITULO I. LA CULTURA DEL PENSAMIENTO COMO PRINCIPAL EJE
VERTEBRADOR EN EDUCACION

- Etapa preoperacional (2 a 7 afios): En esta etapa se
incrementa el pensamiento simbdlico y el uso de
conceptos, y aparece el razonamiento. Se divide en
pensamiento simbdlico preconceptual y pensamiento
intuitivo.

- Etapa de operaciones concretas (7-11 afios): empiezan
a poder cumplir ciertas reglas, entendiendo la dindmica
de un juego. En esta edad es muy comun hacer uso de
juegos colaborativos.

- Etapa de operaciones formales (de los 11 en adelante):
En este periodo los nifios ya son capaces de utilizar la
I6gica. Es muy util realizar dindamicas que requieran
esfuerzo motor y cognitivo con légica.

Por todos es sabido que la educacion infantil es primordial
para lograr el pleno desarrollo evolutivo y personal del
alumnado. El desarrollo, en cuanto a sus funciones
cognitivas, no pueden verse de forma aislada de las bases
biolégicas que lo originan. Por este motivo, hay que tener
en cuenta varios aspectos para que el desarrollo cognitivo
de los nifios y nifias sea efectivo (Piaget, 1967):

- Adaptabilidad del sujeto al ambiente en el que
crece, asi como a las interacciones y
autorregulaciones que suceden en el desarrollo del
“sistema epigenético”.

- Adaptacion de la inteligencia durante la
construccién de conocimientos a través de los
procesos cognitivos.
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- Establecimiento de nexos cognitivos y neuronales
que tiene que ver con la interaccion del sujeto con el
mundo exterior.

Piaget desarroll6 y demostré numerosos descubrimientos que
han sido de notable consideracion en el &mbito de la psicologia
evolutiva y cuya teoria actualmente posee gran repercusion.

B) Teoria linguista Noam Chomsky (1978)

Esta teoria confirma la existencia de una estructura mental
innata que se desarrolla de forma automatica en el ser humano
desde dos vertientes fundamentalmente: la expresion y la
comprension. La composicion de sonidos Yy significados
conforman lo que se conoce como lenguaje y este nos permite
comunicar nuestros pensamientos (Chomsky, 1978)

En este sentido, John Searle (1972) sostiene que el lenguaje es
a la comunicacion, como la sangre al corazén. Para la
conformacion de este lenguaje, Chomsky (1998) valora tres
componentes: sintactico, semantico y fonol6gico. El
componente sintactico es, para este autor, segun Searle (1972),
el mas importante, ya que cree que el hombre es un animal
sintactico y la estructura de cada mente es clave para la propia
sintaxis y el estudio de la mente humana. La seméntica para
Chomsky (1980) supone la construccidn de los significados de
las distintas palabras a través de un alfabeto semantico
universal. El tltimo componente alude a la fonologia, que hace
referencia a un conjunto de reglas que da sonido a los diferentes
fonemas y morfemas para conseguir una pronunciacion
conjunta y bien elaborada. (Chomsky, 1956).
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Las cinco mentes del futuro

Tal y como vemos, la mente tiene diferentes estructuras
cognitivas dependiendo del momento evolutivo, la genética,
capacidad funcional, etc., de cada persona.

La forma de vida que llevamos socialmente, de la mano de las
nuevas tecnologias, también conforma nuestro cerebro de
determinada forma. Gardner (2008), en su libro Five minds for
de future (Las Cinco Mentes del Futuro) computa cinco
capacidades cognitivas necesarias para afrontar los diferentes
retos que se nos pueden plantear en pleno siglo XXI. Estas son:

- Mente disciplinada. Supone encontrar un tema
realmente significativo para el alumno/a relacionado
con una disciplina u oficio; dedicar tiempo para
profundizar en la misma, utilizado distintas “vias de
acceso” — analisis y pensamiento- con el fin de
conseguir una comprension solida y disciplinada a lo
largo del tiempo.

- Mente sintética. Recoger informacion de distintas
fuentes, organizarla y crear tu propio conocimiento de
forma objetiva no siempre es tarea facil, sobre todo
cuando la cantidad de informacion que podemos
registrar por diferentes vias es tan amplia. Para hacer
esta sintesis mas sencilla existen varias vias:
narraciones, metaforas evocadoras, taxonomias
(gréficos o tablas), metanarraciones y teorias.

- Mente creativa. La creatividad ha sido una
caracteristica esencial en las grandes mentes
innovadoras. Supone la salida de la rutina, mantener la
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sensibilidad y ser capaces de pensar a través de
distintas ventanas. Y es que tener una mente creativa
nos distingue de ser un robot facilmente reemplazable.

- Mente respetuosa. La diversidad social y personal en
el mundo es muy extensa, por eso es tan importante
aceptar y comprender las diferentes formas de pensar y
obrar que existen desde el respeto y la tolerancia.

- Mente ética. Supone abstraerse de la realidad
individual de cada uno para pensar en el bien comun.
Es la base para conseguir ser personas honradas.

Todos estos tipos de mentes son la piedra angular que
necesitamos todos/as para adaptarnos a los cambios sociales
que van surgiendo con el paso del tiempo. La combinacion de
estas capacidades cognitivas con el pensamiento creativo,
divergente y flexible hace a las personas; sujetos competentes
socialmente capaces de afrontar cualquier situacién (Fuentes y
Torbay, 2004).

1.4.2. Habilidades de pensamiento

El pensamiento supone un conjunto de habilidades o rutinas
cognitivas que facilitan el aprendizaje y construccion del
conocimiento, con el fin de desarrollar una tarea con éxito en
cualquier contexto (Reed, 2007).

Sin embargo, que biolégicamente tengamos un conjunto de
habilidades que facilite nuestro aprendizaje (cualidad), no
significa que todas las personas sepan hacer uso de estas
(capacidad). En este sentido, Séneca hacia referencia a la idea
de que por mucho que el suelo sea adecuado para que el fruto
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crezca, este hay que cultivarlo. Del mismo modo, para
desarrollar el buen pensamiento tenemos que cultivar la mente.

Gardner (1994) sostiene que el aprendizaje a través de la
inteligencia no solo se limita a los dos pilares béasicos del
aprendizaje por excelencia: matematicas y linglistica. Cada
persona muestra distintas formas para procesar y hacer frente
en términos cognitivos para lograr actuar con inteligencia y
adquirir un conocimiento.

Segln Renddén & Ramirez (2002), en todo esto entra en juego
el conocimiento en si mismo (cognitivo) y los procesos o el
desarrollo de esa cognicion, que hace referencia a lo
cognoscitivo. Para que se de esa cognoscencia 0 proceso
cognitivo del que hablamos es necesario que existan unos
pilares cognitivos basicos.

En este sentido, Banyard (1995, p.14) sostiene que los procesos
cognitivos, “son estructuras o mecanismos mentales” que se
ejecutan cuando una persona observa, escucha, lee 0 mira.
Estos procesos son: atencion, percepcion, memoria, € incluye
también el pensamiento y el lenguaje.

Hablar de atencién se refiere a la capacidad de elegir una parte
del contexto y percibirlo de forma consciente. Lo importante
en este aspecto es ser capaz de mantener la atencion sin que
otros estimulos distraigan. Sucede cuando focalizamos de
forma activa nuestra mirada o nuestro oido hacia aquello que
queremos. No obstante, constantemente nos vemos
bombardeados por multitud de estimulos y sefiales sensoriales
externas que nos impiden ser capaces de focalizar la atencion
en solo uno de ellos.(Fuenmayor & Villasmil, 2008). En este
sentido, existen distintos tipos de atencion: arousal, “span”
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atencional, selectiva o focal, de desplazamiento, serial, dividida
0 dual, de preparacion, sostenida y de inhibicion (Estévez-
Gonzélez, Garcia-Sanchez & Junqué, 1997).

Al igual que la atencién, la percepcién también contribuye a
que la informacion aterrice en la memoria. Gracias a la
percepcion el ser humano aprehende la realidad, teniendo
mucha importancia en todo este proceso tres componentes
esenciales: “la recepcion sensorial, el simbdlico y el afectivo™(
Coral, 2012).

Por otro lado, la memoria es la forma en que se “almacena,
retiene y evoca” la informacion que procesamos a través de la
atencion y la percepcion. Existen distintos tipos de memoria:
de funcionamiento o corto plazo y de largo plazo.

Otros procesos cognoscitivos implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje son el pensamiento y el lenguaje,
intimamente relacionados entre si. Bermejo (1998) sostiene
gue ambos procesos conforman una estructura funcional con
sentido. EI pensamiento abarca, segin Alcaino & Gofii (2015),
cuatro dimensiones imprescindibles en el ambito educativo:

-Metacognicién: Son muchos autores los que han intentado dar
una definicion acerca de lo que es la metacognicion. Sin
embargo, este concepto se puede enfocar desde mdltiples areas
(neurociencia, psicologia, psicologia social, educacion,
biologia, medicina...). No obstante, el objetivo de los distintos
estudios desde los diferentes ambitos es el mismo; el
conocimiento y la regulacion de la cognicion.

Para Flavell (1979) la metacognicién supone la cognicion sobre
fendmenos cognitivos. Es el conocimiento sobre la propia
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cognicion. El conocimiento metacognitivo, segin Pérez &
Gonzélez Galli (2020), lo conforman tres componentes que
son: conocimiento declarativo -saber qué sé y qué no-,
conocimiento procedimental -saber cdmo-, y conocimiento
condicional — saber cuando y por qué-.

La regulacién de la metacognicion es un proceso dinamico, es
decir, los aspectos que guardan relacion con la metacognicion
son féacilmente manipulables y modificables. Existen tres
conceptos que intervienen en esta regulacion: planeacion,
monitoreo y evaluacion.

-Pensamiento critico: Es equivalente al pensamiento cientifico
0 STEM - referido a areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (Vazquez-Alonso & Manassero-Mas, 2019).
Supone, junto a la comunicacion, creatividad y colaboracion
uno de los pilares fundamentales en pleno siglo XXI para el
desarrollo integral del discente (Collazos-Alarcon, Hernandez-
Fernandez, Molina- Carrasco & Ruiz-Perez, 2020). El
desarrollo del pensamiento critico, ademds, mejora la
capacidad de argumentar con contenidos solidos que den
validez y credibilidad al discurso. Este pensamiento critico es
subjetivo y constituye un punto de vista individual pero
también es producto de la sociedad o cultura que vivimos
(Gaete Vergara, 2019).

Segun Rojas (2000) existen cinco dimensiones del pensamiento
critico:

a) Ldagica, permite organizar el pensamiento de tal forma
que siga las reglas que dicta la légica para, de esta
forma, evitar al maximo los posibles errores en el
razonamiento de un argumento o pensamiento.

32



CAPITULO I. LA CULTURA DEL PENSAMIENTO COMO PRINCIPAL EJE
VERTEBRADOR EN EDUCACION

b) Sustantiva, esta dimension valora cuan cierta o falsa es
una informacion.

c) Dial6gica, reconoce que el pensamiento se configura
entorno al didlogo. De esta forma el pensamiento es
mas completo y contribuye al bienestar social, creando
personas mas empaticas, con valores y capaces de
resolver cualquier conflicto que surja.

d) Contextual, reconoce valores y pensamientos dados
por factores socioculturales e historicos.

e) Pragmatica, estd encauzada hacia la finalidad o la
intencionalidad de un pensamiento.

Todas estas dimensiones del pensamiento critico deben
desarrollarse y deben estan presentes en las aulas de infantil y
primaria, porque ayudan a salir del “yo egocéntrico” y hace de
los nifios/as personas mas empaticas, autbnomas y con valores.
Al hilo de esto, Puertas (2016), sostiene que el pensamiento
creativo “ es el camino alternativo: es una construccion de
significado al margen de la normalidad, entendida esta ultima
como el proceso de elaboracién cognoscitiva que hacen la
mayoria de las personas si fueran evaluadas con alguna clase
de instrumento psicométrico”. (p.107). Este tipo de
pensamiento se basa en la generacién de ideas nuevas,
desafiando las bases preestablecidas por la sociedad y la
ciencia. Supone un pensamiento divergente. Este tipo de
pensamiento divergente se trabaja con menos frecuencia que el
convergente, mas propio del pensamiento critico. Sin embargo,
cada vez mas se encuentra necesario el trabajo desde edades
tempranas de la creatividad y el pensamiento lateral.

El desarrollo de la creatividad se alcanza precisamente a través
de habilidades propias de pensamiento divergente. Santos
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(1986), en un estudio sobre pensamiento creativo realizado a
través de la teoria de la creatividad de Guildford sefiala varios
aspectos relacionados con esta:

a)

b)

c)

d)

e)

Fluidez, se refiere a la capacidad de generar ideas
propias. Las personas pueden tener fluidez creativa
atendiendo a cuatro aspectos: verbal, asociativa, de
expresion e ideativa.

Flexibilidad, es la habilidad o aptitud que supone
alejarse del camino de pensamiento primitivo para
guiar el pensamiento por otro sendero.

Originalidad, es la acepcion mas repetida al definir el
pensamiento creativo.

Redefinicidn, hace referencia a la reorganizacion de las
estructuras mentales para generar nuevas ideas o
conocimientos.

Evaluacidn, debe darse a lo largo de todo el proceso de
pensamiento creativo.

-Resolucion de problemas. Capacidad o habilidad para dar
solucion creativa a un problema en un momento determinado.

En definitiva, tal y como aparece en la Figura Il a modo de
resumen, podemos decir que el pensamiento supone (Jusino,

2003):

“La capacidad o competencia general del ser humano para
procesar informacion y construir conocimiento, combinando
representaciones, operaciones y actitudes mentales, en forma
automatica, sistemdtica, creativa o critica, para producir
creencias y conocimientos, plantear problemas y buscar
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soluciones, tomar decisiones y comunicarse e interactuar con
otros, y, establecer metas y medios para su logro.” p.37.

Figura Il

El procesamiento de la informacion y la construccion del
conocimiento a partir del pensamiento.

Pensamiento critico, creativo y sistematico
Procesar informacién > < Construir conocimiento |

Representaciones .
Operaciones mentales i
mentales P Actitudes mentales

Automética Slstemat'\ca
o Reflexiva
Producir creenciasy Plantear problemasy Comunicar e interactuar Establecer metas y
conocimientos buscar soluciones con otros medios para su logro

Nota. Elaboracion propia

De esta forma el pensamiento desde un punto de vista reflexivo,
critico y creativo va a facilitar el procesamiento de la
informacién de una forma significativa y con sentido haciendo
posible la construccién de un conocimiento comprendido y
bien asimilado.
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1.4.3. Pensamiento visible o visual thinking (Universidad
de Hardvard)

Para poder asimilar una informacion dada necesitamos pensar
Yy, para pensar bien necesitamos comprender. A partir de aqui,
y teniendo en consideracidn la neurociencia y todos los avances
cientificos que se han ido consiguiendo a lo largo de la historia,
es posible lograr un cambio de paradigma educativo desde el
conocimiento que nos aportan las diferentes teorias educativas
y la ciencia.

Para establecer un conocimiento sélido en la mente, el
alumnado va a buscar una relacion contundente entre dos
informaciones cognitivas. Esto supone llevar a cabo un
pensamiento inductivo. El desarrollo de este concepto se lo
debemos a Taba (1974) y Schwab (1983) y, es el que nos va a
Ilevar a poner en accion lo que denominamos “pensamiento
visible”.

Sabemos y, ademas, se expondra mas adelante, la importancia
que tiene el cerebro y su plasticidad, las emociones y el
lenguaje en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Del mismo modo, se reconoce la importancia de llevar a cabo
rutinas de pensamiento y habitos de mente que mejoren la
comprension y el pensamiento en el aula. En este sentido, el
pensamiento visible o “visual thinking”, promovido por la
Universidad de Hardvard de la mano de Ritchhart & Perkins
(2008), constituye un aspecto fundamental para que ese
pensamiento se haga efectivo.
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El pensamiento visible, segun los creadores del modelo VESS,
es “un enfoque flexible y sistematico basado en la investigacion
para integrar el desarrollo del pensamiento de los estudiantes
con el aprendizaje de contenido a través de materias (Edulst,
2020). Este enfoque tiene principalmente dos objetivos:
desarrollar el pensamiento en el alumnado y profundizar el
aprendizaje de contenido.

Con el objeto de que el compromiso de este proyecto se
cumpla, es necesario que la construccién del conocimiento sea
efectiva y desempefie la funcion de un aprendizaje sélido y
replicable en la vida diaria del alumnado. Para ello, este debe
partir de la motivacion del estudiante. Si el nifio o nifia no es
capaz de imaginar y contextualizar el contenido a aprender, no
se producira aprendizaje.

Cuando somos pequefios, aprendemos a través de la imitacion
de personas o situaciones cercanas a nosotros. Todo lo que nos
rodea nos supone una fuente de inspiracion para poder aplicarlo
en nuestro dia a dia. No obstante, aunque sabemos que pensar
es la tnica forma de alcanzar un conocimiento real, la mayoria
de las ocasiones es un hecho aislado e invisible. En este sentido,
los futuros docentes tenemos el deber de fomentar y hacer
visible ese pensamiento. Segun Perkins (2003), hay dos formas
de conseguir que en nuestro alumnado cale esa forma de
aprendizaje: a través de la utilizacion del lenguaje del
pensamiento y utilizando las rutinas del pensamiento.
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1.4.4. Requisitos para llevar a cabo la cultura del
pensamiento al aula

Para llevar a cabo lo que se conoce como cultura del
pensamiento al aula, Perkins (2008) menciona seis
dimensiones ineludibles que deben formar parte de una cultura
de pensamiento visible, que cale de forma significativa en el
discente:

- Lenguaje del pensamiento. Tiene que ver con el uso de
palabras de categoria verbal que hacen posible una
comunicacién mas fluida y que, facilitan el buen
pensar. Para ello, el docente ha de propiciar a través de
preguntas, un pensamiento mucho mas profundo y
complejo. Algunos verbos que resultan interesantes
para fomentar el pensamiento son aquellos que hacen
reflexionar o pensar de forma critica al alumnado,
como, por ejemplo, argumentar, describir, interpretar,
etc.

- Predisposicién del pensamiento. Pensar bien no es una
cuestion de capacidad cognitiva, sino que tiene
relacion con el interés por pensar y dar respuestas
I6gicas y con sentido a aspectos que suceden en la vida.
Esta relacionado con los habitos de mente.

- Metacognicién. Tiene que ver con repensar el
pensamiento, haciendo autocritica y autoevaluacion.
También tiene relacion con los habitos de mente.

- Espiritu estratégico. Busca estimular el pensamiento a
través de distintos desafios cognitivos y emocionales.
También muestra relacion con los habitos de mente,
pues sugiere una motivacién por incrementar el
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pensamiento en el dia a dia, tanto del docente como del
discente.

- Conocimiento de orden superior. Esta vinculado con la
taxonomia de Bloom y los diferentes procesos
cognitivos que suceden en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Transferir. Tiene que ver con la capacidad de
extrapolar los conocimientos que se adquieren en un
momento y tiempo determinado a otras vertientes
vitales, asi como relacionarla con informaciones
previas y posteriores a nivel cerebral.

Estos seis requisitos hablan de la predisposicion hacia el
pensamiento por parte de los docentes — fomentando la cultura
del pensar- y los discentes — pensando en su dia a dia-. No
obstante, para ello, se torna esencial guiar en el buen pensar al
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, vy, en este
punto, las rutinas del pensamiento son de gran ayuda para tal
fin.

1.4.5. Rutinas de pensamiento

Para lograr el desarrollo del pensamiento es importante hacerlo
a partir de lo que se llaman las rutinas de pensamiento. Los
origenes de las rutinas del pensamiento parten de la mano de
Tony Ryan (2014), tras ver la necesidad que existe en las
escuelas de fomentar el pensamiento critico, creativo y darles
emocion y funcionalidad a los aprendizajes.
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Perkins (2008), de la mano de Gardner, fundé en la Universidad
de Harvard lo que llamaron Project Zero, un grupo que se
dedicaba a investigar los aspectos cognitivos influyentes en el
proceso de ensefiana-aprendizaje. Precisamente, una de las
vertientes investigativas que llevaban a cabo era la aplicacion
y puesta en practica de lo que son “rutinas del pensamiento”.

Las “rutinas de pensamiento” son practicas repetitivas 0
“patrones domesticados”, en palabras del propio Perkins, que
ayudan a la comprensién y asimilacion de contenidos de una
forma estructurada y visible.

A partir de estas rutinas de pensamiento, los docentes son
capaces de llevar a cabo una pedagogia basada en la
comprension. El papel de la comprension en el aprendizaje es
muy importante. Tanto es asi, que Perkins (2003) pone de
manifiesto que es un proceso complejo, dinamico, basado en la
interconexion de todos los procesos de pensamiento y de la
mente.

En este sentido, Perkins (1999) define la comprension como “la
habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que
uno sabe” y puntualiza la relacion que existe entre el
aprendizaje cognitivo o la construccién del aprendizaje con la
comprension, describiendo una serie de caracteristicas de esta
Gltima para el desarrollo del aprendizaje.

- La comprension debe llevar consigo un compromiso
reflexivo que sean factible y posible de abordar, pero
que a su vez suponga un reto o un desafio para nuestra
mente.
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- La comprension supone la interconexion de ideas
antiguas, previamente preconcebidas con otros
aprendizajes nuevos.

- Aprender consiste en la adquisicién comprensiva de
conocimiento y habilidades que fraguan ideas nuevas
con sentido.

- Para alcanzar el aprendizaje a través de la
comprension, debe llevar consigo un conflicto.

En este sentido, la Universidad de Hardvard a través del
Proyecto Zero, establece una guia de los movimientos mentales
gue se establecen en los habitos de comprension de los nifios y
las nifias. Asi fue como Perkins, junto con Patricia Palmer &
Ron Ritchhart comenzaron a indagar sobre los pasos que hay
gue tener en cuenta a la hora de pensar y comprender un
concepto.

De esta forma, lograron reconocer una serie de movimientos
mentales de pensamiento de alto rendimiento para mejorar la
comprension. Estos movimientos conforman lo que el modelo
VESS llama mapa de la comprension (Colegio Salzillo, s.f):

- Observar de cerca y describir qué hay ahi. Ser capaz de
describir con detalle y de forma genérica, las partes y
la totalidad de un hecho.

- Construir explicaciones e interpretaciones. Examinar
con detalle un objeto o hecho formulando posibles
respuestas a como es algo y por qué es asi.

- Razonar con evidencias.  Generar pensamientos
I6gicos y argumentados acerca de las posibles
respuestas formuladas anteriormente.
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- Establecer conexiones. Establecer un vinculo entre los
conocimientos previos y los nuevos para comprender y
adquirir un nuevo aprendizaje.

- Tener en cuenta diferentes puntos de vista y
perspectivas. Localizar diferentes visiones de un
mismo hecho que puede modificar tu pensamiento
debido a nuevas lecturas o puestas en comdn con
comparieros/as.

- Captar lo esencial y llegar a conclusiones. Captar la
esencia de un aprendizaje o ensefianza evitando perder
el foco de ideas principales para asegurar la
comprension.

- Preguntarse y hacer preguntas. Basar el aprendizaje en
nuestra propia curiosidad. Eso es una sefial de interés
y hace que la comprensién sea mas plena.

- Descubrir complejidad e ir méas alla de la superficie.
Profundizar para conocer mas sobre un tema.

Al hilo de todo esto, Ritchhart (2014) sostiene que el
pensamiento, la buena comprensién y las reflexiones no tienen
por qué ser algo abstracto e invisible. Asi, en 2002 establece
desde las aulas lo que se denomina “cultura de pensamiento”.
Esta forma de ejercer la pedagogia no forma parte del
curriculum explicito, sino de un curriculo oculto. Para que los
pupilos ejerzan un aprendizaje integro y con sentido, debe
existir un pensamiento basado en el andlisis, la curiosidad, el
juego... Segun este autor, existe ocho fuerzas culturales que
ayudan a desarrollar la cultura del pensamiento en el aula
(Ritchhart, 2002). Estas son:

- Tiempo: lo importante no es solo que el docente
ofrezca actividades interesantes y motivantes, sino que
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el alumnado disponga de tiempo suficiente para
experimentar y pensar acerca de las propuestas del
docente.

- Oportunidades: el mestro/a debe dotar al alumnado de
todas las oportunidades de aprendizaje posibles que
impliguen distintas areas del conocimiento y distintos
niveles de cognicion.

- Rutinas: estructurar y organizar las ideas suponen en
todos los nifios/as una via fundamental para un
aprendizaje a través del pensamiento que promueve la
autoestima y la autonomia del discente.

- Lenguaje: el lenguaje del pensamiento es tanto 0 mas
importante que el acto de pensar en si. Es la forma de
compartir y aprender poniendo de forma visible los
procesos cognitivos y reflexiones mentales.

- Creacidn de modelos: el intercambio de pensamientos
da lugar a la creacion de diferentes puntos de vista que
deben ser escuchados y reflexionados.

- Interrelaciones: supone crear un momento de
confianzay respeto por las diferentes ideas, donde cada
uno muestra, como si de una especie de “DAFO
humano” se tratase, sus fortalezas y debilidades.

- Entorno fisico: el ambiente fisico y emocional, juegan
un papel primordial en la expresién de pensamientos y
reflexiones. Esta fuerza, es fundamental para que se
lleve a cabo una cultura de pensamiento.

- Expectativas: supone el planteamiento de objetivos
diarios en la adquisicion de nuevos aprendizajes,
focalizando la atencion del docente y discente en qué
voy a pensar y como lo voy a hacer.
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Existen numerosas rutinas de pensamiento o autoinstrucciones
para llevar a cabo en el aula, apostando por una cultura del
pensamiento, en general, y fomentar el pensamiento visible, los
movimientos mentales y el lenguaje del pensamiento, en
particular.

A continuacion, atendiendo a (Vess, s.f.) sefialaremos algunas
rutinas de pensamiento, relacionandolas con los movimientos
mentales que generan:

- Yo solia pensar... ahora pienso, supone una reflexion
acerca de como ha cambiado nuestro pensamiento y
por qué lo ha hecho. Con esta rutina se construyen
explicaciones y se llegan a conclusiones concretas.

- El seméaforo, es una rutina que tiene como objeto la
reflexion sobre los conocimientos ya adquiridos. Los
movimientos mentales que se ejecutan en este punto
son: describir que hay ahi, preguntarse y descubrir la
complejidad.

- Pensar, indagar, explorar, trata de sentar unas bases
l6gicas y profundas en una investigacién. En el mapa
de la comprension los estudiantes tendran que
preguntarse, razonar con evidencias Yy hacer
conexiones.

- Zoom-in: el objetivo que se pretende alcanzar con esta
rutina es detenerse de cerca en una situacion, describir,
inferir y hacerse preguntas. Supone establecer distintos
movimientos mentales relativos a la descripcion,
construccion de explicaciones y hacerse preguntas para
hallar una respuesta.

- Mapa conceptual causa-efecto, busca encontrar
justificaciones y consecuencias. Supone la realizacion
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de conexiones, construccién de explicaciones y la
capacidad de razonar con evidencias.

- Llaves del pensamiento: quizds es la rutina de
pensamiento mas completa y que implica todos los
movimientos mentales posibles. Tiene por objeto
promover el pensamiento y generar lenguaje de
pensamiento, a través de preguntas.

Existen 9 llaves universales que poseen distintas preguntas y,
gue cada una abre una parte del pensamiento que da lugar a
replantearse los conceptos y ordenar la mente. Estas son: forma
(¢Como es?); funcion (¢Qué funcion tiene?; Cambio ¢Qué ha
sucedido para...?; puntos de vista (¢Podria verse desde otra
perspectiva?); responsabilidad (¢ Qué podemos hacer nosotros
para...?); causa-efecto (¢Qué pasaria si hacemos esto?);
reflexion (¢;Como lo sabes?); emocion (;Qué emocion o
sentimiento te produce?; conexién (¢En qué se parece a algo
gue he visto antes?, ¢(Hay algo parecido o diferente con
respecto a la imagen o dinamica anterior...?).

Esta estrategia no es mas que una forma de facilitar el trabajo a
los docentes, para guiar al alumnado sobre coémo hacer pensar
a los nifios y nifias de una forma dirigida y estructurada. En
definitiva, son llaves que “abren” el pensamiento al proceso
critico y reflexivo del alumnado.

De esta forma el estudiante no solo va a ser capaz de pensar por
si mismo y ser independiente, sino que debido a la metodologia
gue se trabaja con el modelo VESS —trabajo cooperativo- va a
tener la oportunidad de aprender mayor vocabulario vy
expresarse mejor, desenvolviéndose de este modo con mayor
naturalidad ante un problema con la ayuda de sus comparieros.
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1.4.5.1. Habitos de mente

Artuhr Costa y Bena Kallinck (2008) en su libro Learning and
Leading with Habits of Mind ponen de manifiesto la
importancia de establecer una serie de disposiciones
comportamentales para actuar de forma inteligente cuando
aparezca un problema sobrevenido. A este hecho le han
Ilamado habitos de mente. Para estos autores existen dieciséis
habitos de mente que pueden mejora el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

1-

Persistencia. Requiere de un esfuerzo y una dedicacion
por parte de cada individuo para superar cualquier
desafio. Perseverancia y amor propio.

Gestion de la impulsividad. Es muy importante
mantener la calma y gestionar las emociones y los
impulsos méas primitivos para actuar con coherencia,
dialogo, comprension y razon.

Escucha con comprension y empatia. Ponerse en el
lugar de otro, sin juzgar, escuchando y sin dejarnos
llevar por estereotipos sociales es muy importante para
lograr decisiones adecuadas.

Pensamientos flexibles. Supone el reconocimiento de
distintos puntos de vista y permite la modificacién de
pensamientos previos tras reflexionar acerca de lo que
se ve, se escucha o se lee.

Metacognicion. Se trata de tener consciencia de los
logros y aprendizajes internos.

Esfuerzo por la precision. Para ser una persona exitosa
se debe ser muy minucioso y buscar la perfeccion en
todo lo que se hace.
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7- Cuestionamiento y planteamiento de problema. Para
ser un buen pensador no debe faltar la motivacion y
curiosidad por aprender cosas nuevas, queriendo llegar
a conclusiones reflexivas a través de una actitud critica.

8- Aplicacion del conocimiento pasado a nuevas
situaciones. Establecer conexiones con situaciones
pasadas o conceptos ya aprendidos es muy importante
para llegar a ser un buen pensador.

9- Pensamiento y comunicacion con claridad y precision.

Para poder entender la solucién de un problema, o

incluso para llegar a ella, se necesita un pensamiento

estructurado o claro y, ser capaz de comunicarlo con
facilidad.

Recopilacién de datos a través de todos los sentidos.

Para conseguir un pensamiento claro, es necesario que

la informacion entre por varias vias. Asi se tendrd una

visibn mas amplia y especifica y se logrard un

pensamiento mas completo y facil de verbalizar y

comprender.

11- Crear, imaginar e innovar. Los buenos pensadores

abordan los problemas desde distintos puntos de vista

aportando una solucidn critica y creativa.

Responder con maravilla y asombro. La sorpresa en

educacion hace de los nifios/as personas mas felices.

Por ello, debemos hacer que los nifios encuentren esa

sorpresa y esa motivacion a lo largo del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Correr riesgos responsables. Intentar que el alumnado

tome las riendas de su aprendizaje y se atreva a errar es

muy importante para ser un buen pensador. En el aula,
ademéas, hay que fomentar la libertad de expresion

10

12

13

47



CAPITULO I. LA CULTURA DEL PENSAMIENTO COMO PRINCIPAL EJE
VERTEBRADOR EN EDUCACION

donde el fracaso o el error no sea castigado, sino que
suponga una oportunidad para crecer.

14- Encontrar humor. EI humor es una forma de relativizar
todos aquellos aspectos negativos o errores que se
cometen. Es muy importante encontrar el humor tanto
en la escuela como en la vida para lograr sobreponerse
a los malos momentos.

15- Pensar interdependientemente. Partir de la base de que
todos los pensamientos son validos y apoyarse en el
pensamiento conjunto y diverso que pueda existir es
muy importante para ser un buen pensador.

16- Aprendizaje continuo.

Estos habitos anteriormente descritos hacen referencia a las
habilidades que desde las escuelas se deben trabajar con los
mas pequefios para lograr que los nifios afronten un
pensamiento gradual y sistematico que les facilite el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Una vez los mas pequefios son capaces de pensar de forma
reflexiva, significativa y con sentido, es fundamental
exteriorizar ese pensamiento a través del lenguaje. Lenguaje
proveniente de un pensar cauteloso y medido.

1.4.6. Lenguaje del pensamiento

En edades tempranas, uno de los estadios del desarrollo que
mas importancia tiene en el nifio o la nifia, es el desarrollo del
lenguaje, ya que va a permitir conocer si existe un desarrollo
evolutivo adecuado o no. Al respecto, numerosas
investigaciones han demostrado que el lenguaje tiene gran
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relacién con la cognicion, la conducta social y el aprendizaje
(Bandura, 1984).

Para Arias (2012) “es un proceso basado en la busqueda,
recuperacién, andlisis, critica e interpretacién de datos
secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales” (p. 27). Segun
Escobar (2017) suponen un conjunto de consignas, sefiales o
simbolos que entran a formar parte de la vida cotidiana y que
sirve al ser humano como medio de comunicacion.

Si analizamos las definiciones de ambos autores, vemos coémo
se contempla el lenguaje desde dos perspectivas: la primera,
sitia el origen del lenguaje como via hacia el pensamiento
critico y reflexivo; sin embargo, Escobar (2017) entiende el
lenguaje desde un punto de vista practico para establecer
relaciones con otras personas y poder aprender con mayor
facilidad, relacionando significado con significante.

Por su parte, Tishman & Perkins (1997) hablan del lenguaje del
pensamiento, entendido como medio “para comunicar
informacion acerca del caracter o la intencion de nuestros
estados y procesos mentales dentro de todo tipo de contextos
cotidianos” (p.4). De este modo, vemos como el pensamiento,
aunque tiene un significado méas amplio y es el todo, no puede
valerse por si mismo; necesita del lenguaje.

No obstante, Rodriguez (2015), pone en tela de juicio la
relacion unidireccional entre pensamiento y lenguaje, pues el
primero no solo puede expresarse a través de la palabra,
aunque, de alguna forma, si es verdad que comienza a vivir a
través de esta. Ademas, el pensamiento es mucho mas amplio
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y permite mas libertad de expresion, el lenguaje es limitado y
se restringe a las reglas del juego del propio lenguaje.

Morin (1994) sostiene que el desarrollo del pensamiento
proporciona bienestar, evolucion y productividad. No obstante,
tal y como sefiala Hernandez (2008), también implica
complejidad, incertidumbre. Todo esto muestra una cara del
lenguaje cotidiano que supone sentimientos y emociones, que
debemos saber identificar, afrontar y resolver.

Por tanto, el pensamiento y el aprendizaje envuelven
emociones y actitudes ademas de las habilidades cognitivas. En
este sentido Tishman & Perkins (1997) distinguen en el
lenguaje del pensamiento dos funciones principales:
comunicativa y reguladora. La funcion comunicativa del
lenguaje del pensamiento estd presente en nuestro dia a dia y
tiene como objetivo ser capaces de relacionarnos e interactuar
con otras personas en diferentes contextos. Sin embargo, el
lenguaje del pensamiento tiene la posibilidad de comunicar
también el pensamiento que hay detras de la creatividad.

La funcién reguladora del lenguaje del pensamiento es aquella
que da forma y guia el pensamiento. No obstante, tan
importante es saber pensar y expresar aquello que nace de tu
mente critica y reflexiva como saber escuchar. Al respecto,
Tishman & Perkins (1997) afirman que escuchando y haciendo
un uso del lenguaje en ciertos contextos puede provocarse
comportamientos que inviten al pensamiento. Por ejemplo, “el
lenguaje de la autoreflexion tiende a inspirar la introspeccion”.

La introspeccion o el desarrollo del pensamiento critico a traves
del lenguaje del pensamiento no es algo innato, sino que debe
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fomentarse y potenciarse y, principalmente tiene mayor efecto
a edades tempranas.

Ron Ritchhart (2015) en su libro “Creando culturas de
pensamiento”, distingue siete movimientos linguisticos que
deben darse en el aula por parte del profesor para facilitar un
proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pensamiento.
Estos son:

- Idioma de la comunidad (Vs distancia). El lenguaje y, en
concreto la forma con que se empleen los pronombres
personales pueden marcar una inclusion total entre los
binomios alumnado-alumnado y alumnado-profesorado, o
suponer un distanciamiento evidente.

- Lenguaje de identidad. Se refiere al tipo de lenguaje concreto
que utiliza una persona y que le proporciona identidad. El
lenguaje puede ser cientifico, de escritor, pensador. Pone en
relevancia la necesidad de aprender a hacer y actuar con
autenticidad.

- Lenguaje del pensamiento. El maestro/a trata de poner en
palabras sencillas el pensamiento de los alumnos, para, también
dar valor y relevancia al pensamiento que tiene cada alumno/a.
Cada pupilo toma conciencia de cual es su pensamiento y el del
compafiero/a.

- Lenguaje de iniciativa. A través de la interaccién verbal el
docente hace preguntas para guiar el pensamiento entre el
alumnado que abra las puertas hacia nuevas incdgnitas.

- Lenguaje de feedback y reconocimiento. Los docentes utilizan
este tipo de lenguaje para elogiar y motivar el aprendizaje y la
forma con que se esta ejecutando ese proceso.
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- Lenguaje de conocimiento (condicional Vs absoluto) o
mindfulness. El lenguaje enmarca una serie de ideas e
informaciones como absolutas o condicionales.

- Lenguaje de escucha (Vs dirigir). Este tipo de lenguaje
muestra interés por lo que estds escuchando e implica la
realizacion de preguntas, una postura corporal que implique
compromiso y no pasotismo y contacto visual.

En definitiva, el lenguaje del pensamiento tiene dos funciones
claramente definitorias: expresar estados mentales vy
procesuales (dudar, investigar...) y describir la vertiente
afectiva de la cognicion (emociones, sentimientos, actitudes,
motivaciones...) (Perkins &Tishman, 2011).

Todo este saber comunicar y comprender que forma parte del
lenguaje se debe llevar a la practica para tomar decisiones en la
vida cotidiana. Los docentes, tenemos la obligacion de utilizar
el lenguaje del pensamiento como herramienta que permita un
feed-back de nuestra labor docente.

1.5.Red de aprendizaje para la introspeccion educativa

El modelo VESS lleva tejiendo desde sus inicios una red de
aprendizaje en la que estan implicados multitud de centros y
docentes movidos por el deseo de innovacion y mejora de la
educacion y que, ademas, estan interesados en crear una cultura
de pensamiento en el aula. Tejer una red de aprendizaje supone
crear una comunidad de aprendizaje con el objeto de asesorar e
intercambiar opiniones, dindmicas eficaces y conocimientos.
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La cultura de “co-coaching”, trata de construir una conciencia
colectiva que va hacia la consecucion de una actitud positiva
de transformacion social y escolar (Edulst, 2018).

John Hattie (2012), pone en relevancia la idea de la
colectividad docente para hacer autocritica o evaluar el propio
proceso de ensefianza-aprendizaje, posicionandose desde la
perspectiva del discente. Este acto es lo que él mismo denomina
Visible learning (aprendizaje visible). El aprendizaje visible
supone la necesidad de que los centros educativos se cuestionen
sobre la repercusion que, en este caso, la cultura del
pensamiento esta teniendo entre los pupilos.

Esta fundamentacion tiene una fuerte base cientifica y esta
basada en numerosos estudios. Hattie (2012), identificé nueve
variables relacionadas con el rendimiento del alumnado: el
propio estudiante, el curriculo, el hogar, la escuela, el aula, el
docente, las estrategias de aprendizaje del estudiante, las
estrategias de instruccion y el método de implementacion.

En este sentido, el modelo VESS muestra un compromiso
grande con la idea de que el profesorado debe ser un agente de
cambio en continuo aprendizaje. Asi el trabajo en red VESS es
muy amplio.

El liderazgo en la consecucion de la transformacion educativa
es fundamental y tiene un componente holistico. Se habla de un
liderazgo que comprometa no solo a los cargos mas relevantes
dentro de la organizacion escolar, sino que ese compromiso,
principalmente, debe partir desde una vision personal, viéndose
como un reto y logrando una motivacion extra a la consecucion
de una cultura de pensamiento dentro del aula.
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Edulst, ha conformado una Red Internacional de centros
ubicados en tres continentes, que pretenden implantar el
modelo VESS vy la cultura de pensamiento en sus escuelas. Esta
red supone un punto de encuentro, didlogo, intercambio y
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje que ofrece un
acompafiamiento sistematico de la mano de un agente
profesional, el acceso de la plataforma VESS, donde se pueden
consultar distintos recursos y proyectos pedagdgicos llevados a
cabo en diferentes lugares del mundo, y la posibilidad de asistir
a encuentros y espacios de formacion que te permitan, como
docente, compartir e innovar con nuevas practicas educativas.

Asi, para implementar el modelo VESS en un centro educativo
es necesario seguir una serie de fases (Edulst 2020):

- Etapa I: Fase técnica. Las diferentes estrategias se
Ilevan a cabo de forma técnica.

- Etapa Il: Descubrir objetivos. Empieza un proceso de
aprendizaje desde un punto de vista practico y con una
perspectiva dialdgica.

- Etapalll: Fase estratégica. Se basa en la comprension
del modelo VESS y la cultura del pensamiento.

- Etapa IV: Fase de consolidacion. Se reconoce el
impacto que tiene el modelo en la escuela atendiendo
al contexto.

- Etapa V: Fase de profundizacion. Es una fase para
reconocer la complejidad de una Cultura de
Pensamiento VESS.

- Etapa VI: Fase holistica. Es un momento de reflexion
en torno a la accion.

- Etapa VII: Sustentabilidad cultural. Busca la
autonomia, creatividad e independencia de los centros

54



CAPITULO I. LA CULTURA DEL PENSAMIENTO COMO PRINCIPAL EJE
VERTEBRADOR EN EDUCACION

educativos para que el cambio pedago6gico se sostenga
en el tiempo.

- Etapa VIII: Fase de autoevaluacion. Supone o no la
acreditacion VESS.

En Espafia existen 32 centros que forman parte de la red
internacional VESS. En Cérdoba, actualmente hay dos centros;
el Colegio Privado Almedina y la Escuela Infantil El
Tablerillo. Estos centros, ademas, pretenden acreditarse en
cultura de pensamiento VESS en 2021. Esta acreditacion
supone el visto bueno a nivel internacional que aprueba el
cambio cultural en una cultura de pensamiento VESS,
generando una transformacion no solo a nivel de centro, sino a
nivel social. Este reconocimiento se obtiene tras un proceso de
evaluacion que constate que todos los miembros del centro
estan comprometidos y han conseguido instaurar en el centro
los objetivos para la consecucién de una vida equilibrada, con
sentido y sabiduria (Denueve, 2021).

1.6. Participacién social democratica

El modelo VESS promueve un estilo de aprendizaje
participativo, activo, autbnomo, colaborativo y coherente. Es,
sin duda, un método que permite el desarrollo personal e
integral de los nifios a nivel cognitivo y emocional desde
edades tempranas de una forma inclusiva. De hecho, este
modelo esta basado en el pensamiento de sistemas del Doctor
Dereck Cabrera, cientifico de la Universidad de Cornell. Este
investigador enfatiza la necesidad de conectar el pensamiento
sisttmico y la metacognicion para lograr inteligencia
emocional y un comportamiento prosocial, esencial en el
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mundo en que vivimos. Esta forma de pensamiento y, esta
perspectiva innovadora del proceso pedagdgico supone la
transformacidn escolar desde la creacion de espacios de paz,
abiertos a la creacion y al aprendizaje colaborativo, basado en
la indagacién y en el fomento del liderazgo social entre el
alumnado (Cabrera & Cabrera, 2018).

El modelo VESS, por tanto, es lo contrario a lo que conocemos
como pedagogia tradicional

Paulo Freire (2005) sostiene que la pedagogia desde las
escuelas supone la conformacién de personas democraticas
que dan sustento a una sociedad cada vez mas justa,
igualitaria y democratica. Asi, la educacion supone un
elemento de cambio primordial desde un nivel micro
(formacion de sujetos democraticos), a un nivel macro
(formacion de una sociedad mas democrética).

En este sentido, Dewey (1995, p. 98), sostiene que “la
democracia es un estilo moral y un modo de vida comunitario.
En otras palabras, es una manera de vivir asociativamente y
una experiencia comunicada conjuntamente.”

El contexto social, econdmico y politico, influye en el tipo de
educacion gue los centros educativos adoptan, siendo el mayor
agente transformador, a nivel social e individual.

Desde la antigua Grecia se le ha dado especial relevancia a la
educacion conjunta de un individuo, entrenando el cuerpo, la
mente y el alma, permitiendo asi, un enriquecimiento total de
la persona. Sabemos que el ser humano es un ser social por
naturaleza, por lo que no es suficiente educar al individuo
Unicamente en cuerpo y mente (inteligencia o pensamiento),
sino que resulta fundamental incluir valores sociales vy
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culturales, con el objeto de adaptarse de forma adecuada en la
sociedad (Sianes-Bautista, 2017).

En este sentido, Garza (2021) pone en relevancia la necesidad
de hacer la educacion holistica teniendo en cuenta no solo la
formacion o modelacion de los conceptos, sino también la
crianza corporal, mental y democrética, asi como la educacion
de la humanidad. Por ello, es importante aludir a las funciones
de la educacién para trasformar y permitir la evolucion social a
través de la participacion democrética.

Actualmente, la sociedad pone el foco atencional en lo
individual, dejando de lado el sentido de lo colectivo-
comunitario. Esto no es mas que una forma generalizada de
pensamiento y, por tanto, de educacién, que nos impide ser
personas con una vision holistica, con ética y conciencia critica.
Tal y como indica Lled6 (2009) en Jover (2013, p.86), “Educar
es crear libertad, dar posibilidad al pensar”.

La Agenda 2030, alude a la educacion planteandola como un
objetivo de desarrollo sostenible (ODS) con capacidad de
transformacidn social, que aglutina y posibilita la consecucién
de los retos globales relacionados con “principios de libertad,
justicia, democracia, tolerancia, solidaridad, cooperacion,
pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a
todos los niveles de la sociedad”. (Mesa, 2019, p.8).
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CAPITULO Il. LA NEUROEDUCACION
COMO BASE DEL APRENDIZAJE EN EL
MODELO VESS: APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y SOCRATIVE

2.1. Aprendizaje cooperativo como base del modelo VESS

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OECD, 2015) despliega, desde el punto de vista educativo, para el
afio 2030 un protocolo para la mejora e igualdad del sistema,
teniendo como meta el Desarrollo Sostenible. Para tal fin, se
necesita de un trabajo conjunto que permita en un futuro el
perfeccionamiento social y profesional de los discentes. La
adquisicion de estas habilidades sociales y de cooperacion, llevan
consigo consecuencias positivas que tienen que ver con la mejora
personal, social y afectiva que, supone una consecuencia directa en
la mejora en el aprendizaje (Ledn, Mendo, Felipe, Polo, & Fajardo,
2017; Slavin, 2011). Asi, el aprendizaje cooperativo supone una
innovacion pedagégica conformada de pequefios grupos para que
los pupilos exploten al maximo su propio aprendizaje y el de los
demaés (Johnson, Johnson y Holubec, 2013).

Segun Johnson & Johnson (2014), en pleno siglo XXI el aprendizaje
cooperativo es esencial para poder desenvolvernos vitalmente. En
este sentido, existen cuatro perspectivas sobre las que sientan las
bases esta afirmacion:

¢ Interdependencia mundial cada vez mas palpable.
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Cada vez es mas comun la interconexion mundial debido al
mundo globalizado en que nos situamos. Asi, numerosos
estudios sostienen que existe una fuerte relacién entre el trabajo
conjunto y los logros. Por tanto, el trabajo cooperativo aumenta
la productividad y disminuye la competitividad, supone mayor
transferencia de contenidos a diferentes situaciones, es esencial
para la integracion e inclusién étnica y alumnos/as con
necesidades educativas, disminuye el ausentismo y aumenta la
motivacién, responsabilidad y satisfaccién a nivel personal y
grupal.

e Aumento de sistemas democraticos en el mundo.

Esa interdependencia de la que cada vez dependemos mas a
nivel mundial, por ser una sociedad tremendamente
tecnolégica e informatizada, nos lleva, segln la Organizacion
Naciones Unidas (ONU) a un aumento de democracias en todo
el mundo. Tanto es asi, que Charles de Secondat, a finales del
siglo XVIII, relaciond a las personas con las diferentes formas
de gobierno, llegando a la conclusion que la organizacion
politica y social mas virtuosa, o donde se encuentra el punto
medio, es en la que una persona equilibra sus necesidades con
las de la sociedad (democracia). En este sentido, la dictadura
no seria un ejemplo de tal, puesto que esta se mantiene viva
gracias al miedo del pueblo; la monarquia tampoco estaria en
esa virtud, pues sobrevive gracias a la lealtad del pueblo llano.
En este sentido, lo més importante es conseguir un mundo
demacrata donde todos nos sintamos parte activa de la sociedad
y nos una a nuestras raices un vinculo moral que nos hagan
alcanzar objetivos conjuntos en pro de todos y todas.
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e Necesidad creativa

El paradigma educativo més extendido, ha sido y es, el que basa
el proceso de ensefianza-aprendizaje en la memorizacion y en
la reproduccion de saberes que luego deberan ser “vomitados”
en una prueba final. Este modo de “ensefiar” supone mermar
radicalmente el carécter critico y creativo de los que todos
estamos dotados nada méas nacer. La creatividad segln
(Johnson & F. Johnson, 2013; Johnson & Johnson, 1989) es la
capacidad de adoptar o crear perspectivas originales para dar
solucion a un problema. Asi, sostienen que esa creatividad es,
en la mayoria de los casos, una construccién social que surge
de la consideracién de ideas que salen de diferentes mentes.

e Creciente  importancia de las  relaciones
interpersonales que afectan al desarrollo de la
identidad personal.

El siglo XXI trae consigo multitud de formas para relacionarse
con los demaés. A bote pronto podemos distinguir dos formas:
cara a cara; y de forma online (mail, Facebook, Twitter, Tinder,
Instagram, Blogs, etc.). Cada vez, la capacidad de relacion
“face to face” se trabaja menos entre el alumnado y las
habilidades comunicativas orales se ven mermadas entre los
estudiantes. Esto supone un problema para abordar el éxito
comunicativo de forma integral.

Por ello, a continuacion, se muestran distintas teorias que
apuestan por desarrollar las diversas habilidades que tienen que
ver con mejorar el aprendizaje cooperativo o trabajo en grupo,
gue tan necesario es en la actualidad.
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2.2. Teorias que respaldan el aprendizaje cooperativo

Teoria de las inteligencias maltiples

El concepto de inteligencia ha cambiado sustancialmente a lo
largo de la historia. La inteligencia ya no se mide solamente a
través de una prueba de inteligencia, propiamente. Gardner
(1994) en su libro titulado Estructura de la Mente, explica que
la inteligencia es “la capacidad para resolver problemas y crear
productos valorados, al menos, en un contexto cultural o en una
comunidad determinada” (p.5). Ademas, subraya la existencia
de ocho tipos de inteligencia y parte de la base de que la
inteligencia debe concebirse desde un punto de vista mas
holistico y que, por tanto, va més alld de un coeficiente
intelectual (CI).

La teoria de las inteligencias maltiples parte de una base
neurobioldgica, quedando descritas como un conjunto de
talentos o habilidades mentales que permiten al sujeto
desarrollar una solucién a un problema en un contexto
determinado.

En su propuesta, Gardner (1994) recopila ocho tipos de
inteligencias:

¢ Inteligencia I6gico-matemética. Capacidad para
realizar calculos matematicos, utilizar un
pensamiento 16gico, resolver problemas con
eficacia y desarrollar un razonamiento légico.

¢ Inteligencia linglistica. Capacidad de verbalizar
el pensamiento de forma adecuada.
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¢ Inteligencia corporal-cinestésica. Capacidad de
utilizar el cuerpo como forma de expresion y
relacion con el contexto.

e Inteligencia viso-espacial. Capacidad para
percibir visual y espacialmente el entorno.

o Inteligencia  naturalista.  Capacidad  para
comprender el mundo natural.

e Inteligencia musical. Capacidad para percibir,
expresar y sentir las distintas formas musicales.

o Inteligencia interpersonal. Capacidad para
establecer relaciones sociales sanas.

e Inteligencia intrapersonal. Capacidad para
autorreflexionar y conocerse a si mismo.

Por tanto, es una teoria cognitiva que propone que todas las
personas partimos de base con las ocho inteligencias, pero que
en cada persona se desarrolla de forma particular atendiendo a
las oportunidades que cada uno se ofrezca a si mismo. En este
sentido, todas las inteligencias interacttan entre si y todo el
mundo es inteligente.

El aprendizaje cooperativo contribuye en gran medida al
desarrollo de estas ocho inteligencias.

Teoria del aprendizaje por observacion de Bandura

Bandura y Walters (1963) sostiene que el aprendizaje se
adquiere tras la observacion conductual de otro individuo,
tomandolo como referencia o ejemplo. Ademas, sostiene que
este comportamiento no estd motivado por las consecuencias
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gue pueda tener -refuerzos o castigos-, pues los nifios actdan
por imitacion haya o no una recompensa positiva.

Este autor llamé a este proceso “aprendizaje por observacion o
modelado” y coloquialmente se conoce como teoria social. El
modelado o aprendizaje vicario fue estructurado de la siguiente
forma (Ephraim, 2015):

- Atencidn: primordial para aprender por imitacion.
Los agentes que aportan una mayor atencion en el
nifio/a son los padres, amigos, maestros y
personajes publicos o de ficcion.

- Retencién: para que los nifios/as aprendan deben
guardar cierta informacién en su memoria a largo
plazo. Asi, la metodologia que se emplee desde la
escuela va a resultar un elemento fundamental
para que exista una buena retencion.

- Reproduccidn: debe existir una serie de aptitudes
-motrices- necesarias para ejecutar lo aprendido y
retenido.

- Motivacion: es una caracteristica transversal para
gue se de el aprendizaje vicario.

Teoria de la inteligencia emocional de Goleman

Goleman (1998), vincula el saber ser y el saber estar con la
capacidad de reconocer y regular sentimientos y emociones,
comprender a los demas, tener autoconocimiento de uno
mismo, empatizar con los demas o mantener relaciones sociales
saludables.
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Teoria sociocultural de Vygotsky

Esta teoria, al igual que la de Piaget, trata de conocer la
evolucion cognitiva de los nifios a lo largo de las distintas
etapas. No obstante, Vygotsky (1995) pone en el centro las
relaciones que un individuo mantiene con la sociedad para que
se produzca ese desarrollo, descartando que sea algo puramente
innato.

En este sentido, Vygotsky propuso un término para designar la
diferencia entre lo que un nifio o nifia es capaz de hacer por si
mismo y lo que hace con algln tipo de ayuda: la zona de
desarrollo proximo. Asi, sostiene que la interaccion de un
adulto o un compariero que pueda ayudarle en el aprendizaje
genera un desarrollo mas alto a nivel cognitivo y evolutivo
(Castellaro, 2017).

Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Tiene como principal pretensién lograr un aprendizaje que va
maés alla de la reproduccion automatica de conceptos. Ausubel,
Novak & Hanesian (1983) diferencian entre el aprendizaje
receptivo y el aprendizaje por descubrimiento, asi como el
aprendizaje significativo y memoristico.

Segin Ausubel (2002), cuando no existe un aprendizaje
significativo no hay un establecimiento relacional cognitivo
entre contenidos y, por tanto, lo que est4 sucediendo es una
asociacion arbitraria del conocimiento que da lugar a un
aprendizaje repetitivo. En palabras de Cafiaveral, Nieto & Vaca
(2020) y, atendiendo a Ausubel (1983), se describe cinco tipos
de aprendizaje significativo:
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Aprendizaje representacional: Facilita la
adquisicion de significado por medio de simbolos
(principalmente palabras).

Aprendizaje  de  conceptos:  supone el
afianzamiento a nivel mental de los conceptos
aprendidos, clasificandolos en categorias y
asemejandolas a las experiencias y conocimientos
previos.

Formacién de conceptos: asimilar palabra con
signos claros, pero conceptos abstractos.
Asimilacion de conceptos: permite situar el
aprendizaje nuevo teniendo en consideracion
aquellos que teniamos previamente.

Aprendizaje proposicional: es la fase méas
complicada y no se da en edades tempranas.
Supone conocer de forma individual las distintas
palabras, de tal forma que al relacionarlas se
construya una idea resultante mas sencilla que la
suma de las palabras de forma aislada.

El aprendizaje cooperativo, segin Johnson & Johnson (1994,
2002) tiene cinco caracteristicas fundamentales (Figura IV):

1.

Interdependencia positiva: Necesita de la confianza y
la responsabilidad individual suficiente por parte del
grupo para lograr un éxito coman.

Interaccidn cara a cara: Requiere de una interaccion
gue estimule al alumnado y de tiempo suficiente para
que todos trabajen en grupos heterogéneos. Porque,
aunque hoy dia existen multitud de herramientas para
la interaccion online, tiene mas beneficio el trabajo
cooperativo en vivo.
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3. Técnicas interpersonales y de equipo: trabajar en
grupo no es una tarea facil. En numerosas ocasiones
trae consigo rencillas interpersonales con los demas
miembros del grupo porque no sabemos como afrontar
las discrepancias que puedan surgir.

4. Responsabilidad individual: supone la evaluacion y
autoexigencia de cada miembro de cara al grupo.

5. Evaluacion grupal: supone un andlisis grupal acerca de
las metas y objetivos que se han alcanzado tras el
trabajo interpersonal. Se delibera acerca de las
acciones positivas y negativas que han sucedido a lo
largo del proceso, intentando tomar las medidas
pertinentes para mejorar esas conductas que no han
resultado positivas ni a nivel individual ni grupal y, asi,
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Figura IV

Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

EVALUACION
(O GRUPAL
INTERACCION
CARA A CARA
C 5 ) TECNICAS
, U TDEEQUIPO
£L,

RESPONSABILIDAD
INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

iatat

Nota: Esquema visual de las caracteristicas del aprendizaje
cooperativo, segun Johnson & Johnson (1994,2002).
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Ademas, segln Johnson et al. (2013) el aprendizaje cooperativo se
divide en tres tipos, implicando en todos ellos una lucha intelectual
interior que actla como medio para el aprendizaje constructivista.

- Aprendizaje cooperativo formal: Los estudiantes trabajan
un contenido especifico durante un dia o varias semanas
para alcanzar metas de aprendizaje conjuntas. Se trata de
realizar grupos heterogéneos de nifios/as que fomenten la
atencion a la diversidad.

- Aprendizaje  cooperativo  informal:  Se  utiliza
temporalmente para reforzar un aprendizaje y tiene una
duracion que puede ir desde una hora a dos o cuatro
minutos (Johnson et al., 1999). Este tipo de aprendizaje
asegura el procesamiento cognitivo activo del contenido a
lo largo de una clase.

- Grupos de base cooperativos: Estan conformados por un
alumnado heterogéneo con pupilos permanente. Facilita el
apoyo Y asistencia a largo plazo -al menos un afio- durante
todo el curso académico. Tiene por objeto la ayuda entre
iguales para conseguir un buen rendimiento escolar e
incrementar el compromiso y la responsabilidad a nivel
grupal.

En definitiva, el aprendizaje cooperativo en el aula bien
ejecutado tiene multiples beneficios a nivel pedagogico.
Numerosos estudios, como el de Rilling et al. (2002), avalan el
trabajo colaborativo basdndose en evidencias cientificas, que
tienen que ver con el funcionamiento de nuestro cerebro
cuando aprende.
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2.3. “Cerebrando la educacion”

Seria magnifico que los cimientos para llevar a cabo una
educacion de calidad radicasen en tener una varita de abedul
con la que conseguir que nuestros estudiantes mantengan la
atencion, memoricen, tomen decisiones meditadas y acertadas,
se relacionen con los demas y con ellos mismos de forma
inteligente.... Sin embargo, como en cualquier situacion de la
vida, el esfuerzo, el trabajo y el entrenamiento son factores
determinantes. Por tanto, esta varita de abedul se convierte en
algo tangible y con sentido: se convierte en entrenamiento y
conocimiento cerebral.

Llegados a este punto, conocer qué es el cerebro, es una
cuestién primordial para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Mora (2017), en su libro “Cémo funciona el
cerebro” lo define como “una gran masa gelatinosa de casi un
kilo y medio de peso, de color gris, con quizd la mayor
complejidad de organizacion que hasta ahora hayamos
conocido” (p.29).

El cerebro, en el estudio del pensamiento, ha tenido gran
relevancia a lo largo de la historia, aunque el conocimiento
sobre su funcionamiento no ha sido tan extenso como hasta
ahora. La neurociencia ha avanzado muchisimo en los Gltimos
afios debido a los nuevos instrumentos tecnoldgicos médicos
que se han ido instalando en los distintos hospitales y centros
de investigacion. Ademas, se sabe que mediante técnicas no
invasivas es posible conocer como funciona el cerebro humano,
teniendo en consideracion tareas de la vida cotidiana como leer,
jugar, calcular...
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Hasta ahora, sabemos que el cerebro humano es una marafia de
células interconectadas entre si. Aproximadamente, el hombre
cuenta con mas de 100.000 millones de neuronas de tamafios y
formas distintas (Figura V). De esta forma, tal y como sostenia
Ramon y Cajal, cada una de estas neuronas se comunican con
miles mas a través de contactos sindpticos para procesar y
transmitir la informacion. En este sentido,
neurobioldgicamente, sabemos que el cerebro se desarrolla. El
desarrollo del cerebro da lugar al aprendizaje. Este desarrollo
en un bebé de un afio sucede a gran velocidad, teniendo lugar
un gran nimero de sinapsis, 1o que se denomina sinaptogénesis.
No obstante, la sinaptogénesis no sucede con el mismo ritmo
en las distintas regiones cerebrales.

Para mejorar la eficacia neuronal, tras esta etapa de generacion
de conexiones sinapticas, sucede lo que se llama, poda
sinaptica, es decir, aquellas conexiones que no se usan o que
resultan muy costosas para el cerebro, se eliminan.

Figura VvV

Neurona: Unidad funcional del sistema nervioso

———— Dendritas
Nucleo C

AxOn

.

Terminaciones a
sinapticas —ﬁ ’

Nota: Representacion grafica de una neurona y sus partes.
Tomado de Definicion. De, por Pérez, J. P., & Merino, M.
(2020). (https://definicion.de/neurona/).
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El cerebro es el Unico 6rgano capaz de “aprender y a la vez
ensefiarse a si mismo” debido a su gran capacidad de
plasticidad y reorganizacidon sinaptica que posee. El prestigioso
médico espafiol, Ramén y Cajal asemejaba la marafia de
neuronas a un bosque:

“Es necesario sacudir enérgicamente el bosque de las
neuronas cerebrales adormecidas; es menester hacerlas vibrar
con la emocion de lo nuevo e infundirles nobles y elevadas
inquietudes”.

2.3.1. Aportes de la neurociencia en el ambito educativo

La neurociencia, la neuroeducacion vy, en general el
conocimiento del funcionamiento del cerebro, asi como el
procesamiento informacional, el control emocional y la actitud
conductual ante diferentes situaciones, supone un recurso
docente en pro de la innovacion, calidad y transformacion
educativa y social (Campos, 2010).

Por otro lado, la educacion nos ofrece objetividad, pues, aunque
la pedagogia se basa, en parte, en experiencias y opiniones, es
una ciencia y, como ciencia se basa en aspectos demostrables
(Hernandez Martinez, Garcia Achiardy & Moreno Baracaldo,
2020).

Como es sabido, a mayor conocimiento, mayor capacidad de
realizar una intervencion exitosa. Conocer el cerebro del pupilo
es una labor fundamental para lograr ser los mejores docentes
posibles, pero supone, ademas, una ventaja en cuanto a la
intervencion psicopedagogica con los nifios con necesidades
especificas de apoyo educativo (Silva, 2019).
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Al fin y al cabo, la neuroeducacién no es, sino otra opcion de
formacion y mejora docente para continuar el arduo camino
educativo, dotando a nuestros estudiantes de las mejores
férmulas educativas y demostradas que existen en el panorama
actual.

Cuando hablamos de innovacion educativa y del proceso
educativo debemos ser conscientes que esa transformacion
pedagdgica radica, en primera instancia, en entender que el ser
humano no solamente es cognicion y razén durante el proceso
de ensefianza- aprendizaje, sino que es mucho mas, es corazon.
Es un ser social, emocional, fisico, moral, etc. (Campos, 2010).

2.3.1.1. Evolucién del cerebro desde el nacimiento

El cerebro humano se desarrolla. Es una evolucion palpable
para todo aquel que pasa gran parte del tiempo al lado de un
nifo o nifna. Del mismo modo, esta evoluciéon no sucede de
forma aleatoria en cada persona, sino que esta claramente
definida y ordenada en aquellas partes que sufren ese cambio
inicial.

Para los docentes, es primordial conocer cual es el orden que
sigue el cerebro para desarrollarse, pues de esta forma la
intervencién serd mas certera. En este sentido, y siguiendo a
Stamm (2018), se diferencian cuatro maneras con que el
cerebro se desarrolla a la vez y de forma dinamica:

- Desde atrés hacia adelante. Las primeras partes del
cerebro que se conectan tienen que ver con la vista.
Pese a que los bebés en sus primeras etapas no vean
bien, esas conexiones son las primeras que se
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establecen a nivel cerebral. Luego suceden las que
tienen que ver con el sentido del oido. Aunque se dice
que los bebés ya en el vientre materno pueden
escuchar, hasta que no nacen no empiezan a hacer las
conexiones necesarias para poder distinguir bien el
sonido del lenguaje.

- Desde dentro hacia afuera. Las estructuras cerebrales
centrales que llegado el momento se conectaran con el
cortex, encargado de propiciar y regular las emociones,
se desarrollaran antes que aquellas estructuras
exteriores. Por tanto, el sistema limbico (estructura
central) se desarrollara en primera instancia, de ahi la
importancia de establecer vinculos afectivos con los
progenitores.

- Deabajoaarriba. El bulbo raquideo, situado en la parte
inferior del tronco encefalico, se encarga de aquellas
funciones involuntarias y basicas como son el latido
del corazén, la respiracion, la deglucion, el vomito, la
produccion de la voz, etc.

- De derecha a izquierda. Aunque ambos hemisferios
trabajan a la vez, el derecho es mas activo que el
izquierdo en los primeros afios de vida. Algunas
funciones claves que realiza el hemisferio derecho en
los bebés es el reconocimiento facial, de emociones y
de entonacidn en el lenguaje.

Lo que queda patente es que, tal y como sefialan Ann & Barnet
(2000) y Shore (1997) es que el desarrollo del cerebro no solo
depende de los genes preestablecidos por la biologia en el bebé,
sino que depende de la estimulacion y las experiencias e
interacciones a las que se exponga. En este sentido,
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dependiendo de las interacciones y experiencias que adquieran
los bebés a edades tempranas, asi se conformardn sus
conexiones cerebrales.

Podemos decir, a vista de lo investigado, que existen “periodos
criticos” o como se denomina en neurociencia, “periodos
sensibles”, en que el desarrollo y conexiones neuronales
cambian dependiendo de la estimulacién -de calidad- a la que
se someta el cerebro y las capacidades bioldgicas de las que
disponga el bebé. Estos periodos sensibles se efectlan para
capacidades motoras y sensibles.

Conforme va pasando el tiempo, el cerebro va desarrollandose
poco a poco y se van implicando nuevas partes del cerebro que
repercuten directamente en el comportamiento o forma de
actuar que toma cada nifio o nifia en edad adolescente a nivel
fisico, social, emocional y cognitivo. Este desarrollo va en pro
de la coordinacion de movimientos motrices, el razonamiento
abstracto, procesamiento, almacenaje y planificacion de la
informacidn, el pensamiento o el control emocional.

La etapa adolescente también lleva consigo una serie de
cambios a nivel hormonal que determina multitud de cambios
corporales y comportamientos sociales. En esta revolucion
hormonal quedan implicados la glandula pineal y el hipotalamo
(Crone,2019). A pesar de esta revolucion hormonal que a veces
parece ser mas un problema que una oportunidad, el cerebro
adolescente es enormemente plastico. Tanto es asi, que algunos
autores sitian un nuevo periodo sensible que beneficia al
desarrollo sensorial, motor y linguistico (Fuhrmann, Knoll &
Blakemore, 2015).
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Las sinapsis neuronales se van dando en muchas regiones
cerebrales. No obstante, en la corteza frontal estas conexiones
se mantienen durante toda la infancia. En la adolescencia se
establece una mejora cognitiva en las capacidades bésicas y
disminuye la sustancia gris en la corteza prefrontal existiendo
al mismo tiempo una poda sinaptica.

En este mismo instante, la sustancia blanca aumenta
exponencialmente en la corteza prefrontal y, esto se traduce, en
una mayor sustancia grasa blanca que se llama mielina, que
aporta una mejor transmision de informacion entre neuronas
(Moreira & Bolivar, 2019).

Del mismo modo, en la adolescencia no solo existe una tardia
maduracion de la corteza prefrontal, sino que también existe un
cambio significativo en cuanto a los cambios que experimenta
el sistema limbico. Estos cambios sensibles, hacen que los
adolescentes asuman riesgos que no son capaces de controlar o
que se alejen del entorno familiar y primen mas las relaciones
de amistad externas al ndcleo familiar. Ademas, la maduracion
cerebral difiere segun el sexo y, es que las chicas, a nivel
hormonal, tienen mayor liberacién de dopamina y oxitocina y,
por ello sus relaciones sociales y de amistad son mejores que
en el caso de los chicos. Ellos, debido al aumento de los niveles
de testosterona y vasopresina, muestran un interés escaso por
las relaciones sociales, aunque si exponen una necesidad
imperiosa por la competitividad. Sin embargo, en ambos se
incrementa la dopamina que hace que asuman mayores riesgos
en la etapa adolescente (Guillén,2017).
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A continuacién, en la figura VI, se muestra un resumen de la
evolucion que toma el cerebro a nivel préctico, siguiendo a
Bueno & Forés (2018):

Figura VI

Evolucion del cerebro humano desde el nacimiento hasta la
adolescencia

s )

Existe en los El cerebro valora la
adolescentes el |utilidad de los|Vinculo seguro con
deseo de romper | @prendizajes  que | sus progenitores.

los limites y tienen que Ver con | peegpack  de  lo

la aceptacion, ;
saltarse las | valoracion y Sﬂ;ﬁggé?gn ydede SLIIZ
normas. ;gzc;:loumlento experiencias.

2.3.1.2. Evoluciéon del cerebro: Concepcion del Modelo
Triuno

Paul MacLean, en 1969, formuld lo que se llamé el Modelo
Triuno del Cerebro (MTC), una teoria que sostiene que el
cerebro humano ‘“equivale a tres computadores biologicos
interconectados”. En este sentido MacLean (1990), en el libro
The triune brain in evolution: role in paleocerebral functions,
diferencia tres tipos de cerebros asociados a tres tipos de
inteligencia: reptil, limbica y cortical (Figura VII):
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“Cerebro reptil”: es el mas primitivo. Encargado del
mantenimiento de la especie; también, de los instintos
innatos mas antiguos. Orquesta aquellas necesidades
mas bésicas: respiracion, alimentacion, satisfaccion del
deseo sexual, etc.

“Cerebro limbico”: mas evolucionado que el “reptil”.
Es un cerebro capaz de sentir, gestionar las emociones
y motivaciones béasicas. Sin embargo, en cuanto al
desarrollo cognitivo es escaso, pues no permite la
reflexion.

“Cerebro cortical”: Es el cerebro que nos permite
pensar, razonar, utilizar la palabra como medio de
expresion y relacion, ser creativos y, que, por tanto, nos
diferencia del resto de seres vivos.

Figura VII

Concepcién Triuno del Cerebro

Cerebro racional.

Pienso Neocortex
. Cerebro limbico.
Siento Emocional
Actlio Cergbr_o reptiliano.
Instintivo

Nota: Representacion grafica del cerebro triuno y sus
funciones. Tomado de Nemares Cognitive: Reflejos primitivos,

por

Martinez, F. J.,, (2021). (Reflejos Primitivos.

Neurodesarrollo cognitivo del bebé. Nemares Cognitive)
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No obstante, Carvajal (2018) afirma que el modelo de MacLean
no es viable desde el punto de vista neuroeducativo, pues
corresponde mas bien a un mito acerca del funcionamiento del
cerebro. Y es que, el cerebro no actGa de forma separada, sino
de modo holistico y multidisciplinar, produciendo sefiales
innatas, emocionales y cognitivas al mismo tiempo. Lo que si
es cierto es que los docentes deben poner énfasis en el
desarrollo cerebral atendiendo a esas tres vertientes.

2.3.1.3. Anatomia basica del cerebro implicada en el
proceso de aprendizaje: Neuroeducacion

El cerebro humano es complejo y asi lo es también su
construccion. No obstante, podemos diferenciar distintas partes
implicadas en el proceso de aprendizaje (Mora 2017; Geffner,
2013):

- Corteza cerebral: lugar donde se sitGa la marafia de red
neuronal organizada a distintos niveles. Estd muy
desarrollada en el cerebro humano y se encarga de
realizar las funciones cognitivas como la atencion, la
percepcion, la memoria, el lenguaje y la inteligencia.

- Tronco encefalico o tallo cerebral: es la parte del
cerebro que sustentan las funciones vegetativas mas
importantes que permiten el reajuste del organismo a
distintas funciones. Se trata de automatismos que
hacen marchar las funciones mas béasicas como la
respiracion o el ritmo cardiaco. Estad formado por la
sustancia gris y blanca.

- Cerebelo: esta conectado con el tronco encefalico y
permite conectar el cerebro y la médula espinal.
Ademaés, posibilita la coordinacion motora, regula el
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ritmo de nuestros movimientos, asi como el propio
aprendizaje motor.

- El hemisferio derecho se encarga de una funcion
bastante méas holistica. Intenta buscar un sentido y
establece pautas para organizar la informacion en un
todo con sentido.

- El' hemisferio izquierdo tiene una forma mas
secuencial. Este proceso permite reconocer el tiempo
respecto a cuando un estimulo sucede antes que otro.

Ambos hemisferios funcionan de forma conjunta, por tanto, el
cerebro actla de forma emotiva y cognitiva. Ademas, estan
unidos por lo que se conoce como cuerpo calloso. Existen
numerosas investigaciones que sostienen que el aprendizaje
aumenta cuando se potencia desde la estimulacion de ambos
hemisferios, utilizando el discursos verbal y tradicional
(estimulando el hemisferio izquierdo) y desarrollando una
educacion més novedosa y creativa a través de la imagen
(estimulando el hemisferio derecho) (Mufioz-Gonzélez, 2009)
(Figura VIII).

Figura VIII

Division del cerebro: izquierdo y derecho.

Hemisferio
izquierdo: cerebro
racional, légico,
disciplinado

Hemisferio derecho:
cerebro creativo y
emocional
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Nota: Habilidades predominantes en cada hemisferio cerebral.

Tomada

de Emociones [fotografia], Pixabay, 2017,

WWW.pixabay.com.

Cada hemisferio, ademas, se divide a su vez en cuatro l6bulos
y tienen unas funciones concretas:

Lébulo occipital: encargado del procesamiento visual.
Lébulo temporal: su funcion principal es la del
procesamiento auditivo y, contiene al hipocampo, una
regién del cerebro que interviene en aspectos de
memoria y el lenguaje (area de Wernicke).

Lobulo parietal: desempefia un papel primordial en
cuanto a la integracion de la informacién y en la
orientacion espacial. Este I6bulo en cierto modo refuta
ese famoso mito que dice que el ser humano nace
siendo una tabula rasa. En esta region encontramos el
surco intraparietal que se encarga del desarrollo del
sentido numeérico innato con el que nacemos.

Lébulo frontal: tiene gran implicacion en cuanto a las
funciones motoras y ejecutivas. Es la parte del cerebro
con mayor implicacién en materia educativa, pues se
encuentra entre otros elementos la corteza prefrontal
que interviene en las funciones cognitivas y ejecutivas
basicas como son el control inhibitorio, la memoria de
trabajo, la flexibilidad cognitiva, resolucion de
problemas, etc.
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Figura IX

Division del cerebro en cuatro l6bulos

L6bulo frontal

L6bulo temporal e

- Cerebelo
Tronco encefalico

Nota: Diferentes I6bulos cerebrales, cerebelo y tronco
encefélico. Tomada de Cerebro [fotografia], PNGWING,
2021, www.pngwinf.com.

Ademas, en el cerebro y, mas concretamente en el sistema
limbico, podemos encontrar cinco compartimentos o
estructuras  cerebrales implicadas en las conductas
emocionales:

e Hipocampo. “archicorteza” que registra los diferentes
tipos de memorias. Registra la informacion nueva
adquirida a través del aprendizaje.

e Amigdala. Estructura del cerebro parecida a una
almendra situada en el centro del I6bulo temporal.
Forma parte, junto a otras estructuras del sistema
limbico de aquellos circuitos implicados en la emocion
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y motivacion, asi como en el sistema nervioso
auténomo.

e Téalamo. Es una estructura subcortical y se encarga de
procesar los imputs sensoriales o de asociacion.

e Hipotalamo. Interfiere en la regulacién emocional,
ciclo del suefio, y permite conectar el sistema
endocrino y nervioso.

e Hipdfisis o glandula pituitaria. Es una glandula
endocrina o “maestra” que interviene en la regulacion
homeostatica y el desarrollo del crecimiento o deseo
sexual, entre otras.

El conocimiento anatomico del cerebro, permite a los docentes
saber como funciona el mismo para poder ofrecer al alumnado
una respuesta pedagégica en el aula de calidad, evitando caer
en neuromitos que puedan repercutir negativamente en la
praxis educativa.

2.3.2. Barriendo “neuromitos”

Existen multitud de mitos que nos invaden en educacion y
desvian el foco de atencion de lo que realmente importa. En
ocasiones, olvidamos que somos lo que comemos, lo que
dormimos, lo que nos movemos, lo que bebemos, lo que
sentimos... De esta forma, la educacion no se basa simple y
llanamente en el desarrollo cognitivo puro y duro, sino que
sienta sus bases en un desarrollo holistico de la persona, que
empieza por la promocién, desde las escuelas y desde casa, de
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un desarrollo integro del cerebro que atienda a todas las areas
de este.

A continuacion, se muestran algunos ‘“neuromitos” que
actualmente estan condicionando en cierto modo la educacion
y que debemos desterrar, de una vez por todas.

“Hay asignaturas mas importantes que otras”

Uno de los mitos mas compartidos desde la educacion y, que
se plasma en la legislacion educativa actual es que existen unas
asignaturas mas importantes que otras.

La realidad es que las asignaturas como lengua 0 matematicas
parecen tener mayor peso en la educacion. No obstante, desde
el punto de vista neuroeducativo, se puede decir que, por
ejemplo, la actividad fisica, a nivel cerebral, supone la
generacién de varios neurotransmisores que mejoran la
atencion o la motivacion. Estos son: serotonina, noradrenalina,
dopamina... Ademas, segun Erickson et al. (2011) se generan
otras moléculas, manteniendo un entrenamiento aerébico de
intensidad moderada durante tres dias a la semana durante al
menos un afio, como la proteina BDNF - brain-derived
neurotrophic factor-, que obtiene los siguientes beneficios:

e Incrementa la plasticidad sindptica, dotando al
alumnado de grandes mejoras a nivel cognitivo.

o Facilita la neurogénesis, mejorando asi el aprendizaje
a cualquier edad.

e Permite mayor vascularidad cerebral.
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“Solo usamos el 10% del cerebro”

Esta afirmacion es pura falacia. Tratando de desmitificar este
hecho, el Doctor Mora (2018), sostiene que desde el punto de
vista evolutivo es absurdo que, con el gasto energético que
supone un cerebro de 1500 gramos, solamente se use un 10%,
dejando el 90% como un 6rgano indtil; no tiene sentido.

Pese a que el uso del 10% pueda suponer una esperanza para
mejorar como especie, hay que decir que esto no es cierto y que
el cerebro humano se usa de forma holistica y conectada, no de
forma separada. Por tanto, no existen partes del cerebro que no
se utilicen o exploten. Ejemplo claro de ello es que cada uno de
nosotros cuando utiliza el sentido de la vista, el I6bulo occipital,
donde se encuentra el cdrtex visual, estd funcionando. A la par,
funciona también aquellas zonas que se encargan del lenguaje
o la comprension, como pueden ser el area de Broca o de
Wernicke, situados en el 16bulo frontal izquierdo.

No obstante, es cierto, que no todas las partes del cerebro se
activan a la vez, sino que se van activando, dependiendo de las
necesidades demandadas.

Aunque todos utilizamos el 100% del cerebro, si que es cierto
que esta en cada uno explotar y entrenar el cerebro al méaximo
logrando el méaximo nimero de conexiones neuronales.

“Los alumnos aprenden mejor cuando se les muestra la
informacion en el estilo de aprendizaje en el que muestran
preferencia”
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Neil Fleming en 1987 establecié que existen tres estilos de
aprendizaje, que desarroll6 perfectamente con el modelo VAK-
visual, auditivo y kinestésico-. Este modelo sostiene que la
adquisicion de la informacion estd vinculada con nuestros
sentidos y la predisposicion de aprendizaje que tenemos cada
uno de nosotros en torno a ellos. Asi, habra personas que sean:

e Estudiantes visuales. La via preferente para la
adquisicion del aprendizaje se realiza a través del
sentido de la vista, con la ayuda de estimulacion visual.

e Estudiantes auditivos. La via preferente para la
adquisicion del aprendizaje se realiza a través del oido,
a través de discusiones, audios...

e Estudiantes kinestésicos. La via preferente para la
adquisicion del aprendizaje se realiza a través del tacto.
La manipulacion y el movimiento resultan elementos
facilitadores del aprendizaje.

No obstante, esta teoria no es valida porque, hasta el
momento, no se ha demostrado que cada persona tenga una
Unica preferencia de aprendizaje y solamente pueda
adquirir conocimientos a través de esta. Lo que si se ha
demostrado es que el aprendizaje se facilita cuando el
docente presenta al discente distintas técnicas que
estimulan todos los sentidos, pues de esta forma si que se
consigue un aprendizaje significativo y (til para todo el
alumnado.

Cuando asumimos que cada persona aprende solamente
cuando se le presenta la informacién en el estilo de
aprendizaje mas cercano a si misma, estamos asumiendo
que la forma con que se procesa la informacion es lineal.
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Sin embargo, esto no es asi, pues la informacién circula por
multitud de redes neuronales y caminos (sistema limbico,
amigdala, hipocampo, hemisferio derecho, izquierdo...).
Este hecho, segun Edgar Morin (1994), permite el
desarrollo aptitudinal de interconectar e interactuar con
diferentes dimensiones referidas al ambiente, las personas
0 los objetos. Por ello, es fundamental generar un estilo de
ensefianza-aprendizaje lo mas global posible, incluyendo
todas las vias sensoriales, que permita al cerebro la méxima
“arborizacion dendritica” (Escorza Walker, 2017).

2.3.3. El aprendizaje social desde la neuroeducacion

René Diekstra es un reconocido psicologo holandés que enlaza
con mucha coherencia el aprendizaje social y el emocional. Las
escuelas, precisamente, suponen un entorno para ese
aprendizaje social, donde los discentes, desde su “micro-
mundo” aprenden a relacionarse, descubrirse, empatizar, lidiar
unos con otros... En todo este contexto relacional que viven en
el aula, casi sin darse cuenta, estdn experimentando el
desarrollo integral de todas las &reas posibles: cognitivo,
intelectual y social, emocional y ético.

Los autores Sklad, Diekstra, Ritter, Ben & Gravesteijn (2012)
consideran de vital importancia la puesta en marcha de una
educacion emocional a conciencia en el &mbito educativo desde
edades tempranas. Es fundamental que los nifios reconozcan
sus propias emociones y las de los demas, asi como que sean
capaces de regularlas y gestionarlas, ya que una mala gestion
emocional puede repercutir directamente en cuanto a la
adaptacion, la motivacion y la socializacion del estudiante.

88



CAPITULO II. LA NEUROEDUCACION COMO BASE DEL APRENDIZAJE EN
EL MODELO VESS: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y SOCRATIVE

Desde el punto de vista neurocientifico, cabe destacar la figura
de Rizzolatti (1996), el cual descubrié las neuronas espejo y su
implicacién en el cerebro y en el aprendizaje. Investigadores
como Rizzolatti & Craighero (2004), ponen en evidencia
algunos resultados en materia de neurociencia cognitiva que
vincula estas neuronas con el aprendizaje social, describiendo
un aprendizaje con base en la imitacion y la observacion de los
demaés.

Molenberghs, Cunnington & Mattingley (2012), ademas de
sostener la teoria a la que numerosas investigaciones apuntan
(las neuronas espejo se encuentran en areas parietal inferior,
cerebelo, sistema limbico o la corteza visual primaria), también
defienden que tienen propiedades de reflejo que tienen que ver
con la puesta en marcha de acciones no solo motoras, sino
auditivas, sensoriales y afectivas.

A la hora de interpretar las emociones que tienen los demas,
podemos partir de dos supuestos (Garcia, Marqués & Unturbe,
2011):

e Ver a alguien emocionado genera en la persona
observante una serie de procesos a nivel cognitivo,
perceptivo, de pensamiento, lenguaje que desemboca
en una conclusion coherente acerca del estado
emocional de la persona afectada. En este caso se
puede inferir la emocion que sucede en una persona en
un momento determinado.

e Veraalguien emocionado genera de forma reactiva ese
mismo sentimiento activando sistemas neuronales,
sensoriales y motores que contagia fisiologica e
inconscientemente al observador

89



CAPITULO II. LA NEUROEDUCACION COMO BASE DEL APRENDIZAJE EN
EL MODELO VESS: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y SOCRATIVE

Estas opciones que aluden a dos formas de interpretacion
emocional no son, sino una respuesta empética. La empatia,
segun Carpena, (2016) supone “la capacidad de captar lo que
otro piensa y necesita y la conexion sincera con su sentir como
si fuera propio —a pesar de que no sea lo mismo que uno
pensaria o0 sentiria en la misma situacién- sintiendo a la vez el
deseo de consolar y de ayudar” (p. 24). Ademas, la empatia
puede ser cognitiva y también emocional, y es que la evolucion
humana nos ha preparado para poder vivir en sociedad, con
capacidad para defendernos, pero también con aptitudes
altruistas.

Al respecto, numerosos estudios de la rama de neurociencia
social sostienen que la corteza insular anterior tiene relacion
con el concepto anteriormente definido, asi como la justicia,
compasion y la cooperacién (Ledezma, Azpiroz, Salinas &
Bortoli, 2014). En este sentido, la oxitocina, neuropéptido
formado en el hipotalamo que juega un papel importantisimo
en la salud y el bienestar en el parto y la lactancia, también
cumple una funcion moduladora en los procesos sociales y
emocionales. (Lee, Macbeth, Pagani & Young, 2009). La
oxitocina, segin Skuse & Gallagher (2009), interviene en la
activacién de areas del cerebro encargadas de la regulacion
emocional y social, teniendo repercusién en aquellos circuitos
neuronales del “cerebro social”.

En este sentido, la plasticidad juega un papel fundamental en el
aprendizaje, a nivel general, y en el aprendizaje social, en
particular. Y es que, tal y como sostiene Manes (2014), esta
propiedad que tiene el cerebro humano tiene que ver con la
capacidad o habilidad de adaptarse o modificarse segun la
experiencia a la que se enfrenta o se ha enfrentado para
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conformar un nuevo aprendizaje, por lo que supone la
personalizacion de los conocimientos (Figura X).

Simon, Simon & Newman (2021) concluyen que son
fundamentales las estrategias que tienen en consideracion la
neurociencia, la neuroeducacion y la neurodidactica en la
activacion de las neuronas espejo, siguiendo un proceso de
aprendizaje perceptivo particular, basado en la comprensién, la
participacion, el entendimiento, el pensamiento y, en definitiva,
la estructuracion, organizacién y reorganizacion de aquello que
se aprende.

Figura X

Areas cerebrales implicadas en el comportamiento social

@ Adaptacion del comportamiento
@ Percepcion social

Atribucién social

Emocién y motivacion

Nota: Representacion visual de las diferentes areas implicadas
en el comportamiento social. Tomado de Neurociencia
aplicada a la educacion (p.180), por Bueno, 2019.
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2.3.4. Inteligencia y emocién: dos caras de una misma
moneda

La felicidad y la inteligencia, aunque parezcan conceptos que
se sitdan en las antipodas, en realidad, son dos caras de una
misma moneda. Cuando hablamos de felicidad y bienestar, en
parte nos estamos refiriendo a la capacidad de experimentar ese
sentimiento; de la aptitud y el permiso que nos damos cada uno
de nosotros para mantenernos estables a nivel emocional. En
definitiva, estamos juntando dos conceptos: inteligencia y
emocion.

En este sentido, existe un concepto que hace alusion a esta
fusion: inteligencia emocional. Para Salovey & Mayer (1990)
la inteligencia emocional tiene que ver con la capacidad o
destreza para controlar y diferenciar los sentimientos y
emociones.

Desde el punto de vista neuroeducativo cabe resefiar que la
inteligencia emocional depende de centros cerebrales concretos
(Figura XI) que permiten la interrelacion entre el sistema
limbico y el neocértex. Estos componentes de la anatomia
cerebral producen distintos procesos a nivel cerebral que
llevan a determinadas variables vitales en educacién como por
ejemplo, las emociones (alegria, tristeza, miedo, estrés,
creatividad, curiosidad...) (LOpez Mejia et al., 2009).
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Figura XI

Estructuras del sistema limbico que participan en el
aprendizaje

Cuerpo calloso
Estriado

Talamo

Gléandula
pineal

Hipotalamo
Hipéfisis

Amigdala /

Hipocampo
Nota: Representacion grafica de las estructuras que conforman
el sistema limbico y participan en el aprendizaje. Tomado de
Neurociencia aplicada a la educacion (p.117), por Bueno,
2019.

A continuacidn, se muestran estos procesos neurocientificos
gue ocurren a nivel cerebral, que influyen directamente en el
aprendizaje y que son fundamentales potenciar o tener en
cuenta en la puesta en marcha del modelo VESS:

e Alegria: La alegria, como cualquier otra emocion,
consiste en una cuestion puramente quimica. Y es que,
la felicidad o la alegria vienen dada por la liberacion
de hormonas o neurotransmisores en las amigdalas
como la dopamina — causante de sensaciones
placenteras, la serotonina- comudnmente conocida
como la hormona de la felicidad-, la endorfina-
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implicadas en la sensacion de placer o euforia-. Tener
una actitud positiva ante el aprendizaje fomenta el
bienestar entre el alumnado y esto hace que adquirir los
aprendizajes sea una tarea mas llevadera y motivante.
Asi, segun sefiala Lépez Mejia et al., (2009), la
segregacion de estas sustancias hace posible una
retroalimentacion entre la excitacion cerebral que
pueda tener el discente en un momento dado, la
consciencia, la atencién, la motivacion y el
procesamiento de la informacion”

o Miedo/estrés: Guillén (2017) hace alusion a estas
emociones desde un punto de vista educativo muy
poético, pues sostiene que una de las necesidades que
tiene el cerebro emocional es hacer frente a ese estrés.
Ese mecanismo tiene dos vertientes: supervivencia y
adaptacion. Cuando existe mucho estrés la amigdala se
desactiva. La corteza prefrontal- cuyas funciones
tienen que ver con la capacidad de planificacion, la
toma de decisiones y la regulacion emocional- quedan
imposibilitadas. Por tanto, existe una pérdida en cuanto
a creatividad y eficacia. Esto, evidentemente, provoca
en el aprendiz un sentimiento de incapacidad evidente
y un miedo al fallo, palpable.

e Creatividad: La creatividad es un proceso cognitivo
muy complejo que sucede en mayor o menor medida
dependiendo de la situacion y de cada persona. Existen
numerosos estudios que muestran que un buen creador
debe: pensar, tener personalidad — ser curioso, abierto,
flexible...-, tener una motivacion que le haga crecer en
un proyecto concreto y poseer los conocimientos
suficientes para elaborar un producto verbal, musical o
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fisico, novedoso (De Acedo Baquedano & de Acedo
Lizarraga, 2004). Desde el punto de vista
neurocientifico, la creatividad supone una serie de
conexiones neuronales entre diferentes estructuras. En
este sentido, Goleman (2012) afirma:

“Si se miden las ondas cerebrales
electroencefalograficas en un momento creativo
resulta que hay una gran actividad gamma que alcanza
un pico trescientos milisegundos antes de que se nos
ocurra la respuesta. Esa actividad indica un enlace
neuronal; células cerebrales muy distantes se conectan
en una nueva red nerviosa, por ejemplo, cuando surge
una nueva asociacion. Justo después de ese pico
gamma la nueva idea entra en la consciencia” (p. 20).

No obstante, la creatividad es la punta del iceberg de una serie
de procesos que suceden antes. De hecho, Wallas (1926)
sostiene que existen cuatro fases que actlian como piezas de un
dominé a nivel psiquico que permiten alcanzar la creatividad.
Estas son:

1.

Preparacion. Requiere de la m&xima recoleccion de
informacién posible para afrontar un problema. Es
necesario tener en cuenta cualquier pensamiento o idea
externa e interna. En este punto necesario ejercitar
algunas habilidades que tienen que ver con la atencién
0 la capacidad de seleccion, evitando caer en el
desasosiego o0 la desmotivacion. Esta fase supone el
periodo mas critico para alcanzar la creatividad vy,
apoyarse en la familia o tener una actitud positiva juega
un papel fundamental en todo esto.
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2. Incubacidn. Es una etapa de reposo de informacion. Es
necesario en esta etapa dejar de pensar en el problema
de forma directa o racional, pues en este caso reposar
la informacion adquirida de forma inconsciente- a
través del sueflo, de la realizacion de otras tareas...- €S
lo importante. Esta fase puede durar entre un dia y
varios afios.

3. lluminacion. De forma espontanea y sin motivo
aparente surge una la comprension gue se traduce en
una solucion vélida al problema.

4. Verificacion. En esta fase la persona creativa lleva a
cabo su proyecto innovador.

Asi que, en el proceso de creatividad todo el cerebro queda
implicado, pues esta involucrado tanto el hemisferio derecho,
el izquierdo, la parte superior o la parte inferior (Figura XII).
En este sentido, estd demostrado que existe una red,
denominada red neuronal por defecto que sincroniza la
actividad cerebral, cuando el propio cerebro se encuentra en
una situacién de descanso o reposo -fase de incubacién-. La red
de control de las funciones ejecutivas se encarga de la parte
referida al andlisis o la memoria. Por ultimo, la red atencional
es la encargada de seleccionar los estimulos relevantes de los
no tan relevantes (LOpez-Fernandez & Llamas-Salguero, 2018;
Beaty et al., 2018).

De este modo, las tres redes anteriormente descritas se
encargan de la consecucién de un pensamiento divergente
basado en la motivacién y en la basqueda de la novedad.
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Figura XI1

Conexiones neuronales en un momento de alto trabajo creativo
y bajo trabajo creativo: areas implicadas

Prefrontal

Parietal
Temporal
Occipital

Limbico
Cerebelo

Tronco encefalico

Nota: Representacion grafica de las conexiones neuronales que
tienen lugar en un momento de alto y bajo trabajo creativo.
Tomado de Robust prediction of individual creative ability
from brain functional connectivity (p. 1088), por Beaty et al.,
2018.

e Memoria: La memoria es una de las funciones ejecutivas
mas criticadas en educacion. No obstante, hacer uso de la
memoria es primordial y, por tanto, hay que trabajarla,
siempre teniendo en cuenta la mejor forma para hacerlo. A
nivel cerebral, el hipocampo recoge la informacion y la
almacena en la corteza cerebral. Cada red neuronal tiene
memoria. Esa memoria puede ser:
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o Memoria a corto plazo: la codificacion vy
procesamiento de estimulos externos se almacena por
un tiempo delimitado.

o Memoria a largo plazo: procesa y almacena
informacidn durante un largo periodo de tiempo.

La memoria, ademas, también se define en funcién de las
caracteristicas conductuales:

o Implicita: asociada a movimientos mecanicos y de
supervivencia de la especie, como puede ser montar en
bicicleta.

o Explicita: aquella que manifestamos de forma
consciente, como, por ejemplo, recordar el ultimo dia
de campo con los amigos.

o De trabajo: tiene que ver con la retencion de
informacidén que percibimos en un momento dado y de
la que elaboramos redes cognitivas.

Para la consolidacion de la memoria es fundamental el
descanso. Dormir las horas necesarias y estar despejado es uno
de los grandes secretos para poder retener informacion. En la
videoconferencia de Roberto Roster sobre “coémo lograr que
sus alumnos recuerden” (2015), sefiala los pasos que hay que
seguir para afianzar la memoria. Estos son:

1. Abrir las memorias sensoriales, a través de imagenes o
videos para generar noradrenalina y que lo que entra
por los distintos canales de aprendizaje sea relevante,
significativo y tenga conexion e interés.

2. Pensar. Es importante dar al alumnado tiempo para que
asimile y entienda un concepto. Solo asi se puede
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memorizar. El tiempo justo estimado para pensar es de
3-5 minutos.

3. Recodificar. Se trata de trasladar la informacion a la
memoria de trabajo y reorganizarla en el cerebro
atendiendo a los conocimientos previos.

4. Fortalecer y retroalimentar. Se trata de dotar de
feedback al alumnado. Ese feedback puede ser
inmediato o al final.

5. Practicar.
6. Repasar.
7. Recordar.

Gracias a la memoria podemos recordar temas puramente
cognitivos y racionales, pero también, la emocion que nos
transmite una persona o lugar que conocimaos.

A través de los sentimientos y de las emociones podemos
conocer cOmo nos sentimos o situarnos de forma empética en
el lugar de otra persona. La inteligencia emocional, por tanto,
es fundamental para poder llevar a cabo un proceso de
ensefianza-aprendizaje Optimo. Ademas, esos sentimientos y
emociones vienen dados y/o repercuten en nuestro organismo
de forma fisioldgica, desembocando en muchas ocasiones en
una ejecucion diferente de nuestro cuerpo. El estrés, la tristeza,
la alegria o la creatividad repercuten directamente en nuestra
forma de aprender y, puede llevar al alumnado directamente a
lo que se llama “apagén emocional”.

Segln el Doctor Francisco Mora (2017), se entiende por
apagon emocional a un estado de desdnimo que repercute en la
memoria, en la curiosidad, en la atencién o en el bajo
rendimiento escolar. Esto viene dado por una afeccion en
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estructuras cerebrales como puede ser el hipocampo. Por ello,
la deteccién de posibles apagones emocionales en nuestro
alumnado supone la reconduccion de conductas en pro del
aprendizaje y del propio desarrollo.

e Psicologia positiva: Este desarrollo se consigue a
través de la ejecucion de conductas positivas hacia el
alumnado. Se sabe que la sonrisa supone una sefia
identificativa de aquellas emociones positivas y de
bienestar psicolégico, por tanto, una forma de
comunicacién no verbal internacional que traspasa
fronteras. A nivel cerebral, nuestro cerebro -tanto el
hemisferio izquierdo como el derecho- reconocen mas
rapidamente (Harrison & Gorelczenko, 1990) y con
mas precision (Herridge, Harrison, Mollet & Shenal,
2004) una expresién positiva que una negativa. De esta
forma, estas expresiones no solo tienen que ver con una
forma social de comunicarse, sino con la forma con que
se procesan.

Desde las escuelas se debe fomentar este modelo que ponen en
el punto de mira las cualidades o habilidades de un sujeto o un
grupo social y que hace posible que los discentes alcancen el
bienestar. Peterson y Seligman (2004) creen firmemente en el
desarrollo de la sabiduria, el sentido de justicia, humanidad y
trascendencia entre los pupilos con el objeto de ayudar a estos
discentes a tomar decisiones, siendo capaces de discernir entre
lo adecuado e inadecuado. Los docentes, en este planteamiento,
debemos luchar por que la motivacion de los nifios/as no sea la
bldsqueda de recompensas o evitacion del castigo (Bear, 2011).
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La psicologia positiva, pretende atender al sujeto de una forma,
valga la redundancia, positiva. Para ello, Peterson y Seligman
(2000) mantienen 24 fortalezas personales que se agrupan en 6
virtudes humanas y que son consideradas como principales
fuentes de crecimiento o desarrollo humano. Estas son:

Tabla |

Listado de Fortalezas identificadas en la Psicologia Positiva
por Peterson y Seligman (2000)

SABIDURIA Y CONOCIMIENTO (Fortalezas cognitivas)

1. Curiosidad e interés por el mundo: Apertura,
flexibilidad, tolerancia a la ambiguiedad.

2. Amor por el conocimiento: Disfrutar
aprendiendo cosas nuevas y profundizando.

3. Juicio/Pensamiento critico/mentalidad abierta:
Mente sin prejuicios, abierta a contemplar las
cosas desde perspectivas distintas. Juicio
racional, no impulsivo, que no confunde los
deseos y motivos personales con la realidad.

4. Ingenio/Originalidad/Inteligencia
practica/Perspicacia: Pronta adaptacion a lo
nuevo. Creatividad. Agudeza mental y sentido
comun.

5. Inteligencia social/Inteligencia
personal/Inteligencia emocional: Conocimiento
y conciencia de uno mismo y de los demas;
empatia.
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6. Perspectiva: La méas cercana a la sabiduria.
Visién del mundo profunda y uatil para los
demas.

VALOR (Fortalezas emocionales)

5. Valor y valentia: No amilanarse ante las
dificultades, los retos y el dolor.

6. Perseverancia, laboriosidad, diligencia: Acabar lo
que se comienza. Asumir proyectos y realizarlos.
Flexibilidad.

7. Integridad/Autenticidad/Honestidad: Vivir de forma
genuina y auténtica con respecto a las propias ideas

HUMANIDAD Y AMOR (Fortalezas interpersonales)

8. Bondad y generosidad: Actos buenos incluso con
quienes no se conoce demasiado; valorar al otro y
desear su bien.

9. Inteligencia social: Valorar y cuidar las relaciones
profundas con los demas.

JUSTICIA (Fortalezas civicas)

10. Civismo/deber/trabajo en equipo/lealtad:
Capacidad de integracién en el grupo de forma leal
y responsable.

11. Imparcialidad y equidad: Guiarse por principios
superiores a los sentimientos y prejuicios
personales.

12. Liderazgo: Capacidad para organizar y llevar a
cabo actividades, para ser un dirigente efectivo y
humano en el trato.
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TEMPLANZA (Fortalezas actitudinales)

13.

14.

15.

Autocontrol: Contencidn de los deseos, necesidades,
emociones e impulsos cuando es necesario.

Prudencia/Discrecion/Cautela: Observar y razonar
antes de actuar precipitadamente.

Humildad y modestia: No necesitar el halago de los
demas ni hablar en exceso de los logros.

TRASCENDENCIA (Fortalezas espirituales)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Apreciacion y disfrute de la belleza: Emocién y
disfrute en la belleza de las cosas y las personas en
todos los campos.

Gratitud: Conciencia de las buenas cosas que se
reciben y responder a ellas.

Esperanza/Optimismo/Prevision: Expectativas
positivas sobre el futuro, y planificacion para
conseguirlo.

Espiritualidad/Propésito/Fe/Religiosidad:
Creencias sobre la trascendencia de la vida y del
universo.

Perdon y clemencia: Capacidad para olvidar el
dafio sin vengarse, clemencia.

Sentido del humor: Saberse reir y hacer reir, ver el
lado cdmico de la vida.

Brio/Pasion/Entusiasmo: Disfrutar de la vida,
implicarse positivamente en lo que se hace.
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Esta clasificacion que se centra en aquellas fortalezas de la
psicologia en pro de la salud mental tiene por objeto mostrar
una clasificacion contrapuesta al Manual Diagnostico y
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM), que se centra en
las patologias humanas.

2.4. Neurociencia y aprendizaje cooperativo: Modelo
VESS

Teniendo en consideracion todo lo anterior y a modo de
resumen, se puede decir que el modelo VESS se basa, en rasgos
generales, en el desarrollo integral de los futuros agentes de
cambio a nivel social, econémico y politico. Para ello, es muy
importante enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia
el desarrollo de lideres natos capaces de tomar el rumbo de sus
propias vidas y ponerse al mando de la de los demas en un
momento determinado.

En este punto, es cuando debemos preguntarnos si un buen lider
nace o se hace. David Bueno junto con Gilberto Pinzon
responden a esta pregunta en el Seminario: Dentro del cerebro
del lider: cémo liderar escuelas hoy de manera mas efectiva,
gue tuvo lugar en mayo de 2021 a través del canal de Youtube
“Edulst”. Esta pregunta tiene consigo dos componentes
determinantes: la genética y el aprendizaje o entorno. Es cierto
gue existe una tendencia heredada hacia el liderazgo, pero si no
se trabaja puede que esa habilidad o capacidad no llegue a
término, de ahi la importancia de educar a los estudiantes en la
toma de decisiones, iniciativa, capacidad de resiliencia,
empatia, optimismo y desarrollo emocional a través de
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conductas relacionadas con el apoyo emocional en positivo. De
lo contrario, la crianza en negativo y la poca calidez parental
supondrd una alteraciébn en determinadas conexiones
neuronales y en el funcionamiento de determinados genes.

Por tanto, los docentes tenemos el deber de educar no solo en
la adquisicién de contenidos, sino en esa poda sindptica
programada y modificable por las experiencias que sufrimos
todos dia a dia, segun los estimulos a los que estamos sometidos
(Alvaro Pascual-Leone, 2015). En resumidas cuentas, el
objetivo de los educandos debe ser hacer uso de la plasticidad
cerebral que todos tenemos persé a través de la
individualizacion de la ensefianza, recurriendo a la autonomia
que nos otorga el pensamiento critico. Una autonomia de
pensamiento que paraddjicamente nos va a permitir vivir en
sociedad. Este pensamiento cuidadoso va a cambiar el cerebro
y lo va a potenciar si se le da un buen uso.

Por ello, es importante descansar a tiempo para dejar reposar el
sistema nervioso y aprovechar al maximo el rendimiento
cerebral. La estructuracion, la organizacion del aprendizaje v,
tener acceso a un ejemplo o una guia personal o profesional que
facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje, por el ejemplo,
haciendo uso de las neuronas espejo, también va a ser un factor
determinante en la adquisicion exitosa de conocimientos.
Sabemos que el aprendizaje en si supone un proceso social que,
actualmente, debido a la era digital en la que estamos inmersos,
puede ser fisico o virtual. La tendencia pedagodgica que sigue el
modelo VESS se basa en la creacion del aprendizaje por parte
del alumnado, siendo capaces de hilar conceptos de forma
cooperativa, lo que Gros (2015) llama “tendencia trialogica”.
Se trata de integrar procesos asincronos que suceden en
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diferentes contextos para que el alumnado sea capaz de
extrapolar conocimientos a otras situaciones. De esta forma, se
va a obtener mayor innovacion y un nivel de aprendizaje mas
alto.

En este sentido, se debe crear un entorno de oportunidades que
sean satisfactorias, significativas y estimulantes. Las nuevas
tecnologias, en este caso, juegan un papel primordial. Son una
forma de apostar por métodos que pueden abrir la mente de
nuestro alumnado, permitiéndoles un mayor aprendizaje y mas
capacidad de toma de decisiones de una forma critica y
meditada. Los estudiantes recogen toda la informacion, pero no
saben seleccionarla o eliminarla. En este aspecto, los docentes
tenemos el deber de guiarles en ese aprendizaje que supone la
organizacion y autoconstruccion de la mente, obteniendo un
papel relevante las emociones.

En este sentido, el “visual thinking” o visualizacion del
pensamiento se utiliza como metodologia innovadora para
representar a través de simbolos, textos cortos, dibujos o
esquemas un concepto que emana de nuestra mente o
pensamiento y que facilita el acceso al conocimiento. (Larralde,
2019). No es una metodologia azarosa que se lleve a cabo sin
ningun fundamento. La visualizacion del pensamiento suele
darse de la mano de la utilizacion de recursos audiovisuales y
tecnoldgicos y suponen una garantia en la comprension.
Supone una construccion mental acerca de un concepto no
conocido.

El aprendizaje visual es una herramienta muy potente en el
proceso ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva del
pensamiento. Ademas, desde un punto de vista neurocientifico
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podemos diferenciar dos modos de entender la aplicacion del
aprendizaje visual: como estrategia 0 método; y como estimulo
del pensamiento creativo (Mufioz-Gonzalez, 2009).

En definitiva, las nuevas tecnologias y el modelo VESS
facilitan esa forma pedagdgica de entender la ensefianza desde
el pensamiento y la visualizacion de la informacion, de tal
forma que el conocimiento se adquiera de una forma
significativa (Figura XII1).

Figura XII1

Estrategia para visualizar la informacion

" SELECCIONAR REPRESENTAR

DATOS, el CONTEXTO INFORMACION una estructura visual
y el PROPOSITOde la SIGNIFICATIVA que favorezca
visualizacién para la audiencia el INSIGHT

Nota: Pasos a seguir en la visualizacion de la informacion.
Tomado de Visualizar y comunicar datos, por El arte de medir
(2021). (Visualizar y Comunicar Datos (elartedemedir.com))

2.5. El software Socrative

En toda esta ardua tarea de conseguir visualizar la informacién
para mejorar el aprendizaje, esta involucrado Socrative; una
herramienta digital que sirve para la evaluacion vy
autoevaluacion del alumnado.
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Este software permite al alumnado contestar preguntas de una
tematica en concreto en un tiempo determinado o no, de forma
simultdnea con sus compafieros. Por tanto, promueve la
competicion sana y al tratarse de una herramienta que ofrece un
feedback instantaneo mejora el aprendizaje.

Ademas, para favorecer la comprension y fijar el aprendizaje,
las preguntas pueden ir acompafiada de imagenes que se
asocian con las palabras, mejorando la memorizacion.

2.5.1. Sistema de respuesta de estudiantes basado en el juego:
Socrative

El aprendizaje activo y colaborativo se basa, segin Cavanagh
(2011), en elementos que estimulan, mejoran el interés entre el
alumnado y facilitan la adquisicion de conocimientos,
fomentando el pensamiento critico. Loveland, Moys, Tollett &
Towriss (2016) demuestran que el trabajo cooperativo y las
nuevas tecnologias mejoran el proceso de ensefianza
aprendizaje y otras habilidades con un caracter mas holistico.
De esta forma, dan por supuesto que el conocimiento teérico es
muy importante, pero también la aplicacion préctica de esa
parte tedrica. En este sentido, el alumnado desarrollara
destrezas creativas y criticas para enfrentarse al mundo
cambiante en que nos situamos.

En esta linea, la utilizacion de un sistema de respuesta de
estudiantes (SRS, Student Response System), mejora la
participacion y motivacion entre los estudiantes. No obstante,
Socrative, aparte de ser una plataforma conocida como SRS,
esta basada en el juego (GSRS) (Parra, Molina & Casanova,
2018). El juego a través de Socrative supone un espacio para
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fomentar la competitividad, la concentracién y la emocién,
teniendo la opcién de crear, compartir y profundizar en la
comprension de un tema determinado. (Gonzalez & Lera 2016)

Aunque las nuevas tecnologias han llegado a las aulas causando
opiniones encontradas entre diferentes investigadores vy
pedagogos, no hay que olvidar que, utilizadas de una forma
correcta y responsable, el uso de mdviles, tabletas,
ordenadores, sistema de respuesta personal o de aula (PRS /
CRS) o el clicker, pueden resultar un aliado pedagdgico para
mejorar y posibilitar el aprendizaje activo.

En un estudio, Martyn (2007), elabora una serie de dieciocho
consejos para mejorar las practicas a la hora de implementar
clickers en el aula. Para ello utiliza algunos tips que recogen
Robertson (2000) y Duncan (2009). Estos son:

1. Redactar de forma clara y concisa, para mejorar y
optimizar la lectura.

2. Mantener el nmero de opciones de respuesta en cinco.

No hacer preguntas demasiado dificiles.

4. Utilizar un método de respuesta directo, aunque el
sistema tenga otras opciones mas complejas.

5. Dar tiempo suficiente a los estudiantes para responder
a las preguntas. Algunos consejos generales pueden
ser:

o Clases de menos de 30 estudiantes: 15-20
segundos por pregunta.

e Clases de 30 a 100 estudiantes: 30 segundos
por pregunta.

e Clases de més de 100 estudiantes: 1 minuto por
pregunta.

w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

EL MODELO VESS: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y SOCRATIVE

Permitir discusion entre preguntas.

Animar activamente a los alumnos a participar en una
discusion.

No hacer demasiadas preguntas: solo hacer preguntas
claves.

Hacer preguntas de forma periddica a lo largo de la
clase.

Incluir un mensaje de "responder ahora" para
diferenciar entre las diapositivas de conferencias y las
diapositivas de encuestas interactivas o, destinadas a
ser respondidas.

Usar un indicador visual para identificar la “respuesta
correcta”.

Incluir un grafico o una “rejilla de respuestas” que
cuantifigue las respuestas contestadas de las que no han
sido contestadas, con el fin de que los estudiantes
conozcan que sus respuestas estan siendo registradas.
Incluir un contador temporal de “cuenta atras” que
limite la capacidad de respuesta pasado un
determinado tiempo para potenciar el interés por
contestar a las preguntas.

Probar el sistema en la misma clase por si hubiera
algn problema técnico.

Destinar un tiempo para configurar el sistema de
clicker y empezar la sesion.

Ensayar la presentacion para asegurar una clase fluida.
Dar instrucciones claras acerca de como usa el clicker
o la plataforma en el positivo pertinente al alumnado.
No abusar de este tipo de sistemas para no acabar
perdiendo el potencial pedagdgico que tiene la
implementacion de clickers en el aula.
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Los beneficios que se extraen, segun Kay & LeSage (2009), del
uso de estos sistemas de respuesta personal, como es Socrative,
son:

- Entorno de clase: supone un aumento en la atencién y
concentracion del discente, sobrevenido por la
participacion activa que se tiene en el aula.

- Aprendizaje: El propio aprendizaje mejora debido a la
interaccién y cooperacién con el propio sistema y con
los compafieros.

- Evaluacion: en este apartado nos detendremos
especialmente y es que Socrative es una herramienta
que nos ofrece un feedback instantaneo, tanto para el
docente como para el discente, obteniendo asi un
resultado claro acerca de los aprendizajes adquiridos
que tiene el estudiante y posibilitando nuevas formas
para enfocar nuestra labor docente en caso de observar
alguna fisura en el proceso.

En cuanto a los inconvenientes o desafios que se afrontan con
este tipo de dispositivos, encontramos:

- Si los discentes tienen que llevar a clase su propio
dispositivo, muchas veces se pierden o se olvidan en
casa y es imposible utilizarlos con un fin pedagdgico.

- Existen contratiempos tecnoldgicos en cuanto a sefial
wifi o del propio dispositivo tecnolégico

- Los docentes, la mayoria de las veces, no son capaces
de solucionar los posibles problemas tecnolégicos que
puedan suceder en ese mismo momento.

- Algunas investigaciones sostienen que el uso de estos
sistemas de respuesta personal aborda menos
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contenidos que cuando no se usa el sistema de
respuesta de la audiencia (ARS, audience response
systems) o sistema de respuesta personal de aula
(PRS).

- Escribir preguntas completas y bien desarrolladas y
expuestas es una tarea muy dificil para los maestros.

- Para algunos alumnos esta forma novedosa de
aprendizaje a través de PRS o ARS puede generarle
resistencia y estrés o, ser fuente de distraccion en los
mismos.

- Algunos alumnos/as muestran poco agrado a ser
monitoreados por ARS o PRS.

Los dispositivos digitales utilizados en educacién tienen
ventajas y desventajas. No obstante, el uso adecuado y dirigido
de los mismos muestran mas pros que contras, pues ofrecen en
la mayoria de los casos, una educacién méas contextualizada y
cercana a la realidad.

2.5.2. Socrative como herramienta de evaluacion

Incluir el uso de las nuevas tecnologias en el aula es sin duda
un reto que los docentes tenemos que abordar con inteligencia.
Utilizar este tipo de sistemas de respuesta personal o clickers
ofrecen un incremento del feedback entre docente y discente,
facilitando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El feedback y, en especial, el inmediato, es un aspecto
altamente beneficioso en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y asi lo exponen autores como Gibbs & Simpson, (2005) y
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Alvarez & Llosa (2010). Ademas, este feedback inmediato
reestructura la informacion y el conocimiento que el discente
tiene y construye un nuevo aprendizaje.

A nivel cerebral, este hecho queda demostrado y es que el
cerebro como 6rgano social necesita de interaccion con los
demés para mejorar el aprendizaje. En este sentido, Socrative,
como herramienta de evaluacidén conjunta, ejerce un efecto
positivo que juega a favor de la comunicacion, la cooperacion,
la participacion y la autoconfianza (Leal & de Castro Vila,
2020). Este feedback inmediato propicia una evaluacion
formativa, que no sumativa. El objetivo, por tanto, es conocer
los pequefios logros para poder transformar y adaptar el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Popham, 2013).

Por tanto, lo que pretende Socrative es ser una herramienta
eficaz de evaluacion que tenga como reto la colaboracion en
clase y fuera, y que mejore el rendimiento, asi como
habilidades de pensamiento critico (Dakka, 2015).

Esta herramienta fue pensada y desarrollada en 2010 por Amit
Maimon, un profesor de la Escuela de Administracion y
Direccion de Empresas del Instituto Tecnolégico de
Massachusetts (MIT), con la pretensién de utilizar las tabletas,
moviles y demas dispositivos electronicos de una forma
pedaglgica y que sirve para mejorar la interaccién entre
alumno-profesor, concretando el nivel de conocimiento
adquirido por el primer grupo (Pintado & Merino, 2017).

Los autores Chamorro-ortega, Bejarano-Criollo & Colcha-
Guashpa, (2021), describen Socrative como una aplicacion
compatible con iOs y/o Android, asi como navegadores como
Chrome. Una aplicacién a la que se puede acceder de forma
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gratuita, registrandose. Este registro puede hacerse como
docente o como estudiante. Ademas, supone una red de
intercambio de test realizados previamente por la comunidad y
permite elaborar evaluaciones “sencillas, rapidas y a tiempo
real”.

Lo primero que se hace tras el registro como docente es crear
una “habitacion” virtual a la que le ponemos un nombre que
constituira el aula que se compartird con el estudiantado y el
codigo con que blindaremos esa ‘“habitacion”. Una vez
concluido el registro, es posible crear distintos tipos de test.
Estas evaluaciones las podemos guardar definitivamente o
provisionalmente para continuar después editandolas.

Existen varios tipos de cuestionarios:

- Multiple choice o seleccién multiple. En esta opcion a
parte de redactar la pregunta o el antecedente de un
tema, se redactan también posibles respuestas y, con un
tick se marca la correcta.

- True or false o verdadero o falso. Este tipo de
preguntas solo tienen dos opciones de respuesta
(verdadero o falso).

- Short answer o respuesta corta. EI alumno/a puede
escribir una respuesta libre a la pregunta.

Ademas, en las propias preguntas se pueden insertar imagenes
y se recomienda justificar el porqué de la veracidad de esa
respuesta. Esta aplicacion también puede crear un cuestionario
con tiempo (Space Race) o un cuestionario con ranking de
resultados (Exit Ticket). Con Socrative las respuestas del
alumnado se registran en el dispositivo docente de forma
instantanea, elaborando informe de los resultados de los
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estudiantes de forma individual o como grupo-clase. Ese
archivo se puede descargar en formato Excel.

El proceso evaluativo es fundamental para cuantificar de algin
modo los objetivos y las competencias alcanzadas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y tiene por objeto lograr un feedback
0 retroalimentacion que mejore el proceso docente desde
diferentes puntos de vista pedagdgicos. La UNESCO (1998)
describe la evaluacion como "el proceso de recogida y
tratamiento de informaciones pertinentes, validas y fiables para
permitir, a los actores interesados, tomar las decisiones que se
impongan para mejorar las acciones y los resultados.” (p.6).
Existen distintos tipos de evaluacion:

- Evaluacion diagndstica o pre-evaluacion: Este tipo de
evaluacion pretende conocer cuéles son los
conocimientos, habilidades o destrezas desde la que
parte un alumno/a. Es muy importante conocer estas
capacidades previas, no solo para enfocar
pedagbgicamente la ensefianza, sino para detectar
posibles problemas de una forma preventiva. Con
estas pruebas diagnosticas previas y posteriores al
aprendizaje se puede comprobar el progreso del
estudiante. Es un tipo de evaluacién que pertenece al
modelo centrado en el diagnéstico y la mejora del
proceso educativo en los estudiantes (Orozco-Jutoran,
2006).

- Evaluacion formativa o continua: Este tipo de
evaluacion no obtiene como fin la sancion,
simplemente supone una herramienta para identificar
posibles dificultades, basdndose en un monitoreo y una
retroalimentacion constante. Ademas, este tipo de
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evaluacion no se centra solamente en pruebas formales,
sino que hace hincapié al desarrollo diario del discente
a través de la observacion sistematica y del analisis de
las diferentes actividades que se efecttan en el aula
(Rosales, 2014). Este tipo de evaluacion corresponde
al modelo centrado en el cumplimiento (Orozco-
Jutoran, 2006).

- Evaluacion sumativa: Se trata de recoger informacion
y elaborar instrumentos de evaluacion que permitan
conocer de forma fiable el progreso del alumnado. No
solo se centra en la evaluacion de los objetivos
estandarizados, sino que pone en el punto de mira las
necesidades previas desde las que partia. Se realiza al
finalizar una etapa del proceso de ensefianza-
aprendizaje para comprobar los resultados vy, tiene
como finalidad la calificacion del alumnado. Este tipo
de evaluacion corresponde al modelo centrado en el
rendimiento (Orozco-Jutoran, 2006).

- Evaluacién ipsativa: El término ipsativa, viene del
latin ipse y significa “uno mismo”. En este sentido, este
tipo de evaluacion hace un feedback acerca del
rendimiento que cada discente tiene en comparacion
consigo mismo. Es una evaluacion bastante justa, pues
los logros de cada persona son muy diversos y no
siempre estan directamente relacionados con el
esfuerzo que una persona ponga, puesto que las
capacidades de cada uno son muy diversas. Este tipo
de evaluacion supone la individualizacion de dicho
proceso y de su proceso de ensefianza-aprendizaje y
eso juega en pro de la educacion en general, ya que el
alumnado no se siente comparado ni compite contra
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nadie que no sea él mismo. Algunas herramientas para

la evaluacion ipsativa puede ser la hoja de seguimiento
(Rawson, 2005).
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CAPITULO III. DISENO METODOLOGICO
CAPITULO IIl. DISENO METODOLOGICO

Debido al papel tan importante que juega la metodologia en una
investigacion, este capitulo se destina al desarrollo de esta. En
las proximas lineas se exponen los elementos que conforman la
investigacion desde el paradigma cuantitativo.

En primera instancia, se plantea el problema de investigacion,
asi como los objetivos que se persiguen y las hip6tesis de las
gue se parte para la realizacion de la misma. Posteriormente, se
muestra el disefio de investigacion y una descripcion de los
participantes o de la poblacion objeto del estudio.
Seguidamente, se exponen los instrumentos utilizados en la
recogida de datos, disefiados ad-hoc, y, por ultimo, se
especifica el proceso de recogida de datos, asi como los
programas de analisis estadisticos empleados.

3.1. Planteamiento del problema, objetivos e hipotesis

La transformacion de las sociedades y la adaptacion al mundo
VICA - volétil, incierto, complejo y ambiguo- de los futuros
conductores del mundo, parece no ser un elemento que haya
quitado el suefio a mucho de los docentes e instituciones a lo
largo de la historia. No obstante, muchos profesionales ya han
apostado por prescindir de metodologias tradicionales basadas
en la memorizacion y la repeticion, apostando por la puesta en
marcha de pedagogias o, la seleccion de distintas corrientes
pedagogicas o pedagogos que sostienen con evidencias el éxito
educativo y el desarrollo personal integral de los mas pequefios.
En las Gltimas décadas, numerosos autores han sefalado
algunas teorias o vertientes cientifico-educativas para tener en
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cuenta (Goleman, 1998; Tishman y Perkins, 1997; Swartz,
Costa, Beyer, Reagan, Kallick, 2008; Mora, 2014).

Con este trabajo de investigacion se pretende poner en
relevancia la importancia de ensefiar y aprender a pensar desde
edades tempranas, haciendo uso del aprendizaje cooperativo y
herramientas TIC para que puedan ser agentes activos de la
sociedad en el futuro. Para ello, se han propuesto
principalmente dos objetivos generales:

1. Validar la estructura factorial de los dos instrumentos
empleado en el estudio, que son: Cuestionario sobre el
aprendizaje del Modelo VESS en Educacion Superior; y
Cuestionario sobre las expectativas de uso del modelo
VESS en su futura labor docente y su aplicabilidad en la
sociedad.

2. Analizar la percepcion del alumnado de Educacion
Superior acerca del aprendizaje del modelo VESS y sus
expectativas de implementacion como futuros docentes
y como ciudadanos.

Del mismo modo, en las préximas lineas se detallan los
objetivos especificos que se han perseguido dentro de cada
objetivo general anteriormente mencionado.

1. Validar la estructura factorial de los instrumentos:
Cuestionario sobre el aprendizaje del Modelo VESS
en Educacion Superior; y Cuestionario sobre las
expectativas de uso del modelo VESS en su futura
labor docente y su aplicabilidad en la sociedad.

Atendiendo al estado de la cuestion, las variables seleccionadas
en la elaboracion de los instrumentos guardan relacién con la
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necesidad de cambio de mentalidad en los futuros profesionales
de la educacion y en los futuros ciudadanos, haciendo posible
una educacion integral e inclusiva para todos y todas, tratando
de lograr una transformacion total del sistema educativo
espafiol y de la sociedad venidera.

La revision de la literatura muestra la importancia de las
variables escogidas en este estudio basado en el desarrollo de
un modelo de ensefianza-aprendizaje que rompe con la
concepcidn tradicional de la ensefianza que la mayoria de los
centros llevan a cabo hoy en dia.

Cada vez toma mas relevancia el logro de un aprendizaje real
que prepare para la vida a los mas pequefios, basado en un
aprendizaje constructivo, en la interaccion entre iguales que
mejoren habilidades fundamentales como lo son la
comunicacién, la empatia o el respeto, desde la cooperacién.
Ademas, el mayor desafio del siglo XXI es saber desenvolverse
en la vida con soltura y, para ello, cada vez se hace mas
necesario el manejo de las TIC, sabiendo seleccionar la
informacién y usando las tecnologias como aliadas educativas
para mejorar la motivacion, la autoestima y el autoconcepto del
alumnado.

En cuanto a las variables independientes, se va a tener en cuenta
para esta investigacion, el sexo, la edad, el tipo de colegio
(publico, concertado y privado) en que estudiaron los
encuestados, asi como la titulacion que cursan.

Asimismo, este trabajo presenta la validacion de dos
instrumentos conformados por diferentes dimensiones que
tienen que ver con lo anteriormente expuesto.
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Aunque existen numerosos instrumentos validados para
conocer la percepcion del aprendizaje cooperativo, asi como
los beneficios de las herramientas TIC en el ambito de la
evaluacion, e incluso para conocer como influye un modelo
pedagégico en la sociedad, se han elaborado para esta
investigacion dos instrumentos especificos: el primero alna las
tres dimensiones que se consideran pilares fundamentales en la
investigacion y se centra en conocer la percepcion del
alumnado de Grado de Educacidon Infantil, Primaria y Master
de Educacion Inclusiva en su futura labor como docentes
respecto al aprendizaje del modelo VESS. Estas son: el modelo
VESS, el aprendizaje cooperativo y Socrative como
herramienta de evaluacion.

El segundo cuestionario se ha basado en conocer las
expectativas del modelo VESS en los procesos de ensefianza-
aprendizaje como futuros educadores, asi como en el &mbito de
la interaccion social, teniendo en consideracion dos
dimensiones que tienen que ver con “Aportacion del modelo
VESS en los procesos de E-A” y “El modelo VESS como
estrategia de interaccion social”.

En este sentido, nuestro primer objetivo se ha basado en testear
un modelo tridimensional — para el primer instrumento- y
bidimensional — para el segundo instrumento- que contienen las
dimensiones anteriormente mencionadas.

Hipotesis 1: El modelo conformado por las dimensiones “El
modelo VESS”, “El aprendizaje cooperativo” y “Socrative
como herramienta de evaluacion” presenta una estructura
factorial consistente.
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Hipotesis 2: El instrumento formado por las dimensiones
“Aportacion del modelo VESS en los procesos de ensefianza-
aprendizaje” y “El modelo VESS como estrategia de
interaccion social” presentan una estructura y consistencia
interna adecuadas.

2. Analizar la percepcién del alumnado de Educacion
Superior acerca del aprendizaje del modelo VESS y
sus expectativas de implementaciéon como futuros
docentes y como ciudadanos

Teniendo en consideracion las variables dependientes referidas
a “El modelo VESS”, “El aprendizaje cooperativo” vy
“Socrative” como herramienta de evaluacion”; y las variables
independientes sexo, edad, tipo de colegio en que estudiaron,
asi como la titulacion que cursan en la actualidad, se plantean
los siguientes objetivos especificos:

O1. Describir las percepciones que tiene el alumnado de
Educacidn Infantil, Primaria y Master de Educacion Inclusiva
de la Universidad de Cdrdoba sobre el aprendizaje del modelo
VESS.

02. Analizar las diferencias de medias de las 3 dimensiones
gue conforman el Cuestionario sobre el aprendizaje del
Modelo VESS en Educacion Superior y las variables
independientes correspondientes al sexo, la edad, titulacion y
tipo de colegio en el que estudio.

03. Observar si existe o no relacién entre las diferentes
dimensiones que conforman el cuestionario.
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O4. Estudiar si existe un modelo predictor del aprendizaje del
modelo VESS por parte del alumnado en funcion de la
valoracion del aprendizaje cooperativo y de la evaluacion a
través de “Socrative”.

Hipotesis:

H1. El modelo VESS, haciendo uso del aprendizaje
cooperativo y de las herramientas digitales de evaluacion como
“Socrative”, fomenta la creatividad y el pensamiento critico del
alumnado del Grado de Educacion Superior.

H2. Existen diferencias en la percepcion que los estudiantes de
Educacion Superior tienen del método VESS en funcion de la
edad, el sexo, la titulacion y el tipo de colegio en el que
estudiaron.

H3. Existen relaciones entre las 3 dimensiones que componen
el cuestionario.

H4. EIl desarrollo del aprendizaje cooperativo y del uso de
Socrative en la dinamica constituyen factores predictores del
aprendizaje del modelo VESS.

Asimismo, atendiendo a las variables dependientes referidas a
la “Aportacion del modelo VESS en los procesos de ensefianza-
aprendizaje” y “El modelo VESS como estrategia de
interaccion social”; y las variables independientes sexo, edad,
tipo de colegio en que estudiaron, asi como la titulacién que
cursan en la actualidad, se plantean los siguientes objetivos
especificos:

O1. Describir las expectativas que tiene el alumnado de
Educacion Infantil, Primaria y Méaster de Educacion Inclusiva
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de la Universidad de Coérdoba sobre el uso y la influencia del
modelo VESS en clase y en la sociedad, suponiendo al
alumnado como futuros agentes de cambio social.

02. Analizar las diferencias de medias de las 2 dimensiones
gue conforman el Cuestionario sobre las expectativas de uso
del modelo VESS en su futura labor docente y su aplicabilidad
en la sociedad Yy las variables independientes correspondientes
al sexo, la edad, la titulacién y el tipo de colegio en el que
estudio.

03. Observar si existe o no relacion entre las diferentes
dimensiones que conforman el cuestionario.

O4. Estudiar la existencia de un modelo predictor de la
aportacion del modelo VESS en los procesos de E-A en funcién
de su percepcidn como estrategia de interaccion social.

Hipotesis:

H1. El modelo VESS incrementa la participacion social, la
comunicacién y comprension entre el alumnado haciendo de
este personas mas auténomas y decididas.

H2. Existen diferencias en las expectativas que los estudiantes
de Educacion Superior tienen acerca del modelo VESS y su
influencia a nivel social en funcién de la edad, el sexo, la
titulacion y el tipo de colegio en el que estudiaron.

H3. Existen relaciones entre las 2 dimensiones que componen
el cuestionario.
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H4. La percepcion del modelo VESS como herramienta
pedagogica en el proceso de E-A constituye un factor predictor
de su concepcidn como estrategia de interaccién social.

3.2. Disefo de investigacién

Para dar respuesta a los objetivos planteados en la
investigacion, hemos realizado una serie de andlisis que se
detallan a continuacion:

- Primeramente, para la validacion de los cuestionarios
se han realizado dos anélisis: un anélisis factorial
exploratorio (AFE), con la mitad de la muestra; y un
analisis factorial confirmatorio (AFC) con la muestra
completa.

- En segundo lugar, se ha realizado un andlisis
descriptivo de los items que componen los dos
cuestionarios a través de los estadisticos de medida
central (media) y de dispersion (desviacion tipica).

- En tercer lugar, se han realizado distintos analisis de
varianza con el fin de comprobar si existen diferencias
entre las dimensiones de los cuestionarios y las
variables independientes: sexo, edad, titulacion y tipo
de colegio en que estudiaron los sujetos encuestados.
Para ello, se llevaron a cabo las pruebas de T-Student
y ANOVA, utilizando el paquete estadistico SPSS 24.

- En cuarto lugar, comprobamos la relacion entre las
dimensiones que componian las dimensiones de los
distintos cuestionarios a través de correlaciones
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bivariadas.

- En ultimo lugar, considerando el primer instrumento,
y con el fin de predecir la percepcion del alumnado
respecto al aprendizaje del modelo VESS en funcién
del aprendizaje cooperativo llevado a cabo en la
dinamica, asi como del empleo de “Socrative” como
herramienta de evaluacién, realizamos regresiones
lineales mudltiples; al igual que en el segundo
instrumento para comprobar si las expectativas del
modelo VESS constituyen un factor predictor de su
percepcion como estrategia de interaccién social.

3.3. Participantes

3.3.1. Muestra

Para seleccionar la muestra, se opt6 por un muestreo no
probabilistico o de conveniencia (Hernandez & Carpio, 2019),
debido a que la posibilidad de poner en marcha la metodologia y
la aplicacion del cuestionario era limitada y, solamente podia
efectuarse entre el alumnado al que el responsable de este estudio
impartia clases durante el curso académico 2018-2019.

La metodologia seleccionada forma parte de una investigacion
por encuesta transversal, debido a la naturaleza numérica y
confiable de los datos recogidos y, por seguir una estrategia de
investigacion deductiva y estructurada. En ese marco, se han
realizado dos estudios. El primer estudio es piloto, y se ha
utilizado aproximadamente la mitad de la muestra, adquiriendo
un caracter exploratorio; el segundo, cuenta con la muestra total
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de la investigacion y es de caracter confirmatorio (Brown,
2015).

Para la investigacion se tomaron, ademas, cuatro rangos de edad
que se correspondian; el primer rango de 17 a 19 afios; el
segundo rango de 20 a 22 afios; el tercer rango de 23 a 25 afios;
el cuarto rango aquellas personas mayores de 26 afios.

También, tomamos como variable a analizar la titularidad de los
centros en los que habian estudiado cada uno de los estudiantes,
diferenciando entre centros publicos, privados y concertados con
el fin de conocer si existe 0 no, una tendencia o relacién mayor
0 menor en cuanto al uso de metodologias novedosas y la
tipologia de centro y, si esa percepcion pedagdgica se traslada al
alumnado que se prepara para ser docente en un futuro.

3.3.2. Poblacion objeto de estudio. Caracteristicas
sociodemograficas

El estudio se ha llevado a cabo sobre una poblacion muestral de
231 sujetos, todos ellos estudiantes del Grado de Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Méster de Educacion Inclusiva en
la Universidad de Cordoba, Espafia. Del total de alumnos
encuestados, 187 (80.95%) son mujeres y 44 (19.05%) son
hombres.

Ademas, del total de alumnos analizados, 127 (54.98%)
cursaban el grado de Educacion Infantil, 91(39,39%) sujetos
cursaban el grado de Educacion Primaria y 13 (5,63%) el
maéster de Educacion Inclusiva.

En cuanto al colegio donde estudiaron cada uno de los
discentes, hay que decir que 170 (73.59%) personas estudiaron
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en un colegio publico, 58 (25.11%) en un colegio concertado y
3 (1.30%) en uno privado.

Respecto a la edad, se obtiene que existen 17 (22.37%)
hombres y 57 (77.63%) mujeres que tienen entre 17-19 afios.
De 20 a 22 afios tienen 16 (18,6%) de los hombres y, 70
(81,4%,) de las mujeres. Entre 23 y 25 afios tienen 5 (11,11%)
de los hombres y 40 (89,9%) de las mujeres. Asi, 6 (25%) de
los hombres y 18 (75%) de las mujeres tienen mas de 26 afios.

A continuacién, se muestra en la Tabla Il la distribucién de la
muestra atendiendo a las variables a estudiar:

Tabla 11

Caracteristicas de la muestra total

Estudio 1: N=231

Estudios que cursa
n=231
Infantil

54.98% (n=127)
Primaria
39.39% (n=91)
Méster Ed. Inclusiva
5.63% (n=13)
Rango de edad
n=231

17-19 afios
32.9% (n=76)
20-22 afios
37.23% (n=86)
23-25 afios
19.48% (n= 45)

Masculino
19.05% (n=44)

3.94% (n=5)
39.56% (n=36)

23.08% (n=3)

22.37% (n=17)
18.6% (n=16)
11.11 % (n=5)
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Femenino
80.95% (n=187)

96.06% (n=122)
60.44% (n=55)

76.92% (n=10)

77.63% (n=59)
81.4% (n=70)

88.89% (n=40)
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Mas de 26 afios
10.39% (n= 24) 25% (n=6) 75% (n= 18)

Tipo de colegio en que
estudié
n=231
Publico
73.59% (n=170) 18.24% (n=31) 81.76% (n=139)
Concertado
25.11% (n=58) 18.97% (n=11) 81.03% (n=47)
Privado
1.30% (n=3) 66.67% (n=2) 33.33% (n=1)

3.3.3. Instrumentos

El instrumento que se ha utilizado para realizar la presente
investigacion ha sido el cuestionario. Se han construido dos
cuestionarios ad-hoc denominados: Cuestionario sobre el
aprendizaje del Modelo VESS en Educacién Superior; vy
Cuestionario sobre las expectativas de uso del modelo VESS en
su futura labor docente. Se han disefiado on-line, anénimos, de
preguntas cerradas, politematicos y con una escala de respuesta
tipo Likert de cinco puntos, del total desacuerdo (1) al total
acuerdo (5) distribuido en tres y en dos dimensiones,
respectivamente. Ademas, incluye variables independientes de
ambito académico (titulacion) y sociodemografico (edad, sexo,
tipo de colegio donde estudiaron y estudios que cursan).

El primer instrumento consta de un conjunto de 16 items
consignados como afirmaciones y estructurados en tres
dimensiones, y, el segundo esta conformado por 12 items
estructurados en dos dimensiones.
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3.4. Procedimiento de recogida de datos

Como ya se ha hecho referencia anteriormente, el instrumento
utilizado para la recogida de datos en esta investigacion se ha
disefiado ad hoc y de forma online a través del software Google
forms.

Asi, su cumplimentacion por parte del alumnado fue efectivay
rapida. Todo el proceso de obtencion de datos fue seguido de
cerca por las personas implicadas en la investigacion y los
contratiempos que pudieron surgir derivados de la redaccion o
comprension del cuestionario se detectaron y solucionaron en
el mismo momento.

Tras la elaboracion del instrumento, se recogieron los datos in
situ en el aula. Previamente, se emplearon diferentes sesiones
para el aprendizaje del modelo VESS vy, posteriormente
trabajaron sobre él, disefiando propuestas didacticas. Fue al
finalizar todas las sesiones estipuladas para el aprendizaje y
puesta en practica del modelo en cuestion, cuando de forma
anonima, libre y sin limite de tiempo, contestaron las preguntas
de los cuestionarios previamente disefiados.

Durante la recogida de datos no se registr6 ninguna incidencia
gue afectara a la investigacion, llevandose a cabo durante los
meses de noviembre, diciembre de 2018 y marzo de 2019 en
las asignaturas de TIC para la educacién Inclusiva (Master de
Educacion Inclusiva), Educacion Mediatica y Dimension
Educativa de las TIC (grado Educacion Infantil) y Educacion
Mediatica y Aplicaciones Didacticas de las TIC (grado
Educacion Primaria).
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3.5. Analisis de datos

Tras la recogida de informacion, se procedié a analizar el
contenido de los diferentes items del primer instrumento. En
este sentido, cabe decir que no hubo que normalizar la muestra,
pues mostraba valores adecuados (K-S, p> 0.5) (Byrne, 2012;
Forero, Maydeu-Olivares & Gallardo-Pujol, 2009). En primer
lugar, se llevd a cabo un andlisis factorial exploratorio (AFE),
utilizando matrices de correlacion de Pearson, junto con el
procedimiento para determinar el nimero de factores
“Implementacion optima del analisis paralelo” (Timmerman &
Lorenzo-Seva, 2011) y el método para la extraccion de factores
comunes “Maxima verosimilitud robusto” con criterio de
rotacion “Promin” y “Proma;j”, respectivamente. (Lorenzo-Seva,
1999; Trendafilov, 1994). A continuacion, se analizdé su
consistencia interna (Ferrando y Lorenzo-Seva, 2014). Este
andlisis se llevo a cabo con el uso del paquete estadistico SPSS
25y el programa Factor Analysis (10.8.04).

Después de analizar las caracteristicas del instrumento en un
primer andlisis, se realizé un segundo para confirmar el primero,
pero esta vez con la muestra total de la investigacion.

A continuacién, se analizé6 la validez convergente y
discriminante del instrumento con ayuda del software
mencionado anteriormente, tomando en consideracion los
indices recomendados en la literatura: Fiabilidad Compuesta
(CR), Varianza Promedio Extraida (AVE), Varianza Mé&xima
Compartida al Cuadrado (MSV) y el Coeficiente de
confiabilidad H (MaxR(H)). Finalmente, se analizo la fiabilidad
tanto del instrumento en su conjunto, como de cada una de sus
dimensiones, a través del estudio de su consistencia interna.
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Para el analisis del segundo instrumento, al igual que en el
estudio anterior, no se necesitd normalizar la muestra, puesto
gue presentaba valores adecuados (K-S, p> 0.5) (Byrne, 2012;
Forero, Maydeu-Olivares & Gallardo-Pujol, 2009). A través del
andlisis factorial confirmatorio, y con ayuda del programa
AMOS 25, se utilizaron modelos de ecuaciones estructurales y
se valord el ajuste del modelo mediante los siguientes
estadisticos: la prueba y?/grados de libertad (Schumacker &
Lomax, 2004), el indice de bondad de ajuste comparativo (CFI),
el indice de ajuste incremental (IFI), el indice de ajuste normado
(NF1), el indice de Tuker-Lewis (TLI) (Byrne, 1994, 2001; Hu
& Bentler, 1999), la raiz del residuo cuadratico promedio
(RMR), la raiz del residuo cuadratico promedio de
aproximacion (RMSEA) (Hu & Bentler, 1998) y el indice de
validacién cruzada esperada (ECVI).

En esta ocasion, se llevo a cabo la fiabilidad del instrumento a
través del estudio de su consistencia interna.

Tanto en el instrumento 1 como en el 2, para hacer la
comparativa entre variables dicotomicas, se utilizaron t de
Student.

Ademas, se realizaron varios andlisis de varianzas (ANOVA) en
el caso de las variables politdbmicas — edad, tipo de colegio en
gue estudiaron y estudios que cursan-. En ambas pruebas se
llevé a cabo la prueba de Levene con el fin de comprobar la
homogeneidad de las varianzas. Después se realizaron
comparaciones multiples post hoc a través de las pruebas de
Tukey, en el caso de varianzas iguales; y de Games-Howell en
caso contrario.
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CAPITULO IV. ESTUDIO 1

Este capitulo describe los andlisis realizados para la validacion
del primer instrumento, llamado Cuestionario sobre el
aprendizaje del Modelo VESS en Educacién Superior, asi como
los datos recogidos a partir de €l acerca de la percepcion y
predisposicion del uso del modelo VESS en los futuros
profesionales docentes en el aula

1. Analisis de datos

Para analizar la validez del instrumento se seleccioné una
muestra de 231 participantes procedentes de las titulaciones de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Master de Educacion
Inclusiva.

Para determinar el numero de factores que conforman el
instrumento se llevé a cabo un analisis factorial exploratorio
(AFE) de forma aleatoria con la mitad de la muestra, es decir,
128 sujetos de los cuales, 23 eran hombres y 105 mujeres. A
partir de los datos obtenidos en el AFE, se procedio a realizar
un analisis factorial confirmatorio (AFC), pero esta vez con la
muestra total de participantes.
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2. Resultados

A continuacién, se muestran dos analisis realizados — AFE y
AFC- que dan respuesta al primer objetivo.

2.1. Validacién del cuestionario sobre el aprendizaje del
modelo VESS en Educacién Superior

El primer andlisis pretende la verificacion del constructo a
través de un analisis factorial exploratorio (AFE), haciendo uso
del método de implementacion Optima del Andlisis Paralelo
(Timmerman, y Lorenzo-Seva, 2011), junto con un proceso de
extraccion de factores comunes “Maxima Verosimilitud
Robusto” (RML), teniendo en cuenta un procedimiento de
rotacion “Promin” (Lorenzo-Seva, 1999), cuyo indice Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) fue de .94, test de esfericidad de
Barllett con p=.000 y analisis de residuales con RMSR=
.0379, siendo adecuado para el modelo (Aldas-Manzano &
Uriel, 2017).

Tras la comprobacion de los criterios, se llevé a cabo el AFE
con la mitad de la muestra (ver tabla Ill), agrupando los 16
items en 3 dimensiones (Ver tabla 1V):
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Tabla 111

Caracteristicas de la muestra del AFE

N=128
Estudios que cursa Masculino
n=128 17.97% (n=23)
Infantil
57.03% (n=73) 4.11 % (n=3)
Primaria
39.84% (n=51) 39.22% (n=20)
Maéster Ed. Inclusiva
3.13% (n=4) 0% (n=0)
Rango de edad
n=128
17-19 afios
32.81% (n=42) 16.67% (n=7)
20-22 afios
39.06% (n=50) 22% (n=11)
23-25 afios
17.19% (n=22) 9.09% (n=2)
Mas de 26 afios
10.94% (n=14) 21.43% (n= 3)
Tipo de colegio en que estudié
n=128
Pablico
78.91% (n=101) 17.82% (n=18)
Concertado
21.09% (n=27) 18.52% (n=5)
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Femenino
82.03% (n=105)

95.89% (n=70)

60.78% (n=31)

100% (n=4)

83.33 % (n= 35)

78% (n= 39)

90.91% (n= 20)

78.57% (n= 11)

82.18% (n=83)

81.48% (n=22)
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Tabla IV

Matriz de factores rotados del AFE

Variable F1 F2 F3
AVAN 431
V2 391
V3 .498
V4 .359
V5 .308
V6 .336
V7 446
V8 .997
V9 529
V10 .622
V11 .614
V12 867
V13 573
V14 730
V15 .662
V 16 575

Los resultados extraidos mostraron que la varianza total
explicada es del 68.33%. Ademas, las comunalidades se situaron
entre el .308 en el item 5y .997 en el item 8, encontrandose doce
de ellas por encima de .4 (Méndez & Rondon, 2012). Con
respecto al resto, al observar la matriz de factores rotados y el
valor de cada item por factor, se pudo visualizar una elevada
correspondencia con las diferentes dimensiones consideradas en
el estudio en todo el conjunto de items, con cargas superiores a
4. De esta forma, existia un equilibrio entre los componentes
del instrumento.

Para confirmar la estructura obtenida en el AFE, se procedi6 a
realizar el analisis factorial confirmatorio (AFC). Esta vez,
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utilizando la totalidad de la muestra y empleando el método de
estimacion Maxima Verosimilitud, obteniéndose los siguientes
datos (Figura XIV):

Figura XIV

Modelo de 3 factores de AFC
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Para poder valorar el ajuste del modelo se tuvo en cuenta, por
un lado, la prueba X?/grados de libertad, el indice de bondad de
ajuste comparativo (CFI), el indice de ajuste normado (NFI), el
indice de ajuste incremental (IFI), el indice de Tuker-Lewis
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(TLI), laraiz del residuo cuadratico promedio (RMR), la raiz del
residuo cuadratico promedio de aproximacion (RMSEA), asi
como el indice de validacion cruzada esperada (ECVI). Los
datos extraidos mostraron: X?=69.6; df=49; p=.028; X?/df=1.42;
CFI=.982; IFI=.983; NFI=.944; TLI=.976; RMSEA=.043; y
ECVI=.676

Por otro lado, se comprob6 la validez convergente vy
discriminante del instrumento, tomando en consideracion los
indices que la literatura recomienda: Fiabilidad Compuesta
(CR), Varianza Promedio Extraida (AVE), Varianza Méaxima
Compartida al Cuadrado (MSV) y el Coeficiente de
confiabilidad H (MaxR(H)), como se ha indicado anteriormente,
mostrando los siguientes valores (ver tabla V):

Tabla Vv

Coeficientes de validez del modelo de 3 factores

CR AVE MSV MaxR(H) Socrative VESS Cooperativo

VESS .842 573 551 .851 157
Cooperativo .833 .556 .551 .916 742 745
Socrative .808 .512 .461 .938 575 .679 716

Para conocer la fiabilidad del instrumento, se procedi6 a realizar
un estudio de su consistencia interna (Avecillas & Lozano, 2016)
y, mediante el valor dado por el Alfa de Cronbach, se extrajo que
el instrumento tenia una consistencia total de .892 v,
particularmente, en los tres factores extraidos de o= .832 en el
factor 1; a=.782 en el factor 2 y a=.836 en el factor 3.
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Tal y como muestra la tabla VI, se concluyé que el factor 2 tuvo
un coeficiente aceptable dado que fue superiores a .600. No
obstante, tanto en las otras dimensiones como en su conjunto,
la consistencia interna fue muy alta, puesto que los coeficientes
superaban el .800. (Thorndike, 1997).

Tabla VI

Consistencia interna del instrumento por factores

Dimension Fiabilidad
Factor 1: Perspectivas del alumnado sobre el modelo VESS a=.832 (n=7)
Factor 2: Aprendizaje cooperativo a=.782 (n=5)
Factor 3. Socrative a=.836 (n=4)
Total a=.892 (n=16)

2.2. Resultados de los analisis realizados

Como consecuencia de los analisis anteriormente expuestos se
han obtenido los siguientes resultados. A continuacion, se
muestra una tabla con las tres dimensiones en las que se divide
el instrumento y los items que pertenecen cada una de ellas. Del
mismo modo, en la tabla VII aparecen la media y la mediana
de cada uno de ellos.

Tabla VII

Distribucion de frecuencias de los items del instrumento

Dimension Items M DT (o)
()
Factor 1. El 1. El modelo VESS atiende a la 4.12 .765
Modelo diversidad
VESS
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2. El modelo VESS fomenta la  4.54 .617
creatividad

3.  En Educaciéon Infantil tiene  3.73 1.126
sentido  introducir el uso de
estas metodologias en el aula.

4. A través del modelo VESS es
posible trabajar los
contenidos desde un punto de
vista holistico. 4.37 .659

5. Establecer rutinas de pensamiento
es necesario para guiar al
alumnado en su proceso de
aprendizaje.

6. El modelo VESS fomenta el
aprendizaje a través de la 4.38 .654
exteriorizacion del
pensamiento.

7. El modelo VESS permite la
organizacion de los
contenidos en la mente de los
nifios y nifias

Factor 2. 8. Considero que el aprendizaje  4.55 .630
Aprendizaje cooperativo es un buen
cooperativo método para desarrollar mis
competencias sociales.

9. El aprendizaje cooperativo hace ~ 4.38 712
que me sienta parte activa de
mi  propio  proceso de
aprendizaje.

4.22 .708

4.30 741

10. El rendimiento del grupo  4.22 .755
mejora si las actividades
planteadas por el profesorado
requieren de reflexion.

11. Trabajar de forma cooperativa ~ 4.36 .738
€s una manera de comprender
mejor los contenidos.

12. El aprendizaje cooperativo me ~ 4.32 .764
permite llegar a acuerdo entre
opiniones diferentes
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Factor 3. 13. Socrative permite el desarrollo  4.49

Socrative

digital en las aulas.

14.  Socrative permite la  4.45

participacion de los estudiantes a

tiempo real

15. Socrative involucra de forma  4.41
activa a todo el alumnado.

16. Socrative fomenta la creacion de  4.34
un ambiente de aprendizaje

ladico.

.638

713

157

721

2.2.1. Valoracion del alumnado sobre las dimensiones del

cuestionario

A continuacidn, se muestran los resultados arrojados tras la
realizacion de un andlisis descriptivo de cada una de las
dimensiones que conforman el instrumento (Tabla VIII):

Tabla VIII
Estadisticos descriptivos de las diferentes dimensiones del
constructo

Modelo Aprendizaje

VESS cooperativo Socrative
Media 4.32 4.32 4.42
Mediana 4.25 45 4.50
Desv. .56 .58 .58
Estandar
Minimo 2.25 2.50 2.75
Méximo 5.00 5.00 5.00
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Tal y como se puede apreciar en la tabla expuesta, la
percepcion del modelo VESS por parte de los futuros
profesionales de la educacién, perteneciente a la dimension 1,
que la conforman siete items y, que abordan aspectos relativos
a la diversidad, creatividad, organizacién mental y rutinas de
pensamiento, ha obtenido la misma media que la dimension
referida al “Aprendizaje cooperativo” (4.32), manifestando una
opinién de parcialmente de acuerdo. La mediana, aunque
muestra un valor positivo, es el menor obtenido de las tres
dimensiones estudiadas (4.25). Esta tendencia, marcada por la
presencia de peores valores en esta dimension, no se pone de
manifiesto en los porcentajes, pues, las opciones de respuestas
mas repetidas se encuentran entorno al 4y 5 (81.9%).

La segunda dimension que se refiere al aprendizaje
cooperativo esta conformada por cinco items relacionados con
el respeto de las diferentes opiniones, comprension,
rendimiento, participacion y competencias sociales. A la vista
de los datos se observa en la mediana un leve ascenso (4.5),
respecto a la dimension 1. No obstante, se mantiene en la media
obteniendo 4.32, evidenciando asi que el alumnado valora de
forma positiva el aprendizaje cooperativo como estrategia en el
aula. Ademas, como en la dimension anterior, los porcentajes
con laopcién 4y 5 son los més repetidos, recopilando un 80.6%
de las respuestas.

La ultima dimension, “Socrative como herramienta de
evaluacién” compuesta por 6 items que evaluan Ila
funcionalidad de Socrative como herramienta TIC de
evaluacion que fomenta el aprendizaje cooperativo, el
desarrollo digital en clase y la creacién de un ambiente activo
y ludico en el aula se muestra la media més alta (4.42), lo que
revela que la percepcion sobre el uso de esta herramienta digital
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en las aulas es muy positiva en los estudiantes encuestados.
Atendiendo a los porcentajes, esta dimension mostrdé que la
opcion 5 fue la mas repetida.

2.2.2. Estudio inferencial

Respecto a la influencia que tienen las variables independientes
contempladas en el estudio (edad, sexo, titulacion y tipo de
colegio en que estudiaron), en relacion con las dimensiones del
instrumento se llevo a cabo una comparativa de medias con las
distintas dimensiones del cuestionario, a través de la prueba t-
Student para las variables independientes dicotdmicas (sexo) y
un analisis de varianza (ANOVA) para las variables
independientes politdmicas (edad, titulacion y tipo de colegio
en que estudiaron).

En este sentido, se comprob6 que la prueba t-Student sefial6
que si existian diferencias estadisticamente significativas entre
la dimensién 1 con respecto al sexo (T=1.983, P=.049). Asi, las
chicas presentaron ligeramente méas confianza hacia el uso del
modelo VESS (u=4.27 vs p=4.10).

Ademas, a través del analisis de ANOVAS los resultados
obtenidos mostraron diferencias estadisticamente significativas
entre la edad y la dimension 1 [F (3, 227) = 2.642; p=.05].

Las comparaciones multiples post hoc utilizando el estadistico
Tukey permitieron conocer en qué edades se encontraron
exactamente las diferencias de medias, siendo el grupo
mayores de 26 afios el que mostré una mayor valoracion del
uso de la metodologia VESS respecto al grupo de 17 a 19 afios
(u=4.51 vs u=4.19).

149



CAPITULO IV. ESTUDIO 1

Ademas, en esta dimension, la prueba ANOVA mostré que no
habia diferencias estadisticamente significativas respecto a las
otras dos variables politdmicas analizadas.

Para la dimension 2, referida al aprendizaje cooperativo, la t-
Student sefial6 que no existian diferencias estadisticamente
significativas con respecto al sexo.

Los anlisis de varianza realizados para constatar la existencia
de diferencias significativas entre la edad y el aprendizaje
cooperativo también mostraron la existencia de diferencias
estadisticamente significativas [F (3, 227) = 3.269; p=.022].

En este caso, las diferencias de medias entre la edad y el uso
del aprendizaje cooperativo muestra mayor valoracion entre el
alumnado mayor de 26 afios y peor valoraciéon para los
estudiantes entre 20 y 22 afios (u= 4.62 vs pu= 4.26).

Para la tercera dimension, aludiendo al sexo en relacion con
Socrative, la prueba t-Student sefial6 que no existian
diferencias estadisticamente significativas.

Por altimo, haciendo referencia a la edad y al tipo de colegio
donde estudiaron es conveniente sefialar que no existen
diferencias estadisticamente significativas. No en vano, si
existen diferencias estadisticamente significativas con respecto
a las titulaciones (Grado de Educacion Infantil, Primaria y
Master en Educacion Inclusiva), mostrando mejor percepcion
en el uso de Socrative como herramienta de evaluacion los
participantes del Grado de Educacién Infantil y Educacion
Primaria.
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2.2.3. Estudio correlacional entre dimensiones

A continuacion, se describe el estudio correlacional de las tres
dimensiones que conforma el cuestionario, con el propdsito de
comprobar las relaciones entre los distintos factores del
instrumento. Los datos resultantes de la prueba de correlacién
de Pearson pueden observarse en la tabla IX.

Tabla IX

Correlaciones bivariadas entre dimensiones

DIMEN. DIMEN. DIMEN.

1 2 3
DIMEN. Correlacion de 1 .610™ .648™
1 Pearson
Sig. (bilateral) .000 .000
N 231 231 231
DIMEN. Correlacion de .610™ 1 540™
2 Pearson .000 .000
Sig. (bilateral)
N 231 231 231
DIMEN. Correlacion de .648™ 540" 1
3 Pearson
Sig. (bilateral) ~ .000 .000
N 231 231 231

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Atendiendo a los datos obtenidos, se puede afirmar que existe
relacion entre la dimension 1 “Perspectivas del alumnado sobre
el modelo VESS”, con la dimension 2 “Aprendizaje
cooperativo” y con la dimension 3 “Socrative”, ya que R=.610
y p=.000; R=.648 y p=.000; asi como la dimension 2y la 3, ya
gue R=.540 y p=.000, respectivamente, dado que existe nivel
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de significatividad bilateral al n.s=.01. La relacién entre las
mismas es alta entre las dimensiones 1y 2, asicomolaly 3;y
moderada entre las dimensiones 2 y 3, tal y como sefialan
Pérez, Garcia, Gil & Galan (2009).

2.2.4. Modelo explicativo del aprendizaje del modelo VESS

En este punto, se pretende explicar la Dimension 1 “Modelo
VESS” en funcion de las medidas de las dimensiones 2
“Aprendizaje cooperativo” y 3 “Socrative”, a través de
regresiones lineales mudltiples (Pardo y Ruiz, 2002),
utilizando el método “por pasos”, con el fin de observar las
variables predictoras y su relacion con la variable criterio,
tal y como se muestra en la tabla X:

Tabla X

Coeficiente de la recta de regresion para la variable
dependiente “Modelo VESS”.

Coeficientes?

Coeficientes Coeficientes Estadisticas
no estandarizados de
estandarizados colinealidad
Error
Modelo B estandar Beta t Sig. Tolerancia VIF
(Constante)  1.733 .196 8.835 .000
:DIMENSION3 566 .044  .648 12.873 .000 1,.000 1.000
(Constante) .981  .212 4.639 .000
:DIMENSION3 .393 048  .449 8.207 .000 .709 1411
DIMENSIONZ2 .348 052  .368 6.717 .000 .709 1411

a. Variable dependiente: DIMENSION1
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Los resultados obtenidos permiten observar que las
dimensiones “Socrative” y “Aprendizaje cooperativo”
constituyen factores predictores de la dimension “Modelo
VESS”, ya que p= .449, t (.449) = 8.207, p<.01 y = .368, t
(368) = 6.717, p<.01, respectivamente. Por tanto, la recta de
regresion es estadisticamente significativa y se acepta la
hipbtesis de relacién lineal entre las distintas dimensiones
analizadas. En este sentido, el valor de R? ajustado fue de .511,
indicando que un 51.1% de la variabilidad de la dimension
“Modelo VESS” es explicada por las dos variables o
dimensiones mencionadas anteriormente.
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En el segundo estudio se expone la validacién del segundo
instrumento. Tras llevar a cabo la metodologia descrita a lo
largo de todo el trabajo en las distintas clases y titulaciones
pudimos elaborar el Cuestionario sobre las expectativas de uso
del modelo VESS en su futura labor docente y su aplicabilidad
en la sociedad. Seguidamente, se muestran los analisis
descriptivos de dicho instrumento para dar respuesta a los
objetivos planteados.

1. Analisis de datos

Para analizar la validez del instrumento se utilizé la misma
muestra ya descrita en la tabla Il; una muestra de 231
participantes procedentes de las titulaciones de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Master de Educacion Inclusiva.

Para la primera parte del estudio se selecciond de forma
aleatoria la mitad de la muestra, es decir, 128 sujetos (23
hombre y 105 mujeres) y, tras comprobar que la muestra era
normal (p>.05) (Byrne, 2012; Forero, Maydeu-Olivares y
Gallardo-Pujol, 2009) se procedi6 a llevar a cabo el analisis
factorial exploratorio (AFE) en cuestion.

Para ello, se utilizaron matrices de correlacion de Pearson, junto
con el procedimiento “Implementacion Optima del analisis
paralelo” (Timmerman y Lorenzo-Seva, 2011), y el método para
la extraccion de factores comunes “Maxima verosimilitud
robusto” con criterio de rotacion “Proma;j” (Trendafilov, 1994).
Luego, se analiz6 su consistencia interna (Ferrando y Lorenzo-
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Seva, 2014). El analisis se llevo a cabo con la ayuda del paquete
estadistico SPSS 25 y el programa Factor Analysis (10.8.04).

Tras obtener los datos del AFE, se realiz6é un analisis factorial
confirmatorio, pero, en esta ocasién, utilizando la muestra total
de participantes.

De igual forma, en este estudio no se tuvo que normalizar la
muestra pues los valores, segin la prueba de Kolmogérov-
Smirnov, eran adecuados (p >.05) (Byrne, 2012; Forero,
Maydeu-Olivares y Gallardo-Pujol, 2009).
Esta prueba se efectu6 con la ayuda del programa AMOS 25 y
se llevaron a cabo modelos de ecuaciones estructurales, ademas
de valorarse el ajuste del modelo mediante los siguientes
estadisticos: la prueba y*/grados de libertad (Schumacker y
Lomax, 2004), el indice de bondad de ajuste comparativo (CFI),
el indice de ajuste incremental (IFI), el indice de ajuste normado
(NF1), el indice de Tuker-Lewis (TLI) (Byrne, 1994, 2001; Hu
y Bentler, 1999), la raiz del residuo cuadratico promedio
(RMR), la raiz del residuo cuadratico promedio de
aproximacion (RMSEA) (Hu y Bentler, 1998) y el indice de
validacién cruzada esperada (ECVI).
Seguidamente, se analizé la fiabilidad de instrumento y de cada
una de las dimensiones mediante el coeficiente Alpha de
Cronbach, a través del estudio de la consistencia interna.
Para terminar, se llevd a cabo un estudio correlacional de las
diferentes dimensiones que conforman el cuestionario.
También se analizaron las respuestas que los participantes
proporcionaron al cuestionario y se realizaron:

- Andlisis descriptivo de los 12 items que conforman el

instrumento, sefialando la media y la desviacion tipica.
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- Andlisis descriptivo de las dos dimensiones que
componen el cuestionario.

- Anadlisis inferencial para ver cémo influyen las
variables independientes (sexo, edad, titulacion y tipo
de colegio en que estudiaron) respecto a las dos
dimensiones del cuestionario (“‘Aportacion del modelo
VESS en los procesos de ensefianza-aprendizaje” y “El
modelo VESS como estrategia de interaccion social”) a
través de las pruebas t-Student y ANOVA, con el
programa SPSS 25.

- Andlisis correlacional de las dimensiones del
cuestionario a través de correlaciones bivariadas.

- Analisis de regresiones para explicar la Dimensién 1
“Aportacion del modelo VESS en los procesos de
ensefianza-aprendizaje en funcion de las medidas de la
dimension 2 “El modelo VESS como estrategia de
interaccion social”.

2. Resultados

A continuacidn, se muestra el analisis factorial exploratorio y
confirmatorio (AFE y AFC) para la validacion del segundo
instrumento.

El primer analisis que se realiz6 tiene por objeto verificar el
constructo. Para ello, se llevd a cabo el método de
Implementacion Optima del Anélisis Paralelo (Timmerman, y
Lorenzo-Seva, 2011), junto con un proceso de extraccion de
factores comunes “Maxima Verosimilitud Robusto” (RML),
teniendo en cuenta un procedimiento de rotacion “Promaj”
(Trendafilov, 1994), cuyo indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
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fue de .90, test de esfericidad de Barllett con p=.000 y
analisis de residuales con RMSR= .0439, siendo los indices
adecuados para el modelo (Lépez-Roldan y Fachelli, 2015).

2.1.Validacion del cuestionario sobre las expectativas de uso
del modelo VESS en su futura labor docente y su
aplicabilidad en la sociedad

Tras la comprobacion de los criterios oportunos, se llevé a cabo
el AFE con la mitad de la muestra (ver tabla I11), agrupando los
12 items en 2 dimensiones (Ver tabla XI):

Tabla XI

Matriz de factores rotados del AFE

Variable F1 F2
V1 .509
V2 .382
V3 444
V4 .790
V5 481
V 6 .810
V7 .798
V8 .688.
V9 551
V10 .984
AVAN 354
V12 520

Los resultados extraidos mostraron que la varianza total
explicada es del 60.73%. Las comunalidades, por su parte, se
situaron entre el .354 en el item 11 y .984 en el item 10,
teniendo todas las variables un valor superior a .3 (Méndez &
Rondon, 2012).
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Ademas, para conocer la fiabilidad del instrumento, se procedio
a realizar su consistencia interna (Avecillas y Lozano, 2016)
mediante el valor dado por el Alfa de Cronbach, obteniéndose
.763 en el caso del instrumento completo y, particularmente, en
los dos factores extraidos o= .862, en el factor 1; y o= .632, en
el factor 2. En este sentido, se evidencia una fiabilidad
moderada del instrumento, asi como alta y baja en cada una de
las dimensiones, respectivamente (Figura XI1).

Tabla XII

Consistencia interna entre dimensiones

Dimension Fiabilidad
Factor 1: Aportacion del modelo VESS en los procesos de o= .862 (n=7)
ensefianza-aprendizaje

Factor 2: El modelo VESS como estrategia de interaccion o =.632 (n=5)
social

Total a=.763 (n=12)

Con el fin de confirmar la estructura obtenida en el AFE, se
realiz6 el AFC -andlisis factorial confirmatorio-. Esta vez
utilizando la totalidad de la muestra y, utilizando el método de
estimacion Maxima Verosimilitud, obteniéndose los siguientes
resultados (Figura XII1):
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Figura X111
Modelo de 2 factores de AFC
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Para poder valorar el ajuste del modelo se tuvieron en cuenta
diferentes pruebas, obteniendo los siguientes resultados en
cada una de ellas: X?=59.2; df=46; p=.091; X?%df=1.29;
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CFI1=.985; IFI=.985; NFI=.938; TLI=.979; RMSEA=.035; y
ECVI=.640.

2.2.Resultados de los analisis realizados a las respuestas del
alumnado

Como consecuencia de los analisis anteriormente expuestos se
han conseguido los siguientes resultados. A continuacion, se
muestra una tabla con las dos dimensiones que componen el
instrumento y los items que pertenecen a cada una de ellas. Del
mismo modo, en la tabla XIII aparecen la media y la mediana
de estos.

Tabla X111

Distribucion de frecuencias de los items del instrumento

Dimension Items M DT (o)
()
Factor 1. 1. El modelo VESS responde a  4.06 .769
Aportacion del las necesidades que la
sociedad demanda

modelo VESS en
los procesos de
ensefianza-
aprendizaje.

actualmente.

. El modelo VESS permite el

desarrollo  personal de
todos los nifios/as

El modelo VESS permite la
libertad de expresion

El modelo VESS fomenta el
aprendizaje significativo a
través del entorno préximo.
El modelo VESS fomenta
procesos mentales en el
alumnado.

El pensamiento visible da
sentido al aprendizaje.
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7. El modelo VESS establece 4.36 .670
numerosas relaciones con el
contexto del alumnado.

4.27 122

Factor 2. El 8. El modelo VESS funciona 4.16 794
modelo VESS como estrategia en la
como estrategia de resolucién de conflictos.
interaccion social
9. Tener una composicion 4.44 731
diversa en los miembros
del grupo (edad, sexo,
formacion, experiencias,
etc.) enriquece la
actividad a realizar.

10. El trabajo cooperativo me 3.94 974
ayuda a aprender de forma
auténoma.

11. El uso de Socrative es 3.61 .997
intuitivo.

12. Socrative permite atender a 3.67 .968
la diversidad.

2.2.1. Valoracion del alumnado sobre las expectativas de uso
del modelo VESS en su futura labor docente y su
aplicabilidad en la sociedad

A continuacion, se muestran los resultados arrojados tras la
realizacion del andlisis descriptivo de cada una de las
dimensiones que conforman el instrumento (Tabla XIV):

164



CAPITULO IV. ESTUDIO 2

Tabla X1V

Estadisticos descriptivos de las diferentes dimensiones del
constructo

Aportacion de VESS VESS como estrategia
a los procesos de E-A  de interaccidn social

Media 4.32 3.97
Moda 5.00 3.80
Desv. Estandar 51 57
Minimo 2,57 2.00
Maximo 5.00 5.00

Como se muestra en la tabla anterior, la dimensién 1 que
corresponde a “Aportacion del modelo VESS en los procesos
de ensefianza-aprendizaje” compuesta por siete factores que
hacen alusion al modelo VESS como método que permite la
libertad personal y social, que fomenta los procesos mentales y
establece relaciones con el contexto a través del pensamiento
visible, alcanzan una media de 4.32 y una mediana de 5.00, lo
gue significa que los participante estaban parcialmente de
acuerdo y totalmente de acuerdo.

Ademas, la opcion 5 de respuesta acapara un mayor porcentaje
de respuestas y las opciones 4 y 5 representan un 68% de
porcentaje acumulado.

La dimension 2 hace alusién a “El modelo VESS como
estrategia de interaccion social” y sus items tienen que ver con
la resolucién de conflictos, la diversidad social, la autonomia,
la intuicién y las TIC. De estas dimensiones, atendiendo a la
media y a la mediana (3.97 y 3.80, respectivamente), los
estudiantes se mostraron parcialmente de acuerdo con la idea
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de que el modelo VESS supone una estrategia de interaccion
social.

En esta ocasion, la opcion 4 fue la opcidn de respuesta mas
repetida. Ademas, el mayor porcentaje acumulado se sitla entre
las opciones de respuesta 3 y 4 con un 52.8%, existiendo una
persona que se encuentra parcialmente en desacuerdo,
puntuando con la opcion 2.

2.2.2. Estudio inferencial

Para conocer la influencia de las dimensiones independientes
del estudio con respecto a las dos dimensiones que componen
el instrumento, se efectuaron dos pruebas: t-Student para la
variable dicotdmica (sexo) y analisis de varianzas -ANOVAs-,
para las variables politdmicas (edad, titulacion y tipo de colegio
en que estudiaron).

Asimismo, en cuanto a la dimensién 1 “Aportacion del modelo
VESS en los procesos de ensefianza-aprendizaje” dicha prueba
arrojd6 que no existian diferencias estadisticamente
significativas respecto al sexo.

No obstante, al realizar la prueba ANOVA, teniendo en cuenta
la misma dimension y relacionandola con la edad, se obtuvo
gue si existian diferencias estadisticamente significativas [F (6,
199) = 2.480; p=.025], entre los participantes de 20 y 22 afios.

Ademas, la prueba ANOVA para las variables tipo de colegio
y titulacion no mostro diferencias estadisticamente
significativas en esta dimension.
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En cuanto a la dimension 2 “El modelo VESS como estrategia
de interaccion social”, a vista de los resultados de las pruebas
t-student y ANOVA, podemos confirmar que no existen
diferencias estadisticamente significativas para ninguna de las
variables independientes del estudio.

2.2.3. Estudio correlacional

A continuacion, se describe el estudio correlacional de las dos
dimensiones que conforma el cuestionario con el propoésito de
comprobar las relaciones entre los distintos factores del
instrumento. Los datos resultantes de la prueba de correlacién
de Pearson pueden observarse en la tabla XV.

Tabla XV

Correlaciones bivariadas entre dimensiones

DIMENSION1 DIMENSION2

DIMENSION1  Correlacion de Pearson 1 621
Sig. (bilateral) .000
N 231 231
DIMENSION2  Correlacion de Pearson 621" 1
Sig. (bilateral) .000
N 231 231

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Teniendo en consideracion los datos obtenidos, es posible
afirmar que existe relacion entre la dimension 1 “Aportacion
del modelo VESS en los procesos de ensefianza-aprendizaje” y
la dimension 2 “El modelo VESS como estrategia de
interaccion social” debido a que R= .621 y p= .000, con un
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nivel de significatividad bilateral al n.s=.01. Por tanto, la
relacion entre las mismas es moderada, tal y como sefialan
Pérez, Garcia, Gil & Galan (2009).

2.2.4. Modelos explicativos de la implicacién del modelo
VESS en la sociedad

En este apartado, se explica la Dimension 2 “El modelo VESS
como estrategia de interaccion social” en funcion de las
medidas de las dimensiones 1 “Aportacion del modelo VESS
en los procesos de ensefianza-aprendizaje”, a través de
regresiones lineales maltiples (Pardo y Ruiz, 2002), utilizando
el método “por pasos”, con el fin de observar la variable
predictora y su relacion con la variable criterio, tal y como se
muestra en la tabla XVI:

Tabla XVI

Coeficiente de la recta de regresion para la variable
dependiente “El modelo VESS como estrategia de interaccion

social”
Coeficientes?
Coeficientes Coeficientes Estadisticas
no estandarizado de
estandarizado s colinealidad
S
Error
Modelo B estanda Bet t Sig. Tolerancia VIF
r a
(Constante) 973 251 3.869 .000
DIMENSION 1 .692 .058 .621 11.984 .000 1.000 1.000

a. Variable dependiente: DIMENSION2
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A tenor de los resultados, podemos decir que la Dimension 1
referida a “Aportacion del modelo VESS en los procesos de
enseflanza-aprendizaje” constituye un factor predictor de la
dimension 2 “El modelo VESS como estrategia de interaccion
social”, ya que B=.621, t (.621) = 11.984, p<.01. Por tanto,
la recta de regresion es estadisticamente significativa. En este
sentido, el valor de R? ajustado fue de .385, indicando que un
38.5%, lo que significa que la interaccion social esta explicada
por la aportacion que hace el modelo VESS a los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO V. DISCUSION Y
CONCLUSIONES

1. Discusiony conclusiones de sendos estudios

Este capitulo va destinado a la redaccion de las conclusiones
que se han obtenido del trabajo de investigacion expuesto.
Ademas, se discuten los resultados tomando como referencia la
literatura cientifica. Para ello, se toman en consideracion los
objetivos del disefio metodolégico de esta investigacion con el
fin de dar respuestas a las hipotesis de partida.

Objetivos e hipétesis

Para la obtencion de datos, se elaboraron dos instrumentos con
el fin de valorar la percepcion del alumnado de Educacion
Superior acerca del uso del Modelo VESS en su futura labor
docente; y otro para conocer la repercusion del modelo VESS
en cuanto a la interaccién social y las expectativas de uso. Tras
analizar los resultados y compararlos con los objetivos y las
hipétesis planteadas al inicio, se concluye lo siguiente:

Objetivo 1. 1. Validar la estructura factorial de los
instrumentos: Cuestionario sobre el aprendizaje del Modelo
VESS en Educacion Superior; y Cuestionario sobre las
expectativas de uso del modelo VESS en su futura labor
docente y su aplicabilidad en la sociedad.

Aunque existen instrumentos que contemplan de forma aislada
y similar cada una de las dimensiones en que se dividen dichos
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instrumentos, no se ha encontrado ningun instrumento validado
gue contemple los factores “El Modelo VESS”, “Aprendizaje
cooperativo” y “Socrative como herramienta de evaluacion”
para conocer la percepcion del Modelo VESS en los futuros
docentes.

No obstante, es necesario poner en consideracién instrumentos
capaces de medir el aprendizaje cooperativo en contextos
educativos a través de diferentes técnicas (Fernandez-Rio,
Cecchini, Mendez-Gimenez, Mendez-Alonso & Prieto, 2017).
También existen cuestionarios que hacen alusion a los
beneficios de las herramientas tecnoldgicas para la evaluacion
del alumnado. Por ejemplo, de forma general existen escalas
que evallan la percepcion de los estudiantes de Educacion
Superior acerca del uso de Sistemas de Respuesta en Aula
(Massoglia Jara, Pérez Villalobos, Arellano Vega & Matus
Betancourt, 2020). Ademas, Fraile et al., (2021) crearon y
validaron un instrumento que media el grado de satisfaccion y
la percepcion del alumnado con Socrative como herramienta de
evaluacion.

Por otra parte, también existen cuestionarios que valoran el uso
de metodologias innovadoras en el aula, muestra de ello es el
cuestionario de Cabrera, Belmonte, Gonzélez & Cevallos
(2020), gue mide la influencia de algunos factores externos que
influyen en la eficacia del aprendizaje invertido o la validacion
del instrumento que mide la importancia de un buen clima en
el aula para el buen desarrollo pedagogico (Suarez-Manzano,
Ruiz-Ariza, Lopez-Serrano & Martinez-L6pez, 2019).

No obstante, es necesario poner de relieve que no existia hasta
el momento un cuestionario validado que aunara esos tres
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factores referidos al aprendizaje cooperativo, Socrative como
herramienta de evaluacion y el Modelo VESS como
metodologia innovadora. Asi que, para este trabajo, se
consiguié disefiar un instrumento que recogiera esos factores
(Romero-Esquinas, Mufioz-Gonzalez & Hidalgo-Ariza, 2020).

Esta validacion del cuestionario implicé el desarrollo de varios
analisis, un analisis factorial exploratorio (AFE), un anélisis
factorial confirmatorio (AFC) y un andlisis de consistencia
interna, confirmandose que el Cuestionario sobre el
aprendizaje del Modelo VESS en Educacion Superior es un
cuestionario fiable para medir la percepcion del alumnado de
Educacion Superior acerca del uso del Modelo VESS en su
futuro quehacer docente.

De esta forma, se cumple con el primer objetivo de la tesis y se
da respuesta a la primera hipotesis, confirmando que el modelo
de instrumento conformado por las dimensiones “El modelo
VESS”, “El aprendizaje cooperativo” y “Socrative como
herramienta de evaluacidon” tiene una estructura factorial
consistente.

El segundo cuestionario: Cuestionario sobre las expectativas
de uso del modelo VESS en su futura labor docente y su
aplicabilidad en la sociedad auna dos factores “Aportacion del
modelo VESS en los procesos de ensefianza-aprendizaje” y “El
modelo VESS como estrategia de interaccion social”.

Los factores de este cuestionario son muy concretos del modelo
VESS, y aunque aln no esta publicado, el analisis si sugiere un
instrumento consistente que muestra unos datos estadisticos de
fiabilidad y validez adecuados.
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La innovacion pedagogica en términos metodoldgicos, sin
embargo, si ha sido analizada en otros estudios, asi como su
influencia en la sociedad. Principalmente estos estudios tienen
un punto clave en comdn y es que no solamente se basan en lo
que ocurre en los estudiantes solamente a nivel académico. Por
ejemplo, Mérida, Serrano & Tabernero (2015) publicaron un
instrumento validado que media el desarrollo de la autoestima
en la infancia, abordando este tema desde otras perspectivas
gue van mas alld de lo académico, como la parte socio-
emocional, familiar o corporal; todas ellas fundamentales para
poder vivir una vida equilibrada y tener la capacidad de afrontar
cualquier devenir.

Objetivo 2. Analizar la percepcién del alumnado de Educacion
Superior acerca del aprendizaje del modelo VESS y sus
expectativas de implementacién como futuros docentes y como
ciudadanos.

A través de la realizacion de varios andlisis descriptivos se han
podido analizar los distintos objetivos propuestos, asi como
darles respuesta atendiendo a los resultados derivados de los
diferentes analisis, concluyendo lo siguiente:

La primera dimensién del instrumento 1 que hace referencia a
la percepcion del modelo VESS de los futuros profesionales
pedagogicos, y que contempla items que tienen que ver con la
diversidad, la creatividad, la organizacién mental o las rutinas
del pensamiento, revela que tienen una buena predisposicion
hacia el uso de la metodologia VESS como estrategia
pedagogica en el aula.

Estudios similares como el de Ballesta Pagan, lzquierdo Rus &
Romero Sanchez (2011) sostienen también la buena percepcién
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y predisposicion del alumnado de Pedagogia hacia el uso de
metodologias activas y participativas. Métodos pedagdgicos
gue potencian la participacién multicultural y dialégica que
permiten un desarrollo positivo en cuanto a la construccion de
estructuras cognitivas, permitiendo un pensamiento critico y
creativo. Asimismo, este tipo de metodologias permiten el
desarrollo de aptitudes orientadas a la accion, teniendo en
consideracion patrones antes aprendidos. (Valdivia, 2010).

Del mismo modo, atendiendo a la segunda dimensién que hace
referencia al aprendizaje cooperativo, existen multitud de
investigaciones que sugieren, tal y como se evidencia en este
estudio, que este esta intimamente relacionado con el desarrollo
de habilidades cognitivas, asi como con la transferencia de
conocimientos y aprendizajes a través de la palabra, siendo para
ello necesario una escucha minima y aceptacion de distintas
posturas ante un mismo tema, asi como un fomento en el
desarrollo de las competencias sociales (Zurita Aguilera, 2020)

La dltima dimension que hace referencia a Socrative como
herramienta de evaluaciéon, se puede analizar desde dos
vertientes; una parte puramente tecnoldgica y otra parte
funcional de la evaluacion. De igual forma, la incorporacion en
el aula de recursos TIC ha supuesto en los Gltimos afios una
serie de ventajas significativas en pro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, enriqueciendo el ambiente pedagdgico
a través de una innovacion que acerca la realidad intangible en
un momento y espacio determinado al aula, representando un
conocimiento constructivo a través de la promocion de
herramientas cognitivas que proporcionan las TIC (Piedrahita,
2006; Gomez, 2018).
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En conjunto, y desde una perspectiva global del cuestionario
atendiendo a las especificidades de las variables independientes
correspondientes al sexo, la edad y el tipo de colegio en el que
estudio cada participante cabe destacar que los datos obtenidos
respecto a la edad muestran diferencias estadisticamente
significativas en la dimension 1 y 2, que hacen alusion al
Modelo VESS y al Aprendizaje cooperativo. En este sentido,
los estudiantes mayores de 26 afios reportaron una mayor
valoracion con respecto al uso del modelo VESS y el
aprendizaje cooperativo.

En la misma linea, Chiva, Gil & Verdoy (2014), sostienen que
existe mayor predisposicion hacia el uso de metodologias
activas y el trabajo cooperativo, aquellas personas mayores que
poseen una experiencia vital o un bagaje personal mas amplio,
pues, guarda relacion con la experiencia social de cada unoy la
conformacion de la personalidad previa en base a unos valores
s6lidos que giren en torno a una actitud prosocial en busca de
un bien coman.

No obstante, las variables independientes titulacion y tipo de
colegio en que estudiaron no muestran diferencias
estadisticamente significativas.

No se conocen estudios que relacionen estas variables
independientes respecto al uso de metodologias activas o la
percepcion de estas, pero Arregui-Séez (2017), en su estudio si
demuestra una mayor existencia de docentes que buscan el
cambio en metodologias activas desde los centros concertados,
respecto a los publicos, a pesar de contar con menos recursos
y, @ veces, menos tiempo por tener jornadas laborales mas
largas.

178



CAPITULO V. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Con respecto a la tercera dimension, referida a Socrative como
herramienta de evaluacion, solamente existen diferencias
estadisticamente significativas en cuanto a la titulacion que
cursan, teniendo mayor predisposicion hacia el uso de
Socrative los estudiantes del Grado de Educacion Infantil y
Primaria.

Numerosos estudios muestran los beneficios del uso de las
nuevas tecnologias y de herramientas para la evaluacion no
solo desde el aula, sino desde politicas publicas, que fomenten
lainclusion en el aula (Rincén, 2017; Martinez Pérez, Gutiérrez
Castillo & Fernandez Robles, 2018); Cabero-Almenara &
Valencia-Ortiz, 2019; Hernandez et. al, 2019).

Tal y como sefiala Moreno Salcedo & Zambrano Correa
(2021), las TIC se tornan un instrumento fundamental para
desenvolverse en la actualidad. De hecho, los nifios se saben
nativos digitales y esto repercute directamente en la forma con
que aprenden, por ejemplo, lectura critica, matematicas o
valores. En este sentido, otro estudio de Plaza-de la Hoz (2018),
muestra la necesidad del uso de las nuevas tecnologias en el
aula como medio para empoderar al alumnado, a través del
aprendizaje conjunto y el pensamiento critico. Pero también,
observa una desvinculacion con las TIC que aparentemente
aumenta con la edad. Es por ello, qgue muchos docentes en
ejercicio, por falta de formacién, no se embarcan en la aventura
del aprendizaje digitalizado.

De todos estos datos podemos extraer que pese a existir ciertas
diferencias significativas de algunas variables en relacién con
alguna dimension, en todas se muestra una valoracion positiva
independientemente de las variables a estudiar.
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Por ello, se puede concluir que, por regla general, el uso de
metodologias activas en el aula es una buena opcion
pedagdgica para, tal y como muestran otras investigaciones,
como las de Muntaner Guasp, Pinya Medina & Mut Amengual
(2020) obtener un mayor rendimiento y desarrollo integral en
el alumnado. En este sentido, se pone en valor las metodologias
innovadoras desde edades tempranas para poder generar un
cambio y una transformacion educativa y social, ya que desde
pequefios los estudiantes tienden hacia lo heterogéneo y
diferente, valorando precisamente esas diferencias y tomando
una identidad fuerte como colectivo. Todo esto hace que,
indirectamente, los discentes creen su propio pensamiento
critico y visible y, ademas, se muestren tolerantes ante las
diferentes opiniones y se involucren de la vida de la escuela, en
primera instancia, asi como que sean capaces de hacer
autocritica.

Por ello, que las metodologias activas vayan de la mano de un
aprendizaje cooperativo, no es algo azaroso, sino una
herramienta complementaria y necesaria. En este sentido,
investigaciones como la de Juarez-Pulido, Rasskin-Gutman &
Mendo-Léazaro (2019), muestran el aprendizaje cooperativo
como parte, propiamente, de las metodologias activas, que,
ademas de maximizar el aprendizaje, disminuye el acoso
escolar y favorece las competencias socioemocionales tan
necesarias y, a veces, tan olvidadas en educacion, permitiendo
la reflexion, la tertulia y el uso del lenguaje del pensamiento
para la construccion de ideas nuevas (Ferreiro, 2004).

Asimismo, el uso de las nuevas tecnologias constituye una
herramienta fundamental para el mundo tan cambiante en que
vivimos. Permite, por un lado, la autoevaluacion y el
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aprendizaje tanto individual como cooperativo, con la
particularidad de que las TIC poseen un elemento muy
importante y ofrecen la posibilidad de obtener un aprendizaje
mas visual. Permite aprender a través de las imagenes,
favoreciendo la organizacion mental y la construccion del
conocimiento (Mufioz-Gonzélez. Ontoria-Pefia & Molina-
Rubio, 2011).

Ademas, Socrative, al ser una herramienta de evaluacién
constituye a nivel neuroeducativo una herramienta muy
potente, pues permite un feedback inmediato y genera emocion
y motivacion extra que beneficia enormemente al alumnado y
potencia alin mas si cabe los beneficios del modelo VESS en
tanto al fomento integral, personal, emocional y social del
alumnado.

Este estudio, revela, ademas, que las tres dimensiones estan
correlacionadas entre si en mayor o menor medida. Existe una
correlacion moderada entre la dimension “Aprendizaje
cooperativo y Socrative” y, una correlacion alta entre la
dimension “Modelo VESS” y “Aprendizaje cooperativo”; y
“Modelo VESS” y “Socrative”. Con esto se demuestra que la
accion pedagdégica mejora cuando se junta una metodologia
activa basada en el pensamiento, en la cooperacion y el
aprendizaje visual y estructurado de informacién como es el
modelo VESS, y herramientas TIC de evaluacion y
autoevaluacion, como es Socrative.

En este sentido, estudios como los de Mufioz-Gonzalez,
Ontoria-Pefia & Molina-Rubio (2011), sostienen que existe
interconexion entre el uso de mapas mentales - metodologia
activa basada en la cooperacion, y la construccion del
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pensamiento haciendo uso del aprendizaje grafico y visual- y
el aprendizaje cooperativo. Ademas, Rojas-Viteri, Alvarez-
Zurita & Bracero-Huertas, hacen referencia al uso de
metodologias activas, como la gamificacion, y el uso de Kahoot
-herramienta de evaluacion digital-, para la mejora de la
motivacién y participacién activa.

Asimismo, los resultados de este trabajo revelan que las
personas que muestran una valoracién positiva de Socrative
como herramienta digital de evaluacion y del aprendizaje
cooperativo, tiene mayor predisposicién hacia la puesta en
marcha de la metodologia activa que se presenta en este trabajo.
No obstante, no se ha encontrado ninguna investigacion que
aborde este tipo de andlisis que prediga circunstancias
pedagdgicas parecidas.

A colacion de los andlisis descriptivos realizados para el
instrumento 2, podemos extraer una serie de conclusiones que
tienen que ver con las expectativas de uso del modelo VESS y
la repercusidn de este a nivel social:

La primera dimension del segundo instrumento analizado versa
sobre el aporte que hace el modelo VESS en los procesos de
ensefianza-aprendizaje en cuanto al desarrollo del pensamiento
y, por ende, de la libertad. Al respecto, Murillo-Lucas (2021)
reporta que las metodologias activas potencian la escucha
activa y con ello el pensamiento y la libertad de expresion
(cognitiva y sentimental), haciendo al mismo tiempo a las
personas mas empaéticas, autdnomas, criticas y creativas.

Del mismo modo, este estudio pone en relevancia el papel del
docente. Y es que, la mentalidad de los profesionales de la
educacion debe flexibilizarse bastante para llevar a cabo
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metodologias innovadoras que jueguen en pro de la libertad y
la democracia.

En este sentido, y haciendo alusidn a la segunda dimension del
segundo instrumento validado en esta investigacion, Garcia-
Rangel, Garcia-Rangel, & Reyes (2014), sostienen que la
interaccion entre docente y discente debe ser equilibrada y
reciproca, teniendo en cuenta las necesidades del otro, dando
cabida a la diversidad del aula y la social.

Atendiendo a esto, el estudio de Passerino, Roselld6 &
Baldassarri (2018), revela que las tecnologias son una
herramienta que adapta la ensefianza a las diferentes
necesidades y, que, ademas, mejora la interaccion entre los
estudiantes sin necesidades educativas en general y, con
necesidades educativas en particular, debido a las diferentes
formas de representacion simbdlica que poseen, permitiendo al
mismo tiempo una mejora en cuanto a la interaccion social.

Para aterrizar en los datos obtenidos de esta investigacion, y
relacionando las dos dimensiones que componen el segundo
instrumento con las diferentes variables independientes, cabe
destacar que en ninguna de las dimensiones existen diferencias
estadisticamente significativas en cuanto al sexo, el tipo de
colegio en que estudiaron y la titulacion que cursan
actualmente.

Sin embargo, aunque la dimension 2 no reporta diferencias
estadisticamente significativas con respecto a la edad, la
dimensién 1, si que muestra diferencia estadisticamente
significativa en la franja de 20 a 22 afios.
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Estos resultados guardan relacion con los obtenidos en otros
estudios que sostienen que las metodologias activas, como
puede ser el modelo VESS, reportan beneficios en cuanto al
desarrollo del pensamiento, la autonomia, que juegan a favor
de la construccion de sociedades libres y demdcratas y que
suponen un reto para los docentes que se atreven a
implementarlas en el aula (Fuentes Moreno, Sabido-Codina &
Miquel Albert, 2019; Gallardo Fernandez, 2018; Moreno-
Murcia, Llorca-Cano & Huéscar, 2020)

Ademas, este estudio explica la interaccion social en cuanto a
la aportacion que hace el modelo VESS en los procesos de
ensefianza aprendizaje desde una perspectiva neuroeducativa,
avalando la idea de Quiroz & Castillo (2017) y, Ardoy &
Martinez (2020).

En este estudio, ademds, se demuestra una correlacion
moderada entre las dimensiones 1- “Aportacion del modelo
VESS en los procesos de ensefianza-aprendizaje”-, y la
dimension 2 - “El modelo VESS como estrategia de interaccion
social-. En este sentido, navegan también investigaciones como
las de Mufoz-Gonzalez, Sampedro Requena & Marin Diaz
(2014); Valls & Munté (2010); Ovejero (1993), que exponen
una vinculacién alta entre las metodologias activas o estrategias
de éxito educativo, basadas en dindmicas grupales vy
aprendizaje dialégico y, su repercusion en cuanto a una
“expresion de la conciencia social” basada en la interaccion.

El estudio predictivo realizado para el cuestionario 2 afirma
que la interaccion social que sucede entre el alumnado en el
aula y, posteriormente se ve reflejada a un nivel mas social y
global, estd explicada por la aportacion que hace el modelo
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VESS durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
prediccion no se ha encontrado reforzada en ningun otro
articulo por la novedad del analisis.

2. Limitaciones de la investigacion y perspectivas futuras

Haciendo alusion a las limitaciones encontradas en este trabajo
de investigacion, se destaca la dificultad de acceso a las
distintas aulas de los diferentes grados para la obtencién de un
namero de participantes mas extenso.

Ademas, este estudio solamente se centra en la Universidad de
Cordoba y quizés, podria haber sido interesante trasladar la
practicay la ensefianza del modelo VESS a los futuros docentes
de otras universidades o, incluso a maestros en ejercicio y a los
propios estudiantes de las distintas etapas (infantil, primaria y
secundaria).

Como futuras lineas de investigacion, ademas, seria interesante
analizar la importancia de la implementacion del modelo VESS
desde edades tempranas, en tres momentos diferentes (al inicio
del curso, durante y al final del mismo), en cuanto a la
adquisicion de la lectoescritura y la implicacion del mismo en
el desarrollo de los estudiantes con necesidades educativas,
haciendo, ademéas, uso de apps o herramientas TIC, que
requieran de cooperacion, accién y razonamiento, como puede
ser la robética educativa.
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