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Resumen. Este Trabajo de Fin de Grado busca analizar el contexto, las previsiones de futuro y
las soluciones tipicas para lograr la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Para ello, se centrara en el andlisis de las previsiones demograficas de Espafia para el afio 2040
teniendo en cuenta la edad de los residentes actuales en Espafa para, una vez aplicadas las tasas
de mortalidad correspondientes afio a afio, poder obtener una estimacion del nimero de
pensionistas para ese afio, asi como estimaciones de los cotizantes esperados de cumplirse las
previsiones actuales del Gobierno. Todo ello con el objetivo de estimar la evolucion de la
relacion entre pensionistas y cotizantes para analizar la sostenibilidad del sistema y poder
calcular cual serd tanto la pension media como la contribucion media para que el sistema se
mantenga con el mismo saldo que tiene actualmente. De la misma manera, se analizaran las
propuestas para hacer sostenible el sistema de pensiones asi como su idoneidad para conseguir
dicho objetivo.
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Abstract. This Final Degree Project seeks to analyze the context, future forecasts and typical
solutions to achieve the sustainability of the pension system.

To do this, it will focus on the analysis of the demographic forecasts of Spain for the year 2040,
taking into account the age of current residents in Spain so that, once the corresponding mortality
rates have been applied year by year, to be able to obtain an estimate of the number of pensioners
for that year, as well as estimates of the contributors expected to meet the current government
forecasts. All this with the aim of estimating the evolution of the relationship between pensioners
and contributors to analyse the sustainability of the system and to be able to calculate what will
be both the average pension and the average contribution so that the system remains with the
same balance that it currently has. In the same way, the proposals to make the pension system
sustainable as well as its suitability to achieve said objective will be analysed.
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1 Introduccion

Los Estados, en su evolucion natural, han ido avanzando desde distintas concepciones hasta convertirse en
lo que son hoy dia. Desde los estados-nacion, pasando por los modelos de estados liberales hasta acabar en
lo que hoy dia se conoce como Estados Sociales y Democraticos de Derecho.

La caracteristica de social implica que los Estados han ido evolucionando hasta dar una cobertura, asistencia
o defensa de la poblacién mas vulnerables en distintos ambitos y especialmente en el aspecto econémico.
Es por ello que surge la figura de las pensiones como figura de asistencia a aquellas personas que,
principalmente, ya tienen una edad avanzada para trabajar y por tanto se crea este método de aseguramiento
de rentas tras la jubilacién para que puedan seguir percibiendo las mismas cuando ya no tengan edad de
trabajar.
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La RAE define pension como la cantidad periddica, temporal o vitalicia que la seguridad social paga por
razon de jubilacion, viudedad, orfandad o incapacidad.

Hay pues distintos tipos de pensiones que se dan en funcion de la causa que ha provocado esta situacion de
desventaja econdmica por parte del individuo con respecto de la sociedad, asi como de la aportacién en
comun que ha realizado para el propio sistema el individuo que posteriormente se beneficia de las mismas.

Es en estas segundas en las que se va a centrar principalmente el estudio en este TFG.

La importancia de este sistema de aseguramiento de rentas hace que el futuro del método implantado en
nuestro pais esté intimamente ligado a la sostenibilidad de este. Cabe mencionar que cuando hablamos de
sostenibilidad nos referimos Gnicamente a las pensiones contributivas, debido a que no tiene sentido hablar
de la misma en las pensiones contributivas que siempre constituiran un gasto, un nimero entre paréntesis,
en la contabilidad del sistema y entendiendo que fue concebido como un sistema que se cred para ser
auténomo, es decir, independiente financieramente del estado de las cuentas del Estado.

Ese serd el objetivo de este Trabajo de Fin de Grado, estudiar el nmero de cotizantes respecto del nimero
de afiliados que se prevén para el afio 2040

Se realizaran célculos que permitiran determinar en funcion de previsiones de diversa indole cudl seria la
pensién para cobrar en Espafia en 2040 asi como cual deberia ser la aportacion de los trabajadores para
lograr un equilibrio entre ingresos y gastos. Es, por tanto, un estudio centrado en el aspecto demogréafico
como principal factor influyente en la economia del sistema de pensiones.

Se abordard una explicacion de los distintos tipos de pensiones, explicando las diferencias entre las
pensiones contributivas y las no contributivas y las distintas clases dentro de estas, asi como una explicacion
del funcionamiento del sistema que rige para las pensiones contributivas, necesario para entender por qué
es el factor demografico importante para estudiar la sostenibilidad de la Seguridad Social. Asi mismo, se
expone la situacion demografica y econémica de Espafia sobre aquellos aspectos que més influyen en el
sistema.

Se pasara al calculo de la prevision del nimero de pensionistas que habra en Espafa para el afio 2040, con
lo que se tendran en cuenta tanto la prevision de altas en el sistema (nuevos pensionistas) como las bajas
(los pensionistas que falleceran. Para ello calcularemos primeramente aquellos que ya son pensionistas y
gue dejaran de serlo y seguidamente también aquellos que alin no son pensionistas, pero lo seran. Ademas,
en este capitulo se incluye el calculo de la prevision de aquellas pensiones que, siendo contributivas, son
distintas a las de jubilacién, habida cuenta de que no se les puede aplicar el mismo tratamiento que a estas,
pero sin olvidar que forman parte de esta categoria y que tienen un efecto relevante a 20 afios vista.

Ademas, también se explicara la otra parte que es relevante para este estudio demografico-econémico.
Usara como base la Poblacion en Edad de Trabajar para hallar el nimero de empleados que se esperan en
Espafia segln las previsiones estratégicas del Gobierno actual. Para calcular esta se asumen dos escenarios:
el primero, en el que solo se tiene en cuenta la poblacién residente en Espafia a 31 de diciembre de 2020 y
por tanto, que el saldo migratorio es 0, y otro en el que tendremos en cuenta las previsiones sobre
inmigracion.

Posteriormente, se estudiara la ratio trabajadores/pensionistas para saber lo fundamental sobre el sistema
de reparto: cudntos trabajadores hay por cada pensionista o, en otras palabras, cuantos trabajadores “tienen
que sostener” a cada pensionista, pues es cOmo funciona el sistema de reparto. Una vez que se tenga este
dato, se calcula si esta proporcion se diera hoy a cuanto tendria que ascender la cotizacidn de cada trabajador
para que los pensionistas siguieran cobrando hoy lo mismo y a la inversa, es decir, cuanto cobraria a dia de
hoy un pensionista si se mantuviera la cotizacion media de hoy, pero con la proporcion que vamos a
calcular.

Por ultimo, se exponen las distintas medidas que popularmente se proponen como soluciones a lo que vox
populi es un sistema que no va a ser sostenible. Principalmente, las medidas propuestas por el informe
Pension Reform Now consisten en el aumento de la edad de jubilacién, el incremento de la tasa de empleo,
la productividad y el computo de afios sobre el que se calcula la jubilacion. En todas ellas se exponen los
posibles problemas que las mismas acarrearian a largo plazo.

Finalmente, propondremos la solucion que consideramos mas acertada para hacer el sistema sostenible
exponiendo sus ventajas y desventajas.
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2 Pensiones

Se hace necesario diferenciar los distintos tipos de pensiones asi como justificar que este TFG se centre en
las pensiones contributivas y dar unas nociones sobre el funcionamiento del sistema que explicaran el por
qué lo importante para este estudio es centrarse principalmente en el factor demogréafico asi como explicar
lasituacion en la que se encuentra Espafia hoy respecto a estas variables para que, al final del TFG, podamos
exponer soluciones que hagan referencia directa a las mismas y se pueda discernir sobre su idoneidad o no
como solucién al esperable problema de insostenibilidad.

2.1 Tipos de pensiones.

Segun la pagina de la seguridad social (Portal de la Seguridad Social (2021) [Consulta a 19/05/2021] las
pensiones pueden ser primeramente no contributivas, siendo estas aquellas “prestaciones econdmicas que
se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose en situacion de necesidad protegible, carezcan de
recursos suficientes para su subsistencia en los términos legalmente establecidos, aun cuando no hayan
cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo”. Estas pueden
ser tanto pensiones de invalidez como de jubilacion. La principal caracteristica de las pensiones no
contributivas en cuanto a su financiacion radica en que, en lugar de recibir fondos desde el propio sistema
de la Seguridad Social, lo hace a través de ésta, pero financiandose con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado que realiza transferencias de crédito a la Seguridad Social. Por tanto, no se centrara en evaluar
como es logico ni las perspectivas de futuro ni la evolucidn de las pensiones contributivas. La razén
principal que lleva a esto es que no se puede hablar de sostenibilidad del sistema de pensiones no
contributivas ya que no se realizan aportaciones especificas para este concepto, son, en definitiva, un gasto
publico que no ha llevado aparejada una aportacion previa.

Por otra parte, se encuentran las pensiones contributivas que son “prestaciones economicas y de duracion
indefinida, aunque no siempre, cuya concesién esta generalmente supeditada a una previa relacion juridica
con la Seguridad Social (acreditar un periodo minimo de cotizacion en determinados casos), siempre que
se cumplan los demds requisitos exigidos”.

Lo que se percibe viene determinado por las aportaciones que tanto trabajador como empresario, también
si es un trabajador por cuenta ajena, realizaron durante el periodo que se considera en funcién del tipo de
pension al que se estd haciendo referencia. Asi se podréa diferenciar tres tipos dentro de las pensiones
contributivas: en primer lugar, las pensiones por jubilacién en todo su abanico de modalidades (ordinaria,
anticipada por ser mutualista y sin serlo, parcial, flexible...), en segundo lugar, las pensiones contributivas
por incapacidad permanente ya sea total, absoluta o de gran invalidez y en Gltimo lugar por fallecimiento,
siendo principalmente en este caso las de viudedad y orfandad.

Este seria el esquema al partir del cual empezamos a plantear el trabajo. Como es l6gico, la principal partida
de pensiones viene determinada por las pensiones de jubilacién contributivas.

2.2 Funcionamiento del sistema de pensiones contributivas en Espafia. El sistema

de reparto.

El sistema de pensiones en Espafia viene presidido por distintos principios. El principal es el de reparto.
Este principio se basa en que los trabajadores actuales, es decir, cotizantes, son los que se encargar de
aportar el mismo dinero con el que se pagan las pensiones actuales. Esto hay que ponerlo en relacion con
el denominado sistema de “Caja tinica”. Explicado de forma sencilla consiste en lo siguiente: el trabajador
actual cotiza a la seguridad social, ese dinero va a un fondo comin que posteriormente se reparte entre las
personas jubiladas hoy. ¢Esto significa que todos reciben lo mismo? No. Hay distintos criterios que
determinaran la pension que se va a recibir, fundamentalmente, acerca de “cuanto” se portd, es decir, de lo
gue se cotizo en términos monetarios (cual era la aportacion a la Seguridad Social) y en términos temporales
(cuénto tiempo cotizd), esto es, el principio de proporcionalidad contributiva.

No tiene, sin embargo, que llevar esto a engafio. Lo que alguien haya cotizado a la Seguridad Social marcara
lo que reciba de pensidn, pero lo que hace el sistema de caja Unica es precisamente que esa aportacion
durante la vida laboral no se vaya acumulando en una cuenta individual, de tal manera que no supone ni un
minimo ni un méaximo de lo que se reciba como pensién durante todo el periodo como pensionista.
Precisamente por eso es un sistema de reparto, coloquialmente se podria decir, que, tan pronto entra mi
cotizacion en el sistema de la Seguridad Social sale para pagar a un pensionista. Es por ello por lo que la
pensién que un jubilado recibira cuando se jubile vendra determinada por las aportaciones actuales, pero
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sobre todo de las aportaciones en aquel momento. Como otro de los principios que fundamentan el sistema
de pensiones es el de la suficiencia de las prestaciones para cubrir con las necesidades basicas, es importante
garantizar la sostenibilidad de las pensiones.

Entre los problemas de este sistema tiene, es facil darse cuenta de que contribuir al sistema de pensiones a
priori no garantiza recibir una pension si suponemos en el caso extremo de que no hubiera ningun trabajador
en el futuro.

2.3 Contexto actual.

Esperanza de vida y natalidad

En el informe Pension Reform Now (Coll F., Soriano D. and Lopez J.F., 2021) expresa como la tasa de
natalidad, se sit(a en uno de los puntos mas bajos (1.3) y muy alejado de los niveles de reemplazo (2.1)
junto con el alargamiento de la esperanza de vida producen una combinacién mala para el sistema de
pensiones. Lejos quedan los tiempos del baby boom que se produjo en Espafia entre los afios 1960 y 1980
en los que nacieron 14 millones de nifios, es decir, 4.5 millones mas que en los 10 afios siguientes. Espafia
es el segundo pais del mundo con mayor esperanza de vida al nacer situdndose en los 83.3 afios.

La consecuencia para el sistema de pensiones es el envejecimiento de la poblacidn, haciendo que cada vez
la poblacion con méas de 65 afios sea un porcentaje mayor de la poblacién. Y es que suponiendo que no
sigamos recibiendo buenas noticias respecto al aumento de la esperanza de vida, es decir, suponiendo que
no hay avances médicos y por tanto que esta se mantiene constante, la poblacién mayor de 65 afios en 2050
pasara de ser el 19% actual al 30%, lo que se traduce en un incremento de mas de 6 millones de personas.

Pirdmide Poblacional
Una pirdmide de poblacion es una representacion grafica de la poblacion por estratos de edad.

Como ya explicamos anteriormente, al ser un sistema de reparto una de las variables més relevantes a la
hora de determinar la evolucion del sistema de pensiones es sin duda la cuestién demogréafica. Si las
pensiones actuales se pagan con las cotizaciones de los trabajadores actuales, las pensiones futuras
dependeran en gran medida tanto de los jubilados previstos como de los trabajadores en ese momento.

Figura 1. Evolucidn de la piramide demografica en Espafia.

Pirdamide Demografica 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE. INEbaseEstadistica del Padrén
Continuo. Datos provisionales a 1 de enero de 2021.

215



Tello, RA&DEM, vol. 5, 2021, pp. 212-245

Figura 2. Evolucion de la pirdmide de poblacion en Espafia.

Piramide de Poblacién ano 2000
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. INEbaseEstadistica del Padrén
Continuo. Datos provisionales a 1 de enero de 2021.

En la evolucion de la piramide de poblacion espafiola se ve como sale a relucir una distribucion de poblacion
que indica un claro envejecimiento de la poblacién como consecuencia clara de la disminucién de la
natalidad.

Al ser un sistema de reparto, la cantidad de poblacion jubilada y trabajadora son factores que afectan
directamente a la sostenibilidad de las pensiones. Podria, no obstante, no ser un factor necesario para
garantizar la sostenibilidad. Si los cotizantes del mafiana aportaran lo suficiente a la Seguridad Social (ya
fuera porque los salarios medios subieran o porque aumentaran considerablemente las bases de cotizacién),
las pensiones seguirian siendo sostenibles habida cuenta de que se respetaria la equidad entre ingresos y
gastos de pensiones. Sin embargo, posteriormente se procederd al analisis de la ratio trabajadores-
cotizantes. A partir de aqui se podrian extraer diferentes conclusiones. A priori, se podria pensar que si
nuestras proyecciones indican que habra el doble de pensionistas por trabajador que los que hay hoy, seria
bastante intuitivo pensar que, ceteris paribus, o el salario medio o las bases de cotizacidon deberian
multiplicarse por dos para seguir haciendo sostenible el sistema de pensiones, o, en su defecto, que los
pensionistas recibieran la mitad.

El déficit de la Seguridad Social, la deuda publica.

La Seguridad Social tiene un déficit de 17.000 millones de euros, (“El preocupante desequilibrio de las
cuentas de las pensiones publicas”, 2021) es decir, hoy ya no es sostenible el sistema y de no ser por las
Transferencias del Estado al sistema ya estaria quebrado. Esta cantidad que se ha mencionado es muy
superior al importe disponible en la famosa “hucha de las pensiones™ por lo que, no se va a detenernos en
su analisis en este trabajo. Unicamente se mencionara que es un sistema de ahorro creado cuando el sistema
tenia superavit para poder sobrellevar las épocas en las que el sistema tuviera déficit. EI dinero de esta
“hucha” se us6 para invertir en activos financieros, siendo el principal de ellos la deuda publica espafiola y
de algunos otros paises europeos.

Por otra parte, cabe mencionar que la deuda publica espafiola se encuentra en torno al 125% del PIB y, por
tanto, no es viable seguir pensando que el sistema es sostenible a base de transferencias del Estado central.

Esto supone un problema notorio. No es solo el déficit que tiene el Sistema de Pensiones en concreto, sino
el Estado en general. Si sumamos las prestaciones por desempleo (3 millones), los empleados publicos (3.3
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millones) y los 9.7 millones de pensionistas actuales, el Estado tiene casi 16 millones de pagos
comprometidos todos los meses mientras que el empleo privado ronda los 15.7 millones de trabajadores.

3 Calculo del nimero de pensionistas

Como se ha analizado anteriormente el problema de la distribucion de la poblacion en cuanto a edad es uno
de los factores mas significativos a la hora de determinar si las pensiones seran o no sostenibles. Por tanto,
analizar la cantidad de pensionistas desde 1982 permitira realizar previsiones acerca del ndmero de
pensionistas para un afio X.

Tabla 1. NUmero de Pensiones.

Fuente: Elaboracion propia. Datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y

Migraciones.

Ano Numero pensiones

1982 4.716.110

1983 4.936.902 |
1984 5.154.892 |
1985 5.311.784 |
1986 5.455.981 |
1987 5.615.545 |
1988 5.785.492 |
1989 5.942.768 |
1990 6.102.121 |
1991 6.253.364 |
1992 6.422 633 |
1993 6.605.646 |
1994 6.822.424 |
1995 6.966.074 |
1996 7.110.211 |
1997 7.279.277 |
1998 7.410.732 |
1999 7.509.280 |
2000 7.598.890 |
2001 7.677.923 |
2002 7.745.782 |
2003 7.819.456 |
2004 7.878.636 |
2005 7.979.707 |
2006 8.165.336 |
2007 8.273.939 |
2008 8.390.796 |
2009 8.531.935 |
2010 8.671.018 |
2011 8.805.164 |
2012 8.919.997 |
2013 9.065.830 |
2014 9.201.080 |
2015 9.304.555 |
2016 9.409.174 |
2017 9.514.801 |
2018 9.622.519 |
2019 9.740.077 |
2020 9.782.343 |
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3.1 Prevision de las bajas en el sistema de pensiones.

Calculo de fallecimientos de los ya pensionistas.
Tabla 2. Célculo de la mortalidad de los ya pensionistas 2020-2025

TANTO PORMIL Pensiones
ponsionista Mort  Mortsiidad MOMERES muees HOMERES MUIERES - PENSIONSTAS oo et Lo et
s Hombres Mujeres e FALLECEN HOM BRES MUJERES
0-4 0,68286 0,56747 1.375 1.218 1 1 2 1.374 1.217
5.9 0,06054 0,05447 6.190 5.670 0 0 1 6.190 5.670
10 - 14 0,09396 0,06994 16.315 15.032 2 1 3 16.313 15.031
15 - 19 0,20748 0,10611 29 656 28 444 6 3 9 29 650 28 441
20 - 24 0,32022 0,13668 43.329 42,473 14 6 20 43.315 42.467
25-29 0,40070 0,17585 4,299 2.689 2 0 4.297 2.689
30 - 34 0,50208 0,23633 11.298 6.448 6 2 7 11.292 6.446
35- 39 0,68948 0,36106 28.002 17.625 19 6 26 27.983 17.619
40 - 44 0,98298 0,58794 56.192 40.280 55 24 79 56.137 40.256
45 - 49 1,91121 1,05594 87.715 70.114 168 74 242 87.547 70.040
50 - 54 3,58080 1,77916 131.596 114.817 471 204 675 131.125 114.613
55 - 59 6,43024 2,83931 196.328 176.298 1.262 501 1.763 195.066 175.797
60 - 64 9,32529 421252 449 300 328.772 4.190 1.385 5575 445110 327.387
65 - 69 13,96382 5,97814 938.511 725.627 13.105 4.338 17.443 925.406 721.289
70 - 74 21,66158 9,53314 898 263 707.031 19.458 6.740 26.198 878.805 700.291
75-79 34,27239 17,57022 696.758 635.688 23.880 11.169 35.049 672.878 624.519
80 - 84 62,73767 37,26872 472,035 552.624 29.614 20.596 50.210 442.421 532.028
PRIEERENE 216,31252 | 169,56276 504.403 877.194]  109.109 148.739 257.848 395.204 728.455

FALLECIMIENTOS DEY A PENSIONISTAS

395.151

Fuente: Elaboracion propia, datos obtenidos en Pagina de la Seguridad Social pensionistas hombres y mujeres por tramos de edad. Tasas de
mortalidad de elaboracion propia con datos de “Tasas de mortalidad por edades y sexo’ extraidas del INE.
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El funcionamiento de esta tabla se basa en calcular la mortalidad media de cada rango de 5 afios y asi posteriormente obteniendo los pensionistas que fallecen y que restaran del

total (395.151) y los que sigan siendo pensionistas pasaran a una tabla posterior donde ademas se tendra en cuenta el nimero de pensionistas que entraran.

Se repetira por tanto este procedimiento teniendo en cuenta que, en el siguiente periodo, estos pensionistas pasaran al siguiente rango y por tanto habra que aplicarle la tasa de

mortalidad del siguiente rango de edad.

Tabla 3. Célculo de la mortalidad de los ya pensionistas 2026-2030

TANTO POR MIL Pensiones

EDAD Media Mort mzft':" dad MUJERES HOMBRES  MUJERES PENSIONISTAS :gif:gp‘s :gif:_:_g'“s

pensionistas Hombres : FALLECEN  FALLECEN  FALLECEN ’

Mujeres MUJERES
0-4 0,68286 0,56747 ; ; - 0
5.9 0,06054 0,05447 1.374 1.217 0 0 0 1.374 1.217

10-14 0,09396 0,06994 6.190 5670 1 0 1 6.189 5,669
15-19 0,20748 0,10611 16.313 15.031 3 2 5 16.310 15.029
20-24 032022 0.13668 29 650 28 441 9 4 13 29,640 28 437
25-29 0,40070 0,17585 43.315 42.467 17 7 25 43.298 42.460
30- 34 0,50208 0,23633 4.297 2.689 2 1 3 4.295 2688
35- 39 0,68948 0,36106 11.292 6.446 8 2 10 11.285 6.444
40 - 44 0,98298 058794 27.983 17.619 28 10 38 27.955 17.608
45 - 49 1,91121 1,05594 56.137 40256 107 43 150 56.029 40214
50 - 54 3,58080 1,77916 87.547 70.040 313 125 438 87.234 69.915
55 - 59 6,43024 2,83931 131.125 114.613 843 325 1.169 130.282 114.287
60 - 64 9,32529 4,21252 195.066 175.797 1.819 741 2560 193.247 175.057
65 - 69 13,96382 597814 445110 327387 6215 1.957 8173 438 895 325 430
70-74 21,66158 9,53314 925.406 721.289 20.046 6.876 26.922 905.360 714.413
75-79 34,27239 1757022 878.805 700.291 30.119 12.304 42.423 848.686 687.987
80 - 84 62,73767 37,26872 672.878 624.519 42.215 23.275 65.490 630.664 601.244

LRI 21631252 | 16956276 837715 1.260 483 181208 213.731 394939 656.507 1.046.752

FALLECMIENTOS DE Y A PENSIONISTAS 542,358

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tabla 3.1, datos obtenidos en Pagina de la Seguridad Social pensionistas hombres y mujeres por tramos

de edad. Tasas de mortalidad extraidas del INE.
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En esta tabla del siguiente periodo, se observa cémo los 6.190 pensionistas hombres de 5 a 9 afios de la
penultima columna de la Tabla 4, en el periodo siguiente (2031-2035) pasaran al rango de edad siguiente,
es decir, de 10 a 14 afios, y por tanto se aplicara la tasa de mortalidad de este periodo.

La siguiente columna refleja la diferencia entre las altas y las bajas y la Gltima refleja el crecimiento medio
cada afio para tener el dato al dia.

Por tanto, iremos calculando el nimero de bajas de pensionistas en los siguientes periodos tal y como se
refleja en las tablas 1, 2 y 3 del Anexo.

3.2 Previsién de las altas en el sistema.

Prevision de las pensiones contributivas distintas a las de jubilacion.

Para las pensiones contributivas diferentes a las de jubilacién (es decir, viudedad, incapacidad, ayuda en
favor de familiares y orfandad) por la dificultad de realizar previsiones, ya que es dificil predecir cuantas
personas seran beneficiarias de estas se procede de la siguiente manera:

1-. Se calcular el incremento medio anual que han ido teniendo estas pensiones realizando célculos desde
2015.

2-. Se sumaran todas estas y las se afiadiradn cada una al afio correspondiente.

No obstante, se debe reconocer que hay factores que, si bien afectan al método de mantener constante el
incremento de este tipo de pensiones, también afectan a el método. Por ejemplo, el nimero de matrimonios
en Espafia en comparacion con el nimero de divorcios es una situacion que daria lugar a una menor cuantia
de pensiones de viudedad con respecto a los datos actuales, es una situacién que en ambos modelos es
dificil de estimar, y, de igual manera, se hace dificil predecir las posibles pensiones de incapacidad en el
futuro.
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Tabla 4. Variacion de pensiones contributivas distintas a las de jubilacion.

Incapacidad permanente Viudedad Orfandad Favor familiar
Nimero de altas NUmero de bajas Nimero de altas Nimero de bajas Nimero de altas Numero de bajas Numero de altas NUmero de bajas
2005 86.125 24.400 132.486 103.853 22901 20.054 4580 5473
R2006 99.873 23825 128.813 99.733 22.638 18.458 4,066 4,920
R2007 98.808 26.262 131.454 103.459 22147 17.462 3.637 4,379
%2008 97.3% 27.807 130138 106.900 23.565 17.137 3629 3.893
%2009 98.056 28.349 129.615 110.143 24312 17.812 3978 3.874
22010 90.949 29.367 127.439 107.754 23,651 18.602 3.887 3.976
R2011 86.851 20,241 128.883 110.629 23.528 19.403 4407 3.921
R012 84.13%6 30.281 131.978 119.878 25.235 4,305 4749 4,479
P013 79.481 29.060 129.510 115.345 26.383 4,909 4,504 4,356
P014 81.573 20146 129.705 118.333 27.930 5073 4739 4,134
72015 86.957 29.023 132.581 134.287 21.773 23.214 4,862 4238
P016 89.674 27.998 130.831 125,864 27.831 25.216 4912 3.908
2017 92.983 28478 131.667 130.298 27.164 25.558 4.840 3.785
72018 91.532 28,631 135.000 132.494 27.009 24.803 4,586 3.508
P2019 92.741 28.345 132.114 129.805 26.985 23.963 4,356 3.380
P2020 77417 26717 140.362 152.264 25.120 25131 3.074 3.163
1.434.552 446.990 2.102.576 1.901.039 404.172 291.100 68.896 65.387

Incremento 987.562 201.537 113.072 3.509

Incremento 61.723 12.596 7067 219,3125

medio

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social. “Estadisticas de Series cronologicas de pensiones - Afios (dato anual) por
Clase de pension”

221



Tello, RA&DEM, vol. 5, 2021, pp. 212-245

Por lo tanto, esto arroja un incremento de 81.605 pensiones al afio distintas de las contributivas que se iran
sumando afio a afio para el célculo del nimero de pensionistas esperados en un futuro.

Calculo de las altas en el sistema de pensiones. (Nuevos jubilados).

El sistema que seguimos para calcular los nuevos jubilados en el sistema es el mismo. Como se esta
hablando de jubilaciones contributivas, la siguiente tabla muestra la distribucién de afiliados a 31 de
diciembre de 2020. Sabiendo esto, se podra calcular sus respectivas tasas de mortalidad.

Partimos por tanto de tres hipotesis:

1-. Los afiliados a la seguridad social con derecho a pension seran Gnicamente los que a fecha de 30 de
diciembre de 2020 son cotizantes debido a las dificultades para prever otros factores exégenos como la
edad de los inmigrantes que vengan a Espafia.

2-. Las tasas de mortalidad permaneceran constantes para los periodos siguientes.

3-. La edad de jubilacidn sera aquella comprendida en el rango de edad de 65 a 69 afios suponiendo, por
tanto, que no existira jubilacion anticipada a la de la edad legal fijada en 65 afios y 10 meses.
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Tabla 5. Calculo de nuevos jubilados.

30 de diciembre de 2020

GENERO  VARONES NO TOTAL Tanto por mil

T.Mort.  T.Mort.
FallecenH FallecenM QuedanH QuedanM LA

EDAD Hombres  Mujeres TOTAL

- 19 ANOS YRS 37.293 99,439 0,2075 01061 13 4 62133 37289 9942
IY\  463.248 | 372.007 835.256| 03202 0137 148 51 463100  371.95%  835.056
LY\ 834521 | 777.463 1611.988] 04007 01759 334 137 834.187  T777.326 1611513
TPN 0N 1.015.509 | 931.618 1,947,128 0,5021 02363 510 220 1.014.999  931.398  1.946.397
LN 1.241.825 | 1.111.675 2.353.505 0,689 03611 8% 401 1.240.969 1.111.274  2.352.242
VYNV 1.547.523 | 1.356.704 2004232 09830 05879 1521 798 1.546.002 1.355.906  2.901.908

2.896.080 1,912 1,0559 2956 1425 1543649 1.348.050 2.891.699
2.553.169 3,5808 17792 4388 2114 1360211 1.185.9%6  2.546.167
2.096.947 6,4302 2,833 7239 2748 1121681 965259  2.086.939
1.355.835 9,3253 42125 6760 2658 718.161  628.24  1.346.415
251,234 13,9638 59781 1920 680 135.563  113.071 248634

TP\ 1,546,605 | 1.349.475
MY 1.365.099 | 1.188.070
SRELINE 1.128.940 | 968.007

724.921 630.912
137.483 113.751

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social “Distribucion afiliados Gltimo dia por edad y género.

= === R T e e
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Los datos, en este caso por ser el primer periodo y respetar la hipétesis 3, comprende los afiliados hoy con
60 a 64 que se jubilaran en el periodo siguiente y los que tienen mas de 64 afios. El dato que se usa es el
de las columnas “Quedan H- y “Quedan M”.

El mismo procedimiento de elaboracion se utilizara para el periodo siguiente, pasando por tanto los
restantes hombres y mujeres al rango de edad que tendrian en el afio siguiente, pero esta vez solo
quedarén afiliados de 60 a 64 afios, lo cual se refleja en las tablas 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo y asi
obtener las bajas de los ya pensionistas en cada periodo.

Nuevos Jubilados. Primer Periodo.

Se procede por tanto ahora a calcular el nimero de cotizantes que a priori pasaran a ser jubilados en el
periodo 2021-2025. Para ello se considera el nimero de afiliados a fecha de 30 de diciembre del afio 2020
y se tiene en cuenta las hipotesis planteadas arriba, es decir, que la edad de jubilacién se realiza siempre en
el rango de edad de los 65 a los 69 afios, por tanto, los cotizantes que en el periodo 2021-2025 estaran en
este rango son los que, en el afio actual, es decir, el 2020, estan en el rango de 60 a 64 afios.

Ademas, se tiene que sumar de manera excepcional para el primer periodo a aquellos cotizantes que aln
en el afio 2020 estan en el rango de 65 a 69 afios. Para el resto de los afios esto no hara falta ya que una de
nuestras hipotesis es que todo el mundo se jubila en el rango de edad de los 65 a los 69 afios y, por lo tanto,
en los afos siguientes no habria que tener en cuenta este dato, Unicamente el dato del rango de afios que les
corresponde. En resumidas cuentas, serdn las dos Ultimas filas las que servirdn para calcular el nimero de
personas que empezaran a cobrar la pension en el siguiente periodo.

Tabla 6. Nuevos pensionistas para el periodo 2021-2025.

Distribucion de afiliados ultimo dia por edad y genero 30 de diciembre de 2020
Tmort Tmort

. varones mujeres  Falleci.  Falleci. quedan quedan
Varones  Mujeres

(tanto por (tantopor varones mujeres  hombres mujeres
mil) mil))
IRV 724921 630.912 933 42

—

6.760 2.658 718.161 628254 |  1.346.415
> 64 ANOS [EEEYEK] 113.751 13,96 0,98 1.920 680 135.563 113.071 248.634
total falleci] ~ 12.018 1.595.049

Fuente: Elaboracion propia.

Esta tabla refleja los varones y mujeres de 60 a mas de 64 afios que aln no estan jubilados pero que se prevé
que se jubilaran en este periodo. Como se puede comprobar, los datos de estos son los que se derivan de la
tabla 6 en ese rango de edad.

Tabla 7. Nuevos pensionistas.

FALLECIMIENT |NUEVOS INCREMENT |Incremento

OS DELOS YA |PENSIONIS |OEN S5 anual
NUMERO PENSIONISTAS |TAS ANOS medio

9.836.115 253.897

10.090.012 253.897
10.343.909 253.897
10.597.807 395.151 81.606 253.897
10.851.704 12.018 1.595.049 1.269.486 253.897

Fuente: Elaboracion propia.
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Esta es la tabla que muestra los pensionistas que se prevé para el periodo 2021 — 2025. Al saber los
pensionistas que habia a finales del afio 2021, se ha calculado el fallecimiento de los que ya eran
pensionistas jubilados y abajo, de los que en el rango de edad de 60 a 69 falleceran. Cabe mencionar que
dentro de este primer dato ya estan contemplados los pensionistas contributivos por conceptos diferentes a
la jubilacion.

En la columna de al lado se encuentran con los que incrementaran por viudedad, orfandad, incapacidad
permanente o favor familiar y abajo los afiliados que se jubilaran por entrar en el rango de 65 a 69 afios.

Prevision de jubilados por afio

Tabla 8. Prevision de nimero de pensiones contributivas hasta 2040.

FALLECIMIENT
OS DE LOS YA
PENSIONISTAS

NUEVOS
PENSIONISTAS | INCREMENTO | Incremento
EN 5 ANOS |anual medio

NUMERO

9.836.115 253.897

10.090.012 253.897
10.343.909 253.897
10.597.807 12.018 81.605 253.897
10.851.704 395.151 1.595.049 1.269.486 253.897
11.105.601 319.427
11.425.028 319.427
11.744.455 319.427
12.063.882 14.526 81.605 319.427
12.383.308 542.358 2.072.413 1.597.134 319.427
12.702.735 376.184
13.078.920 376.184
13.455.104 376.184
13.831.288 17.584 81.605 376.184
14.207.473 699.567 2.516.469 1.880.922 376.184
14.583.657 413.150
14.996.807 413.150
15.409.957 413.150
15.823.106 19.904 81.605 413.150
16.236.256 846.111 2.850.158 2.065.748 413.150

Fuente: Elaboracion propia.
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4 Calculo de los cotizantes

El objetivo como se menciona al principio es saber cuantos cotizantes hay en Espafia por cada pensionista.
Es por ello por lo que se descarta el uso de algunas tasas que podrian ayudar a calcularlo como es el caso
de la tasa de desempleo, pues utiliza como denominador la poblacidn activa (es decir, la poblacién en edad
de trabajar que busca activamente empleo). La multiplicidad de factores que pueden afectar a la bdsqueda
de empleo hace que esta tasa no resulte util.

Por ejemplo, un aumento de las expectativas de encontrar empleo podria provocar un aumento de la tasa de
desempleo cuando el nimero de trabajadores (cotizantes, en términos de pensiones) sigue siendo el mismo,
o0 incluso, podria aumentar la tasa de desempleo aumentando el nimero de cotizantes (si el aumento de la
Pablacién Activa fuera mucho mayor que el incremento de Ocupados).

Otro caso que se descartaria seria el uso de la tasa de dependencia, ya que es el cociente entre los jubilados
(poblacion con mas de 67 afios) entre la poblacion en edad de trabajar (de 16 a 67), ya que al no trabajar
toda la PET, no se puede establecer relacion alguna sobre la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Es por ello por lo que lo conveniente es realizar el calculo sobre la base de la tasa de empleo u ocupacion
que en lugar de la Poblacion Activa utiliza la Poblacién en Edad de Trabajar (es decir, entre 16 y 67 afios).
La razon es simple: si bien no se puede saber la actitud futura de la gente respecto a la blsqueda de empleo,
si se puede saber o al menos estimar con mayor exactitud la poblacion comprendida en una determinada
franja de edad (16 a 67 afios) que habré en un futuro.

Junto con esto se tiene en cuenta las previsiones respecto a la tasa de ocupacién que contiene el documento
elaborado por el Gobierno de Espafia “Espafia 2050” (2021). Sabiendo la tasa de ocupacién que prevé
(seguramente siendo ya de por si optimista) y conociendo la poblacion en edad de trabajar, se puede saber
el nimero de ocupados 0 cotizantes.

Sabiendo el nimero de cotizantes y la prevision de pensionistas hecha en el punto anterior, se puede saber
cuéntos cotizantes hay por cada pensionista. Partiendo de la premisa de que tanto las jubilaciones como las
aportaciones a la Seguridad Social aumentaran de manera proporcionalmente igual, se puede saber: 1-.
cuénto deberia ser su aportacién media hoy en dia para que los jubilados pudieran seguir manteniendo su
pension media hoy (manteniendo su pensién constante y supuestamente su nivel adquisitivo), y 2-. qué
pension media cobrarian de mantener constante la aportacion media de hoy dia a la Seguridad Social.

Se mantiene la edad de jubilacién prevista igual que la actual, a los 67 afios.

Se tiene en cuenta la poblacion actual de Espafia, con la hip6tesis de que el saldo migratorio sea 0, al igual
que en la prevision de pensionistas, si bien se plantearan dos escenarios alternativos.

Las tasas de mortalidad se entienden que variardn poco y por tanto se seguiré utilizando las que se ha
aplicado para los célculos del nimero de pensionistas.

Se utilizaran los objetivos de crecimiento del Gobierno para determinar si, incluso en un escenario muy
optimista se conseguira la sostenibilidad en el sistema de pensiones

Como el dato que se usard es el de la tasa de ocupacion (también llamada tasa de empleo) que consiste en
el cociente entre el nimero de ocupados entre la poblacion en edad de trabajar, se realizaran los calculos
con la poblacién en edad de trabajar. Para esta, como se mencionaba anteriormente en nuestras hipdtesis,
se entiende que en edad de trabajar estan todos los residentes en Espafia de 16 afios 0 més.

Una vez conocidos los datos de la Poblacion En Edad de Trabajar, y asumiendo a priori que el saldo
migratorio es 0 se pasara a calcular la Poblacion en Edad de Trabajar que habra cada afio hasta el 2040.
Para ello se aplicara las tasas de mortalidad que ya se uso para calcular el nimero de jubilados.

Como los ultimos datos disponibles son los de 1 de enero de 2020 y se trabajara con datos a 31 de diciembre
(las tablas con datos de los jubilados son a 31 de diciembre) Se tiene que calcular primeramente el nimero
de cotizantes que habra a finales de 2020.

Como el objetivo tener los datos a 31 de diciembre, lo primero que se debe calcular el nimero de personas
que, como al inicio del 2020 tenian 16 afios, durante ese periodo cumpliran un afio, es decir, que a 31 de
diciembre de 2020 tendran 16 afios y por tanto pasaran a formar parte de la Poblacion en Edad de Trabajar
en el mismo afio 2020.
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Prevision de Poblacién en Edad de Trabajar.

Tabla 9.Prevision de las entradas en la Poblacion en Edad de Trabajar.

Unidades: Personas

1 de enero
de 2020
Hombres  Mujeres Tasa Mort. Tasa Mort. Fallecimien Fallecimien
EDAD TENDRAN AL Hombres  Mujeres tos H tos  RestantesH  RestantesM
FINAL DEL 2020
1 185.084 174.857 | 2,838433 2,333427 525 408 184.559 174.449
2 194.438 183.952 | 0,225199 0,185554 44 34 194.394 183.918
3 208.679 196.436 | 0,150425 0,119532 31 23 208.648 196.413
4 220.142 208.253 | 0,090190 0,109859 20 23 220.122 208.230
5 226.539 213.505| 0,110071 0,088977 25 19 226 514 213.486
6 230.874 216.441 | 0,065795 0,051322 15 11 230.859 216.430
7 228.100 214.744 | 0,060068 0,050172 14 11 228.086 214733
8 240.643 226.156 | 0,065603 0,056739 16 13 240.627 226.143
9 249 747 234498 | 0,056088 0,042647 14 10 249733 234 .488
10 252.052 236.955 | 0,055141 0,071448 14 17 252.038 236.938
1 258.226 241128 | 0,075846 0,077062 20 19 258.206 241109
12 271.404 254172 | 0,109129 0,044183 30 11 271.374 254 161
13 262.296 245737 | 0,053738 0,036870 14 9 262.282 245728
14 261.059 244621 | 0,120608 0,090986 31 22 261.028 244 599
15 255.420 240.997 | 0,110481 0,100599 28 24 255.392 240973
16 254.214 238.449 | 0,143746 0,059327 37 14 254 177 238.435

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de INE “Poblacion residente por fecha, sexo y edad”

Las dos primeras columnas indican el nimero de personas por sexo que cumplirén la edad de la columna de la izquierda, es decir, al empezar 2020 habia 254.214 hombres con
15 afios, y que al final del 2020 tendran 16. Se ha aplicado la tasa de mortalidad sobre la edad que van a cumplir en ese afio. Es por tanto esta Ultima linea la que se incorpora
como primera a la siguiente tabla. En la siguiente tabla, por tanto, de nuevo la columna de “Edad” refleja la edad que tendran a finales de ese afio, es decir, a 31 de diciembre
de 2020.
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Tabla 10. Prevision de la Poblacion en Edad de Trabajar para 31 de diciembre de

2020.
1 de enero de
2020
Hombres Mujeres Tasa Mort. Tasa Mort. _ Fallecimien
EDAD QUE TENDRAN A FINALES Hombres Mujeres 2 ccmientosH — Restantes H Resiantas M.
16 254.214 238449 | 0143746 0,059327 37 14 254177 238.435
17 249.951 235730 0171745 0,112969 43 27 249.908 235.703
18 243.469 226.790 | 0,190966 0,115325 46 26 243.423 226.764
19 244.697 228390 | 0271306 0,097242 66 22 244,631 228.368
20 261.059 244599 | 0273088 0,147587 7 36 260.988 244 563
21 243.154 229463 | 0308558 0,125166 75 29 243.079 229.434
22 239.384 224199 | 0300422 0.136397 72 3 239.312 224,168
)&—zm-ss-\ 230532 | 0368012 0,118353 89 27 4068 230.505
239.270 231692 | 0351005 0,155890 84 36 231.656
25 241477 232456 | 0423254 0,167605 102 39 241.375 232.417
26 245.181 237475 | 0361585 0,161116 89 38 245.092 237.437
27 254.302 247603 | 0429831 0.174334 109 43 254.193 247.560
28 262.185 256263 | 0393312 0,168740 103 43 262.082 256.220
29 261.518 255303 | 0395531 0,207456 103 53 261.415 255.250
30 264.226 260822 | 0475480 0,199421 126 52 264.100 260.870
3 268.079 265871 | 0505767 0,246994 136 66 267.943 265.805
32 272.155 271533 | 0519222 0.219594 141 60 272.014 271.473
33 274.972 276129 | 0476393 0223246 131 62 274.841 276.067
34 280.512 284.335| 0533557 0,292411 150 83 280.362 284.252
35 290.815 293855 | 0554068 0.304425 161 89 290.654 293.766
36 301.835 305806 | 0616212 0.275587 186 84 301.649 305.722
37 311.846 315972 | 0672491 0,368531 210 116 311.636 315.856
38 330.675 334014 | 0738744 0422713 244 141 330.431 333.873
39 347.037 348.125 | 0865308 0,434022 301 151 346.736 347.974
40 364.599 365.157 | 0765724 0,505509 279 185 364.320 364.972
4 376.548 375574 | 0907971 0.470029 342 177 376.206 375.397
42 395.519 391.123 | 1,029861 0,563884 407 221 395.112 390.902
43 403.038 394560 | 1,109202 0661204 447 261 402.591 394.299
44 409.705 402584 | 1,102135 0,739051 452 298 409.253 402.286
45 407.887 398450 | 1405589 0.804478 573 321 407.314 398.129
46 404,027 396.556 | 1663771 0,845183 672 335 403.355 396.221
47 395.014 386.307 | 1846315 1,140687 729 441 394.285 385.866
48 392.585 384846 | 2121296 1,200800 833 462 391.752 384.384
49 385.507 379.830 | 2519066 1,288553 971 489 384.536 379.341
50 379.144 374814 | 2703517 1,408762 1.025 528 378.119 374.286
51 374.188 371930 | 3172214 1650847 1.187 614 373.001 371.316
52 369.553 369251 | 3509639 1,809638 1.297 668 368.256 368.583
53 370.157 372305 | 3907876 1,955147 1.447 728 368.710 371.577
54 360.296 362.850 | 4610760 2,071409 1.661 752 358.635 362.098
55 354.959 361434 | 4889922 2,276063 1.736 823 353.223 360.611
56 357.949 365672 | 5537558 2,633535 1.982 963 355.967 364.709
57 339.987 347897 | 5791282 2,881148 1.969 1.002 338.018 346.895
58 326.158 337038 | 6.044449 3,037861 1.97 1.024 324.187 336.014
59 317.120 329121 | 6992958 3,367938 2218 1.108 314.902 328.013
60 317.032 330305 | T7.733671 3611231 2.452 1.193 314.580 329.112
61 306.570 320823 | 8460569 4,073643 2.5%4 1.307 303.976 319.516
62 297.500 313231 | 9,141151 4,263703 2719 1.336 294.781 311.895
63 288.294 305721 | 9817283 4619354 2.830 1.412 285.464 304.309
64 267.067 285549 | 11,473762 4,494688 3.064 1.283 264.003 284.266
65 257.276 276.815 | 11,784736 5,225350 3.032 1.446 254.244 275.369
66 242.875 264452 | 13,005461 5,565787 3.159 1.472 239.716 262.980
67 241978 263287 | 14124753 6,003119 3.418 1.581 238.560 261.706
Total
Poblacion
en edad de
trabajar 16.125.103 16.102.988 16.076.762 16.079.191
Total PET 32.228.091 16.098.155 32.155.953

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de INE “Poblacion residente por fecha,
sexo y edad”.
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Unicamente a modo aclaratorio, se pondra un ejemplo con otro dato: los hombres que empezaron el afio 2020 con 25 afios son 245.181, pero al final del afio 2020 fueron
245.092 los que no fallecieron durante el periodo y por tanto cumplieron los 26 afios.

Para el afio siguiente, se repetira el proceso pasando los datos a la fila siguiente. Es por eso que no hay dato sobre la poblacion que tendra 1 afio. Al tener los datos a 1 de enero
de 2020, solo Se tienen datos de los que nacieron en 2019 pero no habian cumplido el afio (es decir, al acabar el 2020 ya tenian un afio), pero se carece de los nacimientos que
hubo durante 2020, es decir, los que habrian formado parte del grupo de 0 afios en 2020 y de 1 afio en 2021. Esta situacion se repite sistematicamente y por ello cada afio queda
una celda més sin datos.

Tabla 11. Prevision de incorporacion a “Poblacion en Edad de trabajar” para 31 de diciembre de 2021 sin contar nacimientos.

1 Hombres Mujeres Tasa Mort. Tasa Mort.
EDAD Hombres Mujeres Fallecimien Fallecimien RestantesH  Restantes M
Total
1 2,838433 2333427 - - -
2 184.559 174449 | 0,225199 0,185554 42 32 184 517 174 417
3 194.394 183.918 | 0,150425 0,119532 29 22 194 .365 183.896
4 208.648 196.413 | 0,090190 0,109859 19 22 208.629 196.391
5 220.122 208.230 [ 0,110071 0,088977 24 19 220.098 208.212
6 226.514 213.486 | 0,065795 0,051322 15 11 226.499 213.475
7 230.859 216.430 | 0,060068 0,050172 14 11 230.845 216.419
8 228.086 214733 | 0,065603 0,056739 15 12 228.071 214 721
9 240.627 226.143 | 0,056088 0,042647 13 10 240.614 226.134
10 249733 234488 | 0,055141 0,071448 14 17 249719 234 471
11 252.038 236.938 | 0,075846 0,077062 19 18 252.019 236.920
12 258.206 241109 | 0,109129 0,044183 28 11 258.178 241.099
13 271.374 254.161 | 0,053738 0,036870 15 9 271.360 254 151
14 262.282 245728 | 0,120608 0,090986 32 22 262.250 245.706
15 261.028 244599 [ 0,110481 0,100599 29 25 260.999 244 574
16 255.392 240.973 | 0,143746 0,059327 255.392 240.973

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 12. Prevision de la poblacion en edad de trabajar para 31 de diciembre de 2021.

1 Hombres Mujeres

EDAD
16 255.392 240.973
17 254177 240,973
18 248.908 235.703
19 243.423 226.764
20 244 631 228.368
21 260.988 244563
22 243.079 229434
23 239.312 224,168
24 240.469 230.505
25 239.186 231,656
26 241.375 232.417
27 245.092 237.437
28 254,193 247.560
29 262.082 256.220
30 261.415 255.250
k)| 264.100 260.870
32 267.943 265.805
33 272.014 271473
34 274.841 276.067
35 280.362 284.252
36 290.654 293.766
37 301.649 305.722
38 311.636 315.856
39 330.431 333.873
40 346.736 347.974
4 364.320 364.972
42 376.206 375.397
43 395.112 390.902
44 402.591 394.299
45 409.253 402.286
46 407.314 398.129
47 403.355 396.221
48 394,285 385.866
49 391.752 384.384
50 384.536 379.341
51 378.119 374.286
52 373.001 371.316
53 368.256 368.583
54 368.710 371.577
55 358.635 362.098
56 353.223 360.611
57 355.967 364.709
58 338.018 346.895
59 324,187 336.014
60 314.902 328.013
61 314.580 329112
62 303.976 319.516
63 294.781 311.895
64 285.464 304.309
65 264.003 284.266
66 254.244 275.369
67 239.716 262.980

Total

Poblacion

en edad de

trabajar 15.090.694 15.116.582

Total PET 30.207.276

Fuente: Elaboracion propia.

Tasa Mort. Tasa Mort.

Hombres
0,143746
0,171745
0,190966
0,271306
0,273088
0,308558
0,300422
0,368012
0,351005
0423254
0,361585
0,429831
0,393312
0,395531
0,475480
0,505767
0,519222
0476393
0,533557
0,554068
0616212
0,672491
0,738744
0,865908
0,765724
0,907971
1,029861
1,109202
1,102135
1,405589
1663771
1,846315
2121296
2,519066
2,703517
3172214
3,509639
3,907876
4610760
4889922
5537558
5,791282
6,044449
6,992958
7,733671
8,460569
9,141151
9,817283

11,473762

11,784736

13,005461

14,124753

Mujeres
0,059327
0,112969
0,115325
0097242
0147587
0,125166
0,136397
0,118353
0,155890
0,167605
0161116
0174334
0168740
0207456
0,199421
0246994
0219594
0223246
0292411
0,304425
0275587
0368531
0422713
0434022
0505509
0470029
0563884
0661204
0,739051
0804478
0845183
1,140697
1,200800
1,288553
1408762
1650847
1809638
1955147
2071409
2276063
2633535
2881148
3037861
3367938
3611231
4073643
4263703
4619354
4494688
5225350
5565787
6,003119

Fallecimientos H

230

RYZEEY

73

101
87
105
100
104
124
134
139
130
147
155
179
203
230
286
266
331
387
438
444
575
678
745
836
087
1.040
1.199
1.309
1.439
1.700
1.754
1.956
2.062
2.043
2.267
2435
2.662
2.779
2.894
3.275
3N
3.307
3.386

16.098.155

Fallecimien
14

27
27
2

34

31

31

27

K3

39

37

41
42

53

51

64

58

61

81

87

81
113
134
145
176
172
212
258
291
324
336
452
463
495
534
618
672
721
770
824
950
1.051
1.054
1.132
1.185
1.341
1.362
1.441
1.368
1.485
1.533
1.579

Restantes H Restantes M
255.355 240.958
254.134 240.948
249.860 235.676
243.356 226.742
244 564 228.334
260.907 244532
243.006 229.403
239.224 24142
240.385 230.469
239.085 231.617
241.288 232.380
244 987 237.395
254.093 247.518
261.978 256.167
261.290 255.199
263.967 260.806
267.804 265.747
271.884 271.413
274.694 275.987
280.207 284.165
290.475 293.685
301.446 305.608
311.406 315722
330.145 333.728
346.471 347.798
363.989 364.801
375.819 375.186
394.673 390.644
402.147 394.008
408.678 401.963
406.636 397.793
402.610 395.76¢
393.448 385.403
390.765 383.888
383.496 378.806
376.920 373.688
371.692 370,644
366.817 367.862
367.010 370.807
356.881 361.274
351.267 359.662
353.905 363.658
335.975 345841
321.920 334.882
312.467 326.828
311.919 327772
301.198 318.154
291.887 310.455
282.188 302.941
260.892 282.780
250.938 273.836
236.330 261.401

16.044.478 16.036.863
32.081.341
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Este estudio tiene una limitacion: a partir de 2036 no se sabe cuantas personas se incorporaran a la poblacion
en edad de trabajar. Si solo se sabe las personas que a principios de 2020 tenian 0 afios, es decir, las personas
que a finales tendrian un afio, bajo la hip6tesis de que el saldo migratorio es 0, solo se puede saber la
poblacién que se ira incorporando a la Poblacion en Edad de Trabajar hasta 2036, que sera el afio en el que
los que tenian 0 afios en 2020 tengan 16.

Esta serd la tabla que reflejara la poblacién en edad de trabajar a 31 de diciembre de 2036:

Tabla 13. Prevision de la poblacion en edad de trabajar para 31 de diciembre de 2036.

16 Hombres Mujeres

EDAD
16 184.283 174.242
17 194.120 183.723
18 208.349 196.206
19 219.785 208.010
20 226.131 213.258
21 230.420 216.178
22 227.596 214.468
23 240.054 225.845
24 249.060 234.162
25 251.285 236.588
26 257.345 240.732
27 270.401 253.733
28 261.243 245.281
29 259.923 244134
30 254.275 240.504
3 254.154 240.456
32 252.854 240.411
33 248.520 235129
34 242.002 226.186
35 243.139 227.742
36 259.323 243.854
37 241.455 228.735
38 237.624 223.433
39 238.685 228.679
40 237.289 230.762
M 239.378 231.442
42 242.932 236.367
43 251.801 246.349
44 259.430 254.841
45 258.587 253.741
46 261.000 258.171
47 264.491 263.916
48 268.153 269.296
49 270.494 273.585
50 275.380 281.415
51 284.874 290.513
52 294.895 301.921
53 303.794 311.479
54 321.003 328.742
55 335.676 342.085
56 351.242 358.139
57 361.021 367.572
58 377.356 381.866
59 382.600 384.268
60 386.638 391.021
61 382.367 385.893
62 376.073 382.802
63 364.929 371.633
64 359.789 368.938
65 349.991 362.929
66 341.017 356.724
67 333.082 352.506

Total

Poblacion

en edad de

trabajar 14.487.399 14.262.586

Total PET 28.749.985

Fuente: Elaboracion propia.

Tasa Mort.

Hombres
0,143746
0,171745
0,180966
0,271306
0,273088
0,308558
0,300422
0,368012
0,351005
0423254
0,361585
0,428831
0,393312
0,395531
0,475480
0,505767
0518222
0,476393
0,533557
0,554068
0616212
0,672491
0,738744
0,865908
0765724
0,907971
1,028861
1,108202
1,102135
1,405589
1,663771
1,846315
2,121296
2,518066
2,703517
3172214
3,508639
3,807876
4610760
4,888922
5537558
5791282
6,044449
6,992958
7.733671
8,460569
9,141151
9,817283
11,473762
11,784736
13,005461
14,124753

Tasa Mort.
Mujeres
0,059327
0,112969
0,115325
0,097242
0,147587
0,125166
0136397
0,118353
0,155890
0,167605
0,161116
0174334
0,168740
0,207456
0,199421
0,246994
0,219594
0,223246
0,292411
0,304425
0,275587
0,368531
0422713
0434022
0,505509
0,470029
0,563884
0,661204
0,739051
0,804478
0,845183
1,140697
1,200800
1,288553
1408762
1650847
1,809638
1,855147
2,071409
2276063
2633535
2,881148
3,037861
3,367938
3611231
4073643
4,263703
4619354
4,494688
5,225350
5565787
6,003119

231

Fallecimientos H

26
33
40
60

16.098.155

Fallecimien
10
21
23
20

100
17
109
133
163
188
204
219
30
323
353
3%
480
546
609
681
779
943
1.059
1.160
1.294
1.412
1.572
1.632
1.717
1.658
1.896
1.985
2116

Restantes H Restantes M
184.257 174.232
194.087 183.702
208.309 196.183
219.725 207.990
226.069 213.227
230.349 216.151
227.528 214.438
239.966 225.819
248.973 234.125
251.179 236.549
257.252 240.693
270.285 253.689
261.140 245.239
259.820 244.084
254.154 240.456
254.025 240.397
252.723 240.358
248.402 235.076
241.873 226.120
243.004 227.673
259.164 243787
241.292 228.651
237.449 223.339
238.478 229.579
237.107 230.645
239.161 231.333
242.682 236.234
251.522 246.186
259.144 254.653
258.223 253.537
260.566 258.952
264.003 263.615
267.584 268.972
269.813 273.233
274.635 281.019
283.97 290.033
293.860 301.374
302.606 310.870
319.613 328.061
334.034 341.286
349.297 357.196
358.930 366.513
375.076 380.706
379.924 382.974
383.648 389.609
379.132 384.321
372.635 381.170
361.347 369.916
355.661 367.280
345.866 361.032
336.582 354.739
328.378 350.390

14.434.501 14.237.406
28.671.907
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Por tanto, Se tiene un déficit de datos para predecir la poblacion en edad de trabajar. Esto es porque la
Poblacion en Edad de Trabajar desde el 2036 hasta el 2040 se reduce drasticamente. Asi se tiene que
predecir la poblacion que “cumplira” 0 afios en el afio 2020, es decir, la que nacera, Para ello se hard una
media aritmética de los nacimientos en los dltimos 10 afios y el total se ira sumando afio a afio. Cabe dar el
apunte, de que esta previsién puede pecar de optimismo debido a la reduccién constante del nimero de
nacimientos en Espafa. Es por ello que se realizara la media sobre los Gltimos 10 afios y no sobre un periodo
mayor que desdibuje el nimero de nacimientos al alza.

Figura 3. Media de nacimientos en Espafia en los ultimos 10 afios.

Por lugar de residencia de la madre y sexo. Total nacional y provincias
MNP Estadistica de Nacimientos, Total Nacional, Total

=
o

Total

“«

Fuente: Elaboracion propia a partir de “Nacimientos por lugar de residencia de la
madre y sexo. Total nacional y provincias. INE”.

Tabla 14. Media de nacimientos en Espafia en los ultimos 10 afios.

Hombres  Mujeres

2019 185.523 175.094
2018 191.569 181.208
2017 202478 190.703
2016 211.087 199.496
2015 216.496 203.794
2014 220.843 206.752
2013 219.056 206.659
2012 234.386 220.262
2011 243.292 228.707
2010 250.727 235.848
Total 216.496 216.496
r

Media 217.546°  204.852

Fuente: Elaboracion propia a partir de “Nacimientos por lugar de residencia de la
madre y sexo. Total nacional y provincias. INE”.

Sobre esta base, se aflade esta media de nacimientos tanto de hombres como de mujeres a las tablas
“Prevision de incorporacion a Poblacion en Edad de trabajar” de tal manera que estas sumaran 217.546
hombres en la edad de 0 afios para el 31 de diciembre de 2021 dando lugar a la siguiente tabla:
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Tabla 15. Prevision de incorporacion a “Poblacion en Edad de trabajar” a 31 de diciembre de 2021 sumando la media de nacimientos.

1 Hombres Mujeres Tasa Mort. Tasa Mort. Fallecimien Fallecimien Restantes

EDAD Hombres Mujeres tos H tos M Restantes H M
Total

1 217.546 204.852 | 2,838433 2,333427 617,49 478,01 216.928 204.374
2 184.559 174.449 | 0,225199 0,185554 41,56 32,37 184.517 174.417
3 194.394 183.918 | 0,150425 0,119532 29,24 21,98 194.365 183.896
4 208.648 196.413 [ 0,090190 0,109859 18,82 21,58 208.629 196.391
5 220.122 208.230 | 0,110071 0,088977 24,23 18,53 220.098 208.212
6 226.514 213.486 | 0,065795 0,051322 14,90 10,96 226.499 213.475
7 230.859 216.430 | 0,060068 0,050172 13,87 10,86 230.845 216.419
8 228.086 214.733 | 0,065603 0,056739 14,96 12,18 228.071 214.721
9 240.627 226.143 | 0,056088 0,042647 13,50 9,64 240.614 226.134
10 249.733 234.488 | 0,055141 0,071448 13,77 16,75 249.719 234.471
11 252.038 236.938 | 0,075846 0,077062 19,12 18,26 252.019 236.920
12 258.206 241.109 | 0,109129 0,044183 28,18 10,65 258.178 241.099
13 271.374 254.161 | 0,053738 0,036870 14,58 9,37 271.360 254.151
14 262.282 245.728 | 0,120608 0,090986 31,63 22,36 262.250 245.706
15 261.028 244,599 | 0,110481 0,100599 28,84 24,61 260.999 244.574
16 255.392 240.973 | 0,143746 0,059327 255.392 240.973

Fuente: Elaboracion propia.

Lo que hara que la Prevision de incorporacion a “Poblacion en Edad de trabajar” a 31 de diciembre de 2040 sumando la media de nacimientos” sea la siguiente tabla
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Tabla 16. Prevision de incorporacion a “Poblacion en Edad de trabajar” a 31 de diciembre de 2040 sumando la media de nacimientos.

217.546 204.852 | 2,838433 2,333427 617,49 478,01 216.928 204.374
216.928 204.374 | 0,225199 0,185554 48,85 37,92 216.879 204.336
216.879 204.336 | 0,150425 0,119532 32,62 24,42 216.847 204.312
216.847 204.312 | 0,090190 0,109859 19,56 22,45 216.827 204.289
216.827 204.289 | 0,110071 0,088977 23,87 18,18 216.803 204.271
216.803 204.271 | 0,065795 0,051322 14,26 10,48 216.789 204.261
216.789 204.261 | 0.,060068 0,050172 13,02 10,25 216.776 204.251
216.776 204.251 | 0,065603 0,056739 14,22 11,59 216.762 204.239
216.762 204.239 | 0,056088 0,042647 12,16 8,71 216.750 204.230
216.750 204.230 | 0.,055141 0,071448 11,95 14,59 216.738 204.216
216.738 204.216 | 0,075846 0,077062 16,44 15,74 216.721 204.200
216.721 204.200 | 0,109129 0,044183 23,65 9,02 216.698 204.191
216.698 204.191 | 0,053738 0,036870 11,64 7,53 216.686 204.183
216.686 204.183 | 0,120608 0,090986 26,13 18,58 216.660 204.165
216.660 204.165 | 0,110481 0,100599 23,94 20,54 216.636 204.144
216.636 204.144 | 0,143746 0,059327 216.636 204.144

Fuente: Elaboracién propia.

Y, por tanto, la prevision de la poblacion en Edad de Trabajar para 2040 serd la reflejada en la siguiente tabla:
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Tabla 17. Prevision de la poblacion en Edad de Trabajar para 2040.

20 Hombres Mujeres

EDAD
16 216.636 204.144
17 216.605 204.132
18 216.568 204.109
19 216 526 204 086
20 184 140 174175
21 193.944 183.636
22 208132 196.111
23 219532 207.905
24 225848 213.146
25 230 114 216 083
26 227.268 214.344
27 230 693 225709
28 248671 234.007
29 250.881 236.429
30 256.939 240.560
31 269 943 253.543
32 260.781 245.079
33 250 430 243 921
34 253773 240.290
35 253637 240.220
36 252 328 240 161
37 247 979 234.8T1
38 241.427 225906
39 242512 227.430
40 258574 243 488
a1 240.721 228.340
42 236.846 223.024
43 237.834 229226
44 236 385 230 254
45 238386 230.879
46 241.805 235714
47 250.474 245598
48 257.872 253.943
49 256772 252.730
50 258 879 258 013
51 262.069 262.589
52 265 344 267 805
53 267.288 271.904
54 271.737 279.500
55 280.569 288 344
56 289 937 299 479
57 298.078 308.705
58 314 457 325 512
59 328.264 338.376
60 342761 353.889
61 351 526 362 854
62 366.445 376.514
63 370.380 378.416
64 373.224 384 582
65 367.710 379.203
66 360.445 375.730
67 348.400 364.290

Total

Poblacion

en edad de

trabajar 13.806.491 | 13.558.878

Total PET 27.365.369

Fuente: Elaboracion propia.

Tasa Mort. Tasa Mort. Fallecimien Fallecimien

Hombres

0,143746
0,171745
0,190966
0,271306
0,273088
0,308558
0,300422
0,368012
0,351005
0,423254
0,361585
0.429831
0,393312
0,395531
0,475480
0,505767
0,519222
0,476393
0,533557
0,554068
0616212
0,672491
0,738744
0,865908
0,765724
0,907971
1,029861
1,109202
1,102135
1,405589
1663771
1,846315
2,121296
2,519066
2,/03517
3172214
3,509639
3,907876
4,610760
4,889922
5,537558
5791282
6,044449
6,992958
T.733671
8,460569
9,141151
9.817283
11,473762
11784736
13,005461
14124753

Mujeres

0,059327
0,112969
0,115325
0,097242
0,147587
0,125166
0,136397
0,118353
0,155890
0,167605
0,161116
0,174334
0,168740
0,207456
0,199421
0,246994
0,219594
0,223246
0,292411
0,304425
0,275587
0,368531
0,422713
0,434022
0,505509
0,470029
0,563884
0,661204
0,739051
0,804478
0,845183
1,140697
1,200800
1,288553
1,408762
1,650847
1,809638
1,955147
2,071409
2276063
2633535
2881148
3,037861
3,367938
3611231
4,073643
4263703
4619354
4,494688
5,225350
5,565787
6,003119

235

tos H

31,14
37,20
41,36
58,74
50,29
59,34
62,53
80,79
79,27
97,40
82,18

103,03
97,31
9,23

122,17

136,53

135,40

123,59

135,40

140,53

155,49

166,76

178,35

209,99

198,00

218,57

243,92

263,81

260,53

335,07

402,31

462,45

547,02

646,82

699,88

831,34

931,26

1.044,53

1.252,92

1.371,96

1.605,54

1.726,26

1.900,72

2.295,54

2.650,80

297411

3.349,73

3.636,12

428229

4.333,37

4.687,75

4.921,07

16098155

tos M

12,11
23,06
23,54
19,85
25,71
22,99
26,75
24,61
33,23
36,21
34,53
39,35
39,49
49,05
47,97
62,62
53,82
54,45
70,26
73,13
66,19
86,56
95,49
98,71

123,09
107,33
125,76
151,57
170,17
185,74
199,22
280,15
304,93
325,66
363,48
433,49
484,63
531,61
578,96
656,29
788,69
889,42
988,86

1.139,63

1.277,97

1.478,14

1.605,34

1.748,04

1.728,58

1.981,47

2.091,24

2.186,88

Restantes H Restantes M
216.605 204.132
216.568 204.109
216.526 204.086
216.467 204.066
184.090 174.150
193.884 183.613
208.069 196.084
219.451 207.880
225.769 213.113
230.017 216.026
227.186 214.309
239.590 225.670
248.573 233.968
250.782 236.380
256.817 240.512
269.807 253.480
260.645 245.025
259.307 243 867
253.637 240.220
253.497 240.147
252.172 240.095
247.812 234.785
241.249 225.810
242 302 227.331
258.376 243.365
240.502 228.232
236.602 222.899
237.570 229.075
236.125 230.084
238.051 230.693
241.403 235.514
250.011 245.318
257.325 253.638
256.125 252.405
258.179 257.650
261.238 262.156
264.413 267.320
266.244 271.373
270.484 278.921
279.197 287.688
288.332 298.690
296.352 307.815
312.556 324.523
325.969 337.236
340.111 352.611
348.552 361.375
363.096 374.908
366.744 376.668
368.942 382.854
363.377 377.221
355.757 373.639
343.479 362.104

13.755.932,44 13.534.832,08
27.290.764,52
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Cabe destacar como comparando la Poblacién en Edad de Trabajar del afio 2040 respecto a la del 2020, esta
se ha reducido en casi 5 millones de personas. Esto es explicado por la disminucion de las tasas de natalidad
que vimos en el capitulo 1 y que no palia la continuidad en la media del nimero de nacimientos.

Prevision del nimero de empleados en Espafia.
La férmula de la tasa de ocupacion o empleo es la siguiente:

Numero de ocupados

Tasa de empleo = .
Poblaciéon mayor o 1gual de 16 afios

Como se menciona més arriba, segun el documento “Espafia 2050” (2021) se prevén escenarios del 68%
de tasa de empleo en 2030 y del 72% en 2040.

Por lo tanto, sabiendo la tasa de empleo prevista y la poblacién en edad de trabajar se calculara el numero
de ocupados necesarios.

Para ello se calculard la diferencia entre la tasa de ocupacion actual (59%) y la prevista por el Gobierno
(68%) para 2030 y se hara una media entre los afios que separan una de otra. Cabe decir que la estimacion
es para 31 de diciembre de 2030 y que el tltimo dato que Se tiene de tasa de ocupacién es de 1 de enero de
2020, con lo que se divide entre 11 en lugar de 10.

Como estos porcentajes se han previsto respecto de la tasa actual de ocupacién, simplemente se entendera
que los crecimientos cada afio de la tasa de ocupacion son la media de la diferencia entre el objetivo de
ocupacion y la tasa de ocupacién actual entre el nimero de afios que separan del afio objetivo. Obteniendo
este porcentaje de variacion afio a afio, y sabiendo la poblacién en edad de trabajar que ya se ha calculado,
se puede calcular el nimero de ocupados que se tendran para el afio 2030, 2040.

Tabla 18. Aumento anual de la tasa de ocupacidon y del nimero de cotizantes en el
periodo 2020-2030.

Tasa ocupacion 1de enero 2020 59,59% 0 Crec. Tasa ocupacion en el periodo 8,41%

a de ocupacidn prevista 31 dic 2030 68,00% Crecimiento anual medio necesario 0,76%
Tasas de empleo a 31 de Nuewos
dicier’r)lbre PET  saldo migratori N° Ocupados Trabajos

2020 60,36% 32.155.953 0 19.409.013

2021 61,12% 32.081.341 0 19.609.111 200.099

2022 61,89% 32.005.498 0 19.807.307 198.196

2023 62,65% 31.915.852 0 19.995.697 188.389

2024 63,42% 31.813.707 0 20.174.790 179.093

2025 64,18% 31.692.485 0 20.340.079 165.289

2026 64,94% 31.532.257 0 20.478.184 138.105

2027 65,71% 31.348.977 0 20.598.692 120.509

2028 66,47% 31.145.095 0 20.702.705 104.013

2029 67,24% 30.927.458 0 20.794.355 91.649

2030 68,00% 30.672.477 0 20.857.284 62.929

Fuente: Elaboracion propia.Previsiones de la tasa de ocupacion: “Esparnia 2050.
Fundamentos y propuestas para una estrategia nacional a largo plazo”.

El resultado es que el crecimiento anual medio sobre el afio base, es decir, el 2020 debe ser del 0.76% al
afio. Este porcentaje se suma a la tasa de empleo del afio base cada afio, lo que permite hallar el nimero de
ocupados y calcular la variacion de trabajadores afio a afio. EI mismo proceso se repetira para 2040:
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Tabla 19. Prevision del aumento de la tasa de ocupacion anual y del numero de
cotizantes en el periodo 2030-2040.

Tasa de ocupacion en 2030 68,0% Crec. Tasa ocupacion en el periodo 4,00%
Tasa de ocupacion en 2040 72,0% Crecimiento anual medio necesario 0,40%
Tasas de empleo a 31 de diciembre PET Saldo migratori N2 ocupados Nuevos trabajos
2031 68,40% 30.401.664 0 20.794.738 (62.546)
2032 68,80% 30.093.362 0 20.704.233 (90.505)
2033 69,20% 29.782.615 0 20.609.570 (94.663)
2034 69,60% 29.444.931 0 20.493.672 (115.898)
2035 70,00% 29.065.243 0 20.345.670 (148.002)
2036 70,40% 28.671.907 0 20.185.023 (160.647)
2037 70,80% 28.336.467 0 20.062.218 (122.804)
2038 71,20% 27.996.119 0 19.933.237 (128.982)
2039 71,60% 27.647.734 0 19.795.777 (137.459)
2040 72,00% 27.290.765 0 19.649.350 (146.427)

Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa, incluso suponiendo que los nacimientos se mantuvieran en la media de los Gltimos 10
afios, el efecto que se produce es de pérdida de poblacion en edad de trabajar, lo que hace que, en lugar de
crear puestos de trabajo, se “tengan” que destruir para que se llegue a la tasa de empleo que establece el
gobierno. Este escenario seria el que se daria si solo se tuviera en cuenta la poblacion residente en Espafia
a 1 de enero de 2020.

Parece el Unico escenario que se puede predecir con una alta exactitud manteniendo las hipétesis que se
asume hasta ahora, que se recuerdan en este punto:

1-. Las tasas de mortalidad se mantendran constantes.

2-. El saldo migratorio ser4 0.
3-. Los nacimientos hasta 2024 seran la media de los 10 afios anteriores.

4-. Se cumpliran las tasas de ocupacion que da el Gobierno.

5-. La jubilacién se produciré a los 65 afios, aunque cabe recordar que la edad legal es a los 65 afios y 10
meses (pero no tenemos datos sobre la fecha en la que cada afiliado llegard a estos 10 meses porque no
sabemos cuando nace). Cabe recordar que la tasa de empleo que se usa contempla como PET a aquella que
llega hasta los 67 afios, por tanto, es necesario recordar que son conceptos diferentes y que no toda la
poblacion con 67 afios habra sido poblacion afiliada con derecho a jubilarse. Si que habria que aclarar que
efectivamente la prevision puede pecar de positividad debido a que contaremos como PET a poblacién de
65 a 67 afios que ya estara jubilada y por tanto seguramente no volvera a trabajar. Ademas, al tener el dato
de afiliados proporcionado por la pagina web de la Seguridad Social en rangos de 5 afios, no podemos restar
el nimero de jubilados entre 65 y 67 afios para hacerlo mas ajustado.

Es por ello por lo que se decide plantear un segundo escenario, mas optimista si cabe, en el que se tiene en
cuenta la inmigracion neta que recibird Espafia, y es que se hace muy complejo ver como realista una
prevision que implica una pérdida de puestos de trabajo cuando segun las previsiones de “Espafia 2050”
(2021) hablan de un aumento del PIB. La inclusion de la inmigracion parece aportar un poco mas de
realismo a la creacién de empleo si bien no cambia en esencia las consecuencias.

Incluso, si se supusiera que se van a cumplir las expectativas reflejadas por el Eurostat de inmigracion (y
suponiendo que todo este saldo migratorio positivo fuera de poblacién en Edad de trabajar y que no tendria
derecho a pension, es decir, que nuestra estimacion de pensionistas se mantiene como hasta ahora) y que
cada afio vendran a Espafia 255.000 inmigrantes. (Fuente del dato: Base de datos de Eurostatt. Assumptions
for net migration by age, sex and type of projection[proj_19nanmig] Last update 08-02-2021. Disponible
en: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do Consulta el 20 de Junio de 2021.)
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el efecto seria parecido aunque estaria atenuado. Para reflejar estas suposiciones sobre la edad de los
inmigrantes, simplemente se ha afiadido el saldo migratorio a la PET de cada afio.

Tabla 20. Prevision del aumento de la tasa de ocupacién anual y del nimero de
cotizantes para el periodo 2020-2030 contando con la inmigracion prevista.

Tasa ocupacion 1de enero 2020 59,59% 0 Crec. Tasa ocupacion en el perir 8,41%
‘asa de ocupacion prevista 31 dic 2030 0,68 Crecimiento anual medio nece:  0,007640996
_ PET . N° Ocupados Nuev_os
Tasas de empleo a 31 de diciembre Saldo migrat Trabajos
2020 60,36% 32.155.953 0 19.409.013 364.909
2021 61,12% 32.402.990 321649 19.805.713 396.700 321.649
2022 61,89% 32.283.815 278317 19.979.550 173.837 278.317
2023 62,65% 32.150.780 234928 20.142.882 163.332 234.928
2024 63,42% 32.005.201 191494 20.296.227 153.344 191.494
2025 64,18% 31.881.682 189197 20.461.505 165.278 189.197
2026 64,94% 31.720.932 188675 20.600.716 139.211 188.675
2027 65,71% 31.536.993 188016 20.722.233 121.517 188.016
2028 66,47% 31.332.320 187225 20.827.157 104.924 187.225
2029 67,24% 31.113.777 186319 20.919.628 92.471 186.319
2030 68,00% 30.857.831 185354 20.983.325 63.697 185.354

Fuente: Elaboracion propia a partir de tablas anteriores.
Y para 2040:

Tabla 21. Prevision del aumento de la tasa de ocupacién anual y del nimero de
cotizantes para el periodo 2030-2040 contando con la inmigracion prevista.

Tasa de ocupacion en 2030 0,68 Crec. Tasa ocupacion en el periodo 0,04

Tasa de ocupacion en 2040 0,72 Crecimiento anual medio necesario 0,004

Tasas de empleo a 31 de diciembre PET Saldo migrat N2 ocupados Nuevos trabajos
2031 68,40% 30.585.995 184331 20.920.820 (62.505) 184.331
2032 68,80% 30.276.669 183307 20.830.348 (90.472) 183.307
2033 69,20% 29.964.947 182332 20.735.743 (94.605) 182.332
2034 69,60% 29.626.341 181410 20.619.933 (115.810) 181.410
2035 70,00% 29.245.811 180568 20.472.068 (147.866) 180.568
2036 70,40% 28.851.755 179848 20.311.636 (160.432) 179.848
2037 70,80% 28.515.725 179258 20.189.133 (122.503) 179.258
2038 71,20% 28.174.894 178775 20.060.524 (128.609) 178.775
2039 71,60% 27.826.147 178413 19.923.521 (137.004) 178.413
2040 72,00% 27.468.962 178197 19.777.652 (145.869) 178.197

Fuente: elaboracién propia a partir de tablas anteriores.

Es por esto por lo que se mencionaba que no hay realmente un cambio significativo, ya que se sigue
perdiendo empleo. Todas las hipétesis de las que se partian eran muy optimistas: para empezar se suponia
gue no iba a haber avances en tecnologia hasta 2040 que permitieran un aumento de la esperanza de vida
(lo que supondria reducir directamente la tasa de mortalidad de las personas mas mayores); seguidamente
que las previsiones del Eurostat se cumpliran y que seran todo PET, es decir, no vendra nadie mayor de 65
afios ni menor de 16 asi como que no tendran derecho a cobrar una pension lo que es ya de por si un
escenario demasiado optimista; y en tercer lugar que las tasas de ocupacion previstas se van a cumplir ya
que podria darse el caso de que no fuera asi.

Lo grave estéa en que incluso si se diera este escenario tremendamente optimista, el efecto tal y como vemos
en la Tabla 20, es de destruccion de empleo, con lo que las previsiones demogréficas deberian tener un
incremento significativo respecto de las previsiones.
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5 Prevision de la ratio trabajadores/pensionistas

La siguiente es la tabla mas importante de este trabajo ya que expresa la proporcién que se busca desde el
principio del TFG: el nimero de cotizantes/el nimero de pensionistas.

Tabla 14. Proporcion de cotizantes x pensionista hasta 2040.

Escenario Sin Inmigracion Escenario Con Inmigraciéon
Cotizantes |Pensionistas |Proporci6n Cotizantes |Pensionistas |Proporci6n

2020 19.409.013 19.409.013

2021 19.609.111 9.836.115 1,9936 19.805.713 9.836.115 2,0136
2022 19.807.307 10.090.012 1,9631 19.979.550 10.090.012 1,9801
2023 19.995.697 10.343.909 1,9331 20.142.882 10.343.909 1,9473
2024 20.174.790 10.597.807 1,9037 20.296.227 10.597.807 1,9151
2025 20.340.079 10.851.704 1,8744 20.461.505 10.851.704 1,8856
2026 20.478.184 11.105.601 1,8440 20.600.716 11.105.601 1,8550
2027 20.598.692 11.425.028 1,8029 20.722.233 11.425.028 1,8138
2028 20.702.705 11.744.455 1,7628 20.827.157 11.744.455 1,7734
2029 20.794.355 12.063.882 1,7237 20.919.628 12.063.882 1,7341
2030 20.857.284 12.383.308 1,6843 20.983.325 12.383.308 1,6945
2031 20.794.738 12.702.735 1,6370 20.920.820 12.702.735 1,6470
2032 20.704.233 13.078.920 1,5830 20.830.348 13.078.920 1,5927
2033 20.609.570 13.455.104 1,5317 20.735.743 13.455.104 1,5411
2034 20.493.672 13.831.288 1,4817 20.619.933 13.831.288 1,4908
2035 20.345.670 14.207.473 1,4320 20.472.068 14.207.473 1,4409
2036 20.185.023 14.583.657 1,3841 20.311.636 14.583.657 1,3928
2037 20.062.218 14.996.807 1,3378 20.189.133 14.996.807 1,3462
2038 19.933.237 15.409.957 1,2935 20.060.524 15.409.957 1,3018
2039 19.795.777 15.823.106 1,2511 19.923.521 15.823.106 1,2591
2040 19.649.350 16.236.256 1,2102 19.777.652 16.236.256 1,2181

Fuente: Elaboracién propia.

En esta tabla se reflejan los dos escenarios que se han planteado: el primero, que se podria considerar como
optimista, refleja la inmigracién prevista afio a afio hasta 2040, en la que se ha asumido la hipétesis de que
toda esta inmigracion neta sea Poblacion en Edad de Trabajar, lo que provoca al multiplicarlo por la tasa
de ocupacion esperada, un incremento de los cotizantes; y el segundo, que solamente cuenta con la
poblacion residente en Espafia desde 2020.

Si bien en ambos escenarios se aprecia una diferencia en el nimero de cotizantes, la diferencia resulta poco
significativa una vez se realiza la ratio de Cotizantes/Pensionistas. Esta columna refleja cuantas personas
estaran cotizando afio a afio por cada pensionista que se espera que haya, es decir, en 2040, suponiendo que
haya inmigracion, la pension de un pensionista serd pagada por 1.2102 trabajadores, y en el mismo afio,
pero sin inmigracion, cada 1.2181 trabajadores pagaran el importe de una pension.

¢ Cuanto tendra que aportar cada trabajador de media para que se sigan pagando
las mismas pensiones que hoy?

Partiendo, de nuevo, de un escenario optimista, se supondra que la equivalencia de las pensiones y los
salarios se mantiene constante. Es decir, se supone que un aumento en las cotizaciones sociales implica un
efecto de igual proporcion en las pensiones, con lo que, simplificando mucho, no habria pérdida de poder
adquisitivo por parte de los pensionistas.
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La pension media en Espafa es de 1033.33 euros a 8 de agosto de 2021 segln datos de la seguridad social (Pagina web de la SS: Estadisticas de N6mina mensual de pensiones
- Clase de pensién por Provincia/CA/Total).

Por tanto, la aportacion a la Seguridad Social de cada trabajador cada mes debera ser la siguiente:

Tabla 15. Prevision de cotizacion media por trabajador para que se paguen las mismas pensiones hoy.

Escenario Sin Inmigracion Cotizacion Escenario Con Inmigracién
Cotizantes | Pensionistas | Proporcion WL IEEIEN Cotizantes | Pe nsionistae{ Proporcion e P2l
2020 19.409.013 SS 19.409.013 media alass
2021 19.609.111 9.836.115 1,9936 518,18€ 19.805.713  9.836.115 2,0136 513,03 €
2022 19.807.307 10.090.012 1,9631 526,23 € 19.979.550 10.090.012 1,9801 521,70 €
2023 19.995.697 10.343.909 1,9331 534,39€ 20.142.882 10.343.909 1,9473 530,49€
2024 20.174.790 10.597.807 1,9037 542,65€ 20.296.227 10.597.807 1,9151 539,40€
2025 20.340.079 10.851.704 1,8744 551,14 € 20.461.505 10.851.704 1,8856 547,86 €
2026 20.478.184 11.105.601 1,8440 560,23 € 20.600.716 11.105.601 1,8550 556,89 €
2027 20.598.692 11.425.028 1,8029 572,97 € 20.722.233  11.425.028 1,8138 569,55 €
2028 20.702.705 11.744.455 1,7628 586,03 € 20.827.157 11.744.455 1,7734 582,53 €
2029 20.794.355 12.063.882 1,7237 599,31€ 20.919.628 12.063.882 1,7341 595,73 €
2030 20.857.284 12.383.308 1,6843 613,33€ 20.983.325 12.383.308 1,6945 609,64 €
2031 20.794.738 12.702.735 1,6370 631,04 € 20.920.820 12.702.735 1,6470 627,24 €
2032 20.704.233 13.078.920 1,5830 652,57 € 20.830.348 13.078.920 1,5927 648,62 €
2033 20.609.570 13.455.104 1,5317 674,42 € 20.735.743  13.455.104 1,5411 670,32 €
2034 20.493.672 13.831.288 1,4817 697,20€ 20.619.933 13.831.288 1,4908 692,93 €
2035 20.345.670 14.207.473 1,4320 721,37 € 20.472.068 14.207.473 1,4409 716,92 €
2036 20.185.023 14.583.657 1,3841 746,36 € 20.311.636  14.583.657 1,3928 741,71€
2037 20.062.218 14.996.807 1,3378 772,21€ 20.189.133  14.996.807 1,3462 767,35€
2038 19.933.237 15.409.957 1,2935 798,61€ 20.060.524  15.409.957 1,3018 793,55 €
2039 19.795.777 15.823.106 1,2511 825,72 € 19.923.521 15.823.106 1,2591 820,42 €
2040 19.649.350 16.236.256 1,2102 853,59€ 19.777.652 16.236.256 1,2181 848,06 £

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede apreciar, en ambos escenarios la cotizacion mensual media de un trabajador debera aumentar mas de 300 euros mensuales para que los pensionistas reciban una
pension equivalente a la que reciben hoy, esto supone un aumento de las cotizaciones sociales del 65%.

¢ Cuanto cobraria un pensionista si la cotizacion media se mantuviera constante?
Suponiendo que la cotizacion media actual en Espafia es de 571.2 euros al mes por trabajador:

Tabla 16. Pension media por pensionista pagando la misma cotizacion hoy

Escenario Sin Inmigracién Pensién Escenario Con Inmigracion
Cotizantes | Pensionistas | Proporcion media Cotizantes | Pe n5ionistas| Proporcion

2020 19.409.013 19.409.013

2021 19.609.111 9.836.115 1,9936 1139,19 19.805.713  9.836.115 2,0136 1.150,61€
2022 19.807.307 10.090.012 1,9631 1121,75 19.979.550 10.090.012 1,9801 1.131,50€
2023 19.995.697 10.343.909 1,9331 1104,62 20.142.882 10.343.909 1,9473 1.112,75€
2024 20.174.790 10.597.807 1,9037 1087,81 20.296.227 10.597.807 1,9151 1.094,36 €
2025 20.340.079 10.851.704 1,8744 1071,07 20.461.505 10.851.704 1,8856 1.077,46 €
2026 20.478.184 11.105.601 1,8440 1053,69 20.600.716 11.105.601 1,8550 1.059,99 €
2027 20.598.692 11.425.028 1,8029 1030,25 20.722.233  11.425.028 1,8138 1.036,43 €
2028 20.702.705 11.744.455 1,7628 1007,29 20.827.157 11.744.455 1,7734 1.013,35€
2029 20.794.355 12.063.882 1,7237 984,96 20.919.628 12.063.882 1,7341 990,90 €
2030 20.857.284 12.383.308 1,6843 962,46 20.983.325 12.383.308 1,6945 968,28 €
2031 20.794.738 12.702.735 1,6370 935,44 20.920.820 12.702.735 1,6470 941,12 €
2032 20.704.233 13.078.920 1,5830 904,58 20.830.348 13.078.920 1,5927 910,09 €
2033 20.609.570 13.455.104 1,5317 875,27 20.735.743  13.455.104 1,5411 880,63 €
2034 20.493.672 13.831.288 1,4817 846,68 20.619.933 13.831.288 1,4908 851,90 €
2035 20.345.670 14.207.473 1,4320 818,31 20.472.068 14.207.473 1,4409 823,39€
2036 20.185.023 14.583.657 1,3841 790,91 20.311.636  14.583.657 1,3928 795,87 €
2037 20.062.218 14.996.807 1,3378 764,44 20.189.133  14.996.807 1,3462 769,27 €
2038 19.933.237 15.409.957 1,2935 739,16 20.060.524  15.409.957 1,3018 743,88 €
2039 19.795.777 15.823.106 1,2511 714,90 19.923.521 15.823.106 1,2591 719,51 €
2040 19.649.350 16.236.256 1,2102 691,55 19.777.652  16.236.256 1,2181 696,07 €

Fuente: Elaboracion propia.

Es decir, los pensionistas recibirian una pension un 39.29% inferior a la que reciben hoy dia, lo que se traduciria en que hoy dia la pension media fuera de 691.55 euros.
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6 Conclusiones
El sistema de pensiones se muestra a todas luces insostenible.

Se han planteado multitud de problemas, algunas de las soluciones comunes que se dan para hacer
sostenible el sistema de pensiones se encuentran recogidas en el informe “Pension Reform Now” (Coll F.,
Soriano D. and Loépez J.F., 2021). Este informe aclara que realmente teniendo en cuenta la situacién actual
y futura de nuestro sistema no es solo una sino una combinacion de estas las que podria dar lugar a una
solucion, si quiera, a corto plazo. Habria que mencionar otras medidas complementarias como podrian ser
el incrementar los sistemas flexibles de jubilacién en los que las que se produzcan antes de la edad legal se
computaran en base al valor actual actuarial en la edad de jubilacion, el establecimiento de sistemas
voluntarios de prolongacion de la situacion de actividad por encima de la edad de jubilacion establecida
con el consiguiente ahorro para la caja de la Seguridad Social o la promocién fiscal de planes parciales de
capitalizacién que disminuirian la base reguladora final. son las siguientes:

El aumento de la edad de jubilacién.

En Espafia una problematica importante respecto de las pensiones es la jubilacion temprana de los
trabajadores. Si la edad legal para jubilarse son los 65 afios y 10 meses, la edad efectiva de jubilacién ronda
los 62 afios y 7 meses, es decir, la gente se jubila 3 afios y 3 meses antes de lo que legalmente esta
establecido.

Estos 39 meses de diferencia suponen un doble problema ya que no solo implica que se aumente el gasto
en pensiones, sino que también implica que la Seguridad Social deje de ingresar dinero de las cotizaciones
durante estos 39 meses. Esta medida, no obstante, deberia dar lugar a una revisién de la normativa que
diera paso a un acercamiento de la edad efectiva de jubilacion a la edad legal para tratar de, al menos, paliar,
el problema de la sostenibilidad de las pensiones a corto plazo.

En cualquier caso, las previsiones del estudio han tomado la edad legal de jubilacién como edad efectiva
de jubilacion (salvo esos 10 meses que como recordamos no podemos calcular debido a que no sabemos
cuédndo naci6 cada afiliado), con lo que sobre este estudio realmente no tendria ningln efecto, es, por tanto,
una medida que deberia llevarse més alla. Es decir, no solo deberia consistir en igualar la edad efectiva de
jubilacién a la legal, sino que deberia suponer un aumento de la edad legal de jubilacién, al menos hasta
los 67 afios.

Esto tendria el mismo efecto que equiparar la edad legal de jubilacion a la efectiva pero acentuado: se
dejaria de gastar en pensiones y se aumentarian los ingresos.

El incremento de la tasa de empleo y la inmigracion.

Uno de los mantras méas repetidos como solucion al sistema de pensiones es el incremento de la tasa de
empleo y la creacidn de nuevos puestos de trabajo que permitan generar cotizaciones. Bien es cierto que la
tasa de empleo en Esparia es del 68% respecto a la del 80% de otros paises del entorno como Alemania,
con lo que la solucién del incremento del empleo puede parecer una respuesta razonable.

No obstante, eso no soluciona en ningln caso los problemas estructurales del sistema de pensiones. Los
que hoy dia estan pagando una cotizacidn social con la promesa de que recibiran una pension en el futuro.
Por lo tanto, salvo un incremento de los salarios constante que no pare nunca de producirse, el sistema
acabara quebrando. En este sentido es muy asimilable el sistema de pensiones a un esquema Ponzi. En este
esquema representativo de las estafas piramidales, el sistema colapsa cuando dejan de entrar nuevos
individuos en el sistema que aporten dinero que permitan pagar a los escalones intermedios. Pues bien, la
inclusion de nuevos trabajadores solo supondria atrasar el verdadero problema del sistema de pensiones,
que requiere en todo caso de incrementos constantes y continuados del empleo y por tanto de la poblacién
del pais.
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El funcionamiento es sencillo: el sistema era sostenible cuando la pirdmide era progresiva, pero diversos
factores, entre ellos la disminucion de la natalidad, pero también el aumento de esperanza de vida ha ido
produciendo una evolucién de la pirdmide hasta llegar a ser del tipo regresiva.

Si aumenta la poblacién en edad de trabajar para volver a ensanchar la base de la piramide y que esta vuelva
a ser progresiva, esos trabajadores llegaran un momento en el que se jubilaran, con lo que si permanece
constante (por no apuntar a la disminucién continuada) de la tasa de nacimientos la pirdmide volvera a ser
regresiva.

Esto a lo que lleva es a un problema estructural en el que se pueden ir alternando épocas en las que el
sistema de pensiones sea “‘un poco mas sostenible” y otras en las que directamente quiebre.

La inclusidn de nuevos trabajadores dentro del sistema solo hara este sostenible si cuando esos trabajadores
se jubilen se mantiene la misma proporcion de cotizantes/pensionistas cuando ellos trabajaban (suponiendo
igualdad en ingresos y gasto en pensiones). Por ejemplo, si el sistema es sostenible en una relacion 2 a 1,
es decir, teniendo dos trabajadores por cada pensionista, para que esa proporcion se mantuviera y por tanto
el sistema fuera sostenible, cuando esos trabajadores se jubilen tendrd que haber 2 trabajadores por cada
jubilado. En pocas palabras, requeriria de un aumento de los puestos de trabajo entre cada generacion del
100%, algo que, a todas luces, es cuanto menos improbable.

Puede hacerse el sistema sostenible pese a que estas proporciones no se cumplan, no obstante, eso implicaria
0 un incremento de las cotizaciones sociales o0 una disminucion de las pensiones recibidas de tal manera
que el saldo entre ingresos y gastos sea 0.

La productividad, salarios y cotizaciones sociales.
Aqui comenzarian las denominadas como “reformas paramétricas” del sistema de pensiones.

El principio econdmico subyacente es sencillo: al crecer el valor afiadido de cada trabajador esto supone
mayores beneficios empresariales, mayores expectativas de crecimiento y en definitiva un aumento de
salarios.

No obstante, aunque sea la mejor medida puesto que al parecer dibuja un escenario idilico, la realidad es
bastante mas compleja. El incremento de la productividad es muy dificil llevarlo a cabo porque si bien se
esta de acuerdo en el qué, no se esta en el como y son las diferentes politicas las que acaban determinando
si realmente este intento de mejora de la productividad se ha realizado con las herramientas adecuadas o
no.

Una de estas cuestiones es la distincion entre causa y efecto. Las cotizaciones sociales son un enorme coste
para las empresas, lo que en definitiva redunda en menores beneficios, menores posibilidades de
crecimiento e inversion.

El problema de esta medida radica en el mismo que el sistema anterior. Un aumento de productividad y
salarios conllevard un aumento de las cotizaciones y por tanto de mayores derechos futuros de los hoy
cotizantes respecto a su jubilacion, con lo que la productividad debera aumentar constantemente para que
pueda sostenerse el sistema de pensiones.

Si en algn momento la productividad dejara de aumentar a la misma tasa, como el derecho del cotizante a
una pension X ya estaria generado, las cotizaciones no irian acompafiadas del incremento que se produciria
en pensiones y se seguiria teniendo el mismo problema de ratio cotizantes/pensionistas.
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Si no aumentara nuestra productividad de manera constante, pero si lo hiciera el empleo, es decir, se tendria
mas gente trabajando, el problema seguiria siendo el del punto anterior.

El célculo de la base sobre el que se recibe la pensién: el computo.
Un aligeramiento del coste de las pensiones no seria tampoco una solucion a largo plazo, pero sin duda
ayudaria a la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Si lo normal es que el trabajador aumente su sueldo conforme més tiempo permanezca en la empresa, al
computarse sus Ultimos afios de vida laboral para calcular su pension, esta serd mas elevada que si el célculo
fuera sobre la aportacién media durante toda su vida laboral, debido a que en los primeros afios se cobra
significativamente menos que en los Ultimos.

8 Reflexion final

El sistema de pensiones esta en crisis. Las soluciones tipicas que se proponen solo pueden dar respuestas a
corto plazo de lo que es un problema estructural. El sistema fue disefiado para un momento distinto en el
gue vivimos hoy y sin embargo partia de la premisa falsa de que los rendimientos siempre son crecientes,
ya sean de poblacién, natalidad o productividad.

Las principales propuestas de cambio estructural de las pensiones pasan por modelos de capitalizacion, ya
sean publicos o privados. En estos casos, el de los publicos, el Estado guarda las aportaciones que van
realizando los trabajadores a lo largo de su vida laboral de tal manera que se van acumulando en una cuenta
individual. Este sistema entonces no tiene ya una funcion de reparto en la que cada pensionista cobra lo que
se est4 aportando en ese momento, sino que cobra lo que ha ido ahorrando durante toda su vida.

Cualquier sistema de pensiones que no sea de capitalizacion siempre estara sujeto a cambios demograficos
0 econdmicos dificilmente asumibles.

Es obvio, que el avance hacia modelos de capitalizacion traera perjudicados, estos seran aquellos que
habiendo aportado al sistema de reparto no consigan lo suficiente para un plan de capitalizacion. Sin
embargo, es evidente que la insostenibilidad del sistema llegara mas pronto que tarde. 2040 es un horizonte
gue puede parecer lejano, pero al tomar conciencia de que ya hoy dia el Estado tiene que realizar
transferencias a la Seguridad Social porque ya es deficitaria la poblacion sera consciente de que se necesita
un cambio de modelo y que se necesita rapido.

El Estado dificilmente dejara atras a alguien, pero como existe realmente la probabilidad de que esto pase
es continuando por la senda del déficit y haciendo que quiebre. Si la gestidn de las cuentas individuales de
capitalizacion tiene que hacerse por parte de organismos publicos o privados es una cuestién que se tendra
gue abordar mas adelante, pero el sistema no puede esperar un minuto mas a que el politico decida llevar a
cabo esta medida, seguramente impopular, que permita una concienciacion y asi un cambio.

Que lo dificil del proyecto no suponga un freno.
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