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La funcion docente.

1.1. Introduccion.

La situacion vivida en los ultimos meses, desde la declaracion del estado de alarma, ha
venido a acelerar una tendencia que ya venia fraguandose en las ultimas reformas educativas:
la necesidad de un enfoque competencial en la docencia que permita al alumnado
evolucionar del “saber” —conceptos, principios...- al “saber hacer” —estrategias, técnicas,
habilidades- y “valorar” —actitudes, emociones, responsabilidad social...-. El entorno VICA!
volatil, incierto, cambiante y ambiguo en el que se desarrolla la sociedad actual (Horney,
Pasmore, y O’Shea, 2010), pone de manifiesto una era transformacional en la que, segun
Cousins (2018), las personas deben adaptarse a los cambios continuos y acelerados de un
mundo cada vez mas complejo.

La capacidad de aprendizaje continuo, las habilidades sociales y el manejo de las
TIC, con la digitalizacion de la ensefianza, son hoy fundamentales para la practica docente y
para un alumnado que desarrollara su futuro laboral en la llamada revolucién industrial 4.0,
en la que los limites entre lo fisico, lo digital y lo tecnolégico han desaparecido.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos expresa que la educacion es un
derecho inherente a toda persona (ONU: Asamblea General, 1948, art. 26). Asi, la educacion
permanente se convierte en una necesidad. El objetivo para los docentes e instituciones
escolares debe ser el de proporcionar una educacion integral, integradora, equitativa y de
calidad para todos, que atienda a la diversidad del alumnado y de los contextos sociales,
economicos y culturales. Para lograrlo es primordial conocer a los discentes y sus
caracteristicas psicoevolutivas para favorecer su desarrollo integral a lo largo de las diferentes
etapas educativas. Por ello, se ha analizado el perfil del alumnado en Secundaria y
Bachillerato y, por otro lado, en los Ciclos Formativos de Grado Superior en las Ensefianzas
Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, por ser sobre esta etapa de la educacion
superior sobre la que se ha desarrollado la programacion en el presente TFM.

1.2. El alumnado de Secundaria y Bachillerato.

El alumnado de secundaria y bachillerato se caracteriza por presentar una gran diversidad
con diferencias individuales, madurativas, contextuales y ambientales. No obstante, se puede

situar su etapa vital en la adolescencia, que se desarrolla entre los 12 y los 18 afios, marcada
por el cambio fisico y el desarrollo cognitivo, de transicion hacia el pensamiento formal. En la

L En inglés VUCA,; volatilidad (naturaleza, velocidad, magnitud y dinamica de cambio); incertidumbre (falta de
previsibilidad de problemas y hechos); complejidad (confusion de problemas y multiplicidad de factores); y
ambigiedad (confusion de lo real y significado indeterminado) segun Horney, Pasmore, y O’Shea (2010).
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siguiente Tabla 1 se analizan las caracteristicas generales del alumnado de ESO vy
Bachillerato, y se ha contextualizado también cada etapa educativa.

Caracteristicas de etapa y del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Etapa. Clasificacion.  Caracteristicas.
Secundaria. Caracter: Formacion obligatoria (educacion secundaria obligatoria).
Finalidad: Dotar al alumnado de los elementos basicos para desenvolverse en la sociedad

como ciudadanos activos (derechos y obligaciones), materializandose en
conocimientos de cultura general, de manera mas concreta en aspectos
humanisticos, cientificos, artisticos y tecnolégicos (Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, art.10 y Decreto 111/2016, de 14 de junio, art. 2).
Brindarles herramientas para un aprendizaje permanente, inculcandole habitos
de estudio y trabajo, asi como, prepararles para su incorporacion laboral y/o a
estudios posteriores.

Organizacion: 2 Ciclos, 4 cursos y estructurada en materias. Competencias clave.

- 1* ciclo (1°, 2°y 3% curso): de 12 a 14 afios.

- Segundo ciclo (4° curso): de 14 a 16 afios.

- Objetivos, contenidos, estandares de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Alumnado: Alumnado del 1* ciclo:

- Preadolescente - primera adolescencia.

- Iniciando una etapa de desarrollo marcada por el cambio: corporal,
intelectual (pensamiento abstracto, razonamiento, generacion de ideas
propias), social (relacién con pares y emancipacion progresiva de la
familia, basqueda de modelos de identificacion). Motivacidn extrinseca.

- Crisis y busqueda de la identidad. Pueden aparecer algunas conductas
agresivas entre compaferos. A veces muestran hostilidad hacia el adulto.

Alumnado del segundo ciclo:

- Adolescente - adolescencia.

- En una etapa de desarrollo marcada por la crisis, la pérdida y el duelo:
por el cambio fisico de la infancia a la adolescencia, por el rol y la
identidad infantil (asuncién de responsabilidades y autonomia afectiva),
por las figuras adultas de referencia (familias, padres y madres).

- Dificultad para mantener una disciplina, pero busca autonomia. A veces
presentan un comportamiento disruptivo.

Bachillerato. Caracter: Formacion postobligatoria (educacion secundaria postobligatoria).

Finalidad: Brindar al alumnado las herramientas bésicas para desarrollar las funciones
sociales e incorporarse a la vida activa de manera responsable y competencial,
mediante una formacidn y, un progreso en la madurez intelectual y humana;
capacitandolo para acceder a la educacion superior. (Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, art.24 y Decreto 110/2016, de 14 de junio, art.2).

Organizacion:  Un unico ciclo, dos cursos y tres modalidades. Competencias clave.
- 1¢" curso: de 16 a 17 afios.
- 2°curso: de 17 a 18 afos (aprox.).
- Modalidades: 1) Ciencias. 2) Humanidades y Ciencias Sociales.
3) Artes (Plasticas, Disefio e Imagen o Escénicas, Musica y Danza)
- Objetivos, contenidos, estandares de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Alumnado: - Adolescente - adolescencia.

- Con grandes diferencias en su desarrollo madurativo y moral (por lo general
mas estable que la etapa anterior). Con mayor motivacion intrinseca y
determinacion (suelen saber qué quieren estudiar en el futuro o a qué se
quieren dedicar). Buscan mayor libertad y responsabilidad. Comienzan a
construir su proyecto vital. Importancia de la sexualidad y la autoestima.

Tabla 1. ESO y Bachillerato: analisis del alumnado y de cada etapa educativa. Fuente: creacion propia.
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Para la elaboracion del contenido de la Tabla 1 se ha recurrido a la legislacion educativa
vigente: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley
Organica 6/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), ademas
de la normativa citada en la misma. Por otro lado, para la definicion del perfil del alumnado y
etapa se ha utilizado el material de estudio correspondiente al moédulo genérico de las
asignaturas de Procesos y Contextos Educativos (Sampedro y Vega, 2019) y Aprendizaje y
Desarrollo de la Personalidad (Rodriguez, 2019). Estas ensefianzas tienen en comun su
caracter de ensefianza flexible (Madrid y Mayorga, 2010), que permite al alumnado
desarrollarse en funcion de sus intereses de especializacion o posterior trayectoria, y el buscar

una educacion basica y generalizada asentada en competencias clave.

1.3. El alumnado en las Ensefianzas Artisticas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio (Ensefianzas de Régimen Especial).

Dado que la programacion didactica se ha desarrollado para el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria (a partir de ahora CFGS Grafica
Publicitaria) se ha considerado conveniente realizar el analisis de este alumnado en la

siguiente Tabla 2 por tener un perfil diferenciado frente a otras etapas educativas.

Caracteristicas de etapa y del alumnado de CFGS de Artes Plasticas y Disefio.

Clasificacion: Caracteristicas:

Ensefianzas  Caracter: Formacion profesionalizada (educacion superior postobligatoria).

Artisticas Finalidad: a) Proporcionar la formacion artistica, técnica y tecnol6gica adecuada para el
Profesionales. ejercicio cualificado de las competencias profesionales propias de cada titulo.
CEGS de p) Ifel_cilitar informa_cién acerca (_je los aspectos gr_ganizati\{os, econémicos,
Artes Jurldl_cos y de seguridad que,lnc[den enel ejercicio profesional, en las
Plasticas y relaciones laborales y en el ambito empresarial del sector profesional

correspondiente.

c) Capacitar para el acceso al empleo como profesional auténomo/asalariado, y
fomentar el espiritu emprendedor y la formacion a lo largo de la vida.

(Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, art. 2 y D. 326/2009).

Organizacion: Un ciclo, dos cursos. Competencias profesionales, personales y sociales.

- 1° curso: a partir de 18 afios y superior.

- 2° curso: a partir de 19 afios y superior. Incluye la Formacion en Centros
de Trabajo.

- Objetivos, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Alumnado: - Juventud o adultez temprana — Madurez o vejez.
- Muy heterogéneo. Procedencia diversa: bachillerato, universitario y otros.

- Con gran motivacion intrinseca, determinacion, autonomia, disciplina e
implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje (encaminada a
satisfacer sus necesidades laborales, sociales y personales).

- Pensamiento formal, segun las etapas del desarrollo cognitivo de Piaget
(1972), que le permite el aprendizaje de conocimientos abstractos.

- Autoconcepto diferenciado y consistente. La autoestima varia en cada caso.

- Altamente creativo aunque en ocasiones estad demasiado fascinado por la
técnica y las herramientas digitales con una falta de cultura visual.

Tabla 2. Ensefianzas Profesionales: analisis del alumnado y de la etapa educativa. Fuente: creacion propia.

Disefio.
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1.4. Analisis de las competencias profesionales de los docentes.

La profesion docente implica, para los que la ejercen, la necesidad de una sélida
formacioén tedrico-practica sobre los médulos o materias que debe impartir, conocimiento
sobre los aspectos psicopedagogicos y didacticos que demande su alumnado y mas aun
requiere de habilidades, aptitudes y actitudes que le permitan adaptarse rapidamente a los
cambios globales y sociales e integrarlos en el sistema educativo espariol.

En la LOE (art.91) se recogen las funciones del profesorado de aplicacion en el ambito
estatal, y en el articulo 9 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se afiaden dos mas para la
comunidad auténoma andaluza. En la Tabla 3 se han recogido y clasificado las mismas,

afiadiendo las competencias correspondientes:

Funciones y competencias del profesorado (LOE, art. 91).

El profesorado debe realizar estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en

equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

- de las materias, mddulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.

a. La programacion
y la ensefianza:

Saber programar y planificar el
curriculo, elaborar materiales y
ensefiar aplicando estrategias
pedagdgicas y didacticas.

- del proceso de aprendizaje del alumnado.
- de los procesos de ensefianza.

b. La evaluacion:

Saber evaluar los procesos y los
resultados curriculares, asi como la
propia practica docente.

c. La tutoria: - del alumnado.
La direccién -
. S y - del aprendizaje del alumnado.
orientacion:
El apoyo: - en el proceso educativo del alumnado, en

colaboracién con las familias.

Aprender a tutorizar al alumnado,
dirigir y orientar su aprendizaje y
apoyar su proceso educativo de
manera coordinada con las familias y
demas agentes educativos.

- del alumnado, en colaboracion, en su caso,
con los departamentos de orientacién o los
equipos de orientacién educativa.

d. La orientacion
educativa, acadé-
mica y profesional:

Orientar al alumnado y saber
identificar los factores relevantes para
su pleno desarrollo.

- al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

. La atencion:

Desarrollar las habilidades sociales
necesarias para empatizar con el
alumnado y atender su desarrollo.

- en las actividades complementarias,
organizacion y dentro o fuera del recinto educativo,
participacion: programadas por los centros.

. La promocion,

Promover, organizar y participar
activamente en las actividades
complementarias del centro.

g. La contribucién a un - en el desarrollo de actividades del centro
clima de respeto, de para fomentar en el alumnado los valores
tolerancia, de parti- de la ciudadania democrética.
cipacion y de libertad:

Desarrollar la capacidad de
comunicacion, inteligencia emocional
y ética para poder transmitir valores
de la ciudadania democratica.

- a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

- para su cooperacion el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

h La informacion
periddica:
La orientacion:

Informar y orientar a las familias
sobre el proceso de aprendizaje
desarrollando las habilidades sociales
necesarias para empatizar con ellas.

i. La coordinacion: - de las actividades docentes, de gestion 'y

de direccidn que les sean encomendadas.

Desarrollar capacidad de liderazgo
para coordinar actividades docentes.

j. La participacion: - en la actividad general del centro.

Saber cooperar y participar.
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k. La participacion: - en los planes de evaluacion que Desarrollar de manera proactiva la
determinen las Administraciones educativas capacidad de participacion en
0 los propios centros. evaluaciones del centro.
|. La participacion: - en las actividades formativas programadas  Desarrollar de manera proactiva la
(Decreto 327/2010, de  Por los centros como consecue_ncia de los capacidad de participacion en
13 de julio, art.9) resultados de la autoevaluacién o de las actividades formativas para la
evaluaciones internas o externas que se actualizacion e innovacién en el
realicen. ejercicio profesional.
m.La investigacion, la - de los procesos de ensefianza Actualizar conocimientos y
experimentacion y la  correspondiente. habilidades, innovar y comprometerse
mejora continua: con el ejercicio profesional.
n. Elconocimientoy - de las tecnologias de la informacion y la Desarrollar y actualizar de forma
la utilizacion: comunicacion como herramienta habitual periddica la competencia digital
(Decreto 327/2010, de trabajo en el aula. docente.

de 13 de julio, art.9)

Tabla 3. Relacion de funciones del profesorado y competencias. Fuente: Elaboracién propia a partir de LOE.
Nota: para alcanzar estas competencias profesionales el Decreto 93/2013, de 27 de agosto y la Resolucién de 23
de julio de 2019 (durante el curso 2019/2020) regulan y detallan la formacién inicial y continua o permanente
que debe recibir el profesorado en Andalucia.

Se ha considerado conveniente detallar a continuacion las caracteristicas diferenciadas
entre el profesorado de Secundaria y Bachillerato y el profesorado de Ciclos Formativos de
Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio derivadas de la experiencia que se ha tenido tanto
en las practicas del master como en el ejercicio de la labor docente.

1.4.1. El Profesorado de Secundaria y Bachillerato.

El profesorado de esta etapa, para un correcto ejercicio de su labor, debe buscar la
coordinacion con las familias y demas agentes educativos, atendiendo al contexto social,
econdmico y cultural para responder a las necesidades educativas del alumnado. En
ocasiones, esta labor se ve dificultada por las altas ratios que presenta esta etapa educativa,
junto a una falta de motivacién de parte del alumnado, sobre todo en secundaria, que no
presenta interés por los estudios. Segun Prieto (2008) el profesorado debe desempefiar su
labor como instructor y especialista de la materia, como educador, como solucionador de
problemas y mediador de conflictos, a veces también entre su alumnado y sus familias.

Como factor positivo podemos destacar que, al ser unas ensefianzas bésicas y
generalizadas, la mayoria de las asignaturas cuentan con un amplio abanico de material
didactico de apoyo, libros de texto y otros recursos digitales que pueden ser de utilidad

para una atencion individualizada en el aula, facilitando el correcto desarrollo de su labor.

1.4.2.El Profesorado de CFGS de Artes Plasticas y Disefio.
El profesorado de estas ensefianzas precisa de una formacién especializada y permanente,
adaptada a los continuos cambios legislativos y del ambito profesional para el que preparan al

alumnado, que suele tener un alto grado de implicacion, pero también de exigencia.
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Al ser las ratios algo mas bajas en los médulos practicos, la ensefianza tiene un mayor
grado de personalizacion, pero también de complejidad por su especializacion. Ademas, los
docentes encuentran una falta de material didactico o manuales de referencia especificos de
los mddulos que imparten. Una particularidad de este profesorado es que o bien provienen del
ambito profesional o bien del académico y suele ser raro el perfil mixto, por lo que ambos
enfrentan su profesién con ciertas carencias que deben tratar de solventar a favor del

alumnado.

1.5. Otros roles profesionales de los docentes: accion tutorial, atencion a
la diversidad y relaciones del profesorado con alumnado y familias.

Una vez definido el perfil del alumnado y las competencias docentes es necesario prestar
atencion a una serie de actuaciones que ayudaran a mejorar el ejercicio de la docencia.

1.5.1. Accidn tutorial.

Para conseguir una educacion integral e individualizada, la tutoria y la orientacion deben
estar integradas en el ejercicio docente. Luque (2006) afirma que el alumnado necesita ser
orientado para que pueda integrar los aprendizajes y proyectarlos en su vida. La accion
tutorial promueve el desarrollo pleno del alumnado en los ambitos personal, académico, social
y profesional. Se han recogido en el apartado 1.4 algunos aspectos de esta accion tutorial; el
Decreto 111/2016, de 14 de junio, y el, de 14 de junio, sefialan que, al contribuir a la
personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la accion tutorial favorece que el
alumnado alcance los objetivos de etapa (Real Decreto 110/2016, Disposiciones generales).

La accién tutorial es una actividad cooperativa y colaborativa, activa, continua y
dindmica, donde todos los agentes educativos, incluidas las familias, deben trabajar de manera
coordinada. Asi el equipo docente, coordinado por el profesorado que ejerce la tutoria, se
convierte en agente orientador de familias, alumnado, profesorado y centro que realiza una
intervencion personalizada en respuesta a la heterogeneidad del alumnado. (Alvarez
Gonzélez, 2017; Alvarez Gonzélez y Bisquerra, 2018; Monge, 2009).

Se abordaradn mas detalles de la accion tutorial en el contexto de los Ciclos Formativos de

Grado Superior en el desarrollo de la programacion didactica del presente TFM.

1.5.2. Atencion a la diversidad.

La diversidad forma parte del ser humano, y el profesorado en el ejercicio de su funcion
ha de tener en cuenta estas diferencias (sociales, culturales, de capacidades, etc.) y, a su vez,
apreciarlas, respetarlas e incluso fomentarlas, aunque esta labor implica una gran complejidad

y responsabilidad, mas aun en las aulas masificadas donde el profesorado ejerce su labor. Asi,
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el articulo 37 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)
sefiala que la atencion a la diversidad sera la pauta ordinaria de la accion educativa,
particularmente en la ensefianza obligatoria. También en su articulo 113 se recoge que:
La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira
por los principios de normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacion,
personalizacion de la ensefianza y coordinacion interadministrativa y asegurard su no

discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Para garantizar la equidad, la LOE, en su titulo 11, aborda los grupos de alumnos que
requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo (Tabla 4) y establece los recursos precisos para acometer esta

tarea con el objetivo de lograr su plena inclusion e integracion.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE).

Clasificacion. Caracteristicas y recursos necesarios.

Alumnado que presenta necesidades Requiere apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de

educativas especiales (NEE). discapacidad o trastornos graves de conducta.

Alumnado con altas capacidades Requiere planes de actuacion, programas de enriquecimiento curricular
intelectuales. Yy, en ocasiones, flexibilizacion de las etapas educativas.

Alumnos con integracion tardia Incorporacion atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e
en el sistema educativo espafiol. historial académico en el curso mas adecuado, con apoyos oportunos.
Alumnado con dificultades especificas La identificacion, valoracion e intervencion de sus necesidades

de aprendizaje. educativas se realizara de la forma mas temprana posible.

Alumnado que precise acciones de Se atenderan las necesidades derivadas de factores sociales,

caracter compensatorio. Art.113, LEA. econdmicos, culturales, geogréaficos, étnicos o de otra indole.

Tabla 4. Atencion a la diversidad. ACNEAE. Fuente: creacion propia a partir de LOE y LEA.

Aunque para los CFGS de ensefianzas artisticas la legislacion es menos extensa y precisa,
la atencion a la diversidad también estd presente tanto en el Plan de Centro como entre las
funciones del profesorado que ejerce la tutoria y orientacién, por lo que se abordara de forma
detallada y contextualizada en la programacion didactica.

1.5.3.Relacion con el alumnado y las familias. EI POAT.

Por ualtimo, las circunstancias afrontadas al término del presente curso han supuesto un
reto para los docentes debido a la sustitucién de la ensefianza presencial por la ensefianza
telematica, que ha puesto de manifiesto la necesidad de una coordinacion aun mayor con el
alumnado y las familias, no solo en lo académico sino en un plano emocional y social.

Para una educacion integral, la coordinacion y comunicacion continua con las familias es
esencial en orden al éxito educativo del alumnado, sobre todo en la etapa de educacion
obligatoria. El profesorado debe acompafar y asesorar al alumnado y a las familias y asumir

las funciones que, al respecto, se han descrito en la Tabla 3.
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Es imprescindible implicar a las familias como parte activa de la cultura del centro,
hacerlas participes de la educacion de sus hijos. Para ello en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial (POAT), se promueven acciones como reuniones y actividades que implican la
participacion de centro, alumnado y familias. Con ello se busca comprender y conocer tanto el
entorno familiar del alumnado como el contexto social que la rodea, sentando las bases para
asegurar un buen resultado en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El Departamento de Orientacion, tanto a nivel individual como grupal, es el encargado de
marcar las pautas y metodologias recomendadas a aplicar en casos especificos, en el aula o
incluso por niveles.

Por otro lado, el profesorado sera el encargado de coordinar los encuentros con las
familias de su alumnado, para compartir las directrices del curso y para abordar y compartir

las preocupaciones que afectan tanto a las familias como al propio alumnado.
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2. Disefo del curriculum y planificacion de la actividad docente.

2.1. Introduccion.

2.1.1.Curriculo. Conceptualizacion.

La palabra "curriculum"”, vinculada al &mbito docente, surgié con la confluencia de
diversos movimientos sociales e ideologicos. De manera explicita aparece en el s. XVIl en el
Oxford English Dictionary, y sus origenes se remontan (Hamilton, 1991) a los registros de las
Universidades de Glasgow (1633) y Leiden (1582).

En nuestro pais, los términos “curriculum”, “curricular” o “curriculo” aparecen ligados a
la bibliografia docente de manera generalizada a partir de la reforma educativa, motivo por el
que se adoptan como términos de uso frecuente tanto en estudios pedagdgicos como en la
legislacion educativa. Sin embargo, la importancia reside no tanto en cuando aparece, sino en
qué significado se le otorga.

Diversos autores como Tyler, Novak, Stenhouse, Gimeno Sacristdn, Goodson, Blanco y
Baz 0 Young, entre otros, han realizado aproximaciones al término y han aportado sus propias
definiciones. Young (1998), ademas, las ha tipificado en dos variantes que contrapone a una
tercera, como desarrollan Morante, J. y Gomez, A. L. (2003) en su articulo, cuyo contenido se
ha resumido en la siguiente Tabla 5:

Tipificacion del curriculum segin Young.

Curriculum como hecho  Curriculum como préctica Curriculum como construccion sociohistérica
Entiende el conoci- En el que el fendbmeno Centra su atencion en las complejas

miento como una educativo es una relaciones entre sociedad y sistema

entidad externa, transfe-  construccion social educativo, las materias escolares y su

rida de forma unidirec- producto de la interaccion desarrollo aplicado a un aula concreta.

cional del profesorado al  activa entre docentes y

alumnado. discentes.

Tabla 5. El curriculum como hecho, como préctica y como construccion sociohistdrica. Fuente: Creacion propia.

Como se puede observar son numerosas y diversas las aproximaciones al término
curriculo por lo que no es de extrafiar que la propia legislacion estatal trate de definir y acotar
el término, como punto de partida para el desarrollo de la regulacion educativa. Asi, la propia
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (en adelante
LOMCE) en el Capitulo Ill, Articulo 6, opta por el término “curriculo” frente a

“curriculum”, y lo define como:

[...]la regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y

aprendizaje para cada una de las ensefianzas.
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2.1.2.Curriculo. Elementos. Fundamentacion.

A continuacion se han enumerado y concretado de forma gréafica en la Figura 1 cuales son
los elementos en los que se fundamenta el curriculo, siguiendo el marco tedérico definido por
la LOMCE:

OBJETIVOS.

(de cada ensefianza
y etapa educativa)

CRITERIOS DE COMPETENCIAS.

EVALUACION. (para aplicar de forma
(del grado de integrada contenidos
adquisicion de y lograr la resolucion

fogrt de obyeiive) de problermas
complejos)
Elementos
del curriculo
segun la
LOMCE.
CONTENIDOS.

ESTANDARES Y (conocimientos,
RESULTADOS DE habilidades,
APRENDIZAJE destrezas y actitudes
EVALUABLES. para e| |ogro de
objetivos y
competencias)

Figura 1. Elementos del curriculo segln el articulo 6 de la LOMCE. Fuente: Elaboracion propia.

Para el desarrollo del presente TFM se entendera el curriculo como:

La regulacion y organizacién del conjunto de objetivos, competencias,
contenidos, metodologias pedagbgicas y criterios de evaluacion de las
ensefianzas correspondientes al CFGS de Grafica Publicitaria en un contexto
educativo y cultural especifico (la Escuela de Arte Mateo Inurria de Cordoba).

2.2. Fundamentos legales.

El disefio del curriculo responde a un marco legal establecido, en un primer lugar, por la
Jefatura del Estado y el Ministerio de Educacion y, en segundo lugar, por parte de las
Comunidades Auténomas que, tomando como base esta normativa, legislan para adaptarla a

los aspectos socioculturales e histéricos de cada territorio.
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La Constitucién Espafiola, que constituye el marco normativo de referencia inicial,
defiende que todos tienen el derecho a la educacion (CE, art.27). Ademas, configura un Gnico
sistema educativo y, al establecer un modelo de Estado descentralizado, regula su &mbito
de competencias y determina las funciones y servicios gestionados por las comunidades
autonomas. En este contexto surgen las diferentes leyes educativas (LOE y LOMCE) vy las
distintas disposiciones que las desarrollan. Se hace necesario, por tanto, determinar el
marco legal, estatal y autondémico, asi como su organizacién en torno a los distintos

aspectos que caracterizan a estas ensefianzas (ordenacion, perfil profesional, titulo y

evaluacién) que se concretan en la siguiente Tabla 6 para el CFGS en Grafica Publicitaria:

Estatal

Marco legal CFGS en Gréfica Publicitaria — Modulo: Proyectos de Grafica Publicitaria.

Ordenacion

Constitucion Espafiola, de 29
de diciembre de 1978, nim. 311.
Articulo 27. (BOE 29-12-78).

Perfil profesional

Ley Organica
5/2002, de 19 de
junio, de las

Titulo

Real Decreto
1147/2011, de 29 de
julio, por el que se

Evaluacién

**Real Decreto
463/2020, de 14 de
marzo, por el que se

- Cualificaciones y establece la declara el estado de

L ?.y Orgalnlga 8/;9I8 ?) 2 ide o dela Formacion ordenacion general de  alarma para la gestion
JEud'O’ reguta B()glE 84 Ot;ricggsa 4 Pprofesional que la formacion de la situacion de crisis

ucacion. ( -07-1985). pone en marchael  profesional. (BOE sanitaria ocasionada
Ley Organica 2/2006, de 3 de Sistema Nacional 30-07-2011). por el COVID-19.
mayo, de Educacion (LOE), de Cualificaciones Real Decreto (BOE 14-03-2020).
(BOE 04-5-2006) modificada y form_acic’)n 1427/2012 y **Orden
por Ia_L_ey Organica 6/20_13, de  profesional. (BOE 1431/2012, de 11 de EFP/361/2020, de 21
9 de diciembre para la mejorade  20-06-2002). de abril, por la que se

la calidad educativa (LOMCE),
(BOE 10-12-2013).

Real Decreto 596/2007, de 4 de
mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las
ensefianzas profesionales de
artes pléasticas y disefio. (BOE
25-5-2007).

Real Decreto 303/2010, de 15
de marzo, por el que se
establecen los requisitos
minimos de los centros que
imparten ensefianzas artisticas.
(BOE 09-04- 2010).

Real Decreto 1284/2002, de 5
de diciembre, por el que se
establecen las especialidades de
los Cuerpos de Profesores de
Aurtes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio

(BOE 20-12- 2002).

Real Decreto
1415/2005, de 25
de noviembre,
sobre el Catalogo
Nacional de
Cualificaciones
Profesionales.
(BOE 03-12-2005).

Real Decreto
1416/2005, de 25
de noviembre, por
el que se modifica
el Real Decreto
1128/2003, de 5 de
septiembre, por el
que se regula el
Catéalogo Nacional
de las
Cualificaciones
Profesionales.
(BOE 03-12-2005).

octubre, por el que se
establece el titulo de
Técnico Superior de
Artes Plasticas y
Disefio en Gréfica
Publicitaria
perteneciente a la
familia profesional
artistica de
Comunicacion
Grafica y Audiovisual
y se aprueban las
correspondientes
ensefianzas minimas.
(BOE 03-11-2012).

adoptan medidas
excepcionales en
materia de
flexibilizacién de las
ensefianzas de
Formacion Profesional
del Sistema Educativo
y de las ensefianzas de
Régimen Especial
(BOE 23-04-2020).2

2** Se ha incluido dentro del marco legal la normativa educativa derivada de las medidas excepcionales
adoptadas con motivo del estado de alarma, vigentes durante el curso 2019/2020, afectando, por lo tanto, a la
presente programacion didactica.

11
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Autonomica

Ordenacion

Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia
(BOE 20-03-2007).

Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de
Andalucia de 2007 (LEA)
(BOJA 26-12-2007).

Decreto 326/2009, de 15 de
septiembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de
las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio en Anda-
lucia (BOJA 29-09-2009) y la
correccion de errores (BOJA
nim. 191, 29-9-2009).

Orden de 11 de septiembre de
2006, por la que se regulan
aspectos relacionados con la
Oferta de Mdédulos de los Ciclos
Formativos de Artes Plasticas y
Disefio por parte de las Escuelas
de Arte (BOJA 02-10-2006).

Decreto 260/2011 de 7 de
diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Orgéanico de las
Escuelas de Arte (BOJA 27-12-
2011).

Orden de 19 de marzo de 2012,
por la que se regula la
organizacion y el funciona-
miento de las escuelas de arte,
asi como el horario de los
centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 28-03-2012).

Perfil profesional

Resolucion de 1 de
diciembre de 2005,
de la Direccion
General de
Formacién Profe-
sional y Educacion
Permanente, por la
que se aprueba la
Carta de Servicios
del Instituto
Andaluz de Cualifi-
caciones Profesio-
nales (BOJA 03-
01-2006).

Orden de 26 de
septiembre de
2002, por la que se
regula el Libro de
Acreditacion de
Competencias
Profesionales
(BOJA 24-10-2002).

Titulo

Orden de 23 de
junio de 2014, por la
que se desarrolla el
curriculo
correspondiente a los
titulos de Técnico
Superior de Artes
Plasticas y Disefio en
Animacion, en
Gréfica Interactiva,
en Gréfica Impresa,
en Gréfica
Audiovisual, en
Gréfica Publicitaria,
en Fotografia, en
lustracion y en
Cémic (BOJA 25-07-
2014).

Evaluacion

Orden de 14 de
octubre de 2010, por
la que se establece la
ordenacion de la
evaluacion del proceso
de aprendizaje del
alumnado de las
Ensefianzas
Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio en
Andalucia (BOJA 15-
11-2010).

Correccion de errores
de la Orden de 14 de
octubre de 2010, por
la que se establece la
ordenacion de la
evaluacion del proceso
de aprendizaje del
alumnado de las
Enseflanzas
Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio en
Andalucia (BOJA 18-
01-2011).

Tabla 6. Fundamentos legales que aplican al CFGS en Gréfica Publicitaria. Fuente: Elaboracion propia.

Para las Ensefianzas de Régimen Especial, a las que pertenece el CFGS en Gréfica

Publicitaria, la citada LOMCE no realiza ninguna modificacion especifica, por lo que la LOE
constituye el marco legislativo educativo primario sobre el que se ha basado esta
programacion. Sin embargo, se ha considerado incluirla en la anterior Tabla 6 puesto que, a
raiz de esta legislacion, surgen algunas particularidades a la hora de programar. Ocurre
también en el caso del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional o con el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, ya que, siendo estas ensefianzas de Régimen
Especial, la titulacion que las configura es la de Ciclo Formativo de Grado Superior, que en su

ANEXO 1 fija las competencias basicas que se tendran en cuenta al acceder a las mismas.
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2.3. Niveles de concrecion curricular.
Aunque para la clasificacion que se indica en la Tabla 7 se han seguido las

recomendaciones vistas en las clases teoricas de la especialidad, hay autores, como Gimeno

Sacristan (2012) que, aunque establecen también cinco niveles de concrecion curricular,

separan el primer nivel del Disefio Curricular Base en dos niveles, un primer nivel para la

legislacion estatal, y un segundo para la normativa autonémica. En este caso el cuarto y el

quinto nivel descritos en la Tabla 7 se unifican.

SEGUNDO NIVEL PRIMER NIVEL

TERCER NIVEL

CUARTO

QUINTO

Niveles de concrecidn curricular:
CFGS de Graéfica Publicitaria — Mdédulo: Proyectos de Grafica Publicitaria.

Niveles de concrecion Documentos Responsables

Disefio Curricular Base (DCB), Incluye: las Leyes Organicas de - Administracion
curriculo oficial para todo el territorio  Educaciéon (LOMCE, LOE), Reales General del
nacional. Recoge un modelo definido  Decretos de ensefianzas minimas, Decretos Estado.
de educacion a implantar que la de curriculo y Ordenes descritos en la J

; . P - - Junta de
comunidad auténoma (Andalucia) anterior Tabla 6. ATk
sitla en un entorno geografico bajo '
unas leyes autonémicas especificas.
Proyecto Curricular de Centro. En ~ Podemos enumerar los siguientes - Comunidad
base a su autonomia se realizan las documentos: Educativa.
adaptzjlqiones a las caracteristicas - Plan de Centro® (PEC): - Equipos
2 e Qe la Escuela de Arte oProyecto Educativo. Docentes.
Mageo Inur_rla y su entorno (cultural, o Proyecto de Gestion.
social, patrimonial en la ciudad de o S Tl G - Claustro de
Cordoba, etc.), que completan el Profesorado.

disefio curricular base recogido en el
marco legislativo estatal y autonémico

Funcionamiento.

- Programacion General Anual (PGA). - Equipo Directivo.

descrito en el apartado anterior. - Proyecto Curricular de Centro (PCC). - Consejo Escolar.
Programaciones didacticas: incluye -  Departamento: Programacion - Departamentos de
la adecuacion del Disefio Curricular Didéctica Coordinacion
Base a las caracteristicas concretas de o Cursos/asignaturas/médulos/Libros Didéctica

centro, parte del equipo docente, y de texto... (elaboracidn).
debe estar en consonancia con lo oRelacion bloques - Claustro de
recogido en el Proyecto Curricular de contenidos/Objetivos/Competencias Profesorado
Centro. [criterios evaluacion. (aprobacion).
Programacion didactica de aula: se - Programacién Didéctica de Aula (PDA). - Tutor o tutora.
refiere a la adecuacion, por parte del o Unidades didacticas - Profesorado

docente, del Disefio Curricular Base a
las caracteristicas concretas de su aula
y a las necesidades especificas de su
alumnado.

o Programacion adaptada a una unidad especialista.
temporal concreta y una realidad
concreta (el aula).

Programas de adaptacién
curricular acomoda la oferta
educativa comun a las posibilidades y
necesidades de cada uno.

- Diario de clase/Portfolio. - Profesorado.
- Adaptaciones curriculares. Plan de - Tutor o tutora
Trabajo Individualizado (PTI). junto con familias

y especialistas.

Tabla 7. Niveles de concrecion curricular. Fuente: creacion propia a partir de literatura de varios autores®.

3 El Plan de Centro no aparece como documento en la Ley Organica de Educacion, pero se establece en el
articulo 26 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia de 2007.

4 Rodriguez J. y Cruz P. (2015) ¢Nueva forma de programar? Concrecion curricular tras la LOMCE. p 946
y Gimeno Sacristan, J. (2011). Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum. Madrid: Morata.
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Como se puede observar, son diversas las clasificaciones que determinan los niveles de
concrecion curricular. En este caso se ha optado por la clasificacion en cinco niveles al
resultar mas precisa y especifica, pero otros autores, como Coll Salvador (1987), realizan
una clasificaciéon en cuatro niveles que distingue entre: Disefio Curricular Base, Proyecto

Curricular de Centro, Programaciones didacticas y Programas de adaptacion curricular.

2.4. Contexto del centro. La Escuela de Arte Mateo Inurria de Cérdoba.

2.4.1. Caracteristicas del centro.

La Escuela de Artes Plasticas y Disefio Mateo Inurria se encuentra en la ciudad de
Cordoba ocupando un espacio privilegiado en el corazén de la ciudad, en el n° 1 de la céntrica
Plaza de la Trinidad del barrio de Santiago. Constituye, junto a la Escuela de Arte Dionisio
Ortiz, uno de los dos Unicos centros que en la provincia de Coérdoba imparten las Ilamadas
Ensefianzas Artisticas en todos sus niveles. Es un Centro de Ensefianzas de Régimen Especial
de la red de centros andaluces que imparte Bachillerato en la modalidad de Artes, Ciclos

Formativos de Grado Superior y Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio.

2.4.2. Historia del centro, ubicacion y contexto actual.

2.4.2.1.Historia de la Escuela de Artes Plasticas y Disefio Mateo Inurria de Coérdoba.

Este centro tiene su origen hace mas de 150 afios, en el afio 1866, tras la creacion de la
Escuela Provincial de Bellas Artes, antecedente directo de los estudios que imparte
actualmente. La Escuela Provincial se cred a partir de la Real Orden de 20 de febrero, siendo
una iniciativa de la Diputacion (Asensi Coérdoba, 2016). Tuvo su primera sede en el actual
Museo Julio Romero de Torres. Alrededor del afio 1870, el Ayuntamiento cred la Escuela
Municipal de Artes y Oficios y ambas instituciones avanzaron en paralelo hasta detener su
funcionamiento en 1898.

Posteriormente, a principios del siglo XX, con el apoyo institucional de Ayuntamiento y
Diputacion, nacio la Escuela Superior de Artes Industriales. Mateo Inurria organizo el plan de
estudios de manera que el escultor cred una institucion que se nutria de ambos centros
recuperando de ellos el profesorado y los medios materiales. Esta Escuela Superior de Artes
Industriales se ubico en el Palacio de los Marqueses de Benameji (actual sede de la Escuela de
Arte Dionisio Ortiz). Para sus estudios, las matriculas eran gratuitas, por lo que, desde su
creacion, este centro facilita el acceso a la ensefianza a todos los sectores de la poblacion. Por
este motivo tuvo una gran demanda y hubo que ampliarlo. Los contenidos de la escuela se
reestructuraron en el Plan de Estudios de 1910 y se desglosaron las competencias especificas

de las artes plasticas y lo que mas tarde seria la Formacion Profesional.
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Durante la Republica hubo una gran influencia de la Bauhaus y de sus planes de estudios,
lo que se plasmé en la sistematizacion de la ensefianza. Durante la posguerra se retomo el plan
de 1910 y en 1963, tres afios antes del traslado a su sede actual, se produjo un cambio
importante: una nueva ordenacion de las ensefianzas.

Con la LOGSE se abrio la posibilidad de impartir el Bachillerato de Artes en el centro y
con la LOE se plantearon las Ensefianzas Artisticas Superiores. En 2013 la actual Escuela de
Arte Dionisio Ortiz, que hasta entonces habia sido seccion delegada del centro Mateo Inurria,
se convirtio en escuela de arte a todos los efectos. Son muchos los cambios que se han
implantado a lo largo de su historia, tanto en planes de estudio, en consonancia con las
demandas del mercado y las demandas sociales, como en estructura y ubicacion. El centro ha
ido buscando cada vez una mayor especializacion, hasta conseguir impartir las ensefianzas

artisticas superiores de disefio a partir de 2012.

2.4.2.2. Ubicacién y contexto actual.

En la actualidad, la Escuela se sitda en un edificio historico que constituye también un
referente cultural: el Palacio de los Duques de Hornachuelos en la ciudad de Coérdoba, Figura
2. En 1965 se rehabilitd, se adaptd su uso y se trasladd alli la sede de la Escuela de Artes

3 Rin . Aplicadas y Oficios Artisticos, actual Escuela

~
N

o U 2y '::9' _ \ de Arte. Ocupa una superficie total de 3.389
(P NPLI™ ¢

m? (Plan de Equipamientos e Infraestructuras
Culturales de Cordoba, s.f.).

Cordoba, situada al norte de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, constituye un lugar

de gran riqueza historica, patrimonial vy

cultural, ademas de ser la capital de la

provincia. En ella se concentra la mayor parte
de la actividad artistica y cultural. En el
contexto educativo es importante sefalar su
caracter de ciudad universitaria, ya que la
actividad cultural es también promovida desde

las propias universidades realizando, a

. . ' menudo, acciones en conjunto con organismos
Figura 2. Exterior de la Escuela de Arte Mateo J g
Inurria. Plaza de la Trinidad. Autoria: propia. institucionales o con las propias Escuelas de
Artes Plasticas y Disefio. Cordoba ha sido, tradicionalmente, una ciudad multicultural por lo

que desde el centro se busca el promover una educacién que fomente el respeto, la tolerancia
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y la curiosidad por la diversidad cultural, familiar y social. Por otro lado, supone una
oportunidad para este centro el incluir en su actividad la relacion con la vida cultural de la
ciudad y, a su vez, colaborar en la concienciacion y preservacion del patrimonio artistico y su
historia junto con el alumnado.

2.4.3.Contexto social, econémico y cultural.

Con respecto al sistema cultural, econémico y social de pertenencia destacan los
siguientes equipamientos que nutren el contexto del centro, asi como el espacio publico que lo
conecta, tanto peatonal como vehicular, Figura 3: la Biblioteca Provincial, el Teatro de la
Axerquia, el Real Jardin Botanico, la Sala Vimcorsa y los Conservatorios profesionales de
Musica y Danza, asi como el Teatro Gongora y el Gran Teatro, que también se encuentran
conectados a través del espacio publico con nuestro centro. Como indica el Plan de
Equipamientos e Infraestructuras Culturales de Cordoba seria de interés plantear una red
para el desarrollo y fomento de actividades entre equipamientos de actividad
complementaria y la creacion de sinergias entre estos espacios. Es también necesaria la
relacién con empresas derivada de la realizacion de la FCT del alumnado, asi como la

busqueda de convenios para su insercién laboral.

sistema cultural de pertenencia espacio publico activado

@ Esp publico activado . Espamo peatonal [} Espacio vehicular

Figura 3. Sistema cultural de pertenencia y espacio publico que rodea al centro.
Fuente: Plan de Equipamientos e Infraestructuras Culturales de Cordoba, s.f.

El contexto social y econdmico corresponde al Distrito Centro, de alto poder adquisitivo y
clase social media-alta. Sin embargo, debido a su caracter de centro de ensefianzas de
Régimen Especial, su alumnado no estd compuesto Unicamente por habitantes de este distrito,

sino que aglutina muchas otras realidades sociales al atraer estudiantes de toda la provincia.
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2.4.4. Analisis del perfil de la comunidad educativa.

La Tabla 8 describe los sectores y 6rganos de participacion que componen la escuela:

Perfil de la comunidad educativa de la Escuela de Arte Mateo Inurria.

Sectores: Formado por: Participacion a través de:
Profesores - Claustro de profesores. - Claustro de profesores.
y Maestros de . pepartamentos didacticos. - Departamentos.
Taller. _ pepartamentos de Familia - Consgjo Escolar: _
Profesional. o Director/a del centro (presidente/a).
- Departamento de orientacion, o Jefe de Estudios.
formacion, evaluacion e o Concejal o representante del Ayuntamiento.
innovacion educativa. o Seis profesores elegidos por el Claustro.
- Departamentos transversales o Tres padres de alumnos/as menores de 18 afos
(actividades extraescolares, elegidos entre los mismos y uno de ellos designado

evaluacion). - por la APA mas representativa del centro.
- Departamento de extension o Cuatro alumnos/as elegidos entre los mismos.

CuIt_uraI y promocmn artistica. o Representante del personal de administracion y
- Equipo técnico de

coordinacion pedagdgica serV|C|o§. . .
(ET.CP). o Secretario del centro como secretario del Consejo
- Equipos educativos. Escolar. Con voz, pero sin voto.

Personal de - Administrativos.
Administracion . Conserjes/Ordenanzas. Representantes del P.A.S. en el Consejo Escolar.

y Servicios. _ personal de limpieza.
(P.AS)).
Alumnado. - Delegado y subdelegado. Representantes de alumnos en el Consejo Escolar.
- Junta de delegados. Juntas de delegados.
Familias del - AMPA (Asociacion de padres Representantes familias y AMPA en el Consejo
alumnado. y madres de los alumnos). Escolar.

Tabla 8. Sectores y érganos de participacién del centro. Fuente: creacion propia a partir de PEC.

2.4.4.1.Perfil del alumnado.

El tipo de alumnado que accede al centro es heterogéneo. A nivel de centro también lo es
en edad, nivel socioeconémico y nivel formativo. Procede en su mayor parte de la propia
ciudad, aunque también de los pueblos de la provincia. Suele poseer un alto grado de
motivacion con respecto a los estudios elegidos, con una sensibilidad especial para la
actividad artistica. No obstante, dado que puede influir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, habra que tener en cuenta también a nivel de aula tanto la procedencia formativa
como la situacién familiar, socioeconémica, personal o laboral. Existe una pequefia
representacion de alumnado cuya familia procede de otras culturas. Esta variedad y diversidad
propicia el intercambio de ideas y favorece la tolerancia, integracion y la diversidad. A nivel
de centro se distingue entre alumnado de Bachillerato, alumnado de Ciclos de Grado Superior
y alumnado de Estudios Superiores de Disefio. En la siguiente Tabla 9 se resume el perfil de

acceso del alumnado de los CFGS del centro.
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Alumnado de CFGS de Escuela de Arte Mateo Inurria.

Joven - 18-19 afios. Estudios de bachillerato. Siguen la formacién reglada.

Joven - 20-25 afos. Completa su formacion después de haber estado en otros niveles del sistema
educativo. Pueden proceder de licenciaturas o grados.

Mayor de 25 afos. Sin requisitos académicos que acceden por vocacion y ocupacion de su tiempo libre.

Tabla 9. Perfil del alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior. Fuente: creacion propia a partir de PEC.

2.4.5. Andlisis de las ensefianzas.

El propdsito de las ensefianzas impartidas en la Escuela de Arte es el ejercicio de una
profesion. Respecto al mercado laboral, ejercer una actividad profesional de caracter artistico
seria lo deseable y los Ciclos Formativos tienen en cuenta este aspecto fundamental: poder
inscribirse en el mercado de trabajo de forma natural. La Escuela, por tanto, fomenta las
sinergias entre la formacién y el mercado de trabajo en sus ensefianzas profesionales.

El horario lectivo se extiende ininterrumpidamente desde las 8:30 a las 21:30 h. de lunes a
viernes. El turno de marfiana se extiende de 8:30 a 15:00 h y el de la tarde de 15:00 a 21:00 h.

En la siguiente Tabla 10, se presenta el resumen de ensefianzas impartidas en el centro:

Ensefianzas impartidas en la Escuela de Arte Mateo Inurria.

Etapa: Ensefianza: Titulo:
Secundaria.  Bachillerato de Artes plasticas, disefio e imagen. Titulo de Bachiller.
Educacion - Ciclos Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio ~ Titulo de Técnico Superior
Superior. (2 cursos. Ratios de 1/30 — 1/15): de Artes Plasticas y

o CFGS Técnicas escultoricas en Piel. (LOE) — tarde. Disefio en cada

o CFGS Técnicas escultéricas en Madera. (LOE) — tarde. especialidad.

o CFGS Mobiliario (LOGSE) — mafiana.

o CFGS Arquitectura Efimera (LOGSE) — mafana.

o CFGS Proyectos y direccion de obras de decoracion Titulo de Técnico Superior

(LOGSE) — mafiana. de Artes Plasticas y
o CFGS Fotografia (LOE) — mafiana. Disefio en Grafica
o CFGS Graéfica Publicitaria (LOE) — mafana. Publicitaria.

o CFGS llustracion (LOE) — tarde.

- Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio Grafico (LOE) —tarde  Titulo Superior de
(4 cursos. 60 créditos ECTS. Ratios 1/10 — 1/20). Disefio en Disefio Gréfico.

Tabla 10. Escuela de Arte Mateo Inurria: Analisis de ensefianzas. Fuente: creacion propia a partir de PEC.

Las titulaciones superiores responden a un perfil adaptado al entorno y al mercado laboral
por lo que es crucial que el centro se comprometa en la busqueda de oportunidades para el
alumnado a través de la realizacion del médulo de précticas y otras actividades que busquen la
vinculacion de la Escuela de Arte con los sectores productivos de la ciudad.

En la siguiente Tabla 11 se analizan las ensefianzas regladas de formacion profesional del

centro en correlacion con el sector productivo o cualificacion profesional correspondiente.
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Ensefianzas de Formacion Profesional en la Escuela de Arte Mateo Inurria.

Familia Profesional: Ensefianza: Sector

Comunicacion - CFGS Fotografia (LOE). Publicidad y artes gréficas (alta
graflca_y - CFGS Gréfica Publicitaria (LOE). demanda por parte del alumnado).
audiovisual. - CFGS llustracion (LOE).

Escultura. - CFGS Técnicas escultoricas en Piel. (LOE) Manufacturas de cordobanes y

guadamecies (recuperacion del
patrimonio y nuevas experiencias y
aplicaciones de este material).

- CFGS Técnicas escultdricas en Madera. (LOE).  Industria de la madera (disefio
proyectual de mobiliario para todos

Disefio industrial. . CFGS Mobiliario (LOGSE). los segmentos de produccién).
Diseflo de - CFGS Arquitectura Efimera (LOGSE) Construccion.
Interiores. - CFGS Proyectos y direccion de obras de

decoracion (LOGSE).

Tabla 11. Escuela de Arte Mateo Inurria: Analisis de los CFGS. Fuente: creacién propia a partir de PEC.

2.4.6. Instalaciones.

El inmueble ocupa por completo la manzana y se organiza en dos cuerpos en L. La
edificacion se divide en dos plantas hacia la plaza y tres hacia el jardin. Las plantas tienen
gran altura y en planta, uno de los cuerpos en su extremo cuenta con una escalera de gran

escala, dividida en tres tramos y cubierta con una boveda de pafiuelo de lunetos ciegos.

Figura 4. Planta de acceso de la
Escuela Mateo Inurria.

pal ‘ Espacios disponibles:

] ' 1. Patio.

2. Sala Mateo Inurria.

. Jardin.

. Secretarfa.

. Conserijeria.

. Vestibulo.

. Sala de Profesores.

. Direccion.

. Taller. 10. Taller.

" —— T 11. Taller. 12. Taller.

nall & 13. Derecho.

T T 14. Sala de Juntas.

Y 15. Jefe de estudios.

a D 16. Aula.

Fuente: Fundacién Arquitectura

Contemporéanea (s.f.)

O© oo ~NO Ol W

&/1_500 planta nivel 0

escuela mateo inurria
Este equipamiento, Figura 4, cuenta ademas con una sala de exposiciones con un acceso
independiente al edificio docente que posee una programacion continuada a lo largo del afio y
colabora con entidades publicas como la Universidad de Cérdoba.
El edificio no estad adaptado a las necesidades de las ensefianzas que se imparten en el
centro. Se afiade ademas el problema de no estar adaptado para alumnado con movilidad

reducida salvo en la planta baja. Tal y como se recoge en su plan de centro, cuenta también
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con tres personas de movilidad reducida entre profesorado y personal de administracion por lo
que la organizacion de espacios se hace en planta baja en funcion de estas necesidades. En la

Tabla 12 se indican las instalaciones disponibles del centro.

Instalaciones disponibles en la Escuela de Arte Mateo Inurria.

Personal: Espacio y uso:
Administracién y - Conserjeria y Secretaria.
servicios: - Habitacion vestuario del servicio de mantenimiento y limpieza.
- Almacenes de productos de limpieza y almacenes para enseres y mobiliario.
- Archivo.
Profesorado: - Despachos de direccion, de subdireccion, de jefatura de estudios.
- Sala de profesores (es un espacio de uso exclusivo del profesorado).
Alumnado: - Biblioteca (que funciona también como sala de estudio y trabajo).
- Sala de exposiciones.
- Aulas.
o Aulas Especificas: o Aulas no especificas:
= Talleres. = Tedrico-précticas.
= |nformaética. = Teoricas.
= Dibujo Artistico.
= Volumen.
=  Proyectos.

- Laboratorios.

Comunitario: - Cafeteria, patio y jardin.

Tabla 12. Instalaciones de la Escuela de Arte Mateo Inurria. Fuente: creacién propia a partir de PEC.

2.5. Justificacion del CFGS en Graéfica Publicitaria y modulo elegido.

La formacién en creatividad supone un objetivo primordial para el desarrollo social y la
futura insercion en el mercado laboral del alumnado y, en este aspecto, la formacion
artistica es fundamental, sobre todo en un momento en el que el desarrollo tecnol6gico parece
gue amenaza el futuro de muchas profesiones susceptibles de ser suplantadas por el desarrollo
de la inteligencia artificial y el big data. Estas ensefianzas se centran en el fomento del
desarrollo de competencias necesarias para el futuro desempefio profesional.

El alumnado de los CFGS, segln el anexo | del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
debe ser capaz de evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y
generalmente no previsibles con comprension critica, transferencia de saberes y capacidad
para la innovacion y la creatividad. Se ha escogido para ello el Modulo de Proyectos de
Gréfica Publicitaria impartido en el 1°" curso del CFGS en Grafica Publicitaria, que
permite integrar en el desarrollo de proyectos el conocimiento adquirido en los demas
modulos y simular contextos laborales que favorecen el aprendizaje en la resolucion de
problemas con creatividad e innovacion. En particular, el Mddulo de Proyectos de Grafica
Publicitaria permite trabajar las competencias de manera interdisciplinar y flexible y

llevar a la practica de forma cooperativa y autbnoma proyectos de grafica publicitaria tal y
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como se desarrollaria en un departamento creativo empresarial. En la siguiente Tabla 13 se
presentan los médulos impartidos en el ciclo y se seleccionan, en verde, las caracteristicas

principales del médulo que se desarrolla en esta programacion.

MODULOS RATIO

1ER CURSO 2° CURSO

I I R R
2 | Teoria de la imagen 1/30 70 2 5 - - -
3 |Medios informéticos 1/15 165 5 9 - - -
4 |Fotografia 1/15 65 2 3 98 4 4
5 |Historia de la imagen publicitaria | 1/30 100 3 5 - - -
6 Tipografia 1/15 140 4 8 98 4 5
7 |Fundamentos del disefio Gréfico 1/30 140 4 8 - - -
8 |Teoria de la publicidad/marketing | 1/30 - - - 130 5 7
9 |Lenguaje y tecnologia audiovisual | 1/15 70 2 4 130 5 7
10 Proyectos de grafica publicitaria 1/15 140 4 9 196 8 14
11 Formacion y orientacion laboral 1/30 - - - 98 4 5
12  Proyecto integrado 1/30 - - - 70 - 6

Formacion practica empresa - - - - 150 - 12

TOTAL| 1030 30 60 970 30 60

Tabla 13. CFGS Gréfica Publicitaria: Distribucidn, ratio y créditos. Mddulo seleccionado. F.: Orden 23/06/2014.

2.6. Programacion didactica: Proyectos de Grafica Publicitaria.

La programacion se establece a partir de la legislacion vigente, adaptada al contexto del
centro y del aula. Se fijan unos objetivos didacticos para el grupo-clase en cada una de las
unidades didacticas y no existen competencias clave, sino competencias profesionales,
personales y sociales y unas competencias basicas con las que el alumnado debe contar al
inicio de sus estudios. En la siguiente Tabla 14 se clasifican los distintos tipos de objetivos y
en las tablas (Tabla 15, Tabla 16 y Tabla 17) se detallan y enumeran cada uno de ellos:

Clasificacion de Objetivos de CFGS en Gréfica Publicitaria.

Denominacién.  Legislacion. Detalle.

E  Objetivos Articulo 3 del Decreto 326/2009, de 15 de Objetivos generales que deben
Generales de septiembre, por el que se establece la ordenacion cumplir todas las ensefianzas
las Ensefianzas. general de las ensefianzas profesionales de artes profesionales de artes plasticas y

plasticas y disefio en Andalucia. disefio en Andalucia.

OG Ohbjetivos Anexo V.3 de la Orden de 23 de junio de 2014, por  Objetivos generales del CFGS en
Generales del la que se desarrolla el curriculo del titulo de Gréfica Publicitaria. Las debe
CFGS Grafica  Técnico Superior en Gréfica Publicitaria. haber adquirido el alumnado al
Publicitaria. finalizar sus estudios.

OE Objetivos Anexo V.4 de la Orden de 23 de junio de 2014, por  Objetivos especificos que se
Especificos del  la que se desarrolla el curriculo del titulo de deben alcanzar en el médulo de
Mddulo. Técnico Superior en Gréfica Publicitaria. Proyectos de Grafica Publicitaria.

OD Objetivos Se definen a nivel de aula por el docente, en el Se definiran en cada una de las
Didacticos. cuarto nivel de concrecion curricular. unidades didacticas.

Tabla 14. Clasificacion de objetivos en Gréafica Publicitaria. Fuente: creacion propia a partir de legislacion.
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2.6.1. Objetivos generales de las ensefianzas.

Obijetivos generales de las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio (en adelante E).

Capacidad.

Objeto (qué).

Finalidad (cémo y para qué).

E1 Desarrollar la competencia propia de cada titulo e iniciar la  ...con garantias de calidad, eficacia 'y
practica profesional... solvencia.

E2 Valorar las artes plasticas asi como el enriquecimiento ...por su importancia como lenguaje
que para ellas suponen los oficios y procedi- creativo universal y como medio de
mientos artisticos tradicionales y actuales. .. expresion cultural.

E3 Favorecer larenovacion de las artes y las industrias ...através de la reflexion estética y el
culturales. .. dominio de los procedimientos artisticos

de realizacion.

E4 Desarrollar el potencial emprendedor, de autoaprendizajey  ...relacionados con el ejercicio de su
de adaptacion a la evolucidn de las concepciones profesion y con el desempefio de iniciativas
artisticas y de los procesos técnicos personales y profesionales.

y utilizar cauces de informacion y formacion continuada. ..

E5 Comprender la organizacion y caracteristicas de su ambito (para el correcto ejercicio profesional)
profesional, los aspectos legislativos que inciden
en las relaciones laborales del sector profesional
correspondiente, asi como los mecanismos
basicos y especificos de insercion profesional.

E6 Desarrollar habilidades y destrezas especialmente aquellas ...en las areas prioritarias contempladas

relativas a las tecnologias de la informacion y
comunicacion, los idiomas, el trabajo en equipo
y la prevencion de riesgos laborales. ..

dentro de las directrices marcadas por la
Unio6n Europea.

Tabla 15. Objetivos generales de las ensefianzas. Fuente: creacion propia a partir de la legislacion.

2.6.2. Objetivos generales de CFGS de Grafica Publicitaria.
Objetivos generales CFGS Grafica Publicitaria (en adelante OG).

Capacidad.

Objeto (qué).

Finalidad (para qué).

OG1 Identificar las necesidades comunicativas planteadas en una ... con el fin de utilizar los
propuesta audiovisual... recursos graficos mas adecuados.

OG2 Idear, productos de grafica publicitaria atendiendo a los ...a fin de optimizar recursos.

planificary  objetivos comunicativos del proyecto y llevando a cabo
realizar los controles de calidad correspondientes. ..

OG3 Resolver los problemas expresivos, formales, funcionales y (afrontar adecuadamente el
técnicos que se presenten en el proceso de disefio y proceso de disefio y propuesta
realizacion de la propuesta gréfica. grafica)

0G4 Resolver los problemas de ejecucidn, organizacién, gestion y (afrontar adecuadamente el
control del proceso de produccion gréfica. proceso de produccion grafica)

OG5 Desarrollar  método, rigor y capacidad de comunicacion ...para la presentacion y defensa

de una idea o proyecto.

OG6 Interpretar la evolucion de las tendencias estéticas en la imagen ...que contribuyen a configurar la
publicitaria forma idénea del mensaje.

y valorar los condicionantes simbdlicos, culturales y
comunicativos. ..

OG7 Valorare en la propuesta gréafica los elementos informativos, ...adecuados a los objetivos

integrar identificativos y persuasivos. .. comunicativos del proyecto.

OG8 Conocery las especificaciones técnicas en los procesos de ...para garantizar la calidad y

saber reproduccion. .. competitividad del producto
gestionar grafico en el mercado.

OG9 Seleccionar las fuentes y documentacion necesaria. .. ...para gestionar la realizacion

y producir del proyecto grafico publicitario.

OG10 Realizar productos gréficos publicitarios con el nivel calidad ...(para seguir estandares)

comunicacional, técnica y artistica...

exigibles en el sector profesional
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OG11 Adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector en condiciones de competitividad
OG12 Buscar, fuentes de informacién y formacion continua. .. ...relacionadas con el
seleccionar ejercicio profesional
y utilizar
OG13 Comprender el marco legal y normativo... ...que regula y condiciona la
y aplicar actividad profesional
0OG14 Valorary los principios de la ética profesional en el desarrollo de  (para el correcto ejercicio
aplicar la actividad profesional, su gestion y administracion. profesional)
OG15 Adquirir método y rigor en la presentacion y defensa de una idea (para el correcto ejercicio
0 un proyecto ante el cliente y/o equipo de trabajo. profesional)
OG16 Iniciarse en la busqueda de y procesos creativos relacionados con (para el correcto ejercicio
la comunicacién profesional)
y atender a la creatividad grafica y comunicativa.
OG17 Valorar el trabajo como oportunidad de busqueda y (para el correcto ejercicio

experimentacion con formas, soportes y materiales, de

profesional)

creatividad, comunicacion y expresion artistica personal.

Tabla 16. Objetivos generales CFGS Grafica Publicitaria. Fuente: creacion propia a partir de la legislacion.

2.6.3. Objetivos especificos del modulo de Proyectos de Grafica Publicitaria.

Proyectos de Gréfica Publicitaria. Objetivos especificos (en adelante OE).

Capacidad.

Objeto (qué).

Finalidad (para qué).

OE1 Conocer las metodologias propias de la especialidad... ...y saber llevarlas a cabo en diferentes
proyectos de grafica publicitaria.

OE2 Planificary el proceso proyectual de supuestos précticos de la ...para permitir solucionar los
desarrollar  especialidad problemas técnicos, artisticos y
Realizar los controles de calidad. .. comunicativos que se presenten.

OE3 Integrar los contenidos de los otros modulos en la ...y emitir un juicio critico argumentado

realizacion de proyectos de grafica publicitaria...  respecto al propio trabajo y resultados

OE4 Planificary la realizacion de las diferentes fases de un ...y desarrollarlo hasta la obtencion de
desarrollar  proyecto de gréafica publicitaria correctamente...  un producto grafico de calidad técnica,

artistica y comunicativa.

OE5 Valorar la realizacion de trabajos de gréfica publicitaria...  ...como oportunidad de experimentacion,
creatividad, comunicacion y expresion
artistica personal.

OE6 Iniciarse en la busqueda de un estilo y discurso estético ...para expresar graficamente mensajes

propio... publicitarios.

OE7 Dominar las tecnologias propias de la grafica publicitaria... ...para la ideacion y el desarrollo de
proyectos gréficos de calidad exigible a
nivel profesional.

OE8 Conocer la normativa especifica de aplicacion a su (para el correcto desempefo de la

especialidad. profesion)

OE9 Apreciar el trabajo en grupo, siendo capaz de aportar ideas ...como sistema de mejoray

propias, y respetar las ajenas. .. perfeccionamiento del proyecto.

OE10 Dirigiry la imaginacion, expresividad y creatividad ...en la definicion y desarrollo del
gestionar personal ideas propias, y respetar las ajenas... proyecto.

OE11 Aplicar las técnicas adecuadas de realizacion de los (para el correcto desempefio de la

modelos y de los posibles prototipos del proyecto. profesion)

OE12 Presentary los proyectos y las soluciones adoptadas en base a (hacerlo) adecuadamente.

argumentar

sus aspectos formales, funcionales, técnico-

productivos y de contexto.

Tabla 17. Objetivos especificos. Proyectos de Gréafica Publicitaria. Fuente: creacion propia a partir de la legislacion.
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CB

2.6.4. Competencias basicas y propias de los CFGS. Competencias generales.
Competencias profesionales, personales y sociales®.

Las Tablas 18 y 19 recogen la adquisicion de competencias, reguladas por la legislacion:

Tipologia de las competencias que se deben tener en cuenta para la programacion.

Competencias
basicas.

Clasificacion de Competencias de CFGS en Gréafica Publicitaria.

RD 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional. Anexo IlI.

Competencias basicas con las que deberia
contar el alumnado que ingresa en los CFGS.
Seran imprescindibles para la evaluacion
inicial del alumnado.

CC

Competencias
propias.

RD 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional. Anexo I.

Competencias propias de los Ciclos
Formativos de Grado Superior.

CG

Competencias
generales profe-
sionales, perso-
nales y sociales.

RD 1431/2012, de 11 de octubre,
Anexo |, y Orden 23 de junio 2014,
que desarrolla el curriculo del titulo de
TS en Gréfica Publicitaria. Anexo V.

Competencias profesionales generales del
CFGS en Grafica Publicitaria. Son las
competencias que debe haber adquirido el
alumnado al finalizar sus estudios.

CP

Competencias
profesionales,
personales y
sociales.

RD 1431/2012, Anexo |, y Orden 23
de junio 2014, Anexo V. Ley Organica
5/2002, 19 de junio, de Cualificaciones
y de la Formacion profesional.

Competencias profesionales del CFGS en
Grafica Publicitaria especificas del modulo
Proyectos de Grafica Publicitaria.

Tabla 18. Competencias del CFGS Gréfica Publicitaria. Tipologia. Fuente: creacion propia a partir de legislacion.

Competencias para la programacion didactica de Proyectos de Gréfica Publicitaria.

Competencias basicas para alumnado que ingresa a los Ciclos formativos de Grado Superior (en adelante CB).

CBl1. TICD Tratamiento de la informacion y competencia digital.

CB2. CCL Competencia en comunicacion linguistica.

CB3. CCIMF Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
CB4. CSC Competencia social y ciudadana.

Competencias propias de los Ciclos formativos de Grado Superior (en adelante CC).

CC1.

Definir, plani-
ficar, organizar

procesos y procedimientos de trabajo...

...con autonomia en su campo profesional.

CC2. Evaluary problemas y contingencias en contextos ...con comprensidn critica, transferencia de
resolver variados y generalmente no previsibles...  saberes y capacidad para la innovacion y la
creatividad.

CC3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del ...con liderazgo y espiritu de mejora,
trabajo personal y de los miembros del garantizando la calidad del proceso y del
equipo... producto o servicio.

CC4. Aplicare tecnologias y conocimientos avanzados 0 ...en los procesos de trabajo.

integrar especializados...
CC5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante- ...gestionando su formacion y los recursos

niendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional. ..

existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida, especialmente utilizando las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

°> Denominacion de las competencias de las ensefianzas profesionales de artes plasticas segun articulo 28.b. del
Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Arte.
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CC6. Comunicarse

con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad. ..

...utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacidn o
conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

CC7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su ...supervisando y aplicando los
trabajo y el de su equipo... procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos
de la empresa.
CC8. Realizar la gestion basica para la creacion y ...en su actividad profesional con sentido de
funcionamiento de una pequefia empresa  la responsabilidad social.
y tener iniciativa...
CC9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de  ...participando activamente en la vida

la actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente...

economica, social y cultural.

Perfil Profesional. Competencia general profesional (en adelante CG).

Competencia profesional: Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo (Ley Organica 5/2002, 19 de junio).

CG1. Proponery soluciones gréficas... ...para transmitir mensajes publicitarios por
realizar encargo de empresas, instituciones u otros
profesionales.
CG2. Planificar el desarrollo del proyecto de imagen ...hasta la realizacion del producto grafico
publicitaria desde la identificacion del ~ acabado.
encargo comunicativo, la definicion de
los aspectos formales y estéticos,
funcionales y técnicos,...
CG3. Organizary las diferentes fases del proyecto y los ...que garanticen la expresion gréfica 6ptima
llevar a cabo correspondientes controles de calidad... del mensaje.
Perfil Profesional. Competencias profesionales (en adelante CP).
CPa  Llevaracabo  proyectos gréficos publicitarios... ...de manera auténoma con el nivel de
calidad exigible profesionalmente.
CPb  Comunicar mediante recursos graficos... ...ideas y mensajes publicitarios
eficientemente.
CPc  Dotar al producto grafico publicitario de los ...adecuados a los objetivos del encargo.
elementos persuasivos, informativos y/o
identificativos...
CPd  Solucionar mediante recursos graficos y ...los aspectos formales y comunicativos
tipogréficos. .. de mensajes publicitarios.
CPe  Planificary proyectos de gréfica publicitaria en todas ...para la obtencién de un producto
realizar sus fases grafico de calidad técnica, artistica y
y llevar a cabo los controles de calidad correspondientes... comunicativa.
CPf  Definir los aspectos formales y funcionales del ...en un soporte gréfico.
mensaje publicitario. ..
CPg  Transmitir la informacion adecuada para los procesos  ...con precision hasta conseguir un
de reproduccion resultado impreso idéneo.
realizar el seguimiento y control de calidad
correspondiente...
CPh  Conocery la normativa que regula la actividad (para el correcto desempefio de la
cumplir profesional. profesion).

Tabla 19. Competencias basicas, propias y profesionales. Fuente: creacion propia a partir de legislacién.
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2.6.5. Temporalizacién de las unidades didacticas y secuenciacion de contenidos.

El modulo Proyectos de Grafica Publicitaria, en el 1°" curso del CFGS, cuenta con un
total de 140 h. y una distribucion de 4 horas lectivas semanales, tal y como se especifica en
la Orden de 23 de junio de 2014 que desarrolla su curriculo. Se agruparan las clases en 2
sesiones semanales de 2 h.

La Tabla 20 muestra los bloques de contenidos y su distribucion en las 12 unidades
didacticas (UD) de la programacién, teniendo en cuenta los objetivos y competencias del médulo

y ordenados para lograr un aprendizaje temético gradual, de menor a mayor complejidad.

Bloques de Contenidos. Organizacion en 12 Unidades Didacticas.

1.° La grafica publicitaria y su vinculacion con UDO_1.° La gréafica publicitaria (introduccién). C
otras disciplinas y ambitos del disefio,
interrelaciones. El papel del disefiador como
intérprete comunicador.

UD1 _1.° La gréafica publicitaria y su vinculacién con otras
disciplinas y ambitos del disefio, interrelaciones. El
papel del disefiador como intérprete comunicador. C
2.° La accion y el mensaje persuasivo.
Comunicacion persuasiva y manipulacion.
Recursos persuasivos: técnicas reglas y
procedimientos. La persuasion ideologica o

UD2_2.° La accién y el mensaje persuasivo. Comunicacion
persuasiva y manipulacion. Recursos persuasivos:
técnicas reglas y procedimientos. C, P, A

propaganda. La persuasion comercial o UD3_3.° Los procedimientos retéricos. Semidtica
publicidad. publicitaria. Imagen y realidad. C, P

3.2 Los procedimientos retéricos. Semiética UD4_2°. La persuasion ideoldgica o propaganda. La
publicitaria. Imagen publicitaria y la imagen persuasion comercial o publicidad. 3°. Imagen
artistica. Imagen y realidad. Imagen persuasiva. publicitaria y la imagen artistica. Imagen persuasiva.
Credibilidad. Credibilidad. C, P, A

4.° Arquitectura gréfica. Jerarquias informativas | UD5_ 5.° El disefio editorial y sus objetivos. Anatomia de
del mensaje. Coherencia formal y funcional. una publicacion. Tipos de publicaciones. C, P

5.° El disefio editorial y sus objetivos. Anatomia | UD6_4.° Arquitectura grafica. Jerarquias informativas del
de una publicacién. Reticula tipografica. Tipos de mensaje. Coherencia formal y funcional. C, P
ret[cula. E! funuonaml_ento_ del texto. Disefiar sin UD7_5° Reticula tipografica. Tipos de reticula. EI

reticula. Tipos de publicaciones. funcionamiento del texto. Disefiar sin reticula. P

6.2 Identidad visual corporativa. Realizacion de la \ypg 6.0 dentidad visual corporativa. Realizacion de la
investigacion. Brief y briefing. Identidad e investigacion. Brief y briefing. Identidad e Imagen
Imagen Corporativa. El logotipo y la marca Corporativa. El logotipo y la marca gréfica. 9.° El
grafica. Definicion de la Imagen de empresa. Anagrama. El slogan. 6.° Identidad de productos. 7.°
Identidad de productos. Identidad de empresa. La comunicacion de la marca en sus diferentes

7.0 La comunicacion de la marca en sus diferentes aplicaciones. Packaging. C, P

aplicaciones. Packaging. UD9_6°. Definicion de la Imagen de empresa. Identidad de
8.° La arquitectura de marca. Implementacion de empresa. 8.° La arquitectura de marca.

una marca. Implementacién de una marca.C, P

9.° El manual de identidad visual corporativo. UD10_9.° El manual de identidad visual corporativo. Signos
Signos de Identidad de la Empresa. Principios de de Identidad de la Empresa. Principios de la

la Identidad Visual Corporativa. Funciones de la Identidad Visual Corporativa. Funciones de la
Identidad Visual Corporativa. El manual de Identidad Visual Corporativa. EI manual de Identidad
Identidad Visual Corporativo. El Anagrama. El Visual Corporativo. P, A

slogan. UDP_Unidad permanente. Se trataran temas transversales. A

Contenidos: Apartado 4.1 anexo V de la Orden de 23 de junio de 2014 por la que se desarrolla el curriculo.

Tabla 20. Proyectos de Grafica Publicitaria. Distribucion de bloques de contenidos en unidades didacticas.
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En la siguiente Tabla 21 se indica la secuenciacion de las U.D. en cada trimestre y se
especifica el nUmero de horas de cada unidad didactica.

Proyectos de Grafica Publicitaria (1°" curso).

Secuenciacién de Unidades Didacticas* (para distribuir en sesiones de 2h dos dias a la semana).

1°" Trimestre (66 dias lectivos). 2° Trimestre (58 dias lectivos). 3% Trimestre (54 dias lectivos).
UDO. Unidad de Evaluacidn Inicial. UD5. Una ciudad de revista: UD9. Mas alla de una buena imagen:
Explorando la comunicacion visual: Disefio Editorial y Identidad de empresa y arquitectura
si yo fuera una marca... Introduccién  publicaciones. (10h) de marca. (12h)
a la gréfica publicitaria. (8h) UD6. Construir sin ladrillos: UD10. El manual de identidad visual
UDL1. /Qué hace un disefiador? La Arquitectura grafica y jerarquias  corporativo. (26h)
gréafica publicitaria y el papel del informativas. (8h) N o ,
disefiador. (10h) 0 L ia del orden: Secuenciacién heterogénea-no
b . (. L.amagla ael oraen. equidistante donde cada unidad
UD2. Accibén, Mensaje y Reticula tipogréfica. Tipos de tiene distinto peso y, por tanto
Comunicacion persuasiva. (10h) retl'cula._EIfunc_ionarpiento del tiempos distintos. Sé puntualiz,a
UD3. Expandir la mirada: Retérica,  texto. Disefiar sin reticula. (10h) que la ordenacién prevista sera
semioética e imagen. (8h) UD8. Identidad visual flexible e individualizada para
UD4. Conociendo nuestra sociedad: ~ corporativa. Comunicacion de poder adaptar las ensefianzas a la
Propaganda y publicidad. (14h) marca. (18h) diversidad del alumnado.
UDP. (Unidad Permanente): Workshop “una ciudad para imaginarla”. Elementos transversales.
Cordoba en igualdad. (2h) Disefiar con-ciencia(s). (2h) No te pongas flamenco. (2h).
Horas de clase por trimestre: (52h) (48h) (40h)

Tabla 21. Proyectos de Gréfica Publicitaria. Secuencia, titulo y horas totales por trimestre de las UD.

En la Figura 5 se ha ilustrado la distribucion semanal de las UD en el calendario escolar.
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Fechas relevantes del curso:  [7] 16 Sept. Inicio curso. Evaluaciones.

B 23 Junio. Fin dias lectivos [][Z] Festivos y vacaciones.
Figura 5. Distribucion semanal de las unidades didacticas del modulo en el calendario escolar.
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2.6.6. Elementos transversales del curriculo.

En sus articulos 39 y 40, la LEA recoge el tratamiento de los elementos transversales que
incluye la educacion en valores y la cultura andaluza. Por otro lado, en el articulo 23.3.c
del Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, se especifica que se debe incluir en los médulos la
educacion en valores, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

Finalmente, segun el articulo 6 del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, los ciclos
formativos de artes plésticas y disefio incorporaran los contenidos necesarios para una eficaz
prevencién de los riesgos laborales derivados del ejercicio profesional, asi como aquellos
vinculados a la proteccion medioambiental y al tratamiento, aprovechamiento y
eliminacion de residuos derivados de la actividad profesional correspondiente. En Proyectos
de Gréfica Publicitaria se incluiran en el curriculo tal y como se indica en la Tabla 22.

Temas: Caracteristicas y procedencia:

Igualdad Para favorecer la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el docente fomentara la superacion de

de género. las desigualdades por razén del género y apreciara la aportacién de las mujeres al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento. En la programacion se trabajara este aspecto tanto en las
dindmicas del aula entre el alumnado como a partir de la puesta en valor de figuras femeninas
de referencia en el disefio como Barbara Kruger, Sylvia Harris, Deborah Sussman o Paula Scher.

Cultura  Se centrara su tratamiento en el disefio ambiental, a partir de una concepcion ecoldgica del disefio y

andaluza. en actividades relacionadas con el medio natural, la historia y la cultura. También, de forma
especifica, se tratara como hecho diferenciador de Andalucia el flamenco, a través de la elaboracién
de la campafia “no te pongas flamenco” de salud publica a través del flamenco.

Otros. Se trabajaran los habitos de vida saludable, la blsqueda del bienestar fisico, mental y social para
si y para los demas, la educacion para el consumo, el respeto a la interculturalidad, y a la
diversidad a través de la unidad permanente.

Tabla 22. Tratamiento de los elementos transversales en Proyectos de Gréfica Publicitaria. Fuente: Creacion propia.

2.7. Metodologia. Orientaciones, estrategias metodologicas y actividades.

La metodologia determina el conjunto de normas y decisiones que organizan la accién
didactica. En el articulo 13 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, se establece que:

La metodologia didactica de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y

disefio integrara los aspectos artisticos, cientificos, técnicos, tecnolégicos y

organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado

adquiera una vision global de los procesos y procedimientos propios de la actividad

profesional correspondiente.

Por otro lado, el Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, en su articulo 28 especifica:
Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monogréaficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que

impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.
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2.7.1. ABP. Aprendizaje basado en proyectos y modelo de aprendizaje combinado.

Por todo lo anterior, se ha optado por una metodologia activa, de aprendizaje basado en
proyectos de enfoque globalizador, que desarrolle en el aula, a través de estudios de casos y
propuestas de proyectos, los métodos de trabajo que se utilizan en el &mbito profesional.

Se ha procurado la proposicion de casos reales para la resolucion de problemas a través de
metodologias de proyectos de disefio como el Design Thinking detectando en el entorno de
la ciudad de Cérdoba organismos con problematicas a las que dar solucién, a través de los que
el alumnado pueda desarrollar sus capacidades y alcanzar las competencias profesionales.

La complejidad de los proyectos abordados aumentara de manera gradual en las distintas
actividades. Al mismo tiempo se fomentara un modelo de aprendizaje social cooperativo, al
desarrollar actividades en equipo, conductual-instructivo, de asimilacion de contenidos y
aplicacion de estos y de procesamiento de la informacion (cognitivo-constructivo).

Esta metodologia funcionara integrada con un modelo de aprendizaje combinado o
Blended Learning; para el desarrollo del curso se contara con un aula virtual en Moodle, en
la que el alumnado tendra acceso a los materiales y recursos necesarios para su aprendizaje
con la ventaja de poder volver sobre los contenidos trabajados en el aula e integrar también
dinamicas de aula invertida con recursos audiovisuales para un aprendizaje significativo.

Sera crucial y necesaria la coordinacion pedagdgica con otros modulos como medios
informaticos, fotografia o fundamentos del disefio gréafico en los proyectos, para integrar
los aprendizajes y hacer especial énfasis en el contenido procesual y procedimental.

2.7.2. Actividades y recursos educativos.

Las actividades son uno de los elementos principales que configuran la metodologia pues
ayudan a garantizar el aprendizaje del alumnado. Su buen planteamiento y organizacién en
cuanto a espacio, tiempo, materiales y recursos aplicados a las caracteristicas de nuestro grupo
es crucial para alcanzar los objetivos, comprender, interiorizar y razonar los contenidos y
adquirir las competencias exigidas.

Fomentar el aprendizaje autbnomo, la investigacion, la cooperacion con los pares y la
inquietud por nuevos aprendizajes debe ser la base para la creacion de las mismas. El
desarrollo de las distintas actividades se hard siempre de forma gradual; se partira de las
actividades de menor dificultad y se pasard posteriormente a las de mayor complejidad,
facilitando la evolucion del pensamiento de orden inferior al superior (de recordar,
comprender, etc., a analizar, evaluar, crear, etc.), siguiendo la taxonomia descrita por Bloom
(1956). En la siguiente Tabla 23 se han descrito los principales tipos de actividades que

utilizaremos en las distintas unidades didacticas.
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Clasificacion de actividades atendiendo a su intencionalidad educativa 0 momento en que se presentan.

Actividades de iniciacién o deteccion de los conocimientos previos.
Actividades para conectar con los aprendizajes previos y con los intereses y necesidades del grupo.

Tipos: Introduccién (en adelante I): el docente presenta los objetivos de la sesion y los contenidos a tratar en el
aula. Dindmicas de grupo (en adelante DG) actividades de exploracion, creatividad, conocimiento entre el
alumnado que fomentan la interaccidn y la construccién colectiva de aprendizajes y el desarrollo de
competencias sociales. Actividad focal introductoria (en adelante AFI): se realiza al inicio de la clase para
detectar conocimientos previos sobre el tema a tratar y aprovecharlos en un aprendizaje significativo; incluye
visionado de material audiovisual o sonoro, debates breves, aula invertida, lluvia de ideas o brainstorming, etc.

Actividades de desarrollo.

Actividades planteadas para alcanzar objetivos y contenidos.

Se incluyen: exposicién de contenidos (EC): instruccidn por parte del docente, fomentando la participacion
del alumnado. Foro de debate (FD): desarrollado tanto en clase como en el aula virtual. Sintesis de contenidos
(SC): tanto por parte del docente como del alumnado, incluye mapas mentales, esquemas, modelo canvas para
el desarrollo de los proyectos. Desarrollo de ejercicios o proyectos (DE, DP) para aplicar e innovar sobre los
contenidos, llevados a la practica y desarrollo de habilidades. Fomentar el aprendizaje auténomo y el uso de
las TIC. Actividad final o de cierre (AC): sintesis de contenidos de la unidad, en el cuaderno de clase,
realizando un portfolio digital (PD) o con actividad con preguntas breves y respuesta no calificable (PBR).

Actividades de refuerzo y ampliacion.

Actividades planteadas para afianzar capacidades adquiridas y desarrollar nuevos contenidos.

Se incluyen: ejercicios cortos, trabajos monogréaficos, bibliografia, filmografia, recursos didacticos
multimedia, ejercicios en plataformas educativas, herramientas de didactica para el disefio, etc.

Actividades complementarias (dentro del horario) y extraescolares (fuera del horario).
Se orientaran a objetivos y contenidos implicitos y explicitos.

Incluyen: visitas a empresas locales, exposiciones, talleres, intervenciones, etc. integradas en la dinamica del curso.

Actividades de consolidacién, evaluacion o reflexion.
Actividades planteadas para conocer el grado de asimilacion del curriculo.

Incluyen: Actividad de evaluacion (en adelante AE): prueba escrita, oral, exposicion, presentacion multimedia,

participacion en foros y otros (p.e. edpuzzle o educaplay), test, autoevaluacion, etc.

Actividades de recuperacion.

Actividades planteadas para recuperar las unidades didacticas con calificacion negativa.

Incluyen: actividades de recuperacion (en adelante AR) destinadas al alumnado con calificacion negativa y para
aquella parte del alumnado que no supere la evaluacion continua, para las convocatorias de junio y septiembre.

Tabla 23. Clasificacion de actividades segln su intencionalidad educativa. Fuente: creacion propia.

2.7.3. Agrupamientos del alumnado.

Las actividades aplicadas a distintos grupos favorecen el desarrollo de habilidades sociales y
la cooperacion entre iguales, de importancia para la incorporacion al mercado laboral; ademas,

rompen con la monotonia. Segun los objetivos a alcanzar, en la Tabla 24 se proponen:

Agrupamientos en Proyectos de Gréfica Publicitaria.

Gran grupo (GG) Coordinacion inter-nivel, uniendo varias aulas o en colaboracion con organismos publicos
o privados en entornos laborales. Ejemplo: jornadas de disefio, visita, celebracion, etc.

Grupo-clase (GC)  Actividades entre todo el alumnado (debates, introducciones, juegos cooperativos, etc.).

Pequefio-grupo (PG) De 4 o 5 participantes. Se procurara una distribucion heterogénea de los mismos para el
fomento de aprendizaje entre los pares.

Parejas (P) Para activar conocimientos entre pares, uno puede ejercer de tutor.

Individuales (I) Permite la observacién individualizada, fomenta la autonomia personal, ayuda a medir el
progreso, la capacidad de resolucion y las dificultades.

Tabla 24. Agrupamientos para las distintas actividades de la programacion. Fuente: creacion propia.
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2.8. Recursos materiales, educativos e instalaciones del centro.
La Tabla 25 recoge los recursos comunes utilizados en las distintas unidades didacticas:

Proyectos de Grafica Publicitaria. Recursos e instalaciones. (1°" curso).

Recursos materiales: Recursos y herramientas educativas: Instalaciones:
Centro: - Aula virtual en Moodle. Portfolio gréfico. - Biblioteca.
- Proyector digital, pantalla. - Cuaderno de clase. Documentos - Aulade
- Mesas de dibujo y sillas alumnado. impresos. informatica.
- Pizarra digital y normal. - Recursos didacticos multimedia creados - Aula-taller.
- Ordenador con conexion. por el docente y otros (p.e. Intef). - Aula de dibujo.
- Internet. Pendrive USB. Conectores. - Revistas de disefio, filmografia. - Aula de fotografia:
- Herramientas de grabacion, registro y - Bibliografia de disefio: fondos, tripodes y
representacion (tabletas gréficas, camara ® Acaso, M. (2006). El lenguaje visual. camara.
fotogréfica y de video, grabadora). Barcelona: Paidos. - Aula tedrica y
Alumnado: = Ambrose, G., Harris, P (2010). tedrico-practica.
- Herramientas de dibujo. Lapiz HB/2B. Metodologia del disefio. Barcelona: - Patio.
Rotuladores calibrados. Goma de borrar. ~ Parramon. - Salade
Regla, escuadra y cartabon. Curvas. = Brown, T. (2009). Change by Design: exposiciones.
- Cartulinas, folios de papel, boligrafos, How Design Thinking Transforms - Espacio pblico

Organization and Inspires Innovation.
New York: Harper Collings.

= Chaves, N. (1998). La imagen
corporativa. Teoria y metodologia de la
identificacion institucional. Barcelona:
Gustavo Gili.

rotuladores de colores, etc., para el
desarrollo de los trabajos y proyectos.
- Cuaderno de clase, movil y portfolio.
- Ordenador. Software. Programas de:
= mapa de bits, edicion, disefio vectorial,
maquetacion. Proyectos digitales.

frente a la escuela
para
intervenciones.

- Espacios abiertos
de la ciudad.

Tabla 25. Recursos e instalaciones comunes para todas las Unidades Didacticas.

2.9. Medidas de atencion a la diversidad.

En el apartado 1.5.2 se trat6 la atencion a la diversidad y aqui se especifican las medidas
desarrolladas a nivel de aula. EI Real Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, fija que:

[...] se deben incorporar objetivos y contenidos que garanticen el desarrollo del curriculo

formativo «disefio para todos», en cumplimiento de lo establecido en la disposicién final

décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidades.

El grupo-clase se compone de 15 alumnos y alumnas (6 alumnos y 9 alumnas) que
proceden del desdoble en este médulo del Gnico grupo de 30 al que se imparte docencia en
este ciclo y nivel. El alumnado es diverso, entre otros factores, en edad, procedencia, forma
de acceso, experiencia, o cualificacion inicial. Tienen una alta motivacion por las ensefianzas.

Este grupo cuenta con una alumna con necesidades especificas de apoyo educativo
(N.E.A.E.) que presenta una dificultad especifica del aprendizaje en la lectura, indicativo de
dislexia. Dispone de evaluacion psicopedagogica que ha facilitado al centro y se incluiran las
medidas pertinentes de adaptacion curricular en su expediente académico personal, tal y

como se recoge en el articulo 17 y anexo | de la Orden de 14 de octubre de 2010. Como
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ejemplo de medidas se cita el evaluar alternativas a las pruebas escritas y el asegurar su
comprension en todos los enunciados de las actividades y proyectos que se desarrollen.

Para el resto del alumnado, del que no se cuenta con evaluaciones psicopedagogicas, se
aprovechara la evaluacion inicial para prevenir y detectar posibles dificultades de
aprendizaje y se preguntara a las familias en caso de alumnos menores. Por este motivo se
procurard una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los

contenidos y de las ensefianzas (LEA, art. 37).

2.10. Evaluacion: Criterios, instrumentos y unidades didacticas.

2.10.1. Evaluacion.

La evaluacion no solo mide los resultados, sino que condiciona, como afirma Sanmarti
(2007), qué se ensefia 'y como y, muy especialmente, qué aprenden los estudiantes y como
lo hacen. Ademas, segun el articulo 15 del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, la

evaluacion en estas ensefianzas sera continua y diferenciada teniendo en cuenta el progreso

y la madurez académica del alumnado en relacion con los objetivos generales y las

competencias profesionales propias del ciclo.

- Escontinua al estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar Sus causas Yy
adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su proceso de aprendizaje.
Requiere, segun la disposicion final primera del Decreto 327/2010, de 13 de julio, su
asistencia regular a las clases y a las actividades programadas.

- Se realiza de manera diferenciada por médulos, tomando como referencia los objetivos
de cada modulo expresados en términos de capacidades, destrezas y competencias, y
los respectivos criterios de evaluacion de cada uno de los médulos. En la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado se consideran las caracteristicas propias de
éste y el contexto sociocultural de la Escuela de Arte Mateo Inurria.

La evaluacién tiene caracter formativo y orientador del proceso educativo, con infor-

macion constante que permite mejorar los procesos y los resultados de la intervencion educa-
tiva. Estos procedimientos de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccion se
ponen a disposicion del alumnado, para que la evaluacion sea una actividad educativa.

Por ultimo, existe una evaluacién final o sumativa: que permite conocer y valorar los

resultados alcanzados por el alumnado al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La Tabla 26 recoge los principios generales de la evaluacion de estas ensefianzas,
conforme a los criterios recogidos en la Orden de 14 de octubre de 2010, y en el PEC.
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Evaluacion del proceso de aprendizaje para la Escuela de Arte Mateo Inurria.

Caracteristicas Continua y diferenciada prestando atencion al contexto de la ciudad de Cérdoba, ubicada en el
centro, pero con alumnos de toda la provincia y de procedencia diversa. Es necesaria la
asistencia regular de los alumnos y sera una evaluacion formativa y orientadora. La aplicacion
del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a
las actividades programadas. (Art. 2.2 de la Orden de 14 de octubre de 2010)

Criterios Criterios, procedimientos comunes y actividades vienen recogidos en el apartado 8.3 del PEC:

- La asistencia regular a clase. La puntualidad en la asistencia a clase. La actitud positiva en
clase del alumnado: atencion, interés, participacion y correccién. La aportacién, de forma
habitual, continuada y en plazo, de los ejercicios y del material de clase por el alumnado. El
dominio bésico de las técnicas de estudio propias de cada asignatura. La madurez intelectual
suficiente que le permita continuar otros estudios.

- Perdera la evaluacion continua con un nimero de faltas injustificadas por evaluacion superior
al 20% de las horas del médulo. No pierde el derecho a asistir a clase ni a ser evaluado en las
convocatorias de junio y septiembre.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad v a
conocer los resultados de sus aprendizajes, para que tenga valor formativo y lo comprometa
en la mejora de su educacion. (Art. 3.3 de la Orden de 14 de octubre de 2010)

Sesiones Al menos tres sesiones en el primer curso del ciclo (en este caso una por trimestre)

Calificaciones De 0 a 10 (positiva a partir de 5). La formacion en centros de trabajo sera Apto/No apto.

Valorara el progreso global del alumnado en el médulo.

Evaluacion . . - . _ .

Final Si la evaluacion es negativa: se elabora un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacién, que junto a los objetivos alcanzados
seran los referentes para la superacion del mddulo en la prueba extraordinaria (septiembre).

Promocion Con evaluaciones positivas en el 75% de la carga lectiva del primer curso.

Tabla 26. Evaluacion del proceso de aprendizaje en las Ensefianzas Profesionales de Disefio en Andalucia.

2.10.2. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
autoevaluacion y de la préactica docente.

La evaluacion de la préactica docente se realiza al final del curso, pero también al
término de cada unidad didactica. Se enviara por email un breve cuestionario que el
alumnado realizara anénima y telematicamente y recogera su opinion en los siguientes
aspectos: valoracion sobre la metodologia en la exposicion de los contenidos, valoracién
sobre el desarrollo de las actividades y el tiempo dedicado a ellas, valoracién del interés
que despierta lo aprendido y valoracion del seguimiento y evaluacion del alumno. Dichos
resultados se incluiran también en la memoria de final de curso y serviran de base para la
autoevaluacion reflexionando sobre el grado de cumplimiento de los distintos indicadores.

Por otro lado, el alumnado también realizard un cuestionario de autoevaluacién para

evaluar su percepcion y autorregulacion de su propio aprendizaje.

2.10.3. Criterios de evaluacion.

El alumnado debe conocer los criterios conforme a los cuales sera evaluado. Los criterios
generales se han descrito en la Tabla 26. El apartado 2.10.7 del desarrollo de las unidades
didacticas incorpora aquellos criterios de evaluacion necesarios para adaptar las ense-

flanzas a su contexto asi como aquellos que permitan la evaluacién transversal entre varios
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maodulos, facilitando la coordinacion pedagdgica para una mayor integracion del aprendi-

zaje. En la Tabla 27 se enumeran los criterios de evaluacion descritos por la Orden de 23 de

junio de 2014 en su anexo V y hacen referencia a los dos cursos donde se imparte el médulo.

Criterios de evaluacion de Proyectos de Grafica Publicitaria.

10

20
30

40

50

60

70
80

90
10°

11°

Saber definir conceptual, formal y funcionalmente el proyecto grafico de mensajes publicitarios atendiendo
a las especificaciones del encargo.

Seleccionar y aplicar la metodologia proyectual mas adecuada al encargo.

Planificar el proyecto de grafica publicitaria y llevar a cabo correctamente todas sus fases hasta la obtencion
del producto grafico mas eficiente desde el punto de vista persuasivo.

Utilizar con destreza los recursos metodoldgicos, técnicos, formales, estéticos, semanticos y funcionales de
que disponga.

Proponer diversas soluciones gréficas, estilisticas y tematicamente adecuadas a las especificaciones del
encargo Yy utilizar en las propuestas graficas los elementos persuasivos mas adecuados.

Realizar el producto gréfico llevando a cabo el control de calidad correspondiente a cada momento a fin de
garantizar la calidad grafica y persuasiva del mensaje.

Utilizar adecuadamente en el proyecto los instrumentos tecnoldgicos propios de su especialidad.

Atenerse en los proyectos a la normativa vinculada al ejercicio profesional como, por ejemplo, la relativa al
derecho a la intimidad, al honor y a la propia imagen.

Demostrar destreza para detectar problemas, y buscar y plantear soluciones técnicas y creativas.

Expresarse correctamente de forma oral, escrita y grafica, para llegar a una exposicién comprensible de las
ideas propias y ajenas.

Desarrollar la creatividad demostrando que es capaz de realizar todo tipo de discursos sobre conceptos
adquiridos, y la capacidad de detectar problemas nuevos o nuevas soluciones a problemas viejos.

Tabla 27. Criterios de evaluacion de Proyectos de Gréafica Publicitaria segun Orden 23 de junio de 2014.
2.10.4. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

La siguiente Tabla 28 describe los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar:

Instrumentos de Evaluacion.

Técnica: Instrumentos , evidencias y descripcion:

Observacion  Por observacion directa se entenderd toda la informacion sobre el alumnado que el docente
directa en pueda extraer del desarrollo de las sesiones lectivas, teniendo especial importancia las
clase intervenciones voluntarias en clase y las respuestas a preguntas planteadas por el docente.

e Lista de control. De participacién, asistencia e implicacién en clase.

e Escala de estimacién de actitudes en los debates/participacion en clase, observando
responsabilidad, comunicacién, adaptacion al entorno y cambios.

e Registro anecddtico. De lo ocurrido en el aula y progreso del alumnado en los objetivos.

Pruebas e Escala de estimacion de respuestas orales, incluyendo las exposiciones individuales y

defensas grupales: todas aquellas actividades desarrolladas de forma individual o en grupos
y que sean expuestas en clase como requisito para su evaluacion.

e Cuestionarios de respuesta escrita. Todas aquellas actividades donde los docentes
proponen ejercicios escritos que el alumnado debera resolver de forma individual
respondiendo a cuestiones sobre los contenidos donde el alumnado manifieste su grado de
adquisicion competencial y evaluando acorde a los criterios de evaluacion.

e Valoracion de realizaciones précticas. Todas aquellas actividades donde el docente
propone ejercicios y tareas al alumnado el cual pone en practica todos los conceptos
tedricos /practicos explicados en clase.

Revisionde e Cuaderno de notas de clase. El alumnado registra en él la actividad lectiva.
tareas ¢ Informes, proyectos y monografias. Investigacion, ampliacidn, creacion y aplicacion de

los contenidos tratados en clase. Seran los mas utilizados.

e Portfolio. Recoge de manera ordenada y bien presentada todas las actividades desarrolladas
en la unidad estableciéndose entre ellas un hilo conductor a modo de sintesis de la misma.
Al ser una actividad final de sintesis y ser la evaluacion continua, el alumnado podra
mejorar la calificacion de lo entregado anteriormente.

Entrevistas e Guion de entrevista y exposicion.

Tabla 28. Técnicas e instrumentos de evaluacién para la programacion didactica. Elaboracion propia.

34



Rocio Pelaez Beato | TFM. Proyectos de Gréfica Publicitaria. Identidad Visual Corporativa.

2.10.5. Criterios de calificacion ponderados.

Para establecer la calificacion se ponderan los criterios de evaluacion de las distintas
unidades didacticas escogiendo los instrumentos adecuados y asignandoles un porcentaje del
total de la carga en la unidad didé&ctica, siendo la suma de todas las actividades y
gjercicios un cien por cien equivalentes a un diez. Hay que recordar que para la calificacion
lo que ha de aparecer ponderado es el criterio de evaluacion y que la ponderacion de los
instrumentos derivara de este hecho. Se utilizaran por ello escalas de estimacion, registros y

rubricas para la evaluacion y calificacion desarrolladas en la unidad didactica.

2.10.6. Criterios de recuperacion.

En aquellos casos en los que el alumnado no alcance los objetivos minimos fijados en
cada unidad didéactica se realizaran pruebas y actividades especificas sobre las competencias
no alcanzadas conforme a los criterios de evaluacidn con evaluacidn negativa. Se realizara un
plan especifico para el alumnado que esté repitiendo modulo, de manera personal e
individualizada, y para todas las unidades didacticas en las que necesite refuerzo.

2.10.7. Contenidos, criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje, objetivos y
competencias por unidad didéctica.

En la siguiente Tabla 29 se detallan las unidades didécticas de la programacion y se

relacionan los distintos elementos que la componen asi como las pautas de su evaluacion:

UDO. Unidad de Evaluacion Inicial. Explorando la comunicacion Temporalizacion: 16/09 al 3/10.
visual: “Si yo fuera una marca...” Introduccion a la gréfica publicitaria. (8h) (3 sesiones de 2h presenciales)

Contenidos: La gréfica publicitaria (breve introduccion).

Objetivos: Ensefianzas: E4 y E6. Generales: OG16. Especificos: OE5 y OE9. Didé4cticos:

- Iniciarse en la grafica publicitaria a partir de la creacién, de forma intuitiva, de una marca personal (logotipo).
- Cooperar y mediar con sus iguales para formar los grupos de expertos, atendiendo al contexto social.

- Utilizar de forma intuitiva las TIC siendo capaz de afrontar las probleméticas que se puedan presentar.

- Resolver la actividad aplicando recursos metodologicos, técnicos, formales y funcionales de los que disponga.
- Comunicar y expresar los resultados de su propuesta y de los demas de manera asertiva.

Actividades: Agrupamiento:

Actividad de Iniciacion: Presentacion de la asignatura. AFI, DG, | (sesion 1). GC: debate.
Actividades de desarrollo:

- |: Breve introduccion del docente a la grafica publicitaria parte 1.

- DE: Presentacion de la actividad préactica: tu marca personal bésica (sesion 2). Izenel
- FD: Debate para definir en grupo las limitaciones y encuadre (n° de colores, complejidad de ~ desarrolloy
formas, disefio y aplicaciones) siempre de forma intuitiva (sesion 2). Fresim"_"g'gn de
a activida

- DE: Desarrollo de la actividad practica en clase bajo supervision del docente; utiliza medios
técnicos manuales y/o TIC (sesion 2).

- Formacion de grupos de expertos para evaluar el trabajo propio y el proceso de trabajo PG:en

practica.

entre el alumnado (sesion 2). actividad de
Actividades de consolidacion o evaluacion: grupos de
- Presentacion oral del resultado utilizando algin recurso TIC (2-3 minutos) (sesion 3). expertogde
- Actividad de valoracion del resultado final (trabajo propio y comparieros) (sesion 3). evaluacion.
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Evaluacion:
Proceso de ensefianza

Si han sido adecuados
objetivos, contenidos,
metodologia, actividades,
atencion a la diversidad,
temporalizacion y
colaboracién con otros
agentes educativos.

Propuestas de mejora.

Competencias:

Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacién) CB CFGS*

4°, Utilizar con destreza los recursos metodoldgicos, técnicos,
formales, estéticos, semanticos y funcionales de que disponga. 50%
- Utiliza de forma intuitiva las TIC para resolver el ejercicio. 20%

- Es capaz de resolver la actividad aplicando los recursos graficos
y metodologicos de los que dispone. 30%

TICD
CCIMF

10°. Expresarse correctamente de forma oral, escrita y gréfica,
para llegar a una exposicién comprensible de las ideas propias y
ajenas. 50%

- Es capaz de cooperar y mediar con sus iguales expresandose
correctamente. 20%

- Es capaz de comunicarse y expresarse correctamente sobre los
resultados de su propuesta y sobre los de los demas. 30%
Instrumentos de calificacion: Esta unidad no computa en la calificacion final.

Actividad no calificable, pero si evaluable para reconocer el nivel de partida.

- Observacion directa. Escala de estimacién de actitudes y de respuestas orales.
Valoracion de realizaciones practicas.

CSC, CCL

CCL, CC1

Coordinacién:

No procede en esta unidad.

Att. Alumnado NEAE:

Unidad clave para la deteccion de dificultades de aprendizaje y para ayudarnos a
plantear las medidas de atencidn a la diversidad que sean necesarias.

* Competencias bas

icas. Al ser evaluacion inicial de CFGS: las que debe tener el alumno al inicio del ciclo.

UD1. ;Qué hace un disefiador? La gréafica publicitaria

y el papel del disefiador.
Contenidos:

Objetivos:
- Conocer los antecedent
- Conocer los &mbitos pr

Temporalizacion: 17/09 al 16/10.
(10h) (5 sesiones de 2h)

La grafica publicitaria y su vinculacién con otras disciplinas y ambitos del disefio,
interrelaciones. El papel del disefiador como intérprete comunicador

Ensefianzas: E2 Generales: OG6. Especificos: OE1 y OE5. Didécticos:

es de la grafica publicitaria. Prestar especial atencidn al ambito andaluz.

ofesionales en los que el disefiador ejerce su actividad.

- Utilizar de forma intuitiva las TIC siendo capaz de afrontar las probleméticas que se puedan presentar.

Actividades:

Actividad de Iniciacién: AFI, DG, Introduccién. EC, SCy AC (sesién 1).

Actividades de desarrollo

Agrupamiento:

'L . I (monografia)
- AFI, EC, FD, DE, PBR (Kahoot o test multimedia) (sesion 2).

DE (trabajo monografico), FD (sesion 3). DE, FD, EC, SC (sesién 4).

PGy GC

Actividades de consolidacién o evaluacion: AE: exposicion y Kahoot/edpuzzle (sesién 5).

De refuerzo/ampliacion: Revistas/filmografia gréfica, recursos didacticos multimedia.

Evaluacion:
Proceso de ensefianza

Si han sido adecuados
objetivos,

contenidos, metodo-
logia, actividades, aten-
cion a la diversidad,
temporalizacion y cola-
boracion con agentes
educativos. Propuestas
de mejora.

- Observacion directa: cu

Competencias:

Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP
40, Utilizar con destreza los recursos metodoldgicos, técnicos, CPb
formales, estéticos, semanticos y funcionales de que disponga. 50%  Cpf
- Utiliza de forma intuitiva las TIC para resolver el ejercicio. 20%
- Es capaz de resolver la actividad aplicando los recursos graficos y

metodoldgicos adecuados a la actividad. 30%
9°. Demostrar destreza para detectar problemas y buscar y plantear cc1
soluciones técnicas y creativas. 50% (Es capaz de consultar fuentes cGl

de informacion adecuadas. 20% y adaptarlas al contexto. 30%)

Instrumentos de calificacion: Peso de la UD1 en el total: 5%

aderno de notas. Valoracion de realizaciones practicas: monografia conforme a rubrica.

Coordinacién:

Historia de la Imagen Publicitaria, Medios Informaticos y Teoria de la Imagen.

Att. Alumnado NEAE:

Asegurar entendimiento de enunciados y atender posibles dificultades de aprendizaje.

36




Rocio Pelaez Beato | TFM. Proyectos de Gréfica Publicitaria. Identidad Visual Corporativa.

UD2. Accidn, Mensaje y Comunicacion persuasiva. Temporalizacién: 17/10 al 31/10.
(10h) (5 sesiones de 2h)

Contenidos: La accién y el mensaje persuasivo. Comunicacion persuasiva y manipulacién. Recursos

persuasivos: técnicas reglas y procedimientos.

Objetivos: Ensefianzas: E1. Generales: OG7 y OG15. Especificos: OE9 y OE10. Didéacticos:

- Reconocer mensajes y recursos persuasivos y aplicar los recursos en el ambito publicitario andaluz.

Actividades: Agrupamiento:

Actividad de Iniciacién: AFI, DG, PBR (sesion 1). PG (3-4

Actividades de desarrollo: EC: Elegir una empresa y un producto local y aplicar al mensaje  personas)
persuasivo. FD, DE (sesion 2) DE: planificacion, fases, resolucion (sesion 3y 4).

Actividades de consolidacion o evaluacién: AE: entrega y exposicion en grupo (sesion 5).

De refuerzo/ampliacidn: Recursos: Documental sobre publicidad persuasiva, serie Mad Men.

Evaluacion: Competencias:
P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP
Si han sido 3° Planificar el proyecto de grafica publicitaria y llevar a cabo CC2y CC3

adecuados todos correctamente todas sus fases hasta la obtencion del producto grafico
los elementos del mas eficiente desde el punto de vista persuasivo. 50%

curriculo. 5°. Proponer diversas soluciones graficas, estilisticas y tematicamente  ~q, y CPC

Propuestas de adecuadas a las especificaciones del encargo y utilizar en las

mejora. propuestas graficas los elementos persuasivos mas adecuados. 50%

Instrumentos de calificacion: Peso de la UD2 en el total: 5%

- Proyectos y monografias, valoracion de respuestas practicas y escala de estimacién de respuestas orales.

Coordinacion: Fundamentos de la representacion, fundamentos del disefio grafico (base tedrica).

Att. NEAE: Asegurar entendimiento de enunciados y atender posibles dificultades de aprendizaje.

UD3. Expandir la mirada: Retorica, semidtica e imagen. Temporalizacion: 05/11 al 20/11.
(8h) (4 sesiones de 2h)

Contenidos: Los procedimientos retdricos. Semidtica publicitaria. Imagen y realidad.

Objetivos: Ensefianzas: E3 Generales: OG3 y OG9. Especificos: OE2, OE3 y OE12. Didécticos:

- ldentificar y analizar los procedimientos retéricos y semiéticos en el &mbito publicitario local de Cérdoba.

- Reflexionar sobre la imagen y su realidad en el discurso publicitario andaluz e identificar su carécter estético.

- Proponer, basado en estos procedimientos, una alternativa mas acorde con los valores de interculturalidad,
diversidad y educacion para el consumo a fin de solucionar la problemética de forma gréfica.

Actividades: Agrupamiento:

Actividad de Iniciacién: AFI, I, DG, PBR (sesion 1). Parejas

Actividades de desarrollo: DE: Analisis publicitario: Ejercicios cortos. Actividad fotografica

de mensajes publicitarios (sesién 2). Analisis y propuesta de alternativas (sesion 3).

Actividades de consolidacién o evaluacion: AE: entrega y exposicion (sesion 4).

De refuerzo/ampliacién: Aula virtual, actividades multimedia, otros ejercicios de analisis.

Complementaria: Busqueda de mensajes publicitarios en calles comerciales de Cordoba. GG
Evaluacion: Competencias:
P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP
Si han sido 7°. Utilizar adecuadamente en el proyecto los instrumentos tecnoldgicos CCly CG1

adecuados todos propios de su especialidad. 50%

los elementos del 11°. Desarrollar la creatividad demostrando que es capaz de realizar CPd

curriculo. todo tipo de discursos sobre conceptos adquiridos, y la capacidad de
Propuestas de detectar problemas nuevos o nuevas soluciones a problemas viejos.
mejora. 50%

Instrumentos de calificacion: Peso de la UD3 en el total: 4%
- Valoracion de respuestas préacticas. Escala de estimacion de actitudes para la actividad complementaria.
Coordinacion: Fotografia, medios informaticos.
Att. NEAE: Asegurar entendimiento de enunciados y buscar agrupacion heterogénea con pares.
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UDA4. Conociendo nuestra sociedad: Propaganda y publicidad. Temporalizacion: 21/11 al 20/12.

(14h) (7 sesiones de 2h)

Contenidos: La persuasién ideoldgica o propaganda. La persuasién comercial o publicidad. Imagen
publicitaria y la imagen artistica. Imagen persuasiva. Credibilidad.

Objetivos: Ensefianzas: E1. Generales: OG3, OG6 y OG14. Especificos: OE10 y OE12. Didacticos:

- ldentificar y analizar la publicidad y la propaganda en el &mbito local de Cdrdoba. El papel de la mujer.

- Reflexionar sobre credibilidad en el discurso publicitario andaluz e identificar su caracter estético.

- Proponer alternativas a la imagen publicitaria/artistica desde una perspectiva ética e igualitaria.

Actividades: Agrupamiento:

Actividad de Iniciacién: AFI, I, DG. Transversal: igualdad y violencia de género (sesion 1). GC
Actividades de desarrollo: DP: Analisis publicitario: Proyecto. Analisis histérico y social de PG: 4 personas
mensajes publicitarios: el papel de la mujer y prevencion de violencia de género (sesién 2 y 3).

Analisis y propuesta de alternativas (sesién 4 y 5).

Actividades de consolidacion o evaluacion: AE: Exposicion de documento (sesion 6y 7).

De refuerzo/ampliacién: Aula virtual, actividades multimedia, otros ejercicios de analisis.

De recuperacion: Cierre de actividades anteriores y refuerzos de las UD previas del trimestre. ~ GG/PG
Complementaria: Visita a Plataforma Cordobesa Contra la Violencia a las Mujeres.

Evaluacion: Competencias:

P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP

Si han sido 3°. Planificar el proyecto de gréafica publicitaria para la obtencién del CC4ycCC8

adecuados todos producto grafico mas eficiente desde el punto de vista persuasivo. 40%

los elementos del 6°. Realizar el producto gréafico llevando a cabo el control de calidad CPgy CPh

curriculo. correspondiente a cada momento a fin de garantizar la calidad gréafica

Propuestas de y persuasiva del mensaje. 20%

mejora. 11°. Utilizar con destreza los recursos metodoldgicos, técnicos, CG2,CPby

formales, estéticos, semanticos y funcionales de que disponga. 40% CPc

Instrumentos de calificacion: Peso de la UD4 en el total: 15%

- Valoracién de respuestas practicas. Proyecto. Escala de estimacion de actitudes y respuestas orales.

Coordinacion: Fotografia, Tipografia y Medios Informaticos.

Att. NEAE: Asegurar entendimiento de los enunciados y buscar agrupaciones heterogeneas.

UD5. Una ciudad de revista: Disefio Editorial y publicaciones. Temporalizacion: 07/01 al 24/01.

(10h) (5 sesiones de 2h)
Contenidos: El disefio editorial y sus objetivos. Anatomia de una publicacion. Tipos de publicaciones.
Objetivos: Ensefianzas: E1. Generales: OG3 y OG6. Especificos: OE10 y OE12. Didécticos:

- ldentificar y analizar el disefio editorial de manera critica y profesional en el &mbito local de Cordoba.

- Reflexionar sobre los elementos que componen una publicacion y ser capaz de crear publicaciones adecuadas.
Actividades: Agrupamiento:
Actividad de Iniciacién: AFI, I, DG (sesién 1). GC
Actividades de desarrollo: DP: Disefio editorial: Proyecto. Andlisis, aplicacion y creacion de  PG: 5 personas
publicaciones (sesién 2 y 3). Desarrollo de propuestas (sesion 4).

Actividades de consolidacion/evaluacion: AE: produccion, entrega y presentacion (sesion 5).

De refuerzo/ampliacion: Aula virtual, actividades multimedia, analisis de publicaciones.

Complementaria: Visita al Diario Cordoba y Corddpolis. GG/PG
Evaluacion: Competencias:
P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP

Si los elementos del ~ 1°. Saber definir conceptual, formal y funcionalmente el proyecto CG1, CC2y
curriculo hansido  gréafico de mensajes publicitarios atendiendo a las especificaciones del CC4
adecuados. encargo. 60%

Propuestas de

. 11°. Utilizar adecuadamente en el proyecto los instrumentos CPd, CPfy
mejora. tecnoldgicos propios de su especialidad. 40% CPg
Instrumentos de calificacion: Peso de la UD5 en el total: 5%
- Proyecto. Cuaderno de notas. Escala de estimacion de actitudes y respuestas orales.
Coordinacion: Historia de la imagen publicitaria, Tipografia y Medios Informaticos.
Att. NEAE: Asegurar entendimiento de los enunciados y buscar agrupaciones heterogéneas.
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UDG. Construir sin ladrillos: Arquitectura gréfica y jerarquias informativas. Temporalizacion: 27/01 al 07/02.
(8h) (4 sesiones de 2h)

Contenidos: Arquitectura gréafica. Jerarquias informativas del mensaje. Coherencia formal y funcional.
Objetivos: Ensefianzas: E6. Generales: 0G4, OG7 y OG17. Especificos: OE3, OE5 y OE6. Didacticos:

- Recoger elementos diversos de disefio, dotando el archivo resultante de coherencia compositiva y formal.

- Proponer productos publicitarios adecuados a supuestos practicos de la especialidad y saber seleccionar entre
las diferentes posibilidades la mas apropiada utilizando criterios formales, estéticos y funcionales.

Actividades: Agrupamiento:

Actividad de Iniciacién: AFI, I, FD (sesion 1). GC

Actividades de desarrollo: EC, DP: Diptico publicitario impreso de concienciacion sobre el  Individual

medio ambiente y habitos de vida saludable en la ciudad de Cérdoba. Analisis, aplicacion y

creacion de jerarquias informativas. Desarrollo de propuestas (sesion 2 y 3).

Actividades de consolidacién/evaluacion: AE: produccion y entrega (sesion 4).

De refuerzo/ampliacién: Aula virtual, actividades multimedia, analisis de jerarquias.

Evaluacion: Competencias:

P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP

Si los elementos del ~ 4°. Utilizar con destreza los recursos metodoldgicos, técnicos, formales, cG1, CC5

curriculo han sido estéticos, seméanticos y funcionales de que disponga. 100%

adecuados. - Estructura de forma l6gica los elementos gréficos del trabajo personal. CPdy CPf
Propuestas de 60%
mejora. - Justificar las elecciones tomadas en un producto grafico con criterios

argumentados, entre ellos la realizacion especifica para un publico
objetivo. 40%
Instrumentos de calificacion: Peso de la UD6 en el total: 4%
- Ejercicio: Rubrica para diptico publicitario. VValoracién de realizaciones practicas.

Coordinacion: Tipografia y Medios Informaticos.

Att. NEAE: Asegurar el entendimiento de los enunciados y atencion a posibles dificultades.
Flexibilizacion de tiempos para el alumnado con dislexia.

UD7. La magia del orden: Reticula tipogréafica. Temporalizacién: 10/02 al 26/02.

(10h) (5 sesiones de 2h)
Contenidos: Reticula tipogréafica. Tipos de reticula. EI funcionamiento del texto. Disefiar sin reticula.
Objetivos: Ensefianzas: E1. Generales: 0G4 y OG6. Especificos: OE1 y OE3. Didacticos:

- Entender la disciplina con el objetivo de resolver problemas visuales; organizar procesos de investigacion para
resolver dichos problemas de disefio grafico en funcion del pablico objetivo.

- Ser capaces de crear conceptos e ideas para resolver un problema visual y tener capacidad critica para saber
seleccionar entre ellas.

Actividades: Agrupamiento:

Actividad de Iniciacion: AFI, I, FD (sesion 1). Actividades de desarrollo: EC, DP: Dossier GC

publicitario impreso de concienciacion sobre el medio ambiente y habitos de vida saludable en  Parejas

la ciudad de Cérdoba. Analisis, aplicacién y creacion reticulas tipograficas. Desarrollo de

propuestas (s. 2, 3y 4). Actividades de consolidacion/evaluacion: AE: produccion y entrega

(sesion 5). De refuerzo/ampliacion: Aula virtual, actividades multimedia, analisis de reticulas.

Evaluacion: Competencias
P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP
Si los elementos del 7% Utilizar adecuadamente en el proyecto los instrumentos tecnologicos  cC6, CC9y
curriculo han sido  propios de su especialidad. 50% CG2
adecuados. 11°. Desarrollar la creatividad demostrando que es capaz de realizar todo CPb, CPc, CPf
Propuestas de tipo de discursos sobre conceptos adquiridos, y la capacidad de detectar y CPg
mejora. problemas nuevos o nuevas soluciones a problemas viejos. 50%

Instrumentos de calificacion: Peso de la UD7 en el total: 5%
- Ejercicio: Rubrica para dossier publicitario. Valoracion de realizaciones préacticas.
Coordinacion: Tipografia, Fundamentos del Disefio Grafico y Medios Informaticos.
Att. NEAE: Asegurar el entendimiento de los enunciados y atencion a posibles dificultades.

Flexibilizacion de tiempos para el alumnado con dislexia.
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UDS8. Identidad visual corporativa. Comunicacion de marca. Temporalizacion: 03/03 al 03/04.
Unidad que se desarrolla en el apartado 3 de este TFM. (18h) (9 sesiones de 2h)
Contenidos: Identidad visual corporativa. Realizacion de la investigacion. Brief y briefing. Identidad e

Imagen Corporativa. El logotipo y la marca grafica. EI Anagrama. El slogan. Identidad de
productos. La comunicacion de la marca en sus diferentes aplicaciones. Packaging.

Objetivos: Ensefianzas: E4 y E6. Generales: 0G12, 0G14 y OG16. Especificos: OE4 y OE11. DidActicos:

- Entender el funcionamiento de un departamento creativo que tiene que dar respuesta a un encargo. (D1)

- Desarrollar proyectos de identidad visual cumpliendo con los tiempos y las especificaciones exigidas. (D2)

- Integrar en el proyecto las necesidades del encargo y los conocimientos adquiridos en otros médulos. (D3)
Actividades: Agrupamiento:
Actividad de Iniciacién: AFI, I, FD (sesién 1). GC
Actividades de desarrollo: EC, Desarrollo de un Proyecto: Iniciacion a la ldentidad Visual PG: 5 personas.
Corporativa a través de la metodologia Design Thinking. Investigacion, creacion de brief y

briefing. Elementos graficos. Comunicacion de marca y packaging. Produccion (sesiones 2-8).

Actividades de evaluacidn: AE: Entrega de presentacion y previsualizacion. (sesion 8).

Actividad complementaria: AE: Exposicion publica del proyecto (sesion 9).

De recuperacion: Cierre de actividades anteriores y refuerzos de las UD previas del trimestre.

De refuerzo/ampliacién: Aula virtual, actividades multimedia, analisis de proyectos.

Evaluacion: Competencias:
P. Ensefianza  Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP
Si los 3°. Planificar el proyecto de grafica publicitaria y Ilevar a cabo correctamente  CC1, CC2, CC3

elementos del  todas sus fases hasta la obtencion del producto grafico mas eficiente desde el  cC5, CC8. CG2,
curriculo han  punto de vista persuasivo. 40%. 7°. Utilizar adecuadamente en el proyecto los CG3. CPa.
sido adecuados. instrumentos tecnolégicos propios de su especialidad. 20%
Propuestas de  11°.Desarrollar la creatividad demostrando que es capaz de realizar todo tipo  CPe, CPc, CPd
mejora. de discursos sobre conceptos adquiridos, y la capacidad de detectar

problemas nuevos o nuevas soluciones a problemas viejos. 40%

Instrumentos de calificacion: Peso de la UD8 en el total: 20%.

- Proyecto: ribrica para proyecto. Valoracion de realizaciones practicas y escalas de estimacion. Cuaderno notas.

Coordinacion: Fotografia, Fundamentos del disefio gréafico, medios informaticos y Teoria e H? de la publicidad.

Att. NEAE: Asegurar el entendimiento del proyecto y atencién a dificultades. Flexibilizacion de tiempos.

UD9. Mas alla de una buena imagen: Identidad de empresa y Temporalizacion: 13/04 al 30/04.

arquitectura de marca. (12h) (6 sesiones de 2h)

Contenidos: Definicion de la Imagen de empresa. Identidad de empresa. La arquitectura de marca.
Implementacion de una marca.

Objetivos: Ensefianzas: E5 y E6. Generales: OG1 y OG8. Especificos: OE8 y OE9. Didacticos:

- Definir e identificar los conceptos de la unidad: imagen de empresa, identidad, arquitectura de marca.

- Aplicar metodologia de proyecto para la creacion e implementacion de una marca.

Actividades: Agrupamiento:
Actividad de Iniciacién: AFI, I, EC, FD (sesion 1). Actividades de desarrollo: EC, DP: GC

Creacion de la Imagen de Empresa y la arquitectura de marca partiendo del proyecto anterior PG: 5 personas.
(sesiones 2-5). Actividades de consolidacion/evaluacion: AE: Entrega y Exposicion (sesién 6).

De refuerzo/ampliacidn: Aula virtual, actividades multimedia, anlisis de marcas.

Evaluacion: Competencias:
P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP
Si los elementos ~ 8°- Atenerse en los proyectos a la normativa vinculada al ejercicio CC6,CCT7y
del curriculo han profesional como por ejemplo la relativa al derecho a la intimidad, al honor  cc9. CG1y
sido adecuados. Y @ la propia imagen. 60% CG3. CPh.
Propuesta de 10°. Expresarse correctamente de forma oral, escrita y grafica, para llegara  CC6, CPay
mejora. una exposicion comprensible de las ideas propias y ajenas. 40% CPe.
Instrumentos de calificacion: Peso de la UD9 en el total: 7%.

- Proyecto: Rubrica para proyecto. Valoracion de realizaciones practicas y escalas de estimacion.
Coordinacion:  Teoria de la publicidad y el marketing, Fundamentos del disefio grafico y medios informaticos.
Att. NEAE: Asegurar el entendimiento del proyecto y atencién a dificultades. Flexibilizacidn de tiempos.
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UD10. El manual de identidad visual corporativo. ~ Temporalizacion: 04/05 al 17/05 (26h) (13 sesiones de 2h).
Contenidos: El Manual de Identidad Visual Corporativo. Signos de Identidad de la Empresa. Principios de
la Identidad Visual Corporativa. Funciones de la Identidad Visual Corporativa.

Objetivos: Ensefianzas: E1, E4 y E5. Generales: OG13 y OG17. Especificos: OE3 OE4, OE7 y OE12.
Didacticos: Disefar y producir un manual de identidad visual corporativo en todas sus fases y aplicaciones.

Actividades: Agrupamiento:
Actividad de Iniciacién: AFI, I, EC, FD (sesién 1). GC
Actividades de desarrollo: EC, DP: Creacion de Manual de Identidad (sesiones 2-10). Individual.
Actividades de consolidacion/evaluacion: AE: Entrega y Exposicion (sesiones 10-13).

De refuerzo/ampliacién: Aula virtual, actividades multimedia, andlisis de manuales de marca.

De recuperacion: Cierre de actividades anteriores y refuerzos de las UD previas del curso.

Evaluacion: Competencias:
P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGyCP
Si los elementos  2° Seleccionar y aplicar la metodologia proyectual mas adecuada al CC1, CC2y CC5.

del curriculo han encargo (50%) y 3° Planificar el proyecto de grafica publicitaria y llevara G2 y CG3. CPe,
sido adecuados.  cabo correctamente todas sus fases hasta la obtencion del producto grafico  cpg, CPh
Propuesta. mas eficiente desde el punto de vista persuasivo (50%).

Instrumentos de calificacion: Peso de la UD10 en el total: 30%.
- Proyecto: Rubrica para proyecto. Valoracion de realizaciones practicas y escalas de estimacion.

Coordinacion:  Teoria de la publicidad y el marketing, Fundamentos del disefio grafico y medios informaticos.

Att. NEAE: Asegurar el entendimiento del proyecto y atencidn a dificultades. Flexibilizacidn de tiempos.
UDP. Workshop “una ciudad para imaginarla”. Temporalizacion: Se trabaja todo el curso.
Elementos transversales. (6h) (3 sesiones de 2h)
Contenidos: En esta unidad se trabajan los temas transversales del apartado 2.6.6.

Obijetivos: E2, OG6, OG10, OE11. Didacticos: Trabajar los elementos transversales en el contexto de la ciudad.
Descripcion:

Esta unidad permanente trabajara intervenciones graficas urbanas (también digitales) sobre los elementos
transversales del curriculo de forma cooperativa y consciente con organismos de la ciudad, para dar visibilidad al
alumnado de la escuela como agente de cambio social en la ciudad de Cérdoba. Aunque se desarrolla a lo largo
de todo el curso, las intervenciones tendrén lugar en tres sesiones (una sesion por trimestre), que coinciden con
momentos concretos del calendario escolar, en las que “la escuela toma la calle”.

Actividades: Agrupamiento:
Actividad de Iniciacién: AFI, I, EC, FD (sesion 1, 2 y 3). PG, GCy GG
Actividades de desarrollo y complementarias:

25 de nov.: “Dia Internacional contra la Violencia de Género™ DP: con el objetivo de promover la

igualdad y prevenir la violencia de género se expondré el proyecto grafico publicitario para la

Plataforma Cordobesa Contra la Violencia a las Mujeres (UD4) y se concienciara a la ciudadania

repartiendo aplicaciones graficas, pegatinas y chapas elaboradas por el alumnado (sesién 1).

27 de febrero: “Dia de Andalucia”. DP: Proyecto grafico sostenible. Materiales ecoldgicos y

reciclables que ponen en valor la cultura y riqueza ambiental local. Dossier UD7 (sesion 2).

18-19 junio: “Mes del Flamenco”. DP: Por la noche blanca del flamenco y el festival de la

guitarra este afio aplazados se desarrollarad la campafia digital “No te pongas flamenco” para

la promocion de la salud pablica a través del flamenco con medidas anti-Covid-9 (sesion 3).

Evaluacion: Competencias:
P. Ensefianza Proceso de aprendizaje (Criterios de evaluacion) CC,CGycCP
Si los elementos = 9° Demostrar destreza para detectar problemas, y buscar y plantear CC9, CG1, CPd
del curriculo han soluciones técnicas y creativas (50%) y 11° Desarrollar la creatividad CC5. CC6
sido adecuados.  demostrando que es capaz de realizar todo tipo de discursos sobre CG2’y CPI,:
Propuesta de conceptos adquiridos, y la capacidad de detectar problemas nuevos o
mejora. nuevas soluciones a problemas viejos. (50%)

Instrumentos de calificacion: Peso de la UDP en el total: 5%.

- Valoracién de realizaciones practicas, escalas de estimacién de actitudes y de respuestas orales.
Coordinacion:  Todas las asignaturas. También colaboran las escuelas de Arte Dramatico y el Conservatorio.
Att. NEAE: Asegurar el entendimiento del proyecto y atencion a dificultades. Asegurar la integracion.

Tabla 29. Tabla resumen de las unidades didacticas que componen la programacidn. Elaboracion propia.
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3. Unidad Didactica 8: Identidad Visual Corporativa.

3.1. Introduccioén.

La Unidad Didactica expuesta a continuacion se presenta como cierre del segundo
trimestre del 1% curso. Desarrolla la primera aproximacion a la identidad visual
corporativa integrando el contenido de las unidades anteriores para su realizacion.

Se ha escogido esta unidad ya que, por su ubicacion temporal, permite ademas la
coordinacion pedagogica con otros mddulos del ciclo, al haber desarrollado el alumnado las
competencias necesarias y ademés contar con el conocimiento tedrico para abordar el primer
proyecto extenso del curso. Un segundo motivo es la idoneidad del curriculo a la hora de
aplicar una metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos que permite su hibridacion
con la metodologia de disefio Design Thinking, aplicada en el ambito profesional.

Por ultimo, dada la excepcionalidad del curso 2019/2020, esta unidad coincide con el
inicio del Estado de Alarma, por lo que se encuentra enmarcada en un escenario que permite
ademas adaptar la ensefianza partiendo de un aprendizaje combinado o B-Learning con
dinamicas de aula invertida hasta el e-Learning, a través del aula virtual en Moodle.

3.1.1. Relacién con otras unidades didacticas y disciplinas.

La unidad aborda la identidad visual corporativa desde la interdisciplinaridad. EIl término
corporativo se entiende aqui con el significado de asociado, comun y colectivo, por lo que
como pauta de trabajo se tendra siempre un enfoque profesional y eminentemente practico,
vinculado a relaciones con el tejido social y empresarial de la ciudad de Cérdoba. La unidad
integra y coordina los aprendizajes de los mddulos de teoria de la publicidad, fotografia,
fundamentos del disefio grafico y medios informaticos. También seran necesarios, de manera
implicita, aprendizajes previos de otros modulos como historia de la publicidad y tipografia.

En la siguiente Tabla 30 se determina la relacion de esta unidad didactica con las demas:

Proyectos de Grafica Publicitaria (1°" curso).

UD8 — Identidad visual corporativa: Relacion con otras Unidades Didacticas.

1¢" Trimestre. 2° Trimestre. 3% Trimestre.
UDO.En la evaluacion inicial se trat6 Las UD5, UD6 y UD7 permiten La UD9 profundiza en el desarrollo
una primera aproximacion a la sentar la base para la del perfil profesional, con la imagen
identidad visual, que servira de adquisicion de recursos graficos de marca e identidad de empresa.
aprendizaje significativo previo parael y manejo de medios técnicos La UD10 completa a la Unidad
desarrollo de la UD8. necesarios para la UDS8. Didéctica 8, que se integra en un
Se pondré en practica el conocimiento ~ UDS8. Identidad visual Manual de Identidad Corporativa y
acerca del papel del disefiador de la corporativa. Comunicacion de  sirve de sintesis y cierre del curso.

UD1 y los conceptos sobre el mensaje  marca. (18h). Es la unidad que

publicitario de las UD2, UD3 y UDA4. se desarrolla. S El elemento transversal tratado

en la UD8 sera el de la igualdad.

Tabla 30. Proyectos de Grafica Publicitaria. UD8: relacion con otras unidades didacticas del curso.
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3.2. Objetivos de aprendizaje y competencias.

Esta unidad pretende fomentar el trabajo cooperativo entre el alumnado tal y como se
desarrolla en un departamento de creativos graficos publicitarios y, al mismo tiempo, integrar
de manera practica los conocimientos adquiridos, para conseguir un aprendizaje significativo.

En la Tabla 29 se enumeraron los objetivos y competencias de la unidad y a continuacion, en

la Tabla 31, se detallan, ordenan y relacionan de forma contextualizada ambos indicadores.

UD8 — Identidad Visual Corporativa: Relacion de objetivos y competencias.

Objetivos contextualizados.
1. Entender el funcionamiento de un
departamento creativo que tiene que dar
respuesta a un encargo. (D1)

2. Iniciarse en la busqueda de procesos crea-
tivos relacionados con la comunicacion en
un proyecto de identidad visual corpora-
tiva y atender a la creatividad gréfica y
comunicativa. (OG16)

3. Buscar, seleccionar y utilizar fuentes de
informacion y formacion continua
relacionadas con el ejercicio profesional.
(OG12)

4. Aplicar las técnicas adecuadas de realiza-
cién de los modelos y de los posibles
prototipos del proyecto. (OE11)

5. Integrar en el proyecto las necesidades del
encargo, asi como los conocimientos
adquiridos en otros madulos. (D3)

6. Valorar y aplicar los principios de la ética
profesional en el desarrollo del proyecto
de identidad visual corporativa y en la
relacion con los agentes sociales que
intervienen en el proceso. (0G14)

7. Desarrollar habilidades y destrezas espe-
cialmente aquellas relativas a las tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion y
el trabajo en equipo (E6)

8. Desarrollar en el grupo-clase el potencial
emprendedor, de autoaprendizaje y de
adaptacion a los cambios de registro artis-
tico y de los procesos técnicos. (E4)

9. Planificar correctamente la realizacion de
las diferentes fases de un proyecto de
identidad visual corporativa y
desarrollarlo hasta la obtencion de un
producto gréfico de calidad técnica,
artistica y comunicativa. (OE4)

10. Desarrollar proyectos de identidad visual
cumpliendo con los tiempos y las
especificaciones técnicas exigidas. (D2)

Competencias profesional relacionada.
Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de
una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional
con sentido de la responsabilidad social. (CC8)

Planificar el desarrollo del proyecto de imagen

publicitaria desde la identificacion del encargo comunicativo, la
definicidn de los aspectos formales y estéticos, funcionales y
técnicos, hasta la realizacion del producto grafico acabado (CG2)

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnol6gicos
relativos a su entorno profesional gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida,

especialmente utilizando las TIC. (CC5)

Solucionar mediante recursos graficos y tipograficos los aspectos
formales y comunicativos de los mensajes publicitarios. (CPd)

Dotar al producto gréafico publicitario de los elementos
persuasivos, informativos y/o identificativos adecuados a los
objetivos del encargo. (CPc)

Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y
de los miembros del equipo con liderazgo y espiritu de mejora,
garantizando la calidad del proceso y del producto o servicio.
(CC3)

Definir, planificar, organizar procesos y procedimientos de trabajo
con autonomia en su campo profesional. (CC1) + (CC5)

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos varia-
dos y generalmente no previsibles con comprension critica,
transferencia de saberes y capacidad para la innovacion y la
creatividad. (CC2)

Organizar y llevar a cabo las diferentes fases del proyecto y los
correspondientes controles de calidad que garanticen la expresion
gréafica 6ptima del mensaje. (CG3)

Planificar y realizar proyectos de grafica publicitaria en todas sus
fases y llevar a cabo los controles de calidad correspondientes para
la obtencion de un producto grafico de calidad técnica, artistica y
comunicativa. (CPe)

Llevar a cabo proyectos graficos publicitarios de manera
auténoma con el nivel de calidad exigible profesionalmente.
(cPa)

Tabla 31. Relacion de objetivos de aprendizaje y competencias. Fuente: elaboracién propia.
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3.3. Temporalizacién de sesiones. Secuenciacion de contenidos.

La temporalizacion general aparece descrita en el apartado 2.6.5 (p. 26) y se extiende del
3 de marzo al 3 de abril con una duracion total de 18 horas lectivas en 9 sesiones de 2 horas.

Las clases se han planificado a partir de una distribucion inicial de 2 dias semanales (lunes

y jueves) conforme a la que se presenta, en la Tabla 32, la secuenciacion de contenidos.

UD8. Identidad visual corporativa. Comunicacién de marca. 18 h. 9 sesiones del 03/03 al 03/04.

8.0. Introduccidn a la Identidad visual corporativa.

Temporalizacion: 1 sesion. Jueves 5 de marzo.

Objetivos de aprendizaje relacionados (Tabla 31): 1y 3.
En el aula virtual de Moodle el alumnado debe consultar el documento

Trabajo L e o . . B
previc: del multimedia “‘evolucidn historica de la identidad visual corporativa en el disefio 1 hora aprox
e gréafico”, proceder a su lectura y resolver en su cuaderno de notas los ejercicios (ol ectiva).

(AFI) propuestos del 1 al 3 en coordinacion con el médulo de historia de la
publicidad y fundamentos del disefio gréfico.

Actividad Focal Introductoria: clip de video de la serie Mad Men como inicio de
la introduccion de contenidos a la identidad visual corporativa. Introduccion

Introduccion L S . . . .
tedrica a la identidad visual, asi como al funcionamiento de los departamentos 1:30 h.

Teobrica - o O S

de creativos graficos publicitarios dentro de las empresas de comunicacion,

publicidad y marketing. Coordinacion en contenido con teoria de la publicidad.

Presentacion de las actividades de la unidad didactica y foro de debate para

formar los grupos de trabajo. Se partira de la simulacion de un entorno laboral y
Teorico- cada equipo de cinco alumnos constituira un departamento creativo empresarial 0:30 h
practica encargado de desarrollar un proyecto de identidad visual corporativa para una B

empresa de economia social de la ciudad de Coérdoba que, entre sus valores de
responsabilidad social corporativa, fomente la igualdad.

8.1. El departamento creativo se pone en marcha: realizacion de la investigacion. Brief y briefing.

Temporalizacion: 1.5 sesiones. Lunes 9 y jueves 12 de marzo.

Objetivos de aprendizaje relacionados: 2 y 3.

Trabajo En el aula virtual de Moodle el alumnado debe volver sobre el documento

previo del multimedia “evolucion histérica de la identidad visual corporativa en el disefio 1 hora aprox.
alumnado grafico” y resolver en su cuaderno de notas los ejercicios propuestos del 5y 6  (no lectiva)
(AFI) en coordinacién con el modulo de historia de la publicidad.

Actividad Focal Introductoria: varios clips publicitarios (Benetton, Coca-Cola).
Breve exposicion de contenidos: iniciacion a la Identidad visual corporativa, la 0:30 h.
representacion iconica de una organizacion

Introduccion
Teodrica

Introduccién a la metodologia Design Thinking a través de la préctica.
Desarrollo del Proyecto: Fase I: Investigacion, creacion de brief y briefing.

Actividad L, . . 1 horas
Investigacién y toma de contacto con la empresa de economia social.

Actividad 1:30 h.

i ity Entrevistas con los responsables (virtual o presencial). aprox.
aprendizaje (no lectiva)
Actividad Investigacion y andlisis de la empresa de economia social. Creacion de brief y 1:00 h.

briefing a partir de la documentacion e informacion obtenida.

8.2. Definiendo el modelo del proyecto: especificidad, estabilidad y coherencia en los elementos gréaficos.

Temporalizacion: 1.5 sesiones. Jueves 12 y lunes 16 de marzo.
Objetivos de aprendizaje relacionados: 4,5,6y 7.

Desarrollo del Proyecto: Fase II: Identidad e imagen corporativa. Elementos 1:00h. +

AGnThC graficos. El logotipo y la marca gréfica. EI Anagrama. El slogan. 2:00 h.
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8.3. Dotando de presencia e identidad al proyecto: estrategia de comunicacion de marca.

Temporalizacién: 2 sesiones. Jueves 19y lunes 23 de marzo.

Obijetivos de aprendizaje relacionados: 5, 8 y 9.

Introduccion  Actividad Focal Introductoria: fragmento documental sobre la comunicacion de

Tedrica marca. Kahoot sobre identidad visual. Breve exposicion de contenidos: ED I,

Desarrollo del Proyecto: Fase Ill: definicion de la identidad de los productos o
Actividad servicios. Desarrollo de la comunicacién de la marca en sus diferentes 3:30 h.
aplicaciones fisicas y digitales. Coordinacion con medios informaticos.

8.4. La materializacién del proyecto de identidad visual corporativa: prototipado, prueba e iteracion.

Temporalizacion: 1 sesion. Jueves 26 de marzo.

Objetivos de aprendizaje relacionados: 4, 8, 9y 10.

Trabajo En el aula virtual de Moodle el alumnado debe volver sobre el documento

previo del multimedia “evolucion historica de la identidad visual corporativa en el diseno 1 hora aprox.
alumnado grafico” y resolver en su cuaderno de notas los ejercicios propuestos del 5y 6  (no lectiva)
(AFI) en coordinacién con el moédulo de historia de la publicidad.

Desarrollo del Proyecto: Fase IV: consistird en la propuesta de un Packaging,
Actividad para uno de los productos o servicios de la organizacion, la realizacion de la 2:00 h.
fase de prototipado, prueba e iteracion. Coordinacion con fotografia.

8.5. El proyecto de Identidad Visual Corporativa: presentacion.

Temporalizacion: 1 sesion. Lunes 30 de marzo.

Obijetivos de aprendizaje relacionados: 5, 9y 10.

Desarrollo del Proyecto: Fase Final: Produccion. Entrega de presentacion y
previsualizacion. El alumnado debera presentar en formato fisico y digital el

Actividad proyecto y elaborar una presentacion que entregara al docente. En el aula se 2:00 h.
expondra a los compaiieros a modo de “elevator pitch”: una presentacion breve
de 5 minutos donde deben intervenir todos los miembros del grupo.

8.6. El proyecto de identidad visual corporativa: exposicion publica del proyecto.

Temporalizacion: 1 sesion. Jueves 2 de abril.
Obijetivos de aprendizaje relacionados: 7, 8, 9y 10.

Exposicion publica del proyecto por parte del alumnado. El alumnado seré el
responsable de montar una exposicion con los trabajos presentados en la sala de
exposiciones del centro y de desarrollar la campafia de comunicacién en los
canales digitales del mismo.

Actividad 2:00 h.

Tabla 32. Secuenciacion de contenidos de la UDS8: Identidad visual corporativa. Fuente: creacion propia.

3.4. Elaboracion de materiales didacticos.

3.4.1. Plataforma de aprendizaje.

Dentro de la transformacion digital educativa (TDE) de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, esta unidad utilizard la plataforma de aprendizaje Moodle como aula virtual
segun se ha descrito en los apartados 2.7.1 y 3.2. En esta plataforma el alumnado tendra
acceso a todos los materiales del médulo y podréa consultarlos para solucionar las posibles
dudas que se le planteen a lo largo del desarrollo de las clases. La plataforma sera accesible a

través de internet, Figura 6, con un usuario y contrasefia personal, aunque para el alumnado
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gue no tuviera conexion se facilitara el material en pendrive o impreso (si no tuvieran medios

digitales), pudiendo realizar las actividades en el aula de informatica.

Figura 6. Representacion del aula virtual en Moodle. Elaboracion propia a partir de imagen: MacBook Pro
On Wooden Table With Headphones (2020). Recuperado 20 de agosto de 2020 de:
https://smartmockups.com/mockup/machook-pro-on-wooden-table-with-headphones-UE5IEaTy4

3.4.2. Actividades de ensefianza y aprendizaje.

Debido al gran nimero y tipos de actividades que se utilizan en la unidad se ha decidido
describir de forma detallada las mas relevantes para el aprendizaje del alumnado. En la Tabla
23y en el apartado 3.3 se han descrito y expuesto de forma resumida las restantes.

3.4.2.1.Actividad de iniciacion. Actividad focal introductoria: aula invertida.

Para fomentar el aprendizaje autbnomo y combinado se propone una primera actividad de
aula invertida a través del aula virtual en la que el alumnado se familiariza con el concepto de
identidad visual corporativa a través de la historia y realiza los ejercicios propuestos en su
cuaderno de aula o portfolio digital. Esta actividad se hace en coordinacion con historia de la
imagen publicitaria y fundamentos del disefio grafico; aunque consta de mas ejercicios se
propone aqui la lectura del documento multimedia y la realizacion de los 3 primeros.

e Ejercicio 1. Video-recurso en el que se explica la metodologia del aula invertida (FNL) y
B-Learning al alumnado, para que entienda el propoésito de la actividad.

e Ejercicio 2. El alumnado debe leer un articulo online y recoger en su cuaderno de clase o
portfolio digital los datos mas relevantes sobre la figura de William Addison Dwiggins.

e Ejercicio 3. Se le propone investigar sobre las pinturas rupestres de Lascaux y buscar en
internet informacion. También responder a las preguntas: ¢como es la distribucion de las
pinturas? ¢crees que responden a una estructura clara o son hechas al azar?

La actividad se realiza fuera del horario lectivo (al menos la lectura), es evaluable

(observacion del cuaderno de clase o porfolio digital) y el agrupamiento es individual.
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.En la Figura 7 se muestra un ejemplo gréfico del material didactico.
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Figura 7. Ejemplo del material didactico multimedia para la actividad de iniciacion. Fuente: creacidn propia.
3.4.2.2.Actividad de desarrollo. Proyecto.

Se realiza en grupos heterogéneos de cinco personas formados mediante una dinamica de
grupo. Se comenzara con una introduccion a la metodologia Design Thinking (DT), aplicada
al aprendizaje por proyectos. El alumnado trabajard con el proceso que se describe en la
Figura 8 para el desarrollo del proyecto de identidad visual corporativa.

DESIGN THINKING

N\ / APRENDIZAJE A TRAVES DEL
Y FRAMEWORK INNOVADOR DEL DESIGN THINKING

EMPATIZAR
¢Cual es el problema? ;Come lo resolvemos?
Realizar un proyecto de FUTU QO Generacion de opciones.
Identidad Visual para una Materializar

Favorecer el pensamiento
expansivo. Eliminar juicios de
valor. Puede que ideas
estrambaticas generen
soluciones visionarias.

empresa local que tenga
como valor la igualdad.

Entender Explorar
DEFINIR PROBAR

¢Por qué es importante? ¢;Funciona? ¢Coémo lo creamos?
Investigar, observar, Implementa el proyecto Construir, convertir las idea en
comprender y crear un y recibe feedback realidad. Visualizar las posibles
punto de vista. ¢Es positivo? soluciones y poner _de maniﬁgto
e elementos a mejorar o refinar
antes de llegar al resultado final.

M IMPLEMENTA e
i

Figura 8. Metodologia de disefio Design Thinking que se aplicara al proyecto. Material de creacién propia.
Esta actividad permite la adquisicion de un aprendizaje profundo, fomenta el pensamiento
critico y supone para el alumnado un esfuerzo por lograr la excelencia. La actividad tiene

lugar en distintas fases que se han descrito en la Tabla 32 y sigue los pasos de la metodologia
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DT: empatizar, definir, idear, prototipar y probar. Si el resultado es adecuado se sigue
adelante con la implementacion; si no lo es, se vuelve sobre los pasos.

El objetivo es que el alumnado afronte el proyecto tal y como se hace en los departa-
mentos creativos (desarrollando el trabajo cooperativo con sus comparieros tanto en el aula
como en las plataformas digitales), pero visibilizando y reflexionando sobre su aprendizaje,
partiendo de conceptos basicos y sencillos como el brief hasta adquirir un aprendizaje que
exige un mayor grado de abstraccion como la comunicacion de marca o el prototipado. Por
ultimo, se enfatizard que todos los grupos trabajen para visibilizar a traves del proyecto
gréafico la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y el profesorado incidira en referentes
como Barbara Kruger, Sylvia Harris, Deborah Sussman o Paula Scher.

El papel del docente sera de apoyo del alumnado y del aprendizaje, que es real y
significativo al estar en conexion con la ciudad y la sociedad, y al elegir el alumnado la
organizacion para la que quiere realizar su proyecto de identidad visual corporativa.

Por otro lado, al coincidir la actividad con la declaracion del estado de alarma, se flexibili-
zara la metodologia como recoge el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo (2020) realizando
las actividades educativas a través de las modalidades a distancia y online (art. 9.1).

3.4.2.3.Actividad de consolidacion y evaluacion.

Consiste en un elevator pitch: el alumnado debe realizar una labor de sintesis del
proyecto y trabajar con sus compafieros para contar en una presentacion grafica y oral de 5
minutos la estrategia seguida para su proyecto de identidad visual corporativa. En la
exposicion oral deben intervenir todos los miembros del grupo, seré evaluable y calificable.

3.4.2.4.Actividad complementaria. Exposicion pablica.

Esta actividad se plantea de forma inversa al modelo habitual ya que el alumnado debe ser
la parte activa en la organizacion: tiene el control y la responsabilidad de preparar la
exposicion publica del proyecto. Tendrd que comprometerse con los plazos de ejecucion,
montaje y organizacion de espacios fisicos y/o virtuales para presentar su trabajo de forma
profesional. De nuevo, al coincidir en el calendario con el estado de alarma, se adaptara para
la realizacién de una campafia de comunicacion en medios digitales, de apoyo a las
organizaciones elegidas. Sera evaluable y calificable de forma grupal e individual.

3.4.2.5.Actividad de refuerzo y ampliacion.

Las actividades se han descrito en el apartado 2.7.2 y en la descripcion de la UD8 en la
Tabla 29. Estaran disponibles en el aula virtual y consistirdn en actividades multimedia,
lectura de bibliografia de gréfica publicitaria y analisis de otros proyectos de identidad visual

corporativa. Ademas, la unidad incluira también actividades de recuperacion (Tabla 29).
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3.5. Orientaciones metodoldgicas.
Se han descrito ampliamente en el apartado 2.7 y en la introduccion a la unidad (apartado

3.1) aunque es interesante remarcar los beneficios de la metodologia del Aprendizaje Basado
en Proyectos. La ensefianza de proyectos de grafica publicitaria implica ya de por si un apren-
dizaje a través de proyectos graficos. Si se
desarrolla correctamente, cumpliendo los
estandares que aparecen en la Figura 9, se

fomenta la adquisicion de competencias nece-

PARA UM PUBLICO

sarias para el mundo actual como son la cola-

COKDGIMIENTOS

boracion, el pensamiento critico, la comuni-
¥ HAEALIDADES

cacion o la creatividad. Lo positivo de esta
metodologia es que también puede imple-
.. . g
mentarse de forma digital, gracias a las herra- s EXTROMTE

mientas de trabajo sincronas y asincronas de

las que se dispone hoy en dia, facilitando el
trabajo cooperativo y colaborativo también a Figura 9. Estandares ABP.

. . . Fuente: Larmer, Mergendoller y Boss (2015)
distancia. Hay que remarcar que es esencial un
disefio claro y riguroso de los proyectos para lograr el éxito educativo con esta metodologia

basada en proyectos, pues no todas las actividades pueden ser consideradas proyectos como tales.

3.6. Medidas de atencion a la diversidad.

Se prestard atencion a lo descrito en el apartado 1.5.2 y se seguiran las directrices
marcadas en el apartado 2.9. Se procurara que el alumnado con dificultades de aprendizaje
comprenda correctamente los enunciados del proyecto y se velard por su integracion y
participaciéon como igual en el grupo-clase. Medidas de flexibilizacion de tiempos y
adaptacion curricular pueden ayudar a conseguir que todo el alumnado alcance los objetivos.

3.7. Transversalidad.

El apartado 2.6.6 recoge los elementos transversales de la programacion. La unidad tratara
con especial énfasis la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, aunque el profesorado, en
su labor, también integrara otros temas como el disefio ambiental, a partir de una concepcién
ecoldgica del disefio en la eleccion de materiales de impresion, produccion y packaging.

3.8. Recursos educativos.

De los recursos comunes descritos en la Tabla 25 seran necesarios todos los recursos

materiales y herramientas educativas descritas. En cuanto a las instalaciones seran utilizadas
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el aula-taller para el trabajo en grupo de las fases del proyecto, el aula de informatica y la sala
de exposiciones. Ademas se aportard, para su consulta en clase, la bibliografia de la Tabla 33:

Bibliografia especifica recomendada para la UD08.
1 Montes Vozmediano, M. y Vizcaino-Laorga R. (2015). Disefio gréafico publicitario. Principios
fundamentales para el andlisis y la elaboracion de mensajes visuales. Madrid: Ommpress.

2 Gonzélez Ruiz, G. (1994). Estudio de Disefio. Argentina: Emece Editores.

3 Munari, B. (2016). Disefio y comunicacion visual. Barcelona: GG.
4 Birdek, B.E. (1994). Disefio. Historia, teoria y practica del disefio industrial. Barcelona: GG.

Tabla 33. Bibliografia de consulta para el refuerzo y aprovechamiento de la UD8. Fuente: creacién propia.

En cuanto a materiales didacticos especificos para la unidad se facilitaran al alumnado las
presentaciones de contenidos, actividades, material multimedia y autores de referencia. El
material estara disponible en el aula virtual y, en su caso, también se facilitar4 en papel.

Como recursos personales se cuenta con la actividad del docente y el propio alumnado,

pero también con los responsables de las organizaciones que colaboran con los proyectos.
3.9. Evaluacion.

La evaluacion, sus criterios generales e instrumentos se han descrito ampliamente en el
apartado 2.10 de esta programacién. En la Tabla 29 se describen los criterios normativos que
aplicaremos a la UDS8, sin embargo se hace necesario el detallar como a través de las
actividades planteadas se materializa la consecucion de objetivos y la adquisicion de
competencias, asi como el logro de los resultados de aprendizaje correspondientes.

3.9.1. Criterios de evaluacion.
Se aplicaran los criterios de evaluacion (CE) contextualizados de la siguiente Tabla 34:

CE Ciriterios de evaluacion para la UDOS8.

Tabla 27 G3 Planificar el proyecto de identidad grafica publicitaria y llevar a cabo correctamente todas sus
(Orden) fases hasta la obtencion del producto grafico mas eficiente desde el punto de vista persuasivo.
7 Utilizar adecuadamente los recursos digitales y los programas de maquetacién y dibujo.

G11 Desarrollar la creatividad demostrando que es capaz de realizar todo tipo de discursos sobre
conceptos adquiridos, y de detectar problemas nuevos o nuevas soluciones a problemas viejos.

1 Asistir regularmente a las clases.

2 Ser puntual en la asistencia a las mismas.

3 Mostrar actitud positiva en clase: atencion, interés, participacion y correccion.

4 Aportar, de forma habitual, continuada y en plazo, los ejercicios y el material de clase.
5 Dominar de manera basica las técnicas de estudio del modulo.
6
7
8
9

Tabla 26
(PEC)

Adquirir la madurez intelectual suficiente que le permita continuar con la siguiente unidad.
Practicar la igualdad y evidenciar su inclusion en la produccion gréfica.

Cooperar con sus pares, trabajar en equipo y conseguir un ambiente de trabajo profesional.
Manejar los conflictos y diferencias que puedan surgir de forma asertiva.

Propios

Tabla 34. Criterios de evaluacién contextualizados para la UDS8.
3.9.2. Resultados de aprendizaje.
En enseflanzas artisticas no existen estandares de aprendizaje, sino resultados de

aprendizaje (RA) que aparecen nombrados en la normativa, pero no son descritos en la
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legislacion del curriculo de los CFGS, determinando Unicamente objetivos, competencias y
criterios de evaluacion. Si estan en el Suplemento al Titulo de Técnico Superior y describen
los RA para cada mddulo, en total correspondencia con los CE, aunque debemos tener en

cuenta que se refieren a RA que debe tener el alumnado al finalizar los estudios (Tabla 35).

Resultados de aprendizaje de Proyectos de Grafica Publicitaria que aplicaremos a la UD8.

CE RA

G3  Planifica correctamente la realizacion de las diferentes fases de un proyecto de grafica publicitaria y lo
desarrolla hasta la obtencion de un producto grafico de calidad técnica, artistica y comunicativa.

G7 Domina las tecnologias propias de la grafica publicitaria para la ideacién y el desarrollo de proyectos
graficos de calidad exigible a nivel profesional.

G11 Integra los contenidos en la realizacion de proyectos de grafica publicitaria y emite un juicio critico
argumentado respecto al propio trabajo y resultados.

Valora la realizacion de trabajos de gréafica publicitaria como oportunidad de experimentacion,
creatividad, comunicacion y expresion artistica personal.

Tabla 35. Resultados de aprendizaje que aparecen en el Suplemento al Titulo. Fuente: elaboracion propia.

3.9.3. Ponderacion de criterios de evaluacion.

Se ponderan los criterios de evaluacion para transcribirlos a una escala numérica que
luego podamos usar para la calificacion, por lo que la ponderacion de los instrumentos de
calificacion derivara de este hecho, y no al contrario, tal y como se detalla en la Tabla 36.

Contribucion de las actividades segun criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion ponderados.

Ml CEG3 GEG7CEG1l1 CEl CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 ¥ (%)

calificables

Proyecto 25 5 15 14 05 3 2 2 4 2 3 2 64.9
AFI1 (Aula virtual) 1 0.25 0.5 1 2 1 1 6.75
Elevator pitch 1 6 0.5 1 0.5 1 1 0.5 1 1 135
Exposicion 3 4 035 1 1 1 1 15 1 1 1485
publica

Ponderacidn en
% del criterio en 25 10 25 25 25 5 5 4 6 5 5 5 =100
calificacion final

Tabla 36. Ponderacion de actividades segun criterios de evaluacion. Fuente: elaboracion propia.

3.9.4. Instrumentos de evaluacidn y calificacion. Indicadores de logro. Rubricas.

En el apartado 2.10.4 se han descrito los instrumentos fijados para la programacion y en el
apartado 2.10.7 aparecen descritos para la UD8. Se utilizaran: escalas de estimacion, la
rabrica para el proyecto de identidad visual, detallada en cada una de sus fases, la valoracién
de realizaciones practicas y la revision de tareas en el cuaderno o portfolio.

Para la evaluacion de la practica docente se propone una encuesta al finalizar la unidad y
el registro anecddtico durante el desarrollo de las clases para atender a posibles cambios o

flexibilizaciones necesarias.
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3.9.4.1.Criterios de calificacion e indicadores de logro.
En el apartado 2.10.5 de la programacion se hace referencia a los criterios de calificacion
que junto con la Tabla 36 servira para establecer la base de la calificacion.

A continuacion, se detallan los instrumentos de evaluacion y calificacion de la unidad.

e En primer lugar utilizaremos la siguiente escala de estimacion de la Tabla 37 para la

calificacion, que sera numeérica de 1 a 10 y servira de base para las distintas rubricas.

Escala valorativa de estimacién con indicador de logro.

Grado de consecucion.

PREFORMAL Preformal o deficiente: Posee escasas nociones de la actividad/contenido. No es
(0-1,99) receptivo. Requerira adaptaciones significativas.

INSUFICIENTE Insuficiente o receptivo:

(2-4,99) Su desempefio es insuficiente, pero receptivo. Requerira actividades de refuerzo.
SUFICIENTE Suficiente o resolutivo: Resuelve de manera sencilla, pero escasa. Utiliza

(5-6.99) procedimientos basicos. Reproduce sin crear.

NOTABLE Notable 0 auténomo: Auténomo/a en su desempefio. Aplica procedimientos de
(7-8.99) manera eficiente y con autonomia. Aporta a lo aprendido.

SOBRESALIENTE Alto o estratégico: Alto compromiso y creatividad. Estratégico en el desarrollo de las
(9-9.99) actividades propuestas, con vision personal.

EXCELENTE Excelente 0 proyectual: Innovacion, expresividad y maxima creatividad. Genialidad.
(10) Requerira actividades de ampliacion y profundizacion

Tabla 37. Escala de estimacion para proyectos, actividades y exposiciones. Fuente: Elaboracion propia.

e Rubrica para el proyecto de identidad visual. Indicadores de logro y peso en la calificacion.

Rdbrica de evaluacion y calificacion del proyecto.

Criterios de evaluacion ponderados.

Criterio % CEG3 GEG7CEG11 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 ) (%)

Indicador 25 5 15 14 05 3 2 2 4 2 3 2 649

Entiende y repro-

duce el funcio-

namiento de un 0.5 0.2 0.05 0.2 02 02 135
departamento
creativo

Busca la ética
profesional y el
fomento de
valores

Fase I:

Entiende y aplica
la metodologia 2 0.05 2.05
Design Thinking

Investiga y uti-

liza fuentes de

informacion y 1 0.9 0.05 1.95
formacion ade-

cuadas

Entiende y crea

adecuadamente 1 1
brief y briefing.

0.05 0.6 1 05 02 02 255
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Planifica el

desarrollo del

proyecto de 3
identidad visual
corporativa

0.5

0.4

0.3

5.2

Fase II:

Indicador

CEG3 GEG7CEG11 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 } (%)

Distingue iden-
tidad e imagen 0.25
corporativa

0.1

0.35

Integra aprendi-
zajes de otros
maddulos

0.2

0.3

0.7

2.2

Crea elementos
graficos 3 1.2
profesionales

5.2

Muestra
originalidad en la
creacion

0.2

0.3

0.3

02 3

Soluciona con

recursos graficos 3 12
aspectos '
comunicativos

0.1

0.2 6.5

Fase I11:

Indicador

CEG3 GEG7 CEG1l1 CE1 CE2

CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CES8

CE9 > (%)

Define la identi-
dad de los
productos y
servicios

025 0.2

1

0.2

0.05

0.4

0.4

0.3

02 3

Desarrolla la
comunicacion de
marca en aplica-
ciones fisicas

0.2

02 36

Desarrolla la
comunicacion de
marca en aplica-
ciones digitales

0.3

3.7

Fase IV:

Indicador

CEG3 GEG7 CEG11 CE1 CE2

CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CES8

CE9 > (%)

Es creativo y

riguroso en su 1 05
propuesta de

packaging

0.05

0.6

0.4

0.3

0.2 4.05

Aplica las técni-
cas adecuadas de
o 0.3
realizacion de los
prototipos

0.4

0.5

02 34

Terminay
completa su 2
propuesta

0.2

0.1

0.6

0.5

0.4

02 6

Entrega la

presentacion y

previsualizacién 3 0.1
de forma correcta

y a tiempo

0.1

0.1

0.9

0.4

02 98

Tabla 38. Rubrica para el proyecto de identidad visual corporativa. Fuente: creacion propia.
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e Valoracion de realizaciones practicas. La valoracion de realizaciones practicas recogida en

la Tabla 39 se aplica al elevator pitch, exposicion y aula virtual.

Categoria

Preparacion

Ideasy
contenidos

Susten-
tacion
tedrica.
Dominio
del tema

Aporte
material

Participa-
ciony
respuesta

Seguridad,
tono y/o
postura

Preformal

(0-1,99)

No

presenta o
presenta
solo el
enunciado.

Ideas
copiadas,
sin conte-
nido.

Apenas
comenta el
tema. No
establece
conexion
entre con-
ceptos.

No aporta
material.

No presta
atencion
ni
participa.

No habla
0 no
quiere
presentar.
Se rie.

VALORACION DE REALIZACIONES PRACTICAS.

Insuficiente

(2-4,99)
Presenta de
forma
escasa. No
aparecen la
mayoria de
los
elementos.

Ideas po-
bres, justas
y CON escaso
contenido.

Comenta el
tema super-
ficialmente
y no logra
conectar los
puntos plan-
teados.

La
exposicion
no esta
acompariada
de recursos
necesarios y
esta mal
relacionada
con ellos.
Presta poca
atencion a la
participa-
cion de los
deméas y no
determina
su impor-
tancia 'y no
asume
conclu-
siones.
Tono muy
bajo, sin
contacto
visual,
silencios.

Suficiente
(5-6.99)

Correcta
presentacion
de resimenes
y esquemati-
zacion, pero
faltan detalles
a desarrollar.

Ideas poco
originales,
pero bien

planteadas.

Logra explicar
el tema rela-
cionado, los
diferentes
aspectos de
este, pero los
subtemas no
quedan bien
definidos.

La exposicién
esta poco
acompafiada
de recursos o
mal
relacionada
con ellos.

Oportuna,
presta
atencion a las
distintas parti-
cipaciones,
aunque no las
interioriza,
puede contes-
tar los dife-
rentes interro-
gantes.
Cambios de
tono, juega
con las manos.
Algunos
silencios.

Notable

(7-8.99)
Adecuada
presentacion y
esquemati-
zacion. Apare-
cen todos los
elementos, falta
mayor
profundidad.
Ideas bien
planteadas.
Variedad de
contenidos.

Explica bien el
tema
propuesto,
logra conec-
tarlo y explica
los subtemas y
diferentes
aspectos
brevemente.
Acompana la
exposicion de
los recursos
necesarios y
son algo
variados (al
menos dos
tipos)

Pertinente,
participa para
el desarrollo de
los temas, pero
no presenta
conclusiones o
no estan lo
suficiente-
mente funda-
mentas.

Tono
adecuado,
conexion
visual, postura
algo retraida.

Sobresaliente
(9-9.99)

Buen proceso
de prepa-
racion,
profundidad
en la estruc-
turacion.
Buena jerar-
quizacion.
Ideas origi-
nales, funda-
mentadas.
Riqueza de
contenidos.
Domina el
tema propues-
to, logra
conectarlo y
explica correc-
tamente los
subtemas. Bien
desarrollado.

Exposicion
CON recursos
ricosy
diferentes
(TIC,
material
grafico,
audiovisual,
teatralidad)
Pertinente y
lidera el
desarrollo de
cada uno de
los temas, se
apoya en la
retroalimen-
tacion.
Presenta
conclusiones

Tranquilidad,
tono
equilibrado,
postura
correcta.

Maximo

(10)
Excelente
proceso de
preparacion.
Gran profun-
didad de
estructuracion.
Originalidad.

Ideas inno-
vadoras.
Variedad,
diversidad y
originalidad.
Domina
plenamente el
tema,
establece
conexiones
precisas y
acertadas y
desarrolla
subtemas.
Exposicion
CON recursos
originales y de
creacion
propia.
Material
graficoy
audiovisual
excelente.
Acertado, guia
y respeta las
opiniones y
argumenta de
forma critica
las respuestas.
Conclusiones
originales y
certeras

Original,
seguro, sin
muletillas.
Mirada
directa.

Tabla 39. Valoracion de realizaciones précticas. Creacion propia a partir de rdbrica.
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3.9.5. Criterios de recuperacion.
Los criterios de recuperacion se han descrito en el apartado 2.10.6. En esta unidad de cierre de
trimestre es posible para el alumnado la entrega de actividades de anteriores unidades del
trimestre, asi como su recuperacion siempre que los entregue antes de la fecha de la
evaluacion. Para el alumnado que haya perdido la evaluacion continua podra optar a las
convocatorias de junio y septiembre y entregar los trabajos correspondientes a la unidad. Eso
si, al ser trabajos grupales, si ha perdido mas del 20% de las sesiones en las que se ha

desarrollado la actividad, debera realizarlos de manera individual.

4. Conclusion.

La planificacién constituye un aspecto fundamental de cualquier actividad organizada y
sistematica. Conseguir anticiparse a las dificultades que puedan surgir y evitar la
improvisacion con garantia de éxito debe ser un objetivo primordial para el desarrollo de
cualquier programaciéon. Con este documento se ha tratado de fomentar un enfoque
contextualizado del aprendizaje, vinculado a la comunidad en la que se desarrolla, a través de
actividades que acercan al alumnado a la ciudad de Cérdoba y a la Comunidad Auténoma
andaluza.

Tanto la programacion como sus diferentes unidades didacticas se han dotado de un
caracter eminentemente practico, fomentando un aprendizaje activo, participativo y
colaborativo entre el alumnado. Por ello, se ha hecho énfasis no tanto la memorizacion de los
contenidos, sino en su asimilacion a través de una gran variedad de actividades que fomenten
la adquisicion de competencias y el cumplimiento de los objetivos, que, para su correcta
implementacion, han sido medidas con instrumentos de evaluacion de naturaleza diversa,
evaluando también la propia practica docente.

La programacion didactica expuesta en este documento se ha creado con un espiritu
abierto y flexible, con el objeto de permitir la introduccién de los cambios necesarios para
responder a las necesidades que puedan surgir durante el proceso de educativo. Por lo tanto,
esta programacion constituye un documento vivo, dindmico y en permanente construccion
que ayudara a determinar qué préacticas educativas son las mas adecuadas para alcanzar los

objetivos previstos y lograr el mayor éxito posible en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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