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El Practicum como instrumento para la
mejora cualitativa de la formacion de
maestros de lengua extranjera (inglés)

Luis Rodriguez Garcfa

Prof. Coondinador del Proyecto

La llamada sociedad de la informacién y el conocimiento en la que nos encontrameos exige la bisqueda y
experi i6n de nuevas prop formativas en el ambito de profesionales de la docencia. El pro-
yecto que aqui se presenta trata de dar resp aal de estas d das y es el fruto de un trabajo
consensuado (institucion universitaria, centros docentes y alumnado) respecto a lo que constituye la cues-
tidn clave de este proceso de formacion inicial y permanente del maestro de inglés: ;qué modelo profesio-

nal de la ensenanza buscamos? ;cuiles son los conocimientos, destrezas, actitudes y disposiciones que se

d dan de un profesional de la i ? Y, por dltimo y sobre todo, jcomo puede evaluarse la
eficacia del modelo formativo adoptado? ;quizis desde el desarrollo de un Practicum de cardcter
ico? Las resp a estas preg han orientado el desarrollo de este Proyecto de Innova-

cién y Evaluacion (PIE en lo sucesivo).

1. Justificacién

En los actuales Planes de Estudio de Magisterio se
opta por un modelo formativo ‘concurrente’; es de-
cir, desarrollo simultdneo del proceso formativo:

a) por un lado, las distintas dreas involucradas
intervienen para garantizar el conocimiento
conceptual y critico de los contenidos aca-
démicos y diddcticos de la especialidad; por
otro, aunque de forma simultdnea,

h) se desarrolla el Practicum; précticas presen-
ciales de nuestro alumnado en los centros do-
centes conveniados para asi garantizar el co~
nocimiento préctico.

Siendo la capacitacién docente el eje central de la
formacion profesional, en la propuesta de cualquier
modelo formativo tiene que contemplarse este doble
entorno tedrico/practico. Completando el proceso
iniciado en un anterior PIE, nuestro esfuerzo se ha
centrado en el conocimiento prictico como funda-
mento propio de la identidad profesional del futuro
docente.
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Asi pues. puesto que consideramos que el compx

nente ‘profesionalizador” especifico del curriculum
formativo viene demandado por la propia naturaleza
prictica de la actividad docente y ésta se desarrolla
experimentalmente por nuestro alumnado a traveés del
Practicum, los objetivos principales de este PIE se
han centrado en dos aspectos sustanciales: (i) el and-

lisis de las relaciones entre el 4mbito universitario y

| centro escolar colaborador pero, sobre todo, (ii)
en la propuesta de caracteristicas funcionales que
desde un modelo formativo reflexivo/interaccional
debicran propiciar un enfoque etocéntrico de todo
¢l proceso formativo.

2. Referentes tedricos

Como ya hemos puesto de manifiesto, en la primera
fase de este PIE analizamos cémo los diferentes
paradigmas educativos han ido dando lugar a sus
correspondientes modelos de innovacion formativa.
El modelo de maestro de inglés por el que hemos
optado —el reflexivo/interaccional- trata de desa-
rrollar la autonomia del futuro maestro para que éste,
bien informado en la tipologia de conocimientos que
hemos justificado y desarrollado en la concrecion
curricular expuesta en el modelo formativo, sea ca-
paz de tomar decisiones profesionalmente justifica-
das en la prictica docente cotidiana. La estructura
del proceso seguido en la primera fase para la bas-
queda de un modelo profesional de formacion del
maestro de inglés fue la siguiente:

+ mediante el primer tipo de saber profesio-
nalizador. ¢l conocimiento CONCEPTUAL
(Teaching Principles), tratamos de sustanciar
en los futuros maestros de inglés su capaci
dad de comprender ¢l marco tedrico que pro-
picia el estudio de los principios linguisticos,
cognitivos, socioldgicos y psicoldgicos que
fundamentan ¢ iluminan la toma de decisio-
nes pedagogicas en el aula;

* 51 los conocimientos conceptuales facilitan la

asimilacion de los marcos cognitivos de re
rencia, ¢l conocimiento CRITICO,

-
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(Institutional Contexts) es un saber profesio-
nal que intenta tender un puente y fomentar
el papel mediador del futuro maestro entre la
teorfa y la prictica. Mediante el estimulo de
este tipo de conocimiento, que nace desde una
eficiente asimilacion conceptual, se pretendia
ayudar a analizar, interpretar y evaluar leo-
rias cominmente aceptadas o debatidas en
este campo cientifico (paradigmas educativos
en boga, métodos o enfoques de ensenanza
de una L2, disefios curriculares oficiales. cur-
sos de formacion de profesores, articulos, li-
bros, etc.) desde juicios criticos razonados

* Pero, el conocimiento que facilita el desarro-
llo pleno de la labor intermediadora que tiene
que ejercer el maestro entre las consideracio-
nes tedricas o conceptuales y sus aplicacio-
nes en la préctica docente, viene garantizado
por el conocimiento PRACTICO (Syllabus
design and Implementation). El Practicum
representa el elemento formativo por antono-
masia y trata de desarrollar lo que Widdowson
denomina ‘la pragmatica de la pedagogia de
lenguas’ o saber profesional por excelencia.
En efecto, este conocimiento representa ¢
identifica la esencia de la profesionalidad del
maestro de inglés puesto que, si en la docen-
cia formalizada de cualquier materia la
interaceion ensefanza/aprendizaje constituye
el proceso natural que tiene lugar en ¢l con-
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texto del aula, en el &mbito de la 1.2, dada su
naturaleza COMUMICAtiVa, este aspecto adqguic-
re una mayor relevancia, puesto que ¢s en la
interaccion teorfa/prictica donde se pone &
prucha la garantia de que el esfuerzo docente
es eficaz y desarrolla de una manera adecua-
da la capacidad profesional de los futuros
maestros/as de inglés.

3. Desarrollo del proyecto

El *state of the art” del Practicum puede identificar-
se por la persistencia de un considerable nimero de
problemas relacionados tanto con los curricula
formativos como por las relaciones con los centros
escolares colaboradores donde se realizan las prac-
ticas docentes. Puesto que de las deficiencias e inno-
vaciones curriculares ya se ha hablado en la primera
fase de este PIE, aqui nos referiremos a la necesidad
de mejorar el de Practicum medi dos
objetivos prioritarios: (i) el incremento y mejora de
las relaciones institucional (ii) la planificacién
de un modelo de prictica pﬂ.sem,ul consecuente con
el parad formativa *

3.1. Mejora de relaciones institucionales

Lamentablemente, son tantas las dificultades y de-
mandas estructurales, que la investigacion sobre
como se desarrolla el Practicum sirve tan solo para
evidenciar las multipl ias que ur

te debieran ser solucionadas. Puesto que nuestra in-
vestigacién ha tratado de incidir positivamente en el
esfuerzo que se viene realizando por salir de esta
especie de inhibicin y absentismo, se ha tratado de
evidenciar dmbitos especilicos que deben ser consi-
derados para la mejora de la colaboracion institu-
cional, entre otros:

a) Potenciar la figura del profesor-asesor
como elemento clave del programa de forma-
cidn pmfesxonalwndum. debiendo Gcr éstos

tros medi: la
vas virtuales que. desde el reconocimiento
de la importancia de esta relacion en la for-
macion inicial y permanente, r_qmlepmmc
tos de gacion, as,

publicaciones, etc.

i B :

d) Promover la colaboracion entre ¢l profeso-
rado de Ta Facultad de Ciencias de In Educa-
<idn, los maestros/tutores de los centros edu-
cativos colaboradores y el alumnado en prac-
ticas, para la mejora de la capacitacidn profe-
stonal y la evaluacion educativa.

«©) Establecer convenios que garanticen unas re-
laciones sistematizadas salvaguardadas por ¢l
espintu de colaboracion en odas sus formas
y direas de cooperacion; estableciendo com-
promisos que garanticen ¢! desarrollo del
Practicum como (i) componente esencial de
Ia fi inicial del prof do (i) dm-
bito idéneo para la mvestigacion y el desa-
rrollo; (ii) recurso para la mejora de la es-
cuela y las instituciones formadoras y (iv)
puenie que establece v mantiene culturas
profesionalizadoras relacionadas con los pro-
cesos de aprendizaje y su desarrollo.

En este linea, nuestra propuests de desarrollo del
Practicum trata de | tarlo como un nto
que puede ser utilizado por el profesorado para pro-
mover el desarrollo de una accién formativa compe-
tente y reflexiva, que necesariamente ha de centrarse
en compromisos mutuos referidos a dreas homolo-
gadas en el entorno europeo: ‘co-operating reacher’,
‘in-service education for teachers’, ‘powerful-
learning- environments'. Tales beneficios, sin em-
bargo, no son mn ohwm si no son incrementados y
reconocid; la comy cion acadé
y/o econémica,

ci

3.2. Caracteristicas funcionales del Practicum

Dentro del modelo [ormuu‘vu reflexivo/interaccional

sep de que, de acuerdo con la filoso-

lificados y 2
Ia realidad educativa actualizada.

b) Valorar el papel del maestro-tutor de priic-
ticas de los centros educativos, implicandolo
y comprometiéndose con €l en procesos de
innovacién y experimentacién en el dmbito
educativo.

<) Esti la i i6n Universidad/Cen-

Fn educam udn la LOGSE, el futuro maestro adquiera
mediante el du.-.m-mllu del Practicum, no s6lo la ca-
pacidad profe | ad Ja sino las d st~
ficientes para guir Jos sigui hjetivos que
estin estrechamente relacionados con sus propias
caracteristicas funcionales:

(i) Evaluacién globalizada del proceso for-
mativo: la practica presencial supone el
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imbito més adecuado para valorar la efi

cacia de nuestra accion formativa: es, en
electo, a través de la evaluacion etnocén-
trica de esta actividad cuando surge ¢l pen
samiento racional o reflexion diddctica,
como consecuencia del contraste entre la
teorfa aprendida y la intervencion en el
aula; Jos resultados obtenidos sobre la efi
cacia de la capacitacién profesional de
nuestro alumnade constituyen ¢l referente
o inpur adecuado para la ‘toma de deci-
siones” miis acordes con las demandas edu-
cativas del entorno etnogréfico en cuestion.

(ii) Investigacion cualitativa: la recoleccion
y andlisis de la informacién obtenida so
bre casos, situaciones o problemas, expe-
riencias especialmente relacionadas con la
materia objeto de este proyecto, etc., cons-
tituye una magnifica oportunidad para una

investigacién que nos ayude a interpre
tar y onentar nuesira propia cxperiencia
profesional y la de nuestro alumnado res
pecto a como intervenir sobre la realidad

educativa,

(iii) Proceso reflexivo/interactivo; finalmen-
te, la experiencia realizada en este pro-
yecto para elaborar y desarrollar el pen
samiento prictico a través de la realiza-
¢ion del Practicum ha servido como un
instrumento eficiente para juzgar la vali-
dacion cientifica a la evaluacion de nues-
tro modelo formativo.

4, Elaboracién y desarrollo de un
modelo experimental

La incertidumbre que produce el tener
que adoptar una postura racionalmente
flexible que garantice su eficacia prag-
mitica, demanda el riesgo de adoptar un
modelo experimental que nos sirva de
referencia. En efecto, una ensenanza efec-
ada en un modelo formativo de
accion/reflexion requiere una prdctica
profesional que se corresponda y valide
este paradigma. A tal fin, la planificacién
de nuestro modelo comprende la siguien-
te secuenciacion sindptica de fases orien-
tadas a la toma final de decisiones:

a) el *qué’ (tipo de informacidn) o
identificacién de dmbitos especi-
ficos donde se presume la adopeidn
de tomas de decisiones importan-
1es;

b) el ‘cudndo’o momento del curso
en el que debe realizarse la reco-
gida de datos (Antes. durante y
Después del Practicun):

©) el *edomo’ o medios e instrumentos
para la recogida de datos; y, final-
mente:

d) el para qué o andlisis de estos da-
tos, valoracién de los mismos y
toma de decisiones pertinentes
como corolario obvio a todo este
trabajo de negociacion y colabora-
¢iton de las instituciones y personas
que intervienen en el Practicum.
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Desde el punto de vista metodoldgico, hemos selec
cionado tres momentos privilegiados en los que la
recogida de informacion, su andlisss, reflexitn v woma
de decisiones deben producirse de una maners
secuenciada: antes, durante y al final del periodo
del Practicum. Esta organizacién temporal se
simultanea con la identificacién. distribucion ¢
implementacion de los tipos de informacion requen-
da y los métodos para recabarla. Evidentemente, se
ha creado una amplia plataforma de instrumentos de
medidas (baterfa de tests, estudio de casos, portafo-
lio, etc.); consecuentemente, la valoracion de estos
datos y su comparacion con las finalidades formativas
previstas justifican la toma de decisiones mds perti-
nentes; es decir, aquellas que estén més en conso-
nancia con el trabajo eficaz para la mejora de la cali-
dad globalizada del proceso formativo y su ef
sobre la ensenanza/aprendizaje

A. Antes del practicum

Antes de iniciar ¢l Practicum o acceder al entorno
etnogrdfico asignado al alumnado, conviene cono-
cer cudl es su cwrriculum ocullo 6 conocimientos,
actitudes y disposiciones respecto il proceso forma-
tivo y su aplicacién a la especialidad elegida: Maes-
tro en Lengua Extranjera (INGLES). Mediante la
realizacion de estos y otros ejercicios iniciales com-
plementarios, hemos tratado de que el maestro en
formacion evoque y recapitule sus propias experien-
cias de aprendizaje de la lengua inglesa y, a través de
las distintas categorias objeto de andlisis, llegue a
una comparacion y negociacién de conceptos y ex-
periencias educativas bisicas. Quede claro que estos
sjerc i tratan
de establecer una estructura inicial para negociar el
programa y facilitar ¢l desarrollo del debate previo a
lainmersién en la prictica docente. A través del and-
lisis y despliegue visual de los datos recogidos, po-
demos comprobar los posicionamientos previos del
alumnado y cudles son sus escalas de valores sobre
los elementos que constituyen el proceso de ense-
nanza/aprendizaje de una L2,

s son circunstanciales y

El siguiente esquema general muestra los dmbitos y
medios utilizados a tal efecto, que en esta primera
instancia hacen alusion a la introspeccion del propio
alumnado para explicitar sus concepeiones acerca de
los alumnos, la clase y las caracteristicas requeridas
en un buen profesor de inglés.

Dibujo: M* Luisa Torres
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I.- ANTES DEL PRACTICUM:
ESTUDIANTES ACERCA DE:

CONOCER LAS CREENCIAS ‘OCULTAS’ DE LOS

11~ ESTUDIANTE
1. M la en el de delal2
2. Entender qué concepto de L2 tiene el estudiante
3. Conocer sus experiencias de aprendizaje
4. Negociar qué modelo de ‘estudiante ideal de una L2’
1.2.- CLASE
5. Conocer cudl es su percepcién sobre lo que deberia ser una clase ideal
6. Establecer comparaciones enfre este modelo y la situacion real
1.3.- PROFESOR
7. Despejar el concepto ideal de ‘un buen profesor de L2".
7.1.- Conocimiento técnico.
7.2.- Capacidades pedagégicas.
7.3.- Destrezas personales.
7.4.- Cualidades personales.

OBJETIVOS: identificar los problemas potenciales del curso baséndonos en las
creencias y caracteristicas del propio alumnado sobre el proceso de aprendizaje L2.

DECISIONES: jprocede modificar los objetivos instruccionales, la planificacién o la
lmp!ememaoién prevista de acuerdo con el mvel de dominio, interés y actitud del

al pi de

pi

B. Durante el practicum

Negociados los aspectos fundamentales referidos a
los diversos dmbitos de interés (pre-training) para el
diseiio de los objetivos, planificacion e implementa-
ci6n del proceso formativo —alumnado, clase y pro-
fesorado-, siguiendo la técnica reflexiva internacio-
nal corresponde abordar ahora la segunda fase
(development) para contrastar estas referencias te6-
ricas con la prictica educativa, El desarrollo del
Practicum se configura en dos fases: (a) fase de iden-
tificacion y preparacién del proyecto y (b) fase de
desarrollo del proyecto .

En esta primera fase, que tiene lugar a lo largo del
primer cuatrimestre, se trata de conocer y analizar el
contexto y las condiciones psicopedagégicas que
condicionan el disefio de la intervencion diddctica
posterior; es decir, observar las caracteristicas del
alumnado, el entorno de la clase y el modelo y pric-
tica profesional del maestro/tutor responsable del
aula. Se trata, en definitiva, de un primer acceso al
entorno etnografico donde se van a llevar a cabo la
prictica presencial e intervencion diddctica el curso.
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II.- DURANTE EL PRACTICUM: RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE

1L.1.- LA OBSERVACION DE LOS ALUMNOS
1.- Monitorizar su nivel comunicativo en L2

2.- Describir su acfitud hacia el profesor, asi y ol de clase
3.- Analizar el P Vi en el ok lio de la clase

4.- Compr ivaci ¥y ] i

5.- Conocer gias de aps aje p

1.2 - OBSERVACION DE LA ACCION E INVESTIGACION EN CLASE
6.- Facilitar entornos de lnvasrigadon etnogréficos:

« Asegurarel de la gr
« Analizar la capeoldad comunicativa en L2.
e D ividades y proy de grupo.

11.3.- OBSERVACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO
7- Observarsugadode,, paracion y cap de pr

8.- Analizar imp y Vi

9.- Describir sus caracteristicas personales

10.- Valorar su capacidad de crear una interaccion positiva,

11.- Analizar los diversos papeles del profesor.

12.- Evaluar la capacidad de gestion y 3jo de la clase

OBJETIVOS: Observar e identificar problemas relacionados con los niveles

P i y actitudinales del alumnado; grado de integracién y colaboracion de
la clase; metodologi isticas y de la int de clase por parte
del profesor.

DECISIONES: ;procede modificar los ir ionales, la p on o la
impl 6n prevista de rdo con la comp comuni del al

tiene lugar en la clase.

estilo de aprendizaje, estrategias, rol del profesor e investigacion en la accidn que

C. Después del practicum

En los esquemas precedentes se ha tratado de dis
far, basdndonos en nuestra experiencia profesional
v en la propia negociacion con el alumnado y la in-
formacion recogida en el entorno de la clase, la in-
formacidn basica previamente requerida: se indican
los métodos especificos que se han utilizado para la
recogida de datos y que posteriormente han servido
de andlisis contrastivo para facilitar la toma de deci-
siones pertinente para la mejora del proceso forma-
tivo. Por supuesto, no son mds que propuestas gene-
rales que deben ser seleccionadas por las propias
necesidades de informacion que en cada caso se pre-
tenda. El simple uso de cada uno de estos métodos
no alcanzard automiticamente los propésitos anun-

ciados. Cuidado especial s necesario tener durante
el proceso de planificacion e implementacion de es-
tos métodos para que de verdad sean eficientes en el
uso que se le intenta darles. Ademds, estas sugeren-
cias no agotan todas las posibilidades. pueden pro-
ducirse adaptaciones que hagan que se ajusien a nues-
tras propias necesidades.

Las decisiones tomadas después de las practicas pre

senciales son diferentes a la de los dos anteriores
(antes y duranre). Una vez concluido el periodo de
préicticas, no puede recabarse mds informacion. Se
supone que ya los datos fund: les. Por
tanto, el tipo de decisiones en esta fase estd ligado a
la revision de toda la informaci6n acumulada, su va-
loracion e interpretacién que justifica las decisiones
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que deben ser tomadas. Normalmente tienen que ver
con el grado de cualificacién profesional del alumns
do y su calificacidn final, asf como con la modifics
cidn de los propdsitos o finalidades instruccionales.

las planificaciones docentes y las pricticas con res-
pecto a futuros grupos de alumnos; esto incluye pre-
guntas del siguiente tipo:

INFORMACION RECOGIDA:

1.2.- Aptitudes propias.

1.3.- Actividad

- DESPUES DEL PRACTICUM: ANALISIS, EVALUACION Y TOMA DE

DECISIONES RESPECTO A LOS ASPECTOS OBSERVADOS Y LA

HIL.L.- PROPIA EXPERIENCIA DE ENSENANZA DEL ALUMNO:
1.1.- Ambiente de aprendizaje de la clase.

11.1.-Cuestionario general
« Objetivos
« Planificacion
« Implementacion
* Evaluacion
11.2.- Evaluacion del curso

11.3.- Evaluacion del profesorado

1ILIL- DISENO DEL SYLLABUS POR PARTE DEL PROFESOR:

disefio del syllabus, modelo de fi

OBJETIVOS: Analisis de problemas concemientes al disefio y desarrollo del curso:

disponibl luacién global

del proceso formativo-

DECISIONES: ¢;procede modificar los objetivos instruccionales, la planificacion o la
implementacién desarrollada para mejorar su eficiencia el proximo curso?

En conclusion, los pardmetros abordados en este PIE
constituyen no sélo los objetivos bdsicos de un
Practicum etnocéntrico sino las coordenadas bisi-
cas de un modelo formativo reflexivo/interaccional
que hace confluir estas distintas perspectivas en un

propésito comiin: formar profesionales cualificados,
cuya formacion académica en las distintas discipli-
nas que conforman su curricudum, en nuestro caso el
inglés, se adecue a la realidad de los contextos edu-
cativos donde tiene que ser desarrollado.
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