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MEMORIA DEL CURSO ACADEMICO
1982-1983

A CARGO DEL

SECRETARIO GENERAL
DR. JOSE M? GARCIA GOMEZ-HERAS



Exemo. Sr. Consefero de Educacion

Excmo. y Magfeo. Sr. Rector

Excmos. e Ilmos. Seftores

Claustro Académico, Alumnaos y Personal no Docente
Senoras y Sefiores

PREAMBULO

Una vez mads, Sefioras y Sefores, acudimos a la cita que convoca a
la Universidad y a la sociedad en el comienzo de cada curso académico.
Cita que proporciona ocasion oportuna al universitario para salir del re-
traimiento al que se acoge para ejercer la callada tarea del pensar. Y oca-
sion oportuna, también, para que al tradicional “ayuntamiento de pro-
fesores y alumnos” se adjunten aquellas fuerzas sociales que tienen la
institucion universitaria como casa propia. Congregarse aqui para repen-
sar nuestro presente, mediante el repaso de nuestro inmediato pasado y
contemplar, si a lo largo de la tarea cumplida, la razén ha ejercido su so-
berania, la libertad su imperio y la critica su servicio. Porque las tres co-
sas: razon, libertad y critica integran aquella modernidad que buscamos



y en cuyo ejercicio la institucion académica confiere sentido a su activi-
dad creadora de ciencia y de cultura y se encuentra legitimacion ante la
sociedad de la que forma parte. En esta hora en que la lucha contra los
anacronismos acepta la presencia del problema y del enigma, v cuando
éstos ponen en la vida universitaria la sensacion de inquietud y desaso-
siego, es momento para preguntarse si existe tarea humana mds seducto-
ra que la inquieta e inquietante aventura diaria del pensamiento a la
bisqueda de respuestas, a sabiendas de que los interrogantes nunca de-
saparecen.

Pues bien, Senoras ¥ Sefores, en estos momentos en que la uni-
versidad hace esfuerzos por instalarse en la modernidad, la inauguracion
de un nueve curso ofrece ocasion propicia para recordar nuestro bregar
cotidiano. El ha recogido las inquietudes y los problemas con que la
Universidad se ha debatido, la buena voluntad con que los ha abordado
y el esfuerzo que en su solucion ha puesto. Recordar ese bregar cotidia-
no es la pretensién de la convencional Memoria del Curso Académico
1982-83.

INSERCION EN LA SOCIEDAD

Quizds, el acontecimiento mds fecundo de la vida académica du-
rante el curso que finaliza, acontecimiento al que a veces no se ha pres-
tado la suficiente atencion, haya sido el incipiente derribo de la Univer-
sidad entendida como ““torre de marfil” y la paulatina superacion del
tradicional aislamiento, en el que la institucion se recreaba narcisistica-
mente admirindose a si misma. Tal aislamiento se dejaba sentir con ma-
yor intensidad en la Universidad cordobesa al carecer, por su fundacion
reciente, de agquellas conexiones con el entorno que la tradicion genera
y al no haberse consolidado aln los puentes recientemente tendidos. A
pesar de tal situacion, se ha insinuado a través de una serie de iniciativas
un inequivoco viraje hacia la sociedad, estableciendo importantes vincu-
los con instituciones publicas y privadas. Se ha conseguido con ello su-
perar recelos, acortar distancias y borrar soledades. Porque todas esas
cosas han existido v existen y todas ellas son malas para la Universidad
y para la sociedad.

Los universitarios han sido conscientes a lo largo del curso acadé-
mico de que su funcién primaria consistia en prestar un servicio pabli-
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¢o, mediante aquellas tareas de docencia, investigacion o critica, que
crean cultura, ciencia y tecnologia y forman los profesionales que la so-
ciedad demanda. A pesar de carecer de una marco legal que b facilitara,
se han firmado a lo largo del curso una serie de convenios y se han -
ciado una lista de proyectos de investigacion -de todo ello daré cuenta
mds adelante- que en su calidad de pioneros, indican ya el camino fe-
cundo de la contratacion de servicios cientificos y técnicos a la Univer-
sidad por parte de instituciones piiblicas y privadas. Con ello la sociedad
estd descubriendo un camino olvidado para recabar servicios y la univer-
sidad una posibilidad de capitalizar apoyo financiero.

~ La enumeracion resulta tediosa ¥, sin embargo, el tedio no justifi-
ca el pasar por alto los siguientes datos: convenio con la Excma. Diputa-
cion sobre Centro de Fomento Pecuario; Curso para economistas auto-
res por encargo de la Caja Provincial de Ahorros; Convenio con el Exc-
mo Ayuntamiento de Cordoba sobre uso y gestion del Parque Zooldgi-
co; Gestiones con los Organos competentes del Gobierno autéonomo pa-
ra iniciar un banco de datos de material educativo referente a Andalu-
cfa; Convenio con la Diputacién de Huelva referente a cultivos herbd-
ceos; Presencia de la Universidad con un stand en la Expo-Cordoba;
Aportaciones financieras de los Exemos. Diputacion y Ayuntamiento
para poner la Facultad de Derecho; Convenios de colaboracion con la
Caja Provincial de Ahorros y con la Audiencia territorial de Sevilla; es-
fuerzos conjuntos del Excmo. Ayuntamiento y de la Universidad para
dotar a Cordoba de un Jardin Botdnico, ete...Y algunas otras iniciativas,
acaso olvidadas, que son muestra de aguella inserccion social a que arri-
ba aludi.

Por sus virtualidades de futuro, tampoco pueden ser pasadas por
alto las gestiones en curso para la creacién de la Fundacion Universidad-
Empresa, ya existentes en algunas Universidades, y que se esta acredi-
tando como canal fecundo para proporcionar servicios y tecnologia y
recabar como contrapartida fondos para la investigacion.

De toda esta interaccion social ha ido dando cuenta dia a dia la
prensa local, construyendo, a través de la corriente informativa, un
puente eficaz de conocimiento e interés entre la universidad y la socie-
dad. La aportacion de los profesionales de los medios de Comunicacion
en este sentido, ha constituido durante el curso transcurrido una deuda
dificil de saldar.

ACCION DE GOBIERNO



La accion ordinaria de Gobierno ha sido tarea realizada por la
Junta de la Universidad, cuya labor ha quedado consignada en las actas
de las 15 sesiones celebradas. Por sus drdenes del dia han desfilado pun-
tos referentes a contratacion de profesorado, distribucién de presupues-
tos, aprobacion de convenios, dotacion de plazas, apertura de procesos
electorales, aprobacion de nombramientos, etc. La presencia en la Junta
de todos los sectores que componen la comunidad universitaria ha per-
mitido una participacion activa de cada estamento en la solucién de los
problemas que directamente le afectaban.

Respecto al capitulo de nombramientos v renovacién de drganos
de gobierno, cabe destacar la apertura de procesos electorales en la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y en la Escuela Uni-
versitaria de Profesorado de E.G.B., que culminaron con la eleccion y
posterior nombramiento para directores de las mismas de los Profesores,
Adolfo de Francisco Garcia ¥ Angel Martinez Recio, respectivamente,
A propuestas de uno y de otro se procedi6 posteriormente al nombra-
miento de los miembros de los equipos de gobierno de ambos Centros.
La Junta aprobo también en su dia los siguientes nombramientos: Vice-
decano en funciones de Filosofia y Letras, Prof, Antonio Garrido Aran-
da; Vicedecano de la Facultad de Derecho, Prof. José Manuel Gonzalez
Porras; Secretario de la Facultad de Derecho, Prof. José M* Viguera Ru-
bio; Directora en funciones del 1.C.E. Profa, M? José Porro Herrera,

En la sesion de Junta de Gobierno celebrada el 31-5-83, el Sr.
Rector comunicé que el equipo electoral, previa aprobacion de la Junta
y promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, procederia a la
mayor brevedad posible a convocar Claustro constituyente en la finali-
dad de elegir Rector y aprobar los Estatutos de la Universidad.

El citado proyecto de Ley de Reforma Universitaria ha sido obje-
to de reiterados estudios en varias sesiones de la Junta de Gobierno. En
su texto, valorado positivamente en su conjunto v objeto de vivaces po-
lémicas sobre algunos de sus parrafos, los miembros de la Junta recono-
cieron un intento serio de modernizacion de la universidad espanola, de
superar su situacion de anomia y encauzar un proceso de reforma sobre
las bases de la autonomia, de la reorganizacion académica y de la selec-
cidén del profesorado. Se reconocid, igualmente en la LRU, el coraje de
pretender responder al reto historico que a la Universidad plantea una
sociedad como la espanola, sometida durante la segunda mitad del si-
glo XX a cambios sociales, politicos y econdmicos que han modificado
sustancialmente las circunstancias y exigen una correspondiente adapta-
cidn de los organigramas, funciones y fines de la institucion universita-
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ria,

Una actuacién de la Junta de Gobierno obtuvo ecos y reconoci-
mientos nacionales e internacionales: la aprobacién y posterior colacion
del titulo de Doctor “Honoris causa’ a favor del prestigioso arabista,
Prof. Emilio Garcia Gémez, habida cuenta de la valia profesional del
candidato, de los méritos contraidos al dar a conocer la Cérdoba arabe
v de las investigaciones sobre historia y cultura de Al-Andalus. La inves-
tidura del “Doctorando™, celebrada en el incomparable marco de la
Mezquita-Catedral, estuvo caldeado por la emotividad, la simpatia y el
reconocimiento. En esta misma linea de homenaje a quienes han ejerci-
do o ejercen magisterio perdurable, la iltima Junta de Gobierno, a pro-
puesta de la Facultad de Derecho, aprobd la concesion de un nuevo ti-
tulo de “Doctor honoris causa” a favor del eminente laboralista italia-
no, Prof. Giuseppe Hancini, en reconocimiento a sus aportaciones en el
area del “Derecho del Trabajo” y a su magisterio en universidades anda-
luzas, entre ellas la nuestra.

DESARROLLOQ UNIVERSITARIO

El incremento de la poblacién estudiantil ha generado una dina-
mica correlativa de desarrollo de Centros e instalaciones. A pesar de las
acusaciones de expansion andrquica y carente de planificacion que se es-
tdn haciendo a la Universidad espafiola v las denuncias de que dicho cre-
cimiento responde a veces mads a intereses corporativos que a sociales,
en el caso de la Universidad de Cérdoba se ha intentado configurar de
modo satisfactorio el cuadro de Centros que configurard su prestacion
docente e investigadora durante los afios venideros, En este sentido, ini-
ciativas y proyectos puestos en marcha durante el curso 1.981/82 han
encontrado desarrollo o realizacién en el pasado, a la vez gue han sido
programados otros cuyo cumplimiento se espera para los cursos proxi-
mos.

- La Facultad de Veterinaria ha mostrado un dinamismo peculiar
en este sector. En enero del presente afio se procedio a la adjudicacion
de obras para la construccién de una animalario y a fines de mayo se
debatio en Junta de Gobierno el anteproyecto del plan de renovacion
de todo el inmueble de la Facultad, dados los prablemas surgidos en
torno al mismo, al no coincidir los criterios de la Junta de Centro con
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las soluciones ofrecidas por el equipo de arquitectos encargados del pro-
yecto de remodelacion.

- Las obras del nuevo edificio para la Facultad de Ciencias han
continuado con altibajos ¥ estdn a la espera del empujén definitivo que
permita proceder a la fase de equipamiento y de construecion de locales
complementarios.

- La Facultad de Derecho procedié a finales de curso a trasladarse
a su nueva sede en el edificio del “Carmen’’ restaurado, en donde conti-
niia la segunda fase de acondicionamiento y restauracion, En noviembre
del pasado-afo se celebrd la clausura de las actividades del Colegio Uni-
versitario de Derecho, ocasion oportuna para que la Universidad testi-
moniara su agradecimiento a los Excmos. Ayuntamiento y Diputacion
cordobeses por las generosas ayudas que prestaron y vienen prestando
en este sector.

- Una necesidad imperiosa de la Facultad de Filosofia y Letras,
disponer de biblioteca y salén de actos, se encuentra en trimite de eje-
cucion una vez emitide informe favorable al anteproyecto por la Comi-
sidn correspondiente del Excmo, Ayuntamiento, Se estd a la espera de
la aparicion de palas y gruas en el solar adjunto al edificio de la Facul-
tad. A solicitud del mismo Centro, la Junta de Gobierno de la Universi-
dad aprobo iniciar expediente para la creacion de una Escuela Universi-
taria de Biblioteconomia, habida cuenta de la previsible demanda de bi-
bliotecarios, una vez puestos en marcha los planes del Ministerio de Cul-
tura referentes a bibliotecas populares.

- Otras muestras del desarrollo de la Universidad cordobesa du-
rante el curso que termina han sido la creacién y puesta en funciona-
miento de la Escuela Universitaria Adscrita de Estudios Empresariales,
con sede en el edificio de E.T.E.A.; la tramitacion de expediente para la
creacion de un Centro docente estatal de Informatica y Empresariales;
la implantacion de una nueva seccién de “Centrales y Redes" en la Es-
cuela Universitaria de Ingenieria Técnica'Industrial y la fundacién de
una residencia universitaria, adscrita a la Escuela de Minas de Belmez,
para alojamiento de alumnos y profesores.

- A requerimiento del Ministerio de Educacion y Ciencia, la Junta
de Gobierno procedié en su sesion del 19 de enero del presente ano a la
actualizacién de la programacion de inversiones previstas en el Campus
universitario y gue ain no hubieran sido objeto de contratacion y refe-
rentes a nuevos edificios, reforma de inmuebles o equipamientos, Tal
programacién opera con un momante de 800 millones de pesetas, distri-
buidos del modo siguiente:
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CONCEPTO COSTE ANO ANO AfO
TOTAL 1983 1984 1985

Adaptacién del Hospital C1lf

nico 500.000.000 25.000.000 250.000.000 225.000.000
Ampliacién de la F. de Filo

soffa (Biblioteca y Salén -

de actos) 60.000.000 25.000.000 35.000.000 -
Aulario de la F. de Veteri-

naria 36.000.000 25.000.000 11.000.000 -
Ampliacién de la F. de Cien

cias 50.000.000 25.000.000 25.000,.000 -
Ampliaci6tn edificio y alma-

cén de E.T.S.I.A. 20.000,000 20.000.000 - -
Preparacién frontal del Edi

ficio de la E.T.S5.I.A, 1.000.000 1.000.000 - -
Equipamiento Serv. Grles. 38.000.000 38,000.000 - -
Equipamientos talleres de -

la E.T.S.I.A. 4,000,000 4,000.000 - -
Equipamiento Serv. Grles. 91.734.000 81.734.000 - -

TOTAL POR 5§9§... 800.734.000 254.734.000_321.000.000 225.000.000




PROFESORADO

Se na convertido en topico la afirmacion de que “cada universi-
dad es, aquello que su profesorado sea”. La degradacion a tdpico de la
frase no invalida, sin embargo, su carga de verdad. La crisis que aqueja a
la universidad es reflejo en buena parte de la crisis que afecta al profeso-
rado. Restituir al cuerpo docente e investigador no un protagonismo re-
torico escasamente deseado, sino la confianza y la ilusion en las tareas
que cumple, se ha convertido en uno de los imperativos urgentes de la
politica universitaria. Restitucion tanto més oportuna, cuanto que en
los afios pasados se ha ido generando un cierto clima de pesimismo, es-
cepticismo o resignacion gue no corresponde a la nobleza de la funcion
social que la universidad cumple.

Durante el curso que finaliza el profesorado de la Universidad de
Cdardoba ha bregado con los problemas comunes al gremio en toda la
universidad espanola: formacién intensa para unos, participacion en
pruebas de seleccion para otros, cambio de situacion para varios, inesta-
bilidad laboral para muchos, condiciones de trabajo satisfactorias para
pocos, bajo nivel salarial para todos. También aqui, sobre todo por lo
que respecta a la calidad de docencia e investigacion, la explosién demo-
grafica del estudiantado estd aumentando los riesgos de un deterioro de
las prestaciones al no haber existido adecuacién entre las nuevas necesi-
dades surgidas y los medios ofrecidos para satisfacerlas.

Un recuento de datos nos proporciona las siguientes cifras sobre
el profesorado de la Universidad cordobesa: su niimero total ascendio a
787 frente a 766 en el curso anterior. De ellos 213 numerarios, 134 in-
terinos y 437 contratados. Del total de 787 correspondieron 619 a los
Centros superiores y 168 a las Escuelas Universitarias. La distribucion
del profesorado por Centros fue la siguiente:

Centros Bl1/82 82/83 Num. Int. Cont.
Superiores ¢ 2V Vil LS
F.Veterinaria 108 124 40 10 74
E.T.8.1.4A. 128 170 63 22 85
F. Medicina 120 119~ 26 28 65
F. Ciencias 100 98 28 18 52
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81/82 82/83 Num. Int. Cont.
F. Filosofla
y Letras 73 79 16 18 52
F. Derecho 29 29 10 2 21l
TOTALES.. 558  6lo 183 98 338
Escuelas y Colegios
Universitarios
E.U. de P. de
E.G.B. 85 83 14 g 60
EJUsI.T, “Inds 42 45 18 7y 20
E.U.I,T. Minera 21 24 1 12 11
E.U. Enfermerfa 17 16 - 8 3]
TOTALES.. 165 168 33 36 99

Como la mayor parte de las universidades de provincia, la de Cor-

doba padece el mal de ser considerada “universidad de paso”. Ello oca-
siona un indice elevado de movilidad en los traslados y situaciones co-
mo Iz de los profesores en “comision de servicios", que dificultan la
programacion continuada de la docencia ¥ la consclidacion de equipos
de investigacion a largo plazo,

A pesar de los sintomas de desilucion o resignacion a que antes

15

aludi, a pesar de la frecuente penuria de recursos y de infraestructura en
aulas, laboratorios y bibliotecas, al esfuerzo y sacrificio del profesorado
es atribuible el que la docencia haya mantenido sus niveles de calidad y
evitado que la masificacién del alumnado desembocara en un previsible
deterioro de las prestaciones docentes e investigadoras.



ALUMNADO

El alumnado de nuestra Universidad ha participado durante el
curso pasado de los problemas y esperanzas, de las ilusiones y de los de-
sencantos que aquejan al estudiante universitario de nuestros dias. Algu-
nos hechos sociales, tales como el proceso de urbanizacion experimenta-
do en la provincia durante los dltimos lustros, el crecimiento demogrifi-
co de la década de los 60, y la sociedad de bienestar instalada paulatina-
mente en el valle del Gudalquivir estdn provocando un crecimiento ace-
lerado de la poblacion universitaria que, si bien es signo alentador de la
deseable democratizacion de la ensefianza superior, ha generado graves
disfunciones en la vida académica, Nos hallamos ante un alumnado abo-
cado a engrosar el excedente de titulados y distribuido inadecuadamen-
te con preferencias irracionales hacia las carreras de ciclo largo.

Los ntimeros cantan en nuestra Universidad, donde la poblacion
estudiantil se ha distribuido por Centros del modo siguiente:

Centros Total 81/82 Total 82/83
Superiores

F. Veterinaria 1.492 1.625
E.T.S.I.A. 590 673
F. Medicina 1.789 1.529

F. Ciencias 747 864
F. Filosoffia y Letras 997 1.045
F. Derecho 1.094

TOTALES... 6.709

Escuelas y Cole-
gios Universites,

E.U. de P. de E.G.B. 1.478 15323

E.U.I.T. Industrial 516 533

E.U.I.T. Minera 95 88

E.U. Enfermeria 210 214

E.U. de P. de E.G.B.

"Sagrado Corazén" 460 458

E.U.I.T. Industrial del

C.E.1. 319 347

C.U. Empresariales 340 355
TOTALERS... 2.418 3.510
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La estadistica citada anuncia un crecimiento aproximado del
10°/s en el alumnado de los Centros Superiores, centrado preferente-
mente en las Facultades de Derecho y Veterinaria, y un descenso apro-
ximado de un 3°/; en las Escuelas Universitarias, localizado practica-
mente en la Escuela Universitaria de Profesorado de E.G.B.. El hecho ha
creado problemas de hacimiento en algunos Centros como Derecho, ori-
ginando practicas de redistribucion de alumnado, tales el “numerus
clausus” de Medicina y la “‘clausura encubierta’ de Veterinaria. La re-
distribucion de alumnado choca frecuentemente con impenderables co-
mo la carencia en Espaiia de un sistema de formacion profesional, eficaz
en su labor formativa y apreciado por su entorno social, que permita su-
perar prejuicios de clase y canalizar hacia ciclos de formacion corta los
excedentes de poblacion universitaria, De ello es sintoma preocupante
el descenso de alumnado en las carreras cortas y los prejuicios sociales,
aun existentes, que obstaculizan una mayer canalizacion de alumnos ha-
cia los centros de formacion profesional, Con todo, es legitimo saludar
con alegria el incremento de alumnado universitario, dado que confirma
que la oferta de ciencia y cultura que la Universidad hace a la sociedad,
estd llegando a sectores més amplios de la misma, con la consiguiente
socializacién de los bienes de la cultura v el correspondiente desarrollo
de valores como la racionalidad y la libertad.

Un problema serio ha gravitado durante los meses pasados sobre
nuestra poblacion estudianlil: el excedente de titulados y el consiguien-
te paro laboral, ambas cosas motivadas por la recesion econdmica y la
crisis de la sociedad de consumo. Aunque la Universidad no sea reduci-
ble a mera fabrica de titulos que capaciten para ejercer una profesion y
que una de sus mas nobles funciones sea la de crear saber bdsico y cultu-
ra, la vida académica se ha visto frecuentemente turbada por las circuns-
tancias del mercado laboral. La oferta de licenciados ha excedido am-
pliamente a la demanda, poniendo sobre el tapete de las autoridades po-
liticas y académicas la necesidad urgente de integrar el guehacer univer-
sitario en el sistema productivo nacional, Una adecuacion urgente cuya
carencia provoca cada dia frustracion y desgana. La Universidad de
Cordoba tomo iniciativas al respecto durante el curso pasado, que ya
han dado sus frutos en el presente: el Centro de Orientacion e Informa-
cién de Empleo, que funciona bajo la direccién del Prof. Gabriel Bernal,
ha registrado 2.347 solicitudes de empleo por parte de licenciados en
paro, de las que han obtenido colocacion 270. Ha canalizado, igualmen-
te, 445 solicitudes para acogerse al Fondo Especial de Proteccién al De-
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sempleo, habiendo sido todas ellas aceptadas, por un importe total de
13.000.000 de pesetas. Otra actuacion relevante del C,0.LE., ha sido la
organizacion de cursillos de especializacién laboral para post-graduados.

Un tercer aspecto de la vida del alumnado durante el curso pasa-
do que parece digno de comentario es el referente a los abandonos de la
carrera. El alto indice de mortandad estudiantil y el decrecimiento de
alumnado conforme se pasa a los cursos superiores plantea un agudo
problema de costos econémicos por titulacion obtenida. El elevado
numero de candidatos en los primeros cursos, decrece masivamente a lo
largo de la carrera, logrindose un niimero de licenciados muy inferior al
que cabia esperar de la inversion realizada por el Estado e introducien-
do una variable econdmica muy importante en el cilculo del coste por
universitario que obtiene una titulacion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y LABORAL

El cuadro de personal no docente, a cuyo cargo corre la burocra-
cia universitaria, los trabajos complementarios en los laboratorios y el
servicio en las bibliotecas se ha incrementado en 37, alcanzandose una
cifra de 250 personas, con un incremento aproximado del 18°/_

En orden a adecuar las plantillas de la Universidad de Cérdoba a
los modulos vigentes en el Ministerio y a solucionar problemas existen-
tes en el sector, tales de inestabilidad laboral y la sobrecarga de trabajo
acumulado a causa del incremento de profesorado y alumnado, se ini-
ciaron gestiones a comienzos de curso para ampliar las plantillas del per-
sonal administrativo y del auxiliar de bibliotecas con los resultados si-
guientes:

- La plantilla del personal de administracion y servicios fue au-
mentado durante el curso pasado en 27 plazas correspondiendo 16 a
Auxiliares Administrativos y 11 a Auxiliares de Bibliotecas.

- En la actualidad se encuentra en tramite una ampliacion de 12
plazas para la plantilla del Centro de Cilculo: 5 analistas, 4 programa-
dores y 3 operadores.

- Asi mismo, y por resolucién del Rectorado de fecha de 28 de
julio de 1.983, se encuentran en fase de oposicion, 13 plazas de la esca-
la Auxiliar de Archivos, Bibliotecas v Museos, 15 plazas de la escala de
Auxiliar Administrativa y 10 plazas de la escala Subalterna.
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- En proceso de seleccion a punto de finalizar, se encuentra el
concurso para cubrir otras 11 plazas de Auxiliares Administrativos.

- A lo largo del curso se han producido 4 jubilaciones de entre el
personal administrativo y de servicios. La comunidad universitaria des-
pide a estas personas con carifio y agradecimiento.

EXTENSION UNIVERSITARIA

De entre las multiples tareas que el Departamento de Extension
Universitaria ha cumplido durante el pasado curso nos permitimos re-
cordar las siguientes:

- Puesta en funcionamiento de la Cétedra “Séneca” de extension
y actualizacion cultural, citedra creada para servir de lugar de encuen-
tro universitario y hogar de debate de problemas actuales. La direccién
de la misma fue confiada en su dia al Prof. Diego Jordano Barea y en su
haber se cuenta ya la organizacién de diversos ciclos de conferencias.

- Seminario sobre problemas y funcionamiento de Universidades
de reciente creacion, organizado por la conferencia de Rectores y cele-
brado en nuestra Universidad en el que fueron analizados los problemas
peculiares que aquejan a las universidades de este tipo, mas vulnerables
por su deficiente consolidacion a los cambios sociales, demograficos y
econamicos.

- Firma de convenio de colaboracion, posteriormente ratificado
por la Junta de Gobierno, entre la Universidad de Cordoba y el Centro
Al’ farabi de Palermo, en el que se contempla la iniciacion de tramites
para la creacion de un Centro Cultural Arabe, adscrito a la Universidad
de Cérdoba y ubicado en la Facultad de Filosofia y Letras.

- Concurso para la Direccion del Colegio Mayor Universitario
“Nuestra Sefiora de la Asuncién” y posterior propuesta y nombramien-
to para este cargo del Prof. Eugenio Dominguez Vilches. Procedimiento
similar para cubrir la Direccién del Colegio Mayor Universitario “Lucio
Anneo Séneca”, que recayo sobre el Prof. Ramén Ribes Blanquer, de la
Facultad de Medicina, previa dimision del anterior Director, Prof. José
Luis Lancho Alonso.

- Puesta a punto de la Coral Universitaria, promocionada, con el
apoyo del equipo de Gobierno, por el Prof. de Agrénomos D. Cindido
Santiago Alvarez v bajo la Direccion del Maestro Enrique Bedmar, La
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Coral debutd con un primer concierto pelifénico con ocasion de la fes-
tividad de Sto. Tomds de Aquino.

- Pista de Polideportivo: sobre este proyecto parece planear un
destino fatal. Se confecciond en su dia un plan de instalaciones a ubicar
en terrenos cedidos por el Exemo. Ayuntamiento y se firmd convenio
sobre uso comin de servicios, La realizacion del proyecto, sin embargo,
se demostrd inviable, dado los movimientos de tierras a efectuar v la in-
suficiencia para ello del presupuesto previsto. La Junta de Gobierno de
la Universidad estudié por enésima vez el tema y, previas consultas al
Colegio de Arquitectos, acordo la realizacion del proyecto modificado
en terrenos adjuntos a la Facultad de Veterinaria.

- Cursos de Verano: entre las iniciativas de divulgacién cultural
realizadas en el ano transcurrido destacan los “Cursos de Verano”, cele-
brados en la Villa de Priego de Cérdoba del 15 de Julio al 15 de Agosto,
bajo la Direccion del Prof. Manuel Peliez del Rosal. En ellos se han im-
partido 80 conferencias por 50 profesores procedentes de 9 universida-
des.

- Becas y Ayudas al estudiante: A la convocatoria de ayudas del
Régimen General, se presentaron 4.348 solicitudes, de las que 536 fue-
ron trasladadas a otros Distritos. De las restantes, fueron denegadas
1.326 por no reunir los requisitos marcados en la convocatoria. Se llego
asi a elevar al Ministerio, una propuesta de 2.502 solicitudes, de las que
se concedieron un total de 2,015, por un valor aproximado de 116 mi-
llones y medio de pesetas. Por otros conductos, se incremento el niime-
ro de ayudas hasta un maximo de 162, desglosadas en 105 de “Promo-
cion Educativa®, 18 de Beca-Colaboracian, 2 de Beca con salario Esco-
lar y 37 de Ayudas de Colegios Mayores, todo ello por un importe de
DOCE MILLONES QUINIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIEN-
TAS OCHENTA Y SEIS PESETAS (12.596.586 ptas.).

" - En otro orden de cosas, el Departamento de Extension Universi-
taria ha continuado desplegando su actividad a lo largo del pasado curso
a través de los Secretariados de Extensién Cultural, de Asistencia Estu-
diantil y de Deportes. Las actividades programadas por log mismos man-
tienen un interés creciente entre los universitarios por dreas culturales
como el cine, el deporte, la musica o la literatura. A estas actividades
podria aplicarse, salvando las distancias, lo que alguien dijo refiriéndose
al arte, a la misica y la tragedia de la Grecia clisica: aqui el ocio no em-
pobrecio al hombre; le convirtio, por ¢l contrario, en émulo de los dic-
ses creadores.



INVESTIGACION Y DOCENCIA

La investigacién, soporte insustituible de una docencia de cali-
dad, constituyd, durante el curso transcurrido, quehacer permanente de
la comunidad universitaria. Es tarea que concierne no solo al profesora-
do, en calidad de quien estd capacitado para realizarla, sino también al
alumnado, en calidad de quien estd en el derecho y obligacion de apren-
der a ejercerla y, con ello desarrollar su espiritu critico y su capacita-
cion profesional. De los resultados y proyectos en marcha en este sec-
tor, haré relacion mds abajo. Antes quiero dejar constancia de un posi-
ble riesgo -que merodea en forno a la Universidad cordobesa y que es
acreditado por los datos disponibles: la existencia de un importante de-
sequilibrio entre investigacion en 4reas cientificas y dreas humanisticas,
a desventaja de éstas y que plantea un problema muy de fondo de filo-
sofia universitaria.

En la universidad, la bisqueda silenciosa de los investigadores,
tiene su contrapunto en la transmisién de conocimientos a travées de la
docencia hablada. La ensefianza pertenece a los escasos sectores donde
la palabra y el silencio, el escuchar y el decir no andan a la grena. La do-
cencia durante el pasado curso ha sido impartida en los diferentes Cen-
tros con arreglo a los planes vigentes en cada uno, que si bien parecen
estar aquejados de rigidez, han permitido el desarrollo normal de la fun-
cion docente, E.T.S.I.A. estren6 planes nuevos de estudio y Filosofia y
Letras hizo alguna intentona de modificacién de los propios, iniciativa
con buen acuerdo pospuesta, en espera de las decisiones de la LRU al
respecto. Dos deficiencias, sin embargo, dejan sentir sus efectos negati-
vos en este sector: una propension hacia la formacion especializada des-
de los comienzos de la carrera con detrimento de la dimension cultural
hisica y una ausencia de aquella renovacion didactica que vienen exi-
giendo las ideas pedagogicas contemporineas. En este sentido, estamos
aun a la espera de que los entendidos nos ofrezcan una didactica de las
ensenanzas superiores,

Pero retornando a la investigacion, permitanme aburrirles de nue-
vo con la tediosa enumeracion de los convenios y proyectos puestos en
marcha el pasado curso académico y con la estadistica de las tesis doc-
torales leidas y los trabajos efectuados por el I.C.E. y el Servicio de Pu-
blicaciones de la Universidad.
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1.- Convenios en materia de investigacion

a) Universidad de Cordoba, Citedra de Botanica Agricola de la
E.TS.IA. con el Instituto Nacional de Semillas Selectas para
realizar una “Prospeccion de nuevos caracteres taxonomicos y
valoracion de los mismos del Gossypium hirsutum L.

b) Universidad de Cordoba, Servicio de Reproduccion y obstetri-
cia de la Facultad de Veterinaria con Francés-Embryon para
crear un Centro Nacional de transferencia de blatocitos,

¢) Universidad de Cordoba, Departamento de Edafologia v Botd-
nica Agricola de la E.T.S.I. A, con Empresa Nacional Carboni-
fera del Sur para estudio de recuperacion de materiales en la
misma “Emma" de Puertollano.

d) Universidad de Cordoba con Grupo Remolachero Provincial de
Cordoba para efectuar estudio de calidad de la remolacha azu-
carera de la provincia.

e) Universidad de Cérdoba, Departamento de Economia y Socio-
logia Agraria de E.T.SI.A. con el Ayuntamiento de Cérdoba
para estudiar sus problemas organizativos y para realizar un es-
tudio sobre mercados mayoristas.

f) Universidad de Cérdoba, Departamento de cultivos herbdceos
de E.T.S.1.A. con QUASH-Tierras de Almeria, S.A., para espe-

cializacion profesional y usistencial técnica en cultivos de in-
vernadero.

g) Universidad de Cordoba, Departamento de Economia y Socio-
logia Agraria de la E.T.S.I.A. con el Banco de Crédito Agricola
para la redaccién de manuales técnicos para su difusion en to-
da Espaiia.

h) Universidad de Cordoba, Departamento de Economia y Socio-
logia Agraria de E.T.S.L.A,, con la Diputacién Provincial de Al-
meria para llevar a cabo un estudio socio econémico de la Co-
marca Rio Nacimiento.

2.- Proyectos de investigacion
Ademas de los proyectos en fase de realizacion iniciados durante

el curso 1981-82, en el que acaba de transcurrir se ha puesto en marcha
otros 10, 5 de los cuales corresponden al Convenio existente entre el
Ministerio de Agricultura y la Universidad de Cordoba y otros 5 al Con-
venio entre el ICONA y las Universidades Andaluzas, para el estudio de
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espacios naturales, La financiacién a la investigacion recibida por ambos
conductos ascendio a 48.605.000 pesetas.

3.- Tesis doctorales y cursos de doctorado

El niimero de tesis doctorales lefdas ascendié a 43 segin el si-
guiente reparto por Centros: 4 en Veterinaria, 3 en la ETSIA, 17 en
Medicina, 12 en Ciencias v 7 en Filosofia y Letras.

Han sido concedidas 14 nuevas becas de Formacién de Personal
investigador, que junto a las 23 ya disfrutadas y prorrogadas, elevan al
numero de 37 los becarios de esta modalidad.

4.- Instituto de Ciencias de la Educacion

La labor docente e investigadora del 1.C.E, arroja los siguientes
datos: cursos especiales 4; cursos de perfeccionamiento para el profeso-
rado 46; seminarios 4; Jornadas 6, nimero total de profesores 147;
proyectos de investigacion 2; asistencias del Gabinete Psicopedagédgico
120 alumnos; tecnologia educativa: confeccion de 234 cintas de video
pedagogico e iniciacion de fonoteca y de archivo de diapositivas.

5.- Servicio de Publicaciones de la Universidad

El servicio ha centrado sus esfuerzos en la organizacién del pro-
pio funcionamiento: normativa, Consejo de Publicaciones v sistema de
financiacion. Se han realizado conciertos con algunos departamentos en
orden a la edicion conjunta de diversas obras. Se ha puesto en marcha
también un plan de coediciones con varias entidades piblicas cordobe-
sas. A lo largo del curso transcurrido han sido editados 11 titulos, co-
rrespondientes 4 a publicaciones institucionales, 1 monografia, 1 Acta
de Congresos, 4 repertorios bibliograficos, ¥ 1 texto. Se encuentran en
prensa los nimeros primeros de las revistas ““Alfinge” y “Cuadernos de
Derecho Internacional”, El Servicio participé en la EXPO-CORDOBA y
en Liber-83 y acaba de editar un catalogo de los fondos de que dispone.

GERENCIA Y FINANZAS

Durante el curso 1.981/82, la Gerencia ha centrado sus esfuerzos
en dos frentes: corregir disfuncionalidades derivadas de sistemas geren-
cigles obsoletos y paliar la insuficiencia de financiacién con un uso lo
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mas racional posible de los recursos diponibles.

En cuanto al primer frente, el proceso de mecanizacion de servi-
cios iniciado el curso anterior ha sido ampliado al Negociado de Alum-
nos. Con ello ha sido posible elaborar mediante ordenadores el enojoso
trabajo de confeccién de actillas y actas de los tribunales de Selectivi-
dad. El procedimiento permite también expedir de forma mecanizada
los certificados de C.0.U. y Selectividad.

Hasta Diciembre de 1,982, con la ayuda de los sercivios de la Sec-
cion de Contabilidad, se procedio al estudio de la adaptacién v acopla-
miento de la Universidad de Cérdoba al Plan General de Contabilidad
Phblica. Durante los meses transcurridos del aio en curso, el personal
del Centro de Calculo ha desarrollado la aplicacion informatica corres-
pondiente, encontrandose ésta en la fase de pruebas para su inmediata
aplicacion. Dentro de la misma se incluye la programacion de haberes
del personal de la Universidad.

En cuanto al frente segundo, la Universidad cordobesa, como el
resto de las universidades espafiolas, se ha resentido durante el ano
transcurrido, del grave problema de una financiacion inadecuada, El da-
to condiciona inevitablemente la calidad de la docencia, investigacion y
servicios, al carecerse de medios para dotar de equipamientos adecuados
a los Centros y de emolumentos dignos al profesorado. Miltiples inicia-
tivas de reforma universitaria se ven truncadas por las limitaciones eco-
nomicas, y proyectos de indudable utilidad piblica no logran pasar la
fase del proyecto. El crecimiento de las necesidades universitarias, im-
puesta por el incremento del alumnado no se ha visto correspondido
con un crecimiento proporcional de recursos, La Universidad, por ello,
como en los casos de las Facultades de Veterinaria, Ciencias o Filosofia
y Letras ha padecido limitaciones que han obstaculizado el adecuado
cumplimiento de las funciones que la sociedad asigna.

A pesar de tales limitaciones, es necesario reconocer la buena vo-
luntad y los esfuerzos de la Administracion del Estado para acercarse a
una financiacion adecuada, En este capitulo, la Universidad de Cordo-
ba, con sus aproximadamente 1.200 puestos de trabajo, aparece como
una de las entidades que mds aportan a la economia de la ciudad. Su
presupuesto en 1.983 ascendié a 1.754.672.000 ptas., que se desglosan
en los apartados siguientes:




1.- Remuneracién de personal..... 670.380.000 ptas.

2.~ Adquisicidn de bienes y ser——
ATl Fcs o - AP  ER  l7 | LoY(0, 0,0 1l ool - Y2 1

3.- Transferencias corrientes ... 2.090.000 ptas.
4.~ Inversiones reales ..vieesasse 84.200.000 ptas.
5.- Transferencias de capital.... 2.000.000 ptas.
6.- Proyectos de investigacifn... 71.307.000 ptas.

TOTAL «,.0esel .047.§72.009_ptas .

A la cifra anterior hay que anadir 707.300.000 ptas destinados a
retribuir al profesorado numerario e interino, que recibe sus emolumen-
tos a cargo de los presupuestos generales del Estado.

EPILOGO

Con los datos sobre economia y finanzas, cierro la descripcion de
la andadura académica del curso pasado. El relato ha sido construido al
filo de una idea rectora: el maridaje entre institucion universitaria y so-
ciedad y el consiguiente descubrimiento por el universitario de no ser
intruso en su casa propia: la sociedad. Si a Hegel se le ocurrio escribir un
dia, que la funcion del pensador era poner la propia época en concep-
tos, yo arriesgaria afirmar aqui que a la universidad espafola compete
hoy desarrollar la conciencia de una sociedad que despierta dia a dia a
la novedad permanente de la cultura, de la ciencia, de la libertad y de la
critica. Una conciencia que acumula y desarrolla aquel depdsito de con-
vicciones que constituyen lo mas profundo de las esperanzas sociales,
La Universidad es sabedora de que en el progresar de aquella conciencia
social nunca se encuentra en situacion de llegada sino a menudo de par-
tida y siempre en estado de reforma, Porque somos conscientes de ello,
los universitarios podemos recuperar la certeza del valor social de nues-
tro esfuerzo y, de rechazo, la confianza en la propia tarea.

Si la historia nos tiene emplazados con el reto de incorporarnos

5



a la modernidad -es la idea con que se abre la Ley de Reforma Universi-
taria- la Universidad espera que las fuerzas sociales creen las condiciones
posibles que permitan recoger el guante con eficacia. Modernidad, per-
mitanme la pedanteria, consistente no sélo en espiritu cientifico, sino
ante todo, en servicio al hombre, Servicic donde la ciencia es camino
inevitable y el hombre meta insustituible. A no ser que prefiramos jugar
al aprendiz de brujo, tan bellamente descrito en la misica de Paul Lu-
cas, donde el hombre acabe atrapado en el embrujo de los propios expe-
rimentos. 8i el nuevo curso nos hace algin apelo, es la llamada de la res-
ponsabilidad en un momento en el que la Universidad, haciendo uso de
su autonomia, ha de rrellenar de contenidos ese depdsito de esperanzas
que es la nueva Ley de Reforma. Si en el inmediato pasado correspon-
dié a los legisladores establecer el marco, ahora, en el inmediato futuro
corresponde a los universitarios disefiar el paisaje donde la vida de la ra-
zdn, de la libertad y de la eritica, crezea o por el contrario se agote, Es-
te es nuestro problema y este el horizonte de su respuesta, Problema y
horizonte, que por el mero hecho de existir, testimonian la inagotable
potencia creadora del espiritu humano. Esta es la tarea que tenemos an-
te nosotros, Sefioras y Sefiores, nada mds, pero nada menos.

Muchas gracias
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