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Quisiera que mis primeras palabras fuesen una 
felicitación al Consejo Social de la Universidad de 
Córdoba por la creación de los Premios de innovación 
docente, que ahora inician una andadura que 
deseamos sea duradera. Vivimos en un mundo en 
continuo cambio y transformación, por ello se hace 
cada día más necesario incentivar al profesorado 
universitario para que, desde las aulas, se adapte 
a las nuevas tecnologías que la evolución de la 
sociedad demanda con su ingente aceleración, sus 
sucesivas y cada vez más rápidas actualizaciones 
y adaptaciones de todas aquellas instituciones que 
desean operar sobre su entorno, para no perder el 
tren del progreso.

Aurora Atoche  I  Directora General de la Fundación CajaSur
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l colectivo universitario has sido siempre un objetivo prioritario para la Funda-
ción CajaSur-Obra Social y Cultural, por ser considerado no sólo como parte 
de nuestro futuro, sino como motor activo de las transformaciones sociales 
y culturales diarias. Sin embargo, no olvidamos que la labor del docente es 
la otra pieza fundamental del proceso de la enseñanza, el vehículo conductor 
del conocimiento. Por ello, cualquier iniciativa a favor del profesado repercute 
directamente en el alumnado en un proceso de beneficio recíproco, creando, 
al mismo tiempo, entornos de interacción con el resto de la sociedad, y gene-
rando unas demandas a las que las entidades públicas y privadas debemos 
ayudar a responder.

Por este motivo, la Fundación CajaSur-Obra Social y Cultural ha pretendido 
a lo largo de su historia diversificar su colaboración con la Universidad de 
Córdoba, intentando llegar de este modo a mayores campos de actuación, 
así como a un público universitario más heterogéneo. El apoyo a nuestra Uni-
versidad no es sólo una apuesta y la mejor inversión de futuro que podemos 
hacer, a menudo se nos olvida que es un presente continuo  en el desarrollo y 
avance de nuestra sociedad.
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