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Cultivar la creatividad en un proceso de aprendizaje permanente en el que teoría y práctica se desa-
rrollen paralelamente. 

Convertir las escuelas y las universidades en lugares donde estudiantes y profesores se comprometan 
en el pensamiento creativo y el aprendizaje por medio de la práctica.

Promover la investigación científica para comprender el mundo, mejorar la vida de las personas y 
estimular la innovación.

Estas recomendaciones y prioridades recogidas en el Manifiesto Europeo por la Creatividad y la Inno-
vación (2009), nos incitan a movilizar todos los esfuerzos posibles para hacer reales los enunciados. 
La creatividad y la innovación  son las fuerzas motrices que nos han de llevar a otros escenarios socia-
les, culturales y económicos de mayores oportunidades personales y profesionales.

En un año marcado por la implantación del Espacio Europeo 
de Educación Superior en un entorno complejo y difícil, sa-
bemos bien, mejor que nunca, de la enorme importancia de 
la formación hacia la que hemos vuelto la mirada en búsque-
da de respuestas, de soluciones a nuestras dificultades. Y el 
Consejo Social con la segunda edición de estos premios a la 
Innovación Docente, coloca el foco sobre un profesorado uni-
versitario comprometido socialmente, consigo mismo  y con su 
alumnado.

Hoy los profesores se enfrentan a una tarea nada sencilla, que 
obliga a  abordar la enseñanza en un mundo globalizado de 
cambios permanentes, que exige calidad en los procesos for-
mativos, fórmulas innovadoras y nuevas metodologías docen-
tes más flexibles y atrevidas, integradoras de nuevas tecnolo-
gías y favorecedoras de un nuevo rol más participativo en su 
propio aprendizaje del alumnado.

Necesitamos personas cualificadas académicamente, pero 
también emprendedoras, con capacidades lingüísticas y ex-
presivas, amantes de la innovación, comprometidas social-
mente con los desafíos colectivos, y a tal fín precisamos do-
centes facilitadores del crecimiento intelectual y personal que 
hagan lo más  posible por todo ello.

En esta publicación hacemos visibles a docentes implicados 
en esta misión, verdaderos protagonistas del cambio hacia un 
imaginario educativo renovado. Y los reconocemos socialmente 
para poner en valor el esfuerzo y el compromiso desplegado en 
su oficio y mostrarles, al mismo tiempo, nuestro agradecimiento 
por cuidar y hacer emerger lo más importante para todos: el 
enorme potencial que las personas albergan en su interior.

Dedicado a las muchas personas comprometidas con esta no-
ble e indispensable tarea.


