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El Consejo Social ha convocado la segunda edicion de los
Premios a la Innovacion Docente, destinados a reconocer
proyectos de interés en el &mbito de la docencia en la Universidad
de Cérdoba, premiando experiencias de innovacién educativa
desarrolladas por su profesorado que supongan un avance en

la adaptacion de la ensefianza ante el proceso de convergencia
europea. La convocatoria nace dentro del marco del objetivo
estratégico del Consejo Social de mejorar la cualificacion y
empleabilidad del alumnado y de las personas tituladas por la
universidad.

En esta edicion se han presentado un total de 22 proyectos, de
los que 11 optaban al Premio a la Innovacién en los medios,
sistemas, recursos y tecnologias de soporte del proceso
ensefianza-aprendizaje, y 11 al Premio a la Innovacion en
contenidos, programas, procesos y métodos docentes.

La diversidad de los proyectos ha sido muy elevada, puesto que
atienden a diversas areas de conocimiento: Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion, Humanidades, Ciencias Experimentales
e Ingenierias y representan la extension del modelo de cambio en
todos los centros de la Universidad de Cérdoba.
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1] OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto pre-

miar experiencias innovadoras desarrolladas
por el profesorado de la Universidad de Cérdo-
ba en el &mbito de la ensefianza y que contri-
buyan entre otras a:

e |a adaptacion de titulaciones al Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior

e |a implantacion de métodos de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo con los documentos
que promueven el Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior

e |a mejora de la coordinacion entre disciplinas
y materias para los nuevos disefios de titulos

e |aintroduccion de contenidos transversales

e |acreacion de grupos de mejora docente en
los Centros de la Universidad de Cérdoba

e El desarrollo de nuevos sistemas de apren-
dizaje mediante recursos tecnolégicos

e Elaprendizaje de competencias y mejora de
la empleabilidad del alumnado

e E| fomento de la adaptacion al nuevo mode-
lo de créditos (ECTS)

e E| conocimiento y extension de otras len-
guas entre el alumnado

e |a implantacion de nuevos modelos de eva-
luacion

e |a introduccién de modelos innovadores
sostenibles en el tiempo

e |a implantacién de indicadores que midan
la utilidad del proyecto, la transferencia de
resultados, los avances sobre la situacion
inicial, asi como, la sostenibilidad del pro-
yecto

2] MODALIDADES

Se establecen dos Unicas modalidades en base
a los contenidos de cada experiencia docente
innovadora:

Al Innovacién en los medios, sistemas, recur-
sos y tecnologias de soporte del proceso
enseflanza-aprendizaje.

B] Innovacion en contenidos, programas, pro-
cesos y métodos docentes.

5] CUANTIA DEL PREMIO

El Consejo Social establece dos Premios, uno
para cada modalidad, con una dotacion de
5.000 euros cada uno de ellos que se hara
efectiva en el acto oficial de entrega de los
mismos.

Los Premios estaran sujetos a las retenciones
fiscales y disposiciones legales que sean de
aplicacion.

3] PARTICIPANTES 6] PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Podran presentar propuestas un docente o
grupo de docentes, departamento, facultad o
escuela cuando la indole del proyecto asi lo
aconseje. En cualquier caso, debera existir un
responsable del proyecto. El profesorado debe-
ra ser autor de la acciéon presentada, respon-
diendo a la autoria y originalidad de la misma.

4] REQUISITOS DE LOS TRABAJOS O
PROYECTOS

Seran susceptibles de valoracion aquellos tra-
bajos, proyectos o actividades desarrollados y
materializados de manera significativa o que
conlleven conclusiones o resultados con im-
portante repercusion docente, incorporen un
alto contenido innovador y tengan vocacion
de mejorar los procesos de aprendizaje, aten-
diendo al grado de importancia e impacto de
la innovacién en la adaptacion al proceso de
convergencia y a la mejora de la calidad de la
ensefanza.

10 BUENAS PRACTICAS DE INNOVACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

n Los impresos correspondientes para concu-
rrir a los premios, se encuentran disponibles
en la pagina web del Consejo Social: www.
uco.es/consejosocial, y en la Secretaria del
Consejo.

E Desde la publicacion de la convocatoria
hasta el 26 de febrero de 2010 se presenta-
rd una declaracion de interés por escrito por
parte de los participantes. Esta declaracién
se entregara por correo electrénico (conse-
jo.social@uco.es) o en la sede del Consejo
Social.

La solicitud de candidatura se presentara en
la sede del Consejo Social, mediante correo
electrénico (consejo.social@uco.es); dirigida
a la Presidenta del Consejo Social. El resto
del material se presentara en formato electré-
nico junto con la hoja de solicitud, respetan-
do el plazo que a continuacién se recoge.

nLa propuesta en firme, con toda la docu-
mentacioén requerida, se debera llevar a
cabo antes del 26 de marzo de 2010.



Bases de los premios

EL CONSEJO SOCIAL CONVOCA LA SEGUNDA EDICION DE LOS PREMIOS A LA INNOVACION DOCENTE, DESTINADOS A RECONOCER PROYECTOS DE INTERES EN EL AMBITO DE LA
DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, PREMIANDO EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA DESARROLLADAS POR SU PROFESORADO QUE SUPONGAN UN AVANCE EN
LA ADAPTACIGN DE LA ENSENANZA ANTE EL PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA.

BLas candidaturas constaran de la siguiente EZARLY:V:\0]0) 8] ENTREGA DEL PREMIO

documentacion: n El Jurado del Premio estara constituido por nTendré lugar en acto solemne, antes de la

1 Modalidad de Premio a la que opta. (Ao B)

2 Breve nota de presentacion de la pro-
puesta. (Disponible en la Web del Con-
sejo Social)

3 Curriculum del docente, datos del depar-
tamento o centro y datos de contacto

4 Una memoria descriptiva, de forma re-
sumida, de los aspectos metodolégicos,
técnicos, resultados o conclusiones, asi
como de los méritos por los que se con-
sidere ser merecedor del Premio.

5 El trabajo o proyecto con que se concu-
rre al Premio adecuandolo a los epigrafes
que se expresan en la ficha formato co-
rrespondiente.

6 Se podra acompafar cartas de apoyo a
la propuesta, con un maximo de tres,
firmadas por personas, empresas o ins-
tituciones que hayan sido colaboradoras
del proyecto o que sus resultados hayan
recaido sobre ellas.

7 La documentacién se presentara en for-
mato digital. Podréan acompafiarse los
medios tecnolégicos que sirvan, en su
caso, de apoyo (CD-ROM, DVD, material
multimedia, fotografias, maquetas...).

ﬂPor cada candidatura recibida se remitira

desde la Secretaria del Premio un acuse de
recibo en el plazo de los 15 dias naturales
siguientes a su recepcion. En el supuesto de
documentacion incompleta, se requerira de
los candidatos su subsanacion en el plazo
de 10 dias a partir de la notificacion.

la Presidenta del Consejo Social, el Rector,
los Presidentes de Comisiones del Consejo
Social, el Director General de la Agencia An-
daluza de Evaluacioén de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria, la Vicerrectora de Plani-
ficacion y Calidad, la Presidenta del Consejo
de Estudiantes, un representante de cada
entidad patrocinadora de los premios, en
su caso; dos especialistas en innovacion
docente designados por la Presidenta; y el
Consejero-Secretario del Consejo Social que
actuara como secretario del jurado.

E El Jurado queda facultado para resolver cuan-
tas dudas de interpretacién de estas bases pu-
dieran presentarse y cuantas incidencias pu-
dieran surgir en el desarrollo de la convocatoria.

ﬂ Eljurado estara asistido por los servicios téc-
nicos del Consejo Social.

n La composicién del Jurado se publicara en
la pagina Web del Consejo Social antes del 9
de abril de 2010.

E De la decision que adopte el Jurado se dara
cuanta al Pleno del Consejo. Por el hecho
de concursar, los participantes renuncian a
cualquier impugnacion de las decisiones del
Jurado o accién en contra de estas bases.

E La resolucion se adoptara y se hara publica
con anterioridad al 15 de junio de 2010. El
Consejo Social podré dar nota publica de di-
cha resolucién a través de los medios que
estime oportunos.

El Consejo Social comunicarad por escrito la
resolucién adoptada a todos los participantes.

ﬂ Los Premios podran ser declarados desiertos
0 concederse ex —aequo a criterio del Jurado.

finalizacion del curso académico, en la fe-
cha concreta que se anunciara convenien-
temente.

ﬂ La Presidenta del Consejo Social hara entre-
ga de los Premios asi como de un diploma
acreditativo del galardon.

B El Consejo Social promovera la difusion de
los trabajos o proyectos presentados, en
atenciéon al cumplimiento del objetivo del
Premio, como buenas practicas de innova-
cién docente en la Universidad de Cérdoba.

9] RETIRADA DE ORIGINALES

Los originales de los trabajos, proyectos o ac-
tividades podran ser retirados, previa solicitud
por escrito al efecto o aportando el resguardo
acreditativo de haberlos presentado. En caso
contrario, y transcurridos treinta dias desde la
fecha en que se haga publico el fallo, el Con-
sejo Social no se responsabilizara de su con-
servacion.

10] ADICIONALES

1 La participacién en las distintas convocato-
rias al Premio implica la aceptacion total de
todas sus bases.
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ur de los premios




D?. Anabel Carrillo Lafuente
Presidenta. Consejo Social de la Universidad de Cérdoba

D. José Manuel Roldan Nogueras
Rector. Universidad de Cérdoba. Sustituido por delegacion del titular en la persona de
D. Manuel Torralbo Rodriguez, Vicerrector de Comunicacion y Coordinacion Institucional

D. Bartolomé Cantador Toril
Presidente de la Comisién de Asuntos Econémicos. Consejo Social de la Universidad de Cérdoba

D. Francisco Mufioz Usano
Presidente de la Comisién de Relaciones Institucionales. Consejo Social de la Universidad de
Cordoba

D. Eduardo J. Villaseca Molina
Presidente de la Comisién del Plan de Actuacién y Comunicacion. Consejo Social de la
Universidad de Cordoba

D M? Teresa Sanchez Pineda de las Infantas
Vicerrectora de Planificacion y Calidad. Universidad de Cérdoba

D. Elias Ferere Castiel

Director General. Agencia Andaluza de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.
Sustituido por delegacién en la persona de Esperanza Vera Toscano, Responsable del Area de
Sistemas, Servicios y Gestion de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

D. M? José Romero Aceituno
Presidenta. Consejo Estudiantes de la Universidad de Cérdoba

D?. Araceli Estebaraz Garcia
Catedrética. Departamento de Didactica y Organizaciéon Educativa. Universidad de Sevilla

D. Luis Rico Romero
Catedratico. Departamento de Didactica de las Matematicas. Universidad de Granada

D. José Rafael Rich Ruiz
Director General. Fundacion Cajasur. Sustituido por delegacion en la persona de Juan José Primo
Jurado, Director del Archivo Histérico de Viana.

D. Melchor Guzman Guerrero
Secretario. Consejo Social de la Universidad de Cérdoba
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