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Excmo. Sr. Rector Magnifico.

Timo. Sr. Presidente del Conscjo Social.
Exemos. ¢ 1lmos. Seitores.

Queridos Compaficros.

Seforas y Seiores,

En ¢l pasado curso académico la Universidad de Cordoba, a través de sus
principales drganos colegiados, ha desarrollado una intensa actividad.

Una buena muestra de ¢llo son las 22 scsiones de Junta de Gobierno y los 3
Claustros Universitarios cclebrados a lo largo del curso que acaba de finalizar,
produciéndose en ¢l seno de ellos intensos debates que han fructificado en importantes
acuerdos para el futuro de la comunidad universitaria, tanto en el dmbito académico
como de gestion y administracién.

En cl drea de ordenacion académica s¢ ha realizado un gran esfucrzo
incrementindose la plantilla docente en 156 nucvos profesores.

Elnimero de alumnos de nuestra Universidad se ha visto aumentado en un 7%,
clevindose la cilra a 16,100 alumnos, estando distribuidos en 16 Titulaciones.

Para la docencia sc ha contado con una plantilla de 980 profesores, de los cuales
603 son numerarios, 56 interinos y 319 contratados.

Para la realizacidn del wrabajo de administracion y servicios, la Universidad
cuentaen laactualidadeonuna plantillade 195 funcionariosy 331 laborales, 37 de cllos
en proyectos de investigacion,

Laactividad del LC.E., durante ¢l curso 91-92, se ha centrado en la consolida-
citn de las lincas de actuacion de los cursos anteriores y el establecimiento de otras
nuevas que redundan en un mejor y masamplio servicio lantoa la comunidad educativa
como a otros dmbitos de lascciedad. Las lincas deactuacion pueden sinletizarse en los
siguientes apartados:

1. Formacitin del profesorado no universitario, Se ha incrementado el nimero
d cursos de perfeccionamiento y posgrado, contribuyendo, de esta forma, el reciclaje
y puesta al dia de profesionales de 1a ensefianza de otros niveles cducativos.

2. Formacion del Profesorado Universitario, Se han potenciado los cursos de
iniciacion a las 1enicas de investigacion, las ayudas a los Departamentos para la
organizacién de actividades y el apoyo a la docencia desde el drea de Tecnologia
Educativa.



3, Formacion del alumnado universitario. Se han impartido cursos de iniciacién
en las téenicas del rabajo inelectual y cursos de espaiol y cultura espaniola para
alumnos extranjeros.

4. Farmacion en otros dmbitos sociales. Se ha fomentado la imparticion de
cursos de perfeecionamicnto dirigidos a la comunidad no universitaria,

5. Acceso a la Universidad. Introduccidn de mejoras en la organizacion de las
Pruchas de Sclectividad y de acceso para mayores de 25 afios y colaboracién con la
Consejeria de Educacion y Ciencia para la unilicacidn de criterios en las distintas
universidades andaluzas.

6. Formacian del P.A.S. Colaboracion con Gereneia para impartir cursos de
perfeceionamiento orientados a la promocion del personal de administracion y Servi-
cios.

7. Servicio de idiomas. Se ha conseguido mejorar ¢l nivel de calidad con la
incorporaciande nuevos prolesores nativos y la garantiade un profesorado mas estable,

El Vicerrectorado de Exiension Universitaria y Relaciones Exteriores ha visto
incrementado su presupuesto este aio, en mds de un 20%, consolidindose de esta
manera la politica seguida en los dllimos afos de potenciacion del mismo.

Suactividad viene marcada por la continuacién de [ programacion iniciada cn
cl curso anwerior, Cabe destacar:

- El convenio entre laUniversidad de Cérdoba y la Fundieion Municipal Gran
Teatro, por el que se han patrocinado yfo subvencionado 44 espectdculos de
primer orden.

~ Desarrollo del Aula de Teatro en sus diferentes vertientes: Teatro Universi-
Lario, cursos, programacion de espectdculos y colaboracion con diversas
instiluciones.

~Beeas de colaboradores socio-culturales, incrementandose en dos con respec-
Lo & las concedidas en el curso anterior,

=~ Participacion en los Salones del Estudizante de Paris, Bruselas y Barcelona.

— Diversos convenios con empresas de dmbito local y regional,

Durante este.curso han dislrutado de beeas en el extranjero, acogiéndose a los
programas ERASMUS y LINGUA de movilidad estudiantil, 66 alumnos de nucsira
Universidad, correspondiendo 10 a la Facultad de Filosoffa y Letras, 44 a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrénomaos y de Montes, 14 la Facultad de Ciencias,
6alaFacultad de Derecho y 5 a la Facultad de Ciencias Empresariales. Por olra parte
el nimero de alumnos extranjeros que han cursado estudios en nuestra Universidad,
dentro de estos programas, asciende a 73,



EI C.O.LE. ha seguido gestionando las becas de practicas en Empresas, cuyo
nimera ha sido de 200, lo que supone un aumento del 80% respecto al curso anterior,

El Servicio de Educaciin Fisica y Deportes ha desarrollado una extensa labor
en el campo de la competicién, programacidn de cursos ¥ diversas actividades
deportivas, amplidndosc las ya exisientes y aumentando su nivel de calidad y elicacia.

La misioén de investigar v la de formar investigadores €s consustancial con la
propia Universidad, y para ello, ¢s importanie la concesitn de becas que posibiliten la
dedicacion de jovenes licenciados y su progreso en ki formacién investigadora.

El niimero total de becas concedidas durante ¢l pasado curso a la Universidad
de Cordoba ha sido de 252, distribuidas, segiin los organismos convocanles, de la
siguiente manera:

~ Ministerio de Educacion y Ciencia _ 68
— Junta de Andalucia 33
— Con cargo a proyectos y convenios i=te 61
~ Becarios de Formacién de Personal B]hlmh.cano dela Junla de A Andalucia 13
~ Beeas posidoctorales " R

Cabe destacar el esfuerzo realizado por Ju Universidad de Cordoba, destinando
125 millones de sus recursos, para financiar 24 becas de Formacién de Personal
Investigador, 40 de Introduccidn a la Investigacién y a la Docencia y 20 de Formacion
de Personal Bibliolecario.

Lainvestigacion de calidad necesiti una adecuada financiacion, siendo peque-
fas las posibilidades de incrementar los fondos destinados a tal fin.

Las cantidades recibidas son:

- Ayuda complementaria a la investigacion 27 millones
- Acciones concertadas e _ 19 millones
= Ayudas a grupos de investigacién de la Junta de Andalucia 14 millones
~ Ayudas a la investigacion de la Junta de Andalucfa 40 millones

En cuanto a proyectos de investigacién, se han recibido del Ministerio de
Educacion y Ciencia la cantidad de 68 millones para proyectos de nueva adjudicacion,
gue incluyen, lanto ¢l programa de Promocian General del Conocimicnto, como
Programas Nucionales de 14D.

El presupuesto asignado por el Ministerio para bolsas de viajes (Tipo A)
asciende a un total de 370.000 pas. concediéndose 7 bolsas.



LaO.TR.I se ha consolidado duranie el curso académico 1991-92, elevindose
230 millones el volumen de contratacian en investigacion, asf como la ramitacion de
S patentes, 7 registros de la propicdad intelectual, gestion de 10 becas, 4 de ellas
concedidas, de ayudas de personal investigador entre industrias y centros piblicos de
investigacidn, ele,

En cuantoa la Biblioteca Universitaria, seialar la puesta en marcha del proceso
de informatizacion de la misma, con la instalacién del programa Dobis-Libis, que
permitird la creacion de una red de conexidn interuniversitaria,

El Presupuesto de la Universidad de Cérdoba asciende a 7.892 millones,
representando un incremento relativo del 35% respecto al aflo anterior.

La distribucton por capitulos os ki siguicnte:

— Gastosde personal: Aumentodel 34%, destacando laasignacion de 100 mi-
llones para aywdas sociales.

- Gastos corrientes: Aumento del 35%,

- Transferenciascorrientes: Aumento del 379% destacando laaportacion de
la Universidad a FINUCOSA por importe de 50 millones.

— Inversiones reales: Aumento del 24%.

Como informacion complementaria, eabe resaliar que durante este aiio se han
puesto en marcha, por parte de gerencia, una serie de acluaciones dentro del programa
de modernizacidn de la Administracion Universitaria, ales como las publicaciones de
las Relaciones de Pucstos de Trabajo del Personal de Administracion y Scrvicios,
convocatorias de oposiciones, convocatoria de concurso de traslados, cursos de
formacién y perfeccionamicnto, ele.

Por (iltimo indicar que el Conscjo Social se ha reunido en tres ocasiones
consoliddndose las reluciones de la vida universitaria con éste.

Muchus Gracias.
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