WBRE A2

i /(“?"320
éé 20 o\ |
b 1 14395

2005 2002



ML AAFTTRL. A

EDITA
Universidad de Cordoba

IMPRIME

Imprenta Luque, S.L.
Teléiono 957 764 080
CORDOBA

FOTO PORTADA
Carlos de la Fuente

FOTOS
Ladis

DEPOSITO LEGAL
CO-586/99



2003 2004

Dashie ce la Comitva zcadém ca



2003 2004

Memoria del Curso Académico 2002-2003
acargo del Timo Sr. D. Enique Aquilar Gavilan
Secretario General de la Universidad de Cérdoba_



20034 AL

Exemo. 3r. Rector Maguifico de Ia Universidad de Cordoba, Exemos.
Sres. Rectores Magmificos de las Universidades Rey juen Carlos de Madrid
¥ Pabio Olavide de Sevilla, Excmo. &t Secretario General de Universidades
& Investigecicn, Excmo. St Presidente de! Consejo Secial, /imo. Sr. Decano
de laFaculfad de Derecho. Excmas. e ilmas. autoridades Civiles, Militares
y Religiosas, estimados miembros de la Comunidad Universitaria, sefioras
y sefiores:

Hace s6lo unafio y cuando por primera vez teria el alte honor de
dirigirme a los presentes en el Acto de Apertura del curso 2002-2003,
al ferminar el mismo y en el protocolario capitulo de cumplidos una
personalidad, hoy ya retirada de la vida piblica felicitandome por la
que er su opinién habia side brillante lectura de la memoria del curso
anterior aprovechg la ocasion para comentar el carécter prolijo y
dilatade en exceso de la misma. Nafuralmente ellc me llamé a la
reflexion y me propuse no hacerme nunca mas merecedor &
felicitaciones protocolarias de la misma naturaleza.

¥ esa es hoy la intencion que me embarga al renovar con mis
palabras la tradicion que conlleva dar lectura @ una seleccion de los
principales hitos que han jalonado el devenir de nuestra Universidad
en el curso que hoy concluye, Una seleccion que por supuesto siempre
supone un riesgo ¥ en la que obviaremos las referencias puntuales
que la comunidad universitaria encontrara enla ulterior edicién de la

Un momento de Ia lectura de la Memoria cel Curso 2002-03
por el Secretario General Prof, Or. Enrique Aguilar Gavilin



Memoria; pido por consiguiente disculpas por mi elaccion en aras de
la brevedad y concision que daré a mi lectura.

Hecha esla introduccion no cabe Ja menor duda de que el curso
que concluye ha tenido une aspecial relevancia en 1a todavia corta
historia de nuestra Alma Mater; el heche de que esta Universidad se
hubiera venido rigisndo por una norma estatularia provisional
précticamente a lo largo de toda su andadura histdrica, a pesar de los
sucesivos intentos de reparar esta situacion, concluye felizmente
cuando despugs del proceso obligado de adaplacion normaliva
iniciado en julio de 2002, como consecuencia de la entrada en vigor
de la Ley Orgénica de Universidades, el Claustro de nuestra
Universidad aprobaba el 19 de marzodel 8003 un proyecto de Estatutos
con el refrendo mayoritario del misma,

8in entrar en la pormenorizada descripcion del camino sequido
desce entonces, el didlogo y consenso que ha presidido todas las fases
de elaboracion del proyecto estatutario bajo el imperativo del
compromiso de gebierno asumido por nuestro Rector al iniciar su
segundo mandate, no sdlo ha significado una novedad en el
desenvelvimiento de la vida académica de la Universidad de Cardoba,
sino que ademas es algo que debe servirnos de norma a sequir de
cara al futurg.

PERSGNALY ALUMNADO

Apuntadalatrascendencia de lo realizado hasta ahora, sefialemos
que en el &mbito de persanal y alumnado, la Universidad de Cérdoba
ha contado en el curso 3002-03 con un folal de 1.163 profesores y
profesoras (342 mujeres), de los que un 88% son profesores
funcionarios (824 func. 369 contr.). La plantilla de perscrnal de
administracion y servicios v de personal laboral ascendio a 619
personas (324 mujeres y 295 hombres). Los alumnos matriculados han
sido 18.314, (9032 hombres y 10.282 mujeres) de ellos 1106
procedentes de otros distritos universitarios por traslado de
expediente frente alos 1290 que salieron dela Universidad de Cordoba
por el mismo procedimiento. Asimismo han side nombrados para el
citado periode 783 Alumnos Colaboradores, 1.184 Colabcradores
Horararins v, 785 Colaharadares Honararios “Practicum”
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Durantz el pasado curse han concluido su singlacura profesional
por jubilacién forzosa o voluntaria los profesoras D, Pedro Sanchez
Guijo, D. Manuel Ferndndez Gomez, D. Francisco Civico Mener, D.
Armando Romanos Lezcano, . Rafael Marmol Benavente,D*. Ana Maria
Ferrandiz Mova y D. Andrés Marcos Barrado.

Igualmente han alcarzado esta situacién los siguientes miembros
del personal de Administracion y Servicios: Dofa Salvadora Gomez
Gareia, D, Rafael Gémez Luna y D. Salvador Sinchez Lora, a todos ellos
la Universidad les agradece los atios de servicio prestados.

Alolargo del periodo que nos acupa el clanstro de la Universidad
de Cérdoba ha sufrido la pérdida por fallacimiento de D. José Arnal
Navarro, profesor de la Facultad de Ciencias de la Educacién y de D*
M Angeles Andijar Garcia, fancionaria de la escala adrinistrativa del
mismo Centro. La comunidad universitaria aprovecha, pues, esta
ocasién para festimoniar a sus familiares la condolencia y el recuerde
de sus compafieras.

ORGANOS COLEGIADOS

En otro orden de cosas ¥ en relacion con el desenvolvimiento
cotidiano de os érganes colegiados da nuestra Universidad a lo largo
del curso concluido, la Junta de Gobierno celebrd su tltima sesién el
dia 4 de octubre de 2002; desde esfa fecha el nuevo Consejo de
Gobierno Provisional, constituido el 23 de octubre de 2003, ha
celebrado doce sesiones: nueve con carécter ordinario y tres
extraordinarios, reuniones cuyos debates y acuerdos estan al alcance
de toda la comunidad universitavia en su pdgina Web. Por su parte el
Claustro se reunié en tres ocasiones, el 3 de octubre de 2002, el 19 de
marzo de 2003 y el B de julio de 2003.

El Consejo Social celebro sus habituales sesiones plenarias en
lzs que entre otros asuntos s aprobo el presupuesto de la Universidad
para el ejercicio economice del 2003, el mantenimiento de la
colaboracién con la Universidad en proyectos concretos como el
patrecinio del Curso de Informacion para Alurnos de Nuevo Ingreso,
la participacion junio a la Universidad de Cordoba e Instituto Andaluz
de l2 Mujer en UNIVERTECNA, su presencia en la Universidad de



Verano CORDUBA 2003 cor la organizacion y financiacion de tres
cursos, ademas de continuar con la labor de cursos anteriores en
materia de Infermacion y Orientacion Laboral para universitarios con
iniciativas como la ampliacién a nueve de sus oficinas en. centrog dela
Universidad de Cérdaba y la convocatoria de una beca para el disefio
v la elaboracién de una pagina Web dirigida a una mejor informacién
a los alumnos.

AUTORIDADES ACADEMICAS

Durante el pasado curso académico y como consecuencia de los
habituales procesos de renovacion de cargos universitarios se procedio
al nombramienlo de directores de deparlamentos asicomo del Decarno
¥ equipo de gobierno de la Facultad de Veterinaria.

Igualmente y con fecha 1 de julio del presente afio nuestro Reclor
fue elegidoVicepresidente del Conseje de Coordinacion Universitaria,
como es sabido el maximo érgano consultivo y de coordinacion del
sistema universitario espafiol presidido por la titular del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

AREZ ECONOMICA

En el area econdmica hemos de comenzar manifestando que el
presupuesto de Jz Universidad de Cordoka para el aflo 2003 aprobado
por el Consejo de Gobierno (20-X11-02) y Consejo Social (13-11-2003)
ascendia a 67,67 millones de euros, Por su parte Lz liquidacin del
presupuesto del afio 2002 esta pendiente de su estudio y aprobacién
por parte del Consejo Social una vez aprobado par &l Consejo de
Gobierno (25-IX-2003).

En el pasado mes de julio le Universidad de Cordoba, junto alas
demés Universidades Pibhcas andaluzas, firmé un convanio con las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educaciény Ciencia conel
objeto de poder hacer frente al saneamiento de su dificil situacion
financiera.

En el capitulo de infraestructaras durante el curso que cerramos
se ha culminado la ejecucion del plan de Obras de Reforma,
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Acondicioramiento y Mejora aprobacio ensu dia para el periodo 2002/
2003;iqualmente se han puesto en marcha el proyecto de estudio sobre
la calidad de la onda de suministro eléctrico en el Campus de
Rabanales y los nuevos contratos de telefonia movil y fija de nuestra
universidad,

En relacién con los nuevos proectos de infraestructuras se han
concluido los de Conexion Aulario-Biblioteca y Centro de Vigilancia
de la Salud, ambos con un presupuesto estimada de 127.000 eures, y
se encuentran en distintas fase de redaccion los proyectos del Edificio
Leonarda da Vinci, y 1as adaptaciones de la Escuela de Enfermeria y
Nuevo Rectorado.

Par su parle han concluido las obras de los edificios de los
Servicics Centrales de Ayuda a la Investigacién (SCAI) y del Centro
de Recogida de Residuos, igualmente se encuentran en distintas fases:
las obras de la Facultad de Ciencias de la Educacién ( 3* fase) y del
Edificio Celesting Mutis (C-4).

En el capitulo de equipamientos se ha finalizado la instalacién
de los correspondientes a los Edificios Gregor Mendel (C-5),
Produccion Animal, Averroes (Aulario), Severo Ochoa (C-6), Marie
Curie (C-3) y Facultad de CC. de la Educacion (2* fase); encontrandose
en ejecucion el equipamienta del Edificio Ramén y Cajal (SCAL).

Por lo que respecta al 4rea de personal de Administracien y
Servicios se han ejecutado distintas pruebas de promocion de Personal
Laboral y Funcionario. [qualmenie se han realizado 161 contratos
laborales eventuales correspondientes a proyeclos de investigacion y
a personal de la bolsa de frabajo.

Dentro del plan de formacién del personal de Administracion y
Servicio se han programado e impartido 10 curses de diversa
naturaleza y se han autorizado & mas de formacion externa. Jqualmente,
como ya es préctica habitual se convocaron en su memento ayudas
sociales para guarderias, preescolar, educacion en sus distintos niveles
y adquisicion de primera vivienda.

En materia de riesgos laborales, paralelamente a la accién
formativa que la Universidad de Cordoba viene desarrollando desde



zflos anteriores, se ha concluido el estudic y ejecucién de la
sefializacion de seguridad para la evacuacion de los edificios
actualmente en uso del Campus Rabanales y de laTacultad de CC del
Trabajo; asimismo estdn en curso los trabajos de evaluacion de riesgos
de la Facultad de Medicina y de la E. U. Politécnica de Belmez.

En Higiene Industrial junto a la evaluacion de riesgos de los
laboratorios y plarificacion de la prevencian en los mismos, se ha
editado un. Manual de prevencin de Riesgos y Szlud Leboral en los
laboratorios universitarios que en su momento se distribuird entre los
usuarios.

En cuanto a vigilancia de la salud s2 ha contratacio 'a construccion
delas instalaciones definitivas del consultorio del Campus Rabanales,
donde las asistencias son cada vez mas numerosas incluidas las del
gabinete de sicolegia y siquiatria implantado hace dos cursos;er. este
ambito se han llevado a cabo iriciativas como: reconocimientos
medicos a aquellos miembyos de la Comunidad Universitaria que lo
solicitaron y en concreto a los que estén en contacto con iséiopos
radioactivos segin protocalos especificados por la Agencias de
Energia Nuclear, asi como campafias de vacunacion antigripal y
antitetanica, programas de prevencion de lesiones misculo-
esqueléticas y cursos de Foniatria y de Deshabituacion tabaquica.

Por lo que respecta al Servicio de Proteccion Ambiental se ha
inaugurado el nuevo Centro de Recogida y Almacenamiento de
Residuos Toxicos y Peligrosos en el Campus Rabanales, habiéndose
aprobado el Reglamento del Servicio y los mismbros de su Consejo
Asesor.

En el ambito de Gestion Ambiental se han iniciado las siquientes
actuaciones: implantacién de un sistema de gestién ambiertal
conforme a 1a Norma IS0 14001, realizacion del inventario general de
residuos de la Universidad de Cordoka, estudio, identificacion y
catalogacion de especies vegetales y animales presentes enlos ceniros
de la Universidad, asi como otras iniciativas dirigidas a la formacion y
sensibilizacion medioambiental de la comunidad universitaria,

Durante el pasado afio la Corporacion Empresarial Universitaria
de la Universidad de Cordoba CEUCOSA ha aleanzado unos reciursos
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humaros de 123 empleados entre las distintas socizdades participadas
yunacifra denegocio de 1,7 millones de euros. Entre ellas 1a Sociedad
Parque Cientifico Tecnolégico Rabanales 21, ha culminado su
consolidacion y perspectivas de futuro en la Asamblea General de
Accionistas celebrada el pasado mes de julio con la ampliacién de su
capital sccial a 20,5 millones de euros y la entrada como nuevos
accicnistas de E1 Monte y CajaSur con el consiguiente incremento de
ocho a once en el nimero de miembros de su Consejo de
Administracion. La Universidad de Cérdoba, con un 24,7%, mantiene
el mayor parcentaje de participacion en la citada sociedad.

AREA DOCENTE

En el Area Docente y en concreto desde el Vicerrectorado de
Inwestigacior, durante el curso 2002-2003 s han gestionado un total
de 363 becas de diferentes programas de formacion de personal
docente e investigador. En este sentido e Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte adjudico a nuestra universidad 18 nuevas becas
dentro del programa de Formacion del Profesorado Universitario, a
las que hay que afadir 11 becas concedidas por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia del programa de Formacion de Personal
Investigador; junto a éstas se han incorporade 32 nuevos becarios
procecentes de las seis convocatorias efectuadas por la Universidad
de Cérdcba con cargo & proyectos, conlratos, convenios u ofras
unidades de gaslo especificas propias.

En el curso que finaliza se ha llevado a cabo una novedosa
convocateriz de becas de iniciacion a la investigacion para alumnos
de dltimos afios de licenciaturas o ingenierias que se ha resuelto con
su adjucicacion a 20 nueves becarios.

En la convocatoria anual de Ayudas a la Investigacion del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia dentro del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica han
sido evaluados positivamente 41 proyectes procedentes de la
Universidad de Cérdoba, con una subvencién para el afio en curso de
3.687.001 euros. Por su parte la Consejeria de Agricultura y Pesca,
daniro del Programa de Calidad del Aceite de Oliva, mantiene la
financiacion a 15 proyectos de investigacion, con un total de 428.525
2uros,



E1VII Programa Propio de Fomento de la lnvestigacion, dotads
con 661.113 eurgs,ademas de distintas ayudas complementarias para
actividades ligadas a Ja movilidad de los investigadoras, desting el
68% de la dotacién economica del programa a la financiacion de
grupos de investigacin que vienen desarrollando proyectos acogidos
a programas nacionales y europecs.

La Oficina de Transferencia de Resullados de Investigacion (OTRI)
facturo el pasado curso con cargo a convenios especificos, confratos
via articulo 83 de la LOU, peritaje, cursos, y asesorfas cientifico-técnicas
la cantidad de 2,281,858 €, lo que supone un incremento del 9%
sobre el ejercicio anterior.

Para la propia financiacion de las actividades de Ja OTRI se han
firmado sendos convertios con la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia por una cantidad global de 146.480 ewros. En
los limos meses se han mantenido contactos con el Instituto de
Fomente de Andalucia para la preparacion de un convenio orlentade
ala “Creacidn de empresas de base tecnologica en Andalucia”,

Lia Oficina gestiond igualmente otros proyectos, patenes y becas
y llevo a cabo diversas actividades de promocion y difusion de sus
actividades en diverso ambitos.

Dentro de los estudios de tercer ciclo, enel curso académico 2002-
2003 se impartieron 33 programas de doctorade con un total de 851
alumnos matriculados, casi 100 mas que el curso anterior, Durante el
citado periodo se defendieron 197 Tesis, distribuidas segin macroareas
de la siguiente manera: 1§ en Arte y Humanidades, 78 en Ciencias de
la Salud, 45 en Ciencias Exactas y Naturales, 20 en Ciencias Sociales y
Juridicas y 38 enIngenieria y Tecnologia.

La apuesta de la Universidad de Cardoba por una ensefianza de
calidad en todoslos niveles se ha visto reconacida porlaMenciénde
Calidad que el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha
concedido a siete (tres de ellos interuniversitarios) de los 14 programas
de Doctorado presentados por nuestra Universidad, lo que la sitha en
un lugar preeminente en los estudios de Tercer Ciclo tanio a escala
nacional como regional.
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E! Servicio dz Nuevas Tecnclogias ha orientado su labor al
desarrollo y renovacion del parque de servideres cientificos mediante
laadguisicion de un sistema de almacenamiento con tecnologia S.A.N.
asi como a Ja mejora del servicio por medio del incremento de
velocidad de las conexiones internas y externas de 1a Universidad de
Cardoba y el establecimiento de una Red Privada Virtual (VPIN.).

Dentro de la actividad del Servicio de Publicaciones cabe
destacar como hitos mas sobresalientes la edicion de 78 obras
universiterias en distinto scporte. Igualmente el Servicio desplego una
importante labor de difusién e intercambio bibliografico con
instituciones de ambito nacional ¢ internacienal ¥ donaciones de
fondos propios a diversas instituciones piiblicas y privadas que los
solicitaron, sin olvidar su presencia activa en ferias y acontecimientos
propios de su dmbito de actuacior.

La Biblioteca Universitaria ademas de la constante ampliacion
desus fondos connuevas adquisiciones (22.441 libros ¥ una inversion
de 219.064 eurcs a lo largo del curse) y la mejora del servicio por
medio de a progresiva implantacion del Sistema Integral de Gestion
Bibliotecaria adquiride por la Universidad de Cordoba en el 2001, ha
orientado su actividad a profundizar en el desarrollo de la Biblioteca
Virtual, tralando siempre de conjugar recursos tradicicnales y
electronicos.

En cuanto a la atencion a los usuarios se ha mantenido el horario
extraordinario en fines de semana,ampliandose a 24 horas en periodos
de exémenes, todo ello sin olvidar la planificacion de numerosas
acclones formativas para los distintos grupos de usuarios. El nimero
deusuariosinternos ha ascendido a 22.912 y el delos externos a 1.420.

El Servicio Cenlral de Animales de Experimentacion, junto a la
labor de asistencia a la investigacion y a la docencia que viene
desarrollande, ha impulsado iniciativas como la produccion ce distintas
especies de animmales de experimentacion, programacion de cursos
de formacion del personal usuario de animales de experimentacion y
sobre Bienestar Animal,

El Servicio Central de Ayuda a Ja Investigacién definitivamente
instalado en el edificio Ramén y Cajal del Campus Rabanales, con
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independencia de las prestaciones que viene realizando a grupos de
investigacion y empresas, ha incrementado su actividad con la
organizacion de diferantes semirarios, cursos y reuniones, destacando
entre ellos su colaboracion en el Congreso de Proteérica que, como
es sabido, ha servido de base para obtener del Ministerio de Ciencia
¥ Tecnologiz financiacién con vistas 2 la creacion de una Unidad d2
Protedmica que serd la primera en nuestra Comunidad Autonoma.

Respecto a la concesion de fondos FEDER, seqiin Ia resolucion
oficial hecha piblica, la Universidad de Cérdoba ha rectbido4.226.108
euros para equipamiento cientific y 712,263 para corstruccion de
Centros, cantidades que suponen un 33% de Jos fondos solicitados,
superando claramente la media obtenida por las instituciones ubicadas
en "region Objetivo 1", que se sitia en el 29,95% de los recursas
solicitados,

En cuanto a becas y ayudas al estudio de diversa procedencia,
durante el pasado afio se concediercn un total de 4.293 becas por un
importe global de €.642.189 Eurcs. Igualmente cabe resaltar el notable
incremento de los convenios de practicas en empresas suscrilos por
la Universidad de Cérdoba que han permitido ofertar 750 plazas por
un montante global de 724.452,75 € ; asi, junto & éstas se concedieron
177 becas del Programa de Practicas en Empresas (PRAEM) con una
financiacion de 404.013€ lo que sitia a nuestra Universidad en el 3°
lugar del ranking universitario andaluz as Sevilla y Granada.

Derntro del apartado de ayudas al estudio y como continuidad
del programa implantado el pasado curso desde el Vicerrectorado de
Estudiantes hay que destacar la ampliacion de incentivos y ayudas a
aquellos estudiantes de nuevoingreso con expedientes sobresalientes
que deseen estudiar en nuestra Universidad, asi como el plan de
captacion dealumnos puesto en practicaa lo largo del curso académico
que hoy cerramos, por medio de una campafia de difusion de nuestra
Universidad concretamente con visitas del 8r. Vicerrector a institutos
del sur de nuestra provincia y la distribucién de 3.000 CDs, 3.500
folletos divulgativos de todas las titulaciones, prasentaciones
audiovisuales y contacto directo con 500 padres y 1.400 futaros
estudiantes universitarios.
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El programa UNIVERTECNA gestionado por el Vicerrectorado de
Estudiantes envirtud delafirma de un convenio con el Instituto Andaluz
de la Mujer y la colaboracion del Consejo Social, he tenido como
beneficiarias en su tercera edicion a 30 alumnas tituladas de la
Universidad de Cérdoba, a las que se les ha ofrecido un itinerario de
formaci6n y orientacion laboral y larealizacién de practicas en diversas
empresas de nuestra Comunidad y de la Union Europea.

La Oficina de Informacion al Estudiante en consonancia con el
incremento de su presencia en Ja vida académica cotidiana, ademas
de atender & mas de 18.000 consultas personalizadas, participo en
cursos de informacién para alumnos de nuevo ingreso, en sesiones
informativas en 3 Institutos de la provincia y en la distribucion de
16.000 folletos sobre los planes de estudio vigentesy 20.000 ejemplares
de la Guia del Estudiante.

En el terreno deportivo junto al amplic catilogo de actividades
que el Servicio de Educacion Fisica y Deportes viene ofertando a la
comunidad universitaria -Atletismo, Natacion, Badminton, Gimnasia de
martenimiento, Hapkido, Judo, Esgrima...elc, asi como los programas
de las Escuelas Infentiles y las actividades de verano ya consolidadaos-
\entre noviembre del 2002 y jurio del 2003, se celebré el ya tradicional
Trofeo Rector ensu XVIII edicion en la que participaron 128 equipos y
238 deportistas en modalidad de competicion individual alzéndose
conelcampeonato absolute da la citada edicion la Facultad de Ciencias
de la Educacién.

En los Campeonatos de Andalucia Universitarios 2003, la
Universidad de Cordoba estuvo representada por 139 deportistas en
diversas modalidades deportivas y le correspondis la organizacion
de la Fase Final de los Campeonatos de Andalucia Universitarios de
Fitbel Masculino. La participacion universitariz cordobesa y el éxito
de muestros deportistas se plasmo en la consecucion de 3 medallas de
oro, 6 de plata y 7 de bronce.

Enlos Campeonatos de Espaiia Universitarios 2003, la presencia
de la Universidad de Cérdoba tuvo particular relevancia al obtener
sus deportistas des medallas de ore, una de plata y otra de bronce,
destacando entre éstos:



- José Antonio Copé Moyano Campedn de Espafia universitario

en triple salto con una marca de 15,24 metres.

David Trujillo y Rafae) Navarro medallas de bronce en dobles

masculine de Badminton.

El equipo de balonmano masculino que aleanzd el

subcampeonato de Espafia.

- El equipo de baloncesto femenino que obtuvo la medalla de
oro &l imponerse enla final al de la Universidad de Oviedo, en
lo que ha significado el ms imporiante éxito del deporte
universitario cordobés en foda su historia,

En el dmbito del deporte federado, el éxito de los deportistas y
equipos universitarios cordobeses se ha visto consolidaco en la
temporada 2002-2003 con la medalla de hronce obtenida por César
Pérez en los Campeonatos de Espafia de Juco y con la brillantisima
actuacion da nuestras baloncestistas que tras proclamarse campeonas
de su grupo obtuvieron el ascenso a la 2* Division de Ja Liga Nacional
Femenina tras imponerse en la fase final del Grupo E de Primera
Division Nacional celebrada en Cordoba entre el 16 y 18 de mayo
pasado,

En cuantoal Servicio de Alojamiento, durante el curso 2002-2003
los Colegios Mayores y las Residencias universitarias de Belmez y
Rabanales mantuvieron un nivel de ccupacién del cien por cien. En
sus recinlos como viene siendo practica habitual se celebraron, ademés
de actividades de formacion dirigidas 2 los colegiales, reuniones
cientificas y académicas de diversa indole, organizadas por distintos
estamentos unversitarios.

Enel fuea de Profesorads y Organizacién Académica se han
efectuado los framites oportunos ante el Consejo de Universidades
para la adaptacion definitiva a la normativa vigente de los planes de
estudio de Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Clencias del
Trabajo y en Administracion y Direccion de Empresas,

Como viene siendo habitual el Secreteriado de Estudios Propias
harealizado desconvocatorias de matricwla para el Curso de obtencion
del Certificado de Aptitud Pedagbgica, habiéndose inscrito en el
Tt YU dmis,
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Simultaneamente ha organizado o tramitade un total de 268 cursos
dentro del marco de los Estudios Propios, delos cuales 170 han tenido
la consideracion de cursos de Extension Universitaria, 11 Tecnico-
instrumentales y 18 de Especializacion y Masteres,

EI SEP ha tramitado iqualmente la concesion de créditos de libre
configuracién (16.000 créditos reconocidos) a unos 8.00C alurnos.,

En las pruehas de Acceso a la Universidad y en Ja convocateria
de junio se matricularon 3.113 estudiantes (22 procedentes de COU 'y
3091 de LOGSE) de ellos superaron la prusha 2.180;en la convocatoria
de septiembre Ja matricula alcanzé los 1245 alumnos (presentados
1211, de los que 8 procedian de COU'y 1203 de LOGSE) resultando
aprobados 707,

Con relacion al profesorado, la Universidad de Cérdoba, de
acuerdo con Ja nueva normativa que regula el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, en las convocatorias realizadas hasta la fecha ha enviado
para hebilitacion 10 plazas de C.U.y 8 de T

En linea con el nuevo marco legal de referencia la Universidad
de Cérdaba se ha adherido al acuerdo firmado por la Consejeria de
Educacion y Clercia, las Centrales Sindicales y las Universidades
andaluzas, sobre adopeion de medidas de caracter transitorio y
temporal para la aplicacion de la LOU en materia de contratacion y
retribuciones de! profesorado contratado.

En este sentido el Consejo de Gobierne Provisicnal aprebo la
propuesta de actuacion para conlralacion - renovacion de profesorado
en el préoximo curso, en dreas de conocimiento con urgentes
necesidades docentes.

Fiel al compromiso de impulsar la estabilidad y promocion de su
profesorado, la Universidad de Cérdoba mentuvo duwrante el pasado
curso esta politica, hacizndo posible las promociones de profesores
asociados asi coma de profesores funcionarios.



AREA DE POLITICA UNIVERSITARIA

En el mbito de las iniciativas institucionales y a impulso del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales, la
Universidad de Cérdoba ha puesto en marcha este curso una carparia
de difusién de nuestra imagen e identidad corporativa con el objeto
de contribuir a un mejor conocimiento externo dela institucion, para
ello se han editado junto a 25.000 planos-quias de los tres campus
cordobeses, 10,000 guias de informacion general de la Universidad
en edicion bilingle espafiol-inglés y 14.000 ejemplares con
informacién concrata de cada uno de los distintos centros; igualmente
y como complemento a sus simbolos e imagen corporativa, el Consejo
de Gobierno (28-X1-2002) aprobo el formato de la Bandera de la
Universidad que fue presentada oficialmente en el acto de fin de curso
celebrado e] 25 del pasado mes de julio.

Siguiendo en este drea y en lo que respecta a Relaciones
Internacionales e Institucionales, la Universidad de Cordoba sigue
presente y en muchos casos incrementanda su nivel de participacion
enlos distintos programas de movilidad de profesores y alumnos. Bajo
el auspicio del programa Sdcrates/ Erasmus, 244 estudiantes
cordobeses, 130 alumnos y 114 alumnas, han realizado estancias en
distintas universidades ewropeas, la Universidad de Cdrcloba por su
parte acogié a 522 estudiantes europeos, 200 mas que el afio anterior,
En el curso que vames & inaugurar seran 324 los universitarios
cordobeses que participen en el citado programa.

Dentro del programa Intercampus la Universidad de Cérdoba
acogio a 13 estudiantes y a § profesores hispanoamericancs mientras
que 20 estudiantes v 5 profesores cordebeses estuvieron en
universidades de América Latina; asimismo, se concedif a la
Universidad de Cordoba una Red Temética de Investigacion y la
renovacién de ofra ya existente.

En el dmbito de las relaciones internacionales se estan
desarrollando nueves pregramas de intercambio y movilidad
académica con [heroamérica como el PIMA impulsade por la O
(Organizacion de Estados Iberoamericanos), COMENIUS, ARGO,
TEMPUS, LINGUA, etc.
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Por su parte 16 estudiantes cordobeses y 28 de distintas
universidades se acogieron al programa Séneca orientado a la
movilidad estudiantil entre universidades espafiolas,

Durants el curso 2002-2003 se ha efectuado la 5° convocaloria
del Programa Propio de Cooperacion &l Desarrollc con una dotacion
de 54.091 euros; al mismo se presentaron § proyectos de los que se
adjudicaron 5. Por su parte dentro del Programa Propio de Relaciones
Internacionales fimanciado con 36,060 eros concurrieron 12 proyectos
en las diferentes modalidades, resultando todos aceptados.

Igualmente la Universidad de Cordoba ha mantenido una
presencia activa en el Comité Espafiol Universitario de Relaciones
Internacionales (CEUR) cuya Comisién de Cooperacion al Desarrello
preside 1a Vicerrectora de la Universidad de Cérdobe, D*. Margarita
Clemente. En este sentide cabe destacar la calebracion en nuestra
universidad el pasado junio de las “Jornadas sobre Cooperacion al
Desarrollo: actores y estratequas” jornadas que fueron inanciadas por
el Ministerio de Asuntos Exteriores, la reciente visita del Ministro de
Educacion, Cultura y Deporte Silvio de Franco Montalbén para la firma
de un convenio d colaboracion con la Universidad de Cordoba .

En este sentido, a lo largo del pasado curse la Universidad de
Cordoba firmg también 246 convenios, de ellos 228 con organismos
publicos y privades de ambito nacional y 17 con instituciones
exfranjeras.

[a importante tarea de extension universitaria que viene
impulsando la Universidad de Cordoba se ha visto refrendada con la
convocatoria del [V Programa Propio de Actividades Culturales dotado
con 69.116 Euros y al que optaron en esta edicion 80 proyectos de los
que 31 obtuvieron financiacion e iniciativas come el programa de
fomenta de Iz lectura con el reparto de 15.000 libros entre distintos
colectivos de la comunidad universitaria.

En este ambitohay que poner especial énfasis enla extraordinaria
labor desplegada por las ocho cétedras y nueve aulas de la Universidad
de Cordoba; y buena prueba de ello es que en el curso que nos ocupa
sus actividades han llegado a 10.600 personas (3.000 mas que el curso



pasado), pertenecientes en un 70% a sectores sociales ajenas a la
comunidad universitaria.

Dentro precisamente de susactividades especificas, las Citedras
y Aulas de la Universidad de Cordoba han impartido 19 asignaturas
de libre configuracion, 58 seminarios, 12 jornadas, tres ciclos de
conferencias, 22 cursos de extension universitaria, 13 ciclos de cine,
asi como certamenes, lecturas poéticas, exposiciones fotogréices, elc.

A las citedras ya existentes se uniran en el curso académico que
vamos a inaugurar la Catedra de Estudios scbre las Mujeres “Lecnor
de Guzman"fruto de la reciente fusion de la Catedra de Estucios sobre
el Género y la Cétedra Leonor de Guzman, gue contaré con el
patrocinio de la Diputacion Provincial y la direccion de D* Maria Iuisa
Calero Vaquera ylas rec:entemente creadas de Taurologia y Bienvenido
OQliver de Deracho Registral, para cuya direccion han sido nombrados
los ProfesoresD. Bartclomé Vlle Buenestado y D.José Manuel] Gonzalez
Porras respectivamente, nombramientos que se unen al de D, Antorio
Liopez Ontiveras al frente de la Céledra Intergeneracional “Prof.
Francisco Santisteban”,

Estamos, pues, anfe una notable labor de proyeccion y extension
universitaria que a buen sequro se vera reforzad en el futurc.

Dentro de estadrea y en el dmbito de actuacior del Vicerrectorado
de Desarrollo Normativo hay que dejar constancia de toda una serie
de iniciativas encaminadas a fijar las bases normativas que reqularan
en el futuro nuestra vida académica,

En este sentido cabe resefiar la elaboracion de reglamentos o
modificacion de los ya existentes sobre Constitucion de Consejo de
Gobierno, Convocatoria para la eleccion de representantes de los
distintos sectores del Claustro en Consejo de Gobierno, sobre
Procedimientos y Regimen de Mayorias, Constitucion de la Comision
de Estatutos y eleccion de sus mizmbras, etc; y todo ello sin olvidar,
como ya se apuntaba al comienzo de 1a lectura de esta Memora, lo
que ha side la elaboracion cel Proyecto de Estatulos en sus sucesivas
fases; tarea que se ha fundamentado en el didlogo y en el consenso
permanente de todas las personas sobre las que recayo lan grande
responsabilidad.
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Siguiendo en el area de politica universitaria desde el
Vicerrectorado de Coardinacion y Comunicacion se han afrontado
Tetos e iniciativas de evidente repercusion en la actividad cotidiana
de nuestra Universidad, enire los que cabe destacar la potenciacion y
desarrollo del Gabinete de Comunicacisn de 1a Universidad de
Cordoba mediante el disefio e implantacion de una nueva Web
corporativa, s ha mejorada igualmente lz calidad y €l volumen de la
informacion con el servicio diario de noticias por Internet y el dossier
de prensa electronica. Apuntemos iguzlmente 1a actuacién llevada a
acabo por este Vicerrectorado enla organizacien de la IV Reunién del
Comité de Sequimisnto del Espacio Comin Europeo, América Latina
v el Caribe celebrada en Cérdoba entre €] 28 y 30 de octubre del
2002.

Lz Oficina de la Defensora Universitaria en el ambito de sus
competencias atendioa la recepcion y resolucicn de cuantas consultas
v reclamaciones le fueron presentadas por los distintes miembros de
1a Comunicad Universitaria.

La Uriversidad de Verano Corduba se ha visto consolidada en su
cuarta edicion tanto por el incremento en la nomina de entidades
patrocinacoras como en el nimero de alumnos, entorno a 3000, un
30% mas que el zfio anterior, que han asistido a los 82 cursos que
{uvieron como escenario la capital y once localidades de la provincia,

Por su parte la Oficina del Comisionado para la Gestion de la
Calidad y Programas de Innovacion hz centrado su zctividad durante
€l pasado curso en la evaluacion institucional de Titulaciones,
Departamentos y Servicios dentro de las convocatorias en curso en el
ambito nacional y aulenémico. Igualmente ha proseguide con la
evaluacién del Profesorado tras desbloquearse la situacion generada
durante el curse 2001-2002.

Junto a Ja convocatoria para Ia financiacién de Proyectos de
Innovacion y Mejora de la Calidad Docente conura dotacién de 63.450
euros a la que concurrieron 71 proyectos de los que 66 de ellos
recibieron recursos y la organizacién del ya tradicional Curso de
Informacion al Alumnado de Kueve Ingreso, la Oficina ha participado
junto a ofros servicios de la Universidad de Cordoba en iniciativas
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novedosas como el curso pilote da Formacién y Actualizacién del
Profeserado, o la convocatoria para la elaboracion de Guias al Estudio
por parte de los Centros.

La Oficina del Comisionado para el Espacio Eurcpeo de
Educacién Superior desde el comienze de su actividad ha estado
presente  participado en distintos foros de ambito nacional y regional
formando parte su titular de varias comisiones orientadas a dirigir el
proceso de Convergencia con Europa en Educacion Superior, entre
ellas es miembro del grupo especifico de 1a Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiola creado para tal fin, del Progrema de
Convergencia de la Agencia Nacional de Evaluacién de a Calidad
(ANECA), de! Comité Técnico del foro Andalucia y el futuro de Europa
¥ cooxdinador de Ja Comision para el Espacio Europeo de Ensefianza
Supericr creada por la Consejeria de Educaciény Ciencia de la Junta
de Andalucia,

Acercindonos yz al epilogo de esta lectura quisiera traer a
colacion algunos acontecimientos relevantes que en el pasado curso
tuvieron como prolagonisias a nuestra Universidad o a miembros de
la misma. Junto a la celebracién de congresos, jornadas y seminarios
que demuestran Ja pujanza cientifica de nuestra Institucién y cuya
Telacion seria prelija, a finales de octubre de 2002 Ja Universidad de
Cardoba wolvia a convertirse er importante foro de convergencia
europea de ensefianza superior al celebrarse en el Salon de Columnas
de nuestre Rectorado unas importantes jornadas del comite de
seguimiento de! espacio comin de Ensefianza Superior de la Union
Europea, América Latina y Caribe en las que estuvieron presentes
responsables politicos de sus respectivos paises.

Comio ya vienesiendo habitual el Consejo de Gobierno concedio
los Premios de Investigacion “[acobo Cardenas” y “Leocadio Martin
Mingorance" a los prefesores Jesis Rexach y Enrique Soria
respectivamente y los Premios Santo Tomas de Aquino en su tercera
edicion al Servicio de Proteccion a la Naturaleza de la Guardia Civil, al
empresario D. Antonio Luna, al periodista D, José Carlos Ruiz Dorado y
al meteorologe D. José Antonio Maldonade; premios que fueron
entregados en el acto conmemorativo de la festividad de Santo Tomas

da Acmino celebrado en el paraninfo el Coledio Mayer Nuestra Sefiora
de la Asuncion.
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Dentro de los galerdones concedidos a miembros de nuestro
claustro académico hemos de destacar el X Premio Andalucia
“Maimonides"” de Investigacion otorgado por Iz Junia de Andalucia al
profesor y actual Decano dela Facultad de Medicina D, Frarcisco Pérez
Jiménez, igualmente el profesor de Didéctica de Ia Lengua y
Vicedecano de la Faculiad de Ciencias de la Educacién fue distinguida
con &l Premio al Mérito en lz Educacién de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Al filo ya de poner témine a la lectura de esta memoria no
quisiera concluir sin hacer una reflexion en voz alia;

“l,as instiluciones, como las personas, nosélo sonlo que son sino
también y &l mismo tiempo lo que hacen”, si tenemos en cuenta las
cuatro grandes tarezs que el gran maestro Ortega y Cassetasignabaa
la Universidad:

- la creacion, transmision y critica de la ciencia y el
conacimiento.

- La formacién para el ejercicio de actividades profesionales.

- El apoyo cientifico y técnico al desarrollo y al progreso de la
humenidad.

- La extension y difusian de la cullura universitaria,

El que os habla cree que los universitarios cordobeses
podemos mostrarnos aceptablemente satisfechos del belance que
ofrece nuestra “Alma Mater”, un balance que obviamente se debe al
esfuerzoy capacidad de todos sus miembros & la hora de responder a
los grandes retos a los que tienen que hacer frente en mares de aguas
procelosas como en los que ahora navega la institucion universitaria,



