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INTRODUCCION

L os datos del presente estudio se basan en las entrevistas realiza-
das en doscientas explotaciones ovinas, principalmente en An-
dalucia, Extremadura y Centro de la Peninsula. Se han reforzado
estos datos con algunas encuestas realizadas a obreros agricolas en
situacién de paro, realacionindse de algin modo con el oficio de
pastor, bien porque estaban dispuestos a desempefiarlo o porque de
hecho lo habian desempeiado antes. ’

Analizaremos principalmente cinco aspectos o apartados dentro
de la problemtica del pastor: 1) su nivel socio-cultural y familiar,
2) las caracteristicas del trabajo en si —ntmero de ovejas, trabajos
anejos, rotacién en el oficio—, 3) la remuneracién del pastor—sa-
lario medio, vacaciones, participacién en las ganancias—, 4) la sen-
sacion de satisfaccién o insatisfaccién profesional del pastor en Es-
pafia y por dltimo, 5) la crisis actual del oficio, sus causas y posibles
remedios.

(*) El presente estudio forma parte de una investigacién recientemente realizada

por un equipo conjunto de ETEA y Facultad de Veterinaria de Cdérdoba para la Secre-
taria General Técnica del Ministerio de Agricultura.
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I. ASPECTO SOCIO-CULTURAL

El primer dato que llama la atencién, es la edad media del pastor
en Espafia. Més de la mitad de los encuestados, superaban los 45 afios
de edad y solo un tres por ciento, tienen entre 15 y 20 afios.

Este hecho puede explicarse por las condiciones concretas del
oficio, que después analizaremos y porque en gran medida el pastor
suele ser una persona con gran apego al campo y sin conocimiento
de otra forma de vida. La tentacién de la ciudad supone la capacidad
de afrontar el riesgo y la inseguridad, capacidad que por la idiosin-
crasia tipica del pastor, le estd en gran parte negada. Sélo el joven,
con mayor formacién, méds rebeldia y audacia, se aventura a dejar
el mundo de sus mayores e intentar nuevos caminos.

La falta de una formacién que le capacite para otros oficios,
puede influir en mantenerse atado a una posicién que en muchos
casos, es insostenible. A nivel nacional, mds de las dos terceras partes
de los pastores encuestados, sélo saben leer y escribir, sin estudios
primarios de ninguna clase. Un 23 por 100, no saben siquiera leer,
correspondiendo a nivel regional el porcentaje mayor de analfabe-
tismo, a la zona centro de Espaia.

En cuanto al estado civil, un detalle significativo, es que mas
del 21 por 100 son solteros. Si tenemos en cuenta que la edad media
es alta, esta cifra es desproporcionada y podemos deducir que el
género de trabajo, relativamente solitario y sin muchas facilidades
de contacto personal, incide lamentablemente en la realizacién per-
sonal y familiar. Entre los casados, la proporcién de hijos por per-
sona es de 1,8 inferior a la media de la poblacién espafola. Por
regiones, Andalucia es la que arroja mas proporcién de hijos por
familia. La medida de familiares a los que un pastor ha de alimentar
con su trabajo es de 3,4. Este dato serd interesante para contrastar-
lo mds adelante con el salario que percibe.

Las tres cuartas partes de los pastores viven siempre con su fa-
milia bien porque habitan en un cortijo o caserio, bien porque pueden
ficilmente sacar el rebafio por la mafiana y volver por la noche al
pueblo. Esta cifra es alta para la idea que ordinariamente vige sobre
el pastor perpetuamente solitario, durmiendo en una cabafa alejada
de todo contacto humano. En Extremadura es donde se da més el
caso del pastor que solo convive con su familia determinadas épocas
del afio. En realidad sélo el 5 por 100, no vive nunca con sus fa-
miliares, cifra que si bien es digna de tenerse en cuenta, no supone
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algo especialmente llamativo en un pais donde la emigracién re-
gional y la emigracién al extranjero ocasiona las mismas consecuen-

cias de alejamiento de la familia.

II. TRABAJO DEL PASTOR

Para hacernos una idea de la jornada de trabajo de un pastor
tendremos que ver en primer lugar, el volumen de los rebafios, ana-
lizar después otros trabajos anejos o complementarios y constatar
también que con frecuencia pastorea conjuntamente ovejas de su
propiedad.

A nivel nacional el tamafio medio de las explotaciones, es muy
variable como puede verse en los resiimenes segin tipo de explota-
ciones. Desde las pequefias explotaciones de menos de 10 ovejas por
propietario, sin pastor de Galicia, las explotaciones de 100-150 ove-
jas de Menorca, también sin pastor, gracias a los cercados de piedra
hasta las pequefias explotaciones de 150-250 ovejas, con pastores de
las dreas de minifundio disperso o de regadios dificiles de apacen-
tar sin perros de careo se llega a las pocas grandes explotaciones
con 2.000-3.000 ovejas de las zonas de Extremadura y ambas Cas-
tillas,

Los datos de nuestras 135 encuestas figuran en el cuadro I.

Las cebezas atendidas por pastor difieren mucho segiin que, 1)
haya ordefio o no, 2) haya perros de carea bien adistrados o no, 3)
disponibilidad de cercados y 4) dispersién y tamafio de las parcelas
pastoreables.

A la cifra de cabezas pastoreadas a sueldo hay que afadir, las
ovejas propiedad del pastor que en mayor o menor grado, puede afia-
dirse al rebafio. Esta participacién del pastor en el rebafio es rela-
tivamente pequefia —9 ovejas y un cordero por pastor, a nivel na-
cional—. Por regiones, en Extremadura es donde se da esta partici-
pacién en mayor medida y en Andalucia es minima.

Entre los trabajos anejos al oficio de pastor, los que mis tiempo
suelen exigir son ahijar y descargar alimentos para el ganado. Lo
siguen en importancia sacar estiércol, ordefiar, poner cercas y blan-
quear. En Extremadura, el ordefiar exige proporcionalmente poco
tiempo y sin embargo, en la regién central ocupa el primer lugar.

Las tres cuartas partes de los pastores encuestados, han sido siem-
pre pastores, sin desempefiar otros oficios. Del tercio restante, los
mds han desempefiado en alguna otra ocasién otros trabajos manua-
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les del campo y sélo una pequeia minoria ha trabajade en algiin
oficio que no sea agricola. En cuanto a los afios durante los que ha
desempefiado el oficio de pastor, hay grandes variaciones segtin las
regiones. En Extremadura y la regién central, la media es de 15 afios
llegando algunos a llevar 30 afios de oficio. En Andalucia, por el
contrario, los afios gastados como pastor son pocos, entre 3 y 4. Tal
vez influya en esta diferencia el hecho de la mayor movilidad de
emigracién que se da en Andalucia, por comparacién a las otras dos
regiones.

III. REMUNERACION

Aportamos la estadistica nacional de salarios de pastores para
los afios 1971, 1972 y 1973 y los resultados de 48 entrevistas a em-
presarios y 92 a pastores.

El nivel medio del salario para el pastor en Espafia en noviembre
es de 7.087 pesetas al mes, declarado por los pastores;9.257, el de-
clarado por los empresarios y 9.000, en noviembre publicado por la
Oficina de Estadisticas del Ministerio de Agricultura. Se da el hecho
curioso, que los sueldos son considerablemente mayores —11.700
pesetas de media—, en las zonas menos ganaderas y donde los re-
bafios son menores, periferia de la Peninsula, excluyendo Andalu-
cia, Extremadura y Centro. El sueldo mis bajo registrado en nues-
tras encuestas, se halla en Granada, 3.142 pesetas, y el mayor en
Huesca y Zamora, 16.000 pesetas, ambos casos, deben considerarse
atipicos, pero contribuyen a esclarecer la problemidtica de las caren-
cias de pastores, '

La mayoria de los pastores encuestados disfrutan de la Seguri-
dad Social, a excepcién de algunos auténomos o casos aislados en la
Region Central particularmente. Otras formas de remuneracién, son
las pagas extra, las ovejas propias —especialmente en Andalucia y
Centro—, casa pagada —las tres cuartas partes de los pastores en
Andalucia y Extremadura, una minima parte de ellos en el resto—,
porcentaje sobre las ventas gozado sobre todo en Extremadura, donde
se cobra alrededor del 4 por 100,

En general, se puede decir que en Andalucia y Extremadura,
el pastor tiene més oportunidades de defenderse econémicamente,
mediante complementos adicionales a su salario: matanza —especial-
mente en Extremadura—, huerto propio —en Andalucia mds fre-
cuente—, cabras propias, efc.
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Existen en diferentes provincias, convenios colectivos, pero por
desgracia en bastantes casos han quedado atrasados. Los de la fecha
mds reciente son los de Zaragoza (1973), que fija el salario en 9.000
pesetas y el de Cuenca (1973), que lo pone en 8.333 pesetas. Al lado
de esos, en Cérdoba por ejemplo, vigia uno en el 1971, para toda la
provincia, con un salario de 4.470 pesetas.

En el capitulo de vacaciones y descansos, las conclusiones de las
encuestas, son un tanto deprimentes. Sélo el 12 por 100 de los pas-
tores gozan de vacaciones anuales (12 dias al afio), sélo el 12 por 100
de los pastores tienen descanso semanal y este descanso no llega si-
quiera a medio dia. En la Regién Central, ninguno de los encuesta-
dos goza de vacaciones anuales ni de descanso semanal, s6lo una ter-
cera parte de ellos tiene dos dias de descanso al mes.

Resulta interesante comparar las declaraciones de salarios for-
muladas por empresarios y las formuladas por los propios pastores.
Probablemente el empresario incluye los costes de Seguridad Social
y costes no salariales y el pastor no lo hace; véase cuadros adjuntos
(1), de salarios medios nacionales y de indices de salarios (II),
fuente encuesta y elaboracién propia.

IV. SATISFACCION-INSATISFACCION

Las consideraciones que hagamos sobre la satisfaccién o insatis-
faccién del pastor, desembocan directamente en apartado siguiente,
que tratard sobre la crisis del oficio.

Ya de entrada, es un dato significativo, que mds de la mitad de
los entrevistados dejarian con gusto de ser pastores en las presentes
circunstancias. Alin admitiendo que muchos de ellos persisten en el
oficio «por vocacién», reconocen que lo dejarian si les fuese posible
encontrar otro medio de ganarse la vida. Donde mds descontento se
percibe con respecto al propio oficio, es en Andalucia, regién en la
que la proporcién de los que con gusto dejarian de ser pastores sube
a las tres cuartas partes.

Con apreciacién subjetiva, mds de la mitad de los pastores, con-
sideran su propio oficio como peor mirado que otros con un status
social inferior, infra-valorados socialmente. Si a esto se afaden las
dificultades econdmicas, de sujecién y falta de libertad, asi como
otras varias que veremos a continuacién, no es extrafio que muchos
de los que trabajan en el oficio prefieran dejarlo.
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En general, la dificultad mayor que plantean, es la esclavitud
que exige el oficio de pastor, la sujecién y falta de movilidad: «Hay
que aguantar con el ganado haga frie o calor». A continuacién, pero
con mucha menor fuerza, se quejan de la excesiva jornada y del sa-
crificio que supone. Aunque parece paradéjico, en Andalucia y Ex-
tremadura no plantean como dificultad la poca remuneracién y en
ningtin caso la ausencia de vacaciones o descanso semanal, tal vez por
el tipo de trabajo, que no exige gran desgaste de cnergia {fisica.
En Extremadura especialmente, se quejan de la climatologia y en
la Regién Central, valoran como dificultad, la soledad y el aisla-
miento.

V. CRISIS DEL OFICIO DE PASTOR

Las razones principales para dejar de ser pastor, las hemos ex-
puesto ya en el apartado anterior. A nivel nacional, las mas impor-
tantes serian la escasa remuneracién y la esclavitud que exige el ofi-
cio. Influye también el verlo como poco valorado socialmente, lo cual
trae como consectencia que los individuos se identifiquen cada vez
menos con su trabajo.

Los motivos que actian a favor de la permanencia en el oficio,
son varios, Un tercio de los pastores entrevistados responden que
siguen en su trabajo por vocacién. Una proporcién algo menor, se
siente forzado a hacerlo por la edad que le impide arriesgarse a un
cambio de profesion o lanzarse a buscar trabajo en la ciudad. Otra
razon, aducida especialmente fuera de Extremadura y Andalucia, es
no saber hacer otra cosa.

Planteado el problema de la escasez de pastores fuera del caso
personal de cado uno, en abstracto, ellos opinan que la causa prin-
cipal de dicha escasez, es la emigracién y en segundo lugar, la falia
de vocacién.

Aun cuando de hecho, la causa principal del abandono del oficio
parece ser la escasa remuneracién que globalmente se percibe —re-
muneracién que no compensa la dureza y esclavitud del trabajo—,
y la falta de formacién para hacer otra cosa, se achaca la crisis de
pastores a falta de vocacién. En las entrevistas con parados se des-
cubre, que casi las tres cuartas partes de ellos, ponen como condi-
cién para trabajar de pastores, el percibir un sueldo corrriente. Un
90 por 100 de ellos estaria incluso dispuesto a recibir un curso de
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pastoreo si se le garantizase un trabajo con una remuneracién de
10.000 pesetas mensuales.

La situacién poco cambiaré o lo hari sélo superficialmente mien-
iras se mantenga un género de pequefias explotaciones ganaderas, con
un pastor al frente o dos como mucho. Con la acumulacién de reba-
fios 0 la propiciacién de grandes explotaciones ovinas, cambiaria el tipo
de trabajo del pastor, seria incluso més duro, pero se paliarian gran
parte de los defectos de la actual situacién (ausencia de descansos,
falta de Seguridad Social, lejania de la familia, soledad y esclavi-
tud). Por otro lado, exigiendo una mayor especializacién en labores
diversas, se revalorizaria un oficio que es tan antiguo como la huma-
nidad y que no puede desaparecer.

A continuacién resumimos en el cuadro 2, los principales datos
obtenidos de las encuestas a pastores. Otros datos deducidos de las
encuestas que han sido expuestos a lo largo del capitulo.

En los cuadros 3 y 4, recogemos la evolucién de los salarios me-
dios nacionales del pastor y de otras categorias laborales del sector
agrario, expresados en pesetas y en niimeros indices, durante el pe-
riodo 1971-1973.

Finalmente, no queremos terminar el tema del problema laboral
del sector ovino sin aportar alguna luz de propuestas de soluciones.

V1. PROPUESTA DE SOLUCIONES
VI. 1. CREACION DE ESCUELAS DE OVINOTECNICOS.

Es fundamental cambiar el término, por mis que éste sea vene-
rable y descriptive, cuando se cambia o se pretende cambiar la na-
turaleza de lo que se describe. Aunque el término pastor ha descr:-
to en nuestra agricultura y nuestra lengua una profesién desde la
época romana, no cabe duda de que lleva implicita algunos com-
ponentes profesionales, sociolgicos y psicolégicos que deben ser rea-
justados frente al futuro.

Profesionalmente el pastor ha sido, especialmente en las dreas
agricolas espafiolas, un vigilante del ganado y no sélo un hombre
que trabaja con las ovejas. Podria decirse que los pastores espafioles
ocupan cerca del 80 por 100 de su tiempo en la simple guarderia
(vigilancia observadora mds conduccién itinerante), del ganado y al-
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rededor del 20 por 100 del tiempo restante en funciones laborales
propiamente dichas (ahijar, ordefior, pesar, separar, sacar estiércol,
alimentar, etc.). Naturalmente con esta distribucién de su tiempo,
su productividad resulta forzosamente escasa. Teniendo en cuenta
el tamafio de los rebafios, como quiera que en muy pocas regiones es-
paiiolas (acaso la excepcién de Menorca y las dreas de los ovinos
Lachos de la regién vasco-navarra) no es costumbre dejar los ovinos
solos dentro de un cercade, por diversas razones {defectuosa estruc-
tura de la propiedad agricola, muy fragmentada, escasa capacidad
de carga de las ireas pastorables), el cercado de los pastaderos, sélo
ha empezado a utilizarse en las explotaciones ganaderas ovinas espa-
niolas de forma racional en los Gltimos 5-7 afios. Esta tendencia avan-
zard poderosamente en los préximos afios y permitird reemplazar
los pastores por un tipo de profesional ganadero que actualmente
no existe, que hay que formar, acreditar y lanzar, dindole un nombre
nuevo puesto que sus requerimientos laborales le obligardn a una mayor
competencia profesional, unas mayores responsabilidades y una mayor
productividad. Para desconectar de ]la mentalidad campesina la carga
peyorativa que hoy tiene el término pastor en la sociedad rural, puede
estimarse que la distribucién de su tiempo seria mucho més cercana
a un 70 por 100 de su tiempo dedicado a funciones laborales propia-
mente dichas (mover animales de unos a otros pastizales, alimentar,
marcar, registrar, pesar, vacunar, ahijar, esquilar, ordefiar, etc.), de-
jando a las funciones de pura guarderia vigilante un 30 por 100 del
tiempo restante. '

Se trata de formar a un obrero especialista cualificado que pueda
sustitutir a ser posible con ventaja a la clase laboral de los buenos
mayorales hoy en vias de desaparicién sin un porcentaje de relevos
apreciable.

Habrd que crear o habilitar escuelas de capacitacién en cada
una de las grandes regiones pastorales de Espaia. Escuelas pastora-
les como la que pretendemos, existen en Francia y probablemente en
ellas puede encontrarse parte de la inspiracién y las técnicas que se
precisan para su fundacién.

Como las circunstancias varian notablemente de uno a otro pais
y en Espafia se cuenta con la experiencia de las Escuelas de Capa-
citacién Agraria y con las que la Obra Sindical de Colonizacién y
puede existir la tentacién simplificadora de intentar llevar a ellas
la formacién de los pastores, sefialamos aqui por qué dicha idea no
es en modo alguno viable.
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En primer lugar el tiempo de separacién de los trabajos agrico-
las duros que dichos centros proporcionan a sus alumnos, es dema-
siado grande durante un periodo tan importante en la adquisicion
de hibitos, como es el anterior a los 21 afios, En segundo lugar un
joven graduado de dichos ceniros no deberia recibir su diploma hasta
que hubiesen transcurrido siquiera 5 afios de haber salido del centro.
Si no podemos ser competentes en cualquier oficio o prestacién hasta
haber adquirido suficiente experiencia practica, la que da el trabajo
durante al menos un quinquenio en una o varias explotaciones, puede
decirse que nadie puede mandar hombres, sin tener él mismo la ma-
durez y el aplomo minimo que dan la autoridad de la experiencia
y el equilibrio de los 24-25 afios. Muchos de los actuales titulados
de las Escuelas de Capacitacién Agraria y de la Obra Sindical de
Colonizacién, buscan otros empleos, algunas veces relativamente ale-
jados de las actividades agricclas. Por ello lo 16gico, seria que cual-
quier tipo de formacién profesional agraria, se diese al joven gra-
duado con un simple certificado de los afios de estudio, pero no se le
concediese el diploma correspondiente y los derechos laborales co-
rrespondientes hasta que no hubiese acreditado al menos 5 afios de
prictica en diversas empresas agrarias.

Pero la principal necesidad para la formacién de los ovinotéc-
nicos, junto con los restantes capataces agricolas y especialistas si-
milares, es la precisién de crearles un sentimiento de orgullo pro-
fesional de satisfaccion y amor a su condicién y trabajo que les
permita superar la crisis de minusvaloracién a que se encuentra hoy
sometida en la sociedad rural la condicién y el nombre de pastor.
Este sentimiento de satisfaccién y amor vocacional no puede ser
creado méds que en condiciones de internado, bajo un profesorado y
una direccién que entiendan que su principal misién, es crear este
ambiente de aprecio y valoracién por una profesién y secundariamen-
te, dar una sélida capacitacién profesional. Nunca invertir este orden
de prioridades.

El reclutamiento de jovenes para esta profesién, debe ser abor-
dado por medios diversos. En primer lugar, deberin ser promulga-
das disposiciones laborales que asegurasen una retribucién econémi-
ca superior a los titulados de estas escuelas, aunque siempre pro-
porcionalmente a su afios de servicio y al nivel de capacitacién que
lograsen en ellas (diplomas de primera o de segunda, por ejemplo).
En segundo lugar , se podrian dotar ampliamente con becas que se
ofreciesen a muchachos con condiciones intelectuales y fisicas su-
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ficientes procedentes de ambientes y familias en los que la oferta
pudiera ser apreciada. Seguramente podrian colaborar en la bisque-
da de estos candidatos los propios empresarios egropecuarios afec-
tados, los agentes de Extensién Agraria, asistentes sociales, maes-
tros, pérrocos rurales, etc. Aunque no de forma exclusiva no debe
rechazarse la formula que en un principio fue utilizada en algunas
de las escuelas de pastores franceses, de reclutar parte de su perso-
nal entre los alumnos de los actuales Colegios Provinciales, antiguos
hospicios, cuyo desarraigo familiar y especiales condiciones hacen
especialmente conveniente para ellos empezar su vida sin previos
condicionamientos o minuslimitaciones sociales en lugares diferen-
tes, de donde puedan haber nacido. En tercer lugar, debe tratarse
de darles una formacién que les permita asumir responsabilidades
y lograr una mayor productividad. Su capacitacién en entrenamien-
to y manejo de perros pastores, esquileo mecénico, ordefio mecénico,
cultivos forrajeros y pratenses, ensilado, tendido de cercas, ahijamien-
to, vacunacién y conservacién de registros, fabricacién de quesos,
deb presentar una imagen atractiva, la de un obrero rural cualifi-
cado que pueda en todos los terrenos resistir la comparacién social
y tecnolégica con el mecdnico agricola (por poner un ejemplo del
obrero rural cualificado que mds atrae hoy a los jévenes que se
quedan en el campo).

VL. 2. EL EMPLEO DE PERROS DE CAREA.

Dentro de la Espafia ovina, pueden sefialarse dos zonas bien
definidas en una de las cuales se cuenta con tipos de perros capaces
de ayudar a las tareas de conduccién y vigilancia del ganado y con
la experiencia y habilidad necesarias para su adiestramiento y otra
zona, donde representa el perro mds un papel de guarderia y vigi-
lancia contra forasteros y alimafias. La primera regién abarcaria
las Vascongadas, Navarra, parte de Castilla la Vieja, Aragén y Ca-
talufia; la segunda seria el resto de Espafia.

Las tareas de los perros de carea, son la cooperacién en el apa-
centamiento del ganado, haciendo respetar linderos, protegiendo cul-
tivos, ayudando a cruzar caminos y carreteras y supliendo eficaz-
mente a los pastores que de otro modo tendrian que esforzarse mucho
més o que en ciertas condiciones tipicas de los cultivos de regadio
o de las situaciones con deficiente estructura de la propiedad agri-
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cola obligarian a contar con otro pastor mds manteniéndose el mismo
nimero de ovejas, reduciéndose asi la productividad laboral.

En Espana, se celebran actualmente al menos cuatro concursos
de perros de pastor, uno en Ofiate (Guipiizcoa), otro en Huarte Ara-
quil (Navarra), y otros dos mis en la Catalufia pirendica.

Puesto que hay problemas a resolver, consistentes en el estudio
de las técnicas de entrenamiento de estos perros y la seleccién de
las estirpes mis apropiadas, asi como la transferibilidad de los
perros entrenados en una explotacién a otra diferente, sugerimos
que se preste atencién a este gran medio de incremento de la produc-
tividad laboral de los pastores, mediante el apoyo a los concursos
de perros de pastor y la realizacién de estudios adicionales sobre
este tema.

VI. 3. OTROS MEDIOS DE INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD LABO-
RAL PASTORIL.

Esencialmente se trata de la difusién de las cercas de alambre
que estd teniendo una gran difusién en la zona de fincas de buen
tamafio y adecuada estructura en las zonas del Sur y el Qeste del
pais, la difusién de la concentracién parcelaria y el empleo del or-
defio mecdnico en los rebafios de ovejas explotadas para la produc-
cién lechera. Puesto que son suficientemente conocidos y su expan-
sion estd alcanzando un gran desarrollo en nuestro apis, especial-
mente las dos primeras medidas, hemos preferido subrayar en este
estudio como soluciones aquellas que o no se han puesto todavia en
préctica (Escuelas de Ovinotécnicos), o que tienen una difusién li-
mitada a ciertas regiones del pais (perros de carea).

EPILOGO

No quisiéramos terminar sin insistir en la urgencia de abordar la
necesidad de resolver el problema de la carencia de pastores competen-
tes, a la vez un elevado coste de produccién y un condicionante de la
explotacién ovina. La capacitacién del ovinotécnico requiere nuevas
exploraciones de sus problemas laborales, psicolégicos y sociales. De
lo contrario, desaparecerdn numerosas explotaciones ovinas en toda
la geografia espafiola donde el riesgo y la capacidad de ahorro fluc-
téian con la aleatoriedad de las lluvias y lo imprevisible de los mer-
cados.
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RESUMEN

Se ha efectuado un estudio de algunas de las caracteristicas sociolégicas
de la profesién pastoral en Espafia, basandose en los datcs de explotacio-
ggsn ovinas, principalmente de las regiones de Andalucia, Extremadura y

iro,

Mas de la mitad de los pastores encuestados tenfan mas de cuarenta y
cinco afios de edad, y sélo un 3 por 100 tenian entre quince y veinte afos.
En la muestra estudiada un 21 por 100 eran solteros; la proporcién de
hijos en los casados era de 1,8 hijos por familia, siendo ambos porcentajes
muy diferentes a los promedios observados en las familias espaiiolas de-
dicadas a las actividades laborales agrarias. Dos terceras partes de los pas-
tores encuestados sélo saben leer y escribir, sin estudios primarios de ningu-
na clase. El 75 por 100 viven siempre con su familia habitando pueblos, cor-
tijadas o caserios de fincas; el resto se distribuye en diversas situaciones de
alternancia en la convivencia familiar y solo un 5 por 100 se encuentra muy
alejado de sus familiares todo el afio.

La productividad laboral de los pastores espafioles estd muy influida por
los siguientes factores de variacion: ordefio de los rebanos, estructura agra-
ria de las fincas donde apacentan sus rebafos y disponibilidad de perros de
carea. Oscilaba entre las 206 y 355 cabezas por hombres en las explotaciones
ovinas no ordefiadas y entre 182 y 264 cabezas en las explotaciones ovinas
de ovejas ordedadas. Las mas frecuentes son las explotaciones de un sclo
pastor, propias de las regiones nortefias en las que emplean perros de carea
y 2-3 pastores en las que no tienen tal ayuda. Las explotaciones de ovinos
de ordefio son las que no tienen tal ayuda. Las explotaciones de avinos de
ordefio son las que tiemen mdas personal. Se presentan datos acerca de la
distribucién de los tamafios de los rebafios segin regiones espafiolas.

Se presentan diversos datos acerca de la evolucién de los salarios de los
pastores en compensacién con otras profesiones agrarias. La tendencia de
Jos salarios pastoriles es fuertemente ascensional, recibiendo la mayoria de
ellos los beneficios de la Seguridad Social; un 43,14 por 100 recibe vivienda
gratuita y muy diversos incentivos o beneficios sociales que frecuentemente
tienen.

La crisis de insatisfaccién de los pastores con respecto a su oficio parece
ser muy aguda, puesio que un 57,39 por 100 de los encuestados declaran
que dejarian de ser pastores si pudieran adaptarse a otro oficio u ocupa-
cién, y el mismo porcentaje declararon que veian su oficio como el peor
considerado socialmente entre las actividades agricolas. Esta insatisfaccién
y el sentimiento de estar muy sujetos por las responsabilidades de las
diarias atenciones al ganado, explican que no quiera seguir este oficio nin-
giin joven, ni siquiera procedente del medio rural.

Como medidas para subsanar el problema que se plantea a la produc-
cién ovina espaola con la progresiva carencia de pastores, se aboga por la
creacién de Escuelas de Ovinotécnicos, una reestructuracién de las activi-
dades profesionales y un mayor empleo de los perros de guarderfa y de los
cercados de alambre. :

RESUME

On a effectué une étude sur certaines caractéristiques sociologiques de
la profession de berger en Espagne en se fondant sur les données d'exploi-
tations ovines, en particulier dans les régions d’Andalousie, d'Extrémadure
et du Centre.

Plus de la moitié des bergers sur lesquels a porté l'enquéte avaient plus
de 45 ans et seulement 3 % avaient de 15 4 20 ans. Dans l'échantillon étudié,
21 % étaient célibataires; la proportion d’'enfants des bergers mariés était
de 18 par famille. Les deux pourcentages sont trés différents des moyennes
observées dans les familles espagnoles qui se consacrent aux activités agri-
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coles. Deux tiers seulement des bergers sur lesquels porte l'enquéte savent
lire et écrire, sans avoir fait d'études primaires. 75 % vivent toujours avec
leur famille dans des villages, des groupes de fermes ou des hameaux dé-
pendant de propriétés; le reste se répartit dans différentes situations d'al-
ternance dans la vie commune familiale et 5 % se trouvent trés éloignés de
leur famille pendant toute l'année. ‘

La productivité du travail des bergers espagnols est trés influencée par
les facteurs de variation suivants: traite des troupeaux, structure agraire
des propriétés oi1 les bergers font paitre leurs troupeaux et disponibilité
de chiens. La proportion de tétes de bétail par homme dans le exploitations
ovines sans traite oscillait entre 206 et 355 et dans les exploitations ovines
de traite de brebis entre 182 et 264. Les exploitations les plus fréquentes
sont celles d'un seul berger, propres aux régions du Nord, oii l'on emploie
des chiens et il y a deux ou trois bergers dans les exploitations o ils n'ont
pas cette aide. Les exploitations d'ovins pour la traite sont celles qui ont
le plus de personnel. L'auteur fournit des donées sur la répartition des
dimensions des troupeaux suivant les régions espagnoles.

Il fournit également différentes données sur l'évolution des salaires des
bergers en comparaison avec d'autres professions agricoles. La tendance des
salaires des bergers est fortement 2 la hausse. La plupart d'entre eux jouis-
sent des avantages de la Sécurité sociale, 43,14 % regoivent un logement
gratuit et ils ont fréquemment des primes trés diverses ou des avantages
sociaux.

La crise d'insatisfaction des bergers quant 2 leur métier semble étre trés
aigiie, car 57,39 % de ceux que l'enquéte a interrogés déclarent qu'ils ces-
seraient d’étre bergers s'ils pouvaient s’adapter & un autre métier ou a une
autre occupation, On trouve le méme pourcentage pour déclarer gu'ils vo-
yaient leur métier comme le plus mal considéré socialement parmi les acti-
Vités agricoles. Cette insatisfaction et le sentiment d'étre tres soumis aux
responsabilités des soins quotidiens donnés au bétail expliquent qu’aucun
jeune homme ne voudra avoir ce métier, méme s'il provient du milieu rural.

Pour résoudre le probléme que pose a la production ovine espagnole le
manque progressif de bergers, l'auteur préconise la création d'écoles de
techniciens en matiére ovine, une restructuration des activités profession-
nelles et un plus grand emploi de chiens de garde et de parcs de fil de fer.

SUMMARY

A study has been made of some of the sociological characteristics of the
profession of shepherd in Spain, based on the data of sheepfarming, princi-
pally from the regions of Andalusia, Extremadura and Centre.

More than half the shepherds questioned were more than 45 years old,
and only 3 % were between 15 and 20. Of the sample studied, 21 % were
unmarried; the proportion of children in the married ones was 1.8 children
per family, both these percentages being very different from the averages
observed in Spanish families dedicated to the activities of farm labour. Only
fwo thirds of the shepherds questioned know how to read and write, without
any kind of primary studies. 75 % always live with their family in villages,
cottages around farmhouses or hamlets on estates; the rest are distributed
in different situations that alternate with living with their family, and only
5 % are a long way from their family all through the year,

The working productivity of Spanish shepherds is much influenced by
the following varying factors: milking of the flocks, agrarian structure of
the estates where their flocks graze and availability of sheepdogs. Numbers
vary between 206 and 355 head per man in farms where the sheep are
not” milked, and between 182 and 264 head in farms where they are. The
most frequent exploitations have only one shepherd, typical in the northern
regions where sheepdogs are used, and 2-3 shepherdsin those which do not
have this assistance. The farms where sheep are milked are those with most
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personnel. Data are offered as to the distribution of the sizes of flocks ac-
cording to Spanish regions.

Various data are presented about the evolution of shepherds’ wages as
compared with other agrarian profession. The tendency of the shepherds’
wages is one of marked rise, and most of them receive social security be-
nefits; 43.14 % have free housing and frequently very varied incentives or
social benefits.

The crisis of the shepherds’ dissatisfaction with their job seems to be
most acute, for 57.39 % of those questioned declare that they would give
up being shepherds of they could adapt themselves to another job or occu-
pation, and the same percentage stated that they saw their job as the worst
considered from the sccial point of view among agrarian activities. This
dissatisfaction and the feeling of being very much tied down by the respon-
sibilities of daily attention to their flocks explains why no young man
wants to continue in this work, even if he comes from the rural environment.

As measures to overcome the problem which the progressive scarcity
of shepherds presents to Spanish sheep production, a plea is made for
the creation of Schools of Flockmasters a restructuring of the professional ac-
tivities and an increased use of sheepdogand wire enclosures.



