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L. DERECHOS Y DEBERES
DE LOS INTERNOS

Todo internado en una prisién, aun-
que privado de su libertad, constituye
un sujeto relevante desde la perspectiva
constitucional, al que se le reconocen.
aunque con una serie de limitaciones,
los mismos derechos que al resto de los
ciudadanos. Y es que, el recluse, no ha
quedado excluido de la sociedad, sino
temporalmente apartado de la misma.

Lo cierto es que todo preso tiene unos
derechos reconccidos y unos deberes al
igual que otro ciudadano, si bien , estos
deberes difieren de los del resto de los
ciudadanos, dada la condicidn en la que
se encuentra el preso.

LOS DERECHOS FUNDAMENTA-
LES DE LOS INTERNOS:

Los incisos 2° y 3° del articulo 25,2
de la CE, recanocen los derechos fun-
damentales de los presos. Este articulo
tiene una proyeccion fundamentalmen-
te penitenciaria o referida al momento
de la ejecucion de la pena.

Cueslidn a destacar es aquella refe-
rida a los limites de los derechos del
preso, que vienen a ser los mismos que
¢l texto constitucional reconoce a todos

los ciudadanos, pero con una serie de
limites suplementarios: aquellos que ex-
presamente establezea el contenido del
fallo condenatorio, el sentido de la pena
o la ley penitenciaria.

Dentro de los derechos reconocidos a
los internos, hay que distinguir entre de-
rechos de los presos como ciudadanos, v
derechos de los presos en cuanto fales,
de ambito estrictamente penitenciario.

A) Derechos fundamentales:

1. Derechaos de la personalidad: El pri-
mer derecho reconocido dentro de este
dmbito es el recogido en el articulo 15
de la CE, que garantiza el derecho a la
vida y ala integridad fisica y moral. Los
reclusos al igual que el resto de los ciu-
dadanos gozan de estos derechos, es mis
dada su dependencia con la Adminis-
tracién penitenciaria, ésta debe velar por
el cumplimiento de estos derechos. (Art.
34 vy6dela L.OG.P ) Elderechoala
vida e integridad fisica requiere mavor
proteccion en los establecimientos pe-
nitenciarios, dado el clima de violencia
existente. La legislacién penitenciaria
también contempla el derecho a la no
discriminacion de las personas. (Art. 3
L.O0.G.P). El derecho al honor, intimi-
dad y a la dignidad de la persona reco-
nocido en el Art. 18 de Ia CE, adquiere
relevancia en el 4mbito penitenciario de
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acuerdo con lo dispuesto en los Art. 3.5,
19, 20, 51 y 53 de la L.O.G.P.

El derecho a la libertad ideoldgica.
Art, 16 CE, también se encuenta reco-
nocido en la legislacion penitenciaria.
(Art. 51.3)

2. Derechos politicos v civiles; El princi-
pal derecho politico, el derecho al sufra-
£io, se halla normalmente limitado por
el contenido del fallo condenatorio. Lo
(ue si se le reconoce al preso es el dere-
cho de asociacidn, aungue restringido.

El derecho a la propiedad no se pier-
de por la condicidn de recluso. aunque
§i se restringe su uso. Existe una pro-
teccidn especial a las relaciones con la
familia, otorgdndose al preso permisos
extraordinarios de salida en casos de

urgencia tamiliar.

derecho a la educacidn y acceso a la
cultura, asi como el deber de la prisién
de contar con una escuela y biblioteca,
se encuentran recogidos en la L.O.G.P.
El derecho a un trabajo remunerado.
realizado con las condiciones de higie-
ne y seguridad necesarias, deberd ser
facilitado por el centro penitenciario,

B) Derechos penitenciarios:

Son los derechos reconocidos a las
personas sometidas a privacion de liber-
tad. Se distinguen entre los derivados del
régimen y los derivados del tratamiento
del recluso.

1. Derechos derivados del régimen: Des-
de el momento de su ingreso en prision
¢l interno tiene derecho a ser informado
por escrito de sus derechos y deberes, del
régimen del establecimiento, normas dis-
ciplinarias y medios de defensa. Ade-
miis tiene derecho al descanso nocturno
y semanal: asi como permisos de salida.

2. Derechos derivados del tratamiento:
El tratamiento debe consistir en un con-
junto de actividades dirigidas a la
reeducacion del penado.

3. Derechos del liberado: El preso
excarcelado tiene derecho a la entrega
del saldo del peculio y de un certificado
del tiempo que estuvo en prision. Se le
deben facilitar los medios econdmicos
para llegar a su reinsercion,

LOS DEBERES DE LOS PRESOS:

Todo interno tiene ademds de unos
derechos, unos deberes que cumplir, que
se encuentran recogidos en el Art. 4 de
la LO.G.Py Art. 7, 19, 21, del RP
entre otros, Los internos estin obliga-
dos a respetar a los luncionarios del cen-
tro, a regirse por las normas de dicho
centro y a respetar al resto de los com-
paiieros del prisién. Si el interno
incumple alguno de estos deberes se le
podrd imponer la sancién disciplinaria
que le corresponda.

EL ART. 26 DE LA L.O.G.P. ELE-
MENTO FUNDAMENTAL DEL
TRATAMIENTO.

Este articulo merece especial aten-
cion dentro de este apartado de derechos
y deberes. ya que este precepto consi-
dera al trabajo como un derecho y de-
ber del interno. Es el elemento funda-
mental del ratamiento, porque el traba-
jo ademds de tener que ser creativo y
productivo, ha de servir para formar al
interno y prepararlo para su reinsercion
en la sociedad.

II. BENEFICIOS PENITEN-
CIARIOS: ESPECIAL CON-
SIDERACION DE LA RE-
DENCION DE PENAS POR
EL TRABAJO

ESPECIAL CONSIDERACION A
LOS ART. 256 Y 257 DEL R.P.

El Titulo VI del RP, recoge dos be-
neficios penitenciarios, consistentes el
primero en el adelantamiento de la 1i-
bertad condicional, y el segundo en la
solicitud de la tramitacion de indulto
particular, Para que se puedan conceder



el beneficio recogido en el primero de
los articulos. es necesario que se den
unas cireunstancias . tales como, buena
conducta, desempenio de actividad labo-
ral y participacion en actividades de
reeducacion, Observindose estas fun-
ciones en el preso, se podrd solicitar al
Juez de Vigilancia que le conceda hasta
cuatro meses de adelanto del perfodo o
grado de la libertad condicional. Lo
mismo se puede decir con respecto del
segundo beneficio, solo que en este caso
lo que se puede pedir es la tramitacion
al Juez de Vigilancia de una solicitud
de indulto particular. Igual Que en el
caso anterior, para que se pueda pedir
dicha tramitacién del indulto, es nece-
sario que se den unos requisitos obser-
vados en el interno .

El trabajo penitenciario:

El trabajo penitenciario viene recogi-
doenel Art. 26 L.O.G.P y en los Art.
182y ssdel R.P. El trabajo penitenciario
arranca del Art. 35 de la CE, que consi-
dera al trabajo como un deber y derecho
de todos, teniendo en euenta también lo
establecido en el Art. 25,2 CE sobre el
trabajo remunerado de los presos. Segtin
lo dispuesto en la L.O.G.P. el wabajo se
considera como derecho y deber, Los
penados tendrin obligacion de trabajar
conforme a sus aptitudes fisicas y men-
tales. El trabajo no tendrd cardcter aflic-
tivo, mi serd aplicado como medida. Debe
ser facilitado por la Administracion y
gozard de la debida proteccion de la Se-
guridad social.

iy ag{;ih":ﬁ'ﬁf)f'éd]iﬁrié'ﬁ nr‘Cﬁpuu-
lo (V1) al trabajo. Este capitulo recoge
cuales son las caracteristicas del trabajo.
En principio senala las mismas que reco-
gecl Art. 26 L.O.G.P. Ademis de éstas,
establece que estardn excluidos del tra-
bajo aquellos presos que muestren inca-
pacidad fisica o mental. El trabajo pro-
ductivo serd remunerado y desarrollado
bajo las condiciones de higiene y seguri-
dad necesaria, siendo planificado y orga-
nizado por la Administracién. EIRP con-
tiene una organizacion y clasificacion del
trabajo, distinguiéndose sectores de ac-

ciom formativa; talleres-escuela; produc-
tivos; y de servicios de mantenimiento
del Centro. con respecto a la organiza-
¢ion, v distinguiéndose encargados; ofi-
ciales; ayudantes: auxiliares; subalternos
v aprendices. con respecto a su clasifica-
cién. Esta capacidad laboral del preso se
valorard mediante exdmenes ante Tribu-
nales. Con relacion al trabajo remunera-
da, para la fijacion del salario a tiempo,
se alenderd a la cuantia del salario mini-
mo interprofesional. teniéndose en cuen-
ta el rendimiento normal del preso y la
jomada mixima legal. También se reco-
geenel R.P. el sistema de salario mixto.
El trabajo nocturno y las horas extraor-
dinarias se abonardn en un 25% y 75%
sobre el salario de cada hora ordinaria.
El preso también tiene que someterse a
la disciplina del trabajo, pudiendo ser re-
compensado por su buen comportamien-
1o o castigado por su mala conducta.

La redencion de penas por el trabajo:

EL origen de esta redencidn comien-
za con ¢l Decreto n® 281 de 28 de Mayo
de 1937. Mis tarde la O.M. de Justicia
de 7 de Octubre de 1938, concede al Go-
bierno la posibilidad de reduccién de pe-
nas a aquellos presos que hubiesen tra-
bajado. Pero es a partir del Art, 100 del
C.P. de 1944, cuando se asienta definit-
vamente. Esta reduccién se reconocia s6-
lo para los presos de guerra y condena-
dos por delitos no comunes, dandose en
el preso una serie de requisitos. La nue-
varedaccidn del Art. 100 llevada a cabo
conforme a la L.O. 8/1983 de 25 de Ju-
nio de 1983, actualmente articulo vigen-
"tel Biicede Bkt BEREHCIC d Tos TeCTitos

condenados a Reclusién, Prision y Arres-
to Mayor, desde sentencia firme. Al re-
cluso trabajador se le abonard un dia por
cada dos de trabajo, y este tiempo redi-
mide, también le serd tenido en cuenta
parala concesion de la libertad condicio-
nal. El inconveniente que plantea incluir
enestaredencion al Arresto Mayores que
este lrabajo no permite un tratamiento
resocializador. El mismo articulo inclu-
ye también en esta redencion a los reclu-
$08 €N prision preventiva, lo que también
conlleva una serie de problemas.
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Con laentrada del Nueva Cadigo Pe-
nal,esteart. 100 desaparece, y como con-
secuencia los arts. 65a 73 del Reglamento
de Servicios de Prisiones de 1956, que
recogfan, junto con el mencionado arti-
culo, laredencion de penas por el rabajo.

II1. «<EL VIS A VIS» INTI-
MO O CONYUGAL

El problema sexual en las prisiones
es una cuestion que hasta tiempos re-
cientes no habia despertado interés en
el dmbito doctrinal. Para solucionar este
problema nace la “visita intima”. EI
primer precedente legal, lo encontramos
en el afio 1924, en la penitenciaria del
Distrito Federal de México, cediéndose
tanto a hombres como a mujeres, y li-
mitado al conyuge. Serdien 1977, cuan-
do la *visita intima”. se introduzca en
nuestro pais, permitiéndose tanto a los
conyuges como a los allegados intima-
mente. Esta visita tendrd que ser cele-
brada en lugares adecuados v dignos,
que respeten la dignidad del preso, te-
niendo lugar una vez al mes. Su dura-
cion serd de una a tres horas, y s6lo po-
drdn ser interrumpidas por razones de
seguridad, interés del tratamiento o buen
orden del establecimiento.

IV. LOS PERMISOS DE SA-
LIDA

Aungue el interno esté privade de su
libertad tiene el derecho a seguir for-
mando parte de la sociedad, relaciondn-
dose con el mundo exterior y no per-
diendo el contacto con su familia. Este
serd el fundamento de los permisos de
salida regulado en los Art. 47 y 48,
Existen tres tipos de permisos:

- Permisos extraordinarios: regulados
en el Art. 47.1, que se dardn en caso de
fallecimiento o enfermedad grave de
familiares. v también en el caso de alum-
bramiento de la esposa. Estos permisos
se efectuardn con las medidas de segu-
ridad adecuadas.

- Permisos especiales: regulados en ¢l
Art. 47.2. Estos permisos tendrdn un
plazo de duracidn entre 24 horas y 7
dias, con unos topes miximos anuales
de entre 36 y 48 dfas. Los requisitos de
aprobacién son:

- Aprobacion de la Junta de Régimen y
Administracion a propuesta del Equi-
po técnico del centro.

- Autorizacién judicial.
Las condiciones para obtenerla son:

- Cumplimiento de una cuarta parte de
la condena.

- Buena conducta.
- Pertenencia a1 2° o 3° grado.

- No probabilidad de cometer nuevos
delitos.

La concesién de los permisos de sa-
lida lleva consigo unos riesgos, siendo
los principales el quebrantamiento de la
condena v la comision de un nuevo de-
lito. St esto sucediera, el preso seria pri-
vado durante dos afios de permisos de
salida, a excepeion de permisos extraor-
dinarios, amplidndose a tres afos si el
nuevo delito es considerado grave o caso
de repeticién de evasion en el dltimo
permiso. Si el preso se encontraba en 3°
grado, pasard inmediatamente al 2° gra-
do. El preso estard abligado a regresar
al establecimiento penitenciario ¢l dia
y a la hora sefialada, En easo contrario
se cosiderard comno falta disciplinatia.

V. COMUNICACIONES Y
VISITAS

Regulado en el Art. 51, por el que el
preso tiene derecho a comunicarse de
diferentes formas. Estas son:

- Comunicaciones habladas: La Ad-
ministracion tiene el deber de fijar unos
dias minimos para la comunicacién del
preso con el exterior. Como minimo se-



rin dos comunicaciones semanales en
el I°y 2° grado y los que permita el ho-
rario de trabajo en el 3° grado. La dura-
cién minima de estas comunicaciones
serd de 20 minutos y sélo serdn efec-
tuadas por familiares y amigos, en ni-
mero méximo de 4 personas, acreditan-
dose documentalmente los familiares y
con autorizacién del Director los ami-
gos. El control serd sélo visual, pudien-
do sélo intervenirse por el Dircctor dan-
do cuenta a la autoridad judicial corres-
pondiente o por propia iniciativa, en
casa de sospecha de preparacion de un
acto delictivo o comportamiento inco-
rrecto de los comunicantes.

- Comunicaciones escritas: Estas no ten-
drén limite en cuanto al nimero de car-
tas que un intemo puede recibir y remi-
tir. La correspondencia que los internos
expidan no serd censurada ni requisada,
ano serque su peso y volumen llamen la
atencion del tuncionario, ésta se abrird
en presencia del recluso para comprobar
que no tiene objetos prohibidos. Toda la
correspondencia se registrard en el libro
correspondiente, constando el nombre y
apellido del remitente y destinatario.
Siempre que la Junta de Régimen y Ad-
ministracidn acuerden la intervencion de
lacorrespondencia se hard la notificacion
a los internos, dando cuenta a la autori-
dad judicial.

- Comunicaciones telefonicas: Solo se
podrin dar en caso de que los familiares
residan en localidades alejadas y no pue-
dan desplazarse para visitar al interno o
en caso de que el interno deba comuni-
car algtin asunto urgente a los familiares,
abogado u otras personas. El funciona-
o & quien se encomiende este servicio
deberd llamar al mimero indicado por el
interno, y una vez al habla el comumicante
pedird a éste que proceda a Hamar al ni-
mero del Centro Penitenciario en que se
encuentra el interno. Recibida la llama-
da indicard al interno que puede comen-
zar la comunicacion, cuya duracion no
puede exceder de 5 minutos.

- Comunicaciones con el abogado: Los
abogados defensores deberdn identifi-
car su personalidad, y presentar el vo-
lante de visita de los respectivos cole-
gios de abogados en el que su condi-
cion de defensor. En caso de terrorismo
el volante deberd ser autorizado por el
Juez. Las comunicaciones se celebrarsin
en «locutorios» especiales, con un con-
trol exclusivamente visual.

- Comunicaciones con profesionales:
Los profesionales, médicos, cénsules y
ministros de culto, deberdn ser acompa-
nados por un funcionario, salvo en caso
de secreto profesional o confesional.
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