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INTRODUCCION

Los jovenes de todas las épocas han tenido que hacer frente a cambios y a nuevas
situaciones y decisiones en su dia a dia, pero las tensiones a las que se enfrentan
actualmente les plantean importantes desafios en su vida cotidiana, dejando atras la
concepcion de la juventud como un periodo de transito —relativamente estable— a la vida
adulta para dirigirse hacia recorridos vitales cada vez mas impredecibles y desdibujados.
(Mary, 2014).

La importancia de la Orientacion como factor de calidad hace imprescindible la necesidad
de abordar estos temas y para ello, primero debemos situarnos en los presupuestos
tedricos que méas adelante se desarrollaran.

Los adolescentes son un grupo muy heterogéneo y eso les hace convivir conjuntamente
en el entorno escolar. Por eso el contexto donde se va a desarrollar la unidad de actuacion,
es un Instituto de Ensefianza Secundaria muy colaborador y participativo, donde ha sido
facil analizar las diversas necesidades que en este se plantean.

Y en el centro de todo ello la educacion en cuanto que proceso vitalmente necesario,
convirtiendo el tiempo libre en tiempo potencialmente educativo y la educacion del
tiempo libre como aquella educacion gque trabaja en un tiempo que va mas alla del tiempo
planificado, programado, establecido para ser evaluado progresivamente en aras de
conseguir la buena educaciéon y que, por el contrario, se centra en un concepto de
educacion marcado por la posibilidad de ejercer la dimensidn ética de lo humano
(Morin, 2006).

Debido a factores que se concentran en problemas con alumnado, profesorado y familias,
se intenta dar soluciones flexibles con los programas que se plantean mas adelante.

1. FUNDAMENTACION TEORICA

El concepto de orientacion educativa se ha ido consolidando desde su aparicion en la
legislacién educativa espafiola con la Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del
Sistema Educativo hasta la actual Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, con
las modificaciones introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa Entendemos la Orientacion Educativa como una labor de

apoyo al sistema educativo en su conjunto, basada en una perspectiva académica



(enmarcada en la labor docente), psicopedagogica (con una base tedrica clara) y

profesional (coordinada por profesionales).

Existen numerosas definiciones de Orientacion Educativa, que reflejan la propia
evolucion de ésta y que, en general, se basan en principios y funciones basicos enfocados

al desarrollo integral del alumno.

Asi Vélaz de Medrano (1998), define la Orientacion Educativa como un conjunto de
conocimientos, metodologias y principios tedricos que fundamentan la planificacion,
disefio, aplicacion y evaluacién de la intervencion psicopedagogica preventiva,
comprensiva, sistematica y continuada que se dirige a las personas, las instituciones y el
contexto comunitario, con el objetivo de facilitar y promover el desarrollo integral de los
sujetos a lo largo de las distintas etapas de su vida, con la implicacion de los diferentes

agentes educativos (orientadores, tutores, profesores, familia) y sociales.

Sanchiz Ruiz (2008) define la orientacion psicopedagdgica como un proceso de ayuda
continuo, inserto en la actividad educativa y dirigido a todas las personas, que trata del
asesoramiento personal, académico y profesional, con la finalidad de contribuir al pleno
desarrollo del sujeto y de capacitarle para la auto-orientacion y para la participacion
activa, critica y transformadora de la sociedad en la que vive”. Se dirige al desarrollo en

todos sus aspectos con objeto de potenciarlos a lo largo de toda la vida.

La Ley Organica de Educacion (2006) establece la orientacion educativa y profesional,
como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que priorice una
educacién integral en conocimientos, destrezas y valores. Asi mismo, establece entre las
funciones del profesorado, la orientacién educativa, académica y profesional del

alumnado, en colaboracion, con los servicios o departamentos especializados.

La Consejeria de Educacion (2007) en su Guia para la elaboracion del Plan de Orientacion
y Accion Tutorial en los Institutos de Educacion Secundaria, conceptualiza la orientacion
educativa, como un proceso de ayuda a los alumnos y alumnas en su proceso de desarrollo
académico y personal, constituye un importante factor de calidad de nuestro sistema
educativo, contribuyendo a proporcionar al alumnado una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores. Esta importancia queda reconocida en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que contempla la orientacion educativa y



profesional como uno de los principios y fines por los que debe regirse el Sistema

Educativo Espafiol en los proximos afios.

A partir de las consideraciones de Santana (2003) y Graferas y Parras (2009), podemos

sefialar como elementos comunes en las distintas conceptualizaciones de la orientacion

educativa:

La orientacion ha de ocuparse de la educacion en su doble vertiente, de ensefianza
y de aprendizaje

La concepcion de la intervencidn orientadora como un proceso de ayuda que debe
Ilegar a todas las personas y que no se encuentra delimitado en el espacio ni en el
tiempo

Tiene una finalidad comun: el desarrollo personal, social y profesional del
individuo en su contexto

La Orientacion es un proceso que se desarrolla dentro y junto con el propio
proceso educativo, profesional y vital del sujeto, y no como una intervencion
aislada

La Orientacién no es trabajo sélo del orientador u orientadora, sino que la

totalidad de agentes educativos y sociales deben estar implicados

Todos los agentes educativos deben estar implicados en el proceso para conseguir el

mismo fin: el desarrollo pleno del alumno o alumna.

De nuevo, Grafieras y Parras (2009) identifican cuatro principios de la orientacion:

Principio de prevencion, basado en la necesidad de preparar a las personas para
la superacion de las diferentes crisis de desarrollo y su objetivo es promocionar
conductas saludables y competencias personales.

Principio de desarrollo, entendido como un proceso de crecimiento personal con
la finalidad de lograr el méaximo de este.

Principio de intervencion social; se enfoca desde una perspectiva holistico-
sistémica de la orientacion, segun la cual, se deben incluir en toda intervencion
orientadora las condiciones ambientales y contextuales del individuo ya que

influyen en su toma de decisiones.



- Principio de empoderamiento. Este principio esta relacionado directamente con
los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social, y Rappaport (1987)
lo describe como el proceso mediante el cual las personas, las organizaciones o
las comunidades adquieren un dominio sobre los asuntos de interés que le son
propios y elabora el modelo de las “5Cs” que esta formado por colaboracion,
contexto, conocimiento critico, competencia y comunidad; condiciones para

favorecer el fortalecimiento personal.

Tras analizar una gran variedad de textos sobre orientacion, Rodriguez Moreno (1995:12)

y el MEC (1990) recogen los que podrian ser objetivos generales de la misma:

- Contribuir a la personalizacion de la educacion, a su carécter integral,
favoreciendo desarrollar al maximo la personalidad

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas

- Orientar a los alumnos en la vida y para la vida, atendiendo a los contextos en los
que viven y al futuro que habran de enfrentar para lograr la adaptacion y el ajuste

- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y sistema de valores, junto con la aceptacion de uno mismo

- Prevenir las dificultades de aprendizaje y evitar fendmenos de abandono, fracaso
e inadaptacion escolar

- Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa... asi como entre la comunidad educativa y el entorno
social, asumiendo el papel de mediacién y, si hace falta, de negociacion ante los

conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos distintos integrantes.

Muchos autores como Bisquerra (1990) y Arnaiz (2000) coinciden en sefialar la auto-
orientacion como el objetivo principal de la orientacion. Lo principal es que el sujeto sepa
conocerse en profundidad, aprenda a comprender y organizar su propia vida y a tomar

decisiones coherentes con las que habra de ser consecuente.

Estos objetivos generales, como sucede en cualquier programacién, habran de
concretarse, en funcion del contexto que nos situemos y de las caracteristicas que presente

el sujeto al que hemos de orientar.



Funciones y competencias de los profesionales de la orientacién

Las funciones recogidas en el articulo 86 del Decreto 327/2010 pertenecientes al
profesorado de la especialidad de orientacion educativa son:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de

ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la

mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al

alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea

en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que

afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El desarrollo de estas funciones requiere de una serie de competencias profesionales. En
Esparia, el estudio de las competencias de los orientadores es deudor de la fragmentacion
de la orientacién como espacio profesional y, por tanto, de las diferencias que se producen
en la socializacion y formacion de los orientadores y orientadoras segun dependan de la

Administracion laboral o de la educativa (Manzanares, 2008).



Es fundamental tener en cuenta la complejidad de la labor educativa desempefiada
actualmente en los centros de ensefianza secundaria; por ello, las competencias
profesionales de los profesionales de la orientacion deben considerare bésicas para
conseguir una buena labor orientadora. Segun Roca Casas (2005), la orientacion deberia
centrarse en estas competencias para proporcionar una visién mas ajustada a la realidad

de los centros educativos:

- Competencia en el disefio, coparticipacion y evaluacion de programas de
intervencion psicopedagdgica.

- Conocimiento, desarrollo y evaluacién de nuevas metodologias didacticas y
organizativas. Profundizacion documentada y rigurosa en metodologias que se
ajusten al aula y que deriven en formas diversas de organizacion de sus
actividades. Se propone el conocimiento y manejo de técnicas metodoldgicas
actuales como el aprendizaje cooperativo, la tutoria entre iguales o las aulas en
red.

- Formacion en capacitacion y competencia comunicativa. Esta competencia, con
frecuencia olvidada, es percibida por la mayoria de los orientadores y orientadoras
con experiencia como imprescindible: “mi principal instrumento de trabajo —
sefialaba un orientador en una investigacion reciente— es la capacidad de
comunicar y generar confianza. Con eso, lo demas viene solo” (Luque Lozano,
2005).

- Actualizacién en los avances que se producen en diferentes disciplinas, desde las
neurociencias a la genética, que faciliten el diagnostico psicopedagdgico y
permitan disefiar actuaciones con el mayor rigor cientifico posible.

- Formacion en técnicas de resolucion de problemas, consistente en el
establecimiento de un protocolo de actuacion basico ante problemas o demandas
habituales que permita ganar tiempo e ir sistematizando la experiencia. La
competencia requiere ademas detectar cuando es necesario actualizarse, lo cual es
una subcompetencia en si misma. A este respecto, sefialaba una orientadora: “he
ido aprendiendo que sobre cada problema que aparece hay algo que tengo que
estudiar; cuando empiezas crees que no sabes nada y, al mismo tiempo, no sabes
identificar lo que tienes que aprender” (Luque Lozano, 2005).

- Competencia en el uso para el disefio, desarrollo y evaluacion de programas

apoyados en las tecnologias de la informacion.



Competencia para el trabajo en equipo y la coordinacion

Esas competencias se ponen al servicio de las tareas especificas desarrolladas y que en

un estudio de Vélaz de Medrano, Manzanares Moya, Lépez Martin y Manzano Soto

(2013), hacen referencia a once fundamentales:

Apoyo a la accidn tutorial: relacionado con el asesoramiento para la planificacion,
la organizacion y el desarrollo de actividades y funciones tutoriales. Planificacion
y organizacion de actividades de tutoria; orientacion tutorial y asesoramiento para
la funcion tutorial.

Asesoramiento profesorado/ Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, que
incluye la asistencia y el asesoramiento sobre aspectos metodoldgico, de
elaboracion y adaptacion de programaciones o la evaluacion del alumnado.
Asesoramiento para la correcta Atencion a la diversidad y la aplicacion de
medidas y programas destinadas a la misma. Siendo especialmente importante la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Asesoramiento y aplicacién de programas para el desarrollo de la competencia
emocional y social del alumnado.

Evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

Orientacion académico-profesional del alumnado, de manera directa 0 mediante
el asesoramiento al profesorado.

Orientacion familiar y apoyo a la accién tutorial del profesorado.

Asesoramiento e intervencion en la convivencia: gestion, mediacion y resolucion
pacifica de conflictos, y en el desarrollo de protocolos relacionados con ésta,
recogidos en la Orden de 20 de junio de 2011.

La intervencion en la que se basa la propia norma es el modelo de programas. En el marco

de la intervencion por programas, en un contexto final, atendiendo a los principios de

prevencion, desarrollo e intervencién social, planteo mi propuesta de intervencion,

teniendo siempre en cuenta que el fin Gltimo es la mejora del proceso de aprendizaje y el

desarrollo integral del alumno o alumna, aunque la intervencion se dirija también al

profesorado, a las familias y al centro en su conjunto. La orientacion es, en definitiva, un

factor de calidad.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO

El centro en el que se ha basado este trabajo es un centro educativo de la capital Cordobesa
con una larga historia. Inici6 su funcionamiento en el curso 1962-1963y en la actualidad,
tras intervenciones para su ampliacién y conservacion, sigue siendo un referente bien

valorado.

Se ubica en una zona relativamente céntrica, muy proximo a edificios de carécter
administrativo, rodeado de zonas verdes y con espacios culturales y de ocio colindantes.
El entorno cuenta con bibliotecas y ludotecas con actividades educativas de ocio por las
tardes para que nifios y adolescentes puedan continuar aprendiendo de una forma mas

dinamicay divertida.

El centro dispone de un espacio muy amplio que contiene el aulario ordinario, aulas
tematicas (de audiovisuales, de idiomas, de informatica, de musica y de tecnologia),
laboratorios, departamentos, despachos y espacios administrativos, salon de actos,
biblioteca, y cafeteria. También tiene dos pabellones deportivos, campo de fatbol, pista de
baloncesto y muchos espacios para poder aprovechar con diferentes actividades educativas;
aungue en algunos casos este amplio espacio es dificil de supervisar por el profesorado

durante el tiempo de recreo o actividades en él.

Escolariza a un nimero de alumnado que supera ampliamente el millar, en ensefianzas de
ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional y ensefianzas de adultos,
impartidas tanto en turno diurno como nocturno. Uno de los ciclos formativos mas
demandado es el de integracion social, junto con animacion sociocultural, con grandes

expectativas de salidas profesionales.

El funcionamiento del centro se centra en una buena convivencia. El profesorado sigue
rigurosamente las normas establecidas por el centro y la administracion educativa,
teniendo en cuenta, no obstante que, en el trabajo con personas y adolescentes, también

es necesario el factor humano.

Actualmente el centro no realiza apenas actividades fuera ya que se considera que no es

beneficioso para la concentracién del alumnado.

Los grupos clase estan ordenados por calificaciones, siendo muy poco beneficioso para
el alumnado que no presenta esas caracteristicas, por lo que también se ve afectado el

alumnado con NEAE.
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La jefatura de estudios esta formada por dos miembros que ejercen el liderazgo
pedagogico del centro. Su papel es muy importante en el centro por sus grandes
dimensiones de espacios y alumnado. El director dedica su labor a otros temas
relacionados con la administracion de la institucion por lo que releva el liderazgo
organizativo y educativo en la jefatura de estudios. Estos, junto con el resto del equipo

directivo, deciden y gestionan los demas aspectos del centro.

El centro también dispone de una pagina web donde toda la comunidad educativa puede

participar.

Respecto al departamento de orientacion, cumple una funcion indispensable en el centro
ya que su opinién se requiere en la mayoria de las decisiones que se toman. Trabaja
conjuntamente con la Jefatura de estudios con la que continuamente estan en contacto
para actualizar cualquier informacién sobre el alumnado. Ademas, existen reuniones
semanales por niveles a las que asisten junto con el resto de profesorado. También en las
sesiones de evaluacion son necesarios. El departamento de orientacién se encarga de
gestionar la buena realizacion de los proyectos de accion tutorial, atencion a la diversidad
y trabaja con los tutores y tutoras las posibles propuestas o ideas que se puedan poner en
marcha para favorecer el desarrollo académico y personal del alumnado. Igualmente,

contribuye decididamente al desarrollo del programa de Escuela Espacio de Paz.

El Departamento de Orientacion esta formado por un orientador, una orientadora y una
maestra de pedagogia terapéutica. Asesora al centro y al profesorado y atiende a todas las
familias y alumnos que requieran de su ayuda, para cualquier problema del alumno que

afecte directa o indirectamente en su educacion.

El departamento de orientacion estd muy actualizado en las nuevas medidas, leyes que
estan en constante cambio. Uno de los miembros, el orientador, se encarga mas de la parte
administrativa y normativa y la orientadora de los programas y ayudas para el alumnado.
También son responsables del alumnado del programa de mejora para el aprendizaje y el
rendimiento, a los cuales, dedican una hora semanal por grupo a cuestiones y actividades
de accion tutorial, dedicados en su mayoria a temas relacionados con Orientacion
Vocacional. Con el profesorado de este grupo seria interesante trabajar y modificar las

caracteristicas de su evaluacion ya que cuenta con alumnado con diferentes intereses.

Como se ha mencionado anteriormente, el centro no presenta problemas graves, pero si

existen algun grupo de alumnos con problemas de convivencia o desmotivacion por la
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desigualdad que en algunos casos existe entre el alumnado. El centro centra su atencién
y se esfuerza en destacar sobre la media de Institutos de Ensefianza Secundaria de
Cordoba y en algunas ocasiones desatiende al alumnado que no tiene esas caracteristicas;
por lo que existe una gran competitividad dentro del propio centro, que no favorece al
alumnado en ninguno de los casos. Por otro lado, las familias son conscientes y tratan de
hacerlo a sus hijos de la importancia de la formacién. Sin embargo, no siempre esta
motivacion resulta positiva. En algunos casos, no se produce una buena respuesta por
parte del alumnado debido a su frustracion ante las altas expectativas de padres y
profesores. Ademas, muchas familias no participan en las actividades del centro por
razones de trabajo; lo que repercute en que muchos alumnos se encuentren agobiados y a
la misma vez sin ese apoyo real de tiempo dedicado a ellos por parte de sus padres. En
numerosas ocasiones no saben como hacer frente a dificultades o cambios habituales en

la vida diaria; las emociones en los adolescentes cambian constantemente.

La AMPA se involucra més en el centro, la gran mayoria de las familias, no suelen

participar activamente a no ser que se les convoque por parte del equipo directivo.

La plantilla del profesorado estd en torno a los 90 profesores/as, bastante estable, pues
solo un 25 % aproximadamente no tiene destino definitivo en el Centro. Este profesorado,
es de elevada edad, en término medio, que utiliza una metodologia mas tradicional y poco
dado al uso de las TIC en su dinamica habitual del aula. Es un profesorado poco
estimulado a la participacion en actividades formativas, lo que esta dificultando su

apuesta por la innovacion.

Trimestralmente, el profesorado de cada curso se retne junto con uno de los miembros
de la jefatura de estudios y un miembro del departamento de orientacion para tratar las

evaluaciones conjuntamente.

En cuanto a las relaciones entre toda la comunidad educativa, aparentemente es buena,
aunque cabe destacar la existencia de algunos conflictos entre familias o profesorado poco
implicado en el desarrollo de la educacion de algin alumnado en concreto. En estos casos,
los cauces de comunicacion son dificiles en algunos momentos, pero con la ayuda del

departamento de orientacion se consiguen resolver los conflictos.
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El rendimiento de los alumnos y alumnas se sitdan en un nivel medio o medio alto, como
lo han venido reflejando las pruebas de diagnostico, con unos indices superiores a la
media de Andalucia en los tres ambitos evaluados, y los resultados de las pruebas de
acceso a la Universidad (94% de aprobados). También cabe destacar que la cifra es similar
en cuanto al estrés que sufren diariamente algunos de los alumnos y alumnas de Gltimo
curso debido a la presion por parte de los progenitores y del propio centro frente a la
continuidad del bachillerato o las altas calificaciones que son necesarias para las pruebas
de acceso a la Universidad. Se puede apreciar como el alumnado con mas bajo
rendimiento se sitla en los primeros cursos de Secundaria, ya que existe un gran cambio
de nivel y estilo de ensefianza-aprendizaje en esos primeros cursos. Al tener el centro un
nivel alto, algunos alumnos provenientes de diversos centros con menor nivel se ven
obligados a repetir algun curso hasta que se adaptan al centro; por lo que seria importante
trabajar la cohesion y participacion. Es el caso de muchos de los alumnos y alumnas de
nuevo ingreso provenientes de centros ubicados en barriadas de las afueras de la Ciudad.
Este alumnado en concreto esta caracterizado por una educacion diferente en cuanto a las
actividades de ocio y tiempo libre. Por ello, después de analizar un cuestionario sobre
habitos de salud, se ha podido confirmar que deberian de tener mas informacion sobre

malos habitos y drogas.

Un aspecto a destacar es que el centro cuenta con 8 alumnos y alumnas con altas
capacidades, los cuales deberian de estar mejor asesorados y sus familias para una mejor

flexibilizacion y adaptacion.

La mayoria de los alumnos y alumnas del centro dedican sus tardes al estudio o
actividades relacionadas con idioma, realizacion de ejercicios extra y estudio. Por
consecuente, disponen de muy poco tiempo libre para realizar actividades que realmente

el alumnado quiera llevar a cabo, pues cuando terminan ya ha finalizado el dia.

El centro carece de recursos suficientes para la atencion personalizada de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, mas alla de la organizacion de materias y
programas enfocados al refuerzo educativo con un caracter mas grupal. Por lo que, el

profesorado deberia de involucrarse para una mejora de la evaluacién de este colectivo.

También, en los Gltimos cursos de la Ensefianza Secundaria, los alumnos se encuentran
desubicados sin saber bien que itinerarios u optativas elegir para su futuro profesional;
mas concretamente un elevado nimero de alumnos y alumnas del ultimo curso de Eso.

El profesorado se encuentra en estos cursos, muy implicados en las pruebas de acceso a
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la Universidad y otras, por lo que no consigue encontrar un tiempo para dedicar a estos

temas de indole profesional.

El indice socioeconomico y cultural de las familias, en términos generales, es elevado,
relacionado con un nivel de estudios y profesional alto de los padres y madres, con un
considerable nimero de libros en el hogar y con la disponibilidad de ordenador en casa,
sitio adecuado para estudiar, conexion a internet... Los padres y madres poseen,
predominantemente, un nivel de estudios universitarios o medios (Bachillerato), y
trabajan ambos, lo cual justifica el poco que incide en una menor presencia, de las madres
y padres en el nacleo familiar y por consecuente, un factor de riesgo: el tiempo que los
hijos pasan sin supervision ya que encuentran dificultades para conciliar la vida familiar

y laboral.

En concreto, se han encontrado algunos grupos con necesidades en algunas cuestiones de
indole social. Un ejemplo es uno de los grupos de Secundaria en el que se ha observado
en varias ocasiones con comentarios y actuaciones muy desacertados hacia las chicas y
mujeres del propio centro, por lo que se considera importante mediar constantemente

entre ellos y ellas.

También se ha encontrado algunos aspectos relacionados con las destrezas laborales. Se
empieza a notar en los Gltimos cursos de Secundaria y aunque se intenta practicar, el
tiempo es limitado y no se consigue como se querria. Muchos de los alumnos y alumnas
sufren nerviosismo al exponer un tema u opinién delante de los y las demas, lo que puede
convertirse en un problema con respecto a la continuidad de la formacion y el futuro

laboral.

Para finalizar este apartado, hay que sefialar que el ambiente social-familiar de nuestros
alumnos y alumnas en los distintos aspectos en los que se desenvuelve la vida familiar es

generalmente bueno.

A modo de resumen, se identifican las siguientes necesidades:

NECESIDADES PROPUESTA DE INTERVENCION

Escaso disfrute del tiempo de ocio por parte | Programa de ocio saludable

del alumnado.
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Conceptos inapropiados y desiguales entre

alumnos y alumnas

Programa para una mejor concepcion de la

Igualdad de Género

Falta de informacion respecto al acceso a la

universidad

Programa de Orientacion Académica para el

acceso a la universidad

Falta de motivacion en los alumnos por

desigualdades de calificaciones

Programa de motivacion para una mejora del

desarrollo y el aprendizaje

Insuficiente integracion en el alumnado

Programa de acogida, cohesiony participacion

del alumnado

Necesidad de asesoramiento a alumnado con

altas capacidades

Programa de apoyo al alumnado con altas

capacidades

Escasa motivacion por futuro laboral como el

emprendimiento

Programa para el fomento del emprendimiento

Falta de gestion de emociones para los
alumnos debido a la alta exigencia

Programa de gestion de emociones

Carencia de suficiente atencion para NEAE

Programa de asesoramiento para la adopcion de
medidas y el seguimiento y evaluacion de
alumnado NEAE

Falta de Orientacion Académica sobre salidas
profesionales

Programa de Orientacion Vocacional

Escasa actualizacion sobre el desarrollo de un
PMAR

Programa de incorporacion del alumnado de
PMAR

Falta de formacion y préactica sobre fluidez de
hablar en publico

Programa de mejora de destrezas de

comunicacion con perspectiva laboral
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3. DISENO PLAN DE ACTUACION E INTERVENCION

En funcidn de las necesidades detectadas en el andlisis del contexto, mi propuesta intenta
responder con el fin de posibilitar instrumentos que faciliten la tarea de la orientacién y
establezca los cauces de participacion de la comunidad educativa que interviene en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos generales:

e Promover la innovacion y la mejora escolar

e Atender de forma adecuada la diversidad de capacidades, intereses y expectativas
e Mejorar la organizacion y el desarrollo

e Contemplar tanto el desarrollo personal como académico

e Conseguir el éxito educativo de todo el alumnado

Para situar los programas en un terreno préctico, los enmarcamos en unos ambitos o reas

de actuacién determinados.

1. La accion tutorial

La accion tutorial es uno de los dmbitos en los que se centra la Orientacion para
proporcionar al alumnado calidad en el desarrollo personal. Entendemos la accidn tutorial
como una labor pedagogica encaminada a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del
alumnado con la intencion de que el proceso educativo de cada alumno/a se desarrolle en
condiciones lo mas favorables posible. La accion tutorial forma parte de la accién
educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos, por tanto,
la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y de la formacion integral

del alumnado.

Alvarez y Bisquerra (1996) conciben la tutoria como la accién orientadora llevada a cabo
por el tutor o tutora y por el resto del profesorado, que puede desarrollarse de manera
individual y grupal, y que es capaz de aglutinar lo instructivo-académico y lo no

académico. Por otra parte, Sdnchez Cerezo et al. (1988), citado por Santana Vega (2003),
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define la tutoria como “la ayuda y orientacion al alumno o al grupo que el profesor tutor

puede realizar ademas de, y en paralelo a, su propia accion docente.

Aunque la orientacion y la tutoria del alumnado sea una tarea compartida por todo
el profesorado, la figura del profesor/a tutor/a sigue siendo necesaria en la coordinacion
del equipo educativo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas
funciones especificas. Por tanto, serd fundamental la labor del asesoramiento y de
coordinacion con este profesorado, a través de las reuniones semanales o en reuniones de

trabajo especificas segun el programa a desarrollar.

Los objetivos que se plantean para este &mbito son los siguientes:

- Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de
los alumnos y alumnas.

- Facilitar la toma de contacto del alumnado con el centro, sus instalaciones y
recursos

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesién y

participacion del mismo en las actividades del Centro.
- Informar a las familias sobre el proceso de aprendizaje y de adaptacion de sus
hijos e hijas.

- Potenciar la participacion familiar en el centro.

Y para lograr esto objetivos se hacen cuatro propuestas de intervencion:

PROGRAMA DE MOTIVACION PARA UNA MEJORA DEL DESARROLLO Y
EL APRENDIZAJE

Ajello (2003) sefiala que la motivacioén debe ser entendida como la trama que sostiene el
desarrollo de aquellas actividades que son significativas para la persona y en las que esta
toma parte. En el plano educativo, la motivacion debe ser considerada como la disposicion

positiva para aprender y continuar haciéndolo de una forma auténoma.

Asi pues, cuando un alumno o alumna no se encuentra motivado, pueden fracasar

constantemente en algo ya que les es dificil sostener la motivacion para continuar. Les es
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dificil encontrar una razén para mejorar debido a que suelen atribuir su fallo a un problema

que no pueden controlar.

La motivacion es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las

actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en

funcién de elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que

tradicionalmente se ha venido llamando en las aulas motivacion, que no es mas que lo que

el profesor hace para que los alumnos se motiven (Diaz y Hernandez, 2002).

Destinatarios:

Alumnado de los dos primeros cursos de Secundaria.

Cronograma: |Durante el segundo y tercer trimestre se utilizaran algunas de las sesiones
de tutoria.
Profesionales: |Orientadores y profesorado tutor.
Objetivos: « Reducir los niveles de frustracion
« Ayudar al alumnado a tomar conciencia del estilo de vida positivo
o Ensefiarles habilidades bésicas para intentar mantener su
motivacion en momentos negativos.
Contenidos Sesiones de tutoria con el alumnado:
- Motivacién. {Qué es y como podemos sacarla a relucir?
- El manejo de la frustracion
- Debate sobre experiencias personales
- Taller motivacional
- La importancia de nuestra actitud
Metodologia |Durante las sesiones se abordard el tema en cuestion con diferentes

actividades, dinamicas participativas, talleres, alternativas... En todas las
sesiones la distribucion del aula se intentara recolocar en forma de circulo
para una mas facil visualizacion entre el propio alumnado. El profesional
se encargara de aportar al principio de la sesion la parte tedrica para

romper el hielo y después se dejara mayor libertad para la autogestion de
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la misma. Todas las sesiones se cerrardn con una puesta en practica y una

conclusion.

Recursos Presentaciones Power Point, recursos audiovisuales y material didactico.

Evaluacion Antes de comenzar la primera sesion se pasara un breve cuestionario
sobre nociones basicas y percepciones personales relacionadas con la
motivacion y al finalizar la Gltima sesion se volvera a pasar ese breve test

para comprobar lo aprendido.

PROGRAMA DE ACOGIDA, COHESION Y PARTICIPACION DEL
ALUMNADO

La acogida conlleva implicacion afectiva y comporta procesos de adaptacion conjunta
entre docentes, alumnado y familias. Asi, se pueden establecer como objetivos basicos el
conocimiento de la escuela por parte de las familias y el alumnado, el conocimiento de
los compatfieros y del profesorado y que el centro educativo y sus docentes, conozcan al

alumno y a su familia. (Garcia, 2009).

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento de Organizacion de los
IES, establece el derecho del alumnado a la participacion en la vida del centro (art. 3) y
el papel del profesorado tutor para facilitar la integracion del alumnado en el grupo y

fomentar su participacion en las actividades del instituto (art. 91.m).

Destinatarios: | Alumnado de nuevo ingreso (1° ESO) junto con resto de alumnado de

algun curso superior y familias de alumnado nuevo.

Cronograma: |Primer trimestre

Profesionales: Toda la comunidad educativa, especialmente el profesor tutor de cada

grupo.

Objetivos: « Facilitar la integracién de los alumnos para una mejor aceptacion

y normalizacion
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o Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se

sientan acogidos y aceptados

o Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y

hacia el centro

e Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como
resultado de una deficiente integracion y adaptacion del

alumnado al grupo y al centro.

e Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen

funcionamiento del centro.

o Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y
funcionamiento interno del grupo que sean asumidas por todos

para favorecer la implicacion del alumnado en su cumplimiento.

Contenidos

- Presentaciones: Nos conocemos

- (Como esta estructurado nuestro centro?

- Recordamos las normas de convivencia y respeto
- Eleccion de los representantes del grupo

- Aspectos de cohesion grupal: respeto a la diversidad, entre otros

Metodologia

Durante las sesiones con el alumnado en grupo se intentara favorecer el
acercamiento entre todo el alumnado y una participacion activa para crear
un buen clima como actividades de presentacion, que favorezcan la
cohesion del grupo. Asi también poner en practica lo acordado en cuanto
a normas de convivencia y breve recorrido por el centro para mejor

integracion.

Con las familias, se procederd a una reunioén y paseo por el centro para
favorecer la relacion y crear vinculos del tutor con las familias. También
se les facilitard un informe para facilitar la integracion y asi detectar

posibles dificultades.

Con el profesorado, se aportaré la informacion sobre el nuevo alumnado

asi como orientaciones para su acogida, establecidas mediante un
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protocolo recogido en el proyecto educativo.

Recursos Recursos audiovisuales

Evaluacion La evaluacion se realizara en este caso con preguntas de opinion durante
y al acabar cada sesion. Como, por ejemplo, si se han sentido integrados,
qué les ha parecido el centro. También se motivard tanto al alumnado

como a las familias a participar aportando sugerencias.

PROGRAMA DE GESTION DE EMOCIONES

Parker et al. (2004) encontraron una fuerte asociacion ente el éxito académico de los

adolescentes con las principales dimensiones de la inteligencia emocional.

La educacion de la afectividad y las emociones, debe ser considerada como una condicion
primaria para el despliegue de la personalidad (Martinez-Otero, 2007, a), por cuanto
constituye parte de un proceso continuo y permanente para lograr el desenvolvimiento de
las competencias emocionales como elementos fundamentales, para lograr el desarrollo
integral de la persona, posibilitdndole al individuo capacitarse para mejorar su calidad de
vida, su capacidad de comunicacion, aprender a resolver conflictos, tomar decisiones,
planificar su vida, elevar su autoestima, incrementar su capacidad de flujo, y sobre todo,

desarrollar una actitud positiva ante la vida (Bisquerra, 2005).

El Decreto 111/2016 y la Orden de 14 de julio de 2016 que desarrollan y regulan la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria establecen la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal y por tanto, debe abordarse en el desarrollo curricular en

esta etapa.

Destinatarios: | Alumnado de 1°y 3° de ESO.

Cronograma: |Segundo trimestre.

Profesionales: |Orientadora, orientador y profesorado tutor.

Objetivos: o Saber identificar y expresar emociones.
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o Reconocer en los otros las emociones

o Expresar emociones a partir de situaciones reales.

Contenidos - La utilizacion de vocabulario emocional para identificar las
emociones.
- Interés en el reconocimiento de las emociones de los otros.
- Lavaloracion positiva de la expresion de emociones.
- Laexperimentacion de emociones a través de la masica.
Metodologia |Las dindmicas de grupo son participativas y de colaboracion. Se intenta
que todos los alumnos y alumnas participen en cada actividad. Las
actividades consistirdn en el reconocimiento de emociones en otros
compafieros y compafieras, intercambio de experiencias personales. ..
También habra un taller para el profesorado y las familias, tanto para
informarles sobre el programa a desarrollar como una breve formacion
con ayuda del educador o educadora social del EOE.
Recursos Material didactico y recurso audiovisual.
Evaluacion Después de cada actividad se abrira un pequeio debate para intercambiar

opiniones sobre como se han sentido y si han llegado a entender nuestro

objetivo

PROGRAMA DE OCIO SALUDABLE

Desarrollado mas adelante, en la unidad de actuacion.

2. Atencion a la diversidad

Se entiende la Atencidn a la Diversidad como un conjunto de medidas de caracter

general y especifico que tiene como finalidad ajustar la oferta educativa a las

caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado.
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En cuanto a los objetivos prioritarios para este ambito, son los siguientes:

- Fomentar el aprendizaje en las distintas areas y materias, en colaboracion con los
distintos profesores y profesoras.

- Optimizar la atencidén educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion
escolar.

- Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de

decisiones
- Aportar material al profesorado para el tratamiento de la diversidad.
- Evaluacion psicopedagdgica de los casos detectados o nuevos en el centro.

- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad.

A continuacion, se exponen las cuatro propuestas mas detalladamente:

PROGRAMA PARA UNA MEJOR CONCEPCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran
que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacion,
considerando sisteméaticamente las necesidades de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de
género. Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la promocion
de la igualdad de género en la ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre
orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual. Esta ley
establece que los valores de coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deber

tener caracter permanente y transversal en materia educativa.

La Educacion contribuye a alcanzar objetivos valiosos, tanto en el ambito social como

en el individual (Pérez-Jorge, Marquez-Dominguez, Gomez-Galdona, De la Rosa-

24



Hormiga & Marrero-Morales, 2016). El 11 Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educaciéon 2016-2021, aprobado mediante Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, establece el desarrollo de acciones de
sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia de

igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Destinatarios: | Grupo de tercero de Eso.

Cronograma: |Durante todo el curso se realizaran algunas sesiones durante la hora de
tutoria.

Profesionales: Orientador, orientadora, profesor tutor.

Objetivos: « ldentificar estereotipos y prejuicios asociados al género.

e Tomar conciencia del papel de los roles de género en nuestra
sociedad y en nosotros mismos.

o Eliminar roles de género tradicionales y reflexionar sobre
nuevos roles de género mas equitativos.

Contenidos - Roles, estereotipos de género y desigualdades de género.

- Larelacién entre la igualdad de género y el desarrollo.

- Anadlisis critico, elaboracién y uso de mensajes sobre las
mujeres y hombres del mundo y su participacion en el
desarrollo.

- Adquirir actitudes y comportamientos que promuevan la
igualdad de género.

- Valoracion y respeto de la diversidad en los estereotipos y
relaciones de género en el mundo.

Metodologia |Durante las sesiones se utilizara una metodologia que permita la

reflexion, el debate en grupo, la discusion, y el contraste de diferentes
opiniones. Una metodologia activa y participativa, en la que se trabaja

pensando en el nivel e intereses del grupo. En todo momento se les
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estara animando a los alumnos ya que las técnicas para este tema no son

muy activas.

En cuanto al profesorado, se pedira la colaboracion de los que
desarrollan la materia de cambios sociales y género; y con las familias
se realizara un cuestionario sobre la implicacion de sus hijos e hijas en
las tareas del hogar, asi como otras actuaciones formativas (jornadas)
desarrolladas conjuntamente con la persona responsable de impulsar

medidas para la igualdad.

Recursos Libros y revistas, recursos audiovisuales, material didactico.

Evaluacion | Se intenta evaluar desde el comienzo de la sesién, la dinamica; como se
han llevado a cabo la realizacion de estas, y por ultimo al final de la
sesion, realizando un pequefio debate para intercambiar opiniones sobre
cudl es su opinion acerca del tema tratado y si han llegado a entender
nuestros objetivos propuestos.

Se tendran en cuenta aspectos como la participacion del grupo en las

diferentes actividades.

PROGRAMA DE APOYO ALALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES

Los cambios de los ultimos tiempos han favorecido un planteamiento en las politicas
educativas que impulsan una educacion equitativa y de calidad. La escuela inclusiva
parte del supuesto de que cada alumno es de algin modo distinto y, por tanto, debe darse

también una respuesta educativa diversificada (Echeita, 2006).

La Ley Orgéanica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 76 sefiala que
corresponde a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para
identificar los alumnos con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana
sus necesidades. Asi mismo, les corresponde adoptar planes de actuacion adecuados a

dichas necesidades.

Y mas concretamente, en la Orden de 25 de Julio de 2008, regula la atencion a la

diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos
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de Andalucia.

Destinatarios:

Alumnado con altas capacidades y profesorado

Cronograma:

Durante todo el curso

Profesionales:

Orientador y/u orientadora

Objetivos:

e Detectar posible alumnado con altas capacidades
e Asesorar sobre programa de enriguecimiento

e Adaptar las necesidades de este alumnado

Contenidos

- Protocolo de altas capacidades
- Programa de enriquecimiento

- Nuevas estrategias de aprendizaje

Metodologia

Comenzaremos en 1° Eso por hacer el screaning del posible alumnado
con altas capacidades proveniente de otros centros y una vez detectado

se procedera a su evaluacion psicopedagogica.

El programa continuara promoviendo la mejora de todo lo que pueda
favorecer a las necesidades de este alumnado como por ejemplo con

los informes de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Se asesorara con el programa de enriquecimiento en las horas de libre
configuracion para 1° a 3° de ESO y en las materias de libre

configuracion para todo el alumnado con estas necesidades.

Como aportacidon innovadora se asesorara para la creacion de una
materia de libre configuracion autonémica especifica para NEAE altas
capacidades y también se desarrollaran talleres especificos para este

alumnado.

Recursos

Materiales didacticos, audiovisuales

Evaluacion

Para evaluar se utilizaran indicadores sobre si se ha creado la materia;

st todo el alumnado con ACALI ha sido atendido; si se han cumplido los
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plazos para le evaluacion psicopedagdgica de este alumnado; grado de

satisfaccion del profesorado, etc.

Con las familias se evaluard mediante entrevistas.

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO, PARA LA ADOPCION DE MEDIDASA Y
EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ALUMNADO NEAE

Segun el Decreto 111/2016, de 14 de julio, las medidas de atencion a la diversidad en
esta etapa estan orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que le

impida alcanzar dichos objetivos y la titulacién correspondiente.

Destinatarios: |Profesorado

Cronograma: | Varias sesiones durante todo el curso

Profesionales: |Orientador y orientadora

Objetivos: ] ]

e Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo
sobre el desarrollo y resultado del proceso de evaluacién al
término de cada trimestre.

e Realizar el seguimiento de la evaluacién de este alumnado

e Mejorar la capacidad de los alumnos/as para su evolucion en las
distintas areas y sobre sus necesidades educativas para ayudarle
a superar dificultades

e Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con
NEAE, potenciando su inclusion educativa y su adaptacién
escolar

Contenidos - Evaluacion inicial como punto de partida para encontrar las
dificultades
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- Identificacion de criterios
- Programa de refuerzo y otras modalidades

- Procedimientos e instrumentos modificables en todos los casos

Metodologia |En estas sesiones se trabajard como referente las adaptaciones
significativas y las adaptaciones curriculares no significativas en las
que pueda modificarse los contenidos, pero no los criterios de
evaluacion. También como debe ser su seguimiento por parte del
profesorado de las distintas materias y el de y pedagogia terapéutica.
La metodologia sera a través de reuniones y actividades formativas
para fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias entre

todos los miembros.

Recursos Material didactico y audiovisual.

Evaluacion Se planteard una evaluacion general con algunos aspectos como
adecuacion de los objetivos propuestos, funcionalidad y validez de los

recursos empleados...

PROGRAMA DE INCORPORACION DEL ALUMNADO DE PMAR

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento es una medida general de
atencion a la diversidad, dentro de la atencion educativa ordinaria que se puede brindar
al alumnado. El programa se desarrollard en los cursos de segundo y tercero de ESO,
para el alumnado que cumpla el perfil, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto
curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria.

Una de las normativas por las que se rige este programa es la Orden de 14 de julio de
2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad

y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Destinatarios: | Alumnado de PMAR y profesorado
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Cronograma: |Todo el curso
Profesionales: Orientadora y/u orientador
Objetivos: e Promover nuevas alternativas para el proceso de evaluacion
e Planificar actividades innovadoras
e Informar y orientar para el desarrollo del futuro académico y
profesional
e Elaborar el programa
e Seleccionar al alumnado
Contenidos - Identificacién e intervencion temprana
- Flexibilizacion de la ensefianza
- Insercidn en el curriculo
- Personalizacion de la ensefianza
- Diagnéstico de necesidades
- Orientacion para el aprendizaje personal
- Inclusion
Metodologia |La metodologia de estas sesiones serd generalmente tedrica ya que

ofrece informacion relevante, la cual, el profesorado debera de
comprender y analizar para ponerla en practica. Este programa tratara
de orientar y asesorar al profesorado en cuanto a la seleccion del

alumnado, incorporacion al programa y su propia elaboracion.

Las actuaciones que se destinan para profesional de la orientacion y
demas profesorado son, entre otras, la intervencion una vez detectada
la necesidad, adaptarse a las necesidades que presenta el alumno o
alumna, dar respuestas educativas y promover la aceptacion de las

diferencias individuales.

Se elaboraré del Informe Psicopedagogico (se utilizaran como fuente
de informacién los diagndsticos y/o informes psicopedagdgicos
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externos al sistema educativo que, en su caso, pudiesen aportar las

familias del alumnado).

También se trabajard las tutorias especificas.

Recursos Material didactico y audiovisuales

Evaluacion Al final del curso se volverdn a restableces los objetivos y se
comprobara su utilidad. Valoracion de los resultados obtenidos en la
aplicacion de las diferentes medidas educativas adoptadas con este

alumnado.

3. Orientacion Académicay Profesional

El Plan de Orientacion Académica y Profesional tiene como finalidad facilitar la toma de
decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro
académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas. EI papel de la
orientacion consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios y la ayuda educativa
necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores
caminos para ellos. (CEJA, 2007)

Aunque la orientacion académica y profesional adquiere una especial relevancia en
aquellos momentos en los que el alumno/a debe elegir entre distintas opciones que pueden
condicionar en gran medida el futuro académico y profesional, entendemos esta accién
orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar durante toda la Educacion

Secundaria.

La orientacion académica y profesional en base a los programas que se afiaden un

poco maés adelante, tiene los siguientes objetivos:

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado
a sus intereses, actitudes y capacidades.

- Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al
término de la Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se

imparten en el Centro.
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- Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al
término de la Educacion Secundaria Obligatoria

- Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con
los distintos estudios

- Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el
problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas,
sopesar y decidir).

- Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades, personalidad e

historial académico.

A continuacion, se exponen las cuatro propuestas mas detalladamente:

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA 3°Y 4° DE ESO

La ausencia de experiencia laboral, el desconocimiento de las propias habilidades y
capacidades, la falta de conocimientos sobre el mercado laboral y el auto-concepto de
persona no empleable, son algunos de los factores que conducen a una orientacién

vocacional desajustada. (Galilea, 2010).

En el Decreto 111/2016, de 14 de junio se expone que el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia toma como eje estratégico y vertebrador del proceso
de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion
de las competencias clave en dicho proceso y en las practicas docentes. La Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, las orientaciones de la Union Europea,
asi como la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, inciden en la necesidad de
la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicion
indispensable para lograr que las personas puedan alcanzar su pleno desarrollo individual,
social y profesional. Asimismo, se incide en los nuevos enfoques en el aprendizaje y en
la evaluacion que, a su vez, implican cambios en la organizacion y la cultura escolar asi

como la incorporacion de planteamientos metodoldgicos innovadores.

Destinatarios: | Alumnado de 3° y 4° ESO, familias y profesorado
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Cronograma:

Varias sesiones durante el primer y segundo trimestre.

Profesionales:

Orientador y orientadora y profesorado tutor

Objetivos:

o Conocer las diferentes alternativas para continuar su formacion
« Despertar nuevas inquietudes vocacionales

o Reconocer las caracteristicas y debilidades personales

Contenidos

- Debate sobre experiencias personales
- Conocernos a nosotros mismos
- Conocimiento de las opciones académicas y profesionales

- Latoma de decisiones

Metodologia

Estas sesiones consistirdn en una breve explicacion teodrica en algunas
partes y después sera el alumnado el que trabaje individualmente y en
grupo para intercambiar opiniones. Podran poner en comun las

profesiones que cada uno tenga en mente y debatir sobre ellas.

También se trataran las opciones académicas, buscando informacion
sobre lo que cada opcidn formativa permite de cara a continuar estudios
posteriores. Ademds, habra que reflejar la relacion de destrezas o

competencias necesarias para desarrollar cada campo profesional.

Se pasard un test de preferencias profesionales y vocacionales que le
permita conocer sus preferencias y a partir de ahi, indagar las opciones

académicas que le dirijan hacia ese futuro.

Para las familias se les dirigird una charla o taller con actividades

especificas y asi también podran realizarlo con sus hijos e hijas.

Para el profesorado se le asesorard e implicard abordando en cada una de
sus materias, las opciones y campos profesionales que pueden

desarrollarse.

Recursos

Material didactico, recursos audiovisuales.

Evaluacion

Se evaluara estas sesiones sobre la marcha, con preguntas sobre lo
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explicado. También se recogera un portafolio donde cada uno debera
recoger la informacion que le haya interesado y afiadir un documento de

las decisiones adoptadas.

PROGRAMA DE MEJORA DE DESTREZAS DE COMUNICACION CON
PERSPECTIVA LABORAL

Hablar en publico es competencia de tres factores determinantes: Nuestro lenguaje,
nuestras emociones y el mensaje que tenemos que preparar. A prendemos a hablar desde
muy nifios y tendemos a pensar que nos comunicamos adecuadamente con los demas,
pero en muchos de los casos no siempre decimos lo que pretendemos comunicar. Hablar
en publico es un comportamiento que puede generar miedo. De hecho, se estima que el
75% de la poblacion lo sufre. Hablar en publico es algo que en muchos casos intimida un
poco y ademas es una capacidad que no suele entrenarse muy a menudo en la infancia o
adolescencia y, por tanto, no es algo que salga de modo sencillo. El 90% del éxito de un
buen discurso o presentacion tiene que ver el método que se aprenda y s6lo un 10% es

innato. (Navarro, 2011).

Destinatarios: | Alumnado de 1° Bachillerato.

Cronograma: |Primer y Segundo trimestre.

Profesionales: Orientador, orientadora y profesorado.

Objetivos: e Aprender a hablar en publico
o ldentificar estrategias para el control del miedo escénico
e Saber la importancia del lenguaje verbal y no verbal
e Conocer las técnicas elementales para la preparacion de la
presentacion
e Creacion del nuevo Curriculum (blogs, recursos tic...)
Contenidos - Como mantener el control durante una exposicion

- Estrategias para hacer una buena presentacion en publico
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- (Transmites lo que pretendes comunicar?
- Superar una entrevista laboral
- El curriculum vita en la era digital

- Elevator Pitch u otros similares

Metodologia

Las sesiones para este programa se realizaran en cualquiera de las
asignaturas del curso ya que es una colaboracion que beneficia a todo el
profesorado. Siempre sera de una forma dinamica y ladica para mejorar
las capacidades y actitudes del alumnado. La metodologia es activa y

siempre buscando el feedback de todos los participantes.

Recursos

Audiovisuales.

Evaluacion

Como evaluacion utilizaremos la misma puesta en practica de lo

aprendido que se llevara a cabo durante las sesiones.

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA PARA EL ACCESO A LA
UNIVERSIDAD

En el Decreto 110/2016, de 14 de junio se expone que el curriculo del Bachillerato en

Andalucia toma como eje estratégico y vertebrador del proceso de ensefianza y

aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracién de las

competencias clave en dicho proceso y en las practicas docentes.

Destinatarios: | Alumnado de 1°y 2° de Bachillerato

Cronograma: |Varias sesiones durante el ultimo trimestre en 1° Bach y las mesas
universitarias estaran durante todo el curso.

Profesionales: Orientador, orientadora y profesorado tutor. Servicio de Informacion al
Estudiante de la Universidad.

Objetivos: e Informar objetivamente y precisamente sobre las diferentes

salidas profesionales (grados superiores, grados...)
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e Ayudar a desarrollar su eleccion profesional

Contenidos

- ¢/ Qué quieres ser de mayor?
- Mitos de los grados Universitarios
- Analisis del proceso de busqueda

- Orientacion personalizada al alumnado sobre sus posibilidades

académicas

- La prueba de evaluacion de bachillerato para el acceso a la

Universidad

Metodologia

Estas sesiones en su mayoria seran bastante practica ya que se centrara
en ofrecer informacion, intercambiar informacion y a la vez compartirla
con todos los miembros del grupo. Asi, se conseguira ampliar el abanico
de posibilidades de cada alumno o alumna y ayudarle a una mejor toma

de decisiones. Se realizaran en las sesiones de tutoria sobre estos temas.

Para las familias se desarrollard una charla y se le animara a la visita al

salon del estudiante.

El profesorado se implicara con visitar a las diferentes Facultades segin

los intereses del alumnado.

Recursos

Audiovisuales (internet...)

Evaluacion

Se evaluard con un pequefio debate al final del programa donde los
propios alumnos y alumnas se resolveran las dudas y con un cuestionario

final.

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

El decreto 219/2011, de 28 de junio, por el que se aprueba el Plan para el Fomento de

Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia, hace hincapié en
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la importancia de la practica de iniciativas, acciones y programas para promover la

cultura, las actitudes y las capacidades que vinculan el espiritu empresarial y

emprendedor.

Destinatarios: | Alumnado 4° de ESO, més especificamente con el itinerario de ciclos
formativos, alumnado de ciclos Formativos de Formacion Profesional y
profesorado.

Cronograma: | Varias sesiones durante el primer y segundo trimestre

Profesionales: Orientador, orientadora, profesorado y agente externo (Servicio
Andalucia Orienta y centro de apoyo empresarial CADE)

Objetivos: e Conocer programas para promover espiritu emprendedor

e Valorar la figura de jovenes emprendedores

e Impulsar las metodologias vinculadas con el fomento del espiritu
emprendedor.

e Ayudar al profesorado a desarrollar las competencias bésicas y el
curriculo desde un enfoque innovador.

e Potenciar los activos emprendedores en el alumnado.

e Interconectar el sistema educativo con el entorno.

Contenidos - Programa Innicia Cultura Emprendedora (dirigido por la

Consejeria  de  Educacién), Centros  Andaluces de
Emprendimiento (CADE), andaluciaemprende.tv, Andalucia

Orienta...
- Taller en colaboracion CADE
- Trabajar mediante INNICIA con 4°
- Instrumentos eficaces e innovadores
- Desarrolla habilidades para el emprendimiento

- Charlas de antiguos alumnos y alumnas con sus experiencias

emprendedoras
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- Visita viveros de empresa CADE

Metodologia | Estas sesiones se llevaran a cabo en diferentes asignaturas y momento ya
que el profesor o profesora de primera lengua extranjera participara con
materiales en su asignatura sobre el emprendimiento. También el
alumnado de la materia de iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial y en los Ciclos con las materias de Formacion y orientacion
laboral y empresa e iniciativa emprendedora podran beneficiarse de
algunas actividades concretas relacionadas con el emprendimiento. En
las demas sesiones se hard una apuesta en comun y se debatird sobre el
tema. Una de las sesiones sera realizada por un profesional del servicio

de Andalucia Orienta.

Recursos Audiovisuales y material didéctico

Evaluacion La evaluacidn se realizara con un intercambio de ideas al final de cada

sesion donde se aclararan dudas.

4. PROGRAMA DE OCIO SALUDABLE

Educar para el ocio, usar el ocio para educar

El tiempo fuera del horario lectivo se ha convertido en un desafio para los padres. Estos
se enfrentan diariamente con la dificil labor de conciliar horarios familiares y laborales.
Las familias del siglo XXI se encuentran en una situacion de necesidad creciente de
utilizacion de recursos educativos y de cuidado para conciliar los horarios laborales y
escolares. Los cambios sociales, especialmente dentro de la familia, han implicado
reconceptualizar el centro escolar y otros contextos comunicativos para apoyar a la
familia en su mision de criar y educar nifios y nifias socialmente adaptados (Catalano,
Berglund, Ryan, Lonczak, & Hawkins, 2002). Debido a esto, cada vez aumentan los

recursos extrafamiliares publicos y privados para hacerse cargo de estas necesidades.

También se cuentan con otros servicios de ayuda como familiares o actividades dentro

del AMPA (Asociacion de Madres y Padres de alumnos y alumnas).
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Paralelamente, los padres actuales muestran mayor preocupacion por la educacion de sus
hijos e hijas, tienen altas expectativas respecto a la relevancia de la educacion formal y
sus logros en materia educativa independientemente de su rendimiento académico (Perez-
Diaz, Rodriguez y Sanchez, 2001). Esto repercute en su preocupacion para buscar

alternativas fuera del horario escolar.

Asi, la relevancia tanto de la cantidad como de la calidad del tiempo del que disponen los
nifios y niflas una vez finalizado el tiempo lectivo, junto con los cambios sociales y
educativos, ha generado una sociologia y pedagogia del tiempo libre que ha conducido a
la creacion de nuevas acciones sociales y educativas (Puig, Trilla y Sanvisens, 1996).

Algo que sigue estando vigente en la actualidad.

Como sefiala Cuenca (1999), la educacién en el tiempo libre es una de las herramientas
mas valiosas para favorecer el desarrollo integral de la persona, por lo que ayuda a
desarrollar una amplia gama de habilidades para su mejora personal y a su vez
convirtiendo el tiempo libre en tiempo potencialmente educativo. El tiempo libre puede
llegar a entenderse como fuente de autorrealizacion y no vivido como ocio superficial y

consumista. Vivir el tiempo libre de forma 6ptima es un derecho educable (Caride, 2007).

Tiempo libre y ocio

Hasta fechas recientes, el ocio se entendia como un espacio de simple descanso, pero hoy
en dia se le otorga un valor social y cultural de primera magnitud. Por esto, cabe aclarar
el que el tiempo libre y el tiempo de ocio no son lo mismo. El tiempo libre hace referencia
a un tipo particular del tiempo global, diferente del tiempo de trabajo y, por otro lado, el
ocio hace referencia a un tipo de actividad que tendria lugar en el mencionado tiempo

global. El tiempo libre seria un continente y el ocio un contenido (Trilla, 1993).

Sin lugar a dudas, el tiempo libre aporta un algo a las personas. Lopez (1982) distingue
varios niveles dentro del tiempo libre como tiempo formativo, de descanso, de consumo,

de aburrimiento...

Como se ha sefialado anteriormente, para que exista tiempo de ocio, debe de existir
tiempo libre, y este se define como la parte del tiempo libre en el que se eligen libremente
las actividades (Marin, 1998). Ademas, debe estar formado por algunas caracteristicas

como voluntariedad, diversion, entre otras.
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El tiempo libre forma parte del desarrollo y formacion integral de todo sujeto, por lo que
seria conveniente dispensarle en mayor medida la importancia que se merece, y siempre
teniendo en cuenta que también hay que educar para saber disponer y ocupar ese tiempo

libre y ocio, destacando asi nuevamente su cariz formativo y preventivo.

¢A qué dedican nuestros jovenes su tiempo libre?

Las realidades sociales y las condiciones de vida en las que los adolescentes proyectan su
cotidianeidad, determinan el valor que le otorgan al tiempo libre y a las practicas de ocio
en las que participan habitualmente. Las actividades en las que ocupan su tiempo libre
son fundamentalmente académicas. Muchas de estas actividades suponen un continuum
del tiempo escolar (Braga, 2007). La mayoria se llevan a cabo en su domicilio familiar o
en centros especificos de ensefianza para incrementar su capital académico o compensar
las carencias de los centros educativos. También numerosos estudios muestran como las

nuevas tecnologias comparten en este tiempo un papel fundamental.

El estudio realizado por Caride y sus colaboradores en 2011, apunta a este reparto entre
las tareas académicas y la tecnologia como principales actividades del tiempo
extralectivo. En relacion al tiempo que dedica el alumnado de ESO a realizar diversas
actividades en dias lectivos (ver tabla 1), la presencia de las tareas escolares en el tiempo
libre tiene una gran incidencia durante la semana, siendo estudiar y hacer los deberes el
quehacer al que destinan mas tiempo (un 46,5% indica que invierten de una a tres horas
diarias). En la misma linea, cuando se les interroga de forma abierta acerca de cual es la
actividad mas importante de todas las que realizan, la respuesta méas repetida es la referida

a estudiar y realizar tareas académicas.

Tabla 1. Tiempo que dedica el alumnado de ESO a realizar diversas actividades en dias

lectivos
Actividades/Tiempo ng Nada-15 Del5a60 Dela3 Masde3
dedicado (%) minutos (%) minutos (%) horas (%) horas (%)
Jugar con videoconsolas u 07 4.2 23 18,7 6.4

ordenador
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Ns-

Actividades/Tiempo Nada-15 Del5a60 Dela3 Masdes3

dedicado (’;2:) minutos (%) minutos (%) horas (%) horas (%)
Escuchar misica 1,2 37,1 38,4 15,7 7,6
Escuchar la radio 1,6 77,7 13,9 4,8 1,9
Navegar por internet 2,0 27,1 38,9 24,1 7,8
Chatear/Redes sociales 1,2 31,7 33,6 24,7 8,8
Leer 1,2 51,7 36,5 9,0 1,7
Estudiar/Hacer los deberes 15 7,5 36,0 46,5 8,6
Ayudar en tareas domésticas 1,8 36,7 49,8 10,1 1,7
Estar con la familia 1,9 11,4 30,0 26,5 30,0
Usar el movil 2,2 58,1 25,2 7,4 7,0
Estar sin hacer nada 1,9 69,7 19,1 6,1 3,2
Ver television 0,9 13,2 45,1 32,9 8,1

Fuente: Tiempos escolares y tiempos de ocio: problematicas especificas y
alternativas pedagdgico-sociales en la vida cotidiana del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO). Cuestionario aplicado al alumnado en el marco del
Proyecto de Investigacion PS12008-04305PSIC. Coordinado por José Antonio Caride
et al. (2011).

En este trabajo se constata que un 24,1% del alumnado encuestado afirma dedicar de una
a tres horas a navegar por Internety un 24,7% a chatear y utilizar redes sociales, cabe
subrayar la notable presencia del ocio digital en la vida cotidiana de los chicos y chicas
de esta etapa educativa. A ello le sigue el tiempo que dedican a ver la television, puesto
que un 45,1% de los encuestados afirma dedicar entre 15 y 60 minutos diarios y un 32,9%

de una a tres horas.

La notable presencia del ocio digital centrado fundamentalmente en el uso de Internet y
de las redes sociales, ha adquirido una presencia cada vez mayor en los procesos de
socializacion de los adolescentes y jovenes, llegando a convertirse en su principal agente

de socializacion (Pallarés, 2014).

La préctica educativa del ocio

Existen dos factores que se consideran decisivos para ejercer una buena practica de la
educacion del ocio en el contexto escolar: la intervencion socioeducativa y el profesional
responsable de ella. El perfil mas adecuado es el del educador social como agente de la
educacion del ocio, pero el contexto escolar es también un espacio fundamental de
intervencion y es la orientacion y la accion tutorial de todos los docentes, junto con la
labor de la familia, la encargada de llevar a cabo esta educacion del ocio y el uso del ocio

y el tiempo libre con fines educativos.
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Galan Carretero (2008) sefiala la necesaria labor de los educadores sociales en, la atencion
al ocio y tiempo libre, situada, por un lado, dentro de los programas socieducativos tanto
de prevencion como de intervencion personal, familiar y socioeducativa y, por otro, en la
participacion en las estructuras de coordinacion didactica del centro, como, de existir, en
el departamento de actividades complementarias y extraescolares. Se trata de hacer una
busqueda entre los recursos que existen para ofrecer diferentes alternativas saludables a
todo el alumnado y ayudar para que estimulen sus practicas de ocio y a ser posible con

un sentido educativo.

Pero, no debe ser, como ya hemos sefialado una propuesta exclusiva del educador o
educadora social, sino una tarea que forme parte del plan de orientacion y accion tutorial
desarrollado con el compromiso y la labor de todo el profesorado.

Segun Gradaille Pernas; Varela Crespo y Valenzuela Bandin (2016), las familias se
encuentran preocupados ante los tiempos escolares y de ocio de sus hijos. Se encuentran
variados problemas como las adicciones (consumo de drogas, alcohol, television,
videojuegos...); también otro conflicto se identifica con las obligaciones, fracaso escolar
y excesiva libertad; y, por ultimo, las actitudes y comportamientos de los adolescentes

como la falta de motivacion, compaiias...

Debido a esto, es necesario tratar conjuntamente el entorno escolar y familiar para un
adecuado desarrollo humano ya que los dos contextos abordan el mismo objetivo; el

bienestar de los jovenes.

Actualmente las relaciones familia-escuela se encuentran en una situacién de
desequilibrio entre su potencial y su concrecion real. Asi, de forma habitual no se llevan
a cabo iniciativas conjuntas orientadas a mejorar la calidad de vida de la adolescencia, a
pesar de las oportunidades que se derivan de la cooperacién, la coordinacion y la
comunicacion entre el &mbito familiar y escolar; més adn cuando los limites entre los
procesos educativos que se dan en uno y otro contexto resultan difusos (Garcia-Bacete,
2003).

Por tanto, no solo el profesorado es el que debe de estar implicado en esta tarea, sino que

han de promoverse iniciativas y actuaciones en colaboracion con las familias.
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Propuesta de intervencion

Una vez entendida la importancia de este tema en el contexto escolar y familiar, se
procede a la puesta en practica en el centro educativo. Los destinatarios elegidos para este
programa han sido el alumnado de la ESO, aunque se podra ampliar, una vez analizados
los resultados a todo el centro educativo y sus familias, debido a varias necesidades como
las largas tardes de actividades extraescolares directamente relacionadas con la
continuidad del periodo lectivo y también un elevado indice de malos habitos obtenidos

en un cuestionario de salud pasado a varios cursos del centro.

Antes de todo, se comenz6 pasando un cuestionario para saber a qué dedicaba este
alumnado su tiempo libre y de qué forma lo distribuian; y los resultados fueron
generalmente negativos en cuanto a la educacion del tiempo libre y ocio. Una vez
finalizado el programa, se procedera a pasar el mismo cuestionario para evaluar a rasgos

generales la esperada mejora.

Todas las sesiones y actividades seran disefiadas para que se pueda realizar en grupo o
cada alumno con su entorno familiar y asi compartir este tiempo tan importante en la vida
diria. En el mismo centro, relacionaremos al alumnado mayor y menor para intentar

enriquecer nuestras practicas lo maximo posible.

También se contaran con asociaciones responsables de tiempo fuera del horario escolar
como La Fundacién Don Bosco o la plataforma educativa Barbiana y la propia asociacion
de alumnos como cauce fundamental para posibilitar la participacion de estos en las

actividades de los centros escolares.

Nos ayudaremos de todo el alumnado adscrito al centro y en particular del alumnado
perteneciente al ciclo formativo de integracion social y de animacion sociocultural por su

formacion especifica en temas de esta indole y su gran apoyo de herramientas educativas.

Una vez definidos los rasgos generales del programa, continuamos con las actuaciones

para dar respuesta a una de las demandas surgidas.

Lo mas importante y fundamental que pretende este programa es incentivar a los jovenes
a reflexionar sobre su tiempo libre y como lo ocupan. Que aprendan a planificarlo segun
sus intereses y necesidades y asi potenciar el interés por actividades que suponen una
alternativa de ocio a las asociadas con el consumo en general. Ademas, al realizar
actividades que requieren de una cierta preparacion y organizacion, les resultara mas

satisfactorio y evitaremos aburrirnos o perder el tiempo.
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A continuacidn, se va a identificar los diferentes bloques sobre los que se realizaran las
actividades que se podrén utilizar en funcién de la necesidad y el desarrollo de sesion:

l. HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN EL TIEMPO DE OCIO.
PREVENCION DE DROGAS Y LA PRACTICA DEPORTIVA. (4° ESO)

1.  Los jovenesy las drogas

Los profesionales implicados en esta actividad podran ser cualquier profesional docente
del propio centro y un profesional externo de la asociacion “Proyecto Hombre” que

colaborara para enriquecer nuestra actividad con experiencias personales.
Obijetivos:

- Conocer las drogas mas comunes consumidas en los espacios de ocio
- Saber identificar situaciones de riesgo

- Intercambiar informaciones y opiniones

Al comienzo de la actividad se hara una breve introduccion tedrica sobre como afectan
éstas a la sociedad y concretamente a los jovenes debido a su vulnerabilidad. También se
daran algunas recomendaciones como que éstas a veces no son un buen medio para
superar la timidez o integrarse en grupos. Se expondran las drogas mas comunes como el
alcohol, el tabaco, anfetaminas, cannabis y tranquilizantes. Asi, también, como datos de

jévenes encuestados sobre su consumo para que puedan acercarse mas a la realidad.

Una vez llevado a cabo esta parte tedrica, entre todos los miembros, de una forma
participativa y voluntaria se comenzara un debate para poner a prueba la informacion que
tenian sobre las drogas y la que han conocido en esta actividad. Con preguntas abiertas,

facilitaremos la intervencion del alumnado de edades comunes y su propia comunicacion.

Para finalizar la actividad, una persona externa, con experiencia sobre drogas les dara
algunas pautas a seguir para no involucrarse en esos contextos y la importancia de saber

decir no.

Los recursos necesarios para esta actividad son los habituales; un aula con su mobiliario

y recursos digitales; y el tiempo total de la actividad serd aproximadamente de una hora.
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Con el debate se pretende poder hacer una breve evaluacion para ver si han conseguido

interiorizar la informacién ofrecida.

2.  El deporte como herramienta educativa

Los profesionales implicados en esta actividad seran principalmente los profesores de
educacién fisica junto con alumnado del ciclo superior de animacion sociocultural.
También podréa participar cualquier otro profesor, asi como padres y madres. Se podra

desarrollar tanto en la naturaleza como en el patio del centro educativo.
Obijetivos:

- Conocer los efectos positivos del deporte
- Fomentar adquisicion de héabitos permanentes de actividad fisica y deportiva,
como elemento para su desarrollo personal y social

- Incrementar la participacion del alumnado, profesorado y familias

En esta actividad se practicara durante toda la sesion diferentes tipos de actividades
deportivas que no realizan en las clases de educacidn fisica ni con frecuencia en su tiempo
libre. Algunos de ellos seran bailes modernos y coreografia, artes marciales, patinaje, asi

como otras actividades que ellos y ellas propongan practicar.

Los indicadores de evaluacion para esta actividad sera la valoracion del alumnado
participante con encuestas, entrevistas o reuniones y la valoracion de los monitores y resto

de responsables.

Al comienzo de la actividad, se explicaran brevemente algunos indicadores del deporte,
como que sirve para contrarrestar los efectos negativos derivados de otras actividades.
Tiene muchos efectos psicolégicos y sociales y es un instrumento terapéutico y
preventivo que compensa multiples necesidades personales y sociales. A continuacion,
se procedera a elegir qué actividades deportivas seran las practicadas durante la sesion y
se procedera a ellas. Todas estas actividades no seran realizadas con normalidad, sino que
estaran mezcladas, cambiando el nombre de la actividad deportiva por la realizacion. Por
ejemplo, si se va a realizar artes marciales, se hara con movimientos de baile; si se realiza

patinaje, tendra que ser con movimientos de artes marciales.
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Esta actividad tendra una duracion aproximada de una hora y media. Para finalizar, entre
todos se hard una puesta en comun sobre observaciones, aspectos a mejorar y experiencias

propias.

3. Otros habitos saludables

Los profesionales implicados en esta actividad seran principalmente los profesores de

educacién fisica junto con un profesional externo especialista en nutricion.

También podré participar cualquier otro miembro del profesorado del centro, como
madres y padres. Una de la parte de esta actividad se realizara en el tiempo de recreo,
ampliando un poco de la clase anterior y de la posterior si fuese necesario. Y la otra parte
se deberd de realizar en casa, aunque también habréa un dia a la semana por la tarde que
se acordara entre todo el alumnado para poner en practica lo elaborado en casas con sus

familias.
Objetivos:

- Conocer los beneficios de una dieta equilibrada
- Saber qué tipo de problemas alimenticios existen y cuéles pueden ser las
soluciones

- Involucrarse en la practica de nuevas actividades de ocio

Esta actividad esta dividida en dos partes. Una de ellas, consiste en que cada dia
durante el recreo uno de los grupos de clase proporciona una merienda saludable y
adaptada a todos los compafieros y compafieras. Esta merienda debera ser diferente a
lo tradicional como bocadillos o dulces y deberéa contener la energia apropiada para
las necesidades del horario escolar; esta merienda elaborada, se dara a probar al resto

de la clase y se valorara.

La otra parte de la actividad se llevara a cabo un dia a la semana, fijado entre todos y
todas donde fuera del horario escolar, por la tarde, cada grupo debe desarrollar con
creatividad una comida equilibrada teniendo en cuenta las intolerancias, celiacos y
diabéticas o diabéticos. Y para finalizar la actividad, después de que se haya votado

y participado todas las personas presentes, se elegira el menu ganador.
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El tiempo aproximado de cada actividad sera de quince minutos para la primera parte
y varias horas para la segunda. Para finalizar, se intercambiaran las recetas elaboradas

y se iran afiadiendo a un libro de cocina creado entre todos y todas.

4.  Iniciacion a la relajacion

Esta actividad trata de profundizar en la importancia de la relajacién como actividad
educativa y como respuesta a las necesidades existentes hoy en dia, en cuanto a estrés y

vida muy agitada.

Esta actividad esta compuesta de varias sesiones, enfocadas a la preparacion del alumnado
en el conocimiento de las distintas vias que existen para relajarse y asi contribuir a una

mejora de su rendimiento académico y gestion emocional.

La necesidad de los jovenes acerca de esta informacion, escasa, por cierto, es alta; no
obstante, los centros educativos no suelen contar con talleres especializados en estos
temas. Debido a esto, lo importante no es solo conseguir que aprendan una buena
relajacion, sino que los alumnos puedan valorar sus caracteristicas personales, actitudes

y asi las mejoren frente a sus perspectivas.
Obijetivos:

- Mejorar el bienestar personal (tension, bloqueos, conflictos)
- Conocer los beneficios de la practica de la relajacion
- ldentificar en qué momentos es necesaria la relajacién

- Establecer una mejor convivenciay clima en el aula

En esta actividad se trabajara la relajacion, atencién, respiracién, habilidades sociales,

concentracion y socializacion.

La actividad puede ser impartida por diferentes profesionales ya que incentiva la mejora

en cualquier materia educativa.

La actividad comenzara con una breve explicacion haciendo uso de las tecnologias y
mediante actividades grupales para afianzar lo aprendido. Después se pasara a la parte
practica donde se desarrollaran técnicas de relajacion preferentemente en zona cercana al
aire libre. Se explicara el funcionamiento del aparato respiratorio y tipos de respiracion;

también se llevara a cabo una fantasia guiada, para que pongan en practica lo aprendido.
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Los recursos necesarios sera un reproductor de musica, colchonetas y algunos utensilios

como pelotas, aros...

. LAS RELACIONES SOCIALES EN EL TIEMO DE OCIO. EL HUMOR ES
UNA ACTITUD, LA PRESION DE GRUPO Y LOS AMIGOS Y AMIGAS.
(2°ESO)

5. Los amigos y amigas en el tiempo del ocio

Esta actividad se desarrollara fuera del centro, en una zona al aire libre y a ser posible
campestre. Esto es algo rapido y facil en este centro ya que esta situado a tan solo un
minuto de un gran parque. Los profesionales encargados podran ser tanto tutores como

profesores de cualquier materia.
Objetivos:

- Incentivar el trabajo en equipo
- Conocer diferentes ideas y formas de trabajo
- Mejorar la coordinacion entre todos para enfrentarse a la resolucion de una

actividad

La actividad consiste en una yinkana. Se dividira la clase por grupos equitativos y no por
preferencias del propio alumnado. Deberan encontrar las piezas escondidas en la zona de
desarrollo de la actividad e intentar formar un puzzle. Cada uno de los equipos tendra un

puzzle diferente, por lo que se penalizara la no ayuda a los demas grupos.

Antes de comenzar, se contaran 3 breves historias relacionadas con los puzles escondidos.
Los recursos necesarios para esta actividad seran las piezas de los puzles solamente junto
con unas cartulinas donde deberan pegar las piezas. Se les dara alguna idea antes de

empezar sobre cOmo pueden organizarse antes de empezar.

Se podré realizar esta u otra actividad similar una vez cada tres meses para fomentar y

mejorar estos valores. El tiempo aproximado sera de una hora.
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6. El humor es una actitud

Esta actividad podréa llevarse a cabo por cualquier profesional educativo del centro ya que
su amplio campo de trabajo puede abarcar todas las materias y habilidades necesarias para
trabajar del alumnado. Seria interesante la participacion del propio equipo docente y de

las familias para enriquecer, cuanto mas, la actividad.

Esta actividad requiere de dos partes, una de ensayo y otra de puesta en practica. La parte
de ensayo se podra realizar en cualquier aula o lugar del centro y la puesta en practica
seria interesante aplicarla fuera de las aulas como en el salon de actos o en el propio patio,

al aire libre.

Objetivos:
- Entender el humor como parte positiva en la vida

- Aprender a unir materias con habilidades personales

Esta actividad estara centrada en las obras de teatro. La organizacién puede ser variada;
grupos por ciclos o por clase donde cada uno elegira una obra de teatro que sera
representada un dia a la semana pudiendo ser en horario lectivo o no, para todos los
miembros del centro educativo. La obra siempre debera tener una finalidad educativa,

aunque se aceptan otras opciones u ideas.

Se pretende conseguir hacer llegar a todos y todas, un tiempo de risas, de forma sana y

con un fin educativo.

Los recursos en esta actividad seran muy amplios, desde espacios, mobiliario, vestimenta,

objetos, material didactico...

lIl.  GESTION DEL TIEMPO. (1° ESO)

7. Gestion del tiempo

Esta actividad se llevara a cabo en el gimnasio del centro educativo, ya que sera necesario
un espacio pequefio para decorarlo. Cualquier profesional puede realizar esta actividad

ya que lo que se trabaja forma parte y es necesario para el propio desarrollo del alumnado.
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Se intentara hacer a ultima hora del horario lectivo como premio y relajacion de materias

escolares. Con una hora se podra realizar sin problema.

Obijetivos:

- Planificar para conseguir unos objetivos
- La organizacion como elemento clave

- Entender la importancia de la actitud

jAlguien ha secuestrado al conserje! Es una actividad que consiste en resolver un enigma.
El lugar estara decorado con pistas que por grupos tendran que ir resolviendo utilizando
sus habilidades de coordinacion y para ello disponen de 55 minutos que deberan de

aprovechar adecuadamente para su 6ptima utilizacion.

El lugar establecido para el desarrollo de la actividad puede ir cambiando en funcion del

tiempo y la desenvoltura para este tipo de actividades.

Los recursos necesarios seran mobiliario y material escolar junto con recursos digitales

como mdusica y ordenadores para la propia resolucion de las pistas del juego.

IV. ALTERNATIVAS DE OCIO Y APRENDIZAJE. LOS HOBBIES Y LOS
JUEGOS EDUCATIVOS. (3° ESO)

8. EIl juego como alternativa

Los profesionales implicados en esta actividad podran ser de cualquier especialidad ya
que los temas que se trabajardn sirven para potenciar las habilidades necesarias en
cualquier materia educativa. Seria recomendable la participacion del mayor nimero de
alumnado, asi como de familiares y se podra llevar a cabo tanto en cualquier hora lectiva
como en un tiempo acordado por todos y todas en el centro educativo, aungue sea posible
fuera del horario escolar. El lugar mas apropiado para su realizacion dependera del
namero de personas, pudiendo necesitar mas 0 menos espacio. También sera necesario
un espacio con posible movilidad del mobiliario ya que en esta actividad se necesitara
agrupar mesas Y sillas en circulo para participar en grupo o en el suelo también seria otra

posibilidad.
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Obijetivos:

- Conocer juegos con los que aprender
- Mejorar las habilidades cognitivas y motoras

- Motivar sus procesos de aprendizaje

Al comienzo de esta actividad se explicard brevemente en qué consisten cada uno de los
juegos educativos propuestos, en este caso seran juegos de mesa y sobre la marcha se irdn
resolviendo las posibles dudas.

Dependiendo del numero de participantes de cada juego, se deberan dividir en grupos o
parejas e ir rotando por las diferentes mesas donde estaran colocados los juegos de mesa.
Habra un tiempo para probar y jugar a cada juego y una vez terminado se cambiara para
que asi todos y todas puedan conocer y participar en la mayoria de los juegos posibles.

Los juegos iran cambiando en las diferentes sesiones de esta misma actividad en funcion
de las necesidades y gustos de los participantes. En la primera sesion, los juegos elegidos
seran muy dindmicos para potenciar la memoria, atencion, calculo mental, 16gica, fluidez

verbal, lectura, resolucién de problemas...

Al finalizar cada juego, cada uno de los participantes resumira brevemente en una hoja
las caracteristicas mas importantes del juego con una valoracién. Asi, todos y todas

podran recordar y llevarse a casa esta informacion.

Esta actividad puede tener la duracion que se elija, en funcién de la cantidad de juegos y
grupos que haya. Lo ideal seria una hora y media para asi incentivar la motivacion para

la siguiente sesion.

También se plantearan juegos en el recreo como ajedrez s entre profesorado y alumnado.

9. Hobbies

Esta actividad se realizard a modo de tertulia a puertas abiertas. Sera conveniente la
maxima participacion de equipo docente, familias y alumnado del centro para enriquecer

cuanto mas mejor la reunion.

Se trata de compartir entre todos y todas, los diferentes hobbies que practicamos en
nuestro tiempo de ocio y ponerlos en comun con el resto. El alumnado debera de escoger

de entre sus hobbies solo uno y explicar al resto porque consideran que deberian de tener
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media hora minimo al dia para desarrollar esa actividad. No todas las actividades son
validas, ya que se explicara brevemente al inicio de la sesion, las diferencias entre unas y

otras actividades que realizamos y también habré un debate sobre qué consideramos como
tiempo libre y tiempo de ocio.

Todos los miembros compartirdn sus actividades preferidas y habra un intercambio de
opiniones. Siempre acercandonos a la realizacion de unas actividades educativas
adecuadas al alumnado. El alumnado es quien debera defender y convencer a los demas
participantes y estos valoraran y votaran cada intervencion. También es posible que si
hay personas con los mismos gustos puedan unirse con el fin de defender mejor su

actividad.

Finalmente, entre todos clasificaremos las actividades realizadas en nuestro tiempo de

ocio y que valores se deben perseguir.

Los recursos necesarios para esta actividad seria un aula con pizarra y material digital

para la presentacion de cada discurso.

Evaluacion de la propuesta

Se llevara a cabo una encuesta final al alumnado para saber si se han incorporado esas
perspectivas de ocio, que le han parecido, si han sido cercanas, como se ha respondido
ante ellas, etc.

Para las familias se realizara una encuesta para saber si se han realizado bien, si se ha
informado bien, el grado de implicacion y como se ha percibido sobre el contexto esta

intervencion.

5. APORTACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES A LA FORMACION
INICIAL

En cuanto a mi experiencia como alumna de practicas, fue un mes de nuevos aprendizajes
que fui entendiendo y poniendo en préactica en el centro educativo concertado donde las

realicé.
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El alumnado era bastante diverso, aunque el centro es pequefio y no dispone de amplios
espacios. Este centro colabora con algunas asociaciones, como la de autismo, sindrome
de Down, entre otras. Al colaborar con ellas, el centro abre sus puertas a todo el alumnado,
favoreciendo asi la integracion de alumnado con NEAE con el resto de alumnado. Cabe
destacar que la union entre todo el alumnado y profesorado del centro es envidiable,

fomentando la cooperacion constante y siendo algo muy parecido a una gran “familia”.

Disponen de varias aulas exclusivas para alumno NEAE vy se desarrollan actividades
especificas para ellos y ellas, en las que yo pude colaborar varios dias a la semana algunas
horas en las que nos desplazamos a un aula exterior al centro llamado “piso” en el que se
les ensefiaban tareas domeésticas. Este piso estaba equipado con una cocina comedor y un
dormitorio. Aqui se aprenden a desenvolver en actividades cotidianas que ellos y ellas
podrian hacer en sus propias casas como hacer camas, ordenar armarios, tender, poner

lavadoras, cocinar, lavar los platos...

Esta experiencia es la que méas me ha enriquecido puesto que fue con el alumnado que

mas tiempo pasé y con el que mas aprendi.

La orientadora del centro, muy profesional en mi opinion, a pesar de no dar abasto,
también colabora con algunos proyectos como educacion para la paz. En este proyecto
varias veces durante el curso, se asiste a una reunion para profesorado y alumnado. El
alumnado elegido para formar parte de este proyecto se llama “mediador o mediadora” y
son los encargados de intentar mediar y solucionar conflictos durante los recreos.
También acuden a esas charlas donde les ofrecen informacion y juegos para ayudarles en
sus labores. Este alumnado va aprendido y va abriendo su margen a momentos fuera del
horario de recreo y a su vez va formando a deméas alumnado de otros cursos para conseguir

que haya este perfil en cada clase.

Otro de los momentos de intervencion en los que participé, fue como mediadora en una
reuniéon con una alumna y sus padres. Esta alumna habia pedido informacién sobre
examenes de acceso a FP y cuando acudieron a esta charla con la orientadora, tanto los
progenitores como ella, me pidieron mi ayuda y mi opinion. Finalmente concretamos que
ayudariamos a la alumna con ese examen, pero varios dias a la semana vendria para tener

unas charlas conmigo e intentar incentivar su motivacién personal y vocacional.

En este sentido si senti que habia una necesidad por parte de la alumna y que quiza la
orientadora no habia podido ayudar por falta de tiempo. La orientadora dedicaba
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diariamente un tiempo bastante amplio a temas administrativos, ademas, algunas horas
las dedicaba a dar clase como profesora de religion; por lo que el poco tiempo sobrante
era del que disponia para sus labores como orientadora.

El alumnado con NEE esta perfectamente diagnosticado y tratado en este centro, con una
gran implicacién por parte de toda la comunidad educativa. Algo que al principio me
sorprendio, fue el no entender esta gran unién entre todos y todas a pesar de que el
alumnado NEE se encuentra durante todo el tiempo que no es el recreo, solo con este tipo
de alumnado y en aulas especificas; lo que me llevo a pensar que no seria favorable y

deberian de estar integrados con el resto de alumnado.

El centro tiene alumnado desde infantil hasta la ESO. Por lo que varias de las pruebas
diagndsticas que pasé fue a alumnado de 4 y 5 afios, con el que nunca habia tenido

contacto de este tipo.

En mi labor como orientadora, colaboré en todo lo que se me propuso, tanto en labores
propias de mi perfil como pasar pruebas diagndsticas, hacer informes de evaluacion,
mediar y asesorar al alumnado y a sus familias, pero también en labores del profesorado
como personal de apoyo en actividades extraescolares o en alguna ocasion también
labores administrativas. EI tiempo del que disponiamos era muy breve, por lo que no deja
mucho para afianzar conceptos, pero si para poder visualizarte en este contexto e intentar

aportar ideas nuevas y motivacion.

Para mi, estas practicas han supuesto una buena experiencia en la que he aprendido
practicamente todo lo que me ensefiaban y ha sido muy satisfactoria. EI motivo creo que

puede variar segun profesional de orientacion y centro educativo.
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