,Las con itratas de Astilleros

Dentro de la problematica la-
boral de los Astilleros resuita ine-
ludible abordar a las contratas;
y, ¢llo, porque la construccion de
los buques es realizada en gran
medida por trabajadores ajenos
a la plantilla de Astilleros Espa-
noles, (AESA). En efecto,
AESA encarga la realizacion de
determinadas obras a empresas
contratistas, muchas de las cua-
les tienen en estos encargos su
unica actividad industrial,

Esta politica de AESA ha lle-
gado a ser tan generalizada que,
de hecho, el personal de contrata
supera numéricamente su propja
plantilla, que desde hace varios
afos se encuentra practicamente
estancada; solo tienen acceso a
ella los hijos de los trabajadores
de la misma, y en la medida en
que se van produciendo bajas
laborales. Por otro lado, la com-
posicioén de dicha plantilla encie-
rra una clara desproporcion en
tre el personal obrero y ¢l per
sonal téenico v administrativo,
arrojando un balance claramente
favorable a estos ultimos

En general, la empresa contra-
tista carece de autonomia real en
cuanto a la organizacion del tra-
bajo y estd sometida en todo

momento a las directrices de
AESA. Su estructura técnica y
administrativa es minima, cuan-
do no practicamente nula, y fun-
cionan, de hecho, como oficinas
de contratacion de personal para
AESA, siendo ésta casi su unica
actividad empresarial.

Pero ¢cual es la evolucién ac-
tual de esta politica laboral? De-
cididamente tiende a una mayor
generalizacion, con la novedad
que representa la llamada contra-
tacién exterior. Ya no sélo se en-
carga la construccién de deter-
minados bloques del buque a em-
presas que lo réalicen dentro del
recinto del astillero, sino que se
estd procediendo a la creacion
de empresas contratistas con
sus propias instalaciones y loca-
lizacion independiente.

Las condiciones

dv trabajo

Como es logico suponer, todas
estas circunstancias determinan
unas especificas condiciones de
trabajo para aquellos hombres

que desarrollan su funcion en el
astillero a través de la contrata.

La primera condicién, o mejor,
subcondicién, de trabajo que sal-
ta a la vista &s la de una perpe-
tua inestabilidad en el empleo.
La duracién de los contratos va
inexorablemente unida a la fina-
lizacion de la obra para la que
fueron contratados. Se nos dira
que ello no es exclusivo de los
trabajadores de la contrata de
AESA y que, por otra parte, esta
forma de contratacién esta pre-
vista en nuestras leyes. Y es cier-
to. Lo que ya no parece que esté
previsto es el modo en que esto
se desarrolla en la practica. En
efecto, la terminacion de una
obra no supone, las mas de las
veces, el abandono por la empre-
sa contratista del recinto de
AESA, sino que, por el contrario,
implica el comienzo de otra nue-
va construccion. De ahi que, con-
seguir un contrato para la nueva
obra se presente como la tunica
oportunidad de empleo que le
queda al trabajador. Es facil adi-
vinar que solo aquellos que se
marchen por las buenas volveran
a ser contratados, en tanto que
los que planteen algin problema
serdan inmediatamente excluidos.




Por esta via la empresa contra-
tista, e indirectamente AES!
ven libres de posteriores
maciones siempre desagrad
Sin émbargo, esto no revesti-
ria tanta gravedad si la contrata-
cion se efectuara siempre dentro
del marco de la legalidad. Pero
la realidad es bien distinta, y las
irregularidades frecuentes: inde-
terminacion total de la obra en
el contrato, realizaciéon de traba-
jos distintos de los cunnat.ujus,
supuestos de cesion, cesi sin ter-
minacion de la obra..., irregulari-
dades propias de las pequenas
empresas incontroladas.

Pero si, a pesar de las dificul-
tades, al trabajador todavia le
queda valor para reclamar, com-
probara que en realidad no se
enfrenta con una pequefa em-
presa, sino con la todopoderosa
AESA, con lo que quedan en
entredicho no sélo la posibilidad
de empleo sino incluso los dere-
chos que pudieran derivarse de
su empleo perdido. Si a ello ana-
dimos las pésimas condiciones
de seguridad en el trabajo de la
contrata, se comprendera facil-
mente la situacion en la que de
hecho se presta el trabajo.

Por lo que respecta a condicio-
nes econdmicas, es habitual que
en los contratos se fijen los suel-
dos bases del Convenio Provin-
cial del Metal, én tanto que, ver-
balmente, se conciertan unos
complementos que, por esta ci
cunstancia, resultan en la prac-
tica no exigibles. Por otra parte,
como muchas empresas contra-
tistas son de ambito nacional y
tienen su sede en otras provin-
cias, aplican a sus trabajadores
de plantilla una normativa diver-
sa con lo que, hasta dentro de
una misma contrata, suele haber
condiciones economicas distintas
entre fijos y eventuales.

Puede que alguien oponga a
todo esto lo que el trabajador de
la contrata suele ganar, a veces,
mas que el de plantilla de AESA.
Pero nosotros preguntamos, ¢a
cambio de qué? El trabajador de
contrata ¢s un hombre inseguro
en su empleo, inseguro mientras
trabaja, inseguro en su remune-
racion, y con enormes dificulta-
des para reivindicar mejores con-
diciones de trabajo. Cuando todo
va bien, la relacion de trabajo se
desarrolla exclusivamente con su
propia empresa, la contratista,

adoptan
como el impedir
el recinto del astillero o, en ulti-
ma instancia, romper la relacion
con la contrata prescindiendo de
sus servicios v desprendiéndose
asi de una plantilla no grata

on

Por si ello no bastara, el traba
jador se encuentra bajo el con
trol indirecto de AESA, por el
tristemente conocido  procedi-
miento de las listas negras, que
asegura su influencia incluso so
bre los trabajadores de la con
trata,

La contrata es una realidad
que, ademas, se va imponiendo
progresivamente y afecta a va-
rios miles de trabajadores. He-
mos de reconocer que nunca en-
tendimos bien el por qué de una
solucién que incluso a nivel téc-
nico de organizacién de trabajo
resulta sencillamente cadtica. El
trabajo codo con codo en la gra-
da de hombres de diversas con-
tratas, obedeciendo ordenes dis-
tintas y con una dificil acotacién
de faenas, crea una confusion
practicamente incontrolable.

Pero uno, a pesar de no enten
der, no deja de sentir curiosidad
v preguntarse qué poderosas ra-
zones llevan a adoptar una poli-
tica laboral que tan mal parada
deja la condicion obrera.

Se suele argumentar en este
sentido que el régimen de con-
trata es mas rentable econdmica-
mente.

AESA se ahorra innumerables
problemas de contratacion y de
personal. Ademas, la éxistencia
de una plantilla multidividida, en
condiciones de trabajo precarias
vy muy diversas, presenta grandes
dificultades de unidad, y se ven
muy mermadas sus posibilidades
reivindicativas, lo que evidente-
mente si lleva consigo una mayor
rentabilidad.

Pero, sean cuales fueran las ra-
zones, una vez mas la cuerda se
rompe por la parte mas débil y
el criterio econémico aparece
como determinante de una de-
plorable politica laboral.
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