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Huelgas-1974 en Andalucia

L invierno de 1974 registré huel-

gas y situaciones conflictivas

abiertas en toda Andalucia oc-
cidental, destacando las huelgas re-
lJampago de los Astilleros Espaiio-
les en Cadiz y Matagorda y el plan-
te de la Empresa Nacional Bazin
en San Fernando. El elemento mo-
triz fue comun: tensiones delibera-
tivas en los convenios en marcha.
En la factoria de Matagorda se
aterrizd en «norma» de obligado
cumplimiento. En la factoria gadi-
tana el cierre de las instalaciones
duré cinco dias; también cerré por
dos dias la Bazan de San Fernando
y el uno de febrero la factoria de
Puerto Real registré un paro de va-
rias horas.

En derivacion de estos conflictos
fueron procesados por Orden Publi-
co cinco trabajadores, acusados de
asociacion ilicita por supuesta per-
tenencia a la U.S.0. (Unién Sindi-
cal Obrera), organizacion ilegal de
caracter sindical y socialista. Cua-
tro de los procesados eran vocales
jurados de diferentes empresas, As-
tilleros Espafoles entre ellas.

En Sevilla, lo més destacado del
invierno fue el plante reiterado de
la plantilla de Construcciones Aero-
nduticas —factoria de Tablada—

que consistié en un boicot a los
comedores, verificado por 900 tra-
bajadores. Todo comenzé por dis-
conformidad con un menu incomes-
tible; pero al despedir a tres enla
ces sindicales, el boicot se prolon-
g6 durante diez dias. Este seria el
origen de otros incidentes mas gra-
ves que prepararfan el clima huel.
guistico de otono.

Los 300 obreros de la plantilla de
Astilleros de Huelva iniciaron —a
finales de enero— un plante de ho-
ras extras en reivindicaciéon de me
joras salariales, gesto que se repe-
tiria en octubre con mayor vira
lencia.

Cordoba seria escenario de un
plante de transportes urbanos Ser-
consa que se materializaria en mar-
zo en ritmos lentos. Se trataba
—como siempre— de obtener incre-
mentos econémicos; pero al no lle-
gar a tiempo, el ritmo lento se re-
pitié en diferentes ocasiones. Tani-
bién los maestros cordobeses de
doce centros escolares protagoniza-
ron una huelga de dos dias que,
afectando a unos tres mil nifios, se
produjo los dias seis y siete de
febrero por impago de salarios de-
vengados,

El resto de los conflictos —a ex-
cepcion del desaloje de la fabrica
gaditana de cervezas «Santander,
. A» —se produjeron en Sevilla:
Landis Gyr Espanola, Hytasa, Cha-
desa, Riviana Espana, Talleres de
Renfe, Fibras Alcald, Abonos Sevi-
Ila, Textiles del Sur y albaniles de
la Internacional y Sicop. Todas es-
tas empresas conocieron el forcejeo
conflictivo expresado en concentra
ciones, marchas lentas y abstencion
de horas extras. Los motivos fueron
casi siempre de tipo salarial.
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UNA HUELGA
DE PRIMAVERA EN JEREZ

La huelga de viticultores del Mar-
co de Jerez, negandose a castrar las
cepas, se prolongo durante un mes
El fundamento de tan pertinaz deja-
cién cristalizaba en una protesta
contra la patronal por la usurpacion
de derechos adquiridos. En efecto,
los viticultores habian conseguido
en la huelga del verano una prima
de productividad que —a su juicio—
la patronal no podia absorber en
los incrementos previstos por revi
sion del convenio. Al final cedieron
los «duenos» y las labores de cas-
tra despegaron con €xito para to
dos.

Del 27 de mayo al 15 de junio los
pescadores de Sanlicar de Barra-
meda amarraron los barcos, negan.
dose a marear si los armadores no
reconocian determinadas reivindica-
ciones salariales, obtenidas por
otros pescadores de la zona mari-
tima. También esta vez cedieron los
armadores, pero con ventaja muy
problematica para los pescadores.

En Huelva también se consegui-
ran reivindicaciones muy sentidas
por los mineros de Riotinto Pa-
tino —mina Cerro Colorado-— que,
con una persistencia inguebranta-
ble, se pasaron cinco semanas sa-
liendo los sdbados cuatro horas an-
tes de lo habitual hasta obtener
—para el uno de mayo— la semana
laboral de 44 horas.
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También en una factoria onuben-
se¢ —Fosforico Espafiol— se regis-
traron plantes, manifestaciones vy
abstencion de horas extraordinarias
en demanda de mejoras salariales.
Esta empresa pertenece al grupo de
Unién Explosiva Riotinto,

Asi como en el primer trimestre
Sevilla —con ocho conflictos huel-
guisticos— ocupd el sexto lugar de
las provincias espafiolas junto coa
Cadiz, en la primavera sélo se re-
gistro un paro de volumen estima.
ble: 400 maestros sevillanos consu-
maron un paro reivindicativo en la
capital y provincia. El 3 de abril,
un centenar de ellos recibio aperci-
bimiento por escrito,
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- CALIENTE EN HUELVA

El pasado verano la ciudad onu-
bense ha registrado una actividad
huelguistica que, por su densidad,
no tiene precedentes en los anos de
postguerra. Sélo en el mes de ju-
lio la huelga afecté a 970 trabajado-
res de Dragados y Construcciones,
Hughi y otras empresas de menor
volumen.

En Dragados y Construcciones
—fabrica de pretensados— comenzo
la huelga el 2 de julio, para termi-
nar a los 22 dias con un acuerdo
negociado. Se consiguieron algunas
mejoras salariales y se evité la re-
duccién programada de plantilla.
Aunque —inevitablemente— hubo
que pasar por el despido de tres
obreros y la instruccién de expe-
diente disciplinario a tres enlaces
sindicales. Los huelguistas fueron
230 de una plantilla de 262.

En Hughi —fabrica metaltrgica—
todo comenzé por bajos rendimien-
tos en peticiéon de-mejoras salaria-
les, para terminar con una huelga y
un despido tactico de 400 trabajado-
res; pero a los seis dias de huelga
hubo acuerdo y la razén se abrio
paso,

En Cartonajes Onubenses se fue-
ron arrastrando —durante bastantes
dias— ritmos lentos y concentracio-
nes, en sefial de protesta por los
infimos salarios mantenidos por la
empresa, a juicio de los trabajado-
res. Pero quienes han soportado un
verano de infeliz memoria han sido
los 160 trabajadores «de Relojera
del Norte —en su mayoria muje-
res— que han pasado las vacacio-
nes ocupando —un dia tras otro—
la factoria sin trabajo y sin dinerv.
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Hasta que |2 autoridad laboral au-
torizé la crisis y se han cerrado las
instalaciones que un grupo de ne-
gociantes vascos ubicé en plenas
marismas de Huelva, Ya estan to-
dos en la calle a punto de agotar
¢l subsidio de desempleo.

Milaga, el conflicto de CITESA y
otros de menor cuantia afectaron
a un total de 2.560 trabajadores. De
los 2300 obreros de la fabrica-vas-
tago de ITT, pararon al comienzo
1.800 v todo por disparidad de cri-
terios en e] momento de revisar el
convenio colectivo,

En la segunda quincena de julio,
los basureros de Jerez, Puerto de
Santa Maria, Rota y Chipiona con-
sumaron una huelga gue duré tres
dias en Jerez y dos en el resto de
los pueblos. Tanto el Sindicato
como los respectivos Ayuntamien-
tos intentaron subvenir el trastorno
producido por la acumulacion de
basuras en pleno verano, Los traba-
jadores protestaban y presionaban
para conseguir un convenio de
acuerdo con sus necesidades reales.
El anteproyecto se preparé con rea-
lismo, pero la empresa «Alfonso Be-
nitez», concesionaria del servicio, se
oponia a considerar las peticiones
de base, asi como a aceptar una
participacion de los obreros de Rota,
Chipiona y el Puerto en las delibe
raciones.

Sevilla ocup6, en agosto, el quin-
to Jugar entre las ciudades espafio-
las con mayor ntmero de huelgas.
Destacando la huelga de diez dias
de los 360 trabajadores que forman
parte de la seccién de relleno en
la fabrica de Angel Camacho, indus.
tria aceitunera en Morén de la Fron-
tera, Otra huelga de agosto, pero
en Puebla de Cazalla, la mantuvie-
ron los obreros de Ceramica Acebu-
che en demanda de representantes
sindicales. La de Angel Camacho se¢
motivé a peticiéon de mejores sala-
rios.

En Arteferro, con una plantilla de
186 obreros se han mantenido ten
siones reiteradas en torno a un con-
venio que —debiendo ser el prime-
ro de la empresa —fracasé al pri-
mer intento. Los trabajadores se
han mantenido casi un mes sin ha-
cer destajos y absteniéndose de las
horas extraordinarias. La sensibiti-
dad social en esta fabrica del mue-
ble ha tomado proporciones muy
acentuadas en poco tiempo.

El verano no terminé sin que Cor-
doba se sumara al concierto huel-
guistico. La factoria Westinghouse
conocié paros barciales de hasta
dos horas por unos 800 obreros. Pe-
dian mejoras salariales y fueron
sancionados, durante dos dias, con
suspension de empleo y sueldo.

Fasa ¢ Isa fueron cerradas por
conflicto a principio de octubre. Se
trataba —en principio— de un con-
flicto interpretativo en torno a la
modificada Ordenanza Laboral side-
rometalirgica. Mas concretamente
sobre la distribucién horaria de la
obligada semana de 44 horas, Las
empresas dijeron no, la autoridad
laboral también y los trabajadores
—mientras los Tribunales sentencia-
ban— comenzaron unos plantes que
reverdecieron muy pronto en inter-
venciones punitivas de la empresa.
Cierres, policfa, manifestaciones,
Sindicato desbordado, nerviosismo.
sanciones, reincorporacién y recon-
sideracién de despidos, etc. Por fin,
el Tribunal Central de Trabajo ha
dado la razén a los trabajadores.
La que se puede armar por media
hora de bocadillo mas ¢ menos.

En CAS.A. hubo un vaivén de
despidos y readmisiones porque se
organizé una huelga de apoyatura
a un convenio colectivo que, afec-
tando a unos 7.000 trabajadores de
Sevilla, Cddiz, Cetafe y Madrid no
podia ser tan modesto como en afos
anteriores. La huelga marché con
bastante serenidad y firmeza y, lo
curioso es que se ha conseguido un
convenio bastante razonable —sala-
rio minimo de casi 500 pesetas ¥
supresiéon de todo tipo de sanciu-
nes— aparte de un clima de didlogo
entre vértice y base que —dicho
sea de paso— ha quedado aprendi-
do para el futuro.

El conflicto metalurgico de otono
ha sido coreado, en Sevilla, por no
pocas medianas y pequenas empre-
sas del gremio: Tamoin, Arteferro,
Productos Moto y contratas de As.
tilleros Espanoles destacaron entre
otras, .

Y el afo terminé con un abiga-
rrado movimiento huelguistico que
afecto al sector aceitunero con huel-
gas en Libby Espafia yv SADRYM;
profesores no numerarios de Sevi-
lla y provincia; paros sancionados
en Astilleros de Cddiz y otra huelga
de viticultores que, habiendo comen-
zado hace un mes, ha empalmado
con el nuevo afo en el tesonero in-
tento de dejar sin poda los vinedos.
Se pide mas dinero, por no variar.

Eduardo CHINARRO
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