Las recientes elecciones
sindicales celebradas en
nuestro pais han arrastrado
en su desarrollo un mar de
polémicas a donde han ido a
parar toda una gama de cues-
tiones esenciales para el mo-
vimiento obrero; si ya unos
meses antes habia comen-
zado a especularse con insis-
tencia en torno a la téenica
de unificacion forzosa, por
ukase, seguida en Portugal,
la intensidad de las prospec-
ciones y sondeos de opinién
llevadas a cabo por impor-
tantes revistas nacionales
han traido a la opinién pu-
blica un cimulo de matiza-
ciones y nuevos problemas
por boca de lideres obreros y
expertos en cuestiones sindi-
cales que mereceria un serio
estudio sociologico. Creo que
ese conjunto de cuestiones
tan discutidas en estas ulti-
mas semanas encajan en tres
pilares bdsicos que se engar-
zan entre si; la funcion de
un sindicato, la disvuncion
entre unidad o pluralismo
sindical y el futuro del verti-
calismo.

¢ Cudl es la finalidad, para
qué sirve un sindicato? Esta
claro que en principio para
defender los intereses de sus
miembros, pero la simplici-
dad de esta respuesta se pre-
senta palpablemente cuando
se quiere aclarar cudles son
esos intereses, y el modo —el
modo, a veces mas importan-
te que el lejano o utopico
fin— de defenderlos. Abs-
tractamente podria distin-
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guirse entre sindicalismo de
oposicion, de gestion o de
integracion, segun rechace
globalmente el poder esta-
blecido (clare ejemplo de
ello, los sindicatos anarquis-
tas), se coloque de su lado
(los sindicatos en paises de
socialismo de Estado), v no
cuestione el poder estableci-
do, sino el volumen de sala-
rios y de beneficios en la pro-
duccion economica.

Mavor interés tiene, a mi
juicio, ver como ha evolucio-
nado el sindicalismo, desde
que naciera en su version

moderna, a fines del si-
glo xviir, en Inglaterra, has-
ta nuestros dias. Y, si en un
principio predomina la fina-
lidad defensiva, intentando
los sindicatos evitar la de-
pauperacién progresiva de
los trabajadores por medio
de la union solidaria de to-
dos ellos frente a los patro-
nos, pretendiendo mejoras
salariales que pronto mutilan
el movimiento sindical y lo
reducen a las periodicas revi-
siones salariales, conforman-
do el tradeunionismo despre-
ciado por Lenin, puede mar-
carse una segunda etapa que
se inicia ya en este siglo,
cuando el poder establecido,
econdomico y politico, neutra-
liza en numerosos paises el
peligro que para ellos supo-

ne el contrapoder sindical,
institucionalizando su refor-
mismo ¢ incluso desviandolo
hacia funciones meramente
administrativas; por ultimo,
una tercera etapa podria se-
nalarse hacia 1967, cuando el
burocratismo reformista de
las grandes centrales sindica
les europeas queda en entre-
dicho con la crisis economi-
ca mundial de aquellos anos,
al encontrarse atadas de pies
y manos por pactos en la
cumbre con las centrales de
patronos y con ¢l Estado: el
revuelto periodo del Otono
cdlido italiano, del Mavo
francés o de las Septembers-
treiks alemanas, dinamiza v
revitaliza a la postre a algu-
nos sindicatos europeos, que
salen de su letargo con una
nueva energia y con una ma-
yor fe en otra sociedad; las
repercusiones de ese revulsi
vo maduran actualmente,
granando en toda Europa
una serie de formulas que en
mayor o menor grado inician
la transicion hacia el poder
obrero: la autogestion pro-
pugnada por la CFDT fran-
cesa, la cogestion alemana,
la consolidacion factica o ju-
ridica de las asambleas de
personal en diversos paises,
el «pansindicalismo» italia-
el pansindicalismo italiano,
segun ¢l cual no puede el sin-
dicato circunscribirse a de-
fender exclusivamente los in-
tereses laborales de los tra-
bajadores, sino todos los in-
tereses de ¢stos como perso-
nas, desde la vivienda hasta
la escuela.
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Pcro si los sindicatos curo-
peos, principalmente france-
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Como han puesto de mani-
fiesto Garcia Ibanez v Rodri-
ouez de la Borbolla en esta
misma Revista, la decision
entre la existencia de uno
solo o de varios sindicatos
tiene ventajas e inconvenien
tes para ambas soluciones,
que no permiten una rotun-
da respuesta. La historia del
sindicalismo nos muestra
dos datos que, en cambio,
parecen incuestionables:

M Tendencia a la unidad
sindical. En Espana ha exis-
tido en otros tiempos cesa
fuerza centripeta en las orga-
nizaciones obreras, como lo
prueban la temprana v fugaz
alianza UGT-CNT en 1920, la
entrada de la CGTU en la
UGT en 1935, después de ha-
ber sido fundada tres anos

antes, la union CNT-UGT en

1939, la escasa importancia
de otros sindicatos, como los
catolicos o los solidarios vas
cos, etc. Igual tendencia pue
de observarse en todo el
mundo, v en la mayor parte
de los paises mas industria-
lizados estd conseguida
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Decidir aqui sobre si debe
marcharse hacia la unidad o
hacia el pluralismo sindica-
les parece que no vale la
pena, cuando la clase obrera
busca constantemente su uni-
dad, y la va consiguiendo;
mayor interés tiene el modo,
la forma de construirla, y en
tal sentido se enderezan tan-
tas discusiones habidas so-
bre la Intersindical portugue-
sa de reciente cufio; no creo
que las circunstancias del
Portugal novo se repitan en
Espana, pero de todas for-
mas, a pesar del desprecio
elitista mostrado por los mi-
litares portugueses al decre-
tar la unidad sindical sin con-
sultar sistemdticamente al
pueblo, olvidando una mini
ma linea de masas, el sindi-
cato unico a golpe de decreto
me parece francamente acep-
table si va seguido de inme-
diato por elecciones a los
cargos sindicales, y se estruc-
tura democraticamente, con
mayor fuerza en la base que
en la cuspide.

EL FUTURO DEL
«VERTICALISMO»

Tras lo dicho, la respuesta
a dar sobre el porvenir de la
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sa, etc. Creo que Lenin fue
bastante convincente cuando
hablaba en este sentido so

bre la utilizacion de los mé

todos legales. Y ello, a pesar
de todas las resistencias ¢
impedimentos puestos por la
reaccion, que no permite lle-
gar hasta la cuspide. Pero la
participacion tiene ademas
un sentido a largo plazo,
pues la Organizacion Sindi-
cal puede ser el vehiculo de
unificacion, con las debidas
rectificaciones que antes
apuntaba al hablar de la In-
tersindical portuguesa, de los
dispersos sindicatos no ofi
ciales: garantizando en su
seno la libertad de corrientes
o tendencias, su enorme pa
trimonio, su red de instala
ciones, escuelas, servicios,
etcétera, podrian encauzarse
unitariamente y ponerse a
disposicion de quienes fue-
ran elegidos tras unas elec-
ciones sindicales generales;
ésta creo que puede ser la
solucion mas razonable vy
mas util para la clase obre-
ra, aunque mucho me temo
que no pueda lograrse por el
pedante aislacionismo de al
gun sindicato no oficial, solo
contrarrestando por el mie
do de la burocracia vertica
lista a ver disolverse «su»
Organizacion Sindical duran-
te el periodo de transicion. Ml
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