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DOS MESES DE PLAZO

El apoyo a estas reivindicaciones
cbreras sobre la asistencia médico-
quirirgica en la zona de Riotinto
viene dado en forma de ultimatum
por los representantes obreros en
caso de que en un plazo prudencial,
estimado en dos meses, no se solu-
cione el problema, puede verse afec-
tada la normalidad laboral en Ila
zona. Las autoridades laborales va
fueron avisadas de ello v fue enton-
ces cuando se sugirié la necesidad,
va apuntada mds arriba, de que la
Organizacién Sindical v las Uniones
de Trabajadores y Técnicos arbitra-
sen los medios econémicos necesa-
rios para que los trabajadores en
situacion de paro legal puedan ha-
cer frente a sus necesidades mien-
tras dure esa situacion; «de no ser
asi, el alcance social que la conse-
cucion del derecho de huelga su-
pone, quedaria en una mera ente-
lequian.

A los trabajadores, siempre cons-
cientes de que en este caso no deben
renunciar al protagonismo que les
corresponde, les han hecho prome:
sas y les han demostrado interés
por la pronta solucién del problema
que padece la cuenca minera. En la
cuenca minera de Riotinto, las faltas
de adecuada asistencia médica se
vienen repitiendo con una inusitada
frecuencia. Al accidente, origen del
conflicto agosteno, hay que anadir
el fallecimiento de un obrero, el
19 de junio, «victima sobre el tajo
de un infarto de miocardio diagnos-
ticado», segtin informaba en su dia
la prensa regional, que no la provin.
cial. Y las preguntas que en su dia
se hacia la Asociacion de Cabezas de
Familia de Nerva, en un escrito-
denuncia sobre la cuestién siguen
esperando respuestas mas consisten-
tes y solidas que las promesas y las
palabras: « No es indignante que
en un centro de trabajo de 2.500
obreros no haya un cirujano susti-
tuto para estos casos, cuando el
titular se tiene que ausentar..?
¢Con qué garantia de seguridad se
estd trabajando en estas empresas?»

Riotinto Patifio, S. A., Explosivos
Riotinto, 8. A, o su direccion tele-
grafica «Dionisio» que es también,
curiosamente, ¢l nombre de la mu-
tua de marras, tienen algo que de-
cir y que ver en este asunto que ha
sido, sin duda, el mas espectacular
dentro de la calma del verano an-
daluz.

I. LOPEZ VILA

Congeladores de Huelva:
LAS HORAS EXTRAS

LLEGO a decirse gue la situacion

laboral de la pesca de gran altu-
ra —sector marisquero— de Huelve
era explosiva (*), Era como una voz
de alarma. Los armadores se nega-
ban de una forma reiterada y con-
tumaz a aplicar la nueva Ordenanza
Laboral de Buques Congeladores,
sobre todo en algunos de sus pun-
tos fundamentales como, por ejem-
plo, el pago de las horas extraordi-
narias,

La negativa habia desembocado
en que los conflictos se habia ido
haciendo cada dia mas frecuentes
v graves, causando grandes pérdi-
das, por una parte, a las empresas
por la paralizacién o casi inactivi-
dad a que se habian visto sometidos
muchos barcos con trazas de exten
derse a toda la flota y creando, por
otra, un gran malestar entre las tri-
pulaciones.

Los conflictos, en muchas ocasio-
nes, habianse visto acompanados de
grandes éxitos para los trabajado-
res, tanto en la Delegacion de Tra-
bajo como en Magistratura, orga-
nismos a los que se habian visto
obligados a recurrir como conse-
cuencia de las infracciones laborales
de las empresas, asi como de los
despidos indiscriminados y arbitra-
rios que éstas habian implantado.

Se decia en el mencionado trabajo
que solo existia una solucion: el
didlogo. Sin embargo, no eran los
marineros los que necesitaban ese
didlogo. Estos exigian unicamente
el cumplimiento de la Ordenanza
que establece la obligatoriedad de
abonar las horas extraordinarias de
acuerdo con las disposiciones gene-
rales contenidas en la misma. Por si
existiera alguna duda, la misma Di-
reccion General de Trabajo, a peti-
cion de los armadores, habia inter-
pretado aquellos puntos, tachados
de «oscuros», senalando una jorna-
da diaria de ocho horas como «pro-
medio», dentro de una jornada se-
manal de cincuenta y seis horas, y
aclarando de paso que «horas extra-
ordinarias» eran solamente aquellas
que superaran las cincuenta y seis
semanales,

(*) Ver LA ILUSTRACION REGIO-
NAL ndm. 11, julio de 1975 ("Los arma-
dores contra la Ordenanza Pesquera”.

La interpretacion de la Direccion
General de Trabajo era claramente
favorable a las empresas: la jorna-
da semanal de cincuenta y seis ho-
ras ya no existe en ninguna acti-
vidad laboral, con el agravante de
que esa jornada puede realizarse du-
rante las horas que ¢l mando del
buque estime oportuno, con la unica
condicion de asegurar a todos los
tripulantes un descanso minimo
continuado de seis horas diarias.
Las empresas, sin embargo, se ne-
gaban a aplicar estas normas ¢ in
cluso en la practica no llegaba a
respetarse ni el citado descanso con-
tinuado.

No era de extranar, por tanto, la
reaccion de los marineros que veian
asi frustrada una Ordenanza por la
que habian luchado durante cinco
anos. Ordenanza, justo es decirlo,
que, si comparada con otras legisla-
ciones laborales, es muy mediocre,
para los trabajadores del mar su-
ponia indudables avances.

LOS ARMADORES
SOLICITAN
NEGOCIACIONES

A los pocos dias de esas voces
de alarma, los armadores solicita-
ban negociaciones con los marine-
ros, despuds de haber probado, sin
¢xito, otras soluciones al no contar
éstas con el consenso de los traba-
jadores. El diagnéstico que se hacia
en el citado articulo era acertado:
los empresarios s6lo tenian una sa-
lida: dialogar.

Para ponerse en contacto con los
trabajadores recurren al despacho
de los abogados laboralistas que
desde hace tiempo vienen defendien-
do en Magistratura las demandas
de los marineros. En aquel despa-
cho tuvieron lugar las reuniones, Y
alli se llegd a un acuerdo. Este es,
quizd, el dato mas significativo de
estas negociaciones que ponen de
manifiesto, ademas, estos aspectos
fundamentales:

s Cuando la patronal quiere de
verdad dialogar con los traba-
jadores, busca a sus auténticos
representantes alli donde éstos
se encuentran,
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® Los marineros de la flota con-
geladora de Huelva han conse-
guido un minimo de organiza-
cion capaz de dar respuesta
a su problematica.

LOS MARINEROS
ACTUAN
DEMOCRATICAMENTE

Un tercer aspecto que conviene
destacar, caracieristico de estas ne-
gociaciones, es el que hace referen-
cia al profundo sentido democratico
que ha presidido las actuaciones de
los marineros,

Aproximadamente, doscientos tra-
bajadores del mar que se encontra-
ban en tierra, en situacion de paro o
disfrutando vacaciones, intervinie-
ron en las negociaciones. La deci-
sion de acudir a la llamada de los
armadores fue tomada por votacién
mayoritaria, Los marineros de Huel-
va, Lepe, Cartaya e Isla Cristina eli-
gieron separadamente sus represen-
tantes, formando asi una amplia
coordinadora, encargada de mante-
ner en contacto a los diversos gru-
pos y pueblos. De esta coordinadora
salio la comision que negocié con
Jos armadores.

La discusién de la primera pro-
puesta presentada por los empresa-
rios —pagar las horas con un por-
cventaje sobre la pesca— fue amplia.
mente discutida en pequefios grupos
y rechazada por unanimidad. La ela-
boracion de una  contrapropuesta
exigio muchos contactos v cambios
de impresiones. Los acuerdos de los
trabajadores fueron tomados en
asambleas en las que todos los ma-
rineros pudieron ejercer su derecho
a voz v voto. Por fin, al cabo de
tres reuniones, se llego a un acuer
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do con las empresas, acuerdo que
los marineros, en numerc superior
a doscientos, ratificaron en escritos
individuales.

Los armadores perseguian en las
negociaciones que se aceptara el
pago de las horas extraordinarias,
mediante porcentajes sobre la pes-
ca, como apuntabamos antes. Ello
significaba volver al antiguo sistema
del destajo. Esta férmula ya habia
sido impuesta unilateralmente por
muchas empresas sin la autoriza-
cion reglamentaria de la Delegacion
de Trabajo.

Tras rechazar esta formula, los
marineros propusieron el estableci-
miento, hasta final del ano en curso,
de un «tanto alzado» para el abono
de dichas horas, de tal modo que
una vez superada la actual crisis
econOmica del sector se pudiera
establecer el sistema general previs-
to en la Ordenanza. Los marineros
hicieron constar que en estas con-
diciones estaban dispuestos a consi-
siderar unas cantidades econdmicas
inferiores a las que en derecho pu-
dieran corresponderles.

LAS DOS CONDICIONES
DEL ACUERDO

El acuerdo, aparte de la estipula-
cién de las cantidades del «tanto
alzado» fijadas en una escala de me-
nor a mayor, para las respectivas
zonas de pesca de Senegal, Angola,
Guinea v Mozambique, segun el ale-
jamiento de las mismas y los tipos
de barcos que faenan en ellas, com-
prendia dos condiciones impor-
tantes:

s El respeto al descanso minimo
diario continuado de seis ho-
ras. Para ello, las empresas se

comprometieron a cursar las
érdenes oportunas a los man-
dos de los buques de la flota,
urgiéndoles el cumplimiento de
esta importante norma la-
boral.

u El control sobre las horas ex-
traordinarias realizadas, como
medida para que en su dia
pueda ser aplicada la férmula
general sobre el pago de horas.

En los barcos, los trabajadores
tratan de llevar a rajatabla estas
condiciones del acuerdo, no sin que
falten las notas discordantes de al-
giin mando que se considera ubica-
do en el bando de los empresarios.
Pero los controles de horas van ade-
lante y hasta final de afio hay tiem-
po suficiente para generalizar tanto
el descanso de las seis horas como
el control de horas y hacer asi efec-
tivo el cumplimiento de las normas
contenidas en la Ordenanza.

CUNDE EL EJEMPLO

Y, lo que es mas importante, el
ejemplo de los marineros de Huelva
empieza a cundir en otras flotas,
caso de Cadiz, donde ya muchas
tripulaciones se han dirigido a sus
respectivos armadores exigiendo
que las horas extraordinarias se pa-
guen con el recargo legal previsto
—un contrato que tengo ante mis
ojos, firmado a final de mayo del
afio en curso, las abona al 0,05 de
prima sobre la venta— y denuncian-
do asimismo el que las empresas si-
guen descontando cantidades por
manutencion. Ademas, por si no fue-
ra suficiente, en los contratos no se
especifica si el marinero es fijo,
interino, eventual o qué.

Loyola ESTEBAN
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