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Datos de la institucién universitaria

. . 71 Pdblica
Titularidad
[J Privada

71 Norteamérica
1 Oceania
Region del planeta 1 Europa
7 Asia

(] Latinoamérica

1 1-100

1 101-150
1 151-200
[1 201-300
1 301-400
1 401-500

Tramo

1. Referencia a la atencion a la
diversidad en la declaracion

institucional

Si se hace referencia expresa.
¢En qué términos?

Copia literal:

No se hace referencia expresa.
No se especifica (no aparece en la declaracién de la

universidad)

2. Planificacion estratégica para la

atencién a la diversidad

[ Si existe una planificacion estratégica.
¢Cudles son los objetivos?

Copia literal:

No exista una planificacién estratégica.
Solo sobre un aspecto concreto de la diversidad (por

ejemplo, de la discapacidad)

3. Definicion de diversidad

Si existe una definicién de diversidad.
¢Cual es la definicién?

Copia literal:

No existe una definicién de diversidad.
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4. Nivel de liderazgo administrativo de

atencion a la diversidad

Si tiene liderazgo:
o Nivel 1: vice-president, viceprincipal, vice- chancellor,
vice-rector, vice-provost, etc.
o Nivel 2: assistant principal, associate vice-chancellor,
director, etc.
o Nivel 3: others: academic lead, executive dean, etc.

o Nivel 4: puesto no especificado

No tiene liderazgo.

5. Modelo organizativo de la atencion a

la diversidad

Si tiene una entidad formal:
o Entidad centralizada.
o Entidad centralizada de la que dependen otros servicios o
departamentos.

o Varias entidades formales independientes.

No tiene una entidad formal.

ENTIDAD FORMAL

6. Beneficiarios

1 Comunidad universitaria
[ Aspecto concreto de la diversidad en la comunidad
universitaria (por ejemplo, la discapacidad)
71 Estudiantes

Aspecto concreto de la diversidad en los estudiantes (por
ejemplo, estudiantes con discapacidad)

1 No se especifica.

7. Liderazgo de la comunidad

universitaria

Si existe liderazgo de la comunidad universitaria

No existe liderazgo de la comunidad universitaria

8. Apoyo y asesoramiento

Si existe apoyo y aseoramiento
o Consejo asesor
o Comité técnico
o Grupo de expertos

o Grupo de trabajo
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o Comisién

No existe apoyo y asesoramiento

O Si se fomenta la concienciacion e informacion

o Talleres y encuentros

o Celebraciones (dias especiales, semana de eventos,
conmemoraciones,...)

o Guias y manuales

o Revistas

o Foro

9. Informacion y concienciacion .
o Conferencias y charlas

o Campafias de sensibilizacion

o Libros, cine, videos, exhibiciones

o Folletos, carteles o boletines informativos

o Glorario

1 No se fomenta la concienciacion e informacion

Si existe formacion en atencion a la diversidad
o Cursos de formacion
o Talleres
., o Seminarios
10. Formacion ] ]
o Simposios

o Programas de formacion

[] No existe formacién en atencion a la diversidad

1 Si

o Diversidad de capacidades (discapacidad, dificultades de
aprendizaje)

o Diversidad de género

11. Apoyo a programas e iniciativas o Diversidad racial
o Diversidad étnico-cultural
o Diversidad sexual (LGTBI)

o Diversidad lingistica

dirigidas a la comunidad

universitaria

o Diversidad etaria
o Diversidad econdbmica
o Diversidad religiosa

o Queja por dsicriminacion o acoso
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o Transicion a la universidad

o Voluntariado

o Creacidn de redes o grupos de trabajo sobre la diversidad

o Resolucion de conflictos. Mediacion

o Tutoria, mentoria, etc.

o Empleo (acceso, retencion, equilibrio trabajo-vida personal,

etc.)

7 No

12. Garantia de calidad. Evaluacion

institucional

0 Si

o Encuenta sobre “universidad inclusiva”
o Encuenta sobre igualdad en el empleo
1 No

13. Investigacién institucional

1 Si

o Estudios de género

o Anélisis del impacto de las politicas de diversidad e
igualdad

o Estudios sobre discapacidad y dificultad en el aprendizaje
o Estudios sobre acceso y retencion de grupos
subrepresentados

1 No

14. Visibilidad del progreso

Si (informes, memérias periddicas, etc.)

7 No

15. Diversidad visible

Si (a través de datos estadisticos sobre la composicion
demografica de la institucion)

7 No

16. Colaboracion con entidades externas

0 Si
0 No

17. Premios y reconocimientos

0 Si

o Excelencia

o Programas e iniciativas innovadoras
o Compromiso

o Investigacion, difusion y concienciacion
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