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VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

1. El punto de partida. Conocimientos previos.

Como has visto, la revista ha sido elaborada fundamentalmente por el alumnado de Mérodos, disefioy ¥ técnicas
de investigacion psicoldgica. La asignatura se imparte a dos grupos de Complementos de Formacidn en
Psicopedagogia.

El punto de partida en la organizacién de la materia ha sido francamente dificil. Los Complementos de Forma-
cidn se concibieron inicialmente como un conjunto de materias que aportaban una formacién bdsica, comple-
mentana y previa, a los titulados / as de Magisterio, Pedagogia y otras especialidades, antes de acceder a
Pslmpcdagngf.l A partir de un dm.rcln del Ministerio de Educacién y Ciencia. el alumnado puede matricularse
en de Comp en cual de la carrera. con lo que se producen situa-
ciones lam chocantes como simultaneir o haber Lunndn con anterioridad una asignatura organizada como “avance™
en metodologfa de investigacion (Métodos de Investigacion Educativa, de 1° de Psicopedagogia) con una de
Introduccion, la nuestra. Por otra parte, al poder ser escogida por el alumnado de 2% 6 3% de las titulaciones de
Magisterio como asignatura de libre configuracion. nos encontrd con un do con un muy diverso
nivel de formacion previa en metodologia de investigacion (en el curriculo de algunas titulaciones de Magiste-

110 no se ¢ plada | igacion psicoeducativa).

Por todas estas razones, conoeer algunos datos sobre la formacion previa de nuestro alumnado era imprescindi-
ble para poder hacernos una idea del punto desde el que deberfamos partir y hasta dénde podriamos llegar. Se les
pasG un cuestionario el primer dia de clase en el que, aparte de otras cuestiones, se les pidié que valoraran la
informacion que tenian sobre cada uno de los temas del Programa.

Contestaron al cuestionario 52 personas. de las cuales 23 eran del grupo de la maiana y 29 del grupo de la tarde.

El promedio global de las sobre sus ¢ imi previos respecto a los difere temas del

programa que ihamos a trabajar durante el curso fue el siguiente (expresadas en porcentaje):

Conocen suficientemente | Dicen tener un corocimiento
los temas del programa nulo o confitso
Cirupo A (mafana) 26.96% 73.04%
Grupo B (Tarde) 19.48% 80.52%

St agrupamos los resultados de ambos grupos y los ordenatmos en funcién de los diferentes bloques temiticos
que ¢l prog: enc lo siguiente:

Qué es. para | Etapas de una | Disefo de un | Acceso al Analsis de | Elaboracion de

lqué nos sirve la| Investigacion estudio de campo datos un Informe
investigacion y campo

tipos de

meétodos

23,58 36,36 31,59 6,07 9,52 6,07
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Vamos a
asignaturi

fos lados puesto que fucron el punto de partida pars tratar do onganuzar la

- Solo el 23.58% del alumnado reconocia tener un conocimiento suficiente sobre los temas introductorias:
en qué consiste el i ifico, para que pueda ser ttil La mvestigacion en su actividad profe-
sional como psicopedagogos y cudles son los métodos que se utilizan en imvestigacion psicoeducativa

- La informacion previa sobre c6mo se diseiia una investigacion descriptiva eran paraddjicamente algo
mayores, aunque también limitada. Interpretamos que algunos de los que respondian que conocian sufi
cientemente c6mo elaborar un diseiio lo habrian realizado on alguna de las asignaturas cursadas pero, por
alguna razon, parte de ellos no tendrian claro que significaba lo que realizaban como Iurma de producse
un conocimiento cientifico. Analizando mas detallad este de
que:

! P

* E1 83.06% del alumnado no tiene claro para qué nos sirve la teoria en una investigacion y no sabria
cmo elaborar un marco tedrico. El 80,06% no conoce qué tipo de disefos podriamos utilizar en el
marco de los métodos descriptivos. De entre las téenicas de recogida de datos que se estudiardn, el
desconocimiento mayor se centra en las técnicas de observacion, concretamente en los sistemas de
registro tecnoldgicos y en los sistemas categoriales de observacion.

* Los temas mejor conocidos (aunque menos de la mitad del alumnado decian conocerlos), se refieren
a los conceptos de muestra y poblacion (el 45,05% conoce el tema), 10s cuestionanios y entrevistas
(el 42,88% lo conoce suficientemente) y los test (48.05% ).

- Todos 1os aspectos referidos a la puesta en prictica de una investigacion (acceso al campo, anilisis de
datos y elaboracion de un informe de investigacion) son sobre los que menos informacion tiene ¢l alumnado
con el que deberemos trabajar (entre ¢l 6% al 9,5% dicen conocer suficientemente los contenidos de los
que tratan esos termas)

La i6n de un insuficiente nivel de conocimi previos sobre metodologia se confirmo en activida-
des que se realizaron en clase durante la fase inicial de imparticion de la Esto obligé a simplificar las
metas que nos habiamos planteado y a reforzar las actividades pricticas de introduceion.

2. Punto de llegada. Valoracion de la experiencia en la asignatura.

Al finalizar el curso, se les pas6 otro cuestionario para valorar las diferentes actividades que se habian realizado

en clase, hasta qué punto habian sido vilidas para ap mejor los dos de Ja asig v qué utilidad
veian en la experiencia para su futura préactica profestonal.
Contestaron el cuestionario 53 personas, que ref imadamente ¢l 55% 6 60% del alumnado que

suele asistir a clase. Hay que ru,ord‘u' que el momento en v.l que se pasa el cuestionario, durante la primera
quincena de Junio, a las puertas de los exdmenes finales, no es el mds propicio para que las aulas desborden

2.1. Valoracion de las actividades de aula realizad

El objetivo de la asignatura, tal y como hemos explicado en la presentacion de la revista, es que el alumnado
entienda cudl es la logica bisica de una investigacion cientifica, que diferencie tres estrategias metodoldgicas
(métodos explicativos, descriptivos e interpretativos) y aprenda a realizar un diseno de investigacion en el
dmbito de la Psicologfa del desarrollo y la educacion.

Laasig se habia izado para der de forma muy practica, tanto aprovechando los conocimientos

P

de los propio alumnos y alumnas como la experiencia del alumnado del curso anterior a través de la revista

publicada. Es importante resaltar que las actividades se disenaban para realizarlas en el en clase,
para no presi con ivo trabajo al ali di

Muchas de las actividades realizadas se han izado alreded, (Ic La Bm/uln de I’npcl Se partia generalmen-
te de un articulo y analizando la manera en que se habia reali se sus I i y logros y se




sacaban conclusiones sobre qué deberfamos tener en cuenta pars que los resultados fueran mejores. De esia

manera se hi ido reconstruyendo paso i paso el disedio, aplicacion, andlisis y elaboracién de un informe de
Tovetimicit
Al finalizar el curso se preg al al do a través del Tomad 1o s Jas actividades de aula que
habiamos realizado le habian sido dtiles para aprender mejor los dos de la asign La valoracion que
el alumnado ha hecho de estas actividades es la siguiente:

S les han rexultado | La mayarla si. pero | Unas siy omay no | No les han resultado

itifes algunas no. sinles

88,69% [ 9.43% 1,88% 0.00%

Como fueron muchas las actividades pricticas que se disefiaron para realizar en clase al hilo del desarrollo del
temario, considero un muy buen resultado que al Y8,12% del alumnado que contesta el cuestionario les hayan
sido dtiles la mayoria de actividades.

En cualquier caso, hay alguno/a que sugiere que se realizaron con demnasiada prisa, sobre todo las dltimas, Tiene
toda la razdn y se tratard de corregir en el futuro.

2.2, Puesta en practica de un diseiio de investigacion.

La parte central del trabajo en esta asignatura consistia en realizar, en grupo o individualmente, una investiga-
udn mble cualquicr tcmu que les interesara yque tuviera sentido en el profesional de la titulacion de

fa. Se insistio enqueb temas que real les motivaran puesto que la inves-
llgacmn debe surgir, quiere significativa, de preguntas que muevan nuestra mente y nuestra voluntad a la
biisqueda de respuestas.

El programa de la asignatura se diseié para ir siguiendo, paso a paso y sobre actividades practicas, el mismo
camino que debian recarrer en su propia investigacion: elaboracion de un marco teérico, formulacion de objeti-
vos y/o hipitesis, decision sobre el tipo de disefio de investigacion, seleccion de la muestra de sujetos, decision
sobre la situacion de recogida de informacion y diseio de las téenicas de obtencion de datos apropiadas, organi-
zacion y andlisis de los datos y, finalmente, elaboracion de un informe de investigacion.

Este ao, para facilitar ¢l proceso de trabajo en grupo (o individual) y evaluar las dificultades que encontraban,
se les pldxo que registraran en un diario semiestructurado un resumen de las sesiones de trabajo para realizar la
Lo ¢t mis adel

En cuanto a la experiencia de realizacion de la investigacion y su interés para el aprendizaje, las respucstas han
sido las siguientes:

Hla stcder unas experwncia Gl No ha sido wna experiencia dnl No contesta

92,45 1.88 5,66

Solo una persona afirma que no le ha servido “para nada. porque el estudio no es demasiado vilide™ . Supone-
mos gue se refiere a gue el estudio que ha realizado no tiene suficiente valide: externa o ecoligica, puesto que,
excepto un experimento que se realiza, ninguno de las 5 1 2 lios de campo o estudios
de caso, pretendian tener valide: interna. Por otra parte, también 1a mayoria ha tenido que trabajar con muestras

tles, no reg vas del al que p por lo que han sido mas
bien ol i de un di inado dmbito de la rmhdnd cduum\n Sin embargo. puesto que como
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orientadores / as deberdn oblener mfi com de grupos odep d das, el tpo de estu-
dios realizado es en gtncral perf T ativo. En cualquier caso s limitaciones existentes no anu-

lan su interés i ¥ por la para aprender omo obtener una informaciin fiable y
rigurosa & partir de la propia expenmcm lamenmm que haya sacado esta conclusion

Merece la pena resaltar también el comentario de ofra persona que, aunque le parece positiva la
experiencia, “hubicra disfrutado mds de ella si la hub hecho en un en el que no habiéramos
estado tan ocupados. Es muy entretenida™

Las respuestas del resto de las p que resaltun & P positivos. Resal algu-
nos de ellos:
- “Para mi ha sido de gran wilidad puesto que el tema trabajado me importaba de verdad v me siento micy

contenta de haberlo realizado™.

- A otra alumna le ha sido Gl para “Saber. en pequeiia medida. cémo se puede investigar y qué aspectos
hay que tener en cuenta. Me ha entusiasmado ~dice-; s¢ que todavia me queda mucho por aprender,
pero alge he iniciado ™.

“Creo que gracias a exte trabajo tengo alguna idea de como Nevar a cabo una investigacion v plense gue
esto tendrd mucha utilidad para mi en el futuro como psicopedagoga

- "Me ha servido para llevar a la practica algo que he aprendido tedricamente, para darme cuenta de las
dificultades que puede pl un disefio de i igacion v para sacar unas conclusiones que aclaren
la curiosidad del tema elegido ™.

Una alumna confirma alguna de las utilidades que resalta la anterior pero M\mk dlg.u enlo que hemos
insistido durante el curso: la prudencia a la hora de realizar cualquier “di ducativo si ao
estd suficientemente basado en datos. Esta seria una de las importantes utilidades dc lu investigacion

Paru esta alumna, pues, la realizacion de su diseiio le ha supuesto 1) Valorar mucho mds wuna investigo-

ciin de cualquier tipo. 2) No afirmar nada antes de verificar las cosas, lo cual es también bastante
complicado”

- Un alumno resalta: "Me ha abierto una via de estimulacion personal ante la investigacion. Me he
sentido muy motivado en el trabajo. ignal gque mi grupo. Te sitiia en la realidad educativa desde otra
aptica o perspectiva, sobre todo de cambio .

- Otra alumna, finalmente, resume varios de los aspectos que se valoran en la experiencia: “ /) Para apren-
der algo que no sabia. 2) Vencer dificultades. 3) Aportar datos nuevos a mis companieras. 4) Comprobar
¥ saber los juegos de mis alumnos. 5) El valor del trabajo en grupo de companeros de clase”,

Organizadas las respuestas en categorias descriptivas, tenemos el siguiente resultado:

UTILIDAD DE LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Aprender a Obiencr Reforzar o Uttirdend para la Vedorar ia Ohras aportaciones
realizar una informacion subre | aprender en la pricica hificulsod gue

Investigacion el tema gue les praciea los profesional nienen lay

Interesaha contenidos (oros Ivesigaiones
54,72 30,18% 33.96% 15,09% 5.66% 11,32%
Ha sido muy satisf: 10 comprobar que la experiencia se valora, en general, de maners muy positiva y que ¢l
I do parece haber guido los objetivos fund; les que nos pl

|




”vuormanw

2.3. Trabajo en grupo. Diario de investigacion.

La experiencia del trabajo en grupo ha sido también bastante positiva en general. Esto es muy importante puesto

que lad de trubajo va a depender en gran medida de 1a forma en que se integren los miembros del equipo
de investigaciin,
El 64,15% del al do que el i afirma que Ja dindamica de grupo ha sido buena o muy

buena. Lamentablemente, para el 24.52% ha sido s6lo “regular” y para el 5.66%, “mala”. Los problemas que
resaltan en estos dos dltimos casos son que eran muchos miembros en el grupo. que la “colaboracion™ ha sido
desigunl o que la coordinacion ha lallado. Una persona afirma que no habfa motivacion para trabajar y otra que
resultaba estresante el ritmo de trabajo. Algunas personas, tanto valorando bien, mal o regular la dindmica del

grupo, plantean que han tenido probl de i ibilidades de horarios a la hora de reunirse, al ser de
diferentes cursos. Este dltimo p bl lu fectado este curso por la especial situacion las asigna-
turus de Compl de Psicopedagogia. Por dltimo, dos de las tres personas que no contestan, aclaran que
han trubajado solas.

En cuanto al DIARIO DE INVESTIGACION, ha sido una experiencia que hemos introducido este curso, pro-
ducto también del “conocimiento compartido™. En este caso conereto se trataba de que ayudara a centrar el
trabajo de los grupos, a planificar las actuaciones, a mantener memoria de las decisiones que se tomaban para
que hubiera un avance mds organizado y, finalmente, se trataba por nuestra parte de detectar los principales
problemas que encontraban los grupos con el fin de subsanarlos en lo posible en cursos proximos.

Lt propuesta era llevar un registro semiestructurado, un resumen, de cada sesion en la que se reuniera el grupo
para trabajar sobre su disefo de investigacion. Se propuso que en cada sesion anotaran la feche, el lugar de la
reunion, las personas que asistieron, un breve resumen de lo tratado. los problemas que tenian, la manera en que
pensaban resolverlos y o que tratarian en la proxima reunion. Finalmente se les pidio que expresaran de alguna

manera el estado de dnime que tenfan en relacion con el trabajo. Nos i b acccder a la “situacion emoci
nal" puesto yue es un burémetro significativo de la “temperatura ambiental del grupo™. Podian expresarlo como
f rhal pori por colores, por cualquier otra via de expresion.

Los diarios, en si, han sido muy interesantes y sorprendentes, aunque un andlisis detallado tendrd que realizarse
enotro R ala 1 en que se pedia que valorasen su utilidad, encontramos los siguientes
resultados:

gl

El 16,98% no contesta a esta cuestion. Entre los demis, a la mayoria le ha sido (il su realizacion aunque en
porcentaje méds bajo que en otras actividades.

IHa sido una actividad | Ha tenido aspectos No ha sido auil No contestan
positiva positivos y negativos
50.94% 15.09% 16.98% 16.98%
Aspectos poitivos

« Saber por donde van en cada momento, tener un resumen de lo hecho, una guia (26,41).
« Ver la evolucion del grupo, tener una vision global de su trabajo (13,20%).

- Poder reflejar como se sienten, las dificultades, como medio de escape (13.20%).

L icsatiow e wnibinar wn dusrio de g como on instrimento de aprendizue provicne de i compaicns de Depunamento, Rosano Mérids Serrano.
el pertenene ol Aron de Didicrica § Orpamizasin Kscolar en e Departamento de Fducaciin 1 carso pasando wve 1 suerte de ver Jos diarion gue habfs
ol st abunwnbo do Dt Gl on 2 e Educaciion Frsica, Chart habla eche un use verdaderamente ariginal y motivador de esti téenica v los
sosiltanden orun realinente teroxantes. La anime a que los drera 3 comcer. porgue merecen I pend, y I pedi porimise para inspirarmi e xu e L aplicacion
e e i o difiree, nis Trmal . qusieds peorgue CNan e oo ms atres ida
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- Avuda a planificar, 3 concretar {13,209
- Ayuda a reflexionar sobre lo que so huce, a revisar contenidos ¢ ideas (13.20%)
- Ex positivo para utifizar en el futuro (recuerdo, investigaciones, informaciin) (7.54%)
- Gracioso, lo méds divertido, orfiginal, entretenido.. (5.66%)
- Permite que la profesora conazes lns dificultades, mas Gtil para fa profe (3.77%)
- Han aprendido a resumir, tomar nota, observar a los compafieros, et (3.77%)
Aspectos negativos:
- No entienden para qué sirve o no tiene valor (11,32%)
- Pierdes tiempo teniendo que pararte a escribir (7.54%)
- No es (til para los que trabajan solos £ as: es preferible en grupo, es mds divertido (5,66%)
- No se pone todo lo que ocurre realmente (3.77%).
La realizacion del diario ha sida, pues, moderadamente positiva, aunque creo que puede ser muy anl en los

spectos que resalta el al {0. Ademds. la lectura de los diarios ha revelado una secuenonm que parece comun

T
en la dindmica de los grupos: motivacian positiva inicial, confusion y dudas en el intermedio y satisfaccion final
con el trabajo realizado. Conocer mejor las dificultades en el periodo critico de trabajo puede ser importante

para ayudar a resolverlas.

3. Revision cruzada de los informes de investigacion.

Uni de Tas novedades que ibamos a introducir este curso consistia en un sistema cruzado de valoracion de lus
primeras versiones de los articulos de investigacion que se publicarfan en La Brdjula. Er importante implicar a
los grupos en la valoracion de las investigaciones que realizaban los demas como una forma de conocer el
U'lb-\JO que se c\mlm Ilwandn a cabo y como refuerzo practico final de los conocimientos adquiridos en fa

La p dia también reforzar I orientacion cooperativi que desde el micio se hubia
mlcnlddu dar a nuestro proceso de ensenanza-aprendizaje.

El sistema cruzado de revision implica a la profesora, a la colaboradora honoraria y a cada uno de los grupos de
investigacién. Consistié en que cada grupo realizara la valoracion de uno de los informes de otro grupo (no
quisimos saturar mds con trabajo en los €N que nos ¢ il ), sin conocer la identidad de los/
as autoras, y siguiendo un protocolo sencillo en el que se tenfan en cuenta:

1. Aspeclos metadologicos.

2. Aspectos organizatiyos.

3. Aspectos de comunicacion verbal.

4. Aspectos de presentacion y diseno grifico

Lay y la colaboradora reali por separado la revision critica de las primeras versiones y pusieron
posteriormente ¢n comiin sus aportaciones.

Las revisiones no se utilizaron coma evaluacion o calificacion de trabajo sino como aportaciones desde diferen-

tes dngulos con vistas a mejorar los informes-articulos claborados. Cada grupo de investigacton recibio, pues,
tres propuestas con aportaciones para mejorar su articulo. Con ellas prepararon la segunda version que fue, esta
vez, revisada y evaluada por la profesora exclusivamente.
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La valoracién que han realizado Jos al yal que han do al i0 ha sido muy positiva
en general:

Valoracion positiva Valoraci gal No

83.01% 3,77% 13.2%

Coincide la mayoria, al valorar positi la revision, en que les ha servido para darse cuenta de los propios
errores al identi los de sus I para reforzar y poner en prictica los conocimientos que habian
adquirido y para conocer otros enfoq icos ¥ otras de orientar la inv i
4. Dificultades.
Las dificultades mis fi que han do son las si

- Ladificultad que se plantea mds frecuentemente es la falta de iempo. la saturacion de trabajos y el agobio
al finalizar el curso (28,30%). Una alumna resalta que “es un trabajo que hay que realizarlo desde el
primer momento, levando muy al dia la asignatura™, 1o que expresa, precisamente, la intencionalidad
con que se organizo ¢l programa,

-La Ja dificultad mds muy cercana a la primera, ha sido la eleccion del tema de investiga-
¢ion, ponerse de acuerdo en el grupo y formular objetivos y/o hipitesis de trabajo (26,41%). Esta difi-
cultad inicial se plasma también en los diarios de investigacion por lo que serd importante intervenir el
curso proximo en este aspecto. Creo que es importante puesto que de la eleccién depende en gran medida
el interés que despierte el trabajo y la rentabilidad educativa que se obtenga.

Otras dificultades que se resaltan, con menor frecuencia, son:

- Se han tenido dudas sobre el pl i dela i igacion, Ja manera de eldiseiio (16,98%).

- Les ha parecido un trabajo dificil en general (5,66%).

Otros problemas se centran en el diseno de la técnica de recogida de datos, en la obtencion de la informacion y
en ¢l andlisis e interpretacion de resultados:

- Elaboracion de cuestionarios. Se dan cuenta de que existen fallos cuando los han aplicado (9,43%).

- Problemas de fiabilidad de las i probl en la seleccion de la muestra y en la recogida de
datos (7,54%).

- Dificultades para organizar los datos (7,54%) o para analizarlos ¢ interpretarlos (11,32%).
- Problemas en la elaboracion de graficos y tablas (11,32%).

- En este dltimo sentido, algunos / as se quejan de problemas en ¢l dominio de los programas de informd-
tica o en s accesibilidad del auly o las condiciones de trabajo en ella (9,43%).

Otros escollos que han do se relaci con la di del grupo de trabajo: falta de coordinacion,
dificultades pars reunirse. fallo de alguna persona (13.2%). Una de ellas resalta su desacuerdo con los trabajos
en grupo porgue ralentizan el ritmo de trabajo y complican la realizacion de tareas.

Finalmente, un 3,77% resalta que ha tenido dificultades en la preparacion del informe de investigacion.

Solo el 9,43% afirma que no ha temdo ninguna dificultad o que las ha resuelto sin problemas.
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alquier caso, deberan tenerse muy ¢n cuen

Algunas de estas dificultades son difi
la organizacion de la asignatura el prox

iles de ehminar pe

s0. Pienso

s, al cambiarse la imparticion de la

e

asignatura al pnmer cuatrimestre, An menor incidencia

4. Conclusiones

Me satisface expresar que la expenencia docente ha sido enormemente gratificante. me refiero en este caso a nu
experiencia personal como responsable de la asignatura. Resaliaria desde esa perspectiva el buen clima comuni
cativo que se ha creado y lo enriquecedora que ha sido la dindmica disldgica en ol aula. A pesar de las importan
tes dificultades de tiempo, de horario vespertino después de estar muchos ¥ muchas saturados por el trabajo, de

la coincidencia de actividades y clases, de la densidad de la materia que se impartia, he encontradoe en los

grupos, tanto de la maiana como de la tarde, una actitud receptiva, positiva y motivadora que hecho que, para
mi. las clases hayan sido un placer. Lo digo de corazon. Espero que. no solo para ¢l grupo que contesta el
cuestionario, sino para todos en general, el encuentro en este contexto de construceion cooperativa de conoct

miento, les haya aportado algo valioso para el futuro. Si ha sido asi. se debe
y a la aportacion de experiencia de sus compafieros y compaiieras del curso anterior

4 sobre todo a ellos y ellas mismas

En este sentido, y antes de concluir. me complace constatar que el hecho de publicar la revista con los resultados
de su trabajo es percibido por la mayoria como una actividad motivadora, que empuja a la superacion y que
aporta una informacién interesante al alumnado y al profesorado. Pero la motivacion mas frecuentemente
ada ha sido que ayudard a otros compafieros y compafieras a aprender mejor, tal y como les ha ayuda-

llos y ellas mismas.

Collage titulado "PRIMAVERA", realizado por Inmaculada Garcia Morales en la asignatura de Intervencion didactica en
educacion artistica y corporal. (19 de Psicopedagogia)
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