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Excmos. e Ilmos, Sefores,
Claustro Académico y Alumnos,
Setioras y Sefores

I PREAMBULO

Cada afio, Sefioras y Sefiores, a las puertas del otofio cordo-
bés, la Universidad se emplaza ante ustedes para prestar testimonio
¥ para apostar por la esperanza. Se emplaza, en primer lugar, para
dar testimonio de sus actos y rendir cuentas de la tarea cumplida.
Y al prestar testimonio utiliza el género literario peculiar de los
testigos en el que se dan cita la memoria, el recuerdo y el relato. Es
el modo humano de hacer presente nuestro pasado mediante la re-
memoracion y la narracion, es el mode humano de construir la his-
toria cercana, asumiéndola en nuestro presente como lo que ya ha
acontecido y que, sin embargoe, continiia gravitando sobre lo que
ahora somos, y, ante todo, sobre lo que ahora podemos esperar.
Porque prestar testimonio de nuestro inmediato pasado, tarea
que me compete en la tdpica y cansina memorig del curso pasa-



do, no es solo ejercitarse en el recuerdo de lo ya acontecido sino
mais que nada bosquejar nuestro futuro cercano en un acto de es-
peranza. Apostar por la esperanza en la Universidad y en sus hom-
bres, que es tanto como depositar un voto de confianza en el futu-
ro, cuyo aval no es otro que la labor cumplida en el pasado. Y hoy
mds que nunca, cuando de la crisis generalizada de ideas y valores
emerge también en la Universidad el desaliento y el cansancio, a
través de los hechos que esta memoria relata y de los proyectos y
deseos por los que la esperanza apuesta, encontrarnos una vez mds
con el “Alma Mater” que pretende realizarse a si misma en la no-
ble tarea de pensar ideas v de crear valores culturales, que, al fin y
al cabo, es el mandado y la obligacion que de la sociedad ha reci-
bido. Realizarse a si misma, que es tanto como decir, “‘construir
espacios de razon, trabajo ¥ libertad”.

Pues bien, Seioras ¥ Sefiores, he aqui el relato de lo que du-
rante el curso pasado hemos sido:

iI. ACCION DE GOBIERNO

La accion de gobierno, tal como ha quedado reflejada en las
Actas de la Junta de la Universidad, se ha desarrollado en dos ver-
tientes: - de cara a la vida interna de la institucion, mediante la re-
novacion de los organos colegiados y unipersonales de Gobierno de
todos los Centros; - de cara al exterior, potenciando la presencia
de la Universidad cordobesa tanto en otras instancias del Estado
como en la sociedad cordobesa.

Desde los inicios de curso v segin acuerdo de Junta de Go-
bierno, se procede a la renovacion de los Organos colegiados y uni-
personales de Gobiemno, comenzando por la propia Junta de Go-
bierno, en la que se convocan y realizan elecciones para represen-
tantes de los diferentes estamentos del profesorado, del alumnado



¥y del personal administrative y laboral. Se convocan igualmente
elecciones para Decano en las Facultades de Veterinaria, Ciencias,
Filosofia ¥ Letras y Medicina as{ como para Directores de la EE.
UU. de Profesorado de E.G.B. y de la E.U. de Ingenieria Técnica
Industrial. Como resultado de las mismas, el Proi. Jover Moyano
sucede al Prof. Jordano Barea en el Decanato de Veterinaria; el
Prof. Marinas Rubio sucede en el de la Facultad de Ciencias al
Prof. Valcéarcel Cases y en Filosofia y Letras y Medicina son reele-
gidos respectivamente los Profs. Cuenca Toribio y Martinez Sie-
ra. A la Direccion de la E.U. de Profesorado de E.G.B. accede el
Prof. Casado Salinas y a la de la E.U. de Ingenieria Técnica Indus-
trial el Prof. Leon Alvarez, siendo relevados de ambos cargos los
Profs. Martin Lopez y Martinez Martinez. A propuesta de los car-
gos unipersonales elegidos, fueron siendo renovados posteriormen-
te los respectivos equipos de gobierno de los Centros.

De entre los temas que con maximo interés ha atraido la
atencion de la Junta de Gobierno, destaco la Ley de Autonomia
Universitaria. En ella se vid, hasta su retirada definitiva, un instru-
mento adecuado para llenar el vacio legal existente en el ambito
universitario, A través de la misma Junta se canalizaron propues-
tas de modificacion de algunas de las clausulas concercientes al
Profesorado, que fueron elevadas en su dia al Ministerio. Los po-
sibles efectos de la retirada de la LAU respecto a la estabilidad del
Profesorado fueron paliados por el Decreto-Ley supletorio de 14
de mayo del 82, en donde se creaban 2.000 plazas de Adjuntos y
1.000 de Agregados de EE.UU. cuya adjudicacién, por lo que a la
Universidad de Cordoba respecta, se encuentra practicamente ul-
timada.

Consciente de las dificultades de los egresados de las aulas
universitarias en su basqueda de trabajo, la Junta de Gobierno pro-
cedio en su dia a la creacién dentro de la Universidad del Centro
de Orientacion e Informacion de Empleo, cuya direccidon fue asu-




mida por el Prof. D. Gabriel Bernal Valls, de la Facultad de Medi-
cina. Fue ignalmente nombrado Director del Gabinete de Publica-
ciones el Prof. D. Miguel Avilés, de la Facultad de Filosofiay Le-
tras.

Entre las decisiones de la Junta de Gobiemo, destaca la
adoptada en la Sesion Extraordinaria de 26 de marzo de 1982 por
la que se decide “cursar a Su Majestad el Rey acuerdo siguiente:
‘“esta Junta de Gobierno muestra adhesion, admiracion y afecto a
la Corona, asi como apoyo a la Constitueion y a las Instituciones
Democraticas”. El acuerdo de Junta de Gobierno fue completado
con una audiencia de S.M, el Rey a los Exemos. Sres. Rectores de
las Universidades Andaluzas,

Singular acogida por parte de la sociedad cordobesa y am-
plio eco a su favor por parte de los circulos culturales locales y na-
cionales tuvo la propuesta y aprobacion por la Junta de Gobierno
del Doctorado “Honoris causa” a favor del escritor cordobés D.
Antonio Gala Velasco, cuya colacion fue realizada en el pasado
mes de mayo, en medic de un sentimiento popular de agrado y
simpatia. La Junta de Gobierno, a su vez, se congratuld en su dia
de que uno de nuestros Profesores, el Dr, Castilla del Pino, hubie-
ra sido honrado con una distincién equivalente por la Universidad
de San Marcos de Lima en Perd.

De todo ello y de las decisiones cotidianas referentes al go-
bierno ordinario de la Institucion se informo dia a dia a la socie-
dad cordobesa. El esfuerzo informativo en este sentido ha sido
constante y puntual. La colaboracion de los Profesionales de los
medios de comunicacién en la tarea resulto insustituible y ejem-
plar. A lo largo del curso se sucedieron decenas de comunicados,
que han convertido a la Universidad en noticia permanente y en
asunto de interés para los cordobeses.



IIl. DESARROLLO UNIVERSITARIO

Una Universidad joven como la de Cordoba, y en proceso
de expansion, no solo se enfrenta con problemas que conciernen a
la consolidacion de sus cuadros docentes y administrativos o que
derivan de la movilidad del alumnado sino que frecuentemente, y
con caracteristicas a veces de urgencia, ha de concentrar sus esfuer-
zos en la dotacion de instalaciones y edificios que cobijen a las per-
sonas y que hagan posible una docencia e investigacion de calidad.
En este sentido, ideas y proyectos, que en los inicios de curso no
sobrepasaban los limites de lo que se desea ¥ espera, han encontra-
do a lo largo del curso académice o solucidon cumplida o encauza-
miento eficaz, o, en todo caso, esfuerzo constante por parte de los
organos colegiados y unipersonales de gobierno. Hablar de ello re-
sulta sin duda prolijo, pero resulta inevitable, tanto mas, cuanto
que se trata de hechos cuyo lenguaje, como dicen los sajones ‘‘es
tosco y terco™.

- Los inicios del curso pasado coincidieron con el comienzo
de las obras de la nueva Facultad de Ciencias. Palas y gruas hicie-
ron aparicion por estos parajes v entre la anecdota del tesoro ha-
llado v la laboriosidad diaria del ladrillo puesto, vimos como toma-
ba cuerpo y figura un Centro destinado a cobijar a uno de los co-
lectivos mas dindmicos y vigorosos de la actividad investigadora de
nuestra Universidad.

- La Facultad de Derecho, una vez decidida su ubicacion de-
finitiva en el edificio del “Carmen”, cedido a la Universidad por la
Excma. Diputacion Provincial, pone en marcha la adaptacién del
inmueble, con la ayuda economica de Ayuntamiento y Diputacion
cordobeses. La adaptacion, en fase ya avanzada, estd siendo com-
pletada con los trémites pertinentes para dotarla del equipamiento
adecuado.
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- A lo largo del curso académico se han sucedido, sin inte-
rrupcién y con teson, las gestiones y negociaciones para dotar a la
Universidad de un Hospital Clinico. Las diversas formulas del ac-
tual inmueble del Hospital Provincial para este fin han sido objeto
de estudio detallado y el Ministerio ha aceptado la propuesta a este
respecto presentada por la Exma. Diputacion, Recientemente la
Junta de Gobierno de la Universidad ha dado su aprobacién al co-
rrespondiente convenio entre Universidad e Insalud.

- Una aspiracion largamente esperada de la Facultad de Fi-
losofia y Letras: disponer de Biblioteca adecuada, Salon de Actos
y locales para seminarios, ha entrado en fase de ejecucion al haber
sido inluida hace semanas la correspondiente consignacion en los
presupuestos del Estado para el proximo ano. Con ello se satisface
una necesidad urgente a cuya solucion han contribuido los estimu-
los y esfuerzos de las autoridades académicas del Centro, las efica-
ces gestiones del equipo rectoral ante el Ministerio de Educacion y
la generosidad de la Excma, Diputacion que, en este caso como en
tantos otros, ha mostrado su estima hacia la Universidad cediendo
los terrenos en los que la nueva edificacion serd construida.

- La Facultad decana de la Universidad cordobesa, la entra-
nable Veterinaria, se ha visto sorprendida con agrado y preocupa-
cion, por una avalancha de alumnos de nueva inscripeion, El vene-
rable caseron mudejar, proyectado para otros tiempos y otras ne-
cesidades, se ha resentido en su funcionamiento y eficacia docente.
La solucién del problema ha sido hace dias encarrilada por gestio-
nes de las autoridades académicas ante el MEC, habiendo sido
aprobada la construccién de un nuevo edificio de aulas y la moder-
nizacion del viejo edificio.

- Respecto a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos, ademas de gestiones para equipamiento de talleres y
locales complementarios, los esfuerzos se han centrado en la ad-



quisicion de la finca adjunta a la antigua Universidad Laboral, para
destinarla a centro experimental de la E.T.S.I.A. El asunto, apro-
bado por los organismos competentes, estd unicamente pendiente
de fijar la modalidad de adquisicion, si mediante arriendo o me-
diante compra.

- A lo anterior habrfa que anadir algunas otras iniciativas
que se encuentran no ya en realizacion sino en fase de gestion o de
proyecto. Cabria enumerar entre ellas: la creacion de un Politéeni-
co de Empresariales e Informatica en atencion a la oferta de edi-
ficio y apoyo econémico por parte de la Excma. Diputacion Pro-
vincial, la aprobacion de apertura de una Escuela Universitaria
Adscrita de Empresariales, la incoacion de expediente ante la Di-
reccion General de Patrimonio del Estado propeniendo mutacion
patrimonial del inmueble en construccién, cuyo destino inicial
fue “Delegacion provincial del Movimiento™ (mutacion), a favor
de la Universidad para Biblioteca Universitaria y sede del Rectora-
do, apertura de un Centro de Estudios Islamicos, en colaboracion
entre la Universidad y la Conserjeria de Cultura del Exemo. Ayun-
tamiento, Centro que irfa adscrito a la Facultad de Filosofia y Le-
tras, etc.

IV. PROFESORADO

Durante el pasado curso, el sector correspondiente a perso-
nal docente experimenta modificaciones significativas en cuanto a
dotaciones de nuevas plazas y en cuanto a la estabilizacion laberal
del profesorado interino y contratado.

El nimero global de profesores contabiliza 766 frente a los
700 del curso 1980-81. De ellos 558 pertenecieron a Centros supe-
riores y 206 a Escuelas y Colegies Universitarios, distribuidos del
modo siguiente: & R
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Centros

superiores

F. Veterinaria
E.T.S.LA.

F. de Medicina

F. de Ciencias

F. Filosofia y Letras
F. de Derecho

Totales

Escuelas y Colegios
Universitarios

E.U. de P. de E.G.B.
E.U.LT.L

E.U.LT. Minera
E.U. de Enfermeria
C.U. de Derecho

C.U. Ciencias Empresa.

Totales

Total
1980/81

101
122
103
89
72
19

506

Total
1981/82

108
128
120
100
73
29

568

Numerarios

40
56

19
14

161

Interinos

20
31
31
33
18

136

16

12

Sepurorg

Contratados

48
41
65
48
41
18

126



De la precedente estadistica se desprende:

a) que ha existido un crecimiento moderado en el niimero
de profesores en todos y cada uno de los estamentos. El estamento
de numerarios pasa de 165 en el curso 80/81 a 195 en el 81/82; el
de interinos de 177 a 182 y el de contratados de 372 a 387.

En el capitulo del Profesorado son relevantes, ademds, algu-
nos otros datos. Asi:

- El incremento de nuevas plazas de profesorado: T Agrega-
durias para la E.U. de P. de E.G.B., b catedras nuevas distribuidas
por orden de prioridad de necesidades entre las Facultades y E.T.
S.LA.; dotacion economica de una decena larga de plazas de Ad-
juntos que carecian de dotacion; elaboracion de nuevas listas, se-
gin prioridad de necesidades, de plazas de Adjuntos a solicitar y
de Agregadurias de EE.UU. v la reciente dotacion de 10 Adjuntias
para la Facultad de Derecho y de 3 para la de Veterinaria,

- El mayor grado de estabilidad laboral del profesorado me-
diante la contratacion efectuada por un periodo de 5 anos del Pro-
fesorado contratado, asi como mediante la contratacion de 77 Ad-
juntos y Agregados de EE.UU. segiin procedimiento previsto en el
Decreto-Ley de 14-5-82.

V. ALUMNADO

Durante el curso que finaliza, el nimero total de alumnos
matriculados ascendi6 a 10.145 frente alos 9.724 del curso 1980/
81. De ellos las Facultades y Escuela Superior de Ingenieros Agrd-
nomos contahilizaron 6.709 y las Escuelas y Colegios Universita-
rios 3.436. Su distribucion por Centros fue la siguiente:
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Centros
Superiores
F. de Veterinaria
ETS.ILA.
F. de Medicina
F. de Ciencias
F. de Filosofia y Letras

wde Derecho

Totales

Escuelas y
Colegios Universitarios
E.U.de P. de E.G B,
E.U.LT. Industrial
E.U.I.T. Minera
E.U. de Enfermeria
C.U. de Derecho
C.U. Empresariales

E.U. de P, de E.G.B.
“Sagrado Corazén”

Totales

12

Total
1980/81
1.078

593
1.959
775
967
581

5.953

1.695
507
118
229
540
276

406

3.7711

Total
1981/89
1.492
590
1.789
747
997

1.094

6.709

1.478
516
95
210
337
340

460

3.436



Los datos precedentes muestran un incremento de 746
alumnos en los Centros Superiores, debido a la fuerte demanda de
inscripciones en las Facultades de Veterinaria y Derecho. E.T.S.1.
A., Ciencias y Filosofia y Letras permanecen estabilizadas, mien-
tras se acusa un descenso de 200 alumnos en Medicina.

- Las Escuelas y Colegios Universitarios mantienen cifras si-
milares de alumnos a excepcion de la E.U. de Profesorado de E.G.
B. que desciende de 2.026 en el curso 79/80 a 1.695 en el 80/81 y
a 1.478 en el pasado. Asistimos igualmente a la desaparicion pro-
gresiva del Colegio Universitario de Derecho al ser absorbido su
alumnado por la Facultad correspondiente.

- La tendencia de la orientacion del alumnado en cuanto a
eleccion de carrera denota, en primer lugar, que no son motivacio-
nes de tipo vocacional las que determinan la eleccion de Centro de
estudios sino las espectativas laborales que coyunturalmente se
ofrecen y, en segundo lugar, la carencia de una planificacion orien-
tadora por parte de los responsables de la politica universitaria,
planificacion en la que la formacién de profesionales se correspon-
da con las necesidades sociales.

- En orden a paliar en lo posible el grave problema del paro
laboral de postgraduados, la Universidad de Cérdoba ha firmado
un convenio con el Instituto Nacional de Empleo, resultado del
cual ha sido la apertura de un Centro de Orientacion e Informa-
cion de Empleo en la Universidad.

VI, PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ LABORAL

El personal no docente, a cuyo cargo corren la burocracia
universitaria y los trabajos complementarios en laboratorios v bi-
bliotecas, ha alcanzado la cifra de 213 personas, registrindose 13
altas y 16 bajas.

138



Con la finalidad de promover una mejor formacion profesio-
nal del mismo y una preparacion para las oposiciones convocadas,
el Vicerrectorado de Ordenacion organizé a comienzos de curso un
ciclo de cursos de perfeccionamiento, que se realizaron con interés
y asiduidad.

La plantilla del personal de administracion y servicios fue
aumentada durante el curso pasado en 24 plazas, correspondiendo
3 a administrativos, 1 a auxiliares de biblioteca y 20 a personal la-
boral.

También fue aprobado en Junta de Gobierno un incremento
de la plantilla de personal para el Centro de Célculo, incremento fi-
jado en 5 personas, asi como un aumento de plantilla para el per-
sonal de biblioteca, en donde han sido solicitadas 11 plazas de
auxiliares.

En este sector son de resefiar dos tomas de posesion: la del
Jefe de la Seccion de Asuntos Generales, D. José Antonio Moruno
Morillo, del Cuerpo de Letrados de la AIS y del Jefe de Gestion
Econdmica, D? Antonia Lopez Navajas.

Por resolucion de 9 de marzo de 1981 se convocaron a opo-
sicion diversas plazas de personal administrativo, habiendo sido cu-
biertas por tal procedimiento & de administrativos, 2 de auxiliares
administrativos y 4 de auxiliares de archivos, bibliotecas y mu-
seos.

En la actualidad se encuentran pendientes de cubrir 17 pla-
zas de oficial de 2a. de taller y laboratorio, cuyo proceso de selec-

cion se encuentra en tramite.

A lo largo del curso han tenido lugar 7 jubilaciones de entre
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el personal administrativo y de servicios, a los que la comunidad
universitaria, despide con carifio y agradecimiento.

VII. EXTENSION UNIVERSITARIA

El Departamento de extensién Universitaria ha desplegado
su actividad a través de los secretariados de Extension Cultural, de
Asistencia Bstudiantil v de Deportes. A través de ellos se han ca-
nalizado las actividades del Aula de Cultura, del Cine Club, las
competiciones deportivas, la Pefia Flamenca y otras iniciativas cul-
turales entre las que destacaron por su eco popular el certamen de
tunas universitarias celebrade en Cérdoba y la “‘Semana de Prima-
vera”, organizada con el apoyo economico de diversas entidades
locales.

De entre los asuntos solventados por el Departamento des-
tacan también el acuerdo entre la Universidad y las Cajas de Aho-
rros referente al Colegio Mayor Ntra. Sra. de la Asuncién, diversos
convenios con Universidades extranjeras, gestiones de diversa indo-
le para hacer viable el proyecto del Polideportivo y una activa po-
litica de becas y ayudas al estudiante.

A finales del afio pasado y segun se informé en su dia por la
prensa local, se firmé acuerdo, en los términos establecidos por la
Junta de Gobierno de la Universidad, entre ésta y el Patronato del
Colegio Mayor Nuestra Sefiora de la Asuncion de las Cajas de Aho-
rro, locales, propietarias del mismo. En el acuerdo quedo estipula-
da la prioridad de la Universidad para la utilizacion de las instala-
ciones durante las vacaciones veraniegas asi como fijado el proce-
dimiento para nombramiento de Director. Nombrada Comision
especial al efecto, se encuentra en marcha la convocatoria para cu-
brir el citado puesto.

Suerte mas azarosa le ha deparado la fortuna al proyecto de
Polideportivo. La luz verde de que parecia disponer su ejecucion
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una vez firmados los acuerdos entre la Universidad y los Excmos.
Ayuntamiento ¥ Diputacion sobre cesion de terrenos y uso de ins-
talaciones, se ha visto obstaculizada por dificultades de ejecucion y
financiacion del proyecto existente. Es por ello por lo que la Junta
de Gobierno acordo reestudiar el proyecto y ubicacion del mismo
habida cuenta de las dificultades surgidas.

La proyeccion de nuestra Universidad cara al exterior se ha
concretado en los convenios firmados por la misma con la Univer-
sidad de Nicaragua y el Consejo Nacional de Educacion de este
pais. Un segundo convenio de caracteristicas similares fue firmado
con la Universidad argentina de Misiones. Esta presencia de la Uni-
versidad cordobesa en los foros internacionales se ha concretado
también mediante la asistencia a simposios celebrados en Portugal,
Alemania, Francia y en la participacion reciente en el Seminario
Hispano-Mexicano de Extension Universitaria v difusion cultural.

Las ayudas economicas y asistenciales al estudiante han
constituido objeto de interés preferencial por parte del Departa-
mento. A la convocatoria de becas en el Boletin Oficial, se presen-
taron 3.093 solicitudes, de las que 345 fueron trasladadas a otros
distritos. De las restantes fueron denegadas 830 por no reunir los
requisitos marcados en la convocatoria, si bien 189 volvieron a ser
readmitidas ante recurso interpuesto. Se llego asi a elevar el Minis-
terio una propuesta de 2,263 solicitudes de las que fueron conce-
didas un total de 2.124 ayudas al estudio, con un montante apro-
ximado de 110 millones de pesetas.

Por otros conductos se incremento atin el niimero de bhecas
con 88 ayudas mas, 82 de ellas provenientes de “Promocion edu-
cativa’ y 6 de “salario escolar” con un importe aproximado de 9
millones de pesetas.
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VII INVESTIGACION Y DOCENCIA

La investigacion y la docencia, actividades basicar del queha-
cer universitario, y que se vieron honradas en la pasada inaugura-
cion de curso con la presencia del Exemo. Sr. Director General de
Politica Cientifica, Prof. A. Roig Muntaner, se han desarrollado
dentro de las posibilidades impuesta ya por la programacion de es-
tudios ya por la financiacion recibida. En el sector de la investiga-
cion son de resefiar los convenios habidos en la materia ¥ los pro-
yectos de investigacion financiados. En el sector de la ensefanza,
ademas de los cursos que integran las diferentes carreras que se
ofrecen, merecen mencion especial los cursos de doctorado impar-
tidos asi como las tesis de licenciatura y doctorado presentadas.
Al dmbito de la docencia se adseribe también la intensa labor lle-
vada a cabo por el Instituto de Ciencias de la Educacion,

1.- Convenios en materic de investigacion

a) Convenio de la Universidad de Cordoba, citedra de Mi-
crobiologia y Parasitologia de la Facultad de Medicina, con la Jun-
ta de Andalucia, Consejeria de Sanidad, para la creacién de un
Centro de Referencia de Microbacterias.

b) Convenio de la Universidad de Cérdoba, Departamentos
de Edafologia y Botdnica Agricola de la E.T.S.L.A. con la Empre-
sa Nacional Carbonifera del Sur, S.A. para colaboracion en “estu-
dio sobre posibilidades agro-energéticas en la cuenca del Guadia-
to™.

¢) Convenio de la Universidad de Cordoba, Departamento
de Patologia Vegetal de la E.T.S.I.A. con Universal Plantas S.A.,
para establecer un programa de sanidad en material vegetal base de
estaquillas de Rosa manetti y de variedades comerciales respecto a
la infeccion por Verticillium dahliae.
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d) Convenio de la Universidad de Cordoba, Facultad de Ve-
tinaria, con la Direccion General de Produccién Agraria del Minis-
terio de Agricultura, para realizacion de curso sobre mejora gana-
dera.

e) Convenio de las Universidades Andaluzas (Cordoba, Sevi-
lla, etec...) con el Instituto Nacional para la Conservacion de la Na-
turaleza (ICONA) para la “utilizacién cientifica y educativa de los
espacios naturales de Andalucia”,

f) Convenio de la Universidad de Cordoba, Departamento
de Ecologia de la Facultad de Ciencias con el ICONA para reali-
zar investigaciones sobre contaminacion por residuos insecticidas
en la laguna de Zonar,

g) Prorroga de convenio de colaboracion entre la Universi-
dad de Cordoba, Escuela Técnica Superior Ingenieros Agronomos,
con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Direccion
General de Produccién Agraria,

1. “para investigar sobre la caracterizacion agronomica de
las especies mediterraneas y andinas de lupino™.

2. “para realizar investigaciones sobre analisis y catilogo de
la flora arvense.

3. “para realizar investigaciones sobre fuentes de resistencia
al Mildiu del Girasol y su utilizacion”.

2.- Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigacion subvencionados por la Comi-
sion Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica con cargo al
Fondo Nacional para el Desarrollo de la Investigacion Cientifica y
Técnica han sido 27 con un importe que supera la cantidad de 146
millones de pesetas. Su distribucion por Centros y cantidad perci-
bida es la siguiente:
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Centros Proyectos ~ Cantidad percibida

Facultad de Ciencias 9 62.862246 prtas.
ETS.LA. 12 59.433.000 ptas.
Facultad de Veterinria 3 14.349.000 ptas.
Facultad de Medicina 2 8.930.000 ptas.
Facultad Filosofiay Letras 1 1.110.000 ptas.
Totales 27 146.684.246 ptas.

3.- Tesinas de Licenciatura y Tesis Doctorales

La labor realizada en este sector arroja el balance siguiente,
segun datos proporcionados por los diversos Centros:

- Han sido leidas 128 “tesinas de licenciatura™ de las que
correspondieron 6 a Veterinaria, 62 a Medicina, 29 a la E.T.S.1.
A., 24 a Ciencias y 7 a Filosofia y Letras.

- Se han impartido 109 cursos de Doctorado: 29 en Vete-
rinaria, 29 en E.T.S.LA., 19 en Medicina, 18 en Ciencias v 14 en
Filosofia y Letras, con un total de 515 alumnos.

- Han sido, finalmente, leidas 43 tesis doctorales, con el
reparto siguiente: 4 en Veterinaria, 14 en Medicina, 7 en E.T.S.
LA., 15 en Ciencias y 3 en Filosofia y Letras.

4 - Instituto de Ciencias de la Educacion
El [.C.E. ha continuado su labor docente e investigadora,
impartiendo 4 cursos especiales, 43 cursos de perfeccionamiento

para el Profesorado, 2 Seminarios y 4 Jornadas. En ellos han in-
tervenido 199 Profesores con una asistencia de 1.745 alumnos.
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De entre las materias impartidas cabe destacar: lenguas, in-
formatica, Educaciones especiales, literatura, Ciencias, Geografia,
Biblioteconomia, entre ofras,

5.- Addenda

Al capitulo de Docencia e Investigacion habria ain que ana-
dir algunos otros datos, tales la aprobacion de nuevo plan de estu-
dios de la E.T.S.I.A., la potenciacién del Centro de Caleulo me-
diante la instalacién del nuevo Ordenador en el Rectorado y de
terminales en los Centros, y la puesta en marcha del Servicio de
Teledocumentacién. Todo ello como signos de la vitalidad de este
sector de la Universidad cordobesa.

IX. GERENCIA Y FINANZAS

Durante ¢l curso 1981-82, la Gerencia ha centrado su interés
en implantar un nuevo sistema de contabilidad como paso previo a
su mecanizacion. Para ello ha sido adecuado e instalado un termi-
nal en la Seccion de Contabilidad conectado con el Centro de Cél-
culo de la Universidad.

Con el sistema de contabilidad aludido se han centralizado
los pagos del Distrito, facilitando informacion mensual del estado
de sus créditos a cada Centro. Ello redunda en una mayor agiliza-
¢ion de los pagos a los proveedores.

En el sistema de mecanizacion en fase de realizacion serd im-
plantado el Plan General de Contabilidad Piblica, estando prevista
su iniciacion para el 1 de enero de 1983. Y de la misma forma que
se ha iniciado la mecanizacion en contabilidad, se tiene en proyec-
to su aplicacion a las Secciones de Personal y Asuntos Generales y
para los Negociados de Alumnos y Becas.

Respecto al capitulo de finanzas, la Universidad de Cordoba
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con sus aproximadamente 1000 puestos de trabajo aparece como
una de las entidades que contribuye de modo importante a vitali-
zar la economia de la ciudad. No es por tanto, ocioso, un balance
de este sector:

- Kl presup;lesto de 1981/82 ascendid a 899.342.012 de pe-
setas, 251.366.576 més que el anterior, que se desglosaron en los
apartados siguientes:

1.- Remuneracion de personal . ......... 454.819.565 de pesetas

2.- Adquisicion de bienes y servicios . . . . . 170.815.647 de pesetas

3.- Transferencias corrientes , . ... ........ 1.614.388 de pesetas

4.-Inversionesreales . . ............... 163.846.355 de pesetas

b.- Transferencias de capital ............. 8.246.057 de pesetas
TOTAL 799.342.012

- A la cifra anterior hay que anadir los aproximadamente
577 millones de pesetas, destinados a retribucion del profesorado
numerario e interino, que recibe sus emolumentos a carge de los
Presupuestos Generales del Estado.

- Las cantidades anteriores sittian el presupuesto anual de la
Universidad en torno a los 1376 millones de pesetas. En esta cifra
no se incluyen las partidas destinadas a nuevos edificios, ni a equi-
pamiento, cuya contratacion realiza de forma directa el Estado.

- De la Financiacion de la Universidad corre a cargo del Es-
tado el 81°/o . La financiacién por tasas académicas representé en

nuestra Universidad solamente el 19 °/, aproximadamente.

- Distribuide por porcentajes, el presupuesto de la Universi-
dad arroja los resultados siguientes:
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Pemsanaliaiies albaginaetn 56,89 7o

Actividades docentes .............. 8,49 7o

Investigacion ... 10,81 70

Extension Universitaria ........... 0,35 %

Formacion del Profesorado...... 1,10 %

NHEI O A saiaios i 2385
X. EPILOGOQ

Caon la precedente resefia sobre la economia y las finanzas,
quiero cerrar, la presente relacion sobre el curso 1981-82, Estos
son, Senoras y Senores, los hechos de “lenguaje tosco y terco”,
que han constituido la noble aventura de la vida académica. De
ella, uno solo ha sido el gran protagonista:la comunidad universi-
taria. Desde el Conserje que soporta impertinencias al investigador
que en el anonimato del laboratorio descrifa la naturaleza, desde el
administrativo que dia a dia solventa el enojoso tramite burocrati-
co al alumno que alimenta impaciencias o cultiva utopias, desde el
espectador desinteresado que en actitud escéptica contempla las
idas ¥ venidas hasta el pensador que llena su ociosidad aparente
con el productivo quehacer de pensar, todos nosostros, hemos sido
los protagonistas de esa aventura en que la vida nos ha embarcado:
construir las ideas para un mundo que se llene de racionalidad,
crear los valores en donde el quehacer de cada dia encuentre moti-
vacién y anticipar con hechos aquello que nos permita apostar por
la esperanza. Desarrollar, en definitiva, aquel “ideal de razén y li-
bertad” que constituyo la meta de la vieja “ILUSTRACION” y
que se convirtio durante las Gltimas centurias en soporte de la mo-
dernidad. Es el estilo de vida y talante del espiritu en el que el
hombre contemporaneo intenta recuperarse a si mismo y que los
clasicos renacentistas etiquetaron con una palabra seductora: HU-
MANISMO.

Muchas gracias.
Cérdoba, octubre 1982,
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