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i + d + i  u n  t r i n o m i o  p a r a  p r o g r e s a r

Desde hace ya algunos años al tradicional binomio I+D 
se le ha añadido la i minúscula de innovación, un tercer 
sumando que se ha revelado fundamental como mecanismo 
de progreso y competitividad dentro de las  modernas 
sociedades avanzadas y más particularmente dentro de 
la Unión Europea. Se trata, en definitiva, de incorporar la 
creatividad a cualquier tipo de procesos y muy especialmente 
a los de producción y servicios o, si se quiere con otro matiz, 
analizar un conjunto de posibles respuestas a las necesidades 
expresadas por el mercado para desarrollar e implementar la 
mejor o la que encierre mayores potencialidades de futuro.

José Manuel Roldán Nogueras  I  Rector de la Universidad de Córdoba
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or su propia naturaleza la Universidad es una de las instituciones más proclives a incorporar  este 
concepto en toda su amplitud y posibilidades. A ello la obliga su compromiso con la sociedad 
que la hace posible y a la que se debe, pero también la inquietud intelectual  que se supone a sus 
profesores, alumnos e investigadores, la capacidad de éstos para trabajar en equipos multidisci-
plinares –analizando y debatiendo críticamente tanto ideas propias como ajenas– la atracción de 
los nuevos retos y desafíos en el ámbito del conocimiento y tantos otros elementos propios de la 
actividad cotidiana de nuestra institución. Sin embargo se trata de una idea que aún  no ha cuajado 
plenamente y que todavía  es  preciso difundir y estimular.

A ello está contribuyendo de modo notable el Consejo Social de la Universidad con distintas inicia-
tivas, entre ellas la primera convocatoria de premios a la Innovación docente, recientemente con-
cedidos, que ha servido para constatar la inquietud y buen hacer existente en este ámbito dentro 
del campus cordobés tanto por el amplio número de proyectos presentados como por la calidad y 
originalidad de éstos. Conforme a esta primera experiencia podemos constatar que la Universidad 
de Córdoba va por buen camino y que la creatividad va estando cada vez más presente en todas 
sus actividades.

De todo ello hablan más explícitamente las páginas que siguen, sin duda el mejor incentivo para 
acrecentar el interés por este tipo de cuestiones en futuras convocatorias. Solo resta felicitar al 
Consejo Social por su sensibilidad, a los galardonados por el premio recibido y a todos por su labor 
en beneficio de la Universidad de Córdoba y de la sociedad en general.
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