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El régimen de descanso semanal se
conticne cnlos siguientes preceplos:
5% 6% 16% 17"y 18%

* La Disposicion derogatoria inica
del R.D. 1.561/1.995 afirma derogar
el R.D. 2.001/1.983 exveplo en sus
articulos 45, 46 y 47 en lo que se
refieran a las fiestas laborales. Si
hien, coma hemos dicho, el R.D.
2.001/1.982 habiu quedado deroga-
do completamente el 12 de junio de
1.995, debemos interpretar la Dispo-
sicion derogatoria antedicha en ¢l
sentido de que bajo su amparo aguél
cobra nuevamente vigencia

En materia de descanso semanal si-
gue operando la derogacidn efectua-
da por la Disposicion transitoria
quinta del texto refundido del ET.

' A modo de enumeracion ejemplifi-
cativa, valga la siguiente relacion de
normas segin un arden cronoldgico:
R.D. 1.006/1.985, sobre la relacion
laboral especial de los deportistas
profesionales; R.DD, 1.368/1.985, so-
bre el trabajo de minusvilidos en
centros especiales de empleo; R.D.
1.424/1.9835, sobre la relacion labo-
ral especial de los empleados al ser-
vicio del hogar familiar; R.D, 1.435/
1985, sobre la relacion laboral es-
pecial de los artistas en especticu-
los pablicos; R.D. 1.438/1.985, so-
bre la relacion laboral especial de las
personas que intervengan en operi-
ciones mercantiles por cuenta de uno
o mis empresarios, sin asumir el ries-
120y ventura de aquéllas y R, Decre-
to-Ley 2/1.986, sobre el servicio
publico de estiba y desestiba de bu-
ques

nes legislativas legitimas. Dicho con
otras palabras, méds que una evolucién,
presenciamos la caricatura de una figu-
ra milenaria en Qccidente.

2, PANORAMA NORMATI-
VO LABORAL.

Un paso previo al examen de cual-
quier institucion de naturaleza juridica
conlleva fic er punc la determinacién
de las disposiciones legales en vigor que
versan sobre la misma. A continuacion
enumeramos tanto las nacionales como
las internacionales que tratan la materia
objeto de nuestro estudio, deteniéndo-
nos en un principio en el campo labo-
ral, ya que tendremos ocasion de expo-
ner las vertientes eclesidstica y candni-
ca a lo largo del presente escrito.

LaO.LT. se erige como primera pro-
tagonista, pues dedica al descanso se-
manal dos Convenios, el n.° 14 (empre-
sas industriales) y el n.* 106 (comercio
y oficinas), y una Recomendacion, lan.®
103 (también en el comercio y en las
oficinas).

La Unién Europea, como no podia
ser menos, se ha sumado al reparto con
una Directiva del Consejo relativaa de-
terminados aspectos de la ordenacion
del tiempo de trabajo de 23 de noviem-
bre de 1.993, concretamente 1a 93/104'.

Se mantiene, evidentemente, la vi-
gencia del art. 40.2 de la Constitucidn
de 1.978, que exige una intervencion de
los poderes publicos para garantizar el
descanso de los trabajadores,

Una considerable modificaciénen la
regulacion de los aspectos relativos al
tiempo de trabajo tiene lugar en el mar-
co de la reforma del Estatuto de los Tra-
bajadores que se produce a través, bi-
sicamente, de la Ley 11/1.994; el texto
refundido aprobado por R.D.L. 1/1.995
incluve tres preceptos fundamentales en
materia de descanso semanal, los arti-
culos ya conocidos 37.1,34.7 y 36.1 in
fine. En opinién de la doctrina domi-
nante, la susodicha reforma clartfica v

simplifica el panorama, afirmacion que
compartimos en parte, como luego se
podrd ver.

La normativa reglamentaria sufre
también cambios. La Disposicién tran-
sitoria quinta del texto refundido del ET.
deroga el 12 de junio de 1.995 el R.D.
2.001/1.983, Acto seguido, el Gobier-
noapruebael R.D. 1.561/1.995 (B.O.E.
del 26 de septiembre del citado afio).
sobre jornadas especiales de trabajo, que
también contiene disposiciones relativas
al descanso semanal, introduciendo la
posibilidad de alterar las reglas genera-
les en actividades muy especificas.

En este orden de cosas es prudente
indicar que el dmbito de aplicacion del
R.D. 1.561/1.995 encuentra algunas li-
mitaciones. Sus disposiciones no son
aplicables a los menores de 18 afios (sal-
vo su capitulo III). Tampoco, en princi-
pio. a las relaciones laborales de cardc-
ter especial a las que hace referencia el
art. 2 ET.%, sin perjuicio de que llegado
el caso pudiera defenderse una aplica-
cidn supletoria, ni a los trabajadores con
contratos de duracion determinada ni a
los fijos discontinuos en los términos del
art, 2.2 del propio R.D. y que aqui no
corresponde examinar.

Debemos tener presentes, ademas,
las normales funciones reguladoras de
convenios colectivos y contratos de tra-
bajo, junto con el creciente papel que
se estd reservando a los pactos de em-
presa frente a la ausencia de convenios.

Pongamos el punto v final con el
Tratado de Amsterdam, firmado el 2 de
octubre de 1.997. Debido a su esfuerzo
por reforzar el principio de no discrimi-
nacion, el propio texto del Tratado dis-
pone en su art. 13 que el Consejo podrd
adoplar acciones adecuadas para luchar
contra la discriminacion por motivos de
sexo, de origen racial o étnico, religién
o0 convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual. Este hecho, junto
con la confirmacién por parte de los
Estados miembros de su adhesion a los
derechos sociales fundamentales tal y
como se definen en la Carta Social Eu-



ropea de 1.961 y en la Carta comunita-
ria de los derechos sociales fundamen-
tales de los trabajadores de 1.989, y la
garantfa de aplicacion del apartado 2 del
art, 6 gracias a la modificacion del art,
46 del Tratado de Maastricht, abre un
harizonte esperanzador, mis comprome-
tido con el respeto y defensa de los de-
rechos fundamentales por parte de to-
dos, ciudadanos e instituciones. El mo-
delo llamado a perfeccionar la garantia
efectiva de los derechos humanos en
Europa se corresponde con el Conve-
nio Europeo para la Proteccidn de los
Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales del Consejo de Europa,
firmado en 1.950 (merecen ser destaca-
dos dos articulos de su texto, pues evi-
dencian una estrecha relacién con la
materia que examinamos. son los niime-
ros 9 [libertad religiosal y 14 [interdic-
cion de la discriminacién por motivos
de religion, entre otros]).

3. PRACTICA CONSTITU-
CIONAL Y ECLESIASTI-
CA.

Nuestro mds alto drgano jurisdiccio-
nal, el Tribunal Constitucional (en ade-
lante T.C.), se refiere por vez primera a
la cuestion que nos ocupa en su senten-
cia 19/1985, de 13 de febrero, cuando
mantiene que <<el descanso semaral
correspande en Espaita, como en los
piieblos de civilizacion cristiana, al do-
minigo; [este hecho) obedece a que tal
dia es por el mandato religioso v por
tradicion el que serd acogido en estos
pueblos; esto no pitede levar a la creen-
clu de que se trata del mantenimiento
de una mstitucién con origen causal
iinico religioso, pues (...) el descanso
semanal es una institucion secular y la-
boral, que si comprende el domingo
como regla general del descanso sema-
nal es porque este dia de la semana es
el consagrado por la tradicion>>.

A primera vista es indudable el inte-
1és que para el objeto de nuestro estu-
dio muestra dicha argumentacion, a la
vez que irremediablemente surgen las
primeras cuestiones referentes al origen

como dia festivo del domingo. No obs-
lante, suspendamos para mis tarde el
examen histérico de esta figura, no sin
por ello perder de vista su implicacién
candnica, pues no es posible afrontar la
investigacion de la realidad juridico-
eclesidstica sobre el domingo sin un pre-
vio ni minimo conocimiento de sus
carices canonicos.

Para seguir con la exposicion supon-
gamos que, junto con la mayor parte de
la doctrina canonista, como para los ju-
dios y adventistas, para los catélicos el
deseanso semanal es de obligado cum-
plimiento, entendiendo por tal abstener-
se de trabajar en domingo. Supongamos
también el tipico caso del que recurre
enamparo ante ¢l Tribunal Constitucio-
nal por entender vulnerado su derecho
fundamental a no ser tratado discrimina-
toriamente, pues pertenece a una con-
[esion inseritaque honra el sdbado como
dia de dedicacion a su divinidad y tra-
baja por cuenta ajena en una empresa
que observa el descanso dominical y se
niega a reconocer en esta siluacion par-
ticular el descanso sabitico,

Para resolver esta cuestion resulta
obligado comenzar diciendo que el con-
tenido y el imbito de los derechos reco-
nocidos en el art. 14 de la Constitucion
(igualdad y no discriminacidn) son di-
ferentes. Laigualdad presupone el trato
desigual siempre y cuando existan ra-
zones proporcionales, y va dirigida casi
exclusivamente a los poderes publicos.
En cambio lz2 no discriminacion inclu-
ye dos objetivos; en primer lugar evitar
que la regulacion diversa que permite
el principio de igualdad tenga su funda-
mento en los motivos constitucional-
mente consagrados (religion en el su-
puesto que estudiamos), y por otra par-
te, exigir cuando la ocasion lo precise
una regulacion especial con el fin de
conseguir la paridad, siempre y cuando
de esta forma se potencie la tutela
antidiscriminatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, ; que-
darfa justificado por el derecho funda-
mental a la no discriminacion la admi-
sion por parte del Tribunal Constitucio-
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nal del amparo solicitado por el recu-
rrente, obligando a la empresa a reco-
nocerle de lamisma forma que a los tra-
bajadores catdlicos el descanso semi-
nal. aunque en sibado?, ; podria justifi-
carse la negativa a dicho reconocimien-
to teniendo presente el derecho funda-
mental a la libertad religiosa reconoci-
do en el art. 16 de la Constitucidn (cn
adelante C.E.)? Segiin nuestro criterio,
y siendo conscientes de la jurispruden-
cia y opinién doctrinal imperantes, di-
ficilmente podriamos negar el amparo
constitucional,

En una vision somera del tema es
ficil llegar a la conclusicn de eliminar
lainstitucién del descanso semanal, para
de esta forma asegurar el mismo trata-
miento a los fieles de las diferentes con-
fesiones: empero, el art. 40.2 C.E. im-
pide ad literam dicho subterfugio. Y
aprovechando la referencia efectuada a
este precepto de nuestra Ley Fundamen-
tal nos gustaria poner de relieve ciertos
aspectos que tienen que ver con la mis-
ma. La aprobacién de la Constitucion
por el Congreso y el Senado tuvo lugar
el 31 de octubre de 1.978. El referén-
dum se realizé el 6 de diciembre del
mismo afio. La Carta Magna fue san-
cionada por el Rey el da 27 de diciem-
bre y publicada en el B.O.E. el 29 del
mismo mes, entrando en vigor ese dix
(Disposicion final de la Constitucion).
Cinco dias después (3 de enero de 1.979)
se firman, entre el Estado espafiol y la
Santa Sede, cuatro Acuerdos ratificados
el 4 de diciembre del citado afio. Dichos
Acuerdos siguieron el trmite que la
Constitucion establece para la firma de
los tratados internacionales. Ahora nos
interesa detenernos en el que recibe el
nombre de Acuerdo sobre Asuntos Ju-
ridicos, el cual deroga veintidos articu-
los del Concordato de 1,953, parte de
su protocolo final y el Acuerdo de 16
de julio de 1.946 (articulo VIII). Su art.
111 declara como dias festivos los do-
mingos e impone la obligacion de ter-
minar, de comiin acuerdo, otras festivi-
dades religiosas como dias festivos.
Dejando a un lado la discusion doctri-
nal sobre la naturaleza concordataria o
no de los Acuerdos, resulta sintomdtico

que apenas tres meses después de su
ratificacion viera luz la Ley 8/80, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, Queremos decir con ello lo si-
guiente. A nadie escapa a estas alturas
que el proceso negociador de los Acuer-
dos concurrié en el tiempo con el que
tuvo lugar para aprobar la Constitucion
de 1978, Las conversaciones se cele-
braron paralelamente y con la esperan-
za de firmar los Acuerdos una vez en-
trada en vigor la Constitucion. La rati-
ficacion de los mismos solo fue posible
tras las primeras elecciones democriti-
cas, por un Gobierno legitimado por las
urnas segtin el deseo popular. De esta
forma, el art. 40.2 CE. y el art. 111 del
Acuerdo sobre Asuntos Juridicos nacie-
ron en las mismas fechas y, jquién sabe?,
si con la intencion predeterminada de
zanjar definitivamente el tema del des-
canso semanal via art. 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Dicho con otras
palabras, una vez adoptado ¢l compro-
miso por parte del Estado con la Santa
Sede, no cabia otra opcidn que desarro-
Ilar el art. 40.2 de la Constitucion segtin
el camino trazado por el art, I del
Acuerdo sobre Asuntos Juridicos. Lo
contrario, jhubiera supuesto el incum-
plimiento por parte de Espania de un tra-
tado internacional?

Superado el escollo de entender
como discriminatorio el trato dispensa-
do al sujeto del ejemplo, (es posible
obligar a la empresa al respeto de los
derechos fundamentales reconocidos en
los arts. 14 y 16.1 C.E.?

Es una argumentacidn errdnes la gue
sostiene que las empresas no deben que-
dar obligadas a acomodar su funciona-
miento y organizacion a las creencias
de los trabajadores, pues seria una con-
dicion que irfa mucho mds alld de lo
exigible respecto de Ia libertad religio-
sa. Es decir, han de ser los trabajadores
quienes se adapten al esquema organiza-
tivo del trabajo en la empresa sin que
pueda erigirse en elemento preponde-
rante del vinculo laboral concertado la
profesion religiosa del trabajador con-
tratado. La facultad de direccidn de la
empresa vence al derecho [undamental



de libertad religiosa y posibilita, a nues-
tro entender, la conculcacién de otro
precepto constitucional, el art. 9.1, se-
atin el cual “los ciudadanos y los pode-
res priblicos estdn sujetos a la Constity-
cion y al reste del ordenamiento jurtdi-
co”. En otros términos, ¢l T.C. debe obli-
gar al respeto de los derechos fundamen-
tales y amparar a quienes sufran una
injerencia en los mismos. Es por ello por
lo que no podemos estar de acuerdo con
la jurisprudencia que comentamos.

Lasentenciadel T.C. de 13 de febre-
ro de 1.985 se plantea el problema en
términos de 16gica contractual (no en
vano toma como base principal de su
argumentacion el principio de seguridad
juridica reconocido en el art, 9.3 C.E.),
incluso mediando la defensa de un de-
recho fondamental. En puridad no se
pronuncia sobre si existe vulneracién de
derechos como los reconocidos en los
arts. 14 y 16.1 C.E,, si el trato particu-
larizado que exige el demandante de
amparo es razonable vistos los resulta-
dos que comportarfa. De esta forma,
implicitamente no entiende que la em-
presa esté sujeta a la norma principal de
nuestro ordenamiento juridico, contra-
diciendo los términos de otra de sus sen-
tencias, la 16/82, de 28 de abril, pues
no sélo los poderes piblicos, también
los ciudadanos se deben a la Constitu-
cién, cuya aplicacion en materia de de-
rechos fundamentales es inmediata.

Creemos que la solucion pedria pa-
sar por el empleo de alguna de las si-
guientes propuestas:

- Eliminar la institucion del descanso
semanal o acordar como dia de des-
canso uno que no esté todavia
sacralizado por ninguna de las con-
fesiones inscritas. Esta idea no pue-
de serdel agrado de nadie por su falta
de rigor y manifiesta ridiculez, eso
sin hacer referencia siquiera a que
echaria por tierra siglos de reivindi-
caciones sociales. ;jEs posible ima-
ginar lo que ocurrirfa si después de
haber acordado el martes como jor-
nada de descanso se inscribiese en
el Registro de Entidades Religiosas

un grupo que tuviera dicho dia como
el momento de la semana en que es
preceplivo descansar como homena-
je a su divinidad? Ciertamente no
queremos ni pensar en la avalancha
de demandas que se amontonarian en
las secretarias de nuestros tribuna-

les.

La elaboracién de una legislacion
unilateral estatal que regule para to-
das las confesiones inscritas la insti-
tueidn del descanso semanal, exigen-
cia que resulta de una interpretacion
conjunta de los arts. 16.3y 9.2 CE",

No seremos los primeros en decla-
rar la inidoneidad del conocido art.
7delaLey Organica de Libertad Re-
ligiosa, pues al reducir el principio
de cooperacién a la firma de los
Acuerdos con el Estado, degrada el
reconocimiento de la libertad religio-
sa para aquellos grupos inscritos que
por las razones que sea no los hayan
suserito. Tanto para la Federacion de
Comunidades Israelitas de Espafia®,
como para la Comisidn Islamica de
Espafiz® y la Federacion de Entida-
des Religiosas Evangélicas de Espa-
fia’ el problema aparece resuelto en
sus respectivos Acuerdos firmados
con ¢} Estado. Pero para las demiis
confesjones inscritas (excluida, cla-
ro estd, la catolica, que por otra par-
te no aparece inscrita por razones
obvias) el conflicto continta, El re-
conocimiento del descanso semanal
no debe ni puede quedar supeditado
a la existencia de un Acuerdo, pues
entonces el principio de cooperacion
del Estado con las confesiones (per-
sonificado en su primera exigencia,
el notorio arraigo) funcionaria a
modo de obstaculo insuperable por
el derecho fundamental de libertad
religiosa, desposeyéndolo de su con-
tenido esencial y primario, desar-
méndolo por completo. Siguiendo al
profesor LLAMAZARES podemos
decir: <<Cosa bien diferente es que
el lugar para el reconocimiento de
este derecho [descanso semanal]
sean los Acuerdos. Ni directa ni in-
directamente afecta este reconoci-

* Esta idea nace de una interprefa-
cidn de lo ya escrito por LLAMA-
ZARES FERNANDEZ en *Acuer-
dos del Estado con las confesiones
religiosas, Addenda a la 1.* edic16n
de Derecho Eclesidstico del Esta-
do”, Servicio de Publicaciongs de
la Facultad de Derecho de a Uni

versidad Complutense de Madrid,
pags. 32-35.

* Art. 12 del anexa a la Ley 25/92,
de 10 de noviembre, por la que se
aprueba el Acuerda de Cooperacidn
del Estado con la ECLE..

® Art. 12 del anexa a la Ley 26/92,
de 10 de noviembre, por la que se
aprueba el Acuerdo de Cooperacién
del Estado con la CLE..

T Art. 12 del anexo a Ia Ley 24/92,
de 10 de noviembre, por la que se
aprueba el Acuerdo de Cooperacian
del Estadoconla FEREE.



" Resulta curiasa cierta creencia po-
pular que defiende (g exisiencia de
wn Lunes de Resurreccion, en detri-
mento del Domungo de Resurreccion
consagrado por la tradicion. pues sc
entiende que si Jesds resucitd al ter-
cerdin de entre los muertos, y murié
un viemes por latarde, sélo hay que
realizar una simple cuenta para ob-
tener ¢l resultado considerado por
muchos conforme a la verdad, Ha-
briu que recordar que en la antigiie-
dad se contaban las fechas conside-
rando los dos extremos, con lo cual
resulta una unidad de mds. Este es
un sistema eminentemente popular
que perdura en la actualidad, Asi, por
ejemplo, decimos <<dentro de ocha
dias>2 para significar <<dentre de
wna semana>>, contando el dia de
hay y los siete sucesivos, [gualmen-
le <<resucitd al tercer dia>> sutnan-
do el viernes (fecha de la muerte), ¢l
sabado y el domingo de Resurrec-
con.

“Rabbi o Rabino: voz hebrea (= jmi
senor!) con la cual solfan lamar los
juclios a sus doctores.

miento desde el punto de vista del
Derecho estatal ¢ las Confestones, y
ne parece demasiado correcto que
éstas aparezcan como inia especie de
sindicatos que defienden los intere-
ses de sus afiliados frente al Gobier-
no>>.

V

Una labor judicial mds respetuosa, si
cube, con los derechos fundamenta-
les estipulados por mandato consti-
tucional. Lo primero que debiera
valorarse es la posible existencia de
trato discriminatorio, para luego. Gni-
camente si determinamos que nos en-
contramos frente a una discrimina-
cion por motivos religiosos, actuar
en consecuencia y exigir de la em-
presa el respeto riguroso de los de-
rechos fundamentales reconocidos
en nuestra Constitucion.

Una cosa parece no presentar dudas,
el poder de organizacion del empresa-
rio como manifestacion de la libertad de
empresa, derecho constitucionalmente
reconocido, no estd jerdrquicamente por
encima del derecho ubicado en el art.
16.1 C.E.. Ni siquiera podria actuar
como limite del mismo, pues desvirtua-
ria didfanamente su contenido esencial
y bisico.

4, SOBRE LA PRETENDI-
DA NATURALEZA <<SE-
CULAR Y LABORAL>>
DE LA INSTITUCION.

El verdadero nicleo de la cuestion
vautica ar dlibeitor s erite o me e i
criminacion argumentadz, si establecien-
do el domingo como el dia de descanso
semanal se favorece « los individuos
cuya confesion sefiala como dia festivo
el mismo dia. Aquf los argumentos no
son tan claros. Segin el T.C., “El des-
cansoe semanal es una institiecion secu-
{ar v laboral, que si comprende el do-
mingo com regla general del descanso
semanal es porgue este dia de la sema-
na es el consagrado por la tradicion”.

;Es el descanso semanal una institu-
cion secular y laboral? Segtin podemos

extraer de un texto de San Justino, exac-
tamente el que podemos encontrar en el
Apologiae 1,67: <<Nos reunimos todos
el div del Sol porque es el primer dia
(después del sibado judto, pero también
el primer dia), en que Dios cred al mun-
do; ese mismo dia, Jesucristo nuestro
Salvador resucitd de entre los muer-
fos*>>, Si tomamos un diccionario de
la lengua inglesa, sunday (domingo en
inglés) literalmente traducido se corres-
ponde con la expresion dia del Soi. Por
tanto, podemos afirmar como conse-
cuencia de esta primera aproximacion
que los cristianos (entiéndase este (ér-
mino omnicomprensivo de todas las ac-
tuales confesiones que veneran como
deidad al Cristo de los Evangelios) to-
maron como dia de descanso una fiesta
pagana; sin embargo, si bien esta leoria
no puede ser rechazada de una manera
absoluta, también hemos de profundi-
zar en las raices hebreas que, de forma
abundante, afloran en los Textos Sagra-
dos y que nos ilustran cn otro sentido.

Si mantenemos que eristiano es el
que profesa la fe de Cristo y recibe el
bautismo, y que son precisamente ellos
(salvo, claro estd. todos aquellos gru-
pos religiosos que coincidan con el an-
terior en esta premisa) quienes santifi-
can al domingo como fiesta por manda-
to de su lglesia, a todo esto nos pregun-
tamos, ;se pronuncio el propio Jesis
sobre el domingo?

En Marcos 2.27 podemos observar
como Jesucristo se enfrenta a los rabi-
nos’ de Israel, que tenian el sdbado por
cosa de suyo santa, recrimindndoles que
el sdbado, dia de reposo, fue instituido
en favor del hombre v no al contrario.

Jesucristo observa el sibado como los
demis preceptos de la Ley. pero no se
atiene a las interpretaciones de los rabi-
nos, Mateo 12,1 y ss. y Lucas 14,1-6.

Ciertamente, la institucidn de la se-
mana es propia de Israel; el autor sagra-
do nos ofrece el ejemplo en Dios, crean-
do el mundo en seis dias y descansando
el séptimo, Génesis 1 y 2. Con todo,
ilustrativisimo resulta el siguiente ex-



tracto del Antiguo Testamento, corres-
pondiente al Exodo 31,12-17: << Asi-
misme hable Yalweh a Moisés, dicien-
do: “Amanesta y di a los hijos de Is-
rael: Mirad que guardéis mi sdbado,
porqite éles un monumento establecido
enlre i y vosotros y vuestros descen-
dientes, a fin de que reconozedis que
yo say Yahweh, que os santificé. Guar-
dad mi sabado, porque es sacrosanto
para vosotros. el que le violare serd
castigado de muerie; el gue trabajare
en ese dia perecerd de en medio de su
pueblo. Durante los seis dias trabajo-
réis; mas el séptimo dia es el sabado,
descanso consagrade a Yahweh, Cual-
quiera que en tal dici trabajare serd cas-
tigado de muerte. Observen los hijos de
Israel el sabado y celébrenio de gene-
racidn en generacion. Pacto es éste sem-
piterno entre mi y los hijos de Israel, y
monumenta perpetu; porque en los seis
dias hizo Yahweh el eielo y la tierra, y
en el séptimo cesi de la obras>,

Parcce ser, a la vista de lo escrito,
que, tanto para el Dios velerotesta-
mentario como para el revelador Jesu-
cristo de los Evangelios, sacrosanto era
el sdbado. Del hebreo schabbath, es el
séptimo dia en el calendario judio que
corria desde la tarde del viernes hasta la
tarde del sdbado. En esta jornada, de
acuerdo con la antigua Ley, todos los
judios debian descansar. Viajar una lar-
ga distancia era considerado como vio-
lacién del sibado'. Tampoco se podia
concurrir al mercado, llevar un bulto
cualquiera, arrancar espigas 0 curar a un
enfermo, por ejemplo.

Una vez determinada la que pode-
mos llamar cristiandad del sibaclo he-
mos de detenernos en el momento en
que se decidié pasar de un dia al otro y
en la forma en que se produjo el cam-
bio. La observancia del domingo” en
conmemoracién de la Resurreccién de
Cristo fue instituida por la Iglesia desde
el tiempo de los apdstoles. Es ficil en-
contrar pruebas en el Nuevo Testamen-
to: sin ir mds lejos, destacamos el Apo-
calipsis 1,10, Hechos de los Apdstoles
20,7 v I Corintios 16,2, “El dfa primero
de la semang...”, “El dia del Sefior...",

esinnegable que yaenel siglo [ de nues-
tra era el domingo emergia como la jor-
nada cristiana por antonomasia. Sin
embargo, ;hasta qué punto se mantuvo
la coexistencia con el sibado? Los mis-
mos apéstoles eran judios que abraza-
ban la fe cristiana, y como tales respe-
taban el sabado segiin los preceptos de
la Ley divina; cosa distinta es que qui-
sieran dedicar un dia a la semana como
homenaje al Cristo, perfectamente com-
patible con el schabbath. No tenfa sen-
tido erradicar un precepto tantas veces
respetado por el Mesias e instituido por
el propio Dios, Cristo 1o vino para eli-
minar el sibado. sino para reinterpretar
¢l sentido de su cumplimiento. Por lo
mismo, el domingo no es una simple
prolongacion o desarrollo del sibado
judfo, estamos, pues, ante dos institu-
ciones de naturaleza dispar.

La observancia del sibado fue
abrogada implicitamente por la Iglesia
primitiva, 1o cual no implica que no exis-
tiera un periodo de tiempo durante el
cual los primeros cristianos de proce-
dencia judia celebrasen tanto el sibado
como el domingo, valga la expresion,
en perfecta armonta .

El mandamiento de la Iglesia oir
Misa en domingo y abstenerse de todo
trabajo servil se mantiene hasta nues-
tros dias y, en cambio, el sabado se ha
dedicado a la Santisima Virgen. S.S. Pio
XII llegé a proclamar: <<El domingo
debe volver a ser el dia de! Sefior, de la
adoracion v glorificacion de Dios, del
Santo Sacrificio, de la reflexion, de la
alegre unicn en la intimidad de la fami-
lia. Unu dolorosa experiencia muestra
que, para no pocos, ain entre aguelios
nismos gue trabajan honesta y asidua-
mente durante toda la semana, el do-
mingo ha llegado a ser el dia del peca-
do>>. Por su parte, el Concilio Vatica-
no I califica al domingo como la fiesta
primordial, que debe presentarse ¢ in-
culearse a la piedad de los fieles de
modo que sea también dia de alegria y
de liberacién del trabajo.

El Catecismo catolico se pronuncia
también sobre la cuestion, concretamen-

La distancia que se podia viaja
sininfringir la Ley era alrededor de
un Km. y se llamaba la <<caminata
del sabados>

' En katin dontinica dies ~ei: dia del
Seior,

En este sentido s¢ pronuncia el
profesor BERNARDINO LLOR-
CA ensu “Manual de Historia Ecle-
sidstica™, Edit, Labor (1942), pags.
128 a 130, para quien <<En fas pri
nieros afies se funraba  al mismo
tiempo la celebracion del sabada
Jwdto, pues los cristianos de Jeru-
salén contmuaron asisitendo al iem-
play guardendo fas leves fudias re-
ferentes af culte. Pevo a medida gue
la vida cristiana se fue desliganda
del masalsmo, desaparecid tambien
este recuerdo v solo se continud ce-
lebrando la fiesta semaial crisia-
na del domingo>>.




'* «<Para los cristinnos vino a ser el
primero de todos los dias, la prime-
ra de todas las fiestas, el dia del Se-
far>s.

* <<El domingo se distingue expre

samente del sdbado, al que sucede
cronologicamente cada semana, v
cuya prescripeion litargica reempla-
#a para los cristianos. Realiza ple-
namente, en la Pascua de Cristo, la
verdad esparitual del sibado judio y
anuncia el descanso eterno del hom-
bre en Dios>>,

1" <<El mandamiento de la Iglesia
determina v precisa la Ley del Se-
for: el domingo y las demds fiestas
de precepto los fieles tienen obliga-
ci6n de participar en la Misa, Cum-
ple el precepto de participar en la
Misa quien asiste a ellu, dondequie-
ra que se celebre en vn rito catGli-
Cuz,

* <<Por eso los ficles estdn obliga-
dos a participar en la Eucarist{a los
dias de precepto (...} Los que deli-
beradamente faltan a esta obligacién
cometen un pecado gravess.

7 Seguimos en este punto las re-
flexiones de JUAN LEITA, extrai-
das de su obra “Autopsia del nuevo
catecismo catélico”, Ediciones
Martinez Roca, S.A., Coleccion
Enigmas del Cristinnismo (1,.993),
pigs. 30-33,

" Para mds informacian, véase “Co-
digo de Derecho Candnico”, Profe-
sores de Salamanca, en Biblioteca de
Autores Cristianos (1995), pigina
594,

te en sus Nimeros 2.174" y 2.175', No
cabe lugar a dudas: a gresso modo el
domingo representa hoy para los cris-
nianos [catdlicos] lo que el schabbath
para los judios de Israel. Como ya tuvi-
mos ocasion de examinar, el Cristo re-
velador (que no revolucionario) quiso
reinterpretar la norma del legislador
Moisés en los términos antes expuestos:
“El sabado se hizo para el hombre, y no
al contrarie”, En cierto sentide rechaza
el modo como se observaba el cumpli-
miento de la Ley divina, hecho éste que
debe ser tenido en cuenta por los hace-
dores de la doctrina catélica, pues en
coherencia y por congruencia, solo es
posible la norma del domingo en la
manera en que fueron entendidos por
Jesiis los preceptos de la Ley que se
dedicaban al sdbado. Los Niimeros
2.180" y 2.181' del Calecismo versan
sobre el asunio en cuestion y, ciertamen-
te, dificil resulta afirmar que las
intransigencias de las que hablaba el
Nazareno hayan sido erradicadas por
estos preceplos, ya que se sigue hablan-
do de pecade grave por el hecho de no
haber asistido a la Eucaristia delibera-
damente'’. Aun asi las diferencias con
la férrea Ley judia en vigor hace dos mil
anos son evidentes.

El Cédigo candnico vigente en Oc-
cidente poco afiade a lo ya subrayado.
Contémplense los cénones 1.246.1,
1.247 y 1.248. La celebracion del do-
mingo segin la legislacién candnica
comprende tinicamente dos aspectos:
por una parte, la participacién en la
Misa; del otro lado. la abstencidn de
determinados trabajos. Resulta sintoma-
diwr winuabult-a'unnume abriatg e
servil, protagonista en la norma de
1.917, pues se quiere dejar claro no tan-
to el cardcter del trabajo que queda pro-
hibido, sino el objetivo que se pretende
con la abstencién: dar culte a Dios.

Consciente del contenido del men-
saje del Cristo en lo que a la reinterpre-
tacion de la ley del sabado sc refiere, el
legislador candnico de 1983 abordé con
particular tacto la intransigencia en el
cumplimiente del domingo, apostando
por ciertas reformas en relacién con el

Cadigo canénico de 1.917. En este sen-
tido, el canon 202.1 no es tenido en
cuenta en lo relativo a la Misa domini-
cal, antes bien. es aplicado el Calen-
darium Romanim, cuya interpretacion
encontramos en el n.3: R. Kaczynski
1.274 “Enchiridion documentorum
instaurationis liturgicae”, y que viene
aafirmar que la celebracién del domin-
2oy de las solemnidades empieza yaen
la tarde del dia anterior. De esta forma,
la obligacién se puede cumplir la yispe-
ra, frente al antiguo Cddigo de 1.917,
que no preveia esta posibilidad. Sin
embargo, jqué Misa puede celebrarse en
la tarde del sdbado o del domingo si una
solemnidad cae en sibado o en lunes?
Se celebra la Misa del domingo, si es
tiempo de Adviento, Cuaresma o Pas-
cua'. En tiempo ordinario prevalece la
solemnidad. No obstante pueden mediar
razones pastorales que aconsejen ofra
solucidn. En otro orden de cosas, la obli-
gacién de participar en la Eucaristia los
domingos, ; puede llevarse a cabo segiin
un rito catélico distinto del occidental?
Entendemos que sélo en los supuestos
del canon 844.2 seria admisible la par-
ticipacion en una celebracion eucaristica
de las Iglesias Cismaticas de Oriente.

Conviene en este punto del discurso
afrontar el estudio de la Ley Organica
de Libertad Religiosa (en adelante,
L.O.LR.), concretamente de su art. 2
b), cuya referencia a la conmemoracion
de Ins festividades no es sino una de las
manifestaciones del derecho fundamen-
tal de libertad religiosa reconocido en
el art. 16.1 de la Constitucién de 1.978.
Por conmemaraciin de las festividades
antandanule uludzaaiir puasiana! uls
laindicada por la confesion que el indi-
viduo profesa a un ser trascendente. Es
obvio que nos encontramos ante un con-
cepto que engloba la mera prctica de
culto, bien entendido que es posible el
uno sin la otra, La manera en que cada
cual conmemore dependerd de las exi-
gencias de su propia confesion, afirma-
cion que pademos extender a lo relati-
vo al descanso semanal. En este punto
no podemos ignorar que los musulma-
nes tienen coma dia festivo semanal de
cardeter religioso los viernes; y los ju-




dios y algunas Iglesias evangélicas", los
sabados. No obstante desde nuesiro pun-
1o de vista el discurso cobra un especial
interés cuando profundizamos en las
prescripeiones de cada religion y las
conjugamos segin lo dispuesto en los
arts. 14y 16.1 C.E*. Tanto para los ju-
dios” como para los adventistas, por
gjemplo, el descanso sabitico es de obli-
gado cumplimiento™, de forma que tie-
nen absolutamente prohibido trabajaren
sibado. ; Podemos afirmar lo mismo de
los catdlicos? Queda claro que una di-
ferencia importante es el dia mismo de-
dicado a la divinidad (para unos el do-
mingo, para otros el dia que le prece-
de), mas athora el objeto de nuestra in-
dagaci6n se corresponde con el conte-
nido esencial de cada conmemoracion
Recordemos el canon 1.247: “El domim-
go v las demds fiesias de precepto los
fieles (...) se abstendrdn |...) de aque-
lios trabajos y actividades que impidan
dar culto a Dios”. ; Queda absolutamen-
fe prohibido trabajar en domingo? Pa-
rece que solo se impide la realizacion
de determinados trabajos y no de todos,
de forma que es posible defender Laexis-
tencia de labores retribuidas que no en-
torpecen la prictica del culto al Dios
cat6lico en domingo. Es mds, volvamos
sobre nuestros pasos y dirijamos la mi-
rada a la primera frase del precepto ci-
tado: nos encontramos con una obliga-
cidn absoluta, irrenunciable, la de par-
licipar en la Misa, que puede llevarse a
cabo el dia anterior por la tarde (canon
1.248.1).

Llegados a este punto no es compli-
cado imaginarse a un catélico trabajan-
doen domingo sin ni siquiera haber asis-
tido a Misa, Por algo el legislador de
1.983 opt6 por omitir la referencia al
trabajo servil que hacia el Cédigo de
1.917.

Sinembargo, el galimatias gana peso
si seguimos leyendo el susodicho canon:
“(...): se abstendrdn de agquellos traba-
Jjos v actividades que impidan (...} dis-
Jrutar del debido descanso de la mente
ydel cuerpo”. { Puede alguien imaginar-
se un ejemplo de trabajo que no impida
descansar ni mental ni fisicamente? Nos

negamos 4 ASUmir que quizds el espiritu
de la norma haga referencia a los “tra-
bajos forzosos™, o a “aquéllos ineludi-
bles hechos a disgusto”. Sinceramente
desconocemos la intencion del legisla-
dor al redactar la norma, la cual no tie-
ne parangdn ni precedentes en las legis-
laciones de los iltimos tiempos. Pero es
que aiin hay mds. (Es que es provecho-
so continuar con la discusién bizantina
de determinar los empleos que no impi-
den dar culto a Dios cuando de suyo el
descanso es “debido”? Desde nuestio
humilde punto de vista, el canon 1.247
adolece de una contradictio in terminis.

Volviendo al empeno que nos ocu-
paba péginas arriba, ;qué razones mue-
ven al Tribunal Constitucional a definir
como secular 1a institucién del descan-
so semanal? Desde hace siglos algo pa-
recido ha sido observado por diferentes
religiones, quizd la mds antigua de la
que setenga constancia se corresponda
con la que identificamos con la Estrella
de David, que no sdlo ha respetado el
sibado por mandato divino desde que
es consciente de si misima, sino que tam-
bién invent6 la semana® como divisidn
del calendario. Poco después de la muer-
te de Cristo sus seguidores comenzaron
a hacer lo propio con el domingo, en
una época en la que Roma dominaba el
Mundo conocido, dominio que Hego al
extreno de la romanizacion, o lo que es
lo mismo, colonizacion cultural de los
territorios que fue anexionando a su
Imperio, la mayor parte de las veces
gracias a la fuerza de las armas. No es
de extraiar, por tanto, que algunos quic-
ran ubicar el nacimiento de la institu-
cion del descanso semanal en tiempos
de la Roma anterior a Constantino, para
de esta forma defender su origen secu-
lar. Respetuosamente hemos de recha-
zar esta teoria.

La primera comunidad cristiana
emergid en Jerusalén™, se trataba de un
grupo de judios entre los que destaca-
ban los apdstoles (Hechos de los Apés-
toles 1. 42-47). Existian hebreos que
vivian fuera de Palesting, en ciudades
importantes del Oriente Medio, que tam-
bién escucharon a los apdstoles y acep-

" Unidn de Iglesias Adventistas del
Séptimo Dia

¥ El conocimiento caso por caso de
las exigencias confesionales sobre
el modo de conmemorar sus propias
festividades, se me antoja de vital
importancia & la hora de enjuiciar
la existencia de trato discriminatorio
en el respeto del derecho fundamen-
1al de libertad religiosa; dicho con
otras palabras, “a cada wno segan
s necestdad”

YA, 12,1 Ley 25/92, de 10 de no-
viembre, de aprobacidn del Acuer-
do de Covperacion del Estado con
la Pederacion de Comunidades Is-
raclitas de Espaia.

' La observancia del sibado para
los adventistas abarca desde la pues-
ta del sol del viernes a la puesta del
sol del sibado. En cambio, para los
Judios, Ia tarde del viemes y el dia
completo del sdbado,

" Hay quien atribuye su invencidn,
na obstante, a caldeos y egipcios.

“ Es ¢sta la opinion mavoritania
entre los historiadores, los cuales
tambigén aceptan como cuna del cris-
tianismo la region identificada en
los Evangelios con el vocablo
“Galilea”, Sin embargo, publicacio
nes recientes ubican diche naci-
miento en Alejandria, segiin el pen
simiento de autores del renombre
de SANCHEZ FERLOSIO, en “[']
alma y la verglienza”, Ediciones
Destino, Coleccion Ancora y Del-
fin, Vol. 874, Barcelona (2.000).



*“El mundo de Sofia”, JOSTEIN
GAARDER, Edit Siruela (1.994),
pag. 216.

* “Historia de Roma”, Edit. Circulo
de Lectores (1.994), pags. 90 y 91.

" Obra ya cilada, pagina 357.

taron su predicacion. Vueltos a sus ca-
45 €stos judios crearon nicleos de cre-
yentes que transmiticron el mensaje a
gentes no judias, que podemos identifi-
Car con Jos que en otros tiempos fueron
los reconocidos como prosélitos. Este
hecho movid a San Pablo a llevara huen
termino la evangelizacién de los genti-
les, lo cual plantes a los apdstoles un
grave problema, el de si era obligado o
1o someter a la Ley de Moisés a los cris-
tianos de provenienciz no judia. Dos
posturas hicieron acto de presencia: la
de los judeocristianos, por la que todo
seguidor de Jesis estd sometido a la Ley
de Mois¢s; la defendida por San Pablo™,
seguin el cual es la fe en Jests lo que
salva al cristiano, y no su sujecion a la
Ley (Hechos XIII, 38-40). La posicidn
de San Pablo se impuso en el Concilio
de Jerusalén (Hechos de los Apdstoles,
1-41). De esta forma, cuando posterior-
mente individuos no procedentes del
judaismo fueron formando en su mayor
parte las comunidades cristianas, la se-
paracion de la Ley de Moisés se afian-
20 con el tiempo permitiendo de esta
guisa que el cristianismo deviniera un
grupo religioso con personalidad pro-
pia. Atris quedd su consideracicn como
secta del judaismo. Precisamente situa-
mos en esta evolucion natural el paso
del sédbado al domingo, sin que por ello
quepa rechazarse la coexistencia de
ambos en los primeros afios que suce-
dieron a la muerte de Jesucristo entre
los que confesaban ser sus seguidores.
Eso si, siempre desde una dptica reli-
giosa, para nada secular,

Entre tanto, la religion era lo que
daba a los romanos los dias de fiesta y
de descanso. Habia un centenar al aiio:
recordemos, entre otras, los lemutres, las
parentalias, las feralias, las lipercales,
las florales, las liberales, las ambar-
valias y las satirnales. De hecho, la pri-
mera razon que impulsé a los romanos
a redactar un calendario fue la necesi-
dad de hacer una lista de fiestas. Serd
Numa Pompilio quien por primera vez
proporcione a su puchlo un calendario
fijo de 366 dias. “Pero esta civilizacidn
no conocié el domingo ni el week-end.
Algo parecido a nuestro domingo era la

nundina, que cala de nueve en nueve
dias v representaba lo que én nuestios
pueblos es todavia el dia de mercado.
Los campesinos abandonaban el cam-
pa para ir a vender en el pueblo sus
huevos v frutos, pero no era i festa
propiamente dicha”, en palabras de
INDRO MONTANELLI". Asi, pare-
ce evidente que sélo por motivos reli-
giosos ciertas confesiones “gozaban™ del
descanso semanal antes del siglo 1T
D.C., vy el origen mismo de la institu-
¢i6n debemos situarlo aqui.

Nerdn, Trajano, Adriano, Marco
Aurelio, Septimio Severo y, por encima
de todos, Diocleciano, persiguieron en
mayor 0 menor medida a la nueva secta
surgida del judaismo. En aquellos tiem-
pos, descansar en domingo debia hacer-
se en privado, como hacer la sefial de la
cruz, pues conslituia un comportamien-
to propio de mdrtires hacer lo contrario.

Gracias a que Constantino abrazd la
fe cristiana (segtn cierta creencia, mo-
vido por la conversion al cristianismo
de su madre), las cosas dieron un vuel-
co de ciento ochenta grados. No sélo
debemos a este emperador el traslado
de la capital del Imperio de Roma a
Nueva Roma (asf fue como dio en lla-
mar a Constantinopla), sino que, ade-
mds, de sus manos nacié en el 313 D.C.
el Edicto de Mildn. en el que se decre-
taba la libertad religiosa en el Imperio
romano. Segin MONTANELLIY,
<<Luego de haber garantizado la tole-
rancia de todas las religiones en pie de
igualdad, reconocio la primacia de la
catilica, que desde entonces fue la reli-
auirglioal haasndeahligatarias,nare
todus los cludadanos los preceptos del
Stodo>>.

Enelaiio 392 el emperador Teodosio
I promulgd un nuevo decreto, en el que
se prohibia la celebracion del culto a los
dioses paganos en todo el territorio del
Imperio. Comienza de este modo la im-
posicion del cristianismo como religion
protegida por el Estado.

Ya con el Edicto de Milin ¢l Estado
hizo suyas las costumbres y los usos



cristianos. lo cual no implica el recono-
cimiento del descanso semanal como
institucion civil, ni por ende su secula-
rizacion, pues su observancia quedo
para el dmbito privado, es decir, en cada
casa se santificaba el domingo siempre
v cuando las condiciones econémicas lo
permitieran y los integrantes de la fa-
milia fuesen miembros de la por aque-
llos entonces conocida como “religion
del pez”.

El descanso semanal es, pues, de ori-
gen religioso v, a la vez, laboral. Ingla-
terra, siglo XVIIL La manufactura, la
mecanizacion y la concentracion de la
mano de obra hacen a menudo innece-
sarias la habilidad y la fortaleza [isica
del operario. Al no necesitarse cualida-
des especiales, entran en el taller las
mujeres v los nifios, mal pagados, dis-
criminados en relacién con los hombres.
Al lado de las minas de carbon surgen
los primeros poblados de obreros; la
miseria, la injusticia social y el hambre
hacen inevitable la concienciacién so-
cial. La primera Ley que se ocupé de
las condiciones de trabajo fue la promul-
gada por el Parlamento inglés en 1.802.
Limitd la jornada laboral de los nifios a
12 horas e impuso al patran la obliga-
cién de instruirlos. Como medidas hi-
giénicas y de descanso las casas de tra-
bajo (internados) debian proporcionar a
cada nifio una cama. En Prusia se pro-
hibid el trabajo a los menores de 9 afios
v se limito a 10 horas la jornada laboral
para los menores de 16, a la vez que se
establecia la obligacion del descanso
dominical (1.839).

Resulta indubitable que las razones
de este progreso deben buscarse en li
aparicion de los sindicatos (recordemos
la labor de Robert Owen y John Doherty
en la Inglaterra del primer tercio del si-
glo XTX). el surgimiento del movimien-
to cartista, la obra de filésofos como
Karl Marx, Engels o Bakunin, el naci-
miento de la Primera Internacional
(1.864) ¢ mcluso el desarrollo en las
artes del realismo (digno de mencién
como ejemplo resulta “Ef vagan de ter-
cera clase”, de Daumier) v el natura-
lismo, cuyo principal exponente, Emile

Zola no deja atin hoy de sorprendernos
con su destacada serie Rougon-

Macquart.

Queremos resaltar con esto que in-
cluso antes de la existencia de los pri-
meros partidos obreros los distintos go-
biemos occidentales vieron en la lucha
proletaria el mds peligroso enemigo del
Estado y de la propiedad privada. A
partir de este momento las concesiones
sociales en materia de politica econo-
mica v social servirin para aplacar o
prevenir las grandes convulsiones revo-
lucionarias europeas. No es por ello de
extraiiar que la mayoria de las veces
fuesen gobiernos liderados por conser-
vadores los que a modo de vacunas su-
ministradas en pequenas dosis aproba-
sen leyes como las que contemplaban
la obligatoriedad del descanso semanal.
Como no podia ser menos. en Espaiia
ocurtio tres cuartos de lo mismo, aun-
que con sesenta anos de retraso. Tuvi-
mos que esperar hasta la época azul de
Picasso (1.903). para que el conserva-
dor Ministro de la Gobernacion Anto-
nio Maura y Montaner™ (1.853-1.925)
presentase en el Senado un proyecto de
ley que supondria un ano mis tarde el
reconocimiento legal de la obligatorie-
dad del descanso semanal en nuestro
pais. Actuando segun los principios de
su conocida frase. << hacemos fa re-
volucién desde arviba o nos la hacen
desde abajo>>, procurd activar la legis-
lacién social, especialmente en lo refe-
rente a huelgas, arbitrajes y emigracion
¢ impulsd la creacion del Instituto Na-
cional de Prevision. Tomando las pala-
bras de la catedritica de Geografia ¢
Historia ROSA ORTEGA™: <<l.a (a-
bor de Maura tba encaminada a formar
un gran blogue derechista, que serfa
apoyade por fa fglesia, lo que motivé
la formacion de un gran blogue de iz-
quierda, cuya intensa actividad anti-
maurista enlazé con el movimiento
radicalista y rerrorista de Barcelona,
provacando la crisis de 1.909 y la cai-
da de Maura>=>. No es de extraiiar, pues,
que podamos ver en la actuacion de la
Iglesia Catolica la intencion, legitima
por otra parte, de incentivar al poder
civil a cambio de su apoyo, de forma

* Diputado por Palma de Mallorca,
su carrera politica estuvo ligada en
sus comienzos a la figura de Prixe-
des Mateo Sagusta, Una vez hubo
roto con éste, se acercd politicamen-
te al conservador Silvela, forman-
do parte de st gobierno como Mi-
nistro de la Gobernacion, cargo que
aprovecho para proclamar [a “revo-
lucién desde armba”, crear el Insti-
twito de Reformas Sociales y presen-
tar a las Cortes un proyecto de re-
forma de laadministracion local (di-
ciembre de 1.902 a julio de 1.903).
Liderd el Partido Conservador des-
de 1.903 hasta 1.913, fecha de su
escision, Este hecho la permitid ac-
ceder a la presidencia del Gobierno
en dos ocasiones: la pnimera desde
¢l 5 de diciembre de 1.903 hasta el
14 de diciembre de 1,904, la segun
da, desde el 25 de enera de 1.907
hasta el 21 de octubre de 1.909. Ya
como lider de la fraccion maurista
fue capaz de legar a la jefatura del
Gobierno en tres ocasiones mis, las
que comprenden los perfodos 22 de
marzo de 1.918 - 9 de noviembre
de 1.918, 15 de abril de 1.919 - 19
de julio de 1,919 y 13 de agosto de
1,921 - 8 de marzo de 1.922. Todos
los mandatos bajo el reinado de
S.M. Alfonso XL Llegé a presi-
dirlas academias de la Lengua v Ju-
risprudencia.

! “Geografia ¢ historia de Espana
y de los Paises Hispdnicos. Thérica”,
AA VY, Edir Vicens-Vives (1.990),
pig. 311,




*“El Estado mantendra el descanso
dominical como condicidn sagrada
en la prestacion de trabajo”, segln
la ya mencionada Declaracion 112
del Fuero del Trabajo de 1,938

que este tltimo decidido ya a reconocer
el descanso semanal por ley establecie-
se como dia apropiado el domingo. Son
precisamente hechos como éste y como
el que apuntaba mds arriba referente a
la firma de los Acuerdos con la Santa
Sede poco después de haber entrado en
vigor nuestra vigente Constitucion, los
que deslegitiman la sentencia del Tri-
bunal Constitucional 19/1.985, de 13 de
febrero, pues resulta evidente que la
mano de la Iglesia Catdlica aparece
siempre que hablamos de la institucion
“civil” del descanso semanal, logico
cuando nuestro Estado ha abrazado el
cristianismo desde los tiempos de Isa-
bel I de Castilla y Fernando Il de
Aragon, por no decir desde la Conver-
sion de Recaredo, tal y como sefiala en
su escrito “Las historias de los godos,
windalos v suevos™ nuestro formidable
San Isidoro de Sevilla.

4.1. Antecedentes normativos en Es-
pana.

Como hemos visto anteriormente, la
primera regulacion completa sobre des-
canso dominical en nuestra legislacidon
se corresponde con la Ley de 3 de mar-
zo de 1904 de descanso dominical, y los
Reglamentos de descanso dominical de
18 de agosto de 1904 y posterior de 19
de abril de 1905. Dicha ley fue presen-
tada al Senado por el entonces Ministro
de la Gobernacion, Maura, el 20 de abril
de 1903.

Una vez garantizado el derecho se
hace indispensable la inspeccion de su
cumnlimientn ohiero éde de lanromnl-
gacion en 1906 del Real Decreto de |
de marzo. reglamento para el servicio
de la Inspeccion de Trabajo.

Normas sobre distintas actividades
hacen referencia al descanso dominical
en los anos inmediatamente posteriores,
como son los Reales Decretos de 24 de
agosto de 1913, 28 de agosto de 1.919,
10 de octubre de 1.919y 13 de noviem-
bre de 1.925; incluso una ley de 4 de
julio de 1.918 relativa a la jornada mer-
cantil.

El 25 de octubre de 1.921 la O.LT.
adopta el Convenio sobre el descanso
semanal (industria). el cual es sometido
a la ratificacién de sus miembros de
acuerdo con las disposiciones de la
Constitucionde la propia organizacién.
En este sentido, un Real Decreto-Ley
de 29 de abril de 1.924 autorizard al
Gobierno espaiiol para que lleve cabo
la ratificacidn, pero la legislacidn nacio-
nal necesita ser adaptada a las cldusulas
del nuevo convenio, hecho éste que ten-
drd lugar con la promulgacion un afio
después (8 de junio de 1.925) de un Real
Decreto-Ley sobre descanso semanal,
desarrollado por el Real Decreto de 18
de diciembre de 1.926.

Un nuevo punto de inflexién es mar-
cado por la Declaracion 11.2 del Fuero
del Trabajo de 9 de marzo de 1938. Has-
ta estos momentos la regulacion de la
materia habia carecido de un espiritu tan
descaradamente confesional como el
qque se puede extraer de una lectura de-
tenida de la Ley de descanso semanal
de 13 de julio de 1941 y su Reglamento
de desarrollo. Como es obvio, quedan
derogados el Real Decreto-Ley del1925
y el Reglamento de 1926.

Durante mds de treinta anos perma-
nece invariable la regulacion positiva
sobre el descanso semanal, exactamen-
te hasta la aparicion de la Ley de Rela-
ciones Laborales de 8 de abril de 1.976.
Y he aqui que la normativa se despoja
de todas las condiciones sagradas que
hasta ¢l momento la encorsetaban™,
abriendo paso a un concepto relativo del
domingo en las relaciones laborales. Un
pontaniarNaceatnde 22 deanhsl dalmie
mo afio establecerd ciertas peculiarida-
des a lo ya dispuesto por la Ley.

Solo resta mencionar los articulos
40.2 de nuestra vigente Constitucion y
37 del Estatuto de los Trabajadores (Ley
8/1.980, de 10 de marzo), desarrollado
por el Real Decreto 2.001/1.983, de 28
de julio, para dar por finalizado un pri-
mer acercamiento a la realidad norma-
tiva sobre el tema que nos ocupa en la
convulsa Espafia de los primeros tres
cuartos del siglo XX.




4.2. Conclusiones.

Estamos, en definitiva, ante una ins-
titucion de origen religioso y laboral,
que si comprende el domingo como re-
gla general del descanso semanal es
porque las relaciones Estado espaiiol -
Santa Sede asi lo han asentido (como
ha ocurrido con las fiestas anuales);
permitaseme la parifrasis en este senti-
do. Un ejemplo més del defendido ori-
gen confesional lo podemos encontrar
en la Ley sobre el descanso semanal de
13 de julio de 1.941; cudn significativo
resulta que los gobiernos espafioles ne-
cesitados de apoyo internacional lo ha-
yan buscddo siempre en el Vaticano,
como si de esta forma santificasen sus
propios aclos y el acceso al poder, Es
sensato e incluso justo suponer que este
historico aval politico haya entranado
un precio, quizé lo que el Tribunal Cons-
titucional ha entendido por iradicion,
eufemismo de lo que Gtros (Iéase, por
ejemplo, sefarditas) bien pensado pre-
fieren llamar imposicion (Edicto de
Expulsidn de 31 de marzo de 1.492) o
pacto (sirvan como ejemplos los cita-
dos més arriba). ;Y desde cudndo una
tradicion se impone por ley o pervive
gracias a un acuerdo provocado por la
mds estricta de las necesidades?

En resumidas cuentas, no puede ser
de otro modo que el Alto Tribunal es-
paiiol acabe definitivamente con el pro-
blema argumentando que para safvar el
domingo haya de interpretarse confor-
me a pardmetros aconfesionales, tal y
como establece nuestra Norma Funda-
mental; mas pensamos con respelo gue
debid haberse pronunciado sobre la po-
sibilidad de la existencia de trato
discriminatorio de una forma tajante,
consecuente con nuestra realidad histé-
rica, sin balbucir, pues hubiera podido
arribar al mismo resultado ahorrandose
el circunloquio que desafortunadamen-
te resulld de su exposicion. Eso si, el
derecho constitucionalmente reconoci-
do @ la libertad de empresa, entendido
como muralla infranqueable por el de-
recho fundamental que contiene el art.
16.1 C.E., ;hasta cudndo podrd soste-
nerse sin el apoyo de otro derecho fun-

damental?, ;dénde quedan las confesio-
nes inscritas que carezean del tan pre-
ciado notorio arraigo?

5. EL CARACTER RETRI-
BUIBLE Y BISEMANAL
DEL DESCANSO.

La necesidad de que el trabajador
disponga de un tiempo de ocio conti-
nuado, en opinién de MONTOYA™
obedece a <<razones sociales y econd-
micas, v de la que se hace eco la Cons-
fitucion (arts. 40.2 y 43.3)>>. Dicha
necesidad, no ohstante, en ningtin mo-
mento presupone la retribucion del des-
canso, pues no entiendo que ésta se
constituya en un dato consustancial a la
propia institucién. De esta forma apa-
rece plenamente justificado que la nue-
va regulacion legal acerca del descanso
semanal mantenga silencio sobre su ca-
racter retribuido, hecho éste que ya
acontecié en la anterior redaccion del
Estatuto de los Trabajadores.

Quizi como consecuencia de la apa-
ricion en su momento (pues hoy en dia
estd derogado) del art. 44.2 del R.D.
2.001/1.983, la jurisprudencia™ y la doc-
trina* mayoritaria han visto con buenos
ojos la aplicacién de la misma regula-
cion empleada en materia salarial a lo
que ellos mismos consideran sistema
retribusive del descanso semanal. Somos
conscientes de lo extendido que esti este
pensamiento, sin embargo nuestra con-
ciencia nos impide ver en ello mas que
una simple ficeidn juridica, tal y como
se desprende de una lectura entre lineas
del art. 26 E.T.. Parece como si se qui-
siera confundir el descanso semanal con
el permiso. Este dltimo es un tiempo de
trabajo contractualmente debido, por
tanto, retribuible; mientras que el pri-
mero es tiempo no debido. Queremos
resaltar que resulta idilico afirmar que
cuando uno no acude al taller el domin-
go se le estd pagando como si de otra
jornada laboral se tratase, cuando en
definitiva lo que realmente se cobra a
final de mes es una cantidad correspon-
diente linicamente a las horas que se ha
trabajado. Hablamos, como no puede ser

' “Derecho del Trabajo”, (1.995),
pig.349.

* Sobre diferentes aspectos en la re-
gulacidn de la retnbucion: S.S.T.S
de 15 de septiembre de 1,995 y 20
de junio de 1.995: también, $.5.T.C.
de 20de enerode 1.986 y 18 de abril
de 1.994

" Muy ilustrativo resulta GIL Y
GIL, “El descanso semanal”, en
AAVV. “Estudios sobre la jornada
de trabajo”, ACARL (1.991), pig.
617




" §.TS. de 18 de marzo de 1.996,

“ En este misma sentido se ha pro-
nunciado ALARCON CARA-
CUEL, en la obra “Contenido del
contrato de trabajo”, AA.VV., plgs.
466 a 469. Para una mejor informa-
c1on nos remitimos a su estudio,
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de otro modo. del concepto salario-
hora.

Imaginemos que un obrero gana 500
ptas./hora, trabajando 8 horas en una
Jjornada obtiene 4.000 ptas. en concepto
de salario diario. Trabaja de lunes a si-
bado. Como consecuencia de la convo-
catoria de una huelga en el sector don-
de €l realiza su labor, decide no acudir a
su puesto durante una jornada. El em-
presario, pues, liene derecho a no retri-
buirle las 4.000; sin embargo, es practi-
ca habitual™ que no ingrese, ademis,
una parte proporcional al descanso. Si
mantenemos que el domingo (como dia
de descanso) es retribuido, y el trabaja-
dor falta a su trabajo un martes como
consecuencia de la convocatoria de una
huelga, ;es razonable descontar de su
salario del domingo la parte proporcio-
nal a lo que supone el trabajo del mar-
tes en la semana? Sencillamente las co-
sas no funcionan asi. En realidad el do-
mingo no se retribuye, asi, utilizando el
concepto salario-hora nacido de los de
Jjornada anual y salario anual obtenemos
el mismo resultado, sin ficciones®. Si
al final lo que le vienen a descontar de
su ndmina son 4.667 plas. (por poner

un ejemplo) es porque se trata de lo que
gana ¢l martes, y no debido a que el
empresario haya tomado la parte pro-
porcional del domingo.

En otro orden de cosas, como ya tu-
vimos ocasién de examinar anterior-
mente, el T.C. entiende que la <<la re-
gla general>> del domingo como dia
seialado para el descanso debe buscar-
se entre nuestras mds ancestrales tradi-
ciones. Dicho esto, la posibilidad de
converlir el descanso en bisemanal
(siempre y cuando medie la voluntad de
las partes y el trabajador no tenga me-
nos de 18 afios), producto de la Refor-
ma de 1.994, viene a librarnbs de la tan
elogiable costumbre, pues de tan virtuo-
sa que resulta no se ha creido proceden-
te defender sin paliativos su pervivencia.
De esta forma ha irrumpido en Espaia
la institucion del descanso bisemanal.
respetuosa con nuestra Norma Funda-
mental y con los textos internacionales
que nuestro Estado ha tenido a bien ra-
tificar. Sin embargo, una duda se nos
plantea, ;también respeta al espiritu del
Acuerdo sobre asuntos juridicos firma-
do con la Santa Sede en 1.979?



