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INFORME RAZONADO DE LOS DIRECTORES DE LA TESIS

Como es conocido por todos, desde finales de los afios 80 del pasado siglo, la poblacion extranjera
ha comenzado a tener una presencia creciente en la sociedad espafiola, convirtiéndose Espafia en un pais
de inmigrantes, lo que ha roto con su tradicional estatus de pais de emigrantes. El crecimiento en el
numero de inmigrantes en Espafia y la rapidez con la que este crecimiento se ha producido ha dado lugar a
problemas y a un rechazo ante este fendmeno por parte de la poblacién espaiola que, en el fondo, tiene su
origen en las diferencias culturales entre ambos colectivos. En cualquier caso, la mezcla de efectos sociales,
culturales, religiosos y econdmicos que trae como consecuencia la mayor presencia de los inmigrantes en
Espafia, dan como resultado el cuestionamiento de todo este fenémeno.

Junto a la presencia de este colectivo, en los ultimos anos, desde 2007, nos encontramos inmersos
en una crisis econdmica y financiera de gran calado, que ha afectado especialmente a Espafia, pero
también a la practica totalidad de los paises desarrollados. Esta crisis ha tenido efectos muy negativos en el
mercado de trabajo espafiol, provocando crecientes tasas de desempleo que han afectado con marcada
intensidad a los inmigrantes, ademds de provocar un deterioro en las condiciones laborales que también les
han perjudicado pues las que tenian inicialmente a menudo eran mucho peores que las de los trabajadores
nacionales.

En este contexto, el interés por impulsar el dinamismo y el crecimiento de la economia a través de
la creacidon de empresas ha ido en aumento. Toda esta situacidn ha convertido el emprendimiento en unos
de los principales puntos de mira de la Administracién Publica, que se ha preocupado por tomar medidas
gue favorezcan el desarrollo del tejido productivo de nuestro pais, pues ello redundara en la creacién de
puestos de trabajo estables, en la modernizacién y en el crecimiento de la economia espainola. Por otro
lado, la alternativa del autoempleo también ha calado entre los activos espanoles, que lo consideran como
una alternativa al trabajo por cuenta ajena para salir del paro.

Las circunstancias descritas sucintamente en los parrafos anteriores son las que dan sentido a esta
tesis doctoral que aborda de manera profunda una cuestién que, si bien en otros paises ha sido objeto de
atencién, en nuestro pais no ha gozado del interés de la literatura: la creacion de empresas por parte de los
inmigrantes. A pesar de la multidisciplinariedad propia de los estudios sobre las migraciones, esta tesis
doctoral se ha acercado al estudio de este fendmeno en Espafia tanto desde el punto de vista cualitativo,
como desde una perspectiva cuantitativa. El proceso de investigacién llevado a cabo ha incluido:



i) La revision sistematica e intensiva de la bibliografia cientifica relacionada con la materia objeto del
estudio, asi como la normativa juridica que regula tanto la presencia de extranjeros en Espafia, como su
actividad por cuenta propia.

ii) El disefio de un cuestionario a expertos en la materia, la realizaciéon de entrevistas en profundidad a
estos, su registro y transcripcidon para, a partir del andlisis de las respuestas, detectar las principales
dificultades a las que se enfrentan los inmigrantes en el proceso de integracidn y creacién de una empresa.
Este proceso ha venido acompaiiado de la elaboracién de un mapa conceptual y del contraste de esta
realidad con la literatura previa sobre la materia

iii) El empleo de una fuente de datos de caracter administrativo, la Muestra Continua de Vidas Laborales,
hasta ahora no utilizada en el andlisis del objeto de estudio. Para poder extraer informacién de esta base de
datos ha sido necesario disefiar una metodologia de extraccion de la informacidn y el uso de herramientas
informaticas para el manejo de un elevado nimero de registros en el seno de la mineria de datos.
Finalmente, a partir de la informacién obtenida, se han aplicado diferentes técnicas de clasificacién para
establecer las caracteristicas bdsicas de las empresas creadas por los inmigrantes teniendo en cuenta,
ademas, la duracién de las mismas.

iv) La validacion de las distintas metodologias utilizando tanto el conocimiento experto como informacion
secundaria disponible sobre el caso de estudio elegido.

La tesis doctoral que se presenta supone la culminacion de un proceso intensivo de investigacion
cientifica sobre el emprendimiento empresarial por parte de inmigrantes. Durante el desarrollo de la
misma, la doctoranda ha asistido a eventos cientificos de relevancia nacional e internacional y ha publicado
articulos en revistas cientificas, que se relacionan a continuacién.
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1. INTRODUCCION

1.1. EL TEMA OBJETO DE ESTUDIO

Hasta hace relativamente pocos afios el viejo continente habia sido criticado por su gran preocupacion sobre los
asuntos econémicos. Esta preocupacion era tan grande que aparentemente dejaba en un segundo lugar el resto de las
cuestiones, incluida la inmigraciéon. Sin embargo, la inmigraciéon se trata de una realidad que se hace innegable. Los
extranjeros que acceden al territorio de la Unién Europea (UE) constituyen parte de una realidad social inevitable y
creciente. Europa comenzé a preocuparse en los afios ochenta por el incremento del nimero de extranjeros deseosos
de traspasar las fronteras europeas. Esta situacidon provocd un cambio en las prioridades y un giro en las agendas de
los paises miembros de la UE, ya que hasta ese momento, se consideraba la inmigracién como una competencia de los
estados soberanos.

Durante la realizacién de esta tesis doctoral, se ha producido una de las mayores crisis econdmicas y financieras
mundiales que se recuerdan, lo que ha cambiado otra vez las prioridades de Europa. La crisis se convierte en una
cuestion fundamental para casi todos los Estados miembros y, por supuesto, para nuestro pais. La desaceleracién
econdmica ha provocado cambios en el crecimiento econdmico de Espafia. En este contexto, el interés por impulsar el
dinamismo y el crecimiento de la economia a través de la creacidn de empresas ha ido en aumento. Esta situacién ha
convertido el emprendimiento en unos de los principales puntos de mira de la Administracion Publica.

Se produce una situacidon econdmica inestable, y por lo tanto, la escasez de recursos. La ciudadania comienza a
detectar sentimientos que habian sido olvidados. En todo este proceso de cambio, se han alzado algunas voces para
transmitir el peligro y las repercusiones que supone la presencia de los inmigrantes en nuestro pais y, ademas, la
creacion de empresas por parte de este colectivo. La ignorancia, el asombro y la desconfianza fueron sefales de que
estaba creandose una nueva etapa para la sociedad espafola. Se producen una serie de condicionantes de diferente
indole que terminan uniéndose en lo que resulta un hecho indudable y demostrable: el impacto econémico de la
inmigracion.

La voluntad que se plasma en esta tesis doctoral, ha sido la de abordar algunas cuestiones econdmicas relativas a
la inmigracién. No hay que olvidar que los desacuerdos culturales que estan en el fondo del rechazo ante este
fendmeno se siguen manteniendo. Son factores muy dificiles de cuantificar y de diversa indole. No son politicamente
correctos, asi que la poblacién tiende a esconderlos. En cualquier caso, la mezcla de efectos sociales, culturales,
religiosos y econémicos, dan como resultado el cuestionamiento de todo este fenémeno.

En este ambito también hay que destacar la elaboracion y aprobacién de una nueva normativa de extranjeria
debido a que su predecesora habia quedado obsoleta: el decreto 557/2011 que sirve para regular los flujos
migratorios tanto por cuenta propia como por cuenta ajena. La inmigracion tiene un cardcter fundamentalmente
econdmico y produce sus efectos principalmente en éste terreno, aunque se producen también consecuencias
colaterales en demografia, fecundidad, discriminacion, xenofobia...

Al tratarse de un fendmeno en el que convergen aspectos de muy heterogénea tipologia, el analisis de la creacidn
de empresas por parte de los inmigrantes precisa de un enfoque global y multidisciplinar. El estudio del
emprendimiento ha sido desarrollado tradicionalmente desde diferentes areas del conocimiento como son la
Economia, la Sociologia, la Demografia, la Historia, el Derecho, etc. Algunas de estas ramas del conocimiento han
estudiado, ademas, en forma muy profunda las dificultades de la materia analizada. Sin embargo, la Economia, ha
dedicado energias limitadas al estudio profundo e independiente del emprendimiento inmigrante.

El emprendimiento ejerce un papel dominante en las sociedades democraticas occidentales debido a sus
consecuencias sobre la economia, demografia, historia... y, en definitiva, la coexistencia de los ciudadanos. Ademas ha
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de subrayarse el efecto que provoca el emprendimiento sumado al de la inmigracidn y por ultimo afadir de forma
transversal la crisis econémica.

Los primeros afios de vida de una empresa configuran sus futuras posibilidades. En este sentido, muchas
empresas nacen con importantes defectos relacionados con el débil conocimiento tanto del mercado como del propio
funcionamiento de éste. Todos estos aspectos hacen que el estudio del proceso de creacién de una empresa se
convierta en un tema de interés. Su analisis nos puede ayudar a entender no solamente el proceso de su creacion,
sino también las caracteristicas y los problemas con los que se encuentra el empresario inmigrante a lo largo del
camino que inicialmente recorre, siendo importante tanto su estudio como la posible orientacion practica para
mejorar el tejido empresarial en Espafia.

El interés de la comunidad cientifica en cuanto a la creacién de empresas se ha ido incrementado en los Ultimos
afnos. Esto se ha traducido en la aparicién de un nimero importante de revistas especializadas, congresos sociedades y
asociaciones cientificas. Sin embargo, todavia existen pocos estudios exploratorios, tanto tedricos como empiricos,
sobre el proceso de creacién de empresas por parte de inmigrantes; lo que conlleva la necesidad de estudio para
aumentar el conocimiento de este colectivo concreto.

La inmigracion puede valorarse como una oportunidad. El fendmeno migratorio puede tener consecuencias muy
positivas para todas las partes involucradas. Por un lado, hay personas que abandonan sus paises de origen debido al
deterioro o escasez de oportunidades econdémicas. Toman esta decisidn con el objetivo de hallar en el mercado
laboral del pais de destino un empleo y unas perspectivas de vida apropiadas a sus perspectivas. Por otro lado, el pais
de acogida puede favorecerse de la afluencia de inmigrantes siempre que la gestién de los flujos migratorios del pais
sea conforme a las caracteristicas socioeconémicas y demogréficas de su mercado de trabajo.

Si esto no se cumple, es decir, si el mercado de trabajo no puede absorber los flujos migratorios, se comienza a
identificar la inmigracién como un problema o dificultad para el pais de destino. La inmigracién puede estimular en
ocasiones fendmenos mas o menos aislados de racismo y xenofobia, rechazo o incluso miedo. Por ejemplo, sensacion
de miedo debido a la competencia de caracter econdmico que pueden sufrir los emprendedores nacionales respecto a
empresas cuyo propietario es inmigrante, menores oportunidades de empleo para los nacionales, inseguridad
ciudadana, quebranto de ciertos referentes culturales y religiosos, etc.

A pesar de la referida multidisciplinariedad propia de las migraciones, esta tesis doctoral se centra en el estudio
del emprendimiento inmigrante en Espaia. El analisis de este fendmeno puede referirse a aspectos concernientes a la
normativa, a los ciclos econdmicos, al mercado de trabajo, etc. En esta tesis doctoral, se va estudiar el impacto de la
inmigracidon sobre el mercado laboral, intentando analizar las caracteristicas del perfil emprendedor inmigrante en
Espafa.

1.2. OBJETIVOS E HIPOTESIS

1.2.1.HIPOTESIS

Las hipétesis de partida que se pretenden contrastar en esta investigacion son las siguientes:

1. El analisis cualitativo, como metodologia de estudio del emprendimiento inmigrante puede ser aplicado para
obtener ayuda en la evaluacion de las dificultades encontradas en el emprendimiento inmigrante.

2. La realizacion de un andlisis descriptivo basado en los datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)
permite un estudio completo del emprendimiento inmigrante en Espafia y Andalucia, lo cual ayuda a detectar el perfil
del emprendedor inmigrante en Espafia.
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3. Los arboles de decisién son una metodologia adecuada para categorizar las empresas creadas por los
. o ~ . . . . , 1
inmigrantes en Espafia y determinar cuales son las variables que influyen en cada una de las categorias de empresas’.

1.2.2.0BJETIVOS GENERALES E INSTRUMENTALES

Teniendo en cuenta las hipdtesis de partida, los objetivos generales del trabajo son fundamentalmente dos, que a
su vez se desarrollan mediante diferentes objetivos especificos.

1) Conocer las principales dificultades a las que se enfrentan los inmigrantes que inician una actividad
por cuenta propia, convirtiéndose en emprendedores. Para conseguir este objetivo sera necesario, a su vez,
disefiar y desarrollar un mapa conceptual que analice la problematica detectada por los expertos en la
materia para aproximarnos a la realidad del emprendimiento inmigrante. Este objetivo general se articula a
través de los siguientes objetivos especificos:

a. Realizar un analisis de la bibliografia especializada a partir de la que conocer los principales
problemas encontrados por la literatura.

b. Obtener informacién primaria a partir de la facilitada en entrevistas en profundidad por
personal técnico especializado en el ambito emprendedor y financiero. en Andalucia

c. Identificar y obtener un mapa conceptual de las dificultades que encuentran los inmigrantes
en su proceso de emprendimiento.

2) Diseiiar y desarrollar un proceso de busqueda de conocimiento mediante la MCVL para determinar
las variables relevantes en la categorizacién de las empresas inmigrantes en Espaiia, asi como su importancia.
Para ello, los objetivos especificos que se han planteado son:

a. Conocery plantear el problema asociado a la determinacién de las variables.

b. Obtener los datos necesarios para resolver el problema. Ello lleva asociado la seleccion, la
limpieza y la transformacion de los datos procedentes de la MCVL mediante la utilizacion del
SQLSERVER.

c. Determinar los principales rasgos que determinan la realidad de los inmigrantes que
emprenden negocios por cuenta propia. Para ello se debe realizar un proceso de exploracién y
seleccion de los datos obtenidos y realizar, a partir de ellos, el analisis descriptivo de esta realidad en
Espafia y Andalucia.

d. Proponer una metodologia que permita aplicar modelos explicativos en la ocurrencia del
emprendimiento inmigrante.

e. Determinar una técnica adecuada para generar modelos que expliquen la relacion entre
variables socioecondmicas y el emprendimiento inmigrante. Esto supone la necesidad de analizar los
posibles técnicas a emplear y seleccionar la mas adecuada entre las alternativas posibles

f.  Una vez detectada la técnica a emplear, en nuestro caso, el arbol de decisién, determinar
las variables socioecondmicas que influyen en el inicio del emprendimiento inmigrante.

! Categorias basadas en el modelo GEM
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1.3. CONTEXTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

Los objetivos y las hipotesis de este estudio se han intentado alcanzar siguiendo unas fases cronoldgicas de
investigacion. Cada fase lleva asociada una metodologia para su desarrollo, cuya profundizacion se realiza en los
capitulos correspondientes.

Ilustracion 1.Esquema metodoldgico de la investigacion

FUENTES DE METODOS DE RESULTADOS OBJETIVOS
INFORMACION ANALISIS ESPERADOS
LITERATURA
AR EES  — MARCO TEORICO
ANALISIS DE IDENTIFICACION DE REVISAR EL CONCEPTO DE
ENTREVISTAS __— CONTENIDO CON ————————— Fmgﬁggff& ~ EMPRENDIMIENTO,
TECNICOS MAXQDA MIGRACIONES, PROBLEMATICA
EMBRENDIMIENIO DE EMPRENDIMIENTO
INMIGRANTE
ANALISIS DE

EMPRENDIMIENTO
INMIGRANTE EN

CUANTIFICACION DEL

ESPARA Y
ANDALUCIA CON IDENTIFICACION Y
SQLSERVER
PUESTRA FENOMENO
EONTIN ARt INMIGRANTE
LA;%%QSLES DISENAR UN ANALISIS
CATEGORIZACION DE DESCRIPTIVO DEL INMIGRANTE
LAS EMPRESAS INMIGRANTE Y DISENO DEL

INMIGRANTES EN PERFIL EMPRENDEDOR

5 IDENTIFICACION DE NACIONAL E INMIGRANTE EN
ESPANA CON WEKA LAS VARIABLES QUE ESPANIA Y ANDALUCIA
SE ENCUENTRAN EN
CADA CATEGORIA DE
EMPRESA
INMIGRANTE EN
ESPANA REALIZAR UN MODELO BASADO
EN ARBOLES DE DECISION PARA
LA CATEGORIZACION DEL

EMPRENDEDOR INMIGRANTE

Fuente: Elaboracion propia

1.4. DESARROLLO DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA DEL MISMO

La realizacién de esta tesis doctoral ha seguido las fases normalmente delimitadas en la realizacion de una
investigacion cientifica, resumidas a continuacion.

1. Fase conceptual, donde se formula el objeto de nuestra investigacién, en este caso el anadlisis del
emprendimiento inmigrante. Durante esta fase se ha desarrollado el marco tedrico que recoge desde los propios
conceptos de inmigrante y de emprendedor, hasta las principales teorias que han estudiado ambas realidades.

2. Fase metodoldgica, en la que se acomete la eleccidon del disefio de investigacion que se considera mas
apropiada para analizar el objeto de estudio descrito en la fase anterior; la definicion de los sujetos o elementos cuyo
analisis se va a realizar y las variables clave de los mismos que se seleccionaran para dicho andlisis; finalmente;
corresponde a esta fase la eleccidn de las técnicas y de las herramientas que se utilizaran para llevar a cabo el estudio.

3. Fase empirica: recogida y analisis de datos, obtencién e interpretacion de resultados mediante las técnicas y
herramientas empleadas y elaboracién de conclusiones.
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Las fases anteriores estan parcialmente recogidas en los tres grandes epigrafes en los que se estructura este
trabajo de investigacion, ademas de este capitulo introductorio en el que ademas de aproximarnos al tema objeto de
estudio, se exponen las hipdtesis de partida y se definen los objetivos del estudio.

El primer capitulo corresponde al marco tedrico de esta investigacion. En él, ademas de resumir el estado de la
cuestion del tema abordado, resumiendo las principales aportaciones de la literatura reciente

Seguidamente se presentan los resultados del analisis de caracter cualitativo sobre el proceso de creacion de
empresas, basado en la teoria fundamentada (Grounded Theory), obtenido a partir de la informacién facilitada a
través de las entrevistas tratadas con el programa MAXQDA. En el epigrafe “Extraccion de informacién del
emprendimiento a partir de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)” se utiliza por primera vez en Espafia esta
base de datos para el estudio del emprendimiento inmigrante. Se describe una metodologia para la extraccion de
informacion a partir de la MCVL con este fin. Con los datos extraidos se realiza una caracterizacion del colectivo
inmigrante emprendedor y se compara con el colectivo nacional, tanto en Espaiia como en Andalucia. Por dltimo, se
lleva a cabo una caracterizacion de perfil del emprendedor inmigrante de acuerdo con las diferentes categorias de
empresas existentes de acuerdo a su duracion en el tiempo, mediante un arbol de decisién. Finalmente, se exponen
las Conclusiones y las lineas futuras de desarrollo de este trabajo (Capitulo VI). Todas las referencias bibliograficas del
texto quedan recogidas de forma exhaustiva en el epigrafe dedicado a la Bibliografia.

1.5. CONTRIBUCIONES

El desarrollo de esta tesis plantea una serie de contribuciones a la ciencia claves. Por un lado, se ha llevado a cabo
un analisis cualitativo basado en las opiniones de expertos en la materia procedentes de diferentes ambitos como son
el empresarial, financiero y administrativo. Ello ha permitido una visién general y amplia del emprendimiento
inmigrante en Andalucia. Por otra parte, ademas, se ha realizado una revision bibliografica a dos niveles. En primer
lugar, en el marco tedrico se ha analizado la opinidon de los autores a nivel general tanto en relaciéon con
emprendimiento como con las migraciones y, en segundo lugar, se ha revisado la bibliografia especifica que
desarrollan los expertos en la materia, por lo que podemos afirmar que se ha tratado de una doble revisidon
bibliografica.

Otro aspecto clave de esta tesis es la utilizacién de una base de datos con caracter pionero en la materia, ya que
por primera vez en Espafia se emplea la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) para el estudio del colectivo
inmigrante y, dentro de él, de los sujetos que emprenden una actividad por cuenta propia. La extraccion de
informacion de esta muestra presenta un alto grado de dificultad por lo que, con caracter general, el nimero de
estudios que utilizan esta muestra es pequefio lo que da valor a su empleo en el colectivo objeto de estudio.

Los datos obtenidos de la MCVL permiten realizar un proceso de busqueda de conocimiento, donde entre otras
aportaciones se realiza un analisis descriptivo en tres niveles: el primero es geografico, diferenciando entre Andalucia
y Espaia; el segundo compara el perfil del emprendedor segin su nacionalidad, distinguiendo entre inmigrantes y
espafoles; por ultimo, también se analizan las divergencias segun categorias de empresa. Es decir, se presenta un
analisis descriptivo del emprendimiento inmigrante bajo tres niveles de analisis.

Otra aportaciéon de esta tesis se encuentra en una caracterizacion de las caracteristicas del emprendedor
inmigrante en Espafia mediante una técnica muy interpretativa, por ser un fendmeno social, que son los arboles de
decisidn, la cual se contrasta con otras al objeto de validarla.

En definitiva, con esta tesis se han obtenido conclusiones que permiten, conjugando los aspectos cualitativos con
los cuantitativos, conocer el fendmeno emprendedor por parte del colectivo inmigrante, lo que permite formarnos
una imagen mas completa del mismo.
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2. MARCO TEORICO

Esta tesis aborda el estudio de la inmigracion que emprende por cuenta propia, centrandose en la inmigracién
internacional, es decir, aquella que corresponde a personas de otros paises que, en nuestro caso, vienen a Espafia. Por
ello en este primer capitulo se realiza un andlisis de la literatura relativa a esta cuestidn, aunque previamente se hace
una referencia al concepto de inmigracion. A continuacion, y antes de abordar con profundidad el marco tedrico que
se relaciona con el objeto de estudio, se ha llevado a cabo una revision del estado de la cuestidon para conocer cémo
ha sido estudiado este fendmeno en la literatura mas reciente. Los siguientes apartados, como ya se ha indicado,
comprenden el estudio con mas profundidad de las teorias relativas a las migraciones, por un lado y al
emprendimiento empresarial, por otro.

2.1. CONCEPTO DE MIGRACION

No existe un Unico concepto generalizado y ampliamente aceptado que recoja el significado del concepto
migracion de forma global, es mds, se trata de un concepto que no tiene caracter estatico, sino dinamico que va
evolucionando. Esta evolucién o cambio es debida principalmente a cuestiones temporales y sociales. Con el fin de
evitar la mencidén a situaciones diferentes bajo la misma nominacién, se define el significado del término de
inmigracion (Argerey, Estévez, Fernandez y Menéndez, 2005).

La migracién, puede definirse como la accion y el efecto de pasar de un pais a otro para establecerse en él. Se
trata de un traslado geografico de individuos o grupos, normalmente debida a diferentes causas, aunque suele
predominar la econémica. La Real Academia Espafiola, en su vigésima segunda edicién define inmigracion como
“accién y efecto de inmigrar”. A su vez, se define inmigrar como “dicho del natural de un pais: llegar a otro para
establecerse en él, especialmente con idea de formar nuevas colonias o domiciliarse en las ya formadas”’.

La definicion que otorga La Real Academia Espafiola al concepto de del verbo inmigrar es muy amplia y afecta a
personas que se encuentran en diferentes situaciones; resalta tanto la diferencia entre el pais de origen y el pais
receptor, como que esta situacion serd prolongada en el tiempo y que busca unirse o formar nuevos establecimientos,
por lo que la Unica caracteristica en comun, es el traslado desde el pais de origen o residencia a otro, y realizarlo con la
objetivo de establecerse en él.

Segln Lee, una migracidn, es un cambio de residencia permanente o semipermanente, esto se produce
independientemente de la distancia y referido tanto a movimientos forzados como voluntarios (Lee, 1966). La
migracion puede desarrollarse en diferentes espacios y, de acuerdo con esta premisa, es decir, de acuerdo con el
espacio donde se realiza, la migracién puede ser interna (dentro de los limites de un Estado), o internacional (fuera de
los limites de un Estado), lo cual implica el cruce de una o varias fronteras internacionales. Esta tesis se centrara en las
migraciones internacionales, aunque algunas de las conclusiones también se podrian aplicar a migraciones internas. La
OCDE, por su parte, también basa su definicion en el lugar de residencia; segin sus recomendaciones (2002),
inmigrante internacional es “cualquier persona que cambia su pais de residencia habitual”. El pais de residencia
habitual es aquel en el que la persona vive o, para ser mas exactos, en el que la persona pasa el periodo de descanso
diario.

Por otro lado, se encuentra la definicidn que se usa para el sujeto o agente en si mismo. Un migrante es una
persona que cambia de trabajo (o esta buscando uno) y el desarrollo de este proceso cruza los limites de una regién a

2 sSignificado tomado de Real Academia Espafiola: Diccionario de la Lengua Espafiola, vigésima segunda edicién.
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otra (Schwartz, 1976); de acuerdo con Nurunabi y Krishnan (1993), en concordancia con la OIM?, Ia migracion es un
cambio de caracter permanente del lugar de residencia cruzando bordes especificos, administrativos y politicos.

Por lo tanto se observa que el concepto de poblacién inmigrante, tal y como se avanzaba anteriormente, no esta
totalmente determinado, puede afirmarse que que es un hecho la falta de una definicién sélida del término (Haug,
2002). Esta situacién produce desiguales percepciones de la inmigracidn e imposibilita, en cierta medida, el cotejo de
datos sobre flujos y stocks y por lo tanto el analisis del emprendimiento de inmigrantes entre diferentes paises.

Segln Beaman y Darcy (1980) adoptar una perspectiva multivariante es la solucion al problema de diversidad
conceptual de la migracién, es decir, se trata de considerar la migracion distinguiendo varios aspectos dentro de ella.
McGinnis (1968) y McFarland (1970), tomaron como referencia el tiempo de permanencia en la regidn, junto con
otros factores como la edad. Teniendo en cuenta que la definicién vendra marcada segln las fuentes estadisticas y
dependera de lo que se pretenda estudiar y de la informacidn disponible.

El concepto de migracion aplicado en esta tesis doctoral es el utilizado por la Organizacion Internacional para las
Migraciones que define la migracion como “el movimiento de una persona o grupo de personas de una unidad
geografica hacia otra, a través de una frontera administrativa o politica, con la intencidon de establecerse de manera
indefinida o temporal en un lugar distinto a su lugar de origen”.

Existen tres cuestiones fundamentales que dificultan el estudio de las migraciones internacionales, desde el punto
de vista metodoldgico.

Los paises no usan la misma definicién en cuanto a los extranjeros y por lo tanto, no se puede estar analizando la
misma cuestidn, pese a que se utilice en mismo pardmetro. Cuando se habla de poblacién extranjera residente, los
distintos paises tienen un concepto diferente, ya que hay dos aproximaciones estadisticas posibles: las basadas en el
pais de nacimiento y las que lo estan en la nacionalidad. Estas dos aproximaciones se corresponden con los distintos
criterios legales que se utilizan respecto a la adquisicidon de nacionalidad. Esto sin nombrar que existen paises cuya
nacionalidad se otorga por consanguinidad, independientemente del lugar de nacimiento, por lo que suelen presentar
los datos segun el criterio de nacionalidad legal. Por el contrario, los paises cuya nacionalidad se consigue por
territorialidad (nacimiento), presentan sus datos segun el criterio de lugar de nacimiento.

En este aspecto, en Europa, siguiendo el Consejo de Europa, la poblaciéon inmigrante es definida seguin unos
pardmetros diferentes segun los paises. Por ejemplo, en Bélgica, Holanda y Noruega se realiza en referencia al lugar
de nacimiento de una persona (originario en el extranjero) (Tapinos y Delaunay, 2000)" o al lugar de nacimiento de su
familia (originario en el pais con uno de sus padres -o los dos- nacido/s en el extranjero para el caso de la segunda
generacion)’; sin embargo, en Alemania, Suiza, Portugal y algunos otros paises, sélo recogen datos relativos a las
personas con ciudadania diferente de la del pais en consideracion (sin resefia al lugar de nacimiento) (Tapinos y
Delaunay, 2000)°. Y existen, tal y como se comentaba previamente, mas opciones porque en el caso de el Reino Unido
no hay datos sobre ciudadania ni sobre lugar de nacimiento de los padres, por lo que la observacion estadistica y la
discusion politica se basa en la pertenencia a un grupo étnico, normalmente en referencia a los no-blancos (Haug,
2002).

La consecuencia légica de esta situacidon es que a escala internacional no existe homogeneidad en los censos de
poblacidn. Si bien es cierto que, poco a poco, los paises estan realizando mejoras en la compilacion de datos, a dia de

3 La OIM es la principal organizacién intergubernamental en el dmbito de la migracién y trabaja en estrecha colaboracién con entidades
gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales con el objetivo de promover y gestionar la migracion de forma humana y ordenada
en beneficio de todos: los migrantes, la sociedad y los gobiernos.

4 Aproximadamente en 142 paises, de un total de 216, el lugar de nacimiento es el factor definitorio.

5 En el caso de medicién de los foreign-born no es habitual que haya estadisticas en las que se establezcan diferencias entre inmigrantes
naturalizados, nacionales nacidos en el extranjero e hijos de extranjeros que han nacido en el pais pero que mantienen la nacionalidad de los paises
de origen de sus padres.

6 El criterio de nacionalidad es utilizado sélo en el 19% de los paises.
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hoy algunos no incluyen a los extranjeros residentes (normalmente aquellos que poseen bajos niveles de inmigracién),
por lo que basan sus estadisticas solo en estimaciones. Autores, como Haug (2002), ademas de realizar una
conceptualizacion del concepto de inmigracién sefialan que, debido a la inexistencia de una definicién consistente del
mismo, esta situacidn genera diferentes percepciones de la inmigracion e impide, en cierta medida, la comparacién de
datos sobre flujos y stocks de inmigrantes entre diferentes paises.

En segundo lugar, hay que diferenciar entre migracion y migrante, entre flujos y efectivos. Para medir la
migracion, se toma el nimero de movimientos realizados por los migrantes en un periodo de tiempo, y aqui es donde
se induce a error, porque puede producirse la situacion de que un mismo migrante realice multiples movimientos en
un periodo o migraciones, y ser, por lo tanto, contado varias veces ya que cada movimiento es contado una vez. Los
migrantes son los que en un momento determinado estdn en una poblacién, porque han migrado en relaciéon a un
momento o periodo determinado anterior (son un efectivo o un stock y se miden en un instante del tiempo); las
migraciones son todos y cada uno de los desplazamientos migratorios realizados por un individuo durante un periodo
de tiempo (son una variable flujo y se miden a lo largo de un periodo). Logicamente, las migraciones superan al
numero de migrantes existentes, como se explica previamente, a cada migrante corresponde al menos una migracion,
pero puede haber hecho mas de una en el periodo que se estda considerando. Esta situacién provoca otra
consecuencia: existen estadisticas que miden los migrantes y otras que miden las migraciones y algunas ambas cosas a
la vez. Es necesario insistir en la necesidad de diferenciar entre efectivo y flujos, migrantes y migraciones, porque su
confusién da lugar a malentendidos y a graves errores de interpretacidon (Cohen, 2004).

En tercer lugar, como proceso social que relaciona el tiempo y el espacio, el estudio de las migraciones requiere
una informacidn agregada que exige preocuparse por las caracteristicas demogréficas de edad y sexo de los
migrantes, asi como por otras caracteristicas sociales, con relacidon con la actividad econémica (es la base de esta
tesis), la situacién familiar, la condicidon socioeconémica u ocupacién,... Las fuentes estadisticas sobre migraciones
deben permitir su estudio y no solo la cuantificacion de migraciones o migrantes.

Respecto a la dimensidn espacial, normalmente las divisiones geograficas consideradas son administrativas y
varian mucho de unos paises a otros. En Espafia la mas pequefia divisidon a estos efectos es el municipio; al igual que
en la mayoria de los paises latinoamericanos, aunque en algunos reciba otras denominaciones (cantén, comuna o
distrito). El problema es que esas unidades administrativas son muy diferentes entre los paises, por tamafio y
estructura interna de los asentamientos de poblacidn, lo que incide en el volumen de movimientos que se definen
como migraciones. A este respecto las grandes perjudicadas son las migraciones internas, no asi las migraciones
internacionales que no tienen problemas de definicién en cuanto a su dimensidn espacial: las fronteras de los Estados.
En consecuencia, en nuestro caso esta dificultad no afiadird problemas adicionales a los ya mencionados (Poulain,
1986)

Tapinos y Delaunay (2000) sostienen que la definicion de las migraciones internacionales puede realizarse
basandose en dos tipos de aproximaciones: descriptiva y analitica.

2.1.1.APROXIMACION DESCRIPTIVA

La aproximacién descriptiva distingue entre emigracion de un pais e inmigracion a otro pais. En el segundo caso se
habla de remigraciéon o de migracion de retorno. Un ejemplo cldsico para diferenciar estos dos tipos de migracion
internacional son los grandes movimientos de millones de individuos que debido a la Revolucion Industrial, salieron de
Europa hacia el continente americano, con diferentes destinos, como Estados Unidos, Canada, Argentina y Chile.
Muchos de estos migrantes internacionales se volvieron inmigrantes en los lugares de llegada, pero también habia
una parte importante de remigrantes que por razones familiares, econédmicas o culturales volvieron a sus lugares de
salida.
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Incidiendo en la explicacion previa, el calculo de la poblacién inmigrante en cada pais puede efectuarse utilizando
dos criterios diferentes y perfectamente limitados (OCDE, 2002):

o Criterio demografico: en paises como Australia, Canadd, Nueva Zelanda o Estados Unidos se define como
inmigrantes a los no nacidos en el pais’. La seleccion se realiza en el momento de la admisién (posibilidad de obtener
un permiso de residencia “permanente” al entrar al pais). Es una politica migratoria de acogida con un objetivo,
promover que los inmigrantes se establezcan definitivamente en el pais. Los datos suelen tener un fundamento
administrativo, nimero de permisos “permanentes”, por lo que en la poblacién de inmigrantes no suelen incluir
inmigrantes de corta duracién que ni siquiera figuran en las estadisticas de migracion oficiales. Son también conocidos
como paises de asentamiento pues los migrantes son considerados como permanentes, es decir, personas que
ingresan en el pais y que les concede el derecho de residencia de forma permanente a su llegada. Desde el punto de
vista estadistico, si se considerara la nacionalidad o ciudadania para calificar a una persona como inmigrante, se
provocaria un sesgo a la baja en la cuantificacidn de la migracién porque los extranjeros que alcanzan la nacionalidad
del pais de destino (naturalizados, utilizando un anglicismo para su calificacién) dejarian de describirse como
inmigrantes. Por lo tanto, el criterio de cotejo de los foreign-born es, a priori, mas fiel al contexto®. Resumiendo,
todos los migrantes son inmigrantes y extranjeros en el momento de la llegada al pais de destino, incluso cuando se
inicia el proceso de abandono del pais de origen; sin embargo, si un inmigrante que es extranjero tiene hijos que
nacen en el pais de acogida pero que conservan la nacionalidad de los padres, estos hijos no son inmigrantes; por otro
lado, los inmigrantes que adquieren la nacionalidad del pais de acogida a través de la naturalizacion o del
matrimonio.™

o Criterio juridico de nacionalidad: en Europa, Japdn y Corea, entre otros paises, normalmente la definicién se
aplica a los que no ostentan la nacionalidad del pais de acogida™. La migracion es temporal y esta vinculada al trabajo,
es mas flexible. El criterio para definir la poblacién extranjera es la nacionalidad, se suelen tener sistemas de registro
continuos de poblacion, los permisos de residencia son temporales siendo necesario un largo periodo de residencia
(mas de cinco afios, con sucesivos permisos temporales) para obtener un permiso permanente. Es un tipo de politica
migratoria restrictiva, al contrario que la anterior, tiene el objetivo de que los inmigrantes retornen a su pais una vez
cumplido su cometido. En Francia, Bélgica, Paises Bajos y Suecia, la migracién es duradera pero no permanente, es
una situacién intermedia entre los dos sistemas anteriores. La definicién de poblacidn inmigrante esta directamente

7 .
Foreign born.

8se puede tomar como ejemplo el caso holandés: si se considera el criterio de ciudadania como proxy de la poblacién inmigrante, Holanda tiene un
4,2% de inmigrantes sobre el total de poblacién. Sin embargo, si emplea en la medicién el criterio del lugar de nacimiento o foreign-born
considerado de forma ajustada (padre y madre nacidos en el extranjero en el caso de la segunda generacion, como es definido en Noruega), el
porcentaje se eleva hasta un 11,9%, y si se emplea de forma mas amplia (padre o madre nacido en el extranjero), que es el caso de Holanda, el
porcentaje se eleva todavia mas, hasta un 17,9%. La razén de este gap es una generosa politica de naturalizacion.

°Es en los paises de asentamiento (por ejemplo Australia, Canada y Nueva Zelanda), asi como en Luxemburgo y Suiza, donde el porcentaje de la
nacida en el extranjero es el mas alto, cerca de o superior a 20% en todos ellos. Ademas, en algunos paises europeos (por ejemplo, Austria,
Alemania, Paises Bajos y Suecia) tienen un porcentaje de inmigrantes al menos tan alta como la registrada en los Estados Unidos (aproximadamente
12%). Asimismo, el porcentaje de la poblacién nacida en el extranjero supera el 10% de la poblacidn total en Bélgica, Francia, Grecia e Irlanda. Estas
cifras son sensiblemente superiores a las presentadas para la poblacion inmigrante, medido sobre la base de nacionalidad extranjera y que nunca
supere el 10%, excepto para Luxemburgo y Suiza. Estd claro que muchos paises europeos han logrado admitir y asimilar inmigrantes en un nimero
considerable en las Ultimas décadas, de manera significativa mas de lo que es evidente al observar las estadisticas de la poblacion extranjera
residente. No obstante hay que tener cuidado con la interpretacion de los datos de algunos paises como en Francia o en Portugal, por ejemplo, la
poblacién nacida en el extranjero incluye un significativo porcentaje de personas nacidas en el extranjero como ciudadanos y repatriados de las
antiguas colonias. Por lo tanto, alrededor de 1,6 millones de personas que nacen con la nacionalidad francesa fuera de Francia (sobre todo en
Argelia) son contados en el censo de poblacidn de 1999. Una situacidn similar ocurre en otros paises y en particular la de los Estados Unidos, debido
a las personas nacidas en el extranjero de padres americanos (por ejemplo, los nifios nacidos de personal militar estacionado en el extranjero).

Y€l 6,6% de la poblacién de los Estados Unidos no tienen ciudadania de los Estados Unidos. La cifra de Australia es de 7,4%, que para Canada el
5,3%, el nivel comparable a los registrados en algunos paises europeos como Francia, Suecia, Dinamarca y Los Paises Bajos.

11 . .
Non-nationals o foreigners
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relacionada con el sistema migratorio. Los inmigrantes son personas que estan inscritos en un registro de poblacion,
qgue es un archivo de personas residentes en el pais, que se mantiene generalmente a nivel municipal. Para ser
registrado, una persona que entra desde el exterior del pais debe tener la intencién permanecer en el pais por mas de
un periodo minimo especificado y tener un permiso de residencia (en caso necesario) de, al menos, la duracién
minima exigida. En algunos paises (por ejemplo Bélgica, Japdn), la duraciéon minima es de tres meses, en otros un afio
(Suecia, Finlandia). En la practica, esto significa que los estudiantes internacionales, por ejemplo, a menudo se
contardn como los inmigrantes en estos paises. En Espafia, como en casi todos los paises de la UE, el criterio utilizado
para definir a la poblacién extranjera es el de ciudadania. La OCDE considera que en el caso de Espafia existe una
figura poco habitual, que es el concepto de poblacidn extranjera residente, el cual se refiere a los extranjeros que han
solicitado y obtenido un permiso de residencia. Esta es una fuente de caracter oficial que se solapa con otras
mediciones y que se utiliza a los efectos de ponderar el nimero de permisos de trabajo y/o residencia’’.

Como se puede apreciar, la conclusién a la que se llega es que debido a la falta de definicion del concepto
inmigrante, no existe homologacion entre los diferentes paises y por lo tanto se produce incompatibilidad entre las
fuentes, provocando numerosos problemas a la hora de cuantificar, definir, concretar y comparar la inmigracion. Por
ello es de vital importancia desarrollar en el dmbito internacional una definicién que se base en unos criterios
minimos aceptados por todos los paises de forma que facilite emplear una definicién estadistica comun que permita
una medicion adecuada del fendmeno de la inmigracién, que permita progresar hacia un mejor conocimiento de esta
realidad. A este respecto, la Oficina Estadistica Europea, Eurostat, afirma que para exponer proposiciones comunes y
precisas que ayuden a solucionar estas problemas se precisaran varios afios (Eurostat, 2000), debido a la complejidad
gue supone la homogeneizacion y el esfuerzo preciso en la compilacién de datos.

2.1.2.APROXIMACION ANALITICA

Si la definicion de migrante internacional se desarrolla en funcidon de un punto de vista analitico, algunas
cuestiones a reflexionar podrian ser: las causas de la emigracion; la distancia entre el pais de origen y destino; o el
tiempo de permanencia de la estancia en el pais anfitrion.

e En primer lugar, cabe diferenciar a los inmigrantes segun los motivos que provocan a los extranjeros la
. ey . 13 p . .z
decision de emigrar™ segun su situacion.

o Estudiantes y jubilados'*: los primeros son aquellos que se trasladan a otro pais con el objeto de estudiar y los
segundos, lo hacen porque el pais de destino es el elegido para disfrutar de la etapa de la jubilacic’)nls. Habitualmente

2 Como otros factores de la politica migratoria, es una fuente que se ha quedado obsoleta debido a la regulacién juridica reciente.

B Ademas de la clasificacion de los extranjeros segin las razones que impulsan a un individuo a tomar la decisién de abandonar el pais de
nacimiento, otras clasificaciones de las migraciones son las siguientes:

. Individual o grupal: Desplazamiento de una sola persona o un nimero amplio de personas.

. Inter-regional, intra-regional, internacional o intercontinental: Desplazamiento entre regiones, dentro de la misma regién, dentro del
mismo continente, o entre diferentes continentes respectivamente.

. Permanente o temporal: Inmigrantes permanentes son los que viven y trabajan de modo permanente dentro del territorio de un pais.
Inmigrantes temporales son los que entran en un pais para trabajar en campafias o actividades de temporada.

. Legal o ilegal: La migracién legal (también llamada regular o documentada) es la que se produce dentro de la legalidad vigente en el pais
de acogida, en referencia a la legislacién sobre extranjeria. La inmigracion ilegal (se habla también de inmigrantes irregulares o sin
papeles para referirse a esta situacion juridica) es aquella que se produce cuando las personas que se desplazan no estan no sujetas a las
leyes del pais de acogida.

14 s . . . . . . .
También se denomina a los jubilados extranjeros “inmigrantes recreacionales”.
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este tipo de categorias no se consideran, inmigrantes como tal respecto a efectos sociales, pero si lo son a efectos
estadisticos. Este tipo de flujos migratorios no son objeto de andlisis en esta tesis doctoral.

o Inmigrantes econémicos: Son aquellos que deciden establecerse en un pais distinto al de origen, motivados
principalmente o bien por la bdsqueda de un empleo o por la mejora de las condiciones de vida. Las personas que
componen esta categoria, son el perfil mas visible de las migraciones actuales, y por lo tanto son la referencia forzosa,
cuando se trabaja con el concepto de inmigracion. Esta categoria es substancialmente la que compone el objeto de
estudio de esta tesis.

o Refugiados y asilados: Son aquellos que dejan su pais para huir de una persecucién politica o un contexto de
conflicto, porque puede provocar que su integridad fisica, su dignidad e incluso su propia vida se encuentre en peligro.
A diferencia de lo que ocurre en otros estados miembros de la UE, en Espafia la proporciéon de refugiados y solicitantes
de asilo es muy reducida.

e Lla distancia se ha incluido dentro de los criterios de la aproximacién analitica. El criterio de distancia fisica
debe ajustarse, a una consideracion mas desarrollada de factores que la simple distancia geografica tales como el
coste del viaje o el concepto de distancia cultural y étnica.

e La duracion de la estancia, resulta elemental para el andlisis de las migraciones, pero los datos necesarios
para poder llevarlo a cabo son habitualmente inexistentes. Esta situacidon es debida a que en ocasiones, el término
inmigrante se emplea cuando la estancia de una persona supera un periodo de tiempo determinado, que ademas es
diferente segun el pais de acogida'®. El factor tiempo es significativo, ya que marca la diferencia entre los migrantes y
los no migrantes. Algunas estadisticas se apoyan en la intencion de los individuos de permanecer en el pais durante un
cierto periodo (12 meses o mas en determinados paises, o excepcionalmente 6 meses o mas, como en Noruega, o
incluso 3 meses o mas como en Dinamarca).

2.2. EL EMPRENDIMIENTO INMIGRANTE: ESTADO DE LA CUESTION

Desde una perspectiva global, muchas personas estan permanentemente en movimiento; ya que la migracidn
internacional una caracteristica clave de una sociedad moderna y abierta (Kourtit y Nijkamp, 2011:167; Massey y
otros, 1993.; Simon, 1999).

El autoempleo es a menudo considerado como un aspecto importante en la integracién econdmica de los
inmigrantes en el pais de acogida. Algunos inmigrantes se involucran en el trabajo por cuenta propia con el fin de
superar las limitadas oportunidades de empleo y los bajos rendimientos a las habilidades que poseen y que han sido
adquiridas en el extranjero (Fairlie y Meyer, 1996), mientras que otros entran en el autoempleo como una forma de
poner en practica sus ideas de negocio, ganar flexibilidad, y buscar ingresos mas altos (Hou y Wang 2011).

La decision de emigrar a un pais en concreto, puede ser por variadas razones tales como: 1) necesitar mano de
obra para el desarrollo regional y para repoblar areas geograficas (Froschauer, 2001); 2) el envejecimiento de la
poblacién (Bos & Von Weizsacker, 1989; Lutz, O'Neill, y Scherbov, 2003), siendo considerados como una fuente de la
revitalizacion econdmica y la renovacion social. En los ultimos afios, la "nueva geografia del migracién” ha generado
nuevos conocimientos sobre los efectos socioeconémicos y espaciales de los migrantes, en particular en el mercados
de trabajo regional y local (Kourtit y Nijkamp2012:168; Lalich, 2006; Longhi, Nijkamp y Poot, 2010; Waldinger, 1989);
3) La formacién de empresas creadas por grupos étnicos contribuye a la formacion de enclaves étnicos. Estos grupos

15 . s . . . , . . .
Esta decisidn suele tomarse en base a criterios como el clima del pais de destino o el coste medio de vida.

16 . .. . . .
Por ejemplo, una estancia inferior a los tres meses suele considerarse como turismo.
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étnicos tienden a mantener su cultura a pesar de que se encuentran en su pais de acogida, donde esas caracteristicas
culturales son diferentes. A nivel mundial, el asentamiento de migrantes se concentra predominantemente en zonas
gue son atractivas demograficamente, normalmente en ciudades metropolitanas del mundo desarrollado (Waldinger,
1989). Europa se ha convertido en una de las regiones de destino mas importantes para la migracion internacional. 4)
Los inmigrantes buscan para trabajar por cuenta propia algunas zonas concretas, debido a sus caracteristicas
empresariales especiales (Schuetze 2010). Esta perspectiva tedrica se ha utilizado en algunos estudios que explican el
emprendimiento inmigrante (Chaganti, Watts, Chaganti, y Zimmerman-Treichel, 2008; Levie, 2007). Los inmigrantes
auténomos proporcionan empleo para si mismos y son a menudo los empleadores de otros inmigrantes,
normalmente son inmigrantes que tienen un nivel de educacidn mas bajo, aunque también influye el grado de
conocimiento del idioma del pais de acogida (Hou 2009; Yuengert 1995). De la misma manera, Lofstrom (2011) ha
analizado la vuelta al trabajo por cuenta propia entre los inmigrantes poco calificados en los Estados Unidos. 5) Es
importante el idioma, asi como la cantidad de trabajadores por cuenta propia del grupo étnico (Mora y Davila,
2005). 6) Por ultimo hay estudios que examinan y cuantifican la composicidn étnica de las redes que los indios y los
chinos estan organizando. Ya sea por eleccion o por necesidad, los inmigrantes tienden a tener mayores tasas de
autoempleo que los nacionales (Li 1997; Lofstrom 2002; Borjas, 1986; Andersson y Wadensjo 2004; Hammarstedt
2001).

Por lo tanto, el rapido aumento de la inmigraciéon internacional en los paises desarrollados y su contribucién al
crecimiento econémico y el desarrollo regional, dio lugar a una gran cantidad de estudios respecto a su participacion
en los mercados de trabajo, no sdlo como empleados, sino mas bien como empresarios (Dana, 1993; Head & Ries,
1998; Wong, 2003; Wong y Primecz, 2011). En consecuencia, el interés en este campo por académicos, profesionales y
politicos ha sido notable (Collins, 2003; Delft, Gorter, y Nijkamp, 2000; Kloosterman y Rath, 2003; Waldinger, Aldrich,
& Ward, 1990).

El emprendimiento inmigrante internacional define a los inmigrantes emprendedores como personas que recién
llegados a un pais, inician un negocio como un medio de supervivencia econdémica "(Chaganti & Greene,
2002). Ademas, un inmigrante es una persona que ha estado fuera de su pais de origen durante al menos 12 meses
(Sasse y Thielemann, 2005). Es importante la definicion de los emprendedores inmigrantes para diferenciarlos de
otros grupos, tales como los que corresponden a la migracién étnica o interna que es un concepto similar, pero con
diferencias importantes (Achidi y Priem, 2011). Hay que matizar el término inmigrantes, porque sélo engloba a los
inmigrantes que pertenecen a la primera generacion, y por lo tanto, implica caracteristicas que han adquirido en otros
paises. Este concepto es lo que marca la diferencia con respecto a las co-etnias, las cuales corresponden a las personas
de la misma etnia pero que han nacido ya en el pais anfitrion de sus progenitores (Achidi y Priem, 2011). Existen
estudios que comparan la primera y segunda generacién de inmigrantes (Masurel y Nijkamp, 2004; Hou, F (Hou, Feng;
Abada, T; Lu, YQ, 2013).

Los investigadores han estudiado la influencia de algunas instituciones en materia de politica de migracién y
asentamiento y como afectaban a la formacion de empresas étnicas, debido a que el contexto politico, también afecta
al espiritu empresarial. La importancia de los inmigrantes como fuente de emprendedores se refleja en las politicas de
inmigracién. En Canada se disefian estas politicas para atraer a los empresarios y los fondos de inversion,
convirtiéndose de este modo, en un medio para facilitar la actividad econdmica (Hou, F, Abada, T, Lu, YQ 2013). Existe
una proporcidén creciente de inmigrante que deciden trabajar por cuenta propia. Sin embargo, los resultados
econdmicos de los inmigrantes por cuenta propia no se han explorado tan extensamente como los de los inmigrantes
que trabajan como empleados por cuenta ajena (Frenette 2004).

El tema del emprendimiento inmigrante ha sido estudiado en muchas disciplinas usando variados tipos de disefios
de investigacion. Por ejemplo, hay estudios de inmigrantes que trabajan por cuenta propia centrados en su nivel de
formacion, y en sus sueldos (Georgarakos y Tatsiramos 2009; Gold et al 2006). Otros, en el disefio de politicas para
fomentar que los inmigrantes desempleados se conviertan en empresarios y en estrategias para mejorar la
comunicacion con los inmigrantes (Collins, 2003). En cuanto a la influencia del medio ambiente, se estudié la
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organizacion de mercadeo en red para ver si se animaba a inmigrantes de origen chino a establecer su propio negocio
en su pais de acogida (Dai, Wang, y Teo, 2011).

Debido a que los inmigrantes tienen una configuracion particular respecto a sus derechos humanos, hay estudios
que se centran en el espiritu empresarial de los inmigrantes o empresarios de minorias étnicas y/o minoritarias
(Masurel y Nijkamp, 2004). La iniciativa empresarial étnica se ha identificado como un factor relevante para los
inmigrantes, especialmente los que acaban de llegar al pais de acogida. Es comun que ciertos recursos se busquen en
la comunidad de co-étnica, por ejemplo la informacion y las oportunidades de empleo (Bates, 1997; Min vy
Bozorgmehr, 2000; Raijman y Tienda, 2003). Otro aspecto estudiado ha sido tanto el capital social como el
comportamiento que realiza el emprendedor inmigrante, porque influye en las actividades de puesta en marcha sobre
todo si se compara con los emprendedores del pais receptor (Achidi y Priem, 2011). El papel de recursos étnicos
también han sido examinados en el proceso de crear un negocio por los coreanos (Kim & Hurh, 1985) y los iranies en
Los Angeles (Min y Bozorgmehr, 2000). Otra area de conocimiento analizada por los investigadores, ha sido la
motivacidn. Prueba de ello son los estudios que analizan las motivaciones de los inmigrantes hispanos que crean sus
propios negocios en Las Vegas (Shinnar & Young, 2008), pero desde el punto de vista del factor de atraccién en lugar
de ser desde el factor de empuje. Otros, simplemente han formulado un marco tedrico con el fin de comprender
mejor el fendmeno del emprendimiento inmigrante (Chand y Ghorbani, 2011; Engelen, 2001; Kloosterman y Rath,
2001; Kloosterman, 2003, 2010; Yang, Ho, y Chang, 2012).

Dentro del espiritu emprendedor, los investigadores han utilizado multitud de puntos de vista para explorarlo.
Estos estudios se centran en las caracteristicas de los inmigrantes de diferentes paises (Li, 2001) como por ejemplo,
hispanos, chinos, coreanos, indios, iranies y filipinos que fueron los principales grupos de inmigrantes en América del
Norte, o las de los inmigrantes emprendedores que entraron en Canada procedentes de Asia y Europa. Para estos
ultimos se realizaron analisis teniendo en cuenta su pre-y post-experiencia como duefios de negocios (Froschauer,
2001).

Ademas, la literatura ha demostrado que ser un inmigrante tiene ciertas desventajas. Hay limitaciones debido a
diferencias de cultura, experiencias entre el pais de origen y el pais receptor y por ultimo conocimientos. En este
sentido, las circunstancias que ayudan y dificultan la iniciativa empresarial se examinan a través de los propietarios de
negocios mexicanos que operan en Chicago (Raijman y Tienda, 2003). Los inmigrantes también experimentaron
desafios y barreras en su pais de acogida (Teixeira, Lo, y Truelove, 2007).

Por otra parte, la comparacidon entre los grupos de inmigrantes también se identific6 como un area de
conocimiento. Los empresarios hispanos, coreanos, asiaticos y del Sur/Medio de Europa del Este, se analizaron en sus
trayectorias hacia la propiedad del negocio (Raijman y Tienda, 2000).

Y, por ultimo, fueron analizado el papel de las mujeres y los inmigrantes en la fundacién de empresas de
biotecnologia en Massachusetts y Nueva Inglaterra (McQuaid, Smith-Doerr, y Monti, 2010). Hay estudios empiricos
gue se han centrado en ciertas caracteristicas de las mujeres (Shim y Eastlick, 1998) involucradas en la iniciativa
empresarial en empresas de biotecnologia (McQuaid et al., 2010) y en las motivaciones que influyeron en la decision
de convertirse en auto-empleadas (Shinnar y Young, 2008).

Analizando los estudios por areas geograficas, se observa que la mayoria de los estudios en este tema se han
centrado en la realidad de los Estados Unidos (Achidi y Priem, 2011; Bates, 1997; Chaganti et al, 2008; Chand y
Ghorbani, 2011; Fernandez y Kim, 1998; Hart y Acs, 2011; Kim & Hurh, 1985; McQuaid, et al., 2010; Min y
Bozorgmehr, 2000; Mora y Davila, 2005; Saxenian, 2002; Shim y Eastlick, 1998; Shinnar & Young, 2008; Yang et al.,
2011). Sin embargo, a diferencia de América del Norte, Europa esta constituida por muchos paises. Se presta mas
atencidn a la realidad de los Paises Bajos y Alemania, Espafia, Noruega, Dinamarca y Reino Unido. En este sentido, los
investigadores han estudiado el andlisis y la comparacidn de las diversas modalidades de la iniciativa empresarial
migrante en algunos Paises europeos tales como Dinamarca, Alemania, Grecia, Italia, Paises Bajos, Portugal, Suecia y
el Reino Unido (Baycan-Levent y Nijkamp, 2009). Los estudios relacionados con el espiritu empresarial de los
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inmigrantes en Dinamarca, Alemania, Grecia, Italia, Los Paises Bajos, Portugal y Suecia, el Reino Unido tienen como
objetivo comparar e identificar los elementos clave en la iniciativa empresarial de los inmigrantes en Europa. Por
ultimo, Oceania, ha sido representada a través de estudios centrados en Australia.

La investigacion emprendimiento inmigrante en Europa esta dominada por estudios realizados en Los Paises Bajos
y Alemania. En Los Paises Bajos, se desarrollan articulos centrados en un concepto relacionado con la mujer étnica a
fin de comprender el significado de la feminidad para las empresarias inmigrantes musulmanes (Essers, Benschop, y
Doorewaard, 2010). Ademas, se ha analizado el papel del capital humano en los inmigrantes que emprenden por
cuenta propia, incluyendo las caracteristicas que se ha adquirido tanto en el pais de origen como en el de acogida
(Kanas, van Tubergen, & van der Lippe, 2009). La politica de promocion del empleo por cuenta propia también ha sido
estudiada por los investigadores. El objetivo era analizar los efectos que se producian entre los inmigrantes respecto al
inicio de un negocio, teniendo en cuenta las futuras oportunidades empresariales (Kloosterman, 2003). También
existe un estudio que compara diversos programas de asistencia y las politicas urbanas en varias ciudades europeas
(Delft et al., 2000).

En Alemania hay estudios donde se compara grupos de inmigrantes; tal es el caso de inmigrantes polacos y turcos
en Berlin (Miera, 2008). En este estudio se exploro la estructura y las estrategias de esos inmigrantes. Se comparan los
determinantes que hacian que una persona ya sea inmigrante o nacional tomara la decisién de emprender (Constant y
Zimmermann, 2006). También se ha estudiado la llegada de la inmigracion, es decir, las politicas de empleo por
cuenta propia y el espiritu empresarial de los inmigrantes en Alemania (Kontos, 2003), centrandose principalmente en
las politicas que promueven y / o limitan el emprendimiento inmigrante (Collins,2003; Kloosterman, 2003; Kontos,
2003). Un proyecto, utilizé el espiritu empresarial para analizar la inmigracién femenina, (Kontos, 2003).

Otros focos de investigaciéon han sido las caracteristicas de inmigrantes emprendedores en Noruega. Asi
encontramos el estudio sobre el efectos del capital humano y su bagaje cultural sobre el autoempleo (Vinogradov,
2011). En el mismo sentido, el bagaje nacional del pais de origen, fue analizado como una caracteristica que puede
influir en la propensidén a emprender entre los inmigrantes en Noruega (Vinogradov y Kolvereid, 2010). En Espafia, hay
un articulo que centré su objetivo en el andlisis del comportamiento empresarial de las mujeres inmigrantes que se
establecieron en la regidén de Andalucia (Gonzalez-Gonzélez, Bretones, Zarco, y Rodriguez, 2011). Por otra parte, otro
articulo analizaba las diferencias de la persona emprendedora en las diferentes situaciones de transicién en el
mercado de trabajo entre inmigrantes y nativos en Dinamarca (Blume, Ejrnaes, Nielsen, y Wirtz, 2009). Por ultimo en
el Reino Unido, se analizaron el estado y el origen étnico, en cuanto a la influencia sobre el espiritu empresarial (Levie,
2007).

Respecto a Oceania, Australia es el pais que ha realizado mas esfuerzos en la investigacion del espiritu
empresarial de los inmigrantes. Tiene una larga historia de emprendimiento inmigrante, con muchos grupos étnicos
gue participan en los sectores de la economia australiana (Collins, 2003). Este estudio tiene como objetivo comparary
identificar los elementos clave de la iniciativa empresarial de los inmigrantes, pero ademas describe y analiza el
cambio de la politica de inmigracién y colonizacidn de Australia, asi como la politica fiscal, que indirectamente provoca
un impacto en la tasa de emprendimiento de la minoria inmigrante y por lo tanto en la supervivencia de sus negocios.
Hay pocos estudios se hayan centrado en una regién especifica. Por ejemplo, uno de los pocos estudios que se han
realizado, se ha centrado en Sidney, entre los grupos de inmigrantes chinos y asiaticos en general.

También se ha realizado un andlisis de las caracteristicas de los inmigrantes en Australia, buscando estudiar la
propensién de los inmigrantes al auto-empleo o la creacion de empresas en funcién de los rasgos que han adquirido
los inmigrantes en los periodos pre y post-migracién. Por ejemplo, se consideraban, entre otras variables, la educacion
adquirida en Australia o en el extranjero y la experiencia en el mercado laboral adquirida en Australia o en el
extranjero (Le, 2000).

Otro aspecto analizado por los investigadores son las teorias que explican el emprendimiento inmigrante. Se
basan principalmente en la teoria del capital humano, que se utiliza como marco tedrico para analizar las
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caracteristicas de los inmigrantes (Fernandez & Kim, 1998; Kanas et al, 2009;. Vinogradov y Kolvereid, 2007). Dentro
de esta rama, se encuentra la teoria cognitiva social, la cual se preocupa de identificar a los inmigrantes chinos en los
paises de acogida occidentales. Se presta especial atencidn a la influencia de lo social en relacién con la busqueda de
oportunidades empresariales (Dai, Wang y Teo, 2011). Por otra parte, las teorias de capital humano y social se han
utilizado para investigar similitudes entre los empresarios inmigrantes ubicados en Amsterdam y en Fairfax -Virginia
(Sahin, Nijkamp, y Stough, 2011).

El andlisis de la iniciativa empresarial en los inmigrantes ha implicado centrarse en teorias de la cultura
nacional. Se sabe que los inmigrantes son de diferentes paises de origen y que éstos paises, son culturalmente
diferentes entre si. En este sentido, se ha tenido en cuenta la influencia de la cultura nacional sobre la iniciativa
empresarial. Las dimensiones de Hofstede se utilizaron para estudiar la cultura nacional (Vinogradov y Kolvereid,
2007), asi como las dimensiones individualistas y colectivistas (Chand y Ghorbani, 2011).

La teoria cultural sostiene que cuando los inmigrantes estan sobrerrepresentados en las sociedades, pueden ser
analizados como un grupo, es decir, mostrando sus caracteristicas culturales. Esta teoria sefiala que la iniciativa
empresarial se atribuye culturalmente a algunos grupos étnicos (Kim y Hurh, 1985; Teixeira, Lo y Truelove, 2007). En la
misma rama, Vinogradov y Kolvereid (2010) utilizan el concepto de inteligencia nacional como marco tedrico. Ellos
argumentan que la capacidad intelectual influird positivamente en la decisién de convertirse en empresarios, asi como
en la identificacién de oportunidades empresariales.

Existen teorias que muestran, que debido a las diferencias culturales, hay una desventaja empresarial Li (2001) o
de movilidad bloqueada (Raijman y Tienda, 2000)". Esta teoria muestra que los emprendedores inmigrantes en las
primeras fases del emprendimiento, se encuentran en una situacion de desventaja con respecto a los nacionales,
debido a sus limitaciones. Estas limitaciones pueden idiomaticas, las credenciales de educacién y la discriminacién,

entre otros.

Respecto a la participacion de la mujer en la actividad empresarial, pueden destacarse las teorias de
interseccionalidad, que se utilizan para desarrollar el concepto de etnicidad de la mujer. El objetivo es entender el
significado de la feminidad para las mujeres musulmanes emprendedoras en el espiritu empresarial. La Etnia femenina
hace referencia a la significado de la feminidad dentro de contextos étnicos (Essers, Benschop y Doorewaard,
2010). En la misma rama, la perspectiva psicolégica de género se utiliza para analizar el comportamiento
emprendedor de las mujeres inmigrantes que se han asentado en Andalucia, Espafia (Gonzalez-Gonzalez et al.,
2011). Ademas, Collins y Low (2010) exploran aspectos de las mujeres inmigrantes en las pequefias empresas. Para
ello, los autores se han centrado en la educacién y el capital social. Achidi y Priem (2011) destacé el enclave étnico
como una estrategia, asi como las dotaciones de capital del inmigrante.

La perspectiva psicoldgica evolutiva se ha utilizado para estudiar las funciones de adaptacion de parentesco y el
altruismo étnico en las empresas de nueva creacidn por parte de los inmigrantes. Esta perspectiva es una sintesis de la
biologia de la evolucion neodarwinista y la teoria del procesamiento de la informacién. Parten del supuesto
fundamental de que la psicologia evolutiva es un complejo dispositivo de la mente humana equipado con mddulos
especificos de dominio debido a la seleccién natural (Yang, Colarelli, Han, y Pagina, 2011).

Por ultimo, algunos estudios han propuesto definiciones y conceptos. Por ejemplo, Blume et al. (2009) define
ocho tipos de transicidn en los inmigrantes, para el estudio de las diferencias entre el nativos e inmigrantes en el
mercado de trabajo en Dinamarca. En el mismo sentido, un estudio propone la introduccién del concepto de espacio
transnacional social, debido a que estos espacios transnacionales tienen un impacto en la situacion social y
econdmica, tanto en el pais de origen como en el pais de acogida (Miera, 2008).

17 . . . . . . .. . . . . ’ .
Es similar a la teoria de desventaja, pero explica las limitaciones que los inmigrantes tienen en los paises de acogida.
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Algunos articulos tedricos han utilizado teorias como la perspectiva de arraigo para analizar la iniciativa
empresarial y la auto-empleo en un pais especifico. Esta perspectiva se basa en la idea de que el espiritu empresarial y
el autoempleo de los inmigrantes no se pueden entender Unicamente centrandose en el nivel micro, sino que tiene
que incluir estructuras la macro, debido al impacto de las decisiones de los actores (Kloosterman, Leun, y Rath, 1999;
Kloosterman y Rath, 2001; Kloosterman, 2003, 2010).

En cuanto a la estructura de oportunidades, se propuso el enfoque weberiano, que sefialaba "que la asignacion
que realiza el mercado es una forma espontanea de la coordinacion social, por lo que es empiricamente insostenible"
(Weber, 1961). Los mercados son vistos como construcciones historicas y sociales, y deben ser considerados como
instituciones (Engelen, 2001). De la misma manera, otro estudio combina la marcos culturales nacionales y teoria del
capital social para explicar la formacion y la gestiéon de iniciativas empresariales de los inmigrantes (Chand y Ghorbani,
2011). En el mismo sentido, otro teoria trata de explicar el fendmeno del empresariado inmigrante respecto a la
economia de los costos de transaccion (Yang et al., 2012).

En relacion con las metodologias utilizadas en los estudios de los inmigrantes emprendedores, se ha encontrado
que se utilizan una amplia gama de metodologias. Para el estudio del espiritu empresarial, se emplean
mayoritariamente trabajos empiricos, no obstante también se utilizan trabajos no-empiricos o cualitativos pero en
menor medida. Los datos utilizados en los documentos se caracterizan por ser, o bien datos de las organizaciones
institucionales o datos auto-recogidos. Por ejemplo, algunos estudios han utilizado datos de las instituciones de un
determinado pais; tal es el caso de los registros administrativos daneses que contienen informacién sobre la poblacién
inmigrante en Dinamarca (Blume et al., 2009).

Los datos comunmente utilizados provienen de los censos de muchos paises, por ejemplo: 1) La Oficina del Censo
de Estados Unidos recoge las caracteristicas de los Empresarios (Bates, 1997, 1999; Fernandez & Kim, 1998; Lofstrom,
2011; Saxenian, 2002; Shim y Eastlick, 1998). 2) También se ha utilizado la serie de microdatos integrada - IPUMSlB,
desde el Estados Unidos (Mora y Davila, 2005), 3) la base de datos de Inmigracién Longitudinal - IMDB", desde
Canada (Li, 2001), 4) Global Entrepreneurship Monitor - GEM, en el Reino Unido, 5) en Alemania el Panel
Socioeconémico - GSOEP? (Constant y Zimmermann, 2006), 6) Posicion Sociale en Voorzieningengebruik van
Allochtonen®, en los Paises Bajos (Kanas et al., 2009), y 7) Estadisticas de Noruega (Vinogradov y Kolvereid, 2007,
2010).

Ademas, las instituciones locales, las asociaciones de grupos étnicos, los registros municipales de negocios sin
licencia, las embajadas y las oficinas de inmigracion se utilizan para localizar a los inmigrantes (Froschauer, 2001).

' Integrated Public Use Microdata Series (IPUMS) es la base de datos de poblacién a nivel individual méas importante del mundo. IPUMS consta de
muestras de microdatos de Estados Unidos (IPUMS-EE.UU.) y registros (IPUMS-Internacional) censos internacionales. Los registros se convierten en
un formato coherente y puestos a disposicion de los investigadores a través de un sistema de difusion de datos basada en la web. IPUMS se
encuentra en el Centro de Poblacion de Minnesota, un centro de investigacion interdisciplinario de la Universidad de Minnesota.

'® | a Base de Datos Longitudinal de Inmigracién (IMDB) es una base de datos que combina registros de inmigracion y de impuestos. El IMDB es una
fuente completa de datos sobre el comportamiento econdmico de los inmigrantes en Canadd y es la Unica fuente de datos que proporciona un
vinculo directo entre los instrumentos politicos de la inmigracién y el rendimiento econémico de los inmigrantes. La base de datos esta gestionada
por Statistics Canada.

*° E| Panel Socioeconémico Alemén (G-SOEP) es una encuesta longitudinal de aproximadamente 11.000 hogares en la Republica Federal de
Alemania desde 1984 hasta 2012, y el este de Estados federados de Alemania desde 1990 hasta 2012. G-SOEP es producido por DIW Berlin. Las
variables incluyen la composicidn del hogar, el empleo, las ocupaciones, los ingresos, la salud y los indicadores de satisfaccién.

*! La investigacion es la base del Instituto Holandés para la Investigacién Social SCP. SCP ha adquirido una gran cantidad de datos con el tiempo.
Algunas de las bases de datos de CPS son pequeiias. Por el contrario otras, o bien, contienen datos y variables sobre un gran nimero de casos, o
bien son de alta complejidad. Las bases de datos contienen informacién sobre una amplia gama de temas, entre ellos la salud, el bienestar, el uso
del tiempo, el empleo, la seguridad social, la educacién, la vivienda, los medios de comunicacidn y gastos de los hogares.
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La encuesta es otro medio que se utiliza para recopilar datos de una base de datos institucional, donde se extraer
una sub-muestra. Este es un método comun cuando la investigacidn se centra en una poblacién o sector de actividad
especifica (Hart y Acs, 2011, Raijman y Tienda, 2000).La encuesta se utiliza como instrumento para recoger
informacion (Raijman y Tienda, 2003). Por otra parte, la metodologia de muestreo de bola de nieve, también se ha
utilizado, disefidandose para encontrar una muestra de empresarios inmigrantes (Collins & Low, 2010; Essers et al,
2010). Los contactos personales fueron utilizados como intermediarios para la recogida de datos; el intermediario es
de la misma etnia y su tarea principal es la de localizar emprendedores connacionales, y animarles a devolver la
encuesta por correo electrdnico (Yang et al., 2011).

Otra forma de localizar a los inmigrantes que han creado sus negocios es el uso de la guia de paginas blancas de
las compafiias de teléfonos. Por ejemplo, en este caso, la busqueda de los inmigrantes se basa en un grupo de
inmigrantes especifico, como los coreanos. Se aplico la "Técnica de muestreo Kim", es decir, hay una alta probabilidad
de que un hogar con el apellido "Kim" sea de Corea. Una vez que se encuentra en la lista de contactos, por lo general
los investigadores realizan entrevistas (Min Y Bozorgmehr, 2000). Un proceso similar se aplicd para el estudio de la
poblacién hispana en los Estados Unidos (Shinnar & Young, 2008).

Ademas, se han realizado estudios cualitativos, donde se han recogido datos mediante entrevistas semi-
estructuradas, teléfono, correo electrénico, pagina web, bola de nieve, entre otros (Delft et al, 2000;.. Essers et al,
2010; Gonzalez- Gonzalez et al, 2011.; Kim & Hurh, 1985; Kontos, 2003; Miera, 2008; Teixeira, Lo, y Truelove, 2007).

Las variables mas utilizadas en los trabajos que han utilizado técnicas cuantitativas son, como variable
dependiente el autoempleo, que se ha utilizado como un medidor de la capacidad empresarial (Constant Y
Zimmermann, 2006; Fernandez y Kim, 1998; Kanas et al, 2009.; Le, 2000; Levie, 2007; Li, 2001; Vinogradov y Kolvereid,
2007, 2010). Sin embargo, hay un articulo, donde se ha utilizado rendimiento (Sahin et al., 2011). Las caracteristicas de
los inmigrantes eran utilizadas como variables independientes y de control.

También, hay algunos estudios que han comparado los nativos con los inmigrantes (Bates, 1999; Chaganti et al,
2008;. Constant Y Zimmermann, 2006; Mora y Davila, 2005). Hay algunas variables que caracterizaron a los
inmigrantes debido a su peculiaridad, estan relacionadas con el lugar donde se adquirieron. Por ejemplo, la educacion
adquirida en el pais de origen se valora de manera diferente de los que pueden adquirirse en el pais anfitridn, y asi
sucesivamente (Constant y Zimmermann, 2006; Kanas et al, 2009.; Le, 2000; Mora y Davila, 2005).

Por otro lado, estudios cualitativos han utilizado por lo general para el andlisis de las categorias inmigrante el
espiritu empresarial. Por ejemplo, los recursos étnicos y su utilizacion lo analizaron Kim y Hurh 1985, respecto a los
coreanos que se han asentado en Chicago. Mas objetivos generales han llevado a categorias mas generales, como el
género y los motivos por los que introducir el espiritu empresarial (Gonzalez-Gonzalez et al., 2011).

Respecto a las técnicas de andlisis de datos, se observa una diversidad de técnicas. Hay estudios que realizan una
descripcidn de los estadisticos y otros donde se realizan analisis econométricos mas complejos, tales como minimos
cuadrados ordinarios (OLS), analisis multivariante, regresion logistica bivariada y ecuaciones estructurales... Por otra
parte, en el uso de técnicas econométricas se han realizado algunas pruebas con el fin de ver la bondad del ajuste del
modelo y / o corregir cualquier tipo de sesgo”. Se utilizan normalmente la prueba multicolinariedad (Achidi y Priem,
2011). Por ultimo, se utiliza para evaluar el desempefio se ha utilizado el Data Envelopment Analysis (DEA), esta
técnica se utiliza para comparar la eficiencia de las organizaciones (Sahin et al., 2011).

Por otro lado, en los estudios cualitativos, se analizan historias de vida (Essers et al., 2010), autobiografica
narrativas (Kontos, 2003) y se utilizaron anadlisis de contenido (Gonzalez-Gonzalez et al., 2011) como técnicas de
analisis de datos.

22 . .z 7 . ez
Por ejemplo, una relacién enddgena se corrigio con la Prueba de Heckman
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2.3. ALGUNAS CONSIDERACIONES FUNDAMENTALES SOBRE LAS
TEORIAS ECONOMICAS

Las materias mas estudiadas a la hora de abordar las teorias econdmicas que sustentan las migraciones son
variadas, analizando cuestiones tales como el perfil de persona que se encuentra mas atraido a emigrar, la razén para
tomar la decisién, los motivos por los cuales los salarios en los paises anfitriones pueden verse presionados a la baja
como resultado de la inmigracién, o quién consigue mas beneficios del proceso migratorio.

Un andlisis tedrico sirve principalmente para examinar y concretar las necesidades de la economia, y las
particularidades de los flujos migratorios, en nuestro caso mas apropiados para el entorno laboral espafiol. Para poder
realizarse, es esencial el conocimiento de los analisis tedricos previos existentes acerca del impacto econdmico de las
migraciones sobre las economias de los paises de acogida. Si se atiende a la demanda de conocimiento referente a
esta materia, se recoge como conclusion que la simple observacién del mundo real no es suficiente para explicar el
motivo y el desarrollo de cémo ocurren determinadas situaciones, en nuestro caso concreto, referidas al
emprendimiento inmigrante. Las teorias, se constituyen en supuestos abstractos, simplificadores y a veces irreales,
pero sirven para estudiar la inmigracién desde un punto de vista econdmico (Chacholiades, 1992).

Existen numerosos autores espafioles (Lorca, Alonso y Lozano, 1997); Carrasco, 1999) que han utilizado un marco
tedrico muy profundo, al tiempo que con una gran compartimentacion, debido al contraste propio de las multiples
disciplinas que se dedican a estudiar la inmigracién, y es que esta materia ha sido estudiada desde muiltiples
perspectivas. En esta tesis doctoral no se utiliza el enfoque de la complementariedad entre las diferentes disciplinas,
se cifie Unicamente al mercado laboral, concretamente al emprendimiento, de modo que no se tienen en cuenta otras
ramas de la ciencia como la sociologia o la antropologia.

2.3.1.TEORIAS ECONOMICAS DE LAS MIGRACIONES

La Economia Internacional actual ha consagrado escasa atencion al papel de los procesos migratorios o a la
movilidad del factor trabajo entre los paises (Mistri, 2001), por el contrario si ha insistido profusamente en el papel de
la movilidad internacional del capital. Esta situacidn es evidente ya que en Europa, hasta mediados del Siglo XX, no hay
un auténtico desarrollo tedrico de la Economia de las migraciones, concretamente se refiere al desarrollo tedrico
basado en la Teoria neoclasica del comercio internacional.

El punto clave de las teorias econdmicas de las migraciones, las cuales se encuentran incluidas dentro de la
disciplina de la Economia Internacional, es que los flujos migratorios de entrada perturban en cierto modo las
tendencias hacia la especializacidn internacional del trabajo. El origen de esta situacion parte de la teoria neoclasica
del comercio internacional y, por tanto, del teorema de Heckscher-OhIinza, segun el cual, cada pais tiende a
especializarse en las producciones que utilizan de forma mas intensiva, es decir, principalmente se especializa en el
factor de produccion que posee en mayor cantidad (en términos relativos). Seglin este teorema, si el trabajo es

* Seguin la teoria de Heckscher-Ohlin los bienes difieren en sus requerimientos de factores productivos; los paises se caracterizan por tener
diferentes dotaciones factoriales (capital y trabajo); existen rendimientos constantes a escala; la especializacion es incompleta (ningun pais se
especializa completamente en la produccion de un solo bien); se considera la existencia de competencia perfecta y la inexistencia de barreras
comerciales y de costes de transporte.

La ensefianza basica de este modelo reside en que en un mundo en el que se asume que la tecnologia de la produccidn es la misma entre paises, el
comercio se fijara por la dotacién de factores. Asi pues, un pais tiene ventaja comparativa en aquellos bienes que utilizan intensivamente los
factores de los que dispone abundantemente (por ejemplo, trabajo). De esta manera, la igualacion del precio de los factores se dara si la dotacién
de factores de los paises no difiere demasiado entre paises.
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inmovil y si existe intercambio de bienes y servicios, la consecuencia es que a escala internacional se produce un
equilibrio de rentas entre los paises. Por lo tanto, de acuerdo con este enfoque, se plantea la siguiente premisa:
permitir la movilidad de las variables trabajo y capital no es una condicidén necesaria para que se origine la eficiencia
del sistema por el comercio de bienes y servicios, sino que lo que se conjetura es que, el sistema por si sélo, certifica
gue todos los factores seran igualmente remunerados independientemente del pais donde se utilicen.

Consecuentemente, dentro de este contexto, segin el teorema de Heckscher-Ohlin, los paises deben
especializarse en el factor de produccion que mas utilicen, que en el caso de Europa es la produccion en el empleo del
factor capital, mientras que los paises no industrializados deberian especializarse en producciones mas intensivas en
el factor trabajo. No obstante, como resultado de la emigracion desde los paises en vias de desarrollo (PED) hacia
Europa24 podria estimularse el freno de la dinamica de la divisidn internacional del trabajo y favorecerse, en el peor de
los casos, las formas de division internacional del trabajo en el interior de los paises desarrollados (Mistri, 2001).

Este enfoque tedrico plantea muchas criticas, algunas de ellas parten del origen de la teoria, argumentando que la
hipdtesis de partida se aparta de la realidad de la economia (no comprenden los multiples factores actuales en el
mundo real), o que el modelo es estatico y muy simplista (entre otras razones porque reduce excesivamente la
decisién de emigrar). La ultima critica se refiere a que si bien es cierto que el libre comercio puede beneficiar en cierta
medida a disminuir contrastes de renta entre los paises, confiar en que por si solo sirva para descartar toda presién
migratoria es llevarlo excesivamente lejos (Lorca, Alonso y Lozano, 1997).

Existen diferentes teorias del comercio internacional basadas en las contribuciones de las escuelas clasica y
neocldsica; en ellas se enfatizan de forma particular cuestiones especificas como las teorias de las neoproporciones
factoriales, las cuales consiguen analizar las ventajas comparativas y la existencia de comercio internacional. Porque
como se ha expuesto anteriormente, se observé que el mundo real refuta en ocasiones las hipdtesis del modelo de
Heckscher-Ohlin sobre el paralelismo entre los paises, respecto a la funcion de produccidon de un bien. Existen por
ejemplo, diferencias en las dotaciones tecnoldgicas o la propia diferenciacion de productos son dos factores que
tratan de identificar las causas de la especializacién en el comercio internacional (Gonzalez Fernandez, 2002).

Las teorias neoproporciones factoriales, se basan en Heckscher-Ohlin, pero superando algunas de las criticas
marcadas anteriormente, segun estas teorias, el anterior modelo se caracterizaba por la simpleza de sus dos factores
productivos, sin embargo esta corriente desarrolld6 modelos multifactoriales que consideran factores adicionales al
trabajo y el capitalzs, por lo tanto contribuyeron a una explicacién del comercio entre paises, aunque presenten un
grado diferente de desarrollo, y por lo tanto se encuadran en un mercado de competencia perfecta a escala mundial.

Dentro de este conjunto de teorias, se encuentra Vernon, el cual es el mayor exponente de las mismas, su teoria
estd basada en la brecha tecnoldgica o del ciclo del producto, que considera que el uso intensivo de los factores de
produccion varia durante la vida de un producto. Su hipétesis hace referencia a la secuencia de innovacién e
imitacion. Se basa en la idea de que durante la vida de un producto, se necesita de forma intensiva un factor de
produccidn, el cual va transformandose segun la etapa de madurez en que se halle el proceso productivo del bien. Asi,
por ejemplo un nuevo producto, que se encuentra en una fase primera de su proceso productivo, necesita sobre todo
trabajo cualificado; un producto maduro precisa una gran dotacién de capital; y por ultimo un producto estandarizado
necesita trabajo no cualificado. De este modo, durante la vida de un producto la ventaja comparativa se traslada de
un pais a otro, segun las exigencias factoriales de las diferentes etapas®®.

Una vez centrada la materia, se van a analizar durante el desarrollo de esta tesis, los modelos basicos de analisis
econdmico de una economia abierta, aplicados a la movilidad internacional de los factores de produccidn. Serdn

24 . . .z . .
Se entiende la emigracién como un incremento de la oferta de trabajo en Europa.
 Se supone también en las teorias neoproporciones factoriales la existencia de idénticas funciones de produccion entre paises.

26 . . .z N .z . . . .
La teoria de Vernon no es de aplicacion en la descripcién del comportamiento de las empresas multinacionales que producen bienes de forma
estandarizada y a escala mundial (deslocalizacién productiva).
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estudiados con mayor profundidad, cuando se analice el modelo de Heckscher-Ohlin, como se previamente se
explicaba, el modelo simple de movilidad internacional del factor trabajo, el modelo de equilibrio de mercado, el
modelo de equilibrio general de factores especificos, un modelo de equilibrio general a largo plazo y un supuesto de
variaciones del tipo de cambio y movilidad de factores.

El analisis tedrico del impacto econdmico de la inmigracion que se emprende en este capitulo incluye tres partes
diferenciadas. En primer lugar, se estudian las causas que inducen a un individuo a tomar la decisidon de abandonar su
pais de origen, lo que conforma los denominados factores de expulsion y atraccién. En segundo término, se exponen
las teorias explicativas de las consecuencias de la inmigracidn para los paises de acogida. La ultima parte se consagrara
a hacer una reflexidn sobre las teorias aplicables al fendmeno migratorio en Espafia.

2.3.2.LOS FACTORES DETERMINANTES DE LAS MIGRACIONES
INTERNACIONALES: CAUSAS DE LA EMIGRACION

¢Por qué se producen las migraciones internacionales? Conocer la respuesta a esta pregunta, es indispensable
para entender la trascendencia actual del fenémeno de la inmigracion.

Para centrar la base de estudio es necesario, una reflexion sobre los factores que estimulan a un individuo a dejar
su pais de origen, y por lo tanto cuales son las particularidades de los paises receptores o de acogida, que los hacen
atrayentes para el potencial emigrante. Si esta premisa se analiza Unicamente desde la perspectiva laboral, se estudia
la oferta y demanda del mercado de trabajo a escala internacional.

Existen diferencias entre los autores respecto a cual es el analisis mas adecuado de las causas que originan la
inmigracién; esto puede hacerse desde el enfoque macréeconomico de la migracién (Lorca, Alonso y Lozano, 1997), o
bien desde el enfoque microecondmico de los efectos de las migraciones. En cualquier caso, al revisar las causas de las
migraciones es frecuente concentrar la atencién en el contexto macroecondmico, por parte de los paises de destino,
es decir, qué provoca la migracién y en segundo lugar, hay que analizar las causas que incitan a emigrar a los
individuos de forma general, pero desde de la perspectiva individual de cada emigrante. Las teorias que analizan en
este tipo de factores se conocen con el nombre de teorias del push y pull, y se deben al profesor Ravenstein
(1885,1889). Siguiendo sus observaciones, dentro de los factores determinantes de los flujos migratorios, se puede
distinguir, por un lado, los factores de expulsién o de oferta, y por el otro, los de atraccién o de demanda. Sin
embargo, la clasificacion que se presenta a continuacién confiere, una entidad particular a los factores mixtos, es
decir, que son realizados en forma de atraccion - expulsién de forma equitativa.
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Ilustracion 2. Los factores explicativos de las migraciones contemporaneas: factores de expulsién
f—‘\
RELACIONADOS

CON EL PAIS DE
DESTINO

RELACIONADOS
CON EL PAIS DE MIXTOS
ORIGEN

Fuente: Elaboracidn propia
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Ilustracion 3. Los factores explicativos de las migraciones contemporaneas factores de expulsion

TIPOLOGIA PUSH FACTORS PULL FACTORS

e (risis econémica

e Tradicién migratoria
RELACIONADOS CON EL

PAIS DE ORIGEN e Conflictos bélicos

e Disponibilidad/Acceso a
recursos

e Mercado de trabajo
e Expectativas de alcanzar

mayores ingresos e Politica migratoria
RELACIONADOS CON EL Red Factor d (i
[ ]
PAIS DE DESTINO edes e Factor demografico
e Otros factores: Idioma, e Economia informal
cultura...
e Estado de bienestar
e Distancia geografica
e Reduccidn de los costes de informacion y transporte
MIXTOS e Diferentes tasa previsibles de desempleo

e Tendencias demograficas Norte-Sur
e Diferencias en la remuneracion al capital humano

e Gap derenta

Fuente: P. Argerey Villar (2005), p.52

2.3.2.1. FACTORES DE EXPULSION

Analizando la perspectiva de la oferta, se encuentran una serie de factores, denominados de expulsion (push
factors), que deben tenerse en cuenta, por ser determinantes en el volumen y la composicién de los flujos
migratorios.

Dentro del analisis de los factores de expulsién, se pueden diferenciar varios tipos de factores en funcion de si
afectan al pais de origen o al de destino.

a) Factores de oferta relacionados con el pais de origen

e Una situacion de paro o subempleo en el pais de origen del emigrante es el factor de expulsion mas frecuente
entre los individuos. El origen de esas situaciones de paro o subempleo suelen encontrarse en las crisis econdmicas,
esta situacion es, mayoritariamente, el origen de los procesos migratorios, ya que provoca efectos en el mercado de
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trabajo, causando desempleo y precariedad laboral. La consecuencia de esta situacion es que se tome la decision de
dejar el pais de residencia en busca de un mercado de trabajo con mejores oportunidades.

e También estimulan la emigracidn las insuficientes perspectivas econdmicas en el pais de residencia, es decir,
la falta de una politica econdmica de consenso que esté orientada a promover el desarrollo econémico. La
consecuencia es el abandono del pais de origen, ya que se percibe que, al no desarrollarse esas politicas de desarrollo,
a largo plazo no se van a producir los efectos deseados en el mercado laboral, por lo que se busca uno que favorezca
al desarrollo de las perspectivas econdmicas.

Evidentemente las prioridades de desarrollo difieren segun se encuentre el pais de origen, es decir, su posicion
hermenéutica. En los paises donde la democracia alin no se encuentra consolidada, la definicion y aplicacion de una
politica de estado, que haga del desarrollo econdmico el objetivo prioritario del conjunto de la sociedad y la
administracion, se colocan en un plano secundario.

Existe toda una linea de investigacién en materia de migraciones que incluye la decisiéon de emigrar dentro del
contexto social de los individuos, considerando a los individuos como seres sociales, que interactian en un entorno y
™ . . . P 27
dentro de unos patrones familiares que establecen en buena medida, sus comportamientos individuales™.

En este sentido, a veces las decisiones de trasladarse a otro lugar responden a una tradicién migratoria en el pais
. . T 28
de origen y concretamente en el entorno social del individuo™.

e Algunas situaciones en el pais de origen como la existencia de conflictos bélicos, la persecucién por
razones de politicas o ideoldgicas, asi como la insatisfaccidon general con el entorno sociopolitico pueden ser
un factor que provoque el éxodo de las personas perjudicadas. Estas situaciones dan lugar a un tipo
especifico de inmigracidn, que se conoce como refugiados o solicitantes de asilo.

e Los gastos en los que se producen en el desarrollo del proyecto migratorio suelen ser concluyentes
en la decision de abandonar o no el pais de residencia, por lo que su disponibilidad o, en su defecto, la
facilidad de acceso a la financiacidn son concluyentes.

b) Factores de oferta relacionados con el pais de destino
e Las expectativas de ingresos futuros mds elevados en el pais de acogida.

Los trabajadores toman la decision de emigrar en las mismas condiciones en las que pueden resolver sobre
cualquier otro tipo de inversidén en capital humano. Este enfoque es conocido como “teoria del capital humano”
(Sjaastad, 1962).

Para tomar la decision de emigrar los trabajadores valoran, la cuantia de las oportunidades de empleo y los costes
de traslado eligiendo aquella opcién que maximice el valor presente neto, de cada corriente de ganancias futuras.

Asi, la ganancia neta de emigrar sera:
GN =VP(Renta)—VP(Renta, ) — Costes

Donde:

27 ~ sz res .
Ya sefialaba Aristoteles en “La Politica” que el hombre es un ser social por naturaleza.
 Un caso a reflexionar a modo de ejemplo es el de Repiblica Dominicana, pais que legendariamente ha soportado significativos volimenes de

salida de nacionales dominicanos con destino a Espafia. En los afios mas recientes, sobre todo han sido las mujeres dominicanas las que han dejado
intensivamente el pais para trabajar en el servicio doméstico.
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GN = Ganancia neta
VP =Valor presente

RentaD = Renta esperada en el pais de destino
Rentao = Renta disponible en el pais de origen

O = Pais de origen
GN = Pais de destino
El trabajador se desplazara del pais de origen al pais de destino sélo cuando GN sea positiva.

De ahi se derivan una serie de implicaciones que son empiricamente contrastables (Dolado y Fernandez-Yusta,
2001):

e Un aumento de los salarios reales, o un aumento en la tasa de empleo en D (esto es, una mejora de
las ganancias esperadas en D ) incrementan la probabilidad de emigrar.

e Por lo tanto, una mejora de las ganancias esperadas (tasa de empleo) en O disminuyen la
probabilidad de emigrar.

e Una disminucién en los costes, ya sean econémicos como sociales de traslado de un pais a otro
aumenta GN , y por tanto la propension a emigrar.

Borjas (1994) hallé una evidencia empirica favorable a esta teoria al contrastar, que un aumento de 10 puntos
porcentuales en el diferencial de rentas esperadas (producto de los salarios y las tasas de empleo esperadas) aumenta
la probabilidad de emigrar entre 4 y 5 puntos porcentuales.

e El entorno social de los individuos es un factor importante en la decisidn de iniciar el proceso migratorio, ya
sea desde el punto de vista del pais de origen (tradicién migratoria), como si se estudia desde el punto de vista del
pais de destino. En realidad ambas perspectivas se complementan.

La existencia de redes sociales (social networks) en el pais de acogida, y concretamente si algin miembro de la
familia, ha desarrollado previamente el proyecto migratorio, y por lo tanto, puede ayudar al nuevo emigrante a
ubicarse y desenvolverse en el pais de destino elegido, aumenta la propensidn a la emigracion.

= QOtros factores importantes como el idioma, las perspectivas de futuro para la familia, los costes de la vivienda
. . . . , . . 29 .
e inclusive el precio del medio de transporte desde el pais de origen al de acogida™ son igualmente
importantes en la eleccidn de un destino concreto.

2.3.2.2. FACTORES DE ATRACCION
Al igual que en el caso de los factores de expulsion, desde la perspectiva de la demanda hay una serie de factores,
denominados de atraccion (pull factors), que deben tenerse en cuenta por ser concluyentes en el volumen y la
composicién de los flujos migratorios.

* Se ha sefialado en alguna ocasién que los bajos precios de los vuelos desde algunos paises latinoamericanos hacia Europa en relacién con Estados
Unidos, han provocado un cambio en las tendencias migratorias dirigiendo a los individuos masivamente hacia el otro lado del Atlantico en
detrimento de los tradicionales flujos hacia el vecino del norte.
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Segun Piore (1979), las migraciones se generan por los factores de atraccion en los paises receptores. Piore
desarrollo su teoria para el caso de Estados Unidos en los afios setenta del pasado siglo, pero ésta sirve al objeto de
exponer su postura, que relativiza el peso de los factores de expulsién en los procesos migratorios, dando mayor
importancia a los factores de atraccion. En el caso de los factores de atraccion no es posible diferenciar entre aquellos
relacionados o con el pais de origen, o con el de destino o de ambos (mixtos), puesto la importancia sélo la tienen los
factores de atraccion que se realizan desde el pais de destino.

Factores de demanda relacionados con el pais de destino:

e La teoria del mercado de trabajo dual mantiene que las migraciones internacionales se originan
principalmente por la fuerte demanda de mano de obra, especializada y barata, por parte principalmente de las
sociedades industriales modernas, al margen de surjan otras motivaciones de naturaleza multiple. El principal factor
de atraccion de inmigrantes seria, la insuficiencia de mano de obra nativa en determinados sectores productivos del
pais de destino®®. Con la actual crisis econémica este factor ha sido muy criticado, ya que se ha producido un aumento
de las tasas de desempleo, y por consiguiente la bisqueda de la poblacién nativa de esos sectores productivos
mencionados previamente.

Desde los afios 60 se han producido en los paises europeos un aumento de la demanda de trabajo exponencial en
algunos sectores econdmicos, como el sector servicios, requiriendo el trabajo extranjero. Algunos autores, incluso
afirman que la inmigracién, puede venir provocada porque los flujos migratorios podrian servir como catalizador, es
decir, se produce la disminucidn la presion relativa a las exigencias de mejora en las condiciones de trabajo, que un
trabajador autdctono jamds consentiria y por el contrario un inmigrante si>h,

e Cuestiones ideoldgicas, como la tendencia en politica migratoria que desarrolle el gobierno que tenga el pais
anfitridn, puede establecer igualmente un factor de atraccidon para el potencial emigrante. Existen dos opciones: la
primera, que se desarrolle una politica laxa en el pais de destino en relacién con el acceso al mismo, prescindiendo de
toda limitacién a la entrada, por lo que se convertirian en destino elegido y sumamente atrayente para los
extranjeros, esta situacion es un factor muy poco normal en nuestros dias; la segunda opcién, por el contrario,
consiste en que se desarrolle una politica migratoria estricta, es decir, que los paises decidieran aumentar barreras
para impedir los flujos migratorios; en este caso las restricciones legales actian en contra de la atraccién de
extranjeros (Borjas, 1999).

e La baja natalidad en algunos paises desarrollados puede provocar que se desarrollen politicas de atraccion de
mano de obra extranjera, el objetivo de las mismas es conseguir una ratio equilibrada de poblacién activa y por lo
tanto, consolidar el futuro de los sistemas de pensiones. Este argumento sufre adeptos y criticas, los primeros afirman

* Muchos son los expertos en materia de inmigracién que atribuyen a las caracteristicas del actual mercado de trabajo espafiol el que se haya
ocasionado una segmentacion en la estructura laboral, la cual produce el surgimiento de nichos laborales, constituidos por empleos poco estables,
escasamente remunerados y de menor consideracion social, que progresivamente van siendo abandonados por una poblacién autdctona con
mayores posibilidades de acceder a otro tipo de trabajo mas cualificado o bien a las prestaciones sociales por desempleo, o proteccién social. Tales
nichos laborales serian paulatinamente ocupados por mano de obra extranjera.

*' El enfoque del mercado de trabajo dual ha sido superado por otros mas complejos que consideran diferentes factores. Un nuevo enfoque tedrico
con base en las teorias de Piore podria ser el constituido por teorias como la del sistema mundial, o la nueva economia de la migracién de la mano
de obra. La primera explica la inmigracion a través de los desequilibrios producidos por la penetracion del capitalismo en los PED. Segun esta teoria,
las empresas multinacionales procedentes del nucleo intervienen en los de la periferia en busca de materias primas y mano de obra barata. Esta
penetracidn transforma las economias tradicionales de los paises periféricos produciendo un gran excedente de mano de obra que los sectores no
agricolas no pueden absorber. Se llega a producir asi un proletariado predispuesto a desplazarse al extranjero. En los paises del nucleo, los
migrantes encuentran trabajo en sectores que utilizan mano de obra barata para poder mantener unos beneficios elevados. La migracidn
funcionaria entonces como un sistema mundial de suministro de mano de obra. Véase Portes y Walton (1981), citado en Argerey, Estévez,
Fernandez y Menéndez (2005), p. 105. Por su parte, la nueva economia de la migracion de la mano de obra sostiene que el traslado es una
estrategia familiar orientada especialmente a la diversificacion y la reduccidn de riesgos como la pérdida del empleo. La maximizaciéon de los
ingresos por parte de los inmigrantes debe entenderse en comparacion con otros hogares dentro del mismo grupo de referencia y, por tanto, en el
contexto de la nocidn de carencia relativa. Véase Stark y Taylor (1989), citado en Argerey, Estévez, Fernandez y Menéndez (2005), p. 105.
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que en el caso de Europa es necesario, siendo apoyando y respaldado por muchos demodgrafos y expertos en
inmigracién, aunque al mismo tiempo es muy criticado por aquellos que piensan que la inmigracion sélo en un parche
a corto plazo para el problema de la baja poblacidn activa.

e La economia sumergida podria ser considerada también como un factor de atraccion, convirtiéndose en un
posible reclamo para los inmigrantes ilegales. Se producen dos cuestiones, la unién de un débil control de fronteras
junto con la presencia de un amplio sector de economia sumergida, y como consecuencia, la propagacion y desarrollo
de mafias que trafican con inmigrantes.

En realidad, la irregularidad viene provocada por la facil insercion laboral, de determinados trabajadores, en
sectores tradicionales de la economia sumergida como el servicio doméstico, la construccion, u hosteleria, donde se
encuentran las tasas mas altas de mano de obra extranjera irregular. Ademas, por el lado de la demanda, se produce
una depreciacion del factor trabajo, situacién que interesa a los empresarios, los cuales se muestran a priori como los
Unicos agentes favorecidos por la irregularidad.

2.3.2.3. FACTORES MIXTOS

Los factores que se sefialan a continuacion, estan relacionados tanto con la expulsién como con la atraccion,
porque tienen que ver simultdneamente con los paises de origen y destino de las migraciones. Algunos factores
mixtos son los que se rednen a continuacion:

e La comparacion entre paises de origen y de destino, en el propio estado del bienestar y por lo tanto
en las prestaciones que se ofertan, pueden actuar como factor de expulsion. Asi, por ejemplo, un fuerte
sistema de proteccidn social en el pais anfitrion, respecto al acceso a la asistencia sanitaria, combinado con la
escasez de recursos econdmicos en el pais de origen, podria componer a la vez un factor de expulsion y un
fuerte reclamo para los individuos.

e la distancia geografica que existen entre el pais de destino y el pais de origen de la migracién
interviene, en cierta medida, en la decision de emigrar. El caso mas proximo, y no por ello menos repetido, es
el del Norte de Africa con respecto al Sur de Europa, y en particular de Marruecos con respecto a Espafia. En
este caso, la cercania geografica de ambos continentes, en este ejemplo Africa y Europa, ubicados
geograficamente tan cercanos que incluso, son alcanzables visualmente por los potenciales emigrantes,
transforma a Europa en un reclamo para las migraciones.

Al respecto, Borjas (1999) muestra una ecuacidn en la que expone una relacion estadistica, que ha sido muy
criticada en la literatura econdmica de las migraciones. Este autor desarrolla una investigacion, aplicada al caso de
Estados Unidos, en la que se cumple el siguiente modelo: la tasa de emigracion de un pais es igual a 13 menos 0,7
multiplicado por la distancia desde Estados Unidos, en miles de millas. El andlisis empirico muestra que la tasa de
emigracion, cae casi un punto porcentual por cada incremento de 1.000 millas en la distancia entre el pais de origen
de las migraciones y el pais de destino.

e Es obvio que cuanto mas caro resulta trasladarse de un pais a otro, menos personas adoptaran
hacerlo, y a la inversa. Por lo que la disminucién de los costes de la informacién, las nuevas tecnologias y el
transporte estimula un aumento en la propension a emigrar.

e Los contrastes en las tasas de desempleo pueden ser un factor que provoque las migraciones
(Zimmermann, 1994). En la situacidn econdmica que sufria Espafia, anterior a la crisis econdmica, se
planteaba que el envejecimiento de la poblaciéon europea podia provocar una fuerte disminucién en los
niveles de desempleo en Europa, lo que la convertia en un destino atractivo; actualmente ocurre el
fendmeno contrario, hay un alto grado de desempleo, por lo tanto varia la consideracion de Espaia dentro
de este grupo de paises en términos generales.
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e Las tendencias demograficas, en referencia a Norte-Sur, en lo que atafie a la estructura de edad® ya
la fertilidad (George J. Borjas & Richard B. Freeman, 1992) de la poblacién, podrian considerarse como un
factor explicativo de las migraciones segun el profesor Zimmerman (1995). Mientras la poblacién del Norte
en general tiende a estancarse y envejecer progresivamente, la poblacién de los paises del Sur (y en menor
medida los del Este) continta creciendo a un ritmo rapido. Es indudable que en este contexto, la migracidon
potencial desde los PED tiene su maximo exponente en las presiones locales de la poblacién africana y
sudamericana.

e las diferencias internacionales en la remuneracidn a la cualificacidn establecen en cierta medida los
flujos migratorios. Dentro del analisis de los determinantes econdmicos de la inmigracion debe tenerse en
cuenta la remuneracidon positiva y negativa al capital humano en el pais de origen y destino. La cuestion
fundamental es quiénes han localizado como provechosa la migracién y quiénes no, lo que ha sido estudiado
en la teoria de la auto-seleccion.

Segln Borjas (1994 y 1999), la submuestra de personas que optan desplazarse desde un pais concreto, para ubicarse

en otro, estd auto-seleccionada. El hecho de que algunas personas, elijan emigrar mientras que otras no lo hacen,
. . . .z . , . 33

representa que los emigrantes se diferencian del resto de la poblacidn residente en el pais de origen™.

El flujo de inmigrantes que se traslada a un pais particular de destino, se filtra a través de una “doble” auto-
seleccidn:

v La decisidon de emigrar, frente a la de quedarse en el pais de origen.

v la decisidn del pais en el cual comenzar el fendmeno migratorio, y el porqué de preferir un pais y no
otro.

La auto-seleccidn de los inmigrantes implica que el inmigrante medio que reside en un pais anfitrion, es diferente
tanto de la persona media que es originaria del pais anfitridn como de la persona media que es originaria de su pais de
origen.

La importancia de esta aportacion se encuentra en la seguridad de que el impacto econdmico que provoca la
inmigracién se produce en gran parte por la naturaleza del inmigrante, es decir el inmigrante que finalmente
desarrolla el proyecto de migracidn y que por lo tanto ya ha sufrido esa auto-seleccion y que influye irrevocablemente
en el tipo especifico de flujo de inmigrantes. Para ilustrar cémo el fendmeno de la auto-seleccion® produce un tipo

*? Seglin datos de la OCDE para 2003, los paises con un mayor porcentaje de poblacién con edades superiores a los 65 afios (con respecto al total de
poblacién) son Bélgica (dato correspondiente a 2002), Alemania, Grecia (dato para 1999), Italia, Japdn, Espafia y Suiza. En paises como Grecia, Italia
o Espafia el porcentaje se ha duplicado entre 1960 y el afio 2003. El caso particular de Espafia muestra un porcentaje de poblacién mayor de 65 con
respecto al total de habitantes en 1960 del 8,2%, mientras que esta cifra se eleva al 16,9% en el afio 2003. Estos datos prueban el denominado
envejecimiento de los paises desarrollados.

% E| diferencial de salarios entre México y Estados Unidos es probablemente el mas elevado entre paises vecinos del mundo. Casi 7 millones de
mexicanos (de un total de 105 millones de habitantes) vivian en Estados Unidos en el afio 1997. La pregunta es: ¢por qué sélo aproximadamente el
7% de los mexicanos ha elegido desplazarse hacia el pais vecino? Y ademas de saber cuantos inmigrantes mexicanos vivian en la fecha resefiada en
Estados Unidos, es importante saber qué 7%. ¢ Cualificados o no cualificados? De esta respuesta dependen en gran medida la conclusiones sobre el
impacto econdmico de la inmigracion en el pais de destino.

* Para profundizar en la justificacién de la auto-seleccion véase Borjas (1999), p. 11, donde se refiere lo siguiente: En 1999, los ingresos de una
familia media en Estados Unidos eran de 35.225$, mientras que en Puerto Rico eran de 9.988S. La tasa de desempleo en Estados Unidos era del
6,3%, y en Puerto Rico era del 20,4%. Ramos (1992) calculé que la tasa de emigracion en Puerto Rico en 1980 era de aproximadamente el 25% (1
millén de portorriquefios, de un total de 4 millones de habitantes, vivian en Estados Unidos). Pero, épor qué no emigraron el 75% restante de
portorriquefios? Segiin Ramos, los datos revelan que los inmigrantes portorriquefios en Estados Unidos son relativamente poco cualificados. El flujo
migratorio de portorriquefios es negativamente seleccionado.

Borjas (1987), midiendo el gap salarial en el pais de origen a través de la tasa de retorno de la cualificacidn, se encuentra una correlacién negativa
con los ingresos de los hombres inmigrantes en Estados Unidos (brain drain). Segin Borjas, los hombres inmigrantes mexicanos ingresan
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particular de flujo migratorio, Borjas considera el caso de Estados Unidos y se pregunta si la potencia americana atrae
a inmigrantes cualificados o no cualificados.

La literatura reciente sobre las migraciones en Estados Unidos destaca especialmente la correlacién positiva
existente entre la probabilidad de emigrar y la educacién. La correlacién se da probablemente porque los trabajadores
con un grado elevado de formacién tienen acceso a una mayor y mejor informacién sobre las condiciones de los
mercados de trabajo en otros paises. La relativa reduccion de la cualificacién de los inmigrantes en Estados Unidos es
en parte responsable del incremento en el gap salarial entre nativos americanos e inmigrantes (Borjas, 1995)*.

2.3.3. EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

El estudio de los factores que influyen en el crecimiento econdmico, ha sido una materia que ha interesado a la
Economia, desde que se produce su nacimiento con la aparicion de la obra de Adam Smith, “Investigacion sobre la
naturaleza y causa de la riqueza de las Naciones”. Desde entonces, se han sucedido diferentes teorias, fundamentos y
enfoques sobre esa materia, los autores se centraron en el estudio de los elementos explicativos del crecimiento y el
desarrollo econdmico de los paises, los cuales, evidentemente han ido evolucionando con los avances de la ciencia
econdmica, por ejemplo en el progreso de las técnicas aplicadas al estudio de la economia y la aplicacion de la
evidencia empirica.

Antes de la publicacién de la obra de Smith, en el siglo XVIII, ya existian algunas contribuciones acerca de la
naturaleza del proceso econdmico efectuada por autores como W. Petty, R. Cantillon, autores que pertenecian a la
tradicion mercantilista o de la escuela fisidcrata. Los autores precldsicos estaban interesados en el origen y naturaleza
del excedente econdmico, aunque sus escritos se orientaban mas a juzgar los comportamientos econdmicos que ha
analizarlos (Berzosa, Bustelo y de la Iglesia, 1996). Inspirado en estas teorias, A. Smith y sus sucesores inmediatos, los
economistas politicos clasicos, van a considerar el desarrollo econémico como respuesta a la interaccidon que surgia
entre la division del trabajo y la acumulacién de capital. La divisidon del trabajo establece que se produce un progresivo
aumento de la capacidad productiva del trabajo, mediante la especializacion, a su vez la acumulacién de capital estaria
fijada por la cantidad de excedente formado y el uso que se le diera para fines productivos. La busqueda de los
factores que establecian la magnitud del excedente se convirtié asi en uno de los temas de analisis clasico.

|u

A partir de entonces se empiezan a sefalar términos como la “acumulacion de capital” y la “expansién de la
fuerza de trabajo” siendo éstos la base fundamental de crecimiento econdmico, admitiendo la premisa de conservar
altas tasas de ahorro destinado a la inversidn en capital fisico. Sin embargo, los clasicos creian que el proceso de
crecimiento era finito y por lo tanto acabable, pues los rendimientos decrecientes conducirian a la economia

finalmente a un equilibrio estacionario.

Aunque un pais logre ampliar su tasa de inversion y de ahorro de forma continua y constante el ritmo de
crecimiento sera progresivamente mas lento. Esta teoria queda refutada por la realidad, y por lo tanto posteriores

|n

autores se han planteado la existencia de otro factor “residual” que muestre el elevado ritmo de crecimiento que

durante décadas se ha producido en algunos paises concretos.

Para contestar a esta cuestion, el pensamiento neoclasico incorpora en su funcidon de produccién el nivel
tecnolégico, de modo que el conjunto del trabajo, capital e infraestructuras fisicas tengan rendimientos no
decrecientes (Solow, 1976).

aproximadamente un 4% menos que los inmigrantes britanicos, como consecuencia del efecto de la seleccién, debido a la mayor tasa de retorno de
la cualificacion en México que en el Reino Unido.

% En 1970 el inmigrante tipico ganaba aproximadamente un 1% mas que los nativos. En 1990, un 15,2% menos que los nativos.
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Por ello, de acuerdo con estos autores, la tecnologia puede concebirse como un bien apropiable, que se consigue
tras un costoso proceso de I+D realizado por “alguien” que espera obtener beneficios, que se consiguen debido al
proceso del desarrollo de un nuevo producto o proceso, y que a largo plazo generara un beneficio a toda la economia

36 . . . . .z
(Romer, 1987; Arrow 1962)™". A pesar de este nuevo enfoque, en realidad en el mundo existe una gran diferenciacion
de caracter internacional respecto a los niveles y tasas de crecimiento de la renta, lo que provoca insatisfaccion entre
los estudiosos del crecimiento econdmico en referencia al citado modelo neoclasico principalmente por su
. . o . . . . . . . 37
incapacidad para reconciliar la realidad relativa al crecimiento y las proposiciones que del modelo se derivan™.

A finales de los afos sesenta las investigaciones en torno al crecimiento econdmico pasaran un periodo de
relativo estacionamiento del que saldran veinte afios después, concretamente a mediados de los ochenta, con las
aportaciones tedricas de Baumol (1986), Lucas (1988) y Romer (1987). En esas fechas de nuevo aumenta el interés
entre los economistas por entender qué hace que las tasas de crecimiento entre paises se diferencien y por hallar
medidas efectivas para acelerar el crecimiento. En los trabajos de estos autores se incide en el grado de conocimiento
de la tecnologia principalmente, pero también en otras formas de conocimiento que inciden en el capital humano:
educacioén, formacidn, experiencia en el puesto de trabajo, etc.

A partir de esta idea, algunas investigaciones sobre el crecimiento econdmico se orientan hacia el analisis de la
relacion existente entre el aumento de la productividad y la calidad del trabajo consecuencia de la acumulacién de
capital humano, dependiendo de si el factor humano esta mejor cualificado o no. En el primer caso, estara en una
disposicion mas favorable para aprovechar el capital fisico y la tecnologia existente que si se encuentra en la segunda
posicién. Asimismo, en cualquier caso el capital humano serd un factor necesario para la producciéon de nuevas
tecnologias®.

Se llega asi a un alto consenso en torno a la idea de que existen cuatro elementos fundamentales para obtener el
crecimiento econdmico: la inversion, la tecnologia, los recursos naturales y el factor humano, tanto en lo que se
refiere a su dimensién cuantitativa (poblacién) como a su dimensién cualitativa (fundamentalmente nivel formativo)®.
La conjuncidn de todos estos elementos, especialmente el factor humano, deberia llevar a conseguir crecimiento
econdmico, pues todos los factores de crecimiento previamente comentados pasan en mayor o menor medida por la
figura del empresario. De esta forma, el capital humano empresarial se ha ido uniendo a los diferentes modelos
tedricos, surgiendo como motor del crecimiento econdmico, estimulando el interés de los investigadores y
académicos por las cuestiones relacionadas con el factor empresarial y su incidencia en la produccién. A raiz de ello, se
ha ido desarrollando un amplio cuerpo tedrico en torno a este agente econédmico y al papel que juega en la economia.

En el primer epigrafe se narra la evolucién de esta teoria desde sus inicios hasta su fortalecimiento como
programa cientifico de investigacién, ejecutando algunas indicaciones a las corrientes de pensamiento que han
reconocido la importancia de la funciéon del empresario en sus teorias de crecimiento y desarrollo econémico y han

% Se ofrece asi una nueva perspectiva de anélisis desde la cual la tecnologia se entiende como un subproducto derivado de la produccién de bienes
de capital que permite aumentar los conocimientos adquiridos y elevar la productividad del trabajo y del capital. Esta ultima postura parece indicar
que el progreso tecnoldgico depende del conocimiento.

% Las cuestiones empiricas parecen que han jugado un papel relevante en la evolucién reciente de la teoria del crecimiento econémico. A medida
gue se mejoraban las bases de datos y se desarrollaban las técnicas estadisticas, los investigadores han podido realizar diversos trabajos empiricos
en los que comparaban los niveles de renta en un amplio nUmero de paises, lo que les han permitido contrastar algunas de las proposiciones
derivadas de los modelos de crecimiento neoclasico, al tiempo que desarrollaban nuevos modelos que relacionaban el crecimiento con otras
variables no analizadas hasta entonces.

38 P . . . .z . . . P
Esta teoria indica que el progreso técnico y la acumulacidn de capital se complementan, pues las inversiones producen conocimiento y el
conocimiento fomenta la inversion al permitir la produccién, imitacion y adaptacion de tecnologia (Romer, 1990).

* A los trabajos pioneros de Schultz (1960, 1961) y Denison (1962) en los que se proporcionaba evidencia sobre la importancia de la inversién en

educacién para el desarrollo, siguieron otros estudios tedricos en los que se incorporaba el capital humano en distintos modelos de crecimiento —
Uzawa (1965), Lucas (1988) y Azariadis y Drazen (1990)- entre otros.
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ayudado de esta forma a establecer la teoria del empresario. A continuacion, se presenta un acercamiento a la
delimitacién del concepto de empresario, abordando brevemente la problematica existente en torno a este concepto
y su relacién con la tardia consolidacidn de la teoria de la funcién empresarial. Por ultimo, se ha adoptado y justificado
la eleccidon de una definicion del concepto de empresario que fuese operativa para la continuacion del resto de la
investigacion.

Una vez concretada cual es nuestra posicion en relacidn al concepto de empresario, en el segundo epigrafe se
profundiza en otras de las vertientes de la teoria del empresario, aquella que analiza las conductas de los empresarios
en el desempeiio de las funciones empresariales, en especial los propios a la funcidn impulsora previamente
identificada. Con este objetivo, se inspeccionaran las diferentes contribuciones que, desde enfoques econémicos y no
econdmicos, se han ido desarrollando dentro de este programa cientifico en relacidn a la emergencia y dinamizacion
empresarial, y a los factores que las determinan. A partir de esta revision sera posible instaurar las bases tedricas de lo
gue se consideran elementos definitivos de la emergencia empresarial y de las conductas de los empresarios durante
el proceso de creacion de empresas.

2.3.4.LA FUNCION EMPRESARIAL EN LA LITERATURA ECONOMICA

Numerosos pensadores han especulado sobre el origen y la funcién del empresario, y sobre la naturaleza de la
iniciativa empresarial. Existe una prolifica investigacion econdmica actualmente sobre estos temas. Se trata
principalmente de autores interesados en definir e identificar de forma general los aspectos mas destacados
referentes a la iniciativa empresarial. También se analizan las contribuciones a la literatura econdmica relativas al
espiritu empresarial, enmarcadas generalmente en términos de optimizacién de decisiones entre el empresariado y
asalariado, y que en esencia pertenecen a la tradicidon neoclasica de Microeconomia. Estos autores se caracterizan por
estar menos preocupados respecto a los problemas de definicion de los términos anteriormente mencionados,
normalmente en la decision de tomar la iniciativa empresarial en cualquier actividad, el riesgo y la rentabilidad de las
personas trabajan por cuenta propia.

2.3.4.1. DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION DE LA
TEORIA DE LA FUNCION EMPRESARIAL. ALGUNAS
CUESTIONES TERMINOLOGICAS

La teoria de la funcién empresarial se puede considerar un campo de investigacion relativamente nuevo. Asi lo
establecen Cooper, Hornaday y Vesper (1997), para quienes se trataria de un area de estudio bastante joven si se
atiende a la fecha de la aparicidon de revistas especializadas, convocatorias de congresos y creacion de sociedades y
asociaciones cientificas, elementos que constituyen la infraestructura de una disciplina académica. De la misma
opinién es Low (2001), para quien esta teoria se halla en su adolescencia y tiene que hacer frente a los problemas
comunes a toda disciplina nueva.

A pesar de esta juventud, la investigacion académica en esta drea se ha desarrollado de forma acelerada en los
ultimos cincuenta anos, produciéndose una importante expansién de la misma durante las dos ultimas décadas, al
tiempo que crecia el interés de los politicos por saber el papel del empresario en los procesos de desarrollo
econdmico. Se trata, por tanto, de un campo de estudio muy extenso, en el que coexisten una gran variedad de
teorias, efectuadas con enfoques y perspectivas de analisis muy diferentes, sobre cuestiones concernidas con la
actividad empresarial.

Quizas por esta razdn, en diversos trabajos sobre la teoria de la funcion empresarial (Vesper, 1987; Sexton, 1988;
Churchill, 1992; Shane, 2000) se muestra que las investigaciones ejecutadas en este campo presentan una gran
diversidad de cuestiones, pero pocas de ellas auxilian al conocimiento y progreso de este campo de estudio. Se critica
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la existencia de un indudable estacionamiento en la evolucién de este ambito cientifico, al tiempo que se considera
necesario definir manifiestamente los conceptos, tener en consideracidn las investigaciones publicadas previamente,
apoyarse en la realizacidn de investigaciones empiricas y en los modelos tedricos ya existentes, para avanzar en este
campo cientifico.

Desde esta perspectiva, varios autores (Wortman, 1987; Bygrave, 1989; Bygrave y Hofer, 1991; Shane, 2000), han
destacado la dificultad de simplificar los resultados de las numerosas investigaciones efectuadas acerca del
empresario y las funciones que desempefia en la economia sin la presencia de un paradigma o marco tedrico que
valiese de guia a los trabajos desarrolladas en este campo, mostrandose como una de las principales razones de ello la
falta de acuerdo en el contexto académico acerca de la definicion, significado y ambito de aplicacion del término
entrepreneurship, que es como se designa en la literatura anglosajona a este campo de investigacion.

En funcion de ello, y para afrontar con el mayor rigor posible el estudio de la funcién empresarial y las teorias que
examinan los comportamientos de los empresarios en el ejercicio de las mismas, este epigrafe comienza deteniéndose
brevemente en la definicidon, objetivo y ambito de aplicacion de la Entrepreneurship Theory.

El concepto entrepreneurship tiene una complicada tradicién dentro de la teoria econdmica, por lo que formular
una definicion concisa del mismo es profundamente dificil, y cualquier esfuerzo efectuado en este sentido
ineludiblemente prescindird alguna de las contribuciones realizadas a lo largo de su historia. Por otra parte, dado el
caracter transversal de esta drea de conocimiento, con enfoques y métodos de andlisis muy heterogéneos, la mayor
parte de las definiciones de entrepreneurship que se extraen de la literatura especializada en este ambito de estudio
sélo reflejan aspectos parciales de este extenso campo de investigacién4°.

En los diversos estudios histéricos del desarrollo y usos de este término se instaura que la raiz de esta palabra se
halla en el verbo francés entreprendre (emprender, intentar, procurar hacer algo) que mas tarde adopta la forma del
sustantivo entrepreneur, término utilizado frecuentemente en la literatura sobre la funcidn empresarial para designar
al empresario, lo que lleva claramente a la reflexién sobre la figura del empresario que es esencial en la discusion
sobre el concepto de entrepreneurship. En este sentido, Hoselitz (1971), sefiala que el vocablo entrepreneur tiene su
origen en la Francia de la Edad Media, siendo su significado mas general, y seguramente el primero, celui qui
entreprend quelque chose, que se refiere a una persona activa y con iniciativa, una persona emprendedora.

Desde esta perspectiva, varios investigadores de esta area de conocimiento han determinado que la
interpretacion adecuada del término entrepreneur seria emprendedor, concepto que no consideran sindnimos de
empresario. La raiz de este debate parece hallarse en las aportaciones de Schumpeter (1975), quien construye una
“Teoria del Desarrollo Econdmico” fundada en la actuacion innovadora del empresario. Para este autor, empresarios
son todas aquellas personas que rompen con las situaciones de equilibrio y estancamiento econémico, desatando un
proceso de crecimiento econdmico a partir de la introduccion de innovaciones en un sentido amplio. Al mismo
tiempo, Schumpeter reconoce que ninguna persona puede estar innovando constantemente, por lo que ser
empresario no es una condicién eterna, pues se puede dejar de ser empresario cuando la innovacion se vuelve por su
conocimiento generalizado en algo rutinario.

Influidos por este economista, algunos autores han pretendido identificar al emprendedor por su capacidad de
innovacidn, sefalando que un empresario puede ser emprendedor en el momento de iniciar el proceso de creacién de
empresas, pero que sea empresario no es garantia de que sea innovador. Esta postura parece ampliarse durante los
afios noventa al instaurarse discrepancias por algunos investigadores de la funcion empresarial entre los empresarios
(emprendedores independientes), los emprendedores corporativos (individuos que crean nuevos proyectos dentro de

“° Respecto al significado de este término, aunque numerosos investigadores consideran importante llegar a una definicién consensuada del
término entrepreneurship para que las diferentes investigaciones realizadas en este campo no vayan acumulandose sin llegar a formar un cuerpo
tedrico, hay otros, como Veciana (1999), quien critican la esterilidad de las discusiones existentes en el ambito académico sobre su definicion o
ambito de ampliacidn, citando a Popper para sefialar que el esencialismo metodoldgico contribuye a frenar el avance de las diferentes disciplinas.
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una organizacion sin ser empresarios) y los emprendedores sociales. No obstante, para una gran mayoria de expertos
el vocablo empresario es adecuado y suficiente

Por lo tanto, ante la falta de acuerdo entre los especialistas acerca de la adecuada interpretacién del término
entrepreneur, y considerando que esta palabra es la que utiliza Richard Cantillon en su obra de 1755, Essai sur la
nature du commerce, para referirse al empresario, siendo éste, seglin Hoselitz (1971), el primer economista en
introducir este concepto en la literatura econdmica, en el presente trabajo se va a traducir entrepreneur como
empresario emprendedor o innovador.

En las investigaciones llevadas a cabo en Espafia, el término entrepreneurship, sin traduccién exacta al castellano,
se ha interpretado como “empresarialidad”, “espiritu empresarial”, “capacidad empresarial”, “proceso empresarial”,
“funcion empresarial”, “fendmeno emprendedor”. “Empresariado innovador”, etc., tendiendo a adoptarse el término
“creacion de empresa” para denominar al cuerpo de conocimiento a que se refiere dicho concepto debido a que son
varios los investigadores en este campo, Low y MacMillan (1988), Vesper (1988), Bygrave (1993), Veciana (1999),
Shane y Venkataraman (2000) que comparten la creencia de que entrepreneurship y “creacion de empresa” son
términos similares.

Entre las razones que mejor puede revelar porqué se ha tendido a interpretar entrepreneurship como creacion de
empresas, estd el hecho de que las primeras investigaciones en torno a las conductas de los empresarios se
concentraran en el andlisis de los factores que inducen la aparicidon de nuevos empresarios. Ahora bien, la creacion de
empresas es una de las funciones desarrolladas por los empresarios, agentes econémicos, que como se ha sefialado
anteriormente, constituyen la figura central en la discusiones acerca del término entrepreneurship, pero no es la
Unica.

Ademas de crear nuevos negocios, los empresarios desarrollan otras actividades muy desiguales con el objetivo
de contribuir a la dinamizacién y desarrollo de las empresas que estan en funcionamiento. Por tanto, la creacién de
empresas forma parte del ambito del entrepreneurship, campo de estudio bastante mas extenso que comprende
ademds otras areas de investigacién como la dinamizacién de las empresas existentes, las relaciones entre las
empresas y los procesos de desarrollo econdmico, tipologias de empresas y empresarios, emprendedores en
empresas existentes (Corporate Entrepreneurship), empresas familiares, etc.

Una manera de clarificar el concepto es estudiar las heterogéneas investigaciones efectuadas en este campo para
tratar de concretar los temas de analisis mas significativos en el area del entrepreneurship. Han sido muchos los
autores que con este objetivo han realizado diferentes estudios, Gartner (1990), Santos (1996), Low y MacMillan
(1998), Veciana (1999), Audrestch (2002), sin que al parecer se hayan obtenido resultados concluyentes. No obstante,
de la revisién de dicha literatura se extrae la conclusion de que existen varias posibles lineas de investigacion dentro
de este programa cientifico, observandose como en sus inicios los autores que se ocupan de la teoria del empresario
estan sobre todo interesados en definir quién es el empresario y cudl es la funcién que desempefia en el proceso
econdémico.

Consecuentemente, se van a ir perfilando dos vertientes o lineas de analisis inexorablemente relacionadas, una
preocupada por estudiar la direccion, crecimiento, desarrollo y problematica de las pequefias y medianas empresas, y
otra interesada por conocer la funcion del empresario en el proceso de desarrollo econdmico y cuales son los
comportamientos del empresario en el desempefio de dichas funciones.

En conclusion, y a la luz de lo expuesto previamente, en el presente trabajo de investigaciéon se ha traducido el
término entrepreneurship como “empresarialidad”, para referirse a la capacidad emprendedora, innovadora, que
. . . ~ .2 .41
caracteriza el comportamiento del empresario emprendedor en el desempefio de la funcion empresarial™". De esa

41 . . . .z .
Mas adelante se analiza de forma detallada cual es el contenido concreto de esa funcién empresarial.
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capacidad va a depender el espiritu o cultura empresarial de una sociedad, es decir el conjunto de valores, creencias y
. .2 — . 142
actitudes de la poblacién respecto a la actividad empresarial ™.

En funcidn de ello, se ha considerado la Entrepreneurship Theory como el cuerpo de conocimientos cuyo objetivo

es el estudio de la pyme y el empresario en los procesos de desarrollo econémico, es decir, la Teoria de la Funcion
. 43
Empresarial (Gartner, 1985)™.

El empresario seria el agente econdmico responsable de la elaboracién de dicha funcién y la empresa el medio a
través del cual se ejerce la funcién empresarial. Con ello, se recoge los inicios de esta drea de estudio, enfocada en el
empresario y en las funciones que desempefia, sin olvidar la otra gran vertiente de investigacién en este programa, la
empresa.

2.3.5.0RIGEN DE LA TEORIA DE LA FUNCION EMPRESARIAL.

A pesar del prematuro interés de los economistas por revelar las causas explicativas del crecimiento econémico y
de los muchos aspectos que se han venido inspeccionando en relacién a esta cuestion a lo largo de la historia del
pensamiento econdmico, resulta extraordinario que, hasta fechas bien recientes, el empresario rara vez surja de
forma explicita como uno de los componentes esenciales en el crecimiento econémico. Hasta la segunda mitad del
siglo XX son muy escasos los economistas que han recogido de forma explicita la importancia de la funcion
empresarial en sus teorias acerca del crecimiento econémico: R. Cantillon, J.B. Say, A. Marshall, P. Schumpeter y F.
Knight. Como sefnala Baumol (1968), “the theoretical firm is entrepreneurless -the prince of Dermark has been
expunged from the discussion of Hamlet”.

Este supuesto olvido del empresario puede no ser extrafio al hecho de que la funcidon empresarial ha tenido un
tratamiento marginal en el pensamiento econdmico tradicional. Uno de los primordiales motivos que manifiestan esta
supuesta falta de interés por el empresario y el papel que desempefa en la economia se perteneciente con las
enormes simplificaciones de la teoria econdmica convencional, que han dejado fuera de sus modelos al agente
empresarial**. A esto hay que afadir los problemas procedentes del hecho de que desde los clasicos el empresario
haya sido analizado mas como un agente que recibe rentas, que como un factor generador de riqueza, por lo que se
ha ignorado de la actividad que realiza para considerarlo Unicamente como un elemento complementario en el
reparto de las rentas de la produccidn.

42Aunque el término “empresarialidad” no existe actualmente en el vocabulario espafiol, la Real Academia de la Lengua Espafiola considera que son
los especialistas de las materias los que deben utilizar los términos técnicos de cada disciplina, limitandose la Real Academia Espafiola a registrarlos
en el Diccionario académico si su uso se extiende. (Departamento de consultas de espafiol de la Real Academia Espariola. Consulta efectuada el dia
5 de marzo de 2003 por profesores del Departamento de Administraciéon de Empresa e Investigacion de Mercado de la Universidad de Sevilla). En
cualquier caso el término “empresarialidad” se ha empleado como sinénimo de “Funcion empresarial” en una disertacién, titulada “La Formacion
empresarial como factor de desarrollo econémico”, en la Real Academia de las Ciencias Morales y politicas en Madrid en noviembre de 2000, y es
cada vez mas frecuente encontrarselos en diferentes publicaciones nacionales e internacionales relacionadascon la cuestidn. En este sentido, el
departamento de “Espafiol al dia” de la Real Academia de la Lengua Espafiola indica que en el glosario de términos de la ONU se recomienda como
traduccion de “Entrepreneurship”, capacidad empresarial.

43 . s . " . . . . . . .
Con esta denominacion se evita referirse exclusivamente al empresario, ya que como indica Gartner (1985), definiendo el campo de estudio por
lo que se refiere al individuo sélo se generan investigaciones incompletas.

* La consideracién de modelos estaticos con ajustes flexibles y autométicos de los mercados, junto a los supuestos de informacién perfecta han
limitado al empresario a una figura tedrica innecesaria, incapaz de explicar los problemas que estos modelos pudieran plantear; porque de hacerlo
atacaria a la naturaleza misma de dichos modelos. Segin Guzman (1994), el analisis de las razones que explican esta supuesta omision del
empresario en la Teoria Econdmica ha sido objeto de estudio de diversos autores como por ejemplo Baumol (1968), Leibenstein (1968) o Casson
(1991).
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En la mayoria de los enfoques indicados se da por sentado que los empresarios estan ahi, que surgen sin ningun
tipo de obstaculos aparentes cuando existen oportunidades econdmicas que explorar y previsiblemente saben
desarrollar su papel correctamente. De esta forma, la carencia o escasa calidad de los empresarios ha degenerado
interés para los estudios de crecimiento, entendiendo que no hay tal problema, porque se conjetura que hay
suficientes empresarios que saben desarrollar sus tareas de forma eficiente. Como resultado de ello, el papel del
empresario en el crecimiento econdmico ha sido olvidado, y en su lugar, los economistas se han interesado por buscar
otros factores explicativos del crecimiento econdmico a partir de aquellos elementos que pudieran estar
imposibilitando el desarrollo de esas oportunidades de negocios utiles para los empresarios "siempre" dispuestos a
aprovecharlas.

Con los autores marginalistas la figura del empresario va a ir evaporando en la medida en que decrece el interés
por los temas de desarrollo y distribucidon que tanto inquietaron a los cldsicos y se busca una mayor rigor cientifico
mediante la aplicacion de modelos matematicos al analisis econdmico (Barreto, 1989). No obstante, en este periodo
surgen, curiosamente, algunas de las teorias empresariales mas populares. Asi, dentro de la escuela neoclasica
destaca la aportacién de A. Marshall (1890), quién rescatara del olvido la figura del empresario, considerandolo un
cuarto factor de produccién cuya funcién principal sera la de organizar y dirigir la empresa®. En las primeras décadas
del siglo XX, entre los economistas de la Escuela de Chicago, destaca la aportacidon de Frank H. Knight (1921) en su
conocida obra Risk uncertainty and Profit”, en la cual se afirma que aunque el empresario se encargue de tareas de
gestidn, su esencia estd definida por la toma de la responsabilidad en la toma de decisiones en un entorno de
incertidumbre, es decir, por su capacidad para relacionarse con la incertidumbre. En este mismo periodo, una de las
contribuciones a la teoria del empresario de mayor interés es la desarrollada por el economista Joseph A. Schumpeter
(1911), perteneciente a la escuela germanoaustriaca, quien en su Teoria del Desenvolvimiento Econdmico describe al
empresario como el agente que impulsa el proceso de desarrollo econdmico incitando situaciones de desequilibrio a
través de la creacion de innovaciones.

A pesar de que las aportaciones de Knight, y especialmente Schumpeter, son las que han ejercido una mayor
influencia en el posterior desarrollo de la teoria de la funcién empresarial, lo cierto es que a partir de 1930, la figura
del empresario va a ir desapareciendo progresivamente de la teoria econdmica ortodoxa. Solo la aparicion de algunos
trabajos sobre la funcion empresarial desarrollados, justamente, por autores de la escuela institucionalista americana
como Ronald Coase y Oliver Williason impedirdn que la figura del empresario se desvanezca completamente del
pensamiento econdmico. Asi, Coase (1937) introducira al empresario en el analisis econdmico como el agente que se
ocupa de la divisidn del trabajo en el ambito de la empresa y de la coordinacion de la produccidén. No obstante, estas
contribuciones apenas tuvieron incidencia en la teoria econdmica dominante.

Esta situacion va a cambiar al finalizar la Segunda Guerra Mundial, debido a una serie de condiciones y
circunstancias que situa el interés de los economistas hacia el andlisis de la evolucidn de las llamadas economias
atrasadas y sus problemas econémicos. Desde este punto de vista, se efectuaron fuertes criticas a los modelos, de
naturaleza esencialmente macroecondmica, que inspiraban las politicas de crecimiento econémico de la época, pues
valian para tratar problemas de estancamiento e inestabilidad econdmica en los paises desarrollados, pero no
demostraban el hecho de que paises con dotaciones andlogos en los factores antes indicados no hubiesen progresado
de la misma forma.

De esta manera, algunos economistas empezaran a introducir diversos aspectos econdmicos y no econémicos en
sus teorias del desarrollo, entre los que destaca el empresario. Por ejemplo, para W.W. Rostow (1959) la presencia de

* para Marshall el empresario es para un “hombre de negocios” con los suficientes conocimientos y capacidades para resolver los problemas que
vayan surgiendo en la tarea de direccidén y organizacion empresarial. Su funcién principal es, por tanto, la gerencial. No obstante, este autor
consideraba tareas del empresario actividades tan diversas como la asuncién de riesgo o la aportacién de capital, que podria ser consideradas
propias de otras funciones empresariales diferente de la gerencial. Sin embargo, esta cuestion queda del todo aclarada cuando el autor sefiala que
la remuneracion del empresario no se corresponde con el interés del capital sino mas bien con las ganancias de direccidon que implica la tarea de
organizacién del negocio, las cuales compara con el salario del trabajador.
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una clase empresarial dispuesta a tomar innovaciones es forzoso para el arranque de las economias subdesarrolladas
hacia la construccion de una sociedad industrial moderna. También O. Hirschman (1958) considera la reducida
capacidad de los empresarios como una origen del retraso de los paises subdesarrollados. No obstante, a pesar de que
para algunos de los autores de esta corriente de pensamiento los empresarios instituyen un factor importante del
proceso de desarrollo, la mayoria de ellos siguen pensando que estos surgirdn mecanicamente ante los estimulos
convenientes para aprovechar las oportunidades de negocio que se presenten (Lifian 2004).

Junto a estos trabajos, se hallan otras aportaciones realizadas por economistas, historiadores y sociélogos que,
influidos por la obra de Max Weber, se concentran en el estudio del empresario, la empresa y la funcion empresarial
desde una perspectiva histdrica (Cole, 1946; Redlich, 1949; Cochran, 1960). Estos autores practicaran una notable
dominio en la elaboracién de nuevas teorias en las que el empresario juega un papel fundamental, siendo desde
entonces bastante cuantiosas las investigaciones hechas, desde enfoque econdmicos y no econémicos, en torno a las
funciones que ejerce dicho agente en la economia (McClelland, 1961; Baumol, 1968; Leibenstein, 1968; Hagen, 1971;
Hoselitz, 1971; Kirzner, 1975)*. La mayor parte de estas investigaciones se desarrollan de forma inconexa, al
acercarse a la figura del empresario sin tener en cuenta el trabajo realizado por otros autores con anterioridad y
desde perspectivas de analisis muy diferente. Por esta razén, a pesar de existir un elevado nivel de acuerdo en la
hipdtesis de que el empresario desempeiia un papel crucial para el desarrollo econédmico, no hubo un consenso
completo acerca de cuales eran las funciones empresariales en la economia. La extensa variedad de orientaciones y
perspectivas de analisis frenaba el progreso de las investigaciones acerca de esta area de conocimiento, impidiendo el
fortalecimiento de una teoria acerca del empresario como factor de crecimiento econdmico.

A partir de la década de los ochenta, es posible hallar algunos analisis neoclasicos del factor empresarial (Schultz,
1975; Bond, 1986; Casson, 1982; Murphy, Schleifer y Vishny, 1991; Schmitz, 1994; lyigun y Owen, 1999; entre otros),
en los que se analiza las posibilidades de acceso al mercado de nuevas empresas desde la perspectiva de la demanda,
en funcién de una serie de factores vinculados a la generacion de oportunidades empresariales; como por ejemplo, la
localizacién, disponibilidad de recursos, estructura industrial y barreras existentes a la entrada de nuevas empresas.
Este enfoque supone que existe una oferta considerable de posibles empresarios a los que el mercado envia seiales a
través de la "generacidn de oportunidades" empresariales.

No obstante, serd el nacimiento de los nuevos modelos de desarrollo endégeno, elaborados en el seno de la
economia de desarrollo regional, lo que de nuevo impulse el estudio del papel del empresario en los procesos de
desarrollo econdmico. Estos modelos, explicativos de los desequilibrios econdmicos entre las regiones de un pais,
distinguen la importancia de los recursos econdmicos, institucionales, humanos y culturales de un territorio en su
potencial de desarrollo. El desarrollo endégeno se idea como un proceso de crecimiento y cambio estructural a nivel
econdmico, sociocultural y politico-institucional, en el que cobra especial valor el dinamismo de las empresas locales,
principalmente las pequefias y medianas empresas, la capacidad empresarial del territorio y las decisiones de
inversién y comportamientos creativos e innovadores de empresarios emprendedores y con capacidad de iniciativa
(Vazquez Barquero, 1999). En los modelos de desarrollo enddgeno, la acumulacidn de conocimientos empresariales se
vuelve el motor de crecimiento. Los cambios cuantitativos del tejido empresarial y la acumulacion de “capital humano

|Il

empresarial”, que permite optimizar la eficiencia del tejido existente, son desarrollados desde las perspectivas de sus

. . . ) 47
implicaciones para el crecimiento ™.

46 . . . . . . . . . ’, .z

En este sentido, las aportaciones de caracter no econémico han ejercido una gran influencia en el desarrollo de la teoria de la funciéon
empresarial, pero, en general, se han orientado en mayor medida a explicar cudles eran los aspectos que incidian en la aparicién de empresarios o
cudles eran las caracteristicas de los empresarios que mejor impulsan el desarrollo econémico.

*’ Esta nocién de desarrollo nace impulsada por el creciente interés de la literatura econdmica por los procesos de crecimiento y desarrollo local,
interés que aumenta a medida que se constata el fracaso que han venido experimentando desde mediados de los afios setenta las politicas de
crecimiento econdmico y generacion de empleo basadas en la realizacion de grandes proyectos industriales o el apoyo financiero a las grandes
empresas y grupos industriales. Las crisis econdmicas que azotaron la economia mundial durante la década de los setenta dejaron constancia de los
problemas que acarreaba a las grandes compafiias su escasa flexibilidad para adaptarse a las nuevas circunstancias del mercado, problemas que
afectaban especialmente al empleo y que eran mucho mejor solventados por las pequefias y medianas empresas.
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En este contexto, obtuvo mucha atencién un estudio publicado en 1979 en los Estados Unidos de América por
David Birch, “The Job Generation Process”, en el cual se argumentaba que la mayor parte del trabajo creado en este
pais en la década de los setenta se debia a las pequefias y medianas empresas, por lo que este tipo de empresa debia
analizarse como uno de las fuerzas inductoras del desarrollo econémico y la creacién de empleo. De esta forma,
comienza a ser considerablemente reconocido el papel que juegan las pequeias y medianas empresas en los procesos
de desarrollo econdmico, y este tipo de empresa empieza a ser mas evidentes en los debates publicos, progresando el
interés de los politicos por las medidas econdmica que estimulan la promocién y desarrollo de las pymes.

Surgen asi diferentes investigaciones de cardacter tedrico que pretendian hallar una interpretacién de los procesos
de desarrollo compatible con la accién de las pequefias y medianas empresas para enfrentar los desafios y abordar los
problemas derivados de la globalizacién de la economia. Las teorias de empresa querian exponer la creacidon de
empresas, instaurar qué tipo de empresas alcanzaban el éxito (entendido en ocasiones como la mera supervivencia de
la empresa en el mercado) y bajo qué condiciones, coexistiendo heterogéneas respuestas a estas cuestiones que
dieron lugar a diversas aproximaciones tedricas (Mugler, 1990).

En algunas de estas aproximaciones se hace especial referencia a la figura del empresario y al concepto de
“entrepreneurship”, al considerarse que el éxito de la empresa y su evolucion futura esta estipulada por las decisiones
de unos empresarios que no sélo piensa en términos de maximizacién del beneficio, sino que ademas estan incitados
por otros motivos que le causan satisfaccion.

Por consiguiente, y de acuerdo con la mayor parte de los investigaciones realizadas en este sentido, y en concreto
con Sexton (1988), Santos (1996), Veciana (1999), se va a situar el origen de la teoria de la funcién empresarial como
programa cientifico independiente dentro del campo de la ciencia econémica a principio de los afios ochenta,
correspondiéndose el periodo con la aparicion de los modelos de desarrollo endégeno, con la publicacidn del informe
Birch y con la progresiva preocupacion de los agentes econdmicos y politicos de los paises por la creacion de empresas
dindmicas como factor de desarrollo econdmico, ayudando un mayor apoyo de todos los sectores de la sociedad hacia
la investigaciones que se venian llevando a cabo en este campo.

2.3.6.EMPRENDIMIENTO REALIZADO POR MINORIAS ETNICAS

En muchos paises desarrollados, los grupos étnicos constituyen una minoria creciente dentro de la fuerza de
trabajo. Sin embargo, los grupos étnicos presentan marcadas diferencias respecto a sus preferencias por trabajar por
cuenta propia, por varias razones, entre las que se puede citar: la creencia de que el espiritu empresarial ofrece una
via para salir de la pobreza, especialmente para los inmigrantes (Sanders y Nee, 1996); la preocupacion sobre la
posible discriminacion que pueden sufrir las minorias, situacidon que obstaculiza su capacidad para ejercer y
desarrollar su espiritu empresarial; el interés creciente en la promocion de los mercados de trabajo flexibles, lo que
permite la participacion de forma mas eficaz en la fuerza laboral de distintos grupos de caracter minoritario, como las
mujeres o los inmigrantes.

En relacidn con las minorias étnicas, se observa que en el Reino Unido y los EE.UU. las personas de raza negra
tienen tasas de empleo por cuenta propia, sustancial y persistentemente por debajo de la media. Por ejemplo, Clark y
Drinkwater (1998) observaron, con datos del censo britanico, que desde 1991 las personas de raza blanca tenian tasas
de autoempleo por encima del doble que las de los inmigrantes de raza negra y de origen caribeio; segun Fairlie
(1999), las personas de raza blanca presentan una tasa por cuenta propia en los EE.UU, tres veces mayor que la de las
de raza negra. Segun Fairlie y Meyer (2000), este diferencial se ha mantenido por lo menos desde 1910, lo que sugiere
que poco ha cambiado. Myrdal (1944) se lamentaba de la escasez de personas de raza negra que sean propietarias de
empresas en América. Sin embargo, por otro lado, muchos grupos étnicos tienen tasas de autoempleo por encima de
la media, hasta el punto de que algunos autores han concluido que miembros pertenecientes al grupo 'no blancos'
tienen una mayor probabilidad de autoempleo en el Reino Unido que la que tienen en los EE.UU. Por ejemplo, Clark y
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Drinkwater (1998) muestran que los chinos, paquistanies, bengalies e indios en Gran Bretafia tenian tasas mas altas de
empleo por cuenta propia que las que tuvieron los originarios del pais.

Usando los datos del censo de EE.UU., Fairlie y Meyer (1996) encontraron que las tasas que autoempleo que
presentan los hombres rurales variaban sustancialmente entre 60 grupos étnicos y raciales, tanto antes como después
de tener en cuenta factores como la edad, la educacién, la condicién de inmigrante y la duracién del tiempo pasado
en el EE.UU. Por ejemplo, sélo el 4,4 por ciento de los varones negros trabajaban para si mismos, en comparacion con
el 27,9 por ciento de los coreanos-americanos, mientras que los europeos-americanos tenian autoempleo en tasas
cercanas al promedio de los EE.UU. Los miembros de los grupos étnicos del Oriente medio y los paises vecinos tales
como Armenia, Israel y Turquia también tenian una alta tasa de auto-empleo, pero los de origen hispano (pero que no
procedian de Cuba) tuvieron bajas tasas de empleo por cuenta propia. Fairlie y Meyer (1996) también observaron
cierta diversidad en la tasa de trabajo por cuenta propia en distintos grupos étnicos, por ejemplo, el compuesto por
africanos y caribefios la tenian un poco mas alta que la de otros estadounidenses de raza negra (aunque en ambos
casos estaban por debajo de la tasa promedio de los EE.UU.). Estas evidencias y otras similares encontradas en el
Reino Unido, se advierte en contra de tratar a todas las minorias étnicas como un solo grupo homogéneo.

Otro aspecto a considerar es que se ha observado que, en general , los trabajadores inmigrantes por cuenta
propia tienden a ganar menos que el promedio de los trabajadores autonomos autdctonos. Segun Borjas y Bronars
(1989), en 1980 la media de los ingresos procedentes del trabajo por cuenta propia entre los varones de raza negra
fue aproximadamente la mitad que la obtenida por los de raza blanca, mientras que la diferencia (también inferior) en
el caso de los hombres hispanos era casi del 30 por ciento (ver también Flota y Mora, 2001). En contraste, los
trabajadores por cuenta propia asidticos tenian unos rendimientos similares a los de los de raza blanca. estas
diferencias no sélo se presentaban con respecto a los autdnomos autdctonos, sino que también existian dentro los
grupos minoritarios, pues las personas de raza negra también tenian menores ingresos en promedio que los que
obtenian los miembros de otros grupos (Borjas y Bronars, 1989).

A raiz de las diferencias comentadas, se han propuesto dos hipdtesis para explicar las variaciones observadas en
los indices de iniciativa empresarial entre los diferentes grupos étnicos. La primera de ellas hace referencia a la
discriminacion sufrida por este colectivo y cometida por distintos agentes: los empleadores en el mercado de trabajo,
las entidades financieras en el mercado financiero o los consumidores en el mercado de productos. La segunda
hipdtesis considera que existe un conjunto de factores positivos que pueden ayudar a que la iniciativa empresarial sea
atractiva para los miembros de grupos minoritarios.

2.3.6.1. DISCRIMINACION

Si los empleadores presentan posturas discriminatorias hacia la contratacion de miembros de las minorias étnicas,
cabe plantearse dos cuestiones: ¢qué implica esta circunstancia desde el punto de vista del desarrollo de la iniciativa
empresarial étnica? y écuales serian los beneficios empresariales que obtendrian los miembros de la minoria? En la
revision de la literatura, diversos autores (Sowell, 1981; Moore, 1983b, y Metcalf, Modood y Virdee 1996) han
propuesto dos formas de mostrar el efecto la discriminacidén que realiza el empleador: la primera hace referencia a
qgue el hecho de que los miembros de las minorias tengan dificultades para obtener puestos de trabajo o que su
remuneracion sea reducida aumenta el atractivo por la iniciativa empresarial, en otras palabras, el espiritu
emprendedor puede actuar como una "via de escape" ante la discriminacion del empleador, lo que implica una mayor
presencia en el empleo por cuenta propia en estas personas; la segunda se refiere a que la discriminacion reduce el
salario de las minorias étnicas respecto a los que no pertenecen a dichas minorias, es decir, reduce el cociente
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wM 48 .. . . . . . .
WNM  ’ Por lo que la proporcidn entre las ganancias empresariales obtenidas por el grupo minoritario y el no

minoritario, ”N%ZNM , deberia ser superior a la proporcidn existente entre los salarios de ambos grupos, WN%VNM

(Moore, 1983b).

Sin embargo, este Ultimo aspecto no se ve respaldado por la evidencia (ver Moore, 1983b; Borjas y Bronars, 1989;
Fujii y Hawley, 1991; Clark y Drinkwater, 1998). Una de las razones es que la gran presencia personas en el grupo de
minorias presiona a la baja los precios de sus productos y, en consecuencia, a los beneficios, 7M , lo que puede llevar

a que las proporciones mv%zNM y W%NM se igualen. Alternativamente, incluso cuando la distribucién de la

capacidad dentro de cada grupo étnico es idéntica, existen circunstancias en las que la discriminacion del empleador
podria reducir indirectamente la proporcidn relativa entre zM y 7zNM , como por ejemplo, el hecho de que las
ganancias de los empresarios sean una funcidn creciente de la capacidad empresarial.

Otra cuestion en relacion con la hipdtesis de la discriminacién del empleador y la explicacién primera indicada
anteriormente (que hacia referencia a que esta discriminacién hace que el emprendimiento se convierta en una salida
laboral para las minorias étnicas) es que no explica por qué los empleadores discriminan a ciertos grupos étnicos, pero
a otros no, lo que se manifiesta en que, como se observa empiricamente en EE.UU. y Gran Bretafia, las personas de
raza negra tienen menores tasas de empleo por cuenta propia que las de raza blanca, pero otras minorias étnicas
(como los coreano-estadounidenses o los asiaticos britanicos) tienen tasas de autoempleo superiores a la media.

2.3.6.2. LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO FINANCIERO

Si los prestamistas discriminan a las minorias étnicas, parece logico que la consecuencia sea que a los miembros
de estas minorias les puede resultar mas dificil obtener préstamos y convertirse en empresarios. Blanchflower y
Oswald (1998) han mostrado que mas del 60 por ciento de los estadounidenses de raza negra son rechazados en la
concesién de préstamos por los bancos estadounidenses, mientras que esta situacién sélo afecta al 30 por ciento de
los de raza blanca. Knight y Dorsey (1976) y, mas recientemente, Bates (1997), también han observado que a las
personas de raza negra se les concede una menor cantidad en los préstamos para nuevas empresas que a los de raza
blanca -incluso después de tener en cuenta caracteristicas como la educacidn y los activos financieros-. En el mercado
de capital riesgo también se han apreciado resultados similares (Bates y Bradford, 1992). Una consecuencia de todo
esto es que las personas que se encuentran con esta situacidn serdn menos propensos a iniciar negocios y, a su vez,
serd mas probable que necesiten una mayor cantidad de fondos propios, por lo que seran mas vulnerables. En
relacion con este tema, ademas, se puede sefialar que en el estudio de Bates (1991), basado en un analisis que
consideraba el conjunto de capital humano, capital fisico y las caracteristicas demogréficas, llegaba a la conclusion de
que las tasas de fracaso en los emprendedores de raza negra no habrian sido diferentes de las de los de raza blanca si
hubieran recibido las mismas cantidades de financiacién externa.

La evidencia empirica del Reino Unido es diferente. Alli, la principal diferencia desde el punto de vista financiero
se presenta entre los asiaticos y los afro-caribefios. Segun Jones y McEroy Barrett (1994), los asiaticos tienen una
mayor probabilidad de obtener un préstamo bancario de los afro-caribefios y los de raza blanca. Estos hechos ponen
en duda la idea de que se puede acusar a los bancos del Reino Unido de discriminar segun el origen, aunque si plantea
la pregunta acerca de por qué un grupo concreto (los afrocaribefios) tienen mayores dificultades para obtener
préstamos bancarios (Bank of England, 1999). Una posible respuesta a esta cuestion es la discriminacion estadistica

48 P ™ . . , . ;. . .

En este capitulo, M se utiliza para referirse a "minoria" y NM para "no-minoria" en los valores de las variables a las que se unan. En particular, wM
y WNM sefialan los salarios de las minorias y de las no minorias en el empleo por cuenta ajena, respectivamente, mientras tM y NM se refieren a
los beneficios obtenidos por minorias y no minorias emprendedores.
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que se produce debido a que cuando un grupo étnico tiene caracteristicas diferentes, en promedio, respecto a otros,
. . s . . . 49

estas diferencias haran que se criben negativamente a todos los miembros de ese grupo™, tal y como demostraron

Coate y Tennyson (1992), segln los cuales la discriminacion del empleador puede extenderse a la discriminacion

estadistica en el mercado de crédito.

La explicacién a este fendmeno se encuentra en la relacién existente entre los salarios percibidos por los
individuos pertenecientes a los grupos minoritarios, el retorno de las inversiones en el caso de acometer un proyecto
empresarial y el tipo de interés exigido por la entidad financiera que otorga el préstamo al emprendedor. Llamando

p, ala probabilidad (heterogénea) de que la empresa del individuo | tenga éxito; R® >0 al retorno positivo de la

inversién (respectivamente, R' =0 indica el retorno en el caso de que la inversién no tenga éxito); I, al tipo de

interés cobrado al individuo | ; y si el salario es W, = W, cuando el individuo I pertenece a las no minorias (por lo

tanto, W, =W,, si el individuo pertenece al grupo minoritario), la probabilidad del individuo con éxito

~

p, = 5i (V\Ii , I‘i) es indiferente entre trabajar por cuenta propia y por cuenta ajena cuando:

r)i(vvi'ri)z%RS _(1+ri)]

Cuando se produce la discriminacién por parte del empleador, Wy,, > W,, por lo tanto

pi (WNI ' I’M )-< pi (WNM ’ rNM)

En consecuencia, se produce una discriminacion estadistica: el pertenecer a un grupo étnico es una caracteristica
observable y en un mercado de crédito competitivo cada solicitante de préstamo que pertenezca a un grupo
minoritario debe pagar una tasa de interés mas alta que el individuo que no pertenezca a dicho grupo, para reflejar asi

su menor probabilidad de éxito. Asi I, >Iyy, lo que implica una reducciéon de los beneficios esperados

(descontando el pago de intereses) para el emprendedor que pertenezca a una minoria étnica.

Si por cualquier razén las minorias tienen dificultades con la obtencién de préstamos bancarios, entonces
presumiblemente se ven incentivados a aumentar el capital con sus recursos. En relacién con este tema, una parte de
la literatura se centra en la importancia de las asociaciones de crédito y el ahorro rotatorio (Rotating Savings and
Credit Association —ROSCA-)SO, que han demostrado ser especialmente populares entre los grupos de inmigrantes
chinos, japoneses y coreanos en los EE.UU. Varios investigadores han sugerido que las ROSCAS han permitido a
inmigrantes pobres obtener una forma de arranque que les ha llevado al éxito empresarial (Light y Bonacich, 1988;
Aldrich y Waldinger, 1990; Yoon, 1991)51. Sin embargo, no siempre se encuentra una presencia significativa de este
tipo de operaciones cuando se consideran los datos nacionales, es mas, a este los préstamos ROSCAS parecen tener

* por ejemplo, los propietarios de empresas de caracter inmigrante en Gran Bretafia tienden a establecerlas en sectores como, el comercio
minorista, el transporte y la hosteleria, que tienen superiores tasas medias de fracaso (Bank of England, 1999). Ademads, las personas de raza negra
tienden a tener bajos niveles de riqueza en promedio y por lo tanto menos garantias que los de raza blanca. Incluso aunque los bancos no
discriminen sobre el origen étnico, la normativa y la propia competencia bancaria, pueden generar reglas que promuevan la exigencia de altas
garantias y mayor nivel de seguridad en la concesion de préstamos bancarios en la creacion de empresas, por lo que las minorias étnicas se veran
perjudicadas y obtendran préstamos mas pequefios en términos generales.

50 . . s . . s . .
"ROSCA” son los denominados “bancos de los pobres”, en los que el dinero no estd inactivo durante mucho tiempo, rapidamente cambia de
manos, lo que produce la satisfaccion de las necesidades de consumo y de produccion.

*! por ejemplo, en Yoon (1991) se estudiaron de 199 comerciantes coreanos en barrios de Chicago, en los que el 27,6% de los préstamos utilizados
procedian de ROSCAS, el 27,1% de préstamos de los bancos y el 34,7% de créditos familiares.
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una importancia marginal y se asocian mas con empresas mas pequefias que presentan mas propension al fracaso
(Bates, 1997).

Un analisis mas detallado revela que el valor de las ROSCAS es en realidad bastante dudoso, puesto que muchas
de las operaciones de este tipo son a corto plazo y presentan altas tasas de interés (que superan incluso el 30% anual),
lo que provoca que presumiblemente las ROSCAS se conviertan en el Gltimo recurso para muchos prestatarios. Esto en
parte se explica porque la finalidad principal de muchas ROSCAS es fomentar el ahorro, en lugar de la inversién
empresarial por los miembros de las mismas.

2.3.6.3. DISCRIMINACION DEL CONSUMIDOR

Otra posible causa de discriminacidn se encuentra en las preferencias de compra de los consumidores
pertenecientes a los grupos no minoritarios respecto de los productos procedentes de las empresas pertenecientes a
minorias étnicas. Esto puede provocar una disminucién del espiritu empresarial, y por tanto del nimero de
emprendedores del mencionado grupo. Borjas y Bronars (1989) estudiaron un modelo con esta funcién, en la que

Consumidores NM se supone que tienen discriminacion hacia los vendedores M, mientras que los consumidores
M son indiferentes a la raza de los vendedores.

Asi, si los vendedores M cobran un precio P, los compradores NM perciben como %__ a), donde o <1

mide la intensidad de la preferencia de compra por productos no pertenecientes a vendedores minoritarios. Hay una
informacion imperfecta sobre los precios de los bienes y la etnia de los vendedores. Partiendo de la condicién de que
todos los consumidores estan dispuestos a comprar productos, hay cuatro tipos de precios dependiendo de la etnia

del comprador y del vendedor: P(j, j'): X'= [N, NM]X[N, NM]. Estos son los precios mds altos que un

comprador esta dispuesto a pagar en lugar de seguir buscando, los precios se ordenan asi:
P(NM,NM )= P(NM,M)=P(M,N)> P(M,NM )= (1—ca)P(NM,NM)

La desigualdad estricta refleja la posibilidad de que un comprador NM encuentra un vendedor M en el futuro,
lo que reduciria la busqueda y aumentaria el precio P(N P(NM,NM) por encima de P(N, NM) .

B
Los vendedores intentan maximizar la funcién de utilidad U = 77 — (h/ﬂj' donde 77 es beneficio empresarial,

h son las horas trabajadas, y ﬂ >1 es un pardmetro. Las personas escogen tanto el nimero éptimo de horas de

trabajo h* como el conjunto de compradores a los que estdn dispuestos a vender productos ("politica de
segregacién"). Para que se produzcan las transacciones, los precios de oferta deben estar por debajo de los precios
(P) de los compradores objetivo. Se supone que dentro de cada grupo étnico, los vendedores tienen capacidades
heterogéneas en la produccion de bienes, y que la distribucidon de capacidad dentro de los dos grupos es idéntica. Si

®= [b, g] denota el conjunto de habilidades diferentes, se encuentra entre “b ” (bad -malo o no calificado-) y “b ”
(good —bueno o experto), respectivamente. Hay cuatro precios de oferta indexadas en Pj@.. En el equilibrio, el

agente con mayor capacidad (o habilidad) puede producir mas y por lo tanto sus costes de oportunidad en el caso de
no vender son mayores. Esto reduce su precio de oferta dentro de su grupo étnico. Teniendo en cuenta esto, y las
condiciones anteriores, los precios quedarian ordenados de la siguiente forma:

Puvs > Puag = PM,b>PM,g
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De lo anterior, Borjas y Bronars deducen dos consecuencias: 1) en el equilibrio, el ingreso medio de los

vendedores M serd més bajo que el los vendedores NM, por otro lado, los vendedores |\/|S con mas habilidades
tienen mayores incentivos para entrar en el empleo por cuenta ajena que los Nl\/lS con las mismas caracteristicas; 2)

los vendedores NM pueden destinar mas recursos que los vendedores M a adquirir una mayor capacidad. Estas
predicciones contrastan con los modelos de discriminacidn del empleador pero si coinciden con el hecho indicado al
principio de este epigrafe sobre las menores ganancias medias de los emprendedores de grupos minoritarios. No
obstante, Borjas y Bronars encontraron cierto apoyo a sus predicciones a partir del estudio realizado con datos
extraidos del censo de EEUU en 1980, pues hallaron una seleccidn positiva significativa entre las personas de raza
blanca, mientras que la seleccién negativa era significativa entre los hispanos y asiaticos, aunque no habia ninguna
seleccion entre las personas de raza negra.

El modelo de Borjas y Bronars presenta cierta utilidad para explicar las diferencias segun la etnia en las tasas de
empleo por cuenta propia, aunque también tiene algunos problemas, pues la hipétesis de la discriminacidn de los
consumidores parece perder peso cuando se trata negocios emprendidos por minorias étnicas pero patrocinados por
los colectivos no minoritarios, tal y como sucede, por ejemplo, con las franquicias cuyos propietarios son de de raza
negra pero cuyos franquiciadores son blancos (Meyer, 1990), pues por lo general no se permite diferenciar los
productos, lo que reduce la capacidad del consumidor para discriminar. De hecho, Williams (2001) encontré que los
empresarios negros eran mas propensos a convertirse en franquiciados que cualquier otro grupo racial y también
estima que este colectivo ganaba mas como franquiciados que los que tenian negocios independientes, un hallazgo
gue también es consistente con el modelo de discriminacién Borjas y Bronar. En consecuencia, si los hallazgos de
Williams son ciertos en general, sugieren que la franquicia puede ser una manera de aumentar el nivel de éxito de la
actividad emprendedora entre los colectivos de etnias minoritarias.
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3. LAS DIFICULTADES PARA INICIAR LA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA
POR PARTE DE LOS INMIGRANTES EN ANDALUCIA.

Como ya se ha indicado previamente, uno de los objetivos que se propone con esta investigacion es acercarse a la
problemdtica que encuentra el colectivo inmigrante a la hora de iniciar una actividad por cuenta propia. Para ello, en
este epigrafe se recogen y sistematizan las principales ideas que aparecen en la literatura académica sobre esta
cuestion; una vez identificadas dichas dificultades, se ha intentado contrastar empiricamente su existencia dentro de
la comunidad autéonoma de Andalucia. Para ello, la metodologia empleada ha sido de cardacter cualitativo, empleando
como base la realizacion de entrevistas en profundidad a personas representantes de diversos colectivos
directamente relacionados con los sujetos analizados, buscando conocer su vision de las problematicas que
encuentran los inmigrantes a la hora de emprender.

3.1. METODOLOGIA

La investigacion realizada es de caracter cualitativo, en concreto, sigue la metodologia basada en la Teoria
Fundamentada (Grounded Theory), que es un método de investigacién en el que la teoria emerge desde los datos.
Esta metodologia es inductiva, tiene por objeto la identificacidon de los procesos sociales basicos (PSBs) por lo que se
puede descubrir aquellos aspectos que son relevantes de una determinada area de estudio. Su importancia radica en
el poder explicativo de esta teoria en relacion a las diferentes conductas humanas dentro de un determinado campo
de estudio. En ella los significados emergen desde los datos, pero no de los datos en si mismos, de ahi que sea una
metodologia adecuada para el conocimiento de los fendmenos sociales. También hay autores que afirman que esta
metodologia puede ser utilizada para un mejor entendimiento de un fendmeno ya estudiado y asi profundizar en él,
porque favorece el desarrollo de respuestas a fendmenos de caracter social (Strauss, 1967, 1999; Glaser, 1978).

Centrandose en el objeto de estudio, las investigaciones sobre creacion de empresas se han ocupado
tradicionalmente de la persona del empresario, lo que limita el conocimiento de otros agentes que tienen una
influencia importante en el proceso de generacion y desarrollo inicial de la empresa (Brockhaus, 1982; Garnet, 1988;
Smith 1967). Teniendo en cuenta esta circunstancia, la aportacién de la Teoria Fundamentada para esta tesis se basa
en que los resultados ofrecen una gran variedad de detalles y comportamientos y no considera un Unico punto de
vista. Al estudiar todas las relaciones que se producen, la unidad de analisis se amplia, no centrandose exclusivamente
en la empresa como entidad, ni en los individuos como unidades aisladas de analisis. Mediante la aplicacién de la
Teoria Fundamentada, lo que emerge como unidad de analisis son las relaciones sociales y patrones de
comportamiento de los diferentes actores, lo que permite centrarse principalmente en el colectivo inmigrante y en las
relaciones con el resto de los agentes con los que se relaciona. La proximidad de los entrevistados dentro de la
realidad empresarial y la manifestacién del proceso de la creacion de una empresa en la practica, puede generar una
compleja interaccion de las conductas sociales y el conocimiento humano (Douglas, 2004).

La herramienta empleada para obtener informacidn, la entrevista, es una técnica de investigacidon bien
establecida. En este caso no se trata de conversaciones cotidianas, aunque en cierto modo tienen caracteristicas
comunes, en realidad es una conversacion “profesionas” con un objetivo y un disefio orientado a la investigacion
social que exige del entrevistado habilidad conversacional y capacidad analitica. Resulta complejo sefialar un Unico
concepto de entrevista; asi se puede encontrar que: “es una conversacion con un propédsito deliberado, mutuamente
aceptado por los participantes” (Kadushin, 1987); “es una conversacién que establecen un interrogador y un
interrogado para un propdsito expreso” (Sierra, 1998); es “una forma de comunicacién interpersonal con la finalidad
de obtener informacién en relacién con un objetivo”(Galindo, 1987); “una interaccion limitada y especializada,
conducida con un objetivo especifico y centrada en un sujeto particular” (Deslauriers, 1991), y “un método de
investigacién cientifica, que utiliza un proceso de comunicacion verbal, para recoger unas informaciones en relacién
con una determinada finalidad” (Grawitz, 1984). En este sentido, “la entrevista de investigacién es una conversacion
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entre dos personas, un entrevistador y un informante, dirigida y registrada por el entrevistador con el propésito de
favorecer la produccién de un discurso conversacional, continuo y con una cierta linea argumental — no fragmentado,
segmentado, precodificado y cerrado por un cuestionario previo- del entrevistado sobre un tema definido en el marco
de una investigacién” (Alonso, 2007). Con el fin de describir de una forma didactica las entrevistas cualitativas para su
comprension, se utilizara la perspectiva tedrica fenomenoldgica.

La diversidad de estilos y formas de entrevistas es bastante heterogénea, segun los diferentes autores. Esta
heterogeneidad origina que algunos autores hablen de la “familia de entrevistas cualitativas” como es el caso de
Herbert J. Rubin. Las entrevistas se clasifican en formato semiestructurado, en referencia a las focalizadas de Merton y
colaboradores) y a las no estructuradas, recurriendo a los trabajos de Douglas (1985). Pero también definen una
modalidad mixta, presente en muchas entrevistas cualitativas, donde hay “partes mas estructuradas y menos
estructuradas pero varian en el balance entre ellas”.

e Entrevistas estructuradas: consiste en proporcionar cuestionarios estructurados, en los cuales las
preguntas estan predeterminadas tanto en su secuencia como en su formulacion. Es decir, el
entrevistador formula en la mayoria de los casos un niumero fijo de preguntas de forma estandar y en el
mismo orden. Las respuestas estan prefijadas de antemano.

e Entrevistas semiestructuradas: al igual que las anteriores las preguntas estan definidas previamente, en
un guion, pero la secuencia, asi como su formulacidon pueden variar en funciéon de cada sujeto
entrevistado. Es decir, el investigador realiza una serie de preguntas (generalmente abiertas) que definen
el area a investigar, pero tiene libertad para profundizar en alguna idea que pueda ser relevante,
realizando nuevas preguntas. Como modelo mixto de la entrevista estructurada y abierta o en
profundidad, presenta una alternancia de frases directivas y no directivas.

Las entrevistas en profundidad suelen cubrir uno o dos temas pero en profundidad. El resto de las preguntas que
el investigador realiza, van emergiendo de las respuestas del entrevistado y se centran en la aclaracién de los detalles
con la finalizar de profundizar en el tema objeto de estudio. Aunque parezca que se caracteriza por la ausencia de
estructura y por una direccidn no definida, en realidad se encuentra bajo el control sutil del investigador.

La decisién de optar por la entrevista va a esta determinada por el estudio de investigacion y en concreto por el
objetivo marcado previamente. Esta técnica es especialmente util cuando lo que se busca es recoger la cisién subjetiva
de los actores sociales, maxime si se busca la exploracion de diferentes puntos de vista de técnicos especializados o
representantes de las diferentes posturas que puedan existir respecto a lo investigado. Segun Taylor y Bodgan aunque
existen diferentes tipos de entrevistas en profundidad la mayoria de los autores recomiendan el uso combinado de
técnicas y métodos tanto cualitativos como cuantitativos.

En cuanto a la estrategia metodoldgica a utilizar para la realizacion de entrevistas en el ambito de las Ciencias
Sociales, la primera cuestidn a dilucidar es el nimero de personas a entrevistar. Se trata de una cuestion dificil de
determinar a priori en un estudio cualitativo, ya que no se busca una representacion estadistica sino comprender el
discurso acerca del objeto de estudio. Lo realmente importante es el contenido y la calidad de la informacion.

Mas importante que el nimero es relevante que en la seleccion de los participantes se tenga en cuenta que todas
sean personas que pertenezcan al perfil/es tipico/s - previamente definido/s- del grupo de estudio, es decir, individuos
concretos que presenten caracteristicas que son comunes a su grupo de referencia. Se puede empezar realizando dos
o tres entrevistas para cada perfil previamente definido en el disefio de la muestra. Después segun se vaya avanzando
en la realizacion de las entrevistas se ira redisefiando la muestra definitiva en funcién de la saturacién del discurso y
del grado de profundidad que se quiera dar al estudio.
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Se dejara de hacer entrevistas cuando se ha llegado al punto de saturacién de la informacién, es decir el punto en
el cual realizar entrevistas adicionales no aporta nada nuevo a la informacidn que ya se tiene.

En el caso de las entrevistas realizadas en esta investigacion, se programaron dos fases (julio y octubre de 2012).
En este caso, lograr resultados de calidad, no ha representado ningin problema, ya que el nimero de participantes ha
sido de 12. En términos operativos, se programaron sesiones de 50 y 130 minutos. En términos generales, la
aceptacion de la entrevista como un proceso de intercambio de conocimientos entre sujetos en posiciones distintas
(entrevistado - entrevistador) respecto a un objeto de estudio, determind los contenidos elementales de la estrategia
metodoldgica utilizada.

En nuestro caso, los entrevistados son especialistas en varios aspectos. En una primera fase de entrevistas, éstas
se realizaron a técnicos especialistas en autoempleo en zonas de transformacién social, mientras que la segunda fase
se caracteriza por entrevistar a personas especialistas en la financiacién a emprendedores y a técnicos especialistas en
materia de permisos de extranjeria.

Tanto el lugar que se seleccione para realizar la entrevista como la fecha que se marque, son dos elementos que
pueden condicionar los resultados obtenidos en la misma. Por tanto, hay que intentar que tal condicionamiento sea lo
mas favorable a los intereses de la investigacion. Lo adecuado es ser flexible respecto de las preferencias del
entrevistado en cuanto a fecha y lugar, siempre y cuando el sitio presente unas minimas condiciones de tranquilidad y
privacidad donde se pueda hablar sin interrupciones. En nuestro caso las entrevistas se han realizado en las propias
casas o lugares de trabajo de los entrevistados, ya que se han llevado a cabo mediante conexion telematica.

En cuanto al registro de las entrevistas, el medio mas utilizado por los investigadores sociales es la grabacion; en
nuestro caso las entrevistas se realizaron via Skype y fueron grabadas mediante el programa Pamela. Los
entrevistados fueron avisados que la conversacion seria grabada y aceptaron. La ventaja de grabar las entrevistas es
gue permite un registro fidedigno de la informacion, sin embargo, si se opta por el uso de esta técnica, se debe tener
en cuenta el tiempo del que se dispone ya que cada hora de entrevista puede necesitar aproximadamente siete u
ocho horas para ser transcrita, dependiendo de la calidad de la grabacidn. A este respecto, es importante que el
equipo de grabacidn que se utilice sea de buena calidad, que el/la entrevistador/a esté familiarizado/a con él y que se
pruebe siempre antes de iniciar la entrevista.

El investigador que trabaja con entrevistas ha de “convertir” las cuestiones de investigacion (objetivos, hipdtesis,
etc.) en preguntas o asuntos de conversacion. Es decir, las preguntas de investigacion que se formulan en un lenguaje
“académico” deben traducirse a preguntas de entrevista, enunciadas en un lenguaje coloquial entendible por el
entrevistado y que provoque informacién espontanea y fértil.

La mencionada transformacién consiste en desarrollar una lista de areas generales que deben cubrirse con el fin
de asegurar que los temas claves sean explorados con cada informante. No es un protocolo estructurado y por tanto
no se trata de ir indagando sobre cada uno de los temas en un orden prefijado, sino que el objetivo del guion de
entrevista es que cada una de las personas entrevistadas produzca informacion sobre todas las areas generales que
interesan para la investigacion. Es un instrumento que sirve para recordar los temas claves a preguntar. Esta guia
puede ser ampliada o revisada a medida que se van realizando las entrevistas. En esta investigacion, se prepard un
conjunto de cuestiones que se encuentran recogidas en el anexo y que fueron enviadas via e-mail previamente a los
entrevistados.

Respecto a la entrevista en si, es primordial saludar, presentarse y explicar de qué se trata la entrevista y el
proyecto de investigacidn, pero brevemente, asi como pedir autorizacion para grabar la entrevista, estas cuestiones se
acordaron en conversaciones previas a la propia entrevista mediante correo electrénico o por teléfono, ademas de en
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la propia entrevista. También es relevante plantear los motivos o intenciones del investigador/a y asegurar el
anonimato del entrevistado/a.

El objetivo en esta etapa es encontrar la manera para que el entrevistado/a comience a hablar sobre el tema
objeto de estudio, pero desde lo que él considera importante: sus significados, perspectivas y definiciones; el modo en
que ve, clasifica y experimenta el mundo. Para favorecer que la entrevista sea fluida, es importante comenzar
formulando preguntas no directivas que permitan conocer el punto de vista de los informantes y cudles son los puntos
gue son importantes para ellos, antes de enfocar los intereses de la investigacion, para posteriormente ir avanzando
hacia temas mas dificiles o delicados.

Algunos aspectos sefialados por Taylor y Bogdan para crear una atmosfera adecuada para el desarrollo de la
entrevista son:

e  No abrir juicios sobre lo que el informante expresa.

e Permitir que la gente hable: intervenir al hilo de lo que se estd comentando en cada momento, sin
interrumpir las explicaciones, ni pisando la palabra.

e  Prestar atencién: expresar interés en lo que los informantes estan diciendo, y saber cudndo y cémo
indagar formulando la pregunta correcta.

e Ser sensibles: la sensibilidad es una actitud que uno debe llevar a las entrevistas.

Es muy importante durante el desarrollo de la entrevista cualitativa saber cuando y cémo indagar los aspectos
principales para la investigacion desde los significados que los informantes les atribuyen. El entrevistador no puede
dar por fundamentadas conjeturas y comprensiones que otras personas comparten, ya que pueden tener significados
diferentes.

Otras estrategias fundamentalmente Utiles son las tacticas de animacién, de elaboracién y de aclaracion. Con la
primera se intenta transmitir el interés del entrevistador por lo que el entrevistado va describiendo y se puede lograr
mediante expresiones como “ya”, “ah” etc. Las segundas son muy utiles para que el entrevistado clarifique y amplie la
informacion. Se puede utilizar formas verbales como: équiere afiadir algo mas?. Se debe requerir continuamente a los
entrevistados que aclaren lo que han dicho, hasta que se esté seguro de lo que el/la informante quiere decir

fielmente. Es muy util pedir al entrevistado que proporcione ejemplos.

Es necesario que el investigador constituya controles cruzados sobre las historias de los informantes, es decir
examinar la relacion de lo dicho en diferentes relatos de diferentes entrevistados por el mismo acontecimiento o
experiencia, para realizar esto se utilizara el programa MAXQDA, el cual se analiza mas adelante.

Durante la entrevista aparecen dificultades con las que frecuentemente se encuentra el entrevistador. Las
dificultades sefialadas por Field y Morse son: interrupciones y otras distracciones procedentes del exterior; miedo a
hablar en publico del entrevistado o del entrevistador; preguntas dificiles o comprometidas; saltar de un tema a otro;
ensefiar y aconsejar; resumir las respuestas del entrevistado demasiado pronto; dar opiniones personales
influenciando al entrevistado; entrevistas superficiales; recibir informacion secreta; problemas con los traductores
(inexactitud), etc.

En el caso de esta investigacion, todas las entrevistas corresponden, a agentes pertenecientes a la Escuela de
Economia Social. Esta entidad fue seleccionada porque habia desarrollado previamente un trabajo de campo, dirigido
a activar empresarialmente zonas de transformacién social de Andalucia. El proyecto cumplia dos pilares
fundamentales en nuestra investigacion: el emprendimiento y los barrios con presencia de poblacion inmigrante;
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ademas la intervencion se habia realizado en todo el territorio andaluz y en el mismo espacio temporal (una primera
fase en los afios 2010-2011 y una segunda fase en 2012). Por lo tanto, todas estas circunstancias facilitaban la
extraccién de conclusiones en un mismo horizonte geografico y temporal.

Las distintas actuaciones de este proyecto se desarrollaron en ocho Zonas con Necesidades de Transformacion
Social (ZNTS) andaluzas, situadas en las siguientes localidades:

e Alcala de Guadaira (Sevilla): San José, La Coracha y San Miguel y El Castillo
e Algeciras (Cadiz): La Pifiera y El Saladillo

e Almeria: El Puche

e Cdérdoba: San Martin de Porres

e Granada: Cartuja — La Paz — Almanjdyar

e Huelva: Distrito V - Diego Sayago — El Torrejon

e Jerez de la Frontera (Cadiz): La Constitucion

e Linares (Jaén): Poligono Arrayanes

Existen diversos grupos sociales susceptibles de sufrir la exclusidon social tales como mendigos, alcohdlicos,
drogadictos, personas “sin techo”, etc., seglin estos pardmetros, el colectivo inmigrante forman uno de los grupos con
mayor peligro de soportarla. En este sentido, se utiliza el término de “exclusion social natural” (De Lucas, 1996) para
describir al rechazo generalizado que sufre el inmigrante en el pais de receptor, porque es “un extranjero”.

En enero del 2013 se comenzd el diseio del estudio empirico a partir de la informaciéon proporcionada por la
realizacién de entrevistas, el equipo investigador habia generado una gran cantidad de cddigos substantivos.

Como vya se ha indicado, la base de esta parte del estudio es la Teoria Fundamentada, que es un enfoque de
investigacién que requiere un acercamiento intimo al drea de estudio, y que lleva esa apreciacion a los términos de
analisis tedrico. Consecuentemente, la Teoria Fundamentada es leida por sus descubrimientos o por su teoria, sin
resistir al hecho de que quienes trabajan desde ella se ven ellos mismos como escribiendo teoria de la mano de datos
gue dan cuenta de su teoria (Strauss, 1987).

La Teoria Fundamentada requiere para su comprension la aplicacidn sistemdtica y metodoldgica de la misma, ya
qgue a lo largo del estudio se realiza simultdneamente una recogida y analisis de los datos. De este modo, a medida
gue se avanza en la transformacién de los datos, se hacen mas comprensibles los distintos pasos y elementos de la
Teoria. Por esta razon, en este punto se va a ubicar el contexto en el que se ha desarrollado la investigacion, y en los
puntos siguientes se detallan los pasos seguidos hasta la formulacién de la teoria formal sobre el proceso de creacion
de empresas por inmigrantes, pues con esta metodologia la teoria se desarrolla inductivamente a partir de un cuerpo
de datos.

La formacién de entrevistados identifica tres colectivos diferentes: por una parte todos los técnicos tienen
estudios universitarios y se dedican a varias areas especificas, emprendimiento, financiacion y normativa todas ellas
relacionadas con el emprendimiento y concretamente con el colectivo inmigrante. En esta parte del estudio sélo se
analizaran de forma cualitativa los aspectos que intervienen en el proceso de creacion de empresa por parte del
inmigrante, el analisis descriptivo de la misma se realizara posteriormente.
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El periodo de investigacion de este bloque abarca desde el afio 2012 hasta 2013. Durante este periodo, se
combinaron fases de recogida de datos y fases de analisis. Hay que tener presente que los fundamentos del muestreo
tedrico permiten delimitar, a partir del andlisis inicial de los primeros datos, qué unidades de analisis seran el foco de
atencidén y qué informadores son los mas adecuados.

Al comienzo de la investigacion se parte del analisis inicial procedente del cuestionario confeccionado por el autor
de la tesis (ver anexo) y administrado a los entrevistados mediante contacto via telefénica y por correo electrénico.
Esta informacién fue incorporada como memos para ser utilizada posteriormente en el desarrollo del trabajo de
campo, ya que ofrecia la oportunidad de conocer con detalle datos que habian sido recogidos durante su experiencia
laboral por los entrevistados. De esta forma, esta informacidn sirvié como punto de partida para comenzar el trabajo.

La principal preocupacion del equipo investigador se centraba en conseguir una muestra final que abarcara una
diversidad de areas de actividad y colectivos. Siguiendo estos criterios, se seleccionaron inicialmente 12 técnicos
pertenecientes a los ambitos de actividad ya mencionados.

De acuerdo con las directrices especificadas se propusieron los siguientes objetivos operativos:

e Dirigir el disefio de la investigacidn hacia el estudio de todos los aspectos relevantes que habian tenido
repercusion en la empresa y su entorno en su creacion, aplicando los criterios del muestreo tedrico en la
definicion del objeto de la investigacidn, la seleccidn de los informadores, y la saturacién conceptual de
las categorias.

e Identificar las categorias centrales desde la emergencia de los diferentes cddigos substantivos y sus
propiedades, incidiendo en la generacidn de los conceptos clave del proceso de creacion de una empresa
por un inmigrante.

e Identificar los procesos sociales basicos que permiten definir las diferentes etapas del proceso de
creacién de una empresa, y generar hipoétesis a partir de la transformacion de los datos y las relaciones
entre las categorias generadas, para facilitar el analisis de las acciones desarrolladas a lo largo de todo el
proceso en las empresas.

e Incidir en el estudio de las acciones y de los cambios observados durante el periodo de creacion de la
empresa. Para ello se requiere la emergencia de nuevas categorias o propiedades que lo evidencien y
justifiquen.

e Proponer una teoria formal fundamentada en los datos empiricos que ofrezca una comprension
adecuada del proceso de creacién de una empresa por el colectivo inmigrante, y las consecuencias de
cada una de las acciones desarrolladas durante el mismo. La teoria formal emergente debe dar cuenta de
lo que sucede en el area de estudio. Ademas se estableceran comparaciones con otras teorias formales,
nacionales y por sexo, y se integraran los resultados de la revisidon de literatura, para conseguir una
integracion y densificacion progresiva de la teoria emergente sobre el proceso de creacion.
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llustracion 4. Disefio del estudio empirico. Procedimiento de recogida y analisis de datos

OCTUBRE- NOVIEMBRE-ENERO

- SEPTIEMBRE 2012
JUNIO-JULIO 2012 DICIEMBRE 2012 OCTUBRE 2012 2012

Fuente: Elaboracidn propia

En Septiembre del 2012 comenzd el desarrollo de las entrevistas. En esta primera fase, tal y como ha quedado
previamente reflejada, se realizaron seis entrevistas a especialistas en el emprendimiento concretamente en zonas de
transformacion social, por lo tanto con un alto indice de inmigrantes. La informacidn de las entrevistas fue grabada y
transcrita. Después de la recogida y grabacién de la informacidn, se procedié a su analisis, y transcurridos tres meses
se volvié al campo de estudio con el objetivo de incorporar mas informacién, en un intento de captar la saturacion de
las categorias iniciales.

La seleccion de los nuevos informadores, asi como el foco de atencién de las siguientes entrevistas, vinieron
marcados por los resultados obtenidos en el analisis anterior. En esta segunda fase era prioritario el estudio de la
financiacién y la normativa.

Se incrementd en seis mas el nimero de entrevistas que inicialmente fueron seleccionadas, y a finales de Enero
del 2013, se obtuvo la saturacién de las categorias obtenidas .y ya no aparecian nuevas. La informacion en las diversas
sesiones de discusion se repetia y no existian datos que pareciesen informar de nuevas categorias o propiedades, y los
procesos sociales bdsicos parecian quedar identificados.

El procedimiento descrito permite observar como el proceso de analisis no se puede considerarse como la fase
final de la investigacion. Al contrario, el analisis y codificacion de los incidentes encontrados en los datos se intercala,
a modo de eslabdn, entre la recogida de datos y su discusion e interpretacion por los analistas; en un continuo ir y
venir de los datos hacia las categorias generadas y viceversa.

Esta forma de proceder, siguiendo un proceso repetitivo e interactivo, garantiza la generaciéon de teoria
fundamentada desde los datos, y ademds permite identificar, a partir de la saturacién de las categorias, el momento
en el que la muestra ha sido recogida en su totalidad y si es adecuado cesar la recogida de los datos en el campo de
estudio. Tal como puede observarse, no se conocia de antemano el nimero de entrevistas a realizar, ni el tipo de
informacion concreta que se pretendia recoger. El andlisis siempre se guid por el criterio del muestreo tedrico y los
niveles de saturacion tedrica de las categorias.
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3.2. TRANSFORMACION DE LOS DATOS

En enero del 2013 se comenzé el diseio del estudio empirico. La informacion proporcionada por los cuestionarios
recogidos en 2012 constituia una fuente descriptiva de suma riqueza. Se iban incorporando como memos todas las
ideas que se generan durante la sesion.

Durante el desarrollo de las discusiones se ponia atencion en no incurrir en los tres riesgos principales que
pueden llevar a un proceso de categorizacion erroneo: 1) Cierta prisa en finalizar la categorizacion, con tendencia
hacia el estilo que los autores de la Teoria Fundamentada se refieren como "sobrevisiéon"; 2) frecuentes
desconexiones con los datos e influencia de concepciones tedricas previas; y 3) uso excesivo y distorsionador de la
elaboracién légica, surgiendo las categorias conceptuales de un modo rapido y con falsos criterios de saturacién
tedrica.

Aquellos conceptos que procedian de memos se convertian en cddigos tedricos que ayudaban al proceso de
abstraccién de los conceptos procedentes de los datos, para convertirlos en cédigos substantivos.

Después de cada entrevista se iba repitiendo el proceso de comparacion a tres niveles; 1) indicador a indicador, 2)
otros indicadores encontrados al concepto, y 3) concepto a otros conceptos. A lo largo de estas comparaciones se
generaton nuevas propiedades y caracteristicas del concepto.

El programa informatico MAX-QDA permitidé agrupar para cada codigo aquellas propiedades que eran similares y
aquellas que diferian de la respuesta central. Al mismo tiempo, se clasificaron los memos para disponer de la
informacion adecuada para la interpretacidon de los datos procedentes del campo de estudio. Este procedimiento
facilito la informacidn necesaria para conocer cuando el codigo estaba saturado y qué peculiaridades podrian tener
aquellos grupos observados que diferian de la media central.

Una vez saturados los diferentes cddigos, el siguiente paso consistia en realizar una clasificacion tedrica de éstos,
gue permitiera identificar los procesos sociales basicos, que recogen los diferentes patrones de conducta identificados
ante las situaciones estudiadas a lo largo del tiempo a partir de las categorias centrales y los cddigos substantivos.
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llustracion 5. MEMO 1. Entrevista expertos en emprendimiento técnico 3

MEMO 1: Entrevista expertos en emprendimiento técnico 3

e La entrevista se realiza previo contacto con la entidad adecuada, se realizan llamadas
telefonicas donde se acuerda con la entidad que se respetara la proteccion de datos, y se grabaran las
llamadas via skype y la semana en la que se realizaran.

e Las entrevistas se realizan a 6 técnicos especializados en la materia, que trabajan en zonas de
transformacién social. Esta en concreto es la MEMO del técnico 3.

e Las entrevistas se realizan via skype con una duracién de entre cuarenta y cinco minutos a una
hora y media. Esta en concreto tiene una duracion de 1 hora.

e Los técnicos se muestran incomodos en los primeros minutos de la entrevista pese a que
tenian las preguntas y en principio se las habia preparado. En concreto este técnico no se muestra
nervioso durante ningin momento de la entrevista

e Posteriormente durante la entrevista se relajan y sefialan las dificultades que ellos ponderan
en mayor medida como obstaculos para el emprendimiento, lo cual es diferente en cada uno de ellos
dependiendo de la zona en la que se ubican. indice en la marginacién debido a su origen y redes.

Fuente: Elaboracidn propia

Se puede ver como el primer tipo de comparacion genera distintos conceptos con sus propiedades que, tras el

proceso de abstraccion, se convertiran en cddigos substantivos.
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llustracion 6. Ejemplo del proceso de abstraccidn de conceptos en cédigos sustantivos del técnico 2

Cadigos sustantivos

Discriminacidn y perjuicios Caracteristicas

Conceptos

Concepto del mundo Precariedad econdmica

Propiedades
“...Yo creo que a veces no tomamos en cuenta que nuestra propias “...Ya te digo de asumir riesgos y todo eso quizas la traen mas
vivencias, nuestra propia cultura nuestra forma de las gafas como trabajada que la gente que ha estado aqui puesto que aqui la meta
vemos el mundo, si tienes mis gafas lo vemos de otra manera seguro, antes era pues ser funcionario, tener un trabajo indefinido alli la gente
entonces cada uno ve el mundo de una maneray esa es esa eso lo veia pues en peliculas de ciencia ficcidon no? Entonces la gente
concepcion del mundo, de la vida y del trabajo si que es distinta...” viene ya como diciendo que lo que me eches tiro para adelante..”

Fuente: Elaboracidn propia

El segundo tipo de comparacion: otros indicadores encontrados en las diferentes entrevistas analizadas al
concepto, tiene la funcién de provocar una mayor elaboracidn tedrica, la saturacion del concepto, su densificacién, el
desarrollo de nuevas propiedades, y la generacién de nuevos conceptos que pueden enriquecer los cddigos

substantivos o generar nuevos.
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llustracion 7. Ejemplo de analisis linea a linea. Propiedades y codigos tedricos

CUAL DETECTAS O CUAL TE COMENTAN QUE ES LAMAYOR DIFICULTAD QUE ELLOS

DETECTAN

NORMATIVA

Mira, hay una dificultad que es totalmente legal éno? Que es el tema de

; ’ i PROPIEDADES
, pues si hay gente que estamos cada dia asistiendo mas, que

viven en Espafia desde hace 5 afios y al no tener un
PROCEDIMIENTO

como, pues la mayoria no pueden solicitar sus permisos aqui. Pides €l T~
, pero también te estan poniendo muchisimas pegas para

AUTORIZACIONES

es0, hasta que no resuelvas esa situacion de origen legal, que es pues no

puedes emprender, esa es una de las cosas mas importantes. I

COD. TEORICO

Fuente: Elaboracidn propia

El tercer tipo de comparacion: concepto a concepto, tiene el objetivo de establecer el mejor ajuste de los posibles
conceptos a un conjunto de indicadores, asi como los niveles conceptuales entre conceptos que se refieren a un
mismo conjunto de indicadores, y la integracion en la formulacion de hipdtesis que dara lugar a la teoria
fundamentada.

Al finalizar la primera fase de entrevistas, el investigador habia generado una gran cantidad de cdédigos
substantivos. Se pueden ver los diferentes cddigos substantivos inicialmente identificados durante el proceso de
recogida y andlisis de la informacion correspondientes a la primera fase de entrevistas. Se puede observar cémo se
detallan tanto cddigos como subcddigos; éstos ultimos provocan un mayor poder explicativo de la informacion
obtenida. Estos cddigos se verian modificados posteriormente en los sucesivos analisis de la informacién.

Por otra parte, el andlisis de la informacion recogida orientd hacia la busqueda de nuevos informantes vy
contenidos. Se descubrié que habia ciertos aspectos del mercado y del negocio de los que no se tenia suficiente
informacion. Al analizar el motivo, utilizando las notas de campo y la propia experiencia durante las entrevistas, se
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puede adivinar que aquellas actividades que no estaban relacionadas con el propio emprendimiento las olvidaban, o
las trataban con superficialidad. Puesto que era importante disponer de esta informacidn, se decidl6 incorporar en el
guidn de la entrevista informacién mas precisa sobre estos aspectos y acudir a técnicos especializados en esa materia,
las cuestiones que preocupaban eran la financiacién y la normativa por cuenta propia.

En Octubre del 2012 se comenzd una nueva ronda de entrevistas, realizando el mismo proceso que se ha
definido. En esta segunda fase se empezd también a relacionar cédigos unos con otros, via combinacion de
pensamiento inductivo y deductivo. Esta relacidn se hacia sobre la base de las propiedades de cada uno, buscando
relaciones entre ellas. De esta forma se podian construir categorias centrales que estuvieran relacionadas con tantos
codigos y propiedades como fuera posible, y generar una mejor explicacion de las situaciones detectadas.

Al finalizar esta segunda fase se habia generado un importante nimero de categorias centrales que agrupaban a
la mayor parte de los cddigos substantivos generados. A partir de este momento, se hizo una revisién del objetivo
inicial, considerando y centrando los aspectos de interés que el analisis de las primeras doce entrevistas habian
ofrecido. Se observo que ya no aparecian nuevos cddigos ni evidencias o sucesos que pudieran afiadir informacion a la
ya existente. Llegado a este punto se considerd que se habia llegado a la saturacién tedrica de las categorias.

El programa informdtico MAX-QDA permitié agrupar para cada cddigo aquellas propiedades que eran similares y
aquellas que diferian de la respuesta central. Al mismo tiempo, se clasificaron los memos para disponer de la
informacion adecuada para la interpretacion de los datos procedentes del campo de estudio. Este procedimiento
facilité la informacion necesaria para conocer cuando el cédigo estaba saturado y qué peculiaridades podrian tener
aquellos grupos observados que diferian de la media central.

Una vez saturados los diferentes codigos, el siguiente paso consistia en realizar una clasificacidn tedrica de éstos
gue permitiera identificar los procesos sociales basicos, que recogen los diferentes patrones de conducta identificados
ante las situaciones estudiadas a lo largo del tiempo a partir de las categorias centrales y los cédigos substantivos.

Llegados a este punto, se comienza el proceso de integracion tedrica de toda la informacién obtenida. Como paso
previo a la generacion de teoria formal, y siguiendo uno de los procedimientos propuestos por Glaser (1978) se
procedio a dar cuenta de las realidades encontradas, las cuales se alimentaban directamente de los datos procedentes
de la investigacion de una manera dindmica y abierta. La teoria substantiva generada ayudd a reflexionar sobre las
conclusiones a las que se iba llegando a lo largo de todo el proceso de recogida y analisis de la informacion, y sirvié de
nexo estratégico en la formulacion y generacién de la teoria formal fundamentada.

3.3. PROBLEMAS Y RIESGOS EN EL PROCESO EMPRENDIMIENTO POR
PARTE DE LA INMIGRACION

Posteriormente, y después de analizar numerosos memos, percepciones, enunciados de los textos; y tras
sucesivas discusiones, se coincidié en que los emprendedores inmigrantes definian diferentes problemas y riesgos que
les dificultaban el emprendimiento. El analisis planteado por la literatura se centra fundamentalmente en los
siguientes aspectos:

a) Perjuicios y discriminacion;
b) Dificultades normativas;
c) Dificultades financieras,

d) Subvenciones
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e) Redes
f)  Motivaciones

A continuacion se muestran estas dificultades agrupadas en los bloques indicados comentando las
principales conclusiones detectadas al respecto en la literatura; al mismo tiempo, para cada uno de estos
bloques se van a ir insertando (en cursiva) las palabras textuales de los agentes entrevistados, para de esta forma
ilustrar la realidad de cada uno de ellos

3.3.1.PREJUICIOS Y DISCRIMINACION

Un prejuicio es mantener “una actitud hostil o desconfiada hacia una persona que pertenece a un grupo,
simplemente debido a su pertenencia a dicho grupo”. Por lo tanto, la relacién del prejuicio en relacién con la exclusién
social es evidente desde dos puntos de vista, los grupos excluidos, suelen ser objeto de prejuicios por parte de la
poblacién general. Y ademas, los grupos sobre los que la poblacién mayoritaria manifiesta prejuicios, suelen ser
condenados a la exclusion social (Allport, 1962).

Para comprender el impacto que la inmigracidn tiene en la sociedad espafiola, deben tenerse en cuenta no sélo
los aspectos psicoldgicos (categorizacidn), afectivos (sentimientos negativos), grupales (tiene un caracter compartido y
su objeto de estudio son los miembros de otro grupo social) y psicosociales (se ve influenciado por las normas y leyes
adoptadas por una determinada sociedad, asi como por las relaciones histéricas entre los diversos grupos) que rodean
a la construccion social de la imagen del inmigrante (Fernandez, 2000), sino que debe también prestarse atencién a las
condiciones materiales en las que acontece la realidad de la inmigracién (mercado de trabajo, sectores de actividad en
los que se insertan, acceso a la vivienda, acceso a los servicios sociales...).

Las actitudes negativas en la poblacion espafiola hacia la poblacién inmigrante, se desarrollan en base a tres
dimensiones: la seguridad ciudadana, la identidad cultural (concebida como ataque a “nuestras” costumbres y como
aprensién a la irreductibilidad del contraste cultural) y la economia o competitividad por los recursos
(fundamentalmente laborales o financieros) (Solé, 2000).

Se confirma que, por lo general, las minorias étnicas viven en general en condiciones de precariedad econémica y
marginacion social en las sociedades receptoras, y se topan con problemas de todo tipo para mantener su identidad.
Es decir, la realidad muestra indicadores de exclusién social que sufren los inmigrantes y por otro lado sefiala una
sociedad, donde el prejuicio o el racismo son cuestiones cotidianas, pese a la poblacidon en general niegue tener
prejuicios raciales o étnicos (Pérez y Dasi, 1999).

“.Ellos lo tienen interiorizado pues porque lo perciben en el movimiento en la calle y en los comentarios...”.
Entrevistado 2.

Mateos y Moral (2000), informan que los jévenes espafioles tienen una visidn manifiestamente negativa de los
resultados del fendmeno de la inmigracidén en general, de hecho peor, que la valoracién de la poblacién general. El
41% de los jévenes espafioles creen que la inmigracién tiene “consecuencias negativas” frente al 31% de la poblacidon
general, y sélo un 28% de los jovenes creen que la inmigracidn tiene “consecuencias positivas” al frente al 37% de
poblacién general.

“..Se nos critica también a los inmigrantes, porque no hemos hecho nada, porque no estamos de alta...”.
Entrevistado 2.
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Por ejemplo, en la publicacién dirigida por Diez Nicolas (1999), muestra que la actitud, hacia los extranjeros e
inmigrantes cuando se formula en términos generales, parece favorable mientras que si se solicita que se tengan en
cuenta las diferentes implicaciones econdmicas, la actitud cambia y se vuelve mds negativa.

“..A nivel general, pues (...) la verdad es que los tipicos comentarios que escuchas en el trabajo por cuenta ajena,
de que vienen a quitarnos el trabajo, pues yo algunas veces lo he escuchado también. Mira estos vienen y en dos dias
montan el negocio, es que le dan ayudas, no sé qué...”Entrevistado 5.

Al pasar del plano abstracto de los principios generales, al mas concreto y especifico de las acciones a realizar
para ayudar a los inmigrantes, el aparente altruismo se disipa, dando paso a la manifestacion de actitudes “egoistas y
exclusionistas”(Diez,1998).

“..Hombre a mi, si se presentan tres personas para el microcrédito yo tiro para el que tengo que tirar, o sea a mi
gente, la de aqui, no se tira a la mejor idea de negocio...” Entrevistado 2.

La convivencia de una actitud negativa hacia el grupo étnico y una actitud positiva reclamada por los valores
igualitarios y de justicia, se revelaria de forma desigual: sucediéndose respuestas positivas y negativas dirigidas a los
miembros de grupos étnicos de acuerdo con la situacién y asumiendo la necesidad de producir una justificacion no
racista de una conducta discriminatoria (Dovidio y Gaetner, 1986).

“No es solo el prejuicio con el emigrante, sino que también la concepcion que tenemos ahora por este revuelo que
hay pues de favorecer mas al otro, aunque no se dice...”. Entrevistado 2.

Un ejemplo de percepcion de diferencias culturales, es la utilizacion de calificativos como “ellos” y “nosotros”,
concibiéndolos como un conjunto de personas completamente diferentes y ajenas al propio grupo.

“..Hay mayor integracion sobre determinados extranjeros, determinadas procedencias estdn mucho mds
integradas en lo social que otros, I6gicamente todo el tema de Africa subsahariana y los marroquis esta peor visto por
ejemplo que una persona de Pert o una persona de Bolivia o una persona de Costa Rica...” Entrevistado 3.

“..Que estas personas se estdn preocupando por trabajar, por crearse su propia empresa, su propio empleo entre
otras cosas...” Entrevistado 2.

Asi mismo, y como formula la Teoria de las Causas Acumulativas (Douglas et al, 1993), el fendémeno migratorio
produce variaciones y transformaciones en las sociedades de origen y recepcion. Cuando los inmigrantes se
establecen en los puestos bajos en la cadena laboral, los trabajadores nacionales adoptan la practica de no ocupar
dichos trabajos, inclusive en épocas de elevadas situaciones de desempleo. Esto hace que sea preciso ocuparlos con
mano de obra inmigrante.

“..Lo que criticamos al nivel de la cuenta ajena, es que un inmigrante acepta menos, si. pero si tiene que darle de
comer a sus hijos se plantea que no tiene otros medios, que alli no habia estado de bienestar, alli, hay que buscarse la
vida explotado, por decirlo de alguna manera o sea, que no se trata de repetir la explotacion, pero si se trata de que
tienen una mente mds abierta...” Entrevistado 2.

3.3.2.DIFICULTADES NORMATIVAS

Segun expresa la Exposiciéon de Motivos de la ultima modificacion de la L.O. 4/2000 de 11 de enero sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia (RD 557/2011 de 20 de Abril), la normativa vigente se basa en los
principios de igualdad en los derechos y obligaciones, integracion y respeto a las normas basicas de la convivencia.
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La inmigracidon en los paises receptores también establece la capacidad y composicién de la migracion
internacional. Como resultado de los tratados internacionales actuales, los paises no suelen limitar la salida de sus
ciudadanos, en la misma medida en que restringen la entrada de los no ciudadanos.

Las Administraciones Publicas (AAPP), por tanto, deben ser herramientas al servicio de estos principios; asi, la
Secretaria General de Inmigracidon y Emigraciéon debe proporcionar medios legales que favorezcan una progresiva
integracion de los inmigrantes. Del mismo modo, los Ayuntamientos, por medio del padrdn y los distintos servicios
sociales, deben favorecer a este objetivo general de la Ley, en sus respectivas jurisdicciones.

El papel de la AAPP como dispositivo de apoyo a los empresarios y a las empresas sociales, es muy significativo
tanto para la creacién, como para el desarrollo posterior de éstas (Lawrence, 2004).

“..Hay una dificultad que es totalmente legal, que es el tema de los permisos, le pides el cuenta propia, pero
también te estdn poniendo muchisimas pegas para eso, hasta que no resuelvas esa situacion de origen legal, que es
fundamental, pues no puedes emprender esa es una de las cosas mds importantes...”. Entrevistado 2.

“..Los que vienen de gran duracidn, no tienen ningun problema. Pero luego también, los que quieran montarla
desde un principio, para establecerse aqui por cuenta propia, le piden que tengan un buen proyecto, un plan de
empresa, que vaya a generar un numero de empleos, que sea muy viable, que demuestre que tiene dinero para crear
la empresa entonces es muy dificil...”. Entrevistado 6.

Por ultimo, los servicios de desarrollo del empleo estan llamados a ser dinamizadores del mercado de trabajoy a
optimizar las posibilidades de empleabilidad de toda la poblacidn.

“..Es que también ha cambiado mucho la forma de gestionarlo, hay entidades que prdcticamente no sabian
gestionarlo, ibas a un sitio y te decian una cosa, ibas a otro y te decian otra cosa, o sea que también ahi estd el tema,
un poquito de confusion, para las mismas entidades...”. Entrevistado 1.

Actualmente, la normativa que regula la entrada de extranjeros en Espafia, es la Ley Orgéanica 4/2000 sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion. Entre los aspectos que desarrolla, las personas
. .. . . .z . 52 .
gue deseen ejercer una actividad por cuenta propia deben obtener la autorizacion por cuenta propia®, ademas de las
diligencias previas comunes que debe realizar cualquier persona que quiera vivir en Espafia.

“..Creo que se estd ayudando a que sea una salida laboral mds, y eso que son muchos, las personas que son de
fuera son bastante emprendedores y tendriamos que aprovechar, y sobre todo, si ellos vienen con sus ideas claras y
estdn dispuestos a emprender ...”. Entrevistado 1

La autorizacidn inicial tendra una duracién de un afio y se limitard a un dmbito geografico autonémico y a un
sector de actividad, si se halla en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia, el extranjero debe ser
mayor de 18 afos y estar autorizado a permanecer en Espafia para ejercer una actividad lucrativa por cuenta propia.

“..Se estdn haciendo cosas, pero yo creo que todavia se podrian hacer mds cosas...vienen aqui y quieren trabajar,
pues si quieren hacerlo por cuenta propia, es una salida mds que realista vamos...” Entrevistado 1.

Por otro lado, la mencionada autorizacidén por cuenta propia puede obtenerse por el titular de una autorizacion
de residencia por circunstancias excepcionales, en el momento de la renovacion de la autorizacion, exige el

*? La normativa aplicable en este caso es la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de Enero sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social (36 y 37) y el Real Decreto 557/2011 de 20 de Abril, cuyo contenido se comenta mas adelante.
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cumplimiento de ciertos requisitos, que se recogen en la llustracion 10. Requisitos para obtener el permiso por
cuenta propia de un extranjero (que aparece a continuacion).

Ademas de las posibilidades anteriores, los extranjeros también pueden obtener la residencia en Espafia
mediante el procedimiento de arraigo, lo que les supondria tener una autorizacion de residencia temporal que les
dificultaria menos los tramites anteriormente mencionados. Los requisitos para esta concesion también se muestran
en la mencionada llustracion 10. Requisitos para obtener el permiso por cuenta propia de un extranjero.

“..A través del arraigo Social muchos de ellos presentan la documentacion para constituirse directamente como
trabajador auténomo. Entonces, si ha aumentado bastante el numero de emprendedores extranjeros...” Entrevistado 7

“..Si tienen una autorizacion para trabajar por cuenta ajena, en ese caso, seria una modificacion y trabajarian por
cuenta propia, pero en el caso de arraigo social, si tienen que demostrar que llevan en Espafia mds de 3 afios...”
Entrevistado 7

Una vez que se ha conseguido la residencia o la autorizacidn para ejercer la actividad por cuenta propia, hay que
pasar por los tramites relativos al inicio de cualquier actividad como auténomo, los cuales se resumen en la llustracion
9.

“..Conseguir el permiso de residencia por cuenta propia para darte de alta como autonomo es dificil...”
Entrevistado 6

“..Un factor a valorar es que tu, por cuenta propia, vas a arriesgarte, vas a pagar una cuota a la seguridad social
normalmente alta y quieres ya te digo, generar tu propio empleo como para que encima, vengan y te pongan mil
trabas...” Entrevistado 2
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. s . . . 53
llustracion 8. Tipos de autorizaciones

Estancia por estudios

T
" ; si o

i evas aresiairyabajar en Espafia por un periodo de tiempo Superior a un afios? Cuenta ajena
Cenficado de registo i Si ¢ES porestudios? s L
as a estar en Espaia mas detres meses? 5| ( 4Eres comunitario? | No __ (Vas 3 permanecer en Espafia un periodo de mas de 90 dias? Mo cVas aresidir en Espafia sin realizar actiidad laboral? 3

& si Residenca temporal por agrupa
No  Residenciatemporal _¢Tienes familia en tu pals y quieres que venga 3 espana?

Fuente: Elaboracién propia.

53 < . N < " < N . . . . . .
Los términos recogidos en este esquema se aclaran en el anexo 1. Ademas, existen mas tipos de autorizaciones que no estan recogidas en el cuadro por no estar relacionadas con el estudio tratado.
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llustracion 9. Resumen tramites para la constitucién del auténomo

TRAMITE

CONCEPTO

DOCUMENTACION

LUGAR

PLAZO O VALIDEZ

Alta censal en la
Agencia Tributaria

Comunicacién del inicio de la actividad;
determinacion y alta en el IVA; especificacion
del régimen tributario.

Formulario 036 (alta censal);
Formulario 037 (alta censal
simplificada)

Administracion de
Hacienda

Validez: 10 dias antes del
comienzo de la actividad

Ministerio de

Afiliacidn y alta en el régimen de auténomos.

Impreso TA.0521/A; Impreso TA.521-
8 (auténomos econdmicamente

Tesoreria General de

Validez: 30 dias tras el

Trabajo . la Seguridad Social alta censal
dependientes).
Deben realizarla aquellas empresas que Direccidn Provincial . ,
Centro de . o . ) Validez: 30 dias tras el
i procedan a la apertura de un nuevo centro de Modelo oficial por cuadriplicado. de Trabajo, Seguridad o o
trabajo inicio de la actividad.

trabajo.

Social y Asuntos Sociales

Libro de Visitas

Obligatorio para todas las empresas y
auténomos, y debe presentarse ante una
posible reclamacion

Inspeccion de Trabajo.

Libro de visitas.
Inspeccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social

Antes de empezar la
actividad.

Tramites locales

Cada corporacion local tiene una serie de
requisitos y permisos

Ayuntamiento de la
localidad

Fuente: Elaboracién propia
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En relacion con el tema que ocupa, en la regulacién actual se puede destacar lo siguiente:

3.3.2.1. DEFINICION, DURACION Y AMBITO

Se crea un nuevo articulo con la definicidn, duracién y ambito de la situacion de residencia temporal y trabajo por
cuenta propia, limitdandolo a un extranjeros mayor de 18 afios autorizado a permanecer en Espafa por un periodo
superior a 90 dias e inferior a cinco afios, y a ejercer una actividad lucrativa por cuenta propia.

3.3.2.2. AUTORIZACION INICIAL DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO
POR CUENTA PROPIA

Se afiade la autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia, la cual tendré una duracién de
un afio y se limitard a un ambito geografico autonémico y a un sector de actividad. Ademas cuando la comunidad
auténoma tuviera reconocidas competencias en materia de autorizacién inicial de trabajo por cuenta propia podra
fijar el ambito geografico de la autorizacién dentro de su territorio.

3.3.2.3. REQUISITOS

Respecto a los requisitos para la concesidn de una autorizacion inicial de residencia temporal y de trabajo por
cuenta propia sera necesario acreditar, en cada caso, los requisitos relativos al ambito de la residencia y laboral,
respectivamente.

En cuanto a las condiciones relativas al ambito de residencia el nuevo RD 557/2011 establece que ademas no
encontrarse irregularmente en territorio espafiol, el inmigrante debe carecer de antecedentes penales tanto en
Espafia como en sus paises anteriores de residencia durante los cinco ultimos afios, y se especifica que estos
antecedentes se refieren a delitos previstos en el ordenamiento espafiol. La diferencia entre este nuevo reglamento y
el anterior se refiere tanto al periodo como a la diferenciacion entre los delitos existentes y previstos.

Ademads en el nuevo real decreto determina las siguientes cuestiones no fijadas en RD 2393/2004:

e El extranjero no debe ser rechazable en el en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado
un convenio en tal sentido,

e que haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espaiia del extranjero, asumido por éste en el
marco de su retorno voluntario al pais de origen,

e que se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacidn de residencia temporal.

En el RD 2393/2004 el extranjero debia acreditar las condiciones relativas al ambito laboral, mientras que en RD
557/2011 se sefiala que son condiciones en materia de trabajo, pero siguen siendo las mismas que en el anterior
reglamento, asi como que debe poseer la calificacién profesional legalmente exigida o experiencia acreditada
suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, asi como en su caso la colegiacién cuando asi se requiera,
eliminando por lo tanto la cuestion sobre la titulacién necesaria para las profesiones cuyo ejercicio exija homologacion
especifica.

El extranjero debe contar con recursos econdémicos suficientes para su manutencion y alojamiento. En caso de
que los recursos acreditados deriven del ejercicio de la actividad por cuenta propia, su valoracién se realizara una vez
deducidos los necesarios para el mantenimiento de la actividad. Las cuantias a acreditar serdn aquellas previstas en
relacion con solicitudes de autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar, en funcion de las personas
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que el interesado tenga a su cargo y por ultimo haber abonado la tasa relativa a la autorizacién de trabajo por cuenta

propia.

llustracion 10. Requisitos para obtener el permiso por cuenta propia de un extranjero

QUE NO SE ENCUENTRAN IRREGULARMENTE EN TERRITORIO ESPANOL.

QUE CARECEN DE ANTECEDENTES PENALES EN ESPANA Y EN SUS PAISES ANTERIORES DE
RESIDENCIA POR DELITOS EXISTENTES EN EL ORDENAMIENTO ESPANOL.

CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE LA LEGISLACION VIGENTE EXIGE A LOS NACIOMALES PARA LA
APERTURAY FUNCIONAMIENTO DE LA ACTIVIDAD PROYECTADA.

OSEER LA CUALIFICACION PROFESIONAL EXIGIBLE O EXPERIENCIA ACREDITADA SUFICIENTE
EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, ASi COMO LA TITULACION NECESARIA
PARA LAS PROFESIONES CUYO EJERCICIO EXIJA HOMOLOGACION ESPECIFICA Y, EN SU CASO,
LA COLEGIACION CUANDO ASi SE REQUIERA.

ACREDITAR QUE LA INVERSION PREVISTA PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO SEA

SUFICIENTE, Y LA INCIDENCIA, EN SU CASO, EN LA CREACION DE EMPLEO.

QUE NO HGURAN COMO RECHAZABLE EN EL ESPACIO TERRITORIAL DE PAISES CON LOS QUE
ESPANA TENGA FIRMADO UN CONVENIO EN TAL SENTIDO.

Fuente: Elaboracidn propia

En relacién con estos requisitos, la realidad muestra que la situacién dista mucho de ser sencilla, como se puede
apreciar a continuacion en algunas cuestiones concretas. Asi,

e En materia de trabajo:

o Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura vy
funcionamiento de la actividad proyectada.

“...Quizds por las diferencias, o los tramites, o por las obligaciones que tienen aqui, (...) en mi pais no hace falta
esto, o en mi pais no hace falta no se cuanto, (...) es donde ellos mds se sorprenden, cuando les explicamos los
requisitos que tienen que cumplir para abrir un negocio, tienes que solicitar una licencia de apertura, ese tipo de cosas,
a muchos les choca...”. Entrevistado 1

o Poseer la cualificacién profesional exigible o experiencia acreditada suficiente en el ejercicio de la
actividad profesional, asi como la titulacién necesaria para las profesiones cuyo ejercicio exija
homologacion especifica y, en su caso, la colegiaciéon cuando asi se requiera.

o La certificacién que demuestre la colegiacion, en el caso de ejercicio de actividades profesionales
independientes que la exijan.

“..Si, el tema de la homologacion de titulos es cada dia mds complicado... pero si es cierto que la mayoria
emprende, con el bagaje que traia del pais de origen...”. Entrevistado 2
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“...Homologar es muy dificil, entonces lo que yo le recomiendo, es que durante lo que dura el plan de empresa, si lo
tienen previsto, hagan una formacion, que mds o menos les habilite de forma un poco mds rdpida, porque el
conocimiento lo tienen, lo que tienen es que tener es un titulo, yo siempre les recomiendo que tengan un titulo de
Espaiia de formacion para el empleo...”. Entrevistado 2

o Acreditar que la inversién prevista para la implantacion del proyecto sea suficiente, y la incidencia,
en su caso, en la creacion de empleo.

“..Te piden, pues eso, tu plan de empresa, tu plan de viabilidad (...) te piden todas las facturas pro forma, te
piden contrato de arrendamiento de donde vas a poner tu negocio, en caso de que no lo hagas en el domicilio de tu
casa, te piden los movimientos de los seis ultimos meses en el banco, todo eso para la inmigracion...”. Entrevistado 2

o La previsién de que el ejercicio de la actividad producird desde el primer afio recursos econémicos
suficientes al menos para la manutencion y alojamiento del interesado, una vez deducidos los
necesarios para el mantenimiento de la actividad.

“..Imaginate que mafiana yo tengo un ingreso por ejemplo de mi pais, y en mi historial de banco va a salir, de
pronto sale que tengo 6.000 euros, pero de pronto no los tenia, y eso ya es un punto en contra...” Entrevistado 2

“..Hombre sobre todo ya te digo el tema de la solvencia, pedirle a una persona movimientos cuando es una
situacion inestable la que estamos viviendo todos, si no tienes ahorros pues es un problema. El hecho de que muchos
tengan problemas con los Técnicos a la hora de que le hagan los planes de empresa suele retrasar el tema...”.
Entrevistado 2

o Haber abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo por cuenta propia.

En relacion con estos requisitos, la Direccién General de Inmigracion ha suscrito convenios de colaboracién con
diferentes organizaciones con el objeto de facilitar la justificacion de cualificacidn profesional o experiencia, inversion
y generacién de recursos econdémicos suficientes.

“..Si se ha puesto mds duro, porque a nosotros nos ayuda la Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos
que son los que hacen el informe, vamos ese informe que piden obligatoriamente subdelegacion de gobierno...”
Entrevistado 2

Por tanto los extranjeros pueden dirigirse a dichas organizaciones para solicitar informes de viabilidad, que
podran presentar con su solicitud, como medio de prueba del cumplimiento de los requisitos citados.

“..Porque tiene que conocer como se realizan las tramitaciones en subdelegacion de gobierno, tiene que estar al
dia de todo ese tipo de cosas, si yo voy a un sitio y me dicen no, vdyase usted a la organizacion pro inmigrantes tal, a
ver si le solucionan su tema, y vdyase usted a no sé donde... mareas tanto a la persona que... “. Entrevistado 1.

”..La normativa de inmigracion, I6gicamente es estricta y por lo tanto hay que cumplirla, y evidentemente
también existe ese miedo de no cumplir con todos los requisitos que se te exigen a la hora de montar un negocio:
tienes que estar avalado por una organizacion, tienes que presentar un proyecto empresarial que resulte viable (...) y
por lo tanto, ese miedo a que falte algunos de los requisitos, y que no se pueda cumplir, es el primer hdndicap con la
que se encuentran estas personas...”. Entrevistado 3.

Hasta la fecha se han firmado convenios con las siguientes organizaciones:

e UPTA (Unidn de Profesionales y Trabajadores Auténomos)
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ASNEPA (Asociacion Nacional de Empresarios y Profesionales Autonomos)

CIAE (Confederacion Intersectorial de Autdonomos del Estado Espafiol)

OPA (Organizacién de Profesionales y Autonomos)

4

... ¢Por qué no hay sitios de emprendimiento para un colectivo inmigrante?...hay servicios especificos que podrian
quedarse, de forma que estas personas no se perdieran en el camino (..) Los recursos en resumen, no estdn
especializados para los colectivos y si, que tiene que haber una especializacion hacia los colectivos...”. Entrevistado 2.

“..Si, yo creo que es fundamental que se destinen técnicos para determinados colectivos (...) la empatia, no es que
le vas a tratar diferente, pero los protocolos son distintos porque los procesos que ha vivido esa persona son diferentes,
entonces mucha gente se queda en el camino por esos procesos de especializacion, que no digo de sensibilidad... que
dada la cantidad de personas inmigrantes que hay ahora mismo en Espafia y en Andalucia ademds se tendrian que
tratar...”. Entrevistado 2.

3.3.2.4. PROCEDIMIENTO

El trabajador extranjero no residente que pretenda trabajar por cuenta propia en Espafia debera presentar,
personalmente, en modelo oficial, la solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia ante la oficina
consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia, pero no es necesario como constaba en el RD 2394/2004
qgue, excepcionalmente, le fuese de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
adicional tercera de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si
media causa que lo justifique, podra determinar la misién diplomatica u oficina consular diferente a la anterior en la
gue corresponda presentar la solicitud de visado.

Segun el articulo del RE 557/2011 en su articulo 105.2 la solicitud de autorizacion de residencia temporal y
trabajo por cuenta propia debera acompafiarse de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo anterior, y en particular de copia del pasaporte debe estar completo, cuestion especificada en
el nuevo reglamento. Se recoge la acreditativa de la capacitacion y, en su caso, la calificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesidn, se continuard presentando un proyecto de establecimiento o actividad a
realizar, pero en el nuevo reglamente se recoge que se presentara la documentacién acreditativa de que cuenta con la
inversidén necesaria para la implantacidon del proyecto, o bien con compromiso de apoyo suficiente por parte de
instituciones financieras u otras.

Respecto a la misién diplomatica u oficina consular anteriormente se registraba la solicitud y se entregaba al
interesado la comunicacién de inicio de procedimiento pero de acuerdo con el nuevo reglamento se realizara
previamente la verificacion del abono de las tasas por tramitacion del procedimiento, si no se procediera al pago de
las tasas por tramitacion del procedimiento se le tendra por desistido de la peticién y se procedera al archivo del
expediente.

Otra cuestion que refleja el nuevo reglamento en el articulo 106.4 es que en caso de presentar en forma o
subsanada la solicitud de residencia temporal, cuestion que se recalca en el nuevo reglamento, la misién diplomatica u
oficina consular o, cuando esta no disponga de los medios técnicos necesarios, los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, grabaran la solicitud en el plazo de 24 horas desde su recepcién en la
aplicacion informatica correspondiente, de manera que los 6érganos de la Administracion competentes, tengan
conocimiento de la misma en tiempo real y puedan impulsar su tramitacion.

También se modifica que en el RD 2392/2004 se hacia referencia a los medios telematicos, mientras que ahora se
hace referencia a medios electrdnicos. El nuevo reglamento hace hincapié respecto a los traslados de solicitudes y de
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la documentacién a través de la Direccion General de Asuntos Consulares y Migratorios al érgano competente de la
administracion general del estado o al de la comunidad autdonoma en cuyo territorio solicite la residencia el extranjero
si a esta se le hubieran traspasado competencias ejecutivas, recalcando que no son asumidas por las comunidades
autondmicas sino traspasadas desde la Administracion General del Estado.

El érgano competente de la Administracion General del Estado resolverd la concesion o denegacién de la
autorizacién de residencia. A dichos efectos, recabara de oficio el informe de los servicios competentes de la Direccion
General de la Policia y la Guardia Civil en materia de seguridad y orden publico, asi como el del Registro Central de
Penados. Estos informes seran emitidos en el plazo de siete dias. De esta forma segun el nuevo reglamento este
organo sera el que resuelva ademas de incluir los informes de la Guardia Civil y que seran remitidos en un plazo menor
gue en el antiguo reglamento.

La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia sera denegada cuando no se cumplan
los requisitos establecidos para su concesién en los apartados 2 y 3 del articulo 105, salvo el previsto en el articulo
105.2.b) en lo que respecta a la carencia de antecedentes penales fuera de Espafia, que sera valorado por la Oficina
consular en relacidn con el visado de residencia y trabajo. La autorizacion serd igualmente denegada en caso de
concurrencia de algun supuesto de los previstos en el articulo 69.2, parrafos d), e), o f).

3.3.3.MOTIVACIONES DE LOS EMPRENDEDORES

En relacién con la literatura que afronta el perfil y las motivaciones de los emprendedores, destacan
caracteristicas tales como una mayor propensiéon a la toma de riesgos (Masters y Meier, 1988), capacidad de
innovacién (Neider, 1986), deseo de independencia (Sexton y Bowman-Upton, 1990) y de control de su propia carrera
(zapalska, 1997).

“..Las motivaciones que lleva a una persona a emprender, principalmente antes, si que eran, hacer algo por
cuenta propia. Muchas veces, lo que decia la gente es, yo no quiero que nadie me mande, ser su propio jefe, como una
salida laboral mds, o gente que tenia unas habilidades, que dice mira yo en mi empresa ahora mismo no puedo
ejercerlas, y realmente quiero dedicarme a lo que me gusta. Pero ahora si que se ha visto un poquito mds un cambio, y
ya la gente llega o la motivacion principal es eso, salir de la situacion de desempleo...”. Entrevistado 1.

Sin embargo, respecto a una de las caracteristicas, concretamente la toma de riesgos, es calificada como una
condicion del individuo emprendedor (Begley y Boyd, 1988), si se han descubierto desigualdades entre sexos, aunque
las conclusiones de los estudios son desiguales. Se hallan diferencias entre el emprendimiento femenino y masculino,
siendo las mujeres menos proclives a la toma de riesgos (Sexton y Bowman-Upton, 1990). En Espafia, se ha analizado
qgue las inversiones efectuadas por mujeres son mds prudentes, que las que han realizado de los hombres, no
hallandose esas diferencias en la edad adolescente, pero si en la madurez (Morales, 2001).

“..Eso es complicado de decir, muchas veces son los hombres los que parece que asumen el riesgo ¢no? Pero yo
creo que en la realidad... creo que ellas son las que mds se mueven aunque siempre lo hagan a la sombra del padre de
familia, pues porque es su costumbre......”. Entrevistado 2.

También existen otros factores externos que pueden ser un condicionante a la hora del emprendimiento. En este
caso se incluyen factores pertenecientes al entorno del emprendedor, tales como el nivel de formacidn, la experiencia
profesional o la presencia de familiares emprendedores.

“..Pero... dificilmente es, que de trabajos que hayan realizado aqui legalmente, se decidan a emprender en eso,
porque los trabajos que han realizado aqui en Espafia, pues no son acordes con la formacion que traian, con las
perspectivas de vida que tienen...”.Entrevistado 2.
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En cuanto a la educacién, las investigaciones ponen de manifiesto, que el emprendedor tiene un nivel de
educacién superior, ya que se encuentran seguros de emprender un camino empresarial, viéndose resguardado en

ocasiones por una experiencia profesional previa (Alonso y Galve, 1997 y Lee, 1997).

“..Pues yo creo que mucha constancia, y tener la idea muy clara de lo que quiere, y saber perfectamente en el
negocio que se estd metiendo. Luego tener conocimientos del negocio que va a montar, que hay veces que llega la
gente y quiere montar cosas que no tienen cualificacion ni experiencia en eso...”. Entrevistado 6.

“..No es una idea tan lejana como el modelo que tenemos aqui, porque han convivido, o sea han vivido con en una
cultura, donde el emprendimiento no es algo tan...no es el creativo de facebook el que tiene que emprender, sino que
cualquier persona que tenga una buena idea de negocio. Por otro lado porque han emprendido en su pais y tienen
experiencia también como emprendedores...”. Entrevistado 2.

Por otro lado, respecto el ambiente familiar, si parece ser un condicionante la existencia de familiares
emprendedores, tal como ponen de manifiesto Lee (1997) y Watkins y Watkins (1983).

“...Muchas personas que en el primer momento te dicen que quieren montar una empresa... los amigos, la familia,
”

todo su entorno mds cercano, son los primeros que dicen tu estds loco, que estds haciendo con la que va a caer...... .
Entrevistado 1.

“...En el momento que le digan a alguien que van a emprender, los principales obstdculos se los van a encontrar en
su entorno mds cercano...”. Entrevistado 1.

En la literatura sobre la mujer emprendedora, las motivaciones mds asiduamente estudiadas, se corresponden
con las posibilidades y objetivos personales que persigue con la creacién de una empresa. La necesidad de
independencia (Cassar, 2007), la necesidad de logro y el deseo de riqueza (Buttner y Moore, 1997) son aspectos
repetidos en la literatura. La busqueda de autonomia (Wilson et al, 2004) es una de las caracteristicas que mas
destaca de la personalidad de las mujeres empresarias y hace alusion al deseo de tener independencia y a la toma de
sus propias decisiones.

”..Si que es verdad que, refiriendonos a las mujeres inmigrantes pues si que hay determinadas.... No sé depende
del pais del que vengan... hay mucho control con respecto al tema de la mujer... y que le dificultan mas a la mujer salir
de casa, salir a trabajar y no tienen que ser mujeres inmigrantes sino también nacionales, a lo mejor tienen una idea, y
lo mejor no se ven tan apoyadas como debieran por parte de la familia...”. Entrevistado 5.

La independencia parece ser un motivo equivalente para hombres y mujeres a la hora de convertirse en
. , . . , . 54
empresario, hallandose escasas diferencias de género en torno a este motivador™".

La necesidad de logro es el grado en el cual son realizadas tareas complicadas y desafiantes por una persona
(McClelland, 1965), de tal modo que cuando se consigue el éxito, se obtiene una gran satisfaccién personal (Veciana,

* still, L. V., and G. N. Soutar. "Generational and gender differences in the start-up goals and later satisfaction of small business

proprietors." Australia and New Zealand Academy of Management (ANZAM), Auckland, New Zealand , 2001. Susan Marlow, and Dean Patton. "All
credit to men? Entrepreneurship, finance, and gender." Entrepreneurship Theory and Practice 29.6, 2005, pp 717-735. John F Pinfold. "The
expectations of new business founders: the New Zealand case." Journal of Small Business Management 39.3, 2001, pp. 279-285. Carole E. Scott,
"Why more women are becoming entrepreneurs." Journal of Small Business Management 24.4, 1986, pp. 37-44. Susan Marlow, and Dean Patton.
"All credit to men? Entrepreneurship, finance, and gender." Entrepreneurship Theory and Practice 29.6, 2005, pp 717-735. John F Pinfold,. "The
expectations of new business founders: the New Zealand case." Journal of Small Business Management 39.3, 2001, pp. 279-285. Carole E. Scott,
"Why more women are becoming entrepreneurs." Journal of Small Business Management 24.4, 1986, pp. 37-44. Muriel Orhan and Don Scott. "Why
women enter into entrepreneurship: an explanatory model." Women in Management Review 16.5,2001, pp. 232-247.
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2005). Existe alguna prueba de que una de las principales razones para crear empresas por parte de las mujeres
emprendedoras es la busqueda de logro (Marlow, 1997).

“..Pues yo creo que hay como dos tipos generales: una la gente que es emprendedora porque tiene un cardcter
muy independiente, muy autonomo, arriesgado, es capaz de asumir riesgos, es gente que tiene muchas ideas no sélo a
nivel econdmico. Y luego gente que se ve un poco abocada al autoempleo porque no encuentra trabajo por cuenta
ajena, que es su primera opcion, y como estd la cosa mads dificil pues sin tener este perfil pues se autoemplea....”.
Entrevistado 5.

“..Es decir, se repiten modelos de otras sociedades aqui, que eso si, yo creo, que seria un factor importante a
sensibilizar que la mujer, pues disfrute de mayor autonomia ya que va a ser ella la que va a hacerse cargo en este caso
de la empresa...”. Entrevistado 2.

Uno de los estereotipos sobre la figura del emprendedor, es que sus acciones se hallan guiadas por percibir
mucho dinero, sin embargo, en la literatura existe extensa evidencia de que no es la principal motivacién de los
emprendedores (Laudon y Laudon, 2004; DeMartino y De Barbato,2003; Fisher y Reuber, 1993). No obstante, hay
estudios que han descubierto discrepancias de género con respecto al dinero como factor de motivacion (Allen y
Truman, 1993).

”...La mentalidad tiene que cambiar, el empresario tiene que ganar el 100% entre comillas de lo que ha invertido,
pero estamos en un tiempo complicado y la gente si no, no te acude a tus servicios y ni a comprarte nada de tus
productos....”. Entrevistado 2.

“..En la mayoria de los casos no van a ser empresas, 0 no van a ser negocios que los monten para hacerse
multimillonarios, porque son simplemente eso, para poder obtener un sueldo o si acaso para poder contratar a una
persona en su actividad pero... son eso, pequefias ideas o proyectos empresariales que sirven de recurso para poder
mantener a familias enteras...”. Entrevistado 1.

Este hecho, se manifiesta ademas en el caso de las mujeres emprendedoras (Heller, 2000) que sitian mas énfasis
en los componentes no salariales del trabajo por cuenta propia, por ejemplo, la flexibilidad de tiempo.

“..Las mujeres quizds tengan mds miedo a emprender... mas inseguridad, es decir, no lo tienen tan claro para
lanzarse quizds, también porque tienen muchas responsabilidades con el tema de los hijos, de la casa les cuesta
mds...”. Entrevistado 6

También, considera que hay algunas diferencias de género en relacion a la falta de perspectivas de empleo o de
carrera (Borooah y Hart, 1999).

“..En eso si se ha notado un poquito mds un cambio, que algunas vienen ya casi como a la desesperada sin
embargo, en las personas inmigrantes si, que es mds por decir, bueno llego a un sitio nuevo, es mds complicado que
me contraten, voy a emprender por mi cuenta... ellos lo ven como una salida mds fdcil, el empezar por su propia cuenta
que el que lo contrate otra persona....”. Entrevistado 1

“..Queria montarse como autonoma para tener también una sequridad a la hora de su vejez, porque se estd
acostumbrando a que no encuentra trabajo, y es una cosa que estaba haciendo ella desde la economia sumergida,
pero quizds haya ahora mds gente que se dé de alta y por tener su permiso de residencia también...”. Entrevistado 6.

“..La mayoria de las veces su motivacion no es otra que el salir del desempleo... suelen ser personas que han
perdido el empleo, o que estdn buscando su empleo y no encuentran empleo y transcurrido un determinado plazo de
tiempo, quieren dar la salida al desempleo a través del emprendimiento ...”. Entrevistado 3.
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3.3.4. REDES, FINANCIACION Y SUBVENCIONES

La disponibilidad de recursos se convierte en un elemento esencial, en la decisién de crear una empresa. En este
sentido, los recursos obligatorios para su ejecucidn, pueden ser activos de conocimiento, financieros, organizativos,
relativos al capital relacional, etc. La disponibilidad de alguno de este tipo de recursos, puede tornarse en un elemento
esencial en la creacion de la empresa.

3.3.4.1. REDES

Tanto en la decisidon de emigrar, como en la puesta en marcha de una nueva empresa, en numerosas ocasiones se
ha puesto de manifiesto la existencia de redes sociales migratorias y su importancia. Asi, este hecho marca, en parte,
la procedencia geografica de los inmigrantes en determinados lugares, pues si bien existe alguna tendencia a la
diversificacidn, también se aprecia la existencia de conexiones preexistentes entre personas en los lugares de origen y
de destino.

“..Yo creo que en el tema de personas extranjeras si, que cuentan con mds apoyo en su entorno porque ven el
emprendimiento quizds, mds como una cosa realista y como una buena salida al mercado de trabajo que los
nacionales...”. Entrevistado 1.

Segun Hagan, en relacion a las migraciones, las redes se refieren primordialmente a relaciones personales
basadas en la familia, el parentesco, la amistad y la comunidad (Hagan, 1998).

“..La creacion de redes es importantisima, es como para buscar empleo, o tu entorno relacional es amplio o
evidentemente tu negocio estd abocado al fracaso, porque en definitiva, tu negocio de lo que mds depende es de una
clientela, que cuanto mayor sea tu red de relaciones, mayor potencialidad tendra tu clientela I6gicamente...”.
Entrevistado 3.

“..Lo que ocurre también, es que la mayoria de las veces, en el caso de los inmigrantes por ejemplo, la tendencia
es a montar sus negocios en las zonas donde residen, y que normalmente se agrupan personas de las mismas
comunidades y de las mismas procedencias...”. Entrevistado 2.

“.. Existe bueno....el efecto llamada, y por lo tanto las personas tienden a residir en un ntcleo, o en un territorio
cercano y en muchas ocasiones sus negocios estdn vinculados a tender una demanda dentro de su propia comunidad
de origen residente en nuestro pais, aunque también se dan circunstancias de otra apertura pero esa es la tendencia
mds generalizada....”. Entrevistado 2.

Muchos autores han sefialado, la importancia de las redes sociales, principalmente tienen mucho valor para los
emprendedores, debido a que les permiten acceso a recursos (Premaratne, 2001), proveen informacién relevante
(Bygrave y Minniti, 2000), son una fuente de competitividad (Malecki y Veldhoen, 1993), favorecen el crecimiento y
desarrollo de los emprendimientos (Johannisson, Ramirez-, y Karlsson, 2002; Hansen, 1995), permiten la entrada a
mercados internacionales (Phelan et al, 2006), son una fuente de legitimidad (Elfring y Hulsink, 2003) y han sido
reconocidas como espacios para la innovacion y el reconocimiento de oportunidades (Singh et al, 1999).

“..Entre la comunidad magrebi se apoyan entre si, tanto para autoemplearse como para buscar trabajo por
cuenta ajena...lo mismo con la comunidad china o no sé. Yo creo que si, al igual que pasa con los espafioles que
emigren pasara lo mismo...”. Entrevistado 5.
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3.3.4.2. DIFICULTADES FINANCIERAS

La exclusidn financiera, presenta una caracteristica sustancial “dificultad de ciertos segmentos de la poblacion de
acceder a servicios financieros de una manera apropiada” (Panigyrakis, Theodoridis, y Veloutsou, 1999). Por otro lado,
la exclusion financiera se puede orientar tanto desde el lado de la demanda como desde la oferta de servicios
financieros (Garcia, 2000).

“..Para emprender yo creo que hay personas con muy buenas ideas, con muchisimas ganas, pero les falta un poco
de dinero, un poquito de respaldo, porque sobre todo para los gastos corrientes que tenga un poco, un cojin. Muchas
veces el dinero que tienen ahorrado se lo gastan en inversion; pues entonces necesitan un poco de liquidez, como un
fondo de maniobra, para los primeros meses...” Entrevistado N

Quizas el obstaculo mas citado para la creaciéon de nuevas empresas es la dificultad que tienen las personas con
vocacién emprendedora para disponer del capital que requieren (Hurst y Lusardi, 2004). Si el acceso al crédito es
limitado y los requisitos de capital para la inversidn inicial son considerables, las personas con escasos recursos
econdmicos tendran dificultades para crear sus propios negocios. Existe abundante literatura que presenta evidencia
empirica sobre la relacion entre la propensién a crear empresas y la riqueza del emprendedor (Evans and Jovanovic,
1989; Fairle, 1999; Quadrini, 1999, Holtz-Eakin; Blanchflower and Oswald, 1998).

“..En muchos casos, ahora mismo, tanto para extranjeria como para nacionales podemos decir que no pueden
acceder al sistema que crediticio en muchos casos. Necesitan, aunque sea poco dinero, pero necesitan. Y como
también es un tema de subvenciones y como tardan tiempo en concederla pues el primer problema seria ese, el de los
créditos, financiacion...”Entrevistado P

Si el acceso a los recursos financieros es un factor limitativo de la creaciéon de empresas, la evidencia empirica
debe poner de manifiesto que las restricciones financieras tienden a reducir su influencia en la decisidn de crear la
empresa a medida que la riqueza de los emprendedores aumenta. Aunque Hurst y Lusardi presentan evidencia
empirica en el sentido contrario a la hipdtesis de restricciones financieras, donde la riqueza previa de los
emprendedores tiene una relacion mas estrecha con la decisién de crear una empresa en los niveles mas altos de
renta que en los niveles medios y bajos.

“...Hombre el plan entiendo que si porque si dispones de mds dinero obviamente vas a poder invertir mds.
Maquinaria, si es el caso de maquinaria o vas a poder adquirir el local mds grande o no para poder tener un negocio
mds grande, claro que influye mucho pero es como un particular que quiere comprarse una casa, a todo el mundo le
encantaria comprarse una casa es que a todo el mundo le encantaria comprarse un chalet pero tienes capacidad tu
para mantener eso, devolver ese dinero que supone eso?...” Entrevistado C

Existe una diversa tipologia de problematicas respecto a falta de historial de crédito, garantias y formalidad
juridica, las cuales encarecen y dificultan el financiamiento de caracter bancario y de proveedores hacia las empresas
de nuevas creacion, con alto potencial de crecimiento. A partir de la teoria de la agencia (Jensen and Meckling, 1976;
Hart.2001), la literatura destaca los problemas de asimetria de informacién y riesgo moral que determina las
relaciones entre las nuevas empresas con alto potencial de crecimiento y los proveedores de financiacion (Berger y
Udell, 1998; Lerner et al, 2002). La asimetria de informacion, es un concepto, que hace referencia a la diferencia de
conocimiento que se produce entre el prestamista y el emprendedor, ya que el primero, desconoce el negocio, su
potencial crecimiento, a su potencial crecimiento, sobre la capacidad y forma como este lo esta conduciendo. Por otro
lado, el riesgo moral, se refiere al comportamiento que pueda tomar el acreedor en el futuro, una vez ha recibido el
crédito, respecto al manejo de la empresa, sus futuros resultados y el cumplimiento de sus compromisos financieros
(Gémez, 2010).
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“..Tal vez como son personas que a lo mejor no llevan mucho tiempo en Espafia, entonces se afiade el problema
de que la cuenta lleva poco tiempo abierta, y no se estudia la posibilidad de concederle un préstamo...” Entrevistado N

“..Te pongo un caso, habia una persona que tenia una deuda, hay determinadas deudas que en las bases de datos
del banco de Esparfia no salen... la gente se piensa, que cuando tienes algun préstamo pendiente solamente se fijan de
los préstamos bancarios, pero de ningun tipo, ni con el Corte Inglés, Carrefour, lineas telefénicas,....”. Entrevistado 3.

“...En definitiva, que la persona en algin momento haya mentido sobre sus datos para conseguir el préstamo a la
entidad social, por supuesto y la entidad social se ha fiado de ellos y se ha descubierto ese engafio, nunca se ha
otorgado el microcrédito...”. Entrevistado 3.

Estas caracteristicas hacen que las nuevas empresas con alto potencial de crecimiento no sean objeto de crédito,
por parte de la banca tradicional (Urrutia y Caballero, 2005). El tipo de producto ofrecido por los bancos no se ajusta a
sus necesidades y como resultado de esto, hay muchos auto-excluidos (Copisarow y Barbour, 2004).

“..Es un poco triste el papel que he tenido que hacer en algunas ocasiones de ir, al banco a hacer un poco como la
tutora, cuando son gente auténoma y gente que puede, lo que pasa es que claro si quieren emprender, también mi
papel creo que estaba facilitar todo lo posible el emprendimiento, cuando veo a la persona capaz y si el tema estd en
que tienes que trabajar ese tema también de sensibilizacion e interculturalidad, con los del banco pues también...”.
Entrevistado 2.

“..Las condiciones de los prestamos no se adaptan para nada a las necesidades de la gente emprendedora...”.
Entrevistado 6

”...Entonces estamos hablando que las propias reestructuraciones que ha sufrido la banca, en algunas ocasiones
ha dejado en una situacion digamos de orfandad el tema de los microcréditos, porque habia otras politicas a la hora de
invertir...”. Entrevistado 3.

Ello ha servido de base para sustentar el enfoque de la denominada, teoria sobre la jerarquia de las fuentes
financieras elegidas por las empresas (Myers and Majluf, 1984), que parte de las limitaciones con que éstas se
encuentran a la hora de acceder a fuentes externas de financiacion. Las empresas pequefias recurren en mayor
medida a la financiacidn interna o a recursos generados internamente. Sélo cuando los recursos internos, mucho mas
flexibles a la hora de planificar las inversiones no son suficientes, las empresas recurren a fuentes de financiacion
externa (Melle, 2001).

La literatura microecondmica ha discutido algunos fendmenos que ocurren por la existencia de informacion
asimétrica. Por informacion asimétrica se entiende (Harris y Townsed, 1978), una situacion en la cual de los dos
agentes involucrados, uno de ellos crea que el otro agente esta mejor informado respecto algln aspecto econémico,
provocando que la utilizacion de esa informacion repercuta negativamente en el producto de un supuesto
intercambio.

Las teorias relativas a la eficiencia de los mercados competitivos se basan en la informacion perfecta, es decir, que
la informacion que poseen empresas e individuos conduce a una situacidon de equilibrio en la que el precio de
mercado de un producto financiero constituye una buena estimacién de su precio tedrico o intrinseco. Es decir, los
precios de los productos financieros que se negocian en un mercado financiero eficiente reflejan toda la informacion
existente y se ajustan total y rapidamente a los nuevos datos que puedan surgir.

Esta asimetria de la informacidén, que afecta especialmente a las PYME, es el origen de ineficiencias del mercado
de crédito. Por un lado, las entidades financieras desconocen el verdadero rendimiento esperado de los proyectos de
inversién para los que se demandan fondos, y por lo tanto, con el fin de compensar el riesgo, tenderan a elevar los
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tipos de interés. Consecuentemente, con el objeto de maximizar beneficios, las entidades financieras practicardn un
racionamiento del crédito, ofreciendo sdlo financiacidn, a tipos de interés de mercado, a las empresas capaces de
ofrecer garantias suficientes.

“...La financiacion siempre ha sido un problema importante porque a la hora de emprender, la generacion de
ingresos nunca se sabe como ni cudndo se va a producir. No se sabe nunca cuando se va a obtener ingresos y entonces
es dificil evaluar un plan de empresa, que en realidad no es mds que una proyeccion en un papel de lo que tu quieres
hacer...” Entrevistado C

En una transaccion, las caracteristicas de las partes que intervienen son esenciales para el resultado final de la
negociacion. La parte menos informada desearia conocer, antes del contrato, determinada caracteristica denominada
con frecuencia “tipo”, pero no puede en principio hacerlo sin costo. Se enfrenta a una incertidumbre de “mercado” o
de informacién imperfecta, y dicha imperfeccidén perjudica a aquellas partes que pertenecen al tipo de agente mas
deseable para realizar contratos dado que los mismos son tratados de manera uniforme a los tipos menos deseables.
Desde el punto de vista de la parte menos informada, al existir heterogeneidad de “tipos”, tratara de discriminar entre
los tipos mas idoneos y los menos.

“.. Es decir en la banca comercial los créditos tienes que cumplir unos pardmetros, para pasar una serie de
controles (uno de ellos es el scoring, que es una especie de refuerzo de qué garantias tiene esa accion), y esos
estdndares la mayoria de los inmigrantes no lo pasaba porque tanto de garantias como de una minima solvencia para
acceder a esos créditos...”Entrevistado C

Por el contrario, Boot (2000) sefiala que la banca relacional se caracteriza por la concurrencia de dos elementos,
el intermediario financiero invierte en obtener y apropiarse de una informacién que es especifica para cada cliente y
evalla la rentabilidad de las inversiones por medio de interacciones multiples con el mismo cliente a lo largo del
tiempo.

“..Tenemos varios aspectos ¢no? Digamos podemos desgranar lo que era la persona en si, sus caracteristicas
personales, su sexo, (...) su formacion, la experiencia profesional que tuviera ligada al negocio, tanto si era por cuenta
ajena como por cuenta propia. Si era inmigrante, el tiempo que llevaba aqui, si no hablaba el idioma {(...) si estaba
integrado en otras redes, en otras comunidades {(...) se analizaba por otro lado el propio negocio en si: qué tipo de
negocio, en qué barrio, quienes van a ser los clientes, eso ya desde un punto de vista técnico y con la ayuda de la parte
comercial de la caja que apoyaba (...) las posibilidades de supervivencia del negocio, que evolucién podria tener... el
grado de madurez, si nos estaba mintiendo, que nivel de confianza tenia en si mismo la persona como para acometer
ese negocio,... muchisimos aspectos...” Entrevista C

“..0tros requisitos legales que se exigen, valoramos mucho el que hayan elaborado el plan de empresa, el que
hayan elaborado el plan de empresa y que hayan invertido un tiempo a madurar ese proyecto y esa idea empresarial.
De hecho incluso realizamos entrevistas para detectar esa formacion, ese estudio mds en profundidad del proyecto
empresarial...” Entrevistado P

Esto es, hay ciertos tipos de informacidn que tienen efecto material en el contrato, que pueden estar disponibles
para los agentes pero no para el principal. Esta distribucion asimétrica de la informacién se agudiza en la PYME ya que
presentan problemas con la calidad del proyecto en términos de la rentabilidad del mismo, y las caracteristicas del
agente o prestatario en términos de la confiabilidad del repago.

La falta de transparencia sobre la calidad de la empresa se erige como barrera de entrada. Este enfoque de la
financiacidn se muestra especialmente adecuado en entornos institucionales débiles, caracterizados por altos costes
de ejecucion de los contratos, donde s tienen altos incentivos a cumplir ya que el mantenimiento de su reputacién es
la Unica via para obtener una financiacidn segura en el futuro (Diamond, 1991).
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“..Y por otro lado, que realmente no intentaran engafarnos, o digamos de alguna manera porque nosotros
durante una hora le hacemos preguntas trampas a veces. Entonces la confianza que pueda llegar a transmitir a alguna
persona porque crees que te dice la verdad pues eso al final lo percibes. Y cuando muchas veces encontrébamos pues
cuestiones ocultas que no nos decian, al final se terminaba levantando una sospecha que decias aqui hay algo mds que
no me estd contando esta persona y, por lo tanto, esto es un crédito digamos basado en la confianza porque no hay
garantias y yo o me lo cuentan o no lo doy. Muchas veces se caian por eso, pero realmente...” Entrevistado C

En lo que se refiere a las caracteristicas de los prestatarios es muy dificil conocer a priori cudl serd la conducta
esperada de los mismos. Esta situacién se agrava dada la alta tasa de natalidad/mortalidad de las PYME. La alta tasa
de mortalidad, es explicada en parte por el hecho de que las PYME, son generalmente empresas monoproducto y por
lo tanto no pueden diversificar el riego de default de sus demandas. Como consecuencia poseen un riesgo mayor que
el promedio del mercado. Esto provoca que las instituciones financieras consideran a las PYME sectores de alto riesgo,
y que aunque en el mercado financiero existen empresas que brindan informaciéon (monitoreo) sobre la calidad del
comportamiento de los agentes en lo que se refiere a su conducta pasada, esta informacion solo serd vélida para
aquellos agentes con desempefio en el sector, por lo tanto no serd relevante para los agentes nuevos. La
incertidumbre en el comportamiento de dichos agentes seguira existiendo y esta situacién penaliza la creacidn de
nuevas empresas.

El prestatario posee mas informacion acerca del proyecto presentado que el prestamista e intentara obtener la
maxima rentabilidad del mismo pagando el menor costo financiero. Por lo tanto no tendra incentivos para sefalizar su
proyecto mas alld de lo necesario para conseguir los fondos. Un tomador de préstamos racional tratard de
comprometer su capital propio lo menos posible porque esto le podria hacer perder oportunidades de negocios.

“..Nosotros teniamos un tope, que deciamos que era el mdximo que podiamos dar, que eran 15.000 €; después en
la realidad ddbamos hasta 20.000 €. Lo que pasa que eso no lo deciamos nada mds que para aquellos negocios que
realmente necesitaban 25 0 20 o 19 éino? Pero, porque la tendencia, en general, de los inmigrantes y de los nacionales
es decir, ¢ hasta cudnto me dan? j25! Pues yo pido 25 porque eso es lo que me voy a gastar. Entonces todo el mundo
pedia el mdximo y nosotros lo que haciamos era un equilibrio entre lo que la persona verdaderamente necesitaba para
ese negocio y también para un poco de circulante para el principio, con los pardmetros que nosotros teniamos y
nuestra experiencia...” Entrevistado C

Para las entidades de crédito, la financiacidn de proyectos de inversidon de empresas de reducido tamafio, viables
comercialmente aunque con escasas garantias, implicaria una gestidn ineficiente de los recursos de que disponen.

“..Pero siempre te queda un poco la duda de si esto va mal, esta persona cierra y se va, y se vuelve a su pais...
entonces en ese sentido, por ejemplo, no era lo mismo una persona que llevaba en Espafia 10 afios, que tenia ya la ....
Realizada o que estaba a punto de conseguirla y que estaba totalmente asentada, y tenia aqui a toda su familia... que
una persona que llevara aqui 3 meses y que acabara de bajarse de una patera o del avion... Evidentemente no es
igual...” Entrevistado C

Los contratos financieros con informacién asimétrica conducen a un racionamiento del crédito como estrategia
idénea de actuacidn por parte de los intermediarios financieros, en especial cuando se trata de préstamos para las
PYME. Aportaciones empiricas han apuntado a mecanismos relacionales para superar las asimetrias informativas y de
incentivos entre empresas e instituciones bancarias (Petersen y Rajan, 1994, 1995; y Berger y Udell, 1995).

“..Lo primero para poder obtener financiacion es poder demostrar, sobre el papel, su realidad econémica. No
olvidemos que la entidad financiera lo que pretende es vendernos un dinero. Nos estd dejando un dinero que luego
pretende recuperar con sus intereses. Si nosotros somos capaces de demostrarles a la entidad financiera que nuestro
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proyecto es viable desde el punto de vista econdmico y que va a tener un recorrido suficiente como para poder
devolver el principal mds los intereses...” Entrevistado R

Los problemas de financiacion han constituido uno de los temas mas debatidos y polémicos. En recientes
investigaciones, se ha venido destacando el creciente papel que juega un adecuado sistema de financiacion en el
crecimiento de las empresas (Mccabe, 1979; Fazzari y Athey 1987; Fazzari et al.(1988; Cuervo, 1986, Hernando y
Valles, 1992; Maroto, 1997). En especial, en el de las PYME, que no siempre pueden contar con suficientes fondos
propios para cumplir con sus propdsitos de expansion. La provision de financiamiento eficiente y efectivo ha sido
reconocida como factor clave (Hall, 1989) para asegurar puedan expandirse y ser mas competitivas. En general, existe
evidencia de una asociacion positiva entre financiamiento y desempefio, (Keasey y McGuiness, 1990). Por lo tanto es
posible suponer que la imposibilidad de financiamiento inhibe el crecimiento.

“..Puede ser que algun que otro emprendedor vea limitado su iniciativa emprendedora por la limitacion en lo que
a financiacion se refiere. Si creo que puede ser un inconveniente, claro. Evidentemente, no es lo mismo que te dejen
pues no sé, 30.000 € que te dejen 180.000 €; no es lo mismo 5 millones o 30 millones. Si lo que quiero es montar un
restaurante porque soy un buen cocinero, y ademds como soy un cocinero, no sé, argentino, pues quiero montar un
restaurante argentino; pero bueno, un restaurante argentino a lo mejor me cuesta 30, 40 o 50 millones de pesetas
para montarlo...”.Entrevistado R

Las dificultades de acceso al crédito no se refieren simplemente al hecho de que no puedan obtener fondos a
través del sistema financiero, sino que ocurren en las situaciones en las cuales un proyecto que es viable y rentable a
la tasa de interés prevaleciente no es llevado a cabo (o es restringido) porque la entidad no obtiene fondos del
mercado.

“..La experiencia del sector y del conocimiento del mercado es bdsica como su aportacion. Esas tres cosas:
conocimiento, aportacion y garantias...” Entrevistado |

El mecanismo que desarrollan los bancos en la toma de decisiones respecto a la financiacion debiera constar de
dos partes. Primero un sistema de informacion (sistema de filtro), donde por un lado se trataria de obtener la mayor
informacion para evaluar el proyecto ex-ante del otorgamiento del crédito y por otro se buscaria desarrollar un
sistema de monitoreo ex-post para evaluar el destino de los fondos.

El problema de riesgo moral (asociado al monitoreo ex-post de la perfomance del proyecto), surge en este
problema cuando los prestamistas no pueden controlar las acciones que realizan los prestatarios (o tomadores de
crédito), con los fondos. El banco para reducir el riesgo moral se ve obligado a efectuar el monitoreo de la actividad
econdmica del prestatario. No obstante, cuando el banco atomiza la cantidad de prestatarios, el monitoreo se hace
sino dificil, imposible de realizar en términos de costos de informacion.

“..Ahora mismo ha habido creo que sigue operativo, hay un convenio para 100 emprendedores de la junta de
Andalucia que se llama imejora que supongo que los conoces mds que de sobra. Entonces hay si te traen el plan de
empresa, te lo miran y tal pero si te digo la realidad que aqui el cliente me trae los papeles y tal, aqui lo que se mira...
el plan de empresa muy chulo, que me digas en una hoja de Excel que dentro de 5 afios vas a tener una rentabilidad de
no sé cudnto me parece genial pero que el banco no mira eso...” Entrevistado C

La dificultad de monitoreo en un mercado atomizado de prestatarios provoca un mercado incompleto. Las
entidades financieras no otorgardn préstamos a aquellos proyectos que no puedan monitorear. La idea que, por
defecto las PYME poseen retornos inestables, genera en los bancos la nociéon que este tipo de empresas toman
normalmente elevado riesgo, mayor que el del mercado. Por lo tanto, los bancos al no poder verificar la cantidad de
riesgo que asumen estas empresas las racionan. Si el costo de monitoreo tiene relacion inversa con el tamafio del
proyecto, entonces el desplazamiento serd aln mayor, los bancos preferirdn grandes proyectos o grandes empresas.
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“..Lo existe es que las empresas estdan ahorcadas en temas de liquidez, lo que no tienen es liquidez es que ahora
no funcionan pero no funciona, no funcionan, no funciona ni las pdlizas de crédito, cosa que antes era facilisimo
consequir una poliza de crédito. Hoy dia hasta han cerrado las pdlizas de crédito...” Entrevistado P

“..Muchas veces el dinero que tienen ahorrado se lo gastan en inversion; pues entonces necesitan un poco de
liquidez, como un fondo de maniobra, para los primeros meses...” Entrevistado N

Existe una clara correspondencia entre las entidades de microcrédito y creacion de empleo porque: Estas
instituciones se concentran en pequefias o muy pequefias (micro) empresas, que tienen un potencial de creacién de
empleo; se concentran en sectores identificados como posibles creadores de empleo; efectian practicas bancarias
mas asequibles, en comparacién con los bancos tradicionales en lo que respecta a las garantias y exigencias de
devolucion; también suelen suministrar un apoyo intensivo en el seguimiento de los proyectos; y procuran
financiacion a sectores de la poblacidn, proyectos y regiones que han sido desatendidos por la banca tradicional y las
instituciones financieras (Guene, et al, 1997).

El microcrédito aparece como una herramienta que facilita el acceso al crédito a emprendedores que en general
no consiguen proporcionar garantias, la falta de acceso a las fuentes de financiacién (Otero y Rhyne, 1998; Lycette y
White, 1998; Alarcon, 1990). No se limita a procurar algo monetario (Santiso, 2005). En Espafia son cada vez mas
advertidos y reconocidos los programas de microcrédito que, desde su eclosion en el afio 2001, no han dejado de
crecer.

“..Entonces estamos hablando que sus propias reestructuraciones que ha sufrido la banca pues en algunas
ocasiones ha dejado en una situacion digamos de orfandad el tema de los microcréditos porque habia otras politicas a
la hora de invertir ese dinero de las obras sociales y no era la prioridad el conceder los microcréditos...Entrevistado R

“..cHasta cudndo?, Hasta finales del afio pasado, I6gicamente que ya los microcréditos sino cualquier otra forma
de financiacion se quedo total y absolutamente cortada...”. Entrevistados 3.

“..Evidentemente, la situacion de crisis ha afectado muchisimo a la financiacion...normalmente los programas de
microcréditos estaban vinculados a las obras sociales y no, a las lineas comerciales de las organizaciones....”.
Entrevistado 3.

Finalmente, debe destacarse que en este campo financiero una de las desventajas que la mujer emprendedora
presenta respecto del hombre, es una mayor dificultad por parte de las mujeres al acceso a recursos financieros (Shaw
et al, 2005).

“..Siempre buscan un respaldo....yo cuando pido microcréditos para mujeres, siempre el banco ha buscado un
respaldo de los maridos...”. Entrevistado 2.

“..Que la mujer cuando tiene una idea de emprendimiento siempre, si o si, tiene que contar con el varén y no
puede ir ella pues por libre...”. Entrevistado 2.

“...Pero si es cierto, que ha favorecido el hecho de que estén casadas, de que el marido tenga una cuenta, que el
marido tenga trabajo...”. Entrevistado 2.

3.3.4.3. SUBVENCIONES

La discusion acerca, de la légica de las ayudas publicas a las empresas es arcaica y las actitudes estan
manifiestamente enfrentadas. Los que estan a favor de la intervencion y regulacién de las ayudas publicas, afirman la
existencia de errores de mercado que imposibilitan el establecimiento de un comportamiento empresarial que
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beneficie en mayor grado la economia pensada en su conjunto (Meyer- Stamer; 1996). Sin embargo, se cree que ha de
demostrarse que los fallos de mercado pueden ser exclusivamente reparados, mediante politicas estructurales que
causan la intervenciéon en determinados factores o productos (Peacock, 1990).

Por otro lado, muchos economistas estan en contra, puesto que arguyen que ésta deforma la actividad del
mercado, acarreando a una pérdida general de riqueza debido a la existencia de fallos de gobierno porque logran
crear ineficiencias en la produccion, en el mercado, y en la economia (Sakano et al, 1997).

En este sentido, para conceder de racionalidad a la aprobacién de ayudas publicas y, con animo de evadirse de
consideraciones politicas que reducen la transparencia del proceso, es necesario, entre otros aspectos, un
compromiso dentro de un plan estratégico, el seguimiento del comportamiento de las empresas que obtienen los
incentivos, y manifestar que los incentivos conferidos logran un resultado perceptible (Friedman, 1994).

“..Pues la falta de financiacion que hay para el mismo proyecto... que estamos unos meses, luego paradas, luego
vamos y venimos y eso no genera en la poblacidn de alli confianza. Cuando ya te has dado publicidad, sabe la gente
que estas alli, resulta que vienen un dia y no estds por mucho que lo avisen. Entonces la gente tiene un poco de
recelo...”. Entrevistado 6.

En efecto, cualquier ventaja econdmica fundada en el bajo coste de un factor (ventaja comparativa) es sensible a
cualquier otro factor cuyo coste sea menor, sin embargo una ventaja econdmica basada en la competitividad es
mucho mds ardua de reemplazar (Rosentraub y Przybylski, 1996,

“..Porque ademds si las subvenciones si llegan, llegan tarde....”. Entrevistado 3.

Muchos autores entre los que destacan, marcan que las subvenciones se deberian destinar a las empresas que
operan de forma eficiente. Por tanto, piden afadir el criterio de eficiencia en el proceso de concesion de las
subvenciones, utilizando la siguiente frase “solamente aquellas empresas que se esfuerzan en reducir costes y que
operan eficientemente deberian de recibir las subvenciones. Esta posicion es afirmada por Besley (1989), el cual
establece que en los casos en los que las empresas son indistintamente eficientes, la politica de asignacion de
subvenciones debe ser analoga, pero cuando las empresas de una industria varian en eficiencia, lo ideal, segln este
autor, es subvencionar solamente a las empresas mas eficientes.

“..Si que algunas hemos solicitado, sobre todo, la que mas, es la ayuda por el establecimiento al trabajador
auténomo, porque la mayoria de las empresas que se crean son autonomos, y es la ayuda , a la que la mayoria de
autonomos tienen acceso es de la que menos requisitos tienes que cumplir..” Entrevistado 1.

“..La cuantia, la de establecimiento del trabajador auténomo va desde los 5.000 hasta los 11.000 pero vamos una
media de 6.000-7.000 euros, también pues eso, con los recortes que ha habido también muchas, pues vienen
denegadas por escasez presupuestaria que tampoco pues es 100% seguro que te las den...”. Entrevistado 1.

Asi, en lo que se cuenta a las ayudas de las AAPP diversos autores (Pinillos, 2001; Garcia-Gutiérrez y Fernandez,
2005; Garcia et al, 2008) coinciden en que la necesidad de recursos financieros, es la principal dificultad para su
constitucion y posterior consolidacién en las PYMES, sobre todo en las empresas sociales

”...En cuestion de subvenciones que antes daban, ahora estd todo parado, es que no dan ninguna, no resuelven
nada....”. Entrevistado 6.

“..Claro, te exigen dos afios dado de alta, con lo cual también pues...es un riesgo que tienes que correr, porque si
te dan la subvencion y por lo que sea tienes que cerrar la empresa, tienes que devolver la parte proporcional al tiempo
que has estado abierto el negocio...”. Entrevistado 6.
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Respecto a los impactos de la politica de subvenciones, cuantiosos trabajos se basan en el estudio del sector de
transporte urbano (Moshe y Menahem, 1987; Frankena, 1987; Obeng y Azam, 1997). Todos ellos consiguen
elasticidades positivas entre los costes operativos y las subvenciones recibidas, cuyo origen podria corresponder a la
existencia de ineficiencia por falta de motivacion.

“...Que si tengo ayuda publica genial, pero yo creo que no deberia depender de la ayuda publica, y es verdad que a
veces ayuda, pero también yo creo que eso, que falta un poco mds de motivacion...”. Entrevistado 4.

Se estudian los efectos del programa de subvenciones a la industria del aztcar de Brasil, mostrando que las
ayudas para combatir la crisis del sector ayudaron a desarrollar las diferencias de productividad entre las empresas
(Shikida et al, 1999). La explicacion (Suret, 2010) se halla en la mediocridad de las inversiones efectuadas, ya que los
fondos habitualmente fueron invertidos en empresas poco rentables y que el mercado fue incapaz de financiar (tasa
de rendimiento incompatible con su nivel de riesgo).

“..Porque esta ayuda es a posteriori, cuando ya estas de auténomo y entonces lo que te piden es sélo el alta de
auténomo, y que estas al corriente en la seguridad social, por ejemplo ya no te piden mds y ya entramos en otras
ayudas, por ejemplo a través de la agencia idea o a través de los grupos de desarrollo local si que te piden un plan de
empresa pero...”. Entrevistado 1.

Uno de los principales objetivos que ha buscado la politica de incentivos publicos a las empresas ha sido
aumentar el crecimiento del empleo.

“...Vamos por tener una salida profesional y porque hay muchos casos, que es una cosa que estdn haciendo ellos
desde la economia sumergida.....”. Entrevistado 6.

Debido a las caracteristicas peculiares que tiene la funcién de produccién homogénea, y que con una funcién de
produccidon mas general sus conclusiones persisten, el mayor efecto de las ayudas sobre el empleo en las pequefias
empresas, puede ser manifestado por el poco acceso de las mismas a los recursos ajenos.

“...La poblacion marroqui...no suele pedir créditos, lo que si vienen mucho preguntando, es por las subvenciones, y
subvenciones si que piden, lo que hay es que entre ellos creo que tienen un sistema de financiacion que se ayudan
mutuamente, se van dejando dinero...”. Entrevistado 6.

Existen estudios que analizan la evolucién de las subvenciones en Irlanda del Norte durante el periodo de 1954-
1988, y la racionalidad de las subvenciones de capital y su eficiencia en la esfera regional, principalmente en términos
de empleo, capital y nivel de los factores de eficiencia, admitiendo que sobre todo en épocas de bajo crecimiento
econdmico se han producido infortunados efectos, la postura del autor, es defender que en general los beneficios
apuntan a que las subvenciones de capital son, un instrumento efectivo para incentivar el incremento de inversidn y
empleo en las regiones periféricas (Harris, 1990).
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3.5. CONCLUSIONES

Vistos los argumentos y evidencias presentados a lo largo de todo este capitulo, queda constatado entonces el
problema intensificado en el ultimo lustro -maxime tras el reconocimiento en 2010 de la crisis-, de la integracion
laboral por cuenta propia de trabajadores inmigrantes en Espafia. Se trata de un complicado problema poliédrico, de
aristas juridicas, econdmicas, etc. En lo relativo a la normativa y al papel de las Administraciones Publicas, se considera
gue existe un profundo desajuste entre la realidad social y la regulacion vigente, pues se esta dando una hiperinflacion
normativa que no termina de responder a los significativos y veloces cambios que estan teniendo lugar. No obstante,
se cree que las Administraciones deberian hacer un esfuerzo por sistematizar, clarificar y difundir la normativa vigente
en materia de extranjeria, a fin de que los inmigrantes puedan conocer mejor sus derechos y obligaciones —lograndose
asi el principio de integracion deseable-. La legislacion sobre extranjeria sitia la obtencién de un contrato de trabajo
como una via para la regularizacion juridica de residencia, ddndose asi una situacién paraddjica de interdependencia
no satisfecha —ni se obtiene el trabajo ni la residencia, obligdndose a situaciones de fraude de ley-. La via de
regularizacion por cuenta propia, es una hipdtesis mas probable que el caso anterior, exceptuando que en realidad, se
exigen inversiones, analisis financiero y econédmico, mas los tramites de caracter general exigidos a una persona que
no ha llegado aun al pais, o que busca su establecimiento mediante esta autorizacién, por lo tanto se impone que sea
mas accesible obtener cualquier otro tipo de permiso (larga duracion, arraigo..) y luego plantearse el
emprendimiento.

El ejercicio de la actividad por cuenta propia en el régimen de auténomos por parte de los inmigrantes
extranjeros en Espafia estd sometido a mdltiples requisitos, lo que dificulta el hecho de que estas personas se decidan
a realizar una actividad en el mercado de trabajo bajo esta modalidad. Asi, para poder acceder a la creacion de una
empresa, un extranjero debe encontrarse en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia, el
extranjero mayor de 18 afios autorizado a permanecer en Espaia por un periodo superior a 90 dias e inferior a cinco
afnos, y evidentemente debe ejercer una actividad lucrativa por cuenta propia.

Para la concesiéon de una autorizacion de residencia temporal y de trabajo por cuenta propia serd necesario
acreditar, en cada caso, los requisitos que se establecen relativos al dambito de la residencia y laboral,
respectivamente. Se deben cumplir las condiciones en materia de residencia, en materia laboral y econdmica
previamente descritas. Esta gran cantidad de requisitos provoca que muchos extranjeros opten por obtener la
regularizacion mediante arraigo y posteriormente crear la empresa porque los tramites y requisitos que deben de
salvar son mucho menores en esta situacién que en la anteriormente descrita.

A la vista de todo lo anterior, se puede concluir que, si ya el nUmero de empresarios en Espafia es pequefio,
debido a la aprension al riesgo que provoca el autoempleo, en el caso de los extranjeros las dificultades aumentan
como consecuencia de los elevados requisitos mencionados. Esta circunstancia puede dar lugar en ocasiones a que los
inmigrantes no intenten regularizar su situacion en nuestro pais por el mecanismo que con caracter general esta
previsto. Al contrario, esta situacidn les lleva en ocasiones a mantener una estancia irregular en Espafia para poder
obtener la situacidn de arraigo y posteriormente crear la empresa, si es que ésa es su intencién.

Suele ser un colectivo que sufre discriminacion, ademas de los riesgos basicos que corre cualquier emprendedor,
se plantean el desarrollo del propio negocio debido a su origen y con apoyo de sus redes mas cercanas, presentando
menos aprension al riesgo debido principalmente a la necesidad de la obtencidn del permiso.

Respecto a los recursos, ayudas y servicios de orientacion para el autoempleo, se solicita que estén se
especialicen en interculturalidad, y por lo que la Administracion debe hacer un mayor esfuerzo, es decir que informen
de tanto emprendimiento como normativa en materia de extranjeria, y por lo tanto aumentar el listado de entidades
que facilitan la tramitacidn del permiso por cuenta propia, si bien es cierto que en la normativa se refleja que no es
obligatorio realizar los tramites con ellas, pero las personas de origen extranjero se encuentran en dificultades si no
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acuden a estos centros, ademads de dominio de idiomas, ya que esta barrera limita el desarrollo empresarial, dadas las
posibilidades que ofrece el autoempleo para generar riqueza en nuestro pais y ofrecer soluciones a un colectivo con
altas cifras de desempleo y una urgente necesidad de regularizacién juridica.

El microcrédito constituye una herramienta fundamental para estos colectivos, que no ofrecen a las entidades
bancarias seguridad ni garantias, se corre el peligro debido a la crisis financiera de perder esta herramienta de
financiacion de caracter social, debido a su poco rentabilidad como producto financiero, por lo que se elimina una
herramienta que sirve para construir una salida a su situacion de pobreza y/o exclusidn, provoca impacto en el
empleo, ayuda a las personas a huir de la dependencia, se produce un fortalecimiento de las redes sociales y el
desarrollo del potencial econdmico de una region, asi como su espiritu empresarial.

El reto respecto la provision de servicios financieros dista bastante de ser sencillo, debido a la crisis econdmica, el
numero de entidades que ofrece microcréditos ha disminuido y las garantias exigidas han aumentando debido al
riesgo, sin mencionar la posibilidad de eliminacion de este instrumento financiero por parte de las entidades, ya que
goza de poca rentabilidad y mucho riesgo para una entidad de crédito. Pero, a pesar de las dificultades en el logro de
resultados, existen razones de justicia social para apoyar programas de microcrédito para los desempleados,
especialmente los que se encuentran en grupos especialmente vulnerables.

El sistema en el cual esta basada la asignacién de recursos financieros por parte de la banca es ineficiente. El
sistema deja en una situacion de orfandad un amplio nicho de mercado que si bien, antes quedaba cubierto por las
cajas de ahorros y su obra social (microcréditos) ahora debido a la situacidn financiera se queda sin posibilidades de
obtener financiacion.

No existe un mecanismo adecuado de financiacion para este tipo de pymes porque la banca en base a su
supervivencia econdmica las dirige hacia unos prestamos de baja cuantia y altos tipos de interés, provocando que las
empresas si obtienen financiacidén, no tengan grandes expectativas de crecimiento y unas grandes dificultades de
repago.

Se deberia subsanar esta deficiencia contratando personal mas especializado y un sistema de monitoreo ex post,
aunque evidentemente esto provoque mayores costes para la banca ya que tiene recursos financieros disponibles que
no conceden debido a la clasificacion a priori que obtienen estas empresas como “de alto riesgo”.

Las subvenciones a lo largo de los afios han evolucionado, principalmente en su justificacion y el ciclo econémico
de la empresa, aunque siguen distando mucho de aproximarse a las necesidades de los emprendedores, primero por
sus periodos de solicitud, ya que la mayoria no son dilatados en el afio; segundo porque la cuantia no estd adaptada al
negocio sino a la situacion del solicitante; tercero, por el periodo de alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos), que se exige después de su concesion es largo en la mayoria de los casos, normalmente tres afios, y su
cuarto concesion se demora a un aflo, mds varios meses mds para su reintegro, factores que lo constituye un
instrumento con poca utilidad.

En definitiva, como balance del ultimo lustro de las politicas laborales y sociales en Espafia, en especial, las
tocantes al trabajador migrante por cuenta ajena, tras el estudio realizado, ha quedado claro que su formulacién e
implementacioén, no se corresponde tanto a las demandas sociales, sino con la exigencias programaticas y de ajuste
presupuestario, de modo que, a la postre, lo que se ha causado un mayor desajuste entre el marco normativo y la
realidad social en curso. Si continla la tendencia aqui expuesta y explicada, se corre el riesgo de desincentivar

|u

completamente el “emprendimiento” que tanto se demanda, y a cuyas campafias se destinan mds sumas de
presupuesto, que a la regularizacion de los permisos para su desempefio efectivo —los cuales, no sélo resultan harto
complejos de tramitar, sino que ademas adolecen de dilaciones temporales frustrantes (vid. infra), no legibles en el

nuevo marco de la e-administracion-.
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4. EXTRACCION DE INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO A PARTIR DE
LA MCVL

4.1. OBJETIVOS

Como se indica a lo largo de este epigrafe, el estudio de la actividad por cuenta propia realizada por los
inmigrantes se encuentra con la importante dificultad de la ausencia de datos relativos a este colectivo, Unicamente se
encuentran referencias a esta realidad en los informes elaborados por GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Espafia
y en los datos contenidos en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Es por esto que se ha recurrido a la informacion
procedente de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), la cual, como se detalla mas adelante, proporciona
informacion sobre las personas incluidas en el régimen de auténomos y su nacionalidad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el objetivo principal de este capitulo es obtener informacion relevante
acerca de la inmigracion y el emprendimiento a partir de la MCVL. Este objetivo general, se puede concretar en los
siguientes objetivos especificos o instrumentales:

e Establecer una metodologia de extraccién de informacién de la MCVL referida a un colectivo
concreto, en este caso, la poblacién emprendedora inmigrante.

e Describir las principales variables socioecondmicas que caracterizan a dicho colectivo y las relativas a
las empresas creadas por él.

e Seleccionar de entre las diferentes técnicas de mineria de datos para grandes bases de datos la mas
adecuada para clasificar el tipo de empresa, atendiendo a la precisidn e interpretabilidad.

e |dentificar las variables mas importantes que determinan el tipo de empresa creado por los
inmigrantes.

4.2. FUENTES DE INFORMACION MAS COMUNES

Existen diferentes tipos de fuentes de datos que analizan el emprendimiento inmigrante en Espafa. Las mas
utilizadas son la EPA y el GEM. La realidad analizada en este estudio es un colectivo muy especifico, los
emprendedores inmigrantes. La EPA analiza este colectivo desde el punto de vista el mercado de trabajo, pero al ser
un colectivo tan concreto no se pueden acceder a los datos completos desde esta fuente. Por su parte el GEM estudia
a los emprendedores y dentro de ellos realiza un breve andlisis de los inmigrantes, pero de forma colateral. Ninguna
de estas dos fuentes cubria en profundidad el colectivo que se analiza en esta tesis doctoral, que es el
emprendimiento inmigrante. Esta es la razdon para que se buscara una fuente de datos alternativa que posibilitara su
estudio.

4.2.1.LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (EPA)

La encuesta de poblacién activa (EPA) es una encuesta cuya finalidad principal es acercarse a la actividad
econdmica en lo relativo a su componente humano. Esta orientada a dar datos de las categorias profesionales en
relacién con el mercado de trabajo (ocupados, parados, activos e inactivos) y a obtener clasificaciones de esas
categorias segln diversas variables. Es una investigacion continua y de periodicidad trimestral dirigida a las familias
que viene realizandose desde 1964. Se encuentra enmarcada dentro del disefio de la Encuesta General de Poblacion,
que es el mismo modelo que utiliza el INE como marco para las encuestas dirigidas a los hogares. Su finalidad principal
es obtener datos de la poblacion en relacién con el mercado de trabajo: ocupados, activos, parados e inactivos.
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La EPA se realiza sobre una muestra de 65.000 familias al trimestre o, lo que es lo mismo, unas 200.000 personas.
La primera encuesta que se realiza a cada familia se hace de forma personal por entrevistadores fijos del INE. Las
sucesivas encuestas se pueden realizar por teléfono o de forma personal. El periodo de referencia de la informacién es
la semana anterior a la entrevista. Los resultados de la EPA se obtienen un mes y medio después de finalizar el trabajo
de campo.

llustracién 11. Tamaifo muestral y caracteristicas de la metodologia EPA

Poblaciéon mayor de 16 afios en viviendas

El tamafo actual es de 3.484 secciones. Investigdndose un nimero tedrico de
18 viviendas por seccién. La muestra final se eleva a unas 65.000 viviendas al
trimestre. Dentro de la vivienda se entrevista a todos los mayores de 16 afios.

El tipo de muestreo utilizado es un muestreo bietapico con estratificacién de
las unidades de primera etapa. Las unidades de primera etapa son las secciones
censales. Las unidades de segunda etapa son las viviendas familiares principales y
los alojamientos fijos (chabolas. cuevas. etc.). Dentro de las unidades de segunda
etapa no se realiza submuestreo alguno, recogiéndose informacidn de todas las
personas que tengan su residencia habitual en las mismas.

Espafia se encuentra dividida en 17 comunidades auténomas y dos ciudades
auténomas. Las comunidades auténomas se dividen en 50 provincias. Estas a su
vez en municipios y éstos en distritos municipales. La seccién censal puede
considerarse como un area geografica con limites perfectamente definidos. El
seccionado y su numero varia a lo largo del tiempo. Por lo que con referencia 1
de enero de cada afio, coincidiendo con la revision del Censo Electoral y en cada
Censo o Padrén, se realiza una actualizacién del mismo. Por otra parte, hay
secciones que quedan despobladas y es necesario fusionarlas con otras y otra
también se produce el fenémeno contrario, es decir, las secciones crecen hasta
superar los limites de poblaciéon establecidos y es necesario dividirlas.

Los errores que afectan a la encuesta se pueden agrupar en errores de
muestreo (se calculan trimestralmente de las estimaciones de las principales
caracteristicas investigadas) y errores ajenos al muestreo (basadas en un modelo
matematico elaborado por la Oficina de Censos de Estados Unidos, que consiste
en repetir las entrevistas de la encuesta en una submuestra de la muestra de
viviendas originalmente seleccionada

Encuesta continua con periodicidad trimestral

95%

Instituto Nacional Estadistica

Fuente. Elaboracion propia basada en la EPA
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4.2.2.INFORME GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR (GEM)

La comparativa que se realiza en este estudio, se centra en los indicadores cuantitativos del perfil del
emprendedor. Para elaborarlo, el proyecto GEM parte de la informacion proporcionada por los entrevistados que
estaban involucrados en una iniciativa empresarial de algin tipo: potencial, naciente, nueva, consolidada o
abandonada y que han respondido a la encuesta GEM 2011.

El informe GEM, obtiene informacion con el Aplication Population Survey (aps) (2000 encuestas a ciudadanos
comunes que tienen intencidén de poner una empresa) y con el Expert Questionnaire (eq) (encuestas a un focus group
de expertos en la materia) se cuenta con un cuestionario homologado que aplican cada afio todos los paises GEM en
su territorio.

Con esto se obtiene informacidn para medir la actividad empresarial sobre la creacidon de empresas, sobre todo
de pymes. Esta informacidon se cruza simultdneamente con bases de datos de organismos internacionales de
reconocido prestigio, con el propédsito de que cada pais llegue a conclusiones sobre su situacion actual y evolucidn
empresarial a través del tiempo. También los investigadores de cada pais hacen comparaciones con otros miembros
GEM que consideren mas relevantes para sus conclusiones finales.

Posteriormente la informacién se envia a la London Bussiness School y Babson Collage. Estas instituciones, a su
vez, distribuyen la base de datos a todos los miembros GEM. Los resultados obtenidos se incluyen en un documento
oficial, con registro ISNN, que se denomina de varias formas, pero que debe equivaler a un formato de Informe
Ejecutivo Nacional Anual. Posteriormente, todos los informes se pueden libremente consultar a nivel mundial en la
web oficial del Global Entreperneurship Monitor-GEM (www.GEM.com).

Las entidades que aplican el cuestionario son empresas especializadas en técnicas estadisticas y muestreo. Un
porcentaje de las encuestas se aplica en zonas rurales y otro en zonas urbanas. Las caracteristicas del universo
estadistico deben considerar la variable género (tomar en cuenta ambos sexos), comprendidos entre los 18 a los 64
afos de edad. El método de recoleccion de datos puede ser a través de cuestionarios cara a cara o por via telefénica.
Ello lo elige libremente cada uno de los paises GEM con los datos obtenidos.

Las encuestas GEM tratan de ser exhaustivas en la recogida de datos, pero no asi en su analisis y resultados. Su
estructura incluye preguntas que tratan de obtener datos en tres dimensiones: a) Actividades Previas a la Creacidon de
una Empresa, b) Actividades de Creacion de Nuevas Empresas, y c) Actividades Emprendedoras en Empresas ya
Creadas.
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llustracion 12. Tamaifio muestral y caracteristicas de la metodologia GEM

Es de 29.895.199 habitantes, residentes en Espafia de
18 a 64 afios

17.000 personas de 18 a 64 afios

Muestreo polietapico: seleccion aleatoria de ciudades y
municipios en las provincias segin ambito y cuotas de
poblacién residente en municipios mayores de 5.000
habitantes (poblacién urbana) y municipios menores de
5.000 habitantes (poblacién rural). En una segunda etapa se
obtienen  aleatoriamente = numeros de  teléfono
correspondientes al municipio. Finalmente, se selecciona al
individuo de entre 18 y 64 afios cumpliendo cuotas de sexo y
edad proporcionales a la poblacion de cada Comunidad
Auténoma.

Encuesta telefénica asistida por ordenador (sistema
CATI)

+ 0,7% a priori y +0,34% a posteriori El calculo del error
muestral se ha realizado para poblaciones infinitas Hipdtesis:
P=Q=50% o de mdaxima indeterminacion.

95%

Desde el mes de abril hasta julio de 2011

Instituto Opinometre

Fuente. Informe GEM

4.2.3.MUESTRA CONTINUA DE VIDA LABORALES

La MCVL es un conjunto organizado de microdatos andnimos extraidos de registros administrativos que utiliza
tres fuentes: los registros administrativos de la Seguridad Social, el Padréon Municipal Continuo y la Agencia Tributaria.
Es una base de datos oficial que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social pone a disposicion de los interesados para
su explotacion con un fin cientifico.

La MCVL se ha utilizado para analizar las caracteristicas del colectivo de inmigrantes auténomos puesto que
comprende el registro de “todas las personas que han estado en situacion de afiliado en alta, o recibiendo alguna
pension contributiva de la Seguridad Social en algin momento del afio de referencia” (MTAS, 2006b: 3). Los colectivos
gue incluye esta definicién de la muestra son: los que trabajan y cotizan en algun régimen de la Seguridad Social;
personas que han estado cotizando para generar derecho a percibir una pensién, aunque no hayan estado trabajando,
como es el caso de los beneficiarios de prestaciones de desempleo y los que tienen un Convenio Especial para
continuar aportando; los que perciben cualquier tipo de pensidn contributiva, incluyendo las generadas por el Seguro
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Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI*®) y las pensiones de supervivencia (viudedad y orfandad). Sin embargo, los
individuos que estan registrados en la Seguridad Social exclusivamente a efectos de recibir asistencia sanitaria asi
como los perceptores de pensiones no contributivas ni los de prestaciones asistenciales nacionales o autondémicas, no
forman parte de la poblacidn de referencia vy, por lo tanto, no estan representados en la muestra.

Respecto al ambito temporal, de la poblacién de la MCVL, son todos los individuos que han estado en relacién con
la Seguridad Social en algin momento del afio. Por lo tanto, es de mayor tamafo y tiene una composicion algo
diferente respecto a lo que se obtendria si se utiliza una fecha fija, que es el criterio habitual. Los razonamientos para
aplicar estos criterios son que la elecciéon de una fecha fija limita la presencia de personas, siendo éstas un grupo
bastante numeroso, principalmente mujeres y jévenes que tienen contratos de corta duracién y que entran y salen de
la situacion de alta laboral sin permanecer mucho tiempo en ella, afectando cuando se toman medias, porque los
valores correspondientes a valores de edad, sexo o duraciéon de contrato de este colectivo estarian mucho mas
representadas en la Muestra que en otras fuentes de informacidén, como son los datos publicados de afiliacion o la
EPA. (Garcia Pérez, 2008).

4.2.4.DIFERENCIAS ENTRE LA POBLACION DE REFERENCIA DE LA
MCVLY LA DE LA EPA

Las diferencias entre ambas fuentes de datos se encuentran en tres dmbitos: poblacién incluida, método de
obtencion de los datos y periodo al que se refieren.

En cuanto a la poblacion incorporada, la definida para la MCVL no se corresponde conceptualmente con la
poblacién activa, ni con el GEM, presentando la primera diferencia respecto a la EPA y al GEM. En la MCVL las
personas se parecen mas a perceptores de ingresos que los que aparecen en las tablas de hogares de la EPA, porque
esta constituida por individuos que tienen ingresos a su nombre emanados de un empleo presente o pasado, aunque
el mismo sea de cardcter esporadico, o el empleado haya sido un familiar ya fallecido.

Por lo tanto, la poblacion de referencia de la MCVL, no se limita inicamente a los que estan en alta laboral, sino
gue incluye también a otras personas que cotizan para pensiones aunque no estén trabajando. Por ejemplo, los que
tienen suscrito un Convenio Especial para este fin, los perceptores de prestaciones de desempleo contributivas y no
contributivas, aunque no todos ellos acumulan derecho a pensiones. En cambio, no estan incluidos los demandantes
de empleo cuando no reciben estas prestaciones, aunque estén registrados en un servicio publico de empleo. Por otra
parte, otra cuestidn a destacar, es que de la MCVL se excluyen aquellas personas que tienen un sistema de previsiéon
social distinto a la Seguridad Social (en particular los funcionarios de Clases Pasivas), o los que no tienen ninguno
(empleo sumergido y algunas actividades marginales). Sin embargo, éstos si estarian recogidas en la Encuesta de
Poblacién Activa.

En segundo lugar, frente a los analisis transversales, que permiten establecer asociaciones entre variables,
posibilita el desarrollo de estudios longitudinales y la aplicacion de técnicas de analisis de historia de acontecimientos,
basadas en el concepto clave de ‘curso de vida’. Desde esta perspectiva, la trayectoria de los individuos es
interpretada como una serie de transiciones que, a su vez, son el resultado de la situacion del individuo en un
momento determinado pero, también, de las decisiones tomadas en el pasado y que, en cierta manera, condicionaron
transiciones posteriores (Mortimer y Shanahan, 2003).

> E| SOVI es un régimen residual de la Seguridad Social que se aplica a aquellas personas (y en su caso familiares), que no tienen derecho a las
pensiones del actual sistema de la Seguridad Social y que acreditan tener mas de 65 afios y haber cotizado con anterioridad al afio 1967 (para mas
informacion consultar:

http://www.seg-Social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/PensionesdelSeguro010970/index.htm)
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Con la MCVL puede reconstruir las trayectorias laborales y, por lo tanto, se pueden investigar los mecanismos
causales que generan los procesos de cambio en la relacién de los individuos con el mercado de trabajo, teniendo en
que cuenta que la muestra ofrece las fechas exactas de inicio y fin de las relaciones laborales, posibilitando la
aplicacién de técnicas de analisis en tiempo continuo. Sin embargo, en el caso de la EPA, se trata de una investigacion
continua y de periodicidad trimestral dirigida a las familias cuya finalidad principal es obtener datos de la fuerza de
trabajo y de sus diversas categorias (ocupados, parados), asi como de la poblacién ajena al mercado laboral
(inactivos). La muestra inicial es de 65.000 familias al trimestre, quedando reducida en la practica a aproximadamente
60.000 familias que proporcionan informacién mediante la realizacidon de entrevistas en las que responden a una
encuesta previamente disefiada de acuerdo con los objetivos mencionados y que permite suministrar la informacion
necesaria para la elaboracién de las variables requeridas en la Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo. En el
informe GEM se realiza con una periodicidad anual y continua donde 17.000 personas de 18 a 64 afios y proporcionan
informacion para la elaboracion de las variables requeridas en la Global Entrepreneurship Monitor.

Finalmente, el periodo de analisis de la MCVL es mas amplio que el de la EPA y el GEM, ya que estos ultimos son
limitados en el tiempo pues se circunscriben a un afio y medio -es el periodo que las familias permanecen en el panel
de entrevistados- y un afio -el estudio se hace todos los afios- de duracion respectivamente; mientras que en la MCVL
es como minimo de cinco anos, los cuales iran aumentando con las sucesivas olas.

Otra diferencia es la recoleccidon de los datos, debido a que en el informe tanto de la EPA como el GEM se
obtienen mediante una encuesta, que en el primer caso se realiza con técnicos especialista en cada zona y el segundo
se realiza via telefdnica asistida por ordenador (sistema CATI); mientras que los datos de la MCVL son los datos que
recogen la Seguridad Social, el Padrén y la Agencia Tributaria y los facilita el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La EPA y el GEM aplican un muestreo polietdpico, donde seleccionan aleatoriamente ciudades y municipios en las
provincias segin ambito y cuotas de poblacién residente en municipios mayores de 5.000 habitantes (poblacién
urbana) y municipios menores de 5.000 habitantes (poblacién rural). En una segunda etapa se obtienen
aleatoriamente numeros de teléfono correspondientes al municipio. Finalmente, se selecciona al individuo de entre
18 y 64 afios cumpliendo cuotas de sexo y edad proporcionales a la poblaciéon de cada Comunidad Auténoma. La
MCVL utiliza un muestreo aleatorio simple, sin ningun tipo de estratificacion, donde se seleccionan todas aquellas
personas de la poblacion de referencia de ese afo cuyo cédigo de identificacion personal contenga, unas cifras que
son las mismas todos los afios en una determinada posicidn, que fueron seleccionadas aleatoriamente.

En su origen, la MCVL estaba compuesta Unicamente por los registros de la Seguridad Social pero como no se
podia ofrecer la totalidad de la informacidn respecto a cuestiones como el salario integro o la situacion familiar y en
orden a ofrecer la mayor cantidad de informacidn, se afiadieron las restantes fuentes de informacién, es decir el
Padréon y la Agencia Tributaria. El informe GEM se completa con una encuesta a expertos en el entorno para
emprender (NES) que sirve para valorar el estado de las principales variables que influyen en el proceso emprendedor
y que pueden condicionar su magnitud y caracteristicas. Cada pais, region o ciudad, selecciona una muestra
representativa de expertos en: financiacion, politicas gubernamentales, programas publicos, educacién, transferencia
de | + D, infraestructura comercial y fisica, apertura del mercado interno y normas sociales y culturales, que son
entrevistados mediante un amplio cuestionario disefiado por GEM. Cada afio, GEM recopila informacién de las mas
prestigiosas fuentes que proporcionan informacidn sobre: desarrollo econémico, demografia, mercado laboral,
innovacién, competitividad y cuantas variables considera relevantes para establecer relaciones de causalidad y de
otros tipos con las variables propias del proyecto. La informacion secundaria obtenida, constituye la base para la
elaboracion de los resultados, que recogen aspectos como: la magnitud de las partes que integran el proceso
emprendedor, el perfil del emprendedor, la motivacion para emprender, las actitudes de la poblacién ante el
emprendimiento, las caracteristicas de las iniciativas emprendedoras, la financiacion del emprendimiento naciente, el
emprendimiento rural y urbano, el emprendimiento de origen extranjero, el emprendimiento corporativo y la
comparacién general regional de la actividad emprendedora desarrollada en Espaia. Por su parte, la EPA tiene una
estructura de panel, que no completa con fuentes auxiliares.
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La MCVL recoge los individuos que han estado en relacidn con la Seguridad Social en algiin momento del afo, el
grado de cobertura es mayor y tiene una composicién algo diferente respecto a lo que se obtendria a una fecha fija,
que facilitan una mayor presencia de relaciones laborales estacionales o de personas que trabajan ocasionalmente, en
particular, facilita la presencia de mujeres y jovenes que habitualmente quedan fuera de los estudios al permanecer
poco en el mercado de trabajo, y la EPA tiene una fecha fija. La periodicidad es trimestral, por trimestres naturales, si
bien presenta también datos y conclusiones de caracter anual. A fin de evitar el hastio de las familias, la sexta parte de
las mismas son renovadas cada trimestre. Es decir, cada vivienda permanece en la muestra durante seis trimestres
consecutivos, al cabo de los cuales sale de la misma para ser reemplazada. En la practica, la fecha de publicaciéon suele
coincidir con el penultimo o el Ultimo viernes del mes siguiente al trimestre considerado. Las entrevistas se reparten a
lo largo de las 13 semanas del trimestre. Por tanto, el periodo de referencia de la informacidon es la semana
inmediatamente anterior (de lunes a domingo) a la de la entrevista segun el calendario. Las respuestas a las preguntas
del cuestionario irdn siempre expresadas en relacion a esa semana. El GEM se realiza con una fecha fija que varia cada
afio, pero que en el afio 2011 se realizé desde abril hasta julio de 2011.

La MCVL de cada afo esta formada por cuatro de cada cien de las personas que forman parte de la poblacién de
referencia. Esta proporcion supuso en 2011 la seleccién de una de una muestra de 1.202.387, y una poblacion es
30.059.675. Como consecuencia, el factor de elevacion es 25. Por su parte la EPA obtiene a partir de los datos
muestrales estimaciones poblacionales al aplicar unos factores de elevacion definidos para cada estrato y trimestre. El
INE efectua estimaciones trimestrales de la poblacién de 16 afios y mas, por un lado, y de los menores de 16 afios, por
el otro. Los factores de elevacidén de un trimestre y estrato determinados se calculan a fin de que los resultados de la
EPA coincidan con estas estimaciones del INE. Dado que los hogares pueden tener miembros menores de 16 afios,
pueden haber dos factores de elevacién asociados a una misma vivienda familiar: la de los miembros de 16 afios y mas
y la de los menores de 16 afios. Tal y como hace el INE, el factor utilizado aqui para elevar los datos muestrales de
hogares ha sido el de las personas de 16 afios y mas, mientras que el GEM encuesta a 17.000 y su poblacidon muestral
es de 29.895.199 habitantes, residentes en Espafia de 18 a 64 afios. Por lo que su factor de elevacion es de 178.

4.2.5.DIFERENCIAS ENTRE LA POBLACION DE LA MCVL Y LAS
ESTADISTICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Las diferencias con las cifras de afiliados y pensiones en una determinada fecha, que aparecen en las estadisticas
habituales de la Seguridad Social, se deben a que en la poblacién de referencia de la Muestra se incluyen personas
gue estan cotizando pero no trabajan, por ejemplo los que tienen suscrito un Convenio Especial para este fin, los
perceptores de prestaciones de desempleo contributivas y no contributivas, aunque no todos ellos acumulan derecho
a pensiones. Se incluyen todos los que han estado de alta en algin momento del afio, no sélo en una fecha
determinada, ya que la muestra es continua y se considera cada persona como una unidad aunque tenga varios tipos
de relacién con la Seguridad Social (por ejemplo dos empleos o empleo y pensidn).

4.3. INFORMACION CONTENIDA EN LA MCVL

La version que se ha utilizado de la MCVL 2011 es la que incluye los datos fiscales. Esta base de datos tiene seis
tablas, denominadas: [Afilianon], [Cotizanon], [Personanon], [Convivi], [Datos fiscales], y [Preanon]. Cada una de estas
tablas esta formada por varios ficheros con idéntica estructura entre si. De todas ellas, para obtener las caracteristicas
del colectivo que interesa, solamente se han utilizado tres tablas: [Afilianon], [Cotizanon] y [Personanon]ss.

*% para poder trabajar de una forma mas efectiva, los ficheros de la MCVL, en formato texto, se pasaron a una base de datos en forma de tablas,
dentro de un servidor de bases de datos relacional, Microsoft SQL-Server®, estableciendo las claves primarias, foraneas y relaciones entre ellas. El
lenguaje de consulta utilizado ha sido TRANSACT-SQL.
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s . 57
llustracion 13. Estructura y relaciones de las tablas

Seguridad Social

COTIZANON _ AFILIANON

LR

DOMICILID-CUENTA- BECUNDA RIS

PERSONANON

= #x DENTIFICADOR FERIONAFI 1A

SAIE.COOMUNE 3DICIENERS
AENO-TOTAL
COMRINE 3-TOTAL

ONTRATO Padrén

Fuente: Elaboracidn propia

e [Afilianon] contiene la informacion relativa a la actividad realizada por las personas (es la
informacion facilitada por la Seguridad Social).

e [Cotizanon] incorpora las bases de cotizacién en el régimen de la Seguridad Social al que pertenece
el individuo (en nuestro caso, se elige Unicamente los individuos que estaban acogidos al régimen de
auténomos).

e [Personanon] recoge la informacidn procedente del padrén municipal.

4.3.1.INFORMACION PROCEDENTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En la MCVL correspondiente a 2011 se han incluido las siguientes variables procedentes de la Seguridad Social,
recogidas en las tablas [Afilianon], [Cotizanon]:

e Variables identificativas: el cddigo de cuenta de cotizacidn, de la empresa, del afio al que se refiere el
dato;

e Variables que sefalan caracteristicas personales: fecha de nacimiento y fallecimiento si lo hubiera,
sexo, nacionalidad, provincia donde se afilié por primera vez;

*” Los campos que aparecen precedidos por las siglas PK forman la clave primaria (Primary Key) de la tabla, a su vez los campos que aparecen
precedidos por las siglas FK son claves foraneas (Foreing Key).
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e Doce variables laborales: régimen, fechas de alta o baja, tipo de contrato, tipo de jornada, grupo de
cotizacion, causa de baja, minusvalia si consta en el contrato, informacién similar para otros regimenes y
situaciones de afiliacién, y base por la que se ha cotizado cada mes en cada relacién laboral;

e Hay cinco variables de modificaciones (que puedan haberse producido durante la relacién laboral);

e Diez variables que se refieren al empleador o responsable de la cotizacién: actividad econdmica,
tamafio, antigliedad como empleador, dos referidas a su localizacién y cinco que ayudan a describir el tipo de
empleador;

e Para los que ya sean pensionistas, una treintena de variables describen la pension: clase, grado y
fecha de revision de minusvalia para las de incapacidad, régimen, fecha de inicio y cese, base reguladora,
porcentaje aplicado y pensidn inicialmente calculada, revalorizacion acumulada, complemento al minimo, y
otros importes, pagase extras, pension total mensual y de cada afo, causa de cese si lo hubiera, y una serie
de caracteristicas relevantes solo para algunos tipos de pensiones.

Los registros de las tablas [Afilianon] y [Cotizanon] se identifican de forma unica con el identificador de la
persona, la fecha de alta y la fecha de baja. Es decir, se ha supuesto que no puede haber una misma persona, que
pueda tener dos empresas dadas de alta el mismo dia y que ademas presenten la misma fecha de baja. El afio de
cotizacion no es parte de la clave primaria de la tabla [Cotizanon] ya que nuestro estudio se limita al afio 2011. La
relacion entre las tablas [Afilianon] y [Cotizanon] es de uno a uno a través de los campos que constituyen la clave
primaria.

Debido a que los registros de la Seguridad Social no puede ofrecer la totalidad de la informacién respecto a
cuestiones como el salario integro o la situacidon familiar y en orden a ofrecer la mayor cantidad de informacion la
MCVL, se afiadieron las restantes fuentes de informacion, es decir el Padrén y la Agencia Tributaria.

4.3.2.INFORMACION PROCEDENTE DEL PADRON

El Padréon Municipal Continuo, correspondiente a la tabla [Personanon] aporta informaciéon mas precisa que la
que se dispone en los registros de Seguridad Social principalmente respecto al lugar de nacimiento (pais o provincia) y
el lugar de residencia. Aunque también se ha incorporado el nivel educativo, informacion sobre la edad y el sexo de las
personas inscritas en la misma hoja padronal (los que convivan en la misma casa, que la persona seleccionada para la
Muestra, y con un maximo de diez).

Los registros de las tablas [Personanon] se identifican de forma Unica con el identificador de la persona. Es decir,
no puede dos identificadores para una misma persona. La relaciéon con la tabla [Afilianon] se realiza a través del
campo identificador de persona.

4.3.3.TAMANO MUESTRAL, FACTORES DE ELEVACION Y TIPO DE
MUESTREO

Las personas que forman parte de la Muestra de cada afio son cuatro de cada cien de las personas que
pertenecen a la poblacion de referencia. Esta proporcion supuso en 2011 la seleccién de una muestra de 1,2 millones
de personas. Como consecuencia, el factor de elevacion es 25.

Sin embargo, debe recordarse, tal como se explicé previamente, que la Muestra es representativa sélo de las
personas que se relacionaron con la Seguridad Social en el 2011. Es decir, aunque la MCVL recoge los datos relativos la
historia de la vida laboral de esas personas en los diez afios anteriores, no recoge la informacién relativa a aquellas
personas que en 2011, por ejemplo, han fallecido o han abandonado la vida activa sin causar pension.
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El muestreo es aleatorio simple, sin ningun tipo de estratificacidén. Se seleccionan todas aquellas personas de la
poblacién de referencia de ese afio cuyo cddigo de identificacién personal contenga, en una determinada posicion,
unas cifras que en su momento fueron seleccionadas aleatoriamente. Dichas cifras son las mismas todos los afios
(previamente se comprobd que las cifras situadas en las posiciones que se utilizan en la seleccion estan distribuidas de
manera uniforme). Este tipo de muestreo ya ha sido utilizado en otros paises, y ademas, asegura que siempre seran
seleccionadas las mismas personas, en la medida que continden manteniendo relacion con la Seguridad Social y no
cambien de cddigo de identificacion. Por otro lado, proporciona un procedimiento automatico para seleccionar las
nuevas incorporaciones y garantiza ademas que éstas son representativas de las altas en la poblacion. Cada afo se
realizan una serie de contrastes estadisticos para asegurar que las caracteristicas basicas de la muestra (sexo, edad,
comunidad autdonoma de residencia y nacionalidad) se distribuyen de la misma forma que las de la poblacion.

La llustracién 14 refleja la evoluciédn de los pardmetros tamario de la poblacién de referencia y tamafio de la
muestra para los afios 2010 y 2011. De esta forma, la primera ola, correspondiente al afio 2010, esta compuesta por
1.206.663 individuos, cifra que va disminuyendo en la siguiente hasta llegar a 1.202.387 en el afio 2011. Este
decremento se debe, légicamente, al descenso de la poblacidon de referencia, que ha pasado de los 30.166.575 a
30.059.675 personas como consecuencia de la disminucion en el nimero de cotizantes y perceptores de prestaciones.

Ilustracion 14. Tamaiios de la poblacion de referencia y muestral en la MCVL

Olas Poblacion de referencia Tamaino muestral Espaia
2010 1.206.663 30.166.575
2011 1.202.387 30.059.675

Fuente: Elaboracién propia basada en MCVL 2011

4.3.4.VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA MCVL

A pesar de la naturaleza administrativa de los datos de la MCVL, la informacién considerada ofrece unas
posibilidades de andlisis cientifico indudable. No obstante, no se puede olvidar el caracter registral de los microdatos y
las limitaciones derivadas del tipo de medicidon que supone para el estudio y la investigacion. En este apartado se
pretenden sefialar las principales ventajas y desventajas de los datos de la MCVL que se deben tener en cuenta a la
hora de explotar los datos en la investigacion (MTAS, 2006; MTIN, 2009a y 2009b; Lapuerta, 2010).

Hay pocos estudios realizados con esta base de datos sobre el emprendimiento. Se pueden destacar los estudios
centrados en el emprendimiento desde una perspectiva geografica (Cueto 2013, Moral 2013, Serantes 2008, Pérez
2012), los andlisis realizados a través de la MCVL con el colectivo inmigrante donde se analizan las pensiones
(Gonzélez 2009, Dominguez 2008), la reagrupacion familiar (Vegas 2010), la relaciéon con el mercado de trabajo por
cuenta ajena (Lopez-Roldan 2011, Malo 2010), las diferencias en las condiciones laborales, y por ultimo los analisis de
flujos en el mercado de trabajo (Boado 2008; Narvaez 2008). Por lo tanto, el trabajo aqui propuesto se trata de un
estudio pionero porque por primera vez se analiza el emprendimiento inmigrante, es decir, el mercado de trabajo por
cuenta propia utilizando la MCVL.

A partir de la informacion recogida en la muestra se abre un amplio abanico de areas de andlisis para el estudio.
Se destacan a continuacion las posibilidades de la MCVL al mismo tiempo que se destacan algunos rasgos de la
58
naturaleza de los datos.
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En la bibliografia se recogen algunas de las principales referencias de publicaciones vinculadas al tratamiento y analisis de los datos de la MCVL.
Algunas de ellas se citan expresamente en el texto. Las otras se incluyen como referencias teméticas de analisis que pueden ser de interés para el
lector.
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e El gran tamafio de la muestra, permite niveles de desagregacion muy detallados, muy dificiles de estudiar a
través de otras fuentes, ya sea por territorio o por perfiles de colectivos especificos.

e Lainformacion se amplia y completa con datos padronales y fiscales.

e Al recoger a individuos que han estado en relacién con la Seguridad Social en alguin momento del afio, el
grado de cobertura es mayor y tiene una composicién algo diferente respecto a lo que se obtendria a una
fecha fija, facilitando la presencia de relaciones laborales estacionales o de personas que trabajan
ocasionalmente, en particular, facilita la presencia de mujeres y jévenes que habitualmente quedan fuera de
los estudios al permanecer poco tiempo en el mercado de trabajo.

A pesar de lo anterior, existen algunos inconvenientes detectados en la MCVL. De entre éstos, se exponen en este
epigrafe los relativos tanto a la extraccidon de datos como a los relativos a la propia MCVL. La subsanacién de los
relativos a la extraccion de datos se comenta en el apartado 3.3, mientras que las restantes dificultades inherentes a
la propia MCVL se exponen a continuacion:

e La informacion se construye bajo criterios conceptuales administrativos, es decir que estd disefiada y
gestionada con un objetivo diferente al investigador.

e Lacantidad y la complejidad de los archivos y de sus datos ralentiza y dificulta los analisis.

e La existencia de valores perdidos, de registros repetidos, valores incoherentes,... en general problemas
de depuracién, dificultan el tratamiento de la informacidn al introducir elementos agregados en el
tratamiento de la informacién.

e (Cada persona puede pertenecer a varias categorias distintas, simultanea o sucesivamente, asi por
ejemplo se puede estar en situacion de cotizante y cobrando un prestaciéon en un mismo afo, o estar
pluriempleado.

e El conjunto de individuos que han estado en relacion con la Seguridad Social en algin momento del afio
es de mayor tamafio y tiene una composicion algo diferente respecto a lo que se obtendria a una fecha
fija.

Los extranjeros nacionalizados figuran en los archivos de la Seguridad Social como nacionales, por lo que los datos
infra estiman la poblacién inmigrante (Argimén y Gonzélez, 2006: 44). Para solucionar esta problematica, se estudia el
pais de origen de la persona en lugar de la nacionalidad, porque el pais de origen queda delimitado en la muestra,
mientras que si se emplea la nacionalidad, se perderian datos pues con la obtencion de ésta, el inmigrante deja de
serlo.

Las diferencias temporales entre la extraccidon de la muestra y la informacién padronal generan disonancias. La
variable de nivel educativo debe utilizarse con cautela porque no se actualiza constantemente como las demas. La
misma situacion se produce con el municipio de residencia, porque puede sufrir modificaciones que determinan la no
coincidencia con respecto la situacion laboral de un momento dado, por ejemplo, se puede residir en un sitio y
trabajar en otro, o haberlo hecho anteriormente.

La informacién del empleador concuerda con el momento de extraccidn de la muestra, y podria, en algunos casos,
no ajustarse con la existente en el momento de la relacion laboral (MTIN, 2009b).
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4.4. ADQUISICION DE CONOCIMIENTO A PARTIR DE BASES DE DATOS

El concepto de adquisicidon de conocimiento en bases de datos (proceso KDD) se define como el proceso donde se
extrae conocimiento util y comprensible de grandes cantidades de datos. La tarea fundamental del descubrimiento de
conocimiento en bases de datos es encontrar modelos inteligibles para los mismos, por lo que consiste en la
aplicacion de métodos para el procesamiento y andlisis de datos. Con este objetivo, el proceso se basa en dos
conceptos: seleccionar y explotar. Se realiza el tratamiento de un gran volumen de datos mediante diferentes técnicas
para permitir el analisis de la informacion extrayendo, por ejemplo, elementos de utilidad o comportamientos
interesantes tales como cambios, anomalias, estructuras significativas y patrones de comportamiento, lo cuales
podran luego ser aplicados a nuevos conjuntos de datos.

llustracion 15. Fases del proceso de adquisicion (extraccion) de conocimiento en bases de datos

Descripcion del proceso KDD

Seleccidn,
limpieza y
transformacion

Integracién y
recopilacion

Conocimiento

Sistema de
Informacion

Fuente: Elaboracidn propia

Para que el proceso sea efectivo deberia ser automatico o semiautomatico (asistido) y el uso de los modelos
descubiertos deberia ayudar a tomar decisiones mds seguras que reporten, por tanto, deberian aportar algun
beneficio a la organizacion (Witten y Frank 2000).

El objetivo principal de la extraccion de conocimiento a partir de bases de datos es buscar, organizar, filtrar y
presentar la informacién con el objetivo de mejorar la comprensidn de las personas en una especifica area de interés.
Su utilidad es poder realizar una exploracién de datos efectiva y veraz, con el fin de construir un sistema
computacional que sea capaz de extraer y modelar el conocimiento. Resulta especialmente util en los casos en los que
el conjunto de datos a analizar es demasiado grande (por la cantidad de instancias presentes) o complejo (por la
cantidad de variables presentes).

Pero a su vez, el proceso presenta varios desafios, tratar con grandes bases de datos de varios sistemas de
informacion conlleva problemas como, datos ausentes, erroneos, inconsistentes, etc. El segundo reto es hallar la
técnica adecuada para manejar los datos y conseguir conocimiento de caracter novedoso y util.
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El proceso de extraccion de datos se considera como un proceso reiterado, ya que las distintas fases presentan
salidas que pueden volver a pasos anteriores y donde frecuentemente son necesarias varias iteraciones para extraer
conocimiento de alta calidad. El proceso es interactivo porque el usuario debe ayudar en la definicién del problema y
objetivos, preparacion de datos, validacion del conocimiento extraido.

Este proceso se compone de varias fases, tal y como se muestra en la llustracién 15. No obstante, existen distintas
maneras de clasificarlas, pero todas apuntan hacia conceptos similares: fase de integracion y recopilacion, fase de
seleccién, limpieza y transformacidn, fase de mineria de datos, evaluacidén e interpretacidn del modelo, y por ultimo
explotacion y/o difusién del conocimiento.

4.4.1.FASE DE RECOPILACION E INTEGRACION.

En esta tesis, los datos que se utilizan son datos que pertenecen a la MVCL. Esta fuente de datos es la primera y
Unica fuente de informacidn construida integramente a partir de la una fuente de caracter administrativo, que si bien
es cierto que cuenta con una larga tradicién en otros paises de nuestro entorno europeo como en el caso de los
nérdicos (Tonder, 2008) en Espafia, es la primera que suple el déficit historico que presenta la explotacidn estadistica
de los registros administrativos (Cebrian y Toharia, 2007).

Los datos estan referidos a aproximadamente un milldn de personas, concretamente en el afio de referencia que
se ha considerado (2011) ascendia a 1.202.387, constituyendo una muestra representativa de todas las personas que
tuvieron relacién con la Seguridad Social en este afio en concreto. En la muestra aparecen personas con amplio
abanico de actividades relacionadas con las fuentes anteriormente mencionadas, tales como aquellas que han
cotizado a la Seguridad Social, o las que han cobrado una prestacién en el afio de referencia debiéndose dicha
cotizacion tanto a la situacion de trabajo como a la de percepciéon de prestaciones por desempleo, bajas por
enfermedad, etc. Centrandose en las caracteristicas de la muestra, destaca por ser una muestra continua (su
actualizacién se realiza anualmente) y de vidas laborales (cada muestra, esta referida a la poblacién cotizante o
pensionista en el afio de referencia, pero reproduce el historial anterior de las personas seleccionadas, remontandose
hacia atrds hasta donde se conserven registros informatizados), de aqui su denominacion (Muestra Continua de Vidas
Laborales).

El proceso de obtencidn de datos es simple, en una primera fase se solicita al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, aceptando las condiciones para su utilizacién. Posteriormente los ficheros que contienen microdatos
anonimizados de la MCVL, son enviados en compact disc. Los ficheros estdn en formato texto que hay que importar a
en un gestor de bases de datos que sea capaz de tratar un nimero tan elevado de datos. En este trabajo se volcaron a
un servidor de bases de datos SQLSERVER® 2005. Posteriormente las tablas resultantes de dicha importacion se
normalizaron y se establecieron las correspondientes relaciones entre ellas con el objetivo de poder realizar consultas
de una forma estructurada.

4.4.2.FASE DE SELECCION, LIMPIEZA Y TRANSFORMACION

Se trata de la fase mds tediosa dentro del proceso de adquisicion de conocimiento. Unido a la tarea de seleccionar
los registros necesarios para la tarea de aprendizaje, se unen las tareas, nada estandar, de la limpieza vy
transformacidn de datos.

La limpieza de datos es crucial dentro del proceso de adquisicién de conocimiento, ya que puede llevar a modelos
incorrectos. Dentro de esta fase se trata de detectar valores erréneos, incompletos, nulos, fuera de rango etc. La
solucién para cada problematica es muy diversa y en cada caso se toma una solucién distinta: corregir, estimar,
eliminar, etc.

Por otra parte, la transformacién de los datos, y creacidon de nuevas variables es otra actividad fundamental para
que después se puedan aplicar las diferentes técnicas de aprendizaje sobre estos datos. Hay métodos que solo
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admiten variables discretas, otros algoritmos que solo admiten variables numéricas, otros que no admiten valores
nulos. Por tanto, habra que tener en cuenta el modelo a utilizar para realizar aqui las pertinentes transformaciones
(Hernandez, 2004).

4.4.2.1. EXTRACCION DE LA INFORMACION DE LOS AUTONOMOS
INMIGRANTES A PARTIR DE LA MCVL

Como se ha indicado, la MCVL incluye cada afo algo mas de un millén de personas, cada una de las cuales ha
tenido de promedio mds de una docena de relaciones laborales o situaciones de afiliacidn diferentes a lo largo de su
vida. Hay variables que sélo aparecen una vez por individuo: son las relativas a la persona (nacionalidad, domicilio),
pero las relativas al puesto de trabajo y al empleador han de figurar tantas veces como relaciones tenga el individuo. A
su vez, las bases de cotizacidén por contingencias comunes estdn disponibles para cada mes desde 1980; presentadas
de manera que se identifique a qué fecha y a qué relacién laboral corresponden.

En este apartado se presenta el tratamiento especifico de los datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales,
para el afio 2011, con el objetivo de realizar el andlisis descriptivo de las principales caracteristicas de este colectivo en
Espafia y en Andalucia, centrdndose en los aspectos metodoldgicos del tratamiento de la informacién de la muestra
para la construccion de una tipologia de posiciones y trayectorias laborales.

La MCVL estd formada por una serie de situaciones que pueden ser clasificadas o delimitadas de diferentes
formas. A efecto de la MCVL cada relacion es lo que transcurre entre un alta y una baja en Seguridad Social y cada una
de ellas da lugar en la Muestra a un registro en el fichero de relaciones o situaciones laborales. En este caso, las
relaciones que aparecen corresponden a episodios de trabajo por cuenta propia (altas laborales), pero también
pueden incluir etapas en las que la persona ha estado en alguna de las situaciones que dan lugar a inclusién en la
poblacién de referencia: cotizar mediante Convenio Especial, percibir prestacion o subsidio de desempleo, etc., en la
muestra han sido excluidas.

En el fichero de datos fiscales hay un registro por cada persona y entidad pagadora de la que se han obtenido
retribuciones en el afio de referencia. Una persona puede tener varios registros ya que ha podido tener relacién con
diferentes pagadores a lo largo de su vida laboral. Para conectar la informacidn, se localiza como afio objetivo 2011 y
se afiade como variable clave, la fecha de alta y de baja de la empresa, como se explica posteriormente.

Para distinguir las relaciones que implican una ocupacién diferenciada de otras situaciones de afiliacién se
procedio de la siguiente forma:

Primero, en relacién con la informacidn facilitada por la Seguridad Social se realizd un doble filtro: por un lado se
tratd de diferenciar los diferentes regimenes de cotizacion (régimen general, hogar, mineria, agrario, especiales...) que
se encuentran entre los cotizantes en la Seguridad Social y se seleccioné el régimen de cotizacion de auténomos (que
tiene el cédigo 421). Por otro lado, también se filtré la Gltima fecha de baja, porque en caso de que una persona
tuviera varias actividades de auténomos se eligié aquella que tenia la fecha de baja real mas tardia. De este analisis
previo se obtuvieron 142.641 registros.

Debido a que existen individuos con diversos registros con la misma fecha de baja, y debido a que cotizan por
diferentes actividades se escoge la situacién que corresponde al Ultimo registro, es decir la fecha de baja real maxima
de esa persona (que corresponde a la ultima actividad emprendedora realizada) primando el criterio de actualidad
frente a otros criterios validos, como por ejemplo, la duracién en el tiempo de la empresa creada. De esta forma se
redujo el nimero de la muestra a 138.676 personas.

Para incorporar la informacidn facilitada por la Seguridad Social relativa a las bases de cotizacidn, se cruzaron los
datos anteriores con los que ésta facilita empleando para ello la coincidencia en el identificador de persona fisica, en
la fecha de baja real y en la fecha de alta real, lo que llevé a un nimero de 138.663 registros.
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Por ultimo se cruzé nuestra muestra con la informacién facilitada por el padrén, mediante el identificador de
persona fisica, y se encontraron 266 personas con el mismo identificador en algunos casos con 4 registros totalmente
diferentes, por lo que fueron eliminados de la muestra. De esta forma, el nimero de personas trabajadoras por
cuenta propia finalmente seleccionadas asciende a 138.619.

El dato anterior corresponde con situaciones de trabajo por cuenta propia de poblacién nacional e inmigrante. La
MCVL, en funcién del método en que se ha abordado y acotado la poblacién por cuenta propia, recoge informacion de
138.619 personas emprendedoras que han tenido una vinculaciéon con la Seguridad Social en 2011 en Espaiia. Se trata
de un 10,18 %> de la poblacién de referencia, mientras que los inmigrantes, son considerados asi, de acuerdo con su
pais de origen buscando evitar evitando la perdida de datos originada por la nacionalidad, suponen el otro 1,10%.

llustracion 16. Proceso de seleccion de datos a partir de las tablas de la MCVL

SELECCION DE DATOS

CODIGO 421

142.641 registros

I AFILIANON

MCVL

COTIZAl

NON13
//.—-__—-\‘

EMPRENDEDORES

alala

Fuente: Elaboracidn propia

4.4.2.2. LIMPIEZA DE LA MUESTRA

El proceso de limpieza en la base de datos se centré en cuatro pasos:

Las empresas que al final de 2011 seguian en actividad han sido recodificadas, adjudicandoles una fecha ficticia de
baja (en concreto, se ha tomado como fecha de baja 31/12/2011). De esta forma se pueden calcular los dias de vida
de las empresas realizar comparaciones entre ellas.

** Dicho porcentaje se obtiene mediante el cociente entre el nimero de personas emprendedoras 3.061.125 personas y el nimero de personas que
recoge la MCVL en el afio 2011 (30.059.675) referentes a los datos del padrén municipal.

 Cifra obtenida mediante el cociente entre el nimero de personas con un pais de origen diferente a Espafia 331.175 personas y los datos
referentes al padrén municipal que indica el nimero de personas que recoge la MCVL en el afio 2011 (30.059.675).
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Cabe considerar que pueden existir situaciones de pluriempleo ademas de errores en los propios registros. En
cualquier caso, en ambas situaciones se ha considerado una Unica situacion actual, ya que estos casos afectan a pocas
situaciones.

El identificador utilizado estd basado en el Numero de Identificacidn Fiscal (NIF), aunque se presenta sometido a
transformacion para conservar el anonimato de la persona. Los problemas que produce la utilizacidon del NIF, es que
hay personas que tienen relacién con la Seguridad Social pero carecen de NIF, por ejemplo, menores con pension de
orfandad y algunos extranjeros. En este caso hay que utilizar otro cédigo, pero cuando esa persona adquiere un NIF, el
numero de identificacion personal cambia, lo que pone en peligro su continuidad en sucesivas muestras. Por ello hay
que advertir que una parte de las incorporaciones o desapariciones entre una muestra y la del afio siguiente seran
debidas a cambio en el nimero de identificacidon personal, no al fallecimiento o variaciéon en la actividad.

Existian 13 registros sin su correspondiente cotizacién debido a fallos de recogida de datos por parte de la
institucion, estos registros fueron eliminados. Ademas existian dos personas con dos registros duplicados, por lo que
ambas fueron eliminadas de la muestra, queddndose en 138.659 personas.

4.4.2.3. CREACION DE NUEVAS VARIABLES

Se ha realizado la creacion de cuatro variables con el objetivo de introducir informacién importante para el
analisis. En un primer lugar, se ha creado la variable categoria de empresa, la cual esta basada en una variable que
utiliza el informe GEM®". El informe GEM es financiado por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo. El andlisis que
se realiza es un modelo basado en la metodologia de arboles de decision con el objetivo de caracterizar las categorias,
por lo tanto esta es la variable dependiente en el analisis. Uno de los aspectos mas importantes que presenta este
estudio es el analisis multicriterio basado en las categorias de empresa creadas por inmigrantes en el afio 2011 en
Espafia, distinguiendo entre 4 clases de empresas: (Naciente, Novel, Junior y Consolidada) de acuerdo con el tiempo
que llevan creadas estas empresas. Si el empresario tenia varias empresas en el momento del anélisis se ha escogido
la empresa mas actual, es decir la se da importancia al criterio de creacidn de empresas por encima de otros criterios
totalmente validos como la mayor duracién de la empresa o las empresas con un ciclo de vida mayor.

o Nacientes <8 meses

o Noveles [8-18] meses

o Junior (18-42] meses

o Consolidadas >42 meses.

El analisis que se realiza se basa en su sistema de clasificacion de empresas, se profundiza desde la perspectiva del
emprendimiento inmigrante, con el objetivo de conocer cuales son las caracteristicas que presentan los inmigrantes
emprendedores en cada una de estas categorias, abordandose, por tanto, un problema de clasificacién. En el cuadro 3
se presenta la distribucion de patrones que presentan las cuatro clases:

° El observatorio global GEM de la actividad emprendedora, nace para cubrir la falta de informacién en torno al fenémeno emprendedor, en un
momento en que los gobiernos de los paises mas desarrollados comienzan a vislumbrar la figura del emprendedor como clave para paliar los
efectos que se van produciendo en los mercados laborales como consecuencia del propio desarrollo.
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Ilustracion 17. Distribucién de patrones por categorias

CATEGORIAS EMPRENDEDORES REGISTROS
NACIENTES 79.200 3.168
NOVEL 48.450 1.938
JUNIOR 56.225 2.249
CONSOLIDACION 140.150 5.606
TOTAL 324.025 12.961

Fuente: Elaboracidn propia

Se han creado mds variables que aportan informacién al andlisis y que harian la funcién de variables
independientes como son:

e Ramas de actividad. Es una variable original facilitada por la Seguridad Social. En base a la actividad
econdmica de la empresa (cuenta de cotizacidn) que utiliza criterios equivalentes al codigo CNAE62 CO9C con
una codificacién a tres digitos. Se realiza una agrupacion en base a los digitos del CNAE, de acuerdo con lo
siguiente: De 001-100 Agricultura, ganaderia, caza y pesca; 100- 410 Industria; 410-450 Construccién; 450-
490 Comercio; 490-550 Transporte; 550-580 Hosteleria; 640-680 Banca y seguros; 840-850 Administracion
Publica; 850-860 Educacion; 860-900 Sanidad; 690-840; 580-640; 940-999 Otras actividades.

e Sector de actividad. En base a la actividad econdmica de la empresa, se obtienen las ramas de actividad,
previamente explicadas, y se agrupan a un digito con las categorias siguientes: sector primario, secundario y
terciario. Siendo el primario las agrupaciones Agricultura, ganaderia, caza y pesca, el segundo Industria y el
tercero el resto.

e Base de cotizacién. Esta variable de determina a partir de la base de cotizacién, siendo ésta una variable
original facilitada por la Seguridad Social. Puesto que la base de cotizacion recoge el importe sobre el que se
determinan las cuotas mensuales pagadas a la Seguridad Social y las cantidades a percibir, en su caso, por las
prestaciones, se puede emplear como indicador del nivel de renta del auténomo. En concreto la cotizacidén
diaria se ha calculado en base al nimero de dias que ha estado vigente la empresa y la base de cotizacién que
ha realizado. Para trabajar con ella se ha agrupado en tres categorias: nivel base, nivel inferior y nivel alto.
Siendo estas :

e Nivel Inferior (< 27,95 € /diarios)
e Nivel Base (= 27,95 € /diarios)

e Nivel Superior (>27,95 € /diarios)

4.4.3.FASE DE EXPLORACION. RESULTADOS DEL ANALISIS
DESCRIPTIVO

En este apartado se realizan algunos comentarios sobre los principales resultados obtenidos al analizar y explorar
los datos extraidos de la base de datos. El andlisis se ha realizado en varios niveles, el primero analiza el emprendedor

® Utilizamos el campo C09C de la tabla de [AFILIANON] ya que los otros campos que recogen el CNAE presentan un grado mayor de valores nulos o
vacios.

63 Correspondiendo 10.202,40 € a la base minima en el afio 2011, es decir, 850,20 € por las doce anualidades, o a una cotizacion diaria de 27,95 €.
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en base a la situacidn geografica donde se encuentra ubicado, analizando Espafia y Andalucia; por otro lado, se analiza
el emprendimiento nacional e inmigrante y por ultimo se clasifican los diferentes tipos de empresas seguin su
categoria. Se ofrece un estudio descriptivo muy detallado basado en esos tres analisis, que ofrece una visién general
del emprendimiento. Los datos correspondientes se recogen en el anexo.

llustracion 18. Niveles del estudio descriptivo
G —

Categorias
de
Empresas

—

Emprendimien
to

Andalucia wnigrante
& 3 s '

Fuente: Elaboracidn propia
4.4.3.1. ANALISIS SEGUN EL SEXO

De acuerdo con llustracién 1 en Espafia, en términos generales se observa que la creacién de empresas por parte
de mujeres es inferior a la de los hombres, pero esta tendencia es ligeramente menos acusada en la poblacién
inmigrante, donde las mujeres tienen un comportamiento algo mds proclive a darse de alta como auténomas.
Centrandose en la composicidn de los autdonomos, en las del anexo tabla 1, tabla 2, tabla 3/lustracién 23., llustracién
24., se observa que en todas las categorias de empresas excepto en las consolidadas, la presencia de mujeres
nacionales es mas elevada que los varones nacionales. Por otro lado, la creacién de empresas por parte de los
inmigrantes varones es mayor en las empresas nacientes, noveles y junior. A nivel nacional, llama la atencién el
sorprendente numero de empresas consolidadas por parte de la poblacion inmigrante, sobre todo si se compara con
cifras de empresas nacientes, pues cabria esperar que la diferencia entre ambas magnitudes fuera mucho mayor. Este
dato sugiere que, a pesar de que este colectivo puede tener una elevada tasa de emprendimiento, también se ha
producido una alta tasa de desaparicién de las empresas creadas.

Respecto a Andalucia, en la llustracion 1 se observa que la presencia de los inmigrantes entre los auténomos, no
presenta grandes diferencias segin el sexo. Aunque el nimero de emprendedores es ligeramente menor en las
mujeres. Si se distingue segln la categoria de las empresas. De acuerdo con la tabla 1, tabla 2, tabla 3/lustracion 23.,
llustracién 24. del anexo, la presencia de poblacién inmigrante entre los auténomos es superior a la media general en
ambos sexos en las empresas nacientes, noveles y junior, siendo inferior entre las consolidadas. No obstante, en éstas
ultimas, la presencia de inmigrantes en Andalucia es superior a la registrada a nivel nacional, lo que parece indicar una
mayor tasa de éxito de este tipo de iniciativas en la comunidad auténoma.
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La distribucidn entre varones y mujeres dentro del grupo de auténomos tanto en Espaia como en Andalucia
muestra que el porcentaje de hombres es mayor que el de las mujeres, practicamente los primeros suponen algo mas
de dos tercios del total y las segundas casi el tercio restante, lo que es similar a la situacidn que existe en el grupo de
empresas consolidadas. Estas proporciones cambian en los distintos grupos de empresas, alcanzando los porcentajes
de mujeres los valores mas altos en los grupos de empresas noveles y junior.

Ilustraciéon 19. Empresas por sexo en Espaiia y Andalucia

TIPOLOGIA ESPANA ANDALUCIA
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
NACIONALES 2.009.375 1.051.750 309.975 157.825
INMIGRANTES 208.875 122.300 24.150 14.325
NO CONSTA 50.925 22.250 8.025 3.725
TOTAL 2.269.175 1.196.300 342.150 175.875

Fuente: Elaboracidon propia a partir de datos de la MCVL

4.4.3.2. ANALISIS GEOGRAFICO POR PROVINCIAS

De acuerdo con la tabla 6 del anexo el emprendimiento en términos generales destaca en las siguientes
provincias (en orden decreciente): Barcelona, Madrid, Valencia, Alicante y Sevilla. En los empresarios nacionales se
vuelve a repetir los mismos patrones destacando en Madrid, Barcelona, Valencia y Alicante. En los empresarios
inmigrantes se repiten las principales provincias Unicamente en los dos primeros lugares, que son ocupados por
Madrid y Barcelona. Sin embargo, el resto de las posiciones presentan una mayor dispersién entre Islas Baleares,
Madlaga, Alicante, Valencia, Gran Canaria, Tenerife, etc., que se reparten los puestos 32 a 62 alternando el orden segln
se trate de empresas noveles, junior o consolidadas. Como se ve en las tablas del anexo 7, 8, 9, 10 al igual que en las
ilustraciones 20, y 21.

Centrandose en la tabla 11 del anexo se observa que Andalucia, Sevilla, Mdlaga y Granada son las provincias con
mayor presencia de autdbnomos. Esta tendencia se mantiene en casi todas las categorias de empresas, produciéndose
cambios en las empresas nacientes (tabla 12 del anexo e ilustracidn 22) y noveles (tabla 12 del anexo e ilustracién 22),
donde destaca Malaga en primera posicion. Si se distingue segun la nacionalidad de los auténomos, entre los
nacionales la tendencia indicada se mantiene, aunque como excepcién, en las empresas nacientes, noveles y junior la
tercera posicion es ocupada por Cadiz, en lugar de Granada. Entre la poblacidén inmigrante, por el contrario, existen
diferencias: el primer lugar es ocupado por Mdlaga a mucha distancia de Almeria y Sevilla, lo que se debe a que en
estas provincias (Mélaga y Almeria) es donde se encuentra la mayoria de la poblacién inmigrante.

. , . . . . . . 64
Volviendo al total de auténomos, en general, la distribucion entre nacionales e inmigrantes es del 88% y el 9,6%

respectivamente; no obstante, en algunas provincias la presencia de inmigrantes es claramente inferior al porcentaje
indicado, probablemente debido a que el colectivo inmigrante es menor: se trata de Cérdoba, Jaén, Palencia, Lugo y
Caceres. Por el contrario, valores muy superiores al 9,6% se obtienen en Melilla, Tenerife, Las Palmas, I. Baleares y
Malaga (en este orden). En Andalucia, la distribucidn entre inmigrantes y nacionales es algo diferente a la anterior
(7,4% y 90%, respectivamente), destacando las provincias de Madlaga y Almeria en las que la proporcién de
inmigrantes alcanza el 16,7% y el 9,8%, respectivamente.

64 . . .
En el porcentaje restante no consta el pais de origen.

133



EXTRACCION DE INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO A PARTIR DE LA MCVL

llustracion 20. Mapa Espaiia emprendedores inmigrantes
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL
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Ilustracion 21. Empresas por provincias en Espafia

EXTRACCION DE INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO A PARTIR DE LA MCVL

PROVINCIA NACIONALES INMIGRANTES NO CONSTA TOTALES
ARABA/ALAVA 23.950 2.150 400 26.500
ALBACETE 31.525 1.725 225 33.475
ALACANT 104.450 18.575 3.925 126.950
ALMERIA 51.000 5.700 1.200 57.900
AVILA 14.825 575 425 15.825
BADAJOZ 47.850 1.750 825 50.425
I.BALEARS 74.525 17.075 4.800 96.400
BARCELONA 392.050 50.600 10.150 452.800
BURGOS 30.100 1.700 525 32.325
CACERES 32.225 1.100 625 33.950
CADIZ 56.725 2.650 1.100 60.475
CASTELLO 41.775 4.175 1.025 46.975
CIUDAD REAL 35.750 1.775 475 38.000
CORDOBA 52.825 1.425 275 54.525
A CORUNA 88.275 6.500 1.500 96.275
CUENCA 19.275 1.075 275 20.625
GIRONA 58.400 8.100 2.100 68.600
GRANADA 56.750 4.225 1.650 62.625
GUADALAJARA 11.275 1.100 175 12.550
GIPUZCOA 72.625 2.525 1.400 76.550
HUELVA 26.925 1.350 800 29.075
HUESCA 23.175 1.275 400 24.850
JAEN 42.375 1.250 600 44.225
LEON 40.375 2.600 725 43.700
LLEIDA 41.750 3.200 725 45.675
LA RIOJA 23.750 2.575 375 26.700
LUGO 37.400 1.625 325 39.350
MADRID 356.025 64.050 10.300 430.375
MALAGA 79.950 17.025 4.800 101.775
MURCIA 89.700 7.725 1.500 98.925
NAVARRA 45.475 4.050 1.100 50.625
OURENSE 24.875 2.675 125 27.675
ASTURIAS 81.000 4.675 750 86.425
PALENCIA 14.750 525 175 15.450
LAS PALMAS 46.575 10.925 2.425 59.925
PONTEVEDRA 65.450 6.225 1.250 72.925
SALAMANCA 28.475 1.425 375 30.275
S.C.TENERIFE 41.925 10.975 2.175 55.075
CANTABRIA 43.275 2.625 500 46.400
SEGOVIA 13.425 825 300 14.550
SEVILLA 101.250 4.850 1.325 107.425
SORIA 8.425 475 100 9.000
TARRAGONA 52.200 5.800 950 58.950
TERUEL 14.850 850 150 15.850
TOLEDO 40.975 3.125 475 44.575
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PROVINCIA NACIONALES INMIGRANTES NO CONSTA TOTALES

VALENCIA 165.400 16.850 3.400 185.650
VALLADOLID 39.050 2.525 400 41.975
BIZCAIA 89.425 5.000 1.425 95.850
ZAMORA 17.025 975 200 18.200
ZARAGOZA 64.400 7.575 1.550 73.525
CEUTA 2.925 325 200 3.450
MELILLA 2.375 725 200 3.300

TOTAL 3.061.125 331.175 73.175 3.465.475

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la MCVL
Ilustracion 22. Empresas por provincias en Andalucia
PROVINCIA NACIONALES INMIGRANTES NO CONSTA TOTAL

ALMERIA 51.000 5.700 1.200 57.900
CADIZ 56.725 2.650 1.100 60.475
CORDOBA 52.825 1.425 275 54.525
GRANADA 56.750 4.225 1.650 62.625
HUELVA 26.925 1.350 800 29.075
JAEN 42.375 1.250 600 44.225

MALAGA 79.950 17.025 4.800 101.775

SEVILLA 101.250 4.850 1.325 107.425

TOTAL 467.800 38.475 11.750 518.025

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL

4.4.3.3. ANALISIS POR SECTORES Y RAMAS DE ACTIVIDAD

En este aspecto, en primer lugar es necesario destacar que existe una dificultad afiadida, ya que en un nimero
muy elevado de casos no consta la actividad de la empresa (casi el 30% del total), por lo que la valoracién de los
resultados obtenidos en cuanto a la distribucidn por sectores debe hacerse con bastante cautela. De acuerdo con la
ilustracién 25 este problema es especialmente acusado entre los inmigrantes, pues no consta la actividad en casi el
57% del total. No obstante, si que se puede destacar que tanto en Espafia como en Andalucia (ver tabla 16, 21 del
anexo) los auténomos desempefian actividades correspondientes al sector servicios (lo cual es légico, dado que es el
sector de actividad mas importante en ambas zonas geograficas). Sin embargo, el segundo lugar lo ocupa el sector
primario, el cual desde el punto de vista de la actividad ocupa el tercer lugar. Los resultados comentados son similares
en todos los tipos de empresas (ver tabla 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25 del anexo). Centrandose en los inmigrantes, el
elevado porcentaje de datos en los que no consta la actividad (53% en Espafia y 51% en Andalucia) casi impide
cualquier conclusion; los datos existentes se concentran casi exclusivamente en el sector servicios.

La dificultad de andlisis comentada previamente aparece de nuevo si se quiere realizar por ramas de actividad,
pues éstas son las que luego permiten la clasificacion por sectores. Por lo tanto, sélo se indica que las ramas mas
importantes (ver llustracidn 23.) son, en general, los transportes, las de profesionales independientes y la hosteleria a
nivel nacional, mientras que en Andalucia (ver llustracidn 24.), los resultados cambian en parte, pues los primeros
puestos aparecen ocupados por el transporte, la agricultura y las profesiones independientes.
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Ilustracion 23. Empresas por ramas de actividad en Espafia

148.600 14.875 4.300 167.775
165.100 24.725 4.500 194.325
50.175 7.625 1.900 59.700
345.150 11.500 5.000 361.650
885.150 102.325 18.975 1.006.450
82.700 5.300 1.625 89.625
178.950 14.825 2.675 196.450
320.725 61.050 11.750 393.525
591.725 56.025 13.825 661.575
150.575 9.900 2.750 163.225
67.175 10.275 2.250 79.700
43.700 4.950 2.175 50.825
31.400 7.800 1.450 40.650
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL
Ilustracion 24. Empresas por ramas de actividad en Andalucia
19.275 1.450 1.450 21.500
25.100 2.900 2.900 28.575
7.425 1.175 1.175 8.925
55.300 1.225 1.225 57.200
152.525 12.350 12.350 168.025
14.575 750 750 15.650
25.825 1.825 1.825 27.975
49.500 7.275 7.275 59.125
75.275 5.150 5.150 82.150
22.025 1.775 1.775 24.375
10.075 1.050 1.050 11.525
8.000 775 775 9.125
2.900 775 775 3.875
467.800 38.475 38.475 518.025

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la MCVL

Ilustracion 25. Empresas por sectores en Espafia

345.150 11.500 5.000 361.650
591.725 56.025 13.825 661.575
2.124.250 263.650 54.350 2.442.250
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475

Fuente: Elaboracidén propia a partir de datos de la MCVL
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Ilustracion 26. Empresas por sectores en Andalucia

SECTORES NACIONALES INMIGRANTES NO CONSTA TOTAL
PRIMARIO 55.300 1.225 1.225 57.200
SECUNDARIO 75.275 5.150 5.150 82.150
TERCIARIO 337.225 32.100 32.100 378.675
TOTAL 467.800 38.475 38.475 518.025

Fuente: Elaboracidén propia a partir de datos de la MCVL

4.4.3.4. ANALISIS POR NIVEL DE ESTUDIOS

Antes de analizar los resultados obtenidos en este aspecto, se debe sefialar algunas cuestiones importantes: este
campo no se actualiza constantemente por parte de los técnicos que recogen los datos, esto, unido a la dificultad de
homologacion de los titulos, puede provocar que, sobre todo en el grupo de inmigrantes, presenten titulaciones mas
bajas que las que realmente poseen. Por otra parte, las dificultades idiomaticas también pueden haber provocado un
sesgo importante de la informacién en este grupo.

De acuerdo con la llustracidn 27. en Espaia casi el 58% de los auténomos tienen un nivel de formacién de
graduado escolar o inferior, ascendiendo al 27% el porcentaje de aquellos que alcanzan el bachiller o un titulo
equivalente. Esta situacidon es algo menos desfavorable si se centra el andlisis en el colectivo de inmigrantes: la
proporcién de los que declaran tener el bachiller es el 29,8%, disminuyendo hasta el 52,9% el porcentaje con una
formacion de graduado escolar o inferior. Fijandose en los niveles mas elevados (formacidn universitaria) la tendencia
anterior (mayor formacion de los inmigrantes) se mantiene: el porcentaje de los inmigrantes con este grado de
formacion es el 13,6%, mientras que en el grupo total se sitia en el 11,8%. Este comportamiento tiene su origen en el
que aparece en el grupo de empresas consolidadas (ver tabla 40 del anexo), ya que en los otros tres casos nacientes
(ver tabla 37 del anexo) , noveles(ver tabla 38 del anexo) y junior(ver tabla 39 del anexo) no sucede asi.

Como se observa en la llustracién 28, en Andalucia la tendencia general es que el nivel de estudios de los
auténomos es inferior, en media, al que se registra en el conjunto de Espafia: mas del 63% de ellos no han llegado al
graduado escolar o sdélo alcanzan este nivel formativo, ascendiendo al 9,6% el porcentaje de los que tienen estudios
superiores. Como se indica previamente, también en esta comunidad los datos de los inmigrantes suponen una
situacion algo mas favorable: el 58,2% se sitla en el grupo de menos formacion y alcanzan el nivel universitario el
10,4%. Sin embargo, estos datos son comparativamente peores que los registrados para este colectivo en el conjunto
de Espana.

Distinguiendo por categorias de empresas (ver tablas 37, 38, 39, 40 del anexo) a nivel nacional, los mayores
porcentajes de personas que crean empresas son, en orden decreciente, las que poseen el graduado escolar, el
bachiller y titulaciones inferiores al bachiller. Esta tendencia es algo distinta en la poblacién inmigrante, pues el orden
cambia entre el segundo y el tercer grupo anterior. En Andalucia (ver tablas 42, 43, 44, 45 del anexo) también se
repite el comportamiento reflejado para los inmigrantes: el primer lugar lo ocupan los que tienen graduado escolar o
similar, el segundo los que no alcanzan este nivel y el tercer puesto corresponde a los del bachiller. Estos comentarios
también son aplicables a las empresas noveles, junior y consolidadas, aunque difieren en éstas en los porcentajes
concretos alcanzados, pues la proporcion de auténomos con formacion de graduado es mayor tanto en el conjunto,
como entre la poblacién inmigrante.

Distinguiendo por niveles formativos, tanto en Andalucia como en el conjunto nacional la mayor presencia de
inmigrantes se aprecia en el grupo no sabe leer ni escribir (aunque este grupo tiene una importancia relativa muy
reducida). Desde un punto de vista favorable, los niveles de formaciéon mas elevados también presentan una presencia
de inmigrantes mayor a la registrada en promedio, tanto en Espafia como en Andalucia, lo que ratifica los comentarios
anteriores que sugerian que el nivel de formacién es mayor en este colectivo que en el conjunto.
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Ilustracion 27. Empresas por nivel de estudios en Espaiia

3.175 475 0 3.650
20.200 4.325 50 24.575
624.825 69.375 150 694.350
1.194.850 105.825 300 1.300.975
848.300 98.750 550 947.600
365.250 45.000 125 410.375
4.525 7.425 72.000 83.950
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL

Ilustracion 28. Empresas por nivel de estudios en Andalucia

575 25 0 600
3.975 450 0 4.425
113.525 9.750 0 123.275
192.850 12.650 0 205.500
111.500 10.775 50 122.325
44.825 4.000 0 48.825

550 825 11.700 13.075
467.800 38.475 11.750 518.025

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL

4.4.3.5. ANALISIS POR NIVEL DE EDAD

De acuerdo con la llustracion 29. Empresa en Espaiia, la tendencia general es que el grupo de edad mas
frecuente entre los auténomos es el de 45-54 aiios, cuya presencia es practicamente igual a la del grupo de edades
comprendidas entre 35-44, apareciendo en tercer lugar el grupo de entre 55-64 afios. Entre estos tres grupos,
suponen casi el 80% de los autonomos. Segun la llustraciéon 30. Emen Andalucia, sin embargo, la situacidon es diferente
ya que el grupo de edad mas frecuente es el de 35 a 44 afios, seguido del de 45 a 54 afios y, en tercer lugar, el que
comprende de 25 a 34 afos. Esta composicidon sugiere que la edad media de los emprendedores es inferior en
Andalucia con relacién a Espania.
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Centrandose en el grupo de los inmigrantes, la distribucién por grupos de edad sigue presentando la misma
tendencia que se ha indicado en los dos ambitos geograficos. En Espania, las edades mas frecuentes son las de 35 a 44
afos, seguidas del grupo de 45 a 54 y, a mas distancia, de 55 a 64 afos. Por el contrario, en Andalucia, si bien los dos
primeros lugares corresponden a las mismas edades que en Espaia, el tercer grupo en importancia es el de edades
entre 25 a 34 aios, lo que de nuevo parece confirmar que también entre este colectivo, la edad en la comunidad
andaluza es inferior a la del conjunto del pais.

Fijandose ahora en la presencia del colectivo inmigrante en los distintos estratos de edad, se aprecia que, en
Espafia, en general suponen algo menos del 4%, superando este porcentaje sélo en los grupos de mediana edad (de
35 a 44 afios y de 45 a 54 afios). En Andalucia, la Unica diferencia respecto a lo comentado en Espafia, es que el
porcentaje de inmigrantes es mas elevado, alcanzando casi el 7,5%, pero la presencia mayor se alcanza en los mismos
grupos de edad que se han indicado para el conjunto de Espafia.

Diferenciando por la categoria de las empresas (ver tablas 47, 48, 49, 50 del anexo), en Espafia, la distribucién por
grupos de edad en las empresas nacientes, noveles y junior no sigue la tendencia general: los grupos mas importantes
son los de 35-44, seguida de 25-34 y 45-54 afios. Son las empresas consolidadas las que determinan la distribucién por
edades del conjunto, con una edad de emprendimiento ligeramente superior, siguiendo los grupos el siguiente orden:
de 45-54, 35-44 y 55-64, tanto en el conjunto, como en los colectivos de nacionales e inmigrantes. En el caso de
Andalucia (ver tablas 52, 53, 54, 55 del anexo), en las distintas categorias de empresas el grupo mas frecuente es el de
35 a 44 aios, siguiendo la tendencia general, excepto en el caso de las empresas consolidadas, en las que el grupo de
mayor importancia es el de 45 a 54 afios.

Ilustracion 29. Empresas por edad en Espaiia

ANO-NACIMIENTO NACIONAL INMIGRANTE NO CONSTA TOTAL
NO CONSTA 91.925 91.550 91.525 274.575
85-99 775 0 75 850

75-84 7.575 225 100 7.900
65-74 94.425 2.425 1.200 98.050
55-64 630.050 17.050 5.725 652.825
45-54 882.375 39.950 7.825 930.150
35-44 877.975 44.650 6.650 929.275
25-34 483.025 15.150 3.525 501.700
16-24 67.225 2.275 650 70.150
TOTAL 3.135.350 213.275 117.275 3.465.475

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la MCVL

Ilustracion 30. Empresas por edad en Andalucia

ANO-NACIMIENTO NACIONAL INMIGRANTE NO CONSTA TOTAL

NO CONSTA 1.942 1.867 1.867 5.675
85-99 50 0 0 50
75-84 1.125 25 0 1.150
65-74 10.850 875 450 12.175
55-64 76.125 4.675 1.300 82.100
45-54 127.625 10.775 2.800 141.200
35-44 143.250 13.725 3.725 160.700
25-34 90.200 7.200 2.850 100.250
16-24 13.275 850 600 14.725
TOTAL 464.442 39.992 13.592 518.025
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Fuente: Elaboracidén propia a partir de datos de la MCVL

4.4.3.6. ANALISIS POR PAIS DE ORIGEN

Como se observa en llustracién 31 en Espafia de forma general el pais de origen que mas empresarios inmigrantes
presenta es China, al que sigue Argentina, Rumania y Marruecos. En el caso de Andalucia, los paises no coinciden con
los indicados para el conjunto de Espafia, pues el orden es: Marruecos, Reino Unido, correspondiendo el tercer lugar a
China. Esto muestra que la procedencia de los empresarios inmigrantes en Andalucia difiere del que corresponde al
conjunto de Espafia, lo que quizd se produzca por la cercania geografica de la regidon y por la mayor presencia relativa
de actividades vinculadas al sector agrario.

Distinguiendo segun la categoria de las empresas (ver tabla 57,58,59,60 del anexo), China es el primer pais en
todas las categorias (nacientes, noveles, junior y consolidadas). En Andalucia, sin embargo, el primer lugar (que
corresponde a Marruecos) también aparece en todas las categorias, excepto en las empresas junior, en las que el
primer puesto corresponde a China.

Ilustracion 31. Empresas por pais de origen Espaiia y Andalucia

300 0
19.075 3.225
25.625 3.025

4.400 250
39.000 4.025
14.200 1.150

5.675 300

4.400 275
11.375 650
21.550 2.575

8.075 1.100
23.325 5.100

7.025 275

3.400 150

6.675 350
19.125 4.500
25.100 1.525

2.175 200
12.750 2.650

1.475 275
13.400 1.475
26.400 1.650

7.250 1.150
15.750 1.275

5.025 550

2.925 375

6.000 400

3.465.475 518.025

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL
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4.4.3.7. ANALISIS SEGUN LA BASE DE COTIZACION

Como ya se ha indicado previamente, la base de cotizacidn puede servir para aproximarse al nivel de ingresos de
los auténomos. Teniendo en cuenta los valores registrados (ver llustracion 32.), éstos se han agrupado en tres
categorias: minimo (cotizacion inferior a 10.202,40€), base o medio (la cotizacién anual es exactamente 10.202,40€) y
superior (la cotizacién anual es mayor a la cantidad indicada). La tendencia general en Espafia es que la base de
cotizacion mas frecuente sea la media, para todos los colectivos, ocupando el segundo lugar el colectivo cuya base de
cotizacién supera la cantidad bdasica. Sin embargo, por categorias de empresas la situacidon es diferente: en las
empresas nacientes (ver tabla 62 del anexo), nadie cotiza en la base media, ocupando el primer lugar los auténomos
gue cotizan por debajo de la base media; por otro lado, en el caso de las empresas noveles y junior, el segundo lugar
corresponde a los auténomos que cotizan por debajo de la base media.

Distinguiendo entre el colectivo nacional e inmigrante, se encuentra que en Espafia, si bien se mantiene el orden
comentado mas arriba, la distribucion entre los tres grupos para los inmigrantes presenta una mayor proporcién de
auténomos cotizando por una base inferior a la media que la existente en el conjunto y también en el grupo de los
nacionales, lo que sugiere que los niveles de ingresos de este colectivo son inferiores.

Centrandose en Andalucia (ver llustracion 33.), el reparto entre los tres grupos mencionados sigue el siguiente
orden: nivel medio en primer lugar, superior a continuacién y por ultimo, el nivel inferior; este orden se repite en
todas las categorias de empresas, excepto en las empresas consolidadas (ver tabla 70 del anexo). Por otro lado, al
igual que se comenta antes, también en Andalucia se encuentra que entre los inmigrantes es mayor la proporcion de
los que cotizan por una cantidad inferior a la media que la existente para el conjunto de los auténomos y de los
nacionales.

Ilustracion 32. Empresas segun base de cotizacion en Espaiia

NIVELBASE NACIONALE INMIGRANTES NO CONSTA TOTAL
INFERIOR 343.175 71.050 20.300 434.525
BASE 1.867.525 168.075 28.275 2.063.875
SUPERIOR 850.425 92.050 24.600 967.075
TOTAL 3.061.125 331.175 73.175 3.465.475
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL
Ilustracion 33. Empresas segiin base de cotizacion en Andalucia
NIVELBASE NACIONALES INMIGRANTES NO CONSTA TOTAL
INFERIOR 60.325 8.275 3.125 71.725
BASE 292.925 18.775 4.500 316.200
SUPERIOR 114.550 11.425 4.125 130.100
TOTAL 467.800 38.475 11.750 518.025

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL

4.4.3.8. COMPARACION ENTRE LA MCVL Y EL INFORME GEM

De acuerdo con el informe GEM, la crisis econdmica ha producido dos efectos: por un lado la disminucién de la
tasa de actividad emprendedora en términos absolutos; por otro, con respecto a los flujos, se produce un aumento de
dicha tasa debido principalmente a la necesidad y a que ante la falta de empleo, se acude a la actividad por cuenta
propia como salida a este problema. Respecto al colectivo de los extranjeros, se produce una disminucion de la tasa
emprendedora entre los afios 2008 y 2010 y por el contrario un aumento en el 2011. Igualmente, la crisis y la
incertidumbre, debido a los prondsticos poco favorables para una rapida recuperacién econdmica de Espafia, han
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afectado negativamente al flujo de inmigracion, llevando a una reduccién de la poblacidn extranjera en Espafia con
permiso de residencia.

Comparando los datos de la MCVL con el GEM, se encuentra una ligera diferencia, concretamente un 2,17%, ya
que los espafioles en el informe GEM representan un 90,5% del total y en la MCVL un 88,33% (tabla del anexo 73).

Para los extranjeros la divergencia es inferior (0.06%, ya que los datos del GEM de los emprendedores 9,5% vy la
MCVL presenta un 9,56%). No existen datos para Andalucia del informe GEM, por lo que no es posible la comparacion
en este apartado de ninguna variable.

Desde el punto de vista del sexo, los datos del GEM muestran que en el emprendimiento espafiol sigue dandose
una mayor participacién masculina que femenina 62,4% frente al 37,6% (tabla anexo 75), si bien, se advierte un ligero
aumento de esta ultima. En los inmigrantes, los datos de participacion masculina y femenina en el total de la actividad
emprendedora son algo diferentes pues hay una mayor participacion de la actividad femenina, ya que el porcentaje
para los hombres es de un 44,95% y un 55,05% de las mujeres (tabla anexo 75). Comparando con la MCVL observamos
que en la proporcidén de hombres espafioles emprendedores apenas hay diferencias (los hombres emprendedores
nacionales son 65,64% y las mujeres 34,36%, como muestrea la tabla anexo 76). No obstante, en los inmigrantes si
que hay diferencias significativas pues los hombres representan un 63,07% y las mujeres un 36,93% (tabla anexo 76),
por lo que la diferencia entre los varones alcanza casi el 0,67 % para ambos sexos.

Analizando estos datos de acuerdo con las categorias de empresa se observa que las empresas nacientes
inmigrantes en el informe GEM presentan un 61,4% de hombres y 38,6% para las mujeres (tabla anexo 77), sin
embargo la MCVL presenta un 76,28%°% para los hombres y un 18,85% para las mujeres (tabla anexo 78). Esto supone
una desviacion en los hombres de 14,88% y para las mujeres de 19,75%. En las empresas noveles el informe GEM
muestra un 61,4% de varones y un 38,6% de mujeres (tabla anexo 77), cuando en la MCVL el porcentaje de hombres
es el 79,48% y el de mujeres un 17,80% (tabla anexo 79), por lo que la desviacidn es de 18,08% para los hombres y
20,8% para las mujeres. Las empresas junior presentan en el informe GEM un 61,4% de hombres y un 38,6% de
mujeres (tabla anexo 77), cuando los datos de la MCVL son, respectivamente, el 82,72% y el 14,35% (tabla anexo 80),
por lo que la divergencia entre ambos es ligeramente superior a la registrada en las empresas noveles (21,32% vy
24,25% para hombres y mujeres, respectivamente). Por Ultimo, en el caso de las empresas consolidadas las diferencias
entre ambos tipos de datos son las mas elevadas (21,53% para los hombres y 20,93% para las mujeres) pues la
proporcién de varones es el 71,2% en el informe GEM y el 92,73% en la MCVL, mientras que, en el caso de las mujeres
los datos son 28,2% en el GEM y 7,27% en la MCVL (tabla anexo 81).

De acuerdo con el GEM, la edad media se sitla en torno a los 38 afios, aumentando la participacién de jovenes y
personas maduras en el proceso emprendedor. Este cambio viene acompafiado de una mayor participacién de
personas con estudios superiores y también medios, asi como por personas de rentas bajas, probablemente como
consecuencia del incremento del desempleo. El informe GEM muestra que el emprendimiento inmigrante se
concentra sobre todo en las cohortes de edad de 25-34 afios (33,2%) y 35-44 afios (33,7%) (tabla anexo 82), mientras
que en la MCVL las cohortes de edad que mas destacan son 35-44 afios (44,09%) y 45-54 afios (24,14%), segun se
recoge en la tabla anexo 84. En consecuencia, podemos ver que existe una desviacidon respecto a la edad de
emprendimiento del colectivo inmigrante de una cohorte de edad mas. Distinguiendo por tipo de empresas, en las
empresas noveles y junior se encuentran mas emprendedores en cohortes de edad mas bajas (25-34 afios con un
32,8% y un 33% respectivamente y de 35 a 44 afios con un 34,7% y un 34,1%). La diferencia a la que antes se aludia
también se produce en la MCVL en los distintos tipos de empresas: la cohorte de edad que mas destaca es 35-44 afos
40,35% (tabla anexo 85), 42,18% (tabla anexo 86), seguida de la de 45-54 afos con un 26,25% (tabla anexo 85) y 25%
(tabla anexo 86). Para las empresas consolidadas, la mayor proporcion de inmigrantes emprendedores se observa en

% Los datos que se presentan en las tablas del anexo 78, 79, 80, 81 se encuentran desglosados por sexo pero no sucede asi en las tablas del GEM.
Para realizar la comparativa se ha calculado la media entre ambos sexos que no aparece en la tabla.
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cohorte de edad de 45-54 afios tanto cuando se consideran los datos del estudio GEM (32,8%), como cuando se toma
la MCVL con el 37,32% (tabla anexo 87).

La evolucion de la distribuciéon de las personas involucradas en el proceso emprendedor segin su nivel de
estudios es coherente con el analisis presentado anteriormente en cuanto a la edad, segln se aprecia en el estudio
GEM. En la fase naciente, el aumento de casos en el tramo de 18-24 afios se corresponde con el aumento de personas
con licenciatura y con titulaciones de FP. Sin embargo, también se advierte una mayor proporcién de personas que no
terminaron la secundaria y, por consiguiente, menos susceptibles de crear empresas competitivas. En la fase de
consolidacién, también aumenta la presencia de personas con niveles bajos de estudios por un lado y con licenciaturas
por el otro. En esta parte del proceso, y en funcidn de lo observado desde el inicio de la crisis, puede decirse que
existe un mix entre iniciativas de calidad y de emprendimiento de subsistencia en que predomina el segundo. En las
fases consolidada y de abandono, el grueso de la actividad corresponde a personas que no finalizaron la secundaria y,
dado que su proporcion aumenta muy significativamente entre los afios 2010 y 2011, hay elementos para justificar
esta diferencia por la incorporacidn de mdas auténomos o iniciativas de subsistencia al proceso emprendedor.

Hay que destacar que en la MCVL los datos relativos al nivel de estudios hay que tratarlos con prudencia, ya que
pueden estar sin actualizar, lo que puede justificar las mayores diferencias registradas cuando se comparan sus datos
con los correspondientes al GEM. Seguin muestra la tabla del anexo 88, la proporcién de nacionales con estudios
primarios es de 28,1%, el 14,1% alcanza estudios secundarios y el 57,6% presenta estudios superiores; por otro lado,
los datos de la MCVL recogidos en la tabla del anexo 89 muestran que el 60,2% de los emprendedores nacionales
tienen estudios primarios, un 27,71% estudios secundarios y un 11,93% estudios superiores. Para los inmigrantes, los
datos del informe GEM sefialan que los emprendedores con estudios primarios suponen un 54,35%, frente al 29,82%
gue alcanza estudios secundarios y el 13,59% con estudios superiores. Por su parte, los datos de la MCVL muestran
que los porcentajes son 31,6%, 12,35% y por ultimo 56% para los estudios primarios, secundarios y superiores,
respectivamente. Esto presenta unas diferencias de 22,75% en los primarios, 17,47% en los secundarios, y 42,41% en
los superiores.

Antes de analizar los resultados obtenidos en este aspecto distinguiendo por categorias de empresas, debe
incidirse en algunas cuestiones importantes que sefialan tanto el informe GEM como la MCVL: el campo nivel de
estudios no se actualiza constantemente por parte de los técnicos que recogen los datos, a lo se debe afiadir la
dificultad de homologacion de los titulos en el colectivo extranjero; todo esto puede provocar que, sobre todo en el
grupo de extranjeros, se presenten titulaciones mds bajas que las que realmente existentes. Por otra parte, las
dificultades idiomaticas también pueden haber provocado un sesgo importante de la informacidn en este grupo.

De acuerdo con la tabla del anexo 90, segun el informe GEM en las empresas inmigrantes nacientes destacan los
estudios secundarios y los estudios superiores con un 31,9% los primeros y un 39,7% los segundos; estos datos
difieren de los de la MCVL (tabla del anexo 92), donde los mayores porcentajes corresponden a los estudios primarios
(60%) y a los secundarios (29,82%). En las empresas noveles destacan segun el informe GEM (tabla anexo 90) los
emprendedores que tienen estudios secundarios con un 34,4% y los superiores con un 35,6%, mientras que para la
MCVL (tabla anexo 93) son los primarios con un 56,93% y los secundarios con un 12,36%. Para las empresas junior, en
el informe GEM (tabla anexo 90) destacan los valores alcanzados en el grupo de estudios secundarios y superiores
(31,9% y 38% respectivamente), cuando en la MCVL (tabla anexo 94) son mayoria los emprendedores con estudios
primarios (55,37%) y secundarios (27,70%). Por ultimo, en las empresas consolidadas de nuevo destacan los estudios
primarios con un 41,7% y los secundarios 30,3% en el informe GEM (tabla anexo 90), mientras que para la MCVL (tabla
anexo 95) la mayor proporcién corresponde a los primarios 46% y los superiores 35,05%.

4.4.4.TAREA DE LA MINERIA DE DATOS

Se trata de la tarea central del proceso de adquisicion de conocimiento. Es la tarea mas especial de todo el
proceso y la que afiade mas valor. Por este motivo, en muchas ocasiones se suele identificar todo el proceso de
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adquisicion de conocimiento con el de mineria de datos. La mineria de datos pretende conseguir modelos con dos
. . s . . o e 66
posibles objetivos: predictivos o descriptivos™".

e Asuvez los modelos predictivos pueden clasificarse en:

o Clasificacion: Es el proceso de fragmentar un conjunto de datos en grupos mutuamente
excluyentes, de tal forma que cada miembro de un grupo esté lo mas cerca posible de otros
similares y grupos diferentes estén lo mas lejos posible de otros. En otras palabras, cuando se tiene
una instancia de un atributo en la base de datos que pertenece a una clase, el objetivo es predecir la
clase de nuevas instancias de las que se desconoce la clase, mas concretamente el objetivo del
algoritmo es maximizar la razén de precisidn de la clasificacion de las nuevas instancias (Hernandez
et al, 2004).

o Regresion: Cuando las variables de respuestas son variables continuas. La principal
diferencia respecto a la clasificacién, es que el valor a predecir es numérico. El objetivo, es minimizar
el error, generalmente el error cuadratico medio, entre el valor predicho y el valor real.

e Ylos modelos descriptivos en:

o Agrupamiento (clustering): Consiste en obtener grupos a partir de los datos, analizando los
datos para generar dicha clase. Los grupos se basan en el principio de maximizar la similitud entre
los elementos de un grupo, minimizando la similitud entre los distintos grupos. Es decir, se forman
grupos tales que los objetos de un mismo grupo son muy similares entre si y, al mismo tiempo, son
muy diferentes a los objetos de otros grupos (Hernadndez et al, 2004).

o Correlacién: Examina el grado de similitud de los valores de dos variables numéricas. Indica
la fuerza y la direccién de una relacidn lineal y proporcionalidad entre dos variables estadisticas. Se
considera que dos variables cuantitativas estan correlacionadas cuando los valores de una de ellas
varian sistematicamente con respecto a los valores homonimos de la otra: si se tienen dos variables
(A'y B) existe correlacién si al aumentar los valores de A lo hacen también los de B y viceversa.

o Reglas de asociacidn: Establece relaciones asociativas entre los distintos datos de la base de
datos (Alliende, 2005). Las reglas de asociacidn son similares a la correlacién, ya que tienen como
objetivo identificar relaciones no explicitas entre atributos categéricos. Sin embargo, las reglas de
asociacién no implican una relacién causa-efecto, es decir, puede no existir una causa para que los
datos estén asociados.

4.4.4.1. SELECCION DEL MODELO

Existen multitud de técnicas que se pueden utilizar para resolver cualquier tarea de las indicadas en el apartado
anterior: técnicas de inferencia estadistica, arboles de decision, redes neuronales, induccion de reglas, aprendizaje
basado en instancias, algoritmos genéticos, aprendizaje bayesiano y programacion légica inductiva, entre otros. Cada
una de estas técnicas incluye diferentes algoritmos y variaciones de los mismos, asi como otro tipo de restricciones
qgue hacen que la efectividad del algoritmo dependa del dominio de aplicacién, no existiendo un método universal
aplicable a todo tipo de situacion (Hernandez et al, 2004).

% Explicado previamente, Los modelos predictivos, pretenden estimar valores futuros o desconocidos de la variable objetivo o dependiente, usando
otras variables o campos de la base de datos, a la que nos referimos como variables independientes o predictivas, mientras que los modelos
descriptivos, identifican patrones que explican o resumen los datos, es decir, sirven para explorar las propiedades de los datos examinados, no para
predecir nuevos datos (Hernandez et al, 2004).
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Una manera de poder decidir qué técnica/s de mineria de datos se puede emplear, es a través de la definicion de
las variables que componen la base de datos, ya que no todas las técnicas de mineria de datos trabajan de manera
eficiente con los diferentes tipos de atributos o variables.

Se pueden distinguir dos tipos de variables: Cualitativas y cuantitativas. Las variables cualitativas se refieren a
caracteristicas o cualidades que no pueden ser medidas con nimeros. Una variable cualitativa puede ser nominal u
ordinal. Una variable cualitativa nominal presenta modalidades no numéricas que no admiten un criterio de orden.
Por ejemplo, la variable pais de origen, (Francia, Alemania...). Una variable cualitativa ordinal presenta modalidades
no numéricas, en las que existe un orden. Por ejemplo, la categoria de empresa, (naciente, novel, junior y
consolidada).

Una variable cuantitativa es la que se expresa mediante un nimero, por tanto se pueden realizar operaciones
aritméticas con ella, por ejemplo la variable base de cotizacidn diaria.

Existen técnicas de mineria de datos que no son capaces de trabajar con algun tipo concreto de variables por lo
gue dependiendo del tipo de variables que componen la vista minable de la base de datos con la se va a trabajar, se
puede acotar la técnica a utilizar.

Como se ha indicado anteriormente, existen multitud de métodos de aprendizaje. En este trabajo de tesis se ha
decidido utilizar los arboles de decisidn por su capacidad interpretativa objetivo fundamental de este trabajo y por su
versatibilidad a la hora de trabajar con variables tanto cuantitativas como cualitativas.

4.4.4.2. APRENDIZAJE DE ARBOLES DE DECISION

Un arbol de decisidn es un conjunto de condiciones organizadas en una estructura jerarquica, de tal manera que
la decisién final a tomar se puede determinar siguiendo las condiciones que se cumplen desde la raiz del arbol hasta
alguna de sus hojas. Se trata de un método que se utiliza desde hace siglos, siendo especialmente apropiados para
expresar procedimientos médicos, legales, comerciales...

Una de las grandes ventajas que presentan los arboles de decisidn son las diferentes opciones posibles que se
plantean a partir de una determinada condicidn son excluyentes. De esta forma se permite analizar una situacién
porque simplemente siguiendo las decisiones apropiadas dentro del arbol de decisidn se llega a una Unica decision a
tomar.

Los algoritmos que mas se utilizan para la construccion de arboles de decision se clasifican, atendiendo al
principio empleado en la generacion de las reglas, en dos clases.

e Los algoritmos basados en el principio divide y vencerds, consisten en ir partiendo sucesivamente los
datos en funcién del valor de un atributo seleccionado cada vez. Esta estrategia se suele utilizar cuando
se intentan identificar todas las clases.

e Los algoritmos basados en el principio separa y venceras, consiste en encontrar condiciones de las reglas
que cubran la mayor cantidad de ejemplos de una clase y la menor del resto de las clases. En este caso,
es mas apropiado cuando se desea diferenciar una determinada clase del resto.

El esquema bdsico que siguen la mayoria de los algoritmos de induccidn de arboles de decisidn consiste en
construir el arbol de forma top-down, desde la raiz hasta las hojas (Quinlan, 1986). Sigue el principio divide y venceras
en el que inicialmente parte de todos los ejemplos del conjunto de entrenamiento, y en cada caso elige la mejor
variable como pregunta del nodo, distribuyéndose de esta forma los ejemplos segun los diferentes valores que puede
tener la variable elegida, en los nodos que cuelgan de dicho nodo padre. De esta forma se va construyendo el arbol,
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cada vez con mayor profundidad. Este proceso continla hasta que todos los ejemplos de un nodo pertenecen a una
clase.

Algoritmo standard de induccién de arboles de decisién

Entrada: Conjunto de Ejemplos E
Salida: Arbol A

Crear Raiz R;
Crea-Arbol (R,E);

Devuelve R;

Funcién Crea-Arbol (N,E)

Entrada: Nodo raiz del subarbol (N) y conjunto de ejemplos (E)

Salida: Subédrbol que cuelga de N

Si todos los ejemplos de E son de la misma clase c
Asignar la clase c¢ al nodo N;

Devolver N;

si no
particiones = Generar-particiones (E);
MejorParticion = Seleccionar-mejor-particion (particiones);

Para cada condicién i de MejorParticion hacer
Afladir un nodo hijo i a N y asignar los ejemplos(E;)a cada hijo;
Crea-Arbol (i, E;);

Fin para

Devolver N; {devuelve el nodo inicial con todos sus hijos}

Fin si

La funcidén Generar-particiones va a devolver todas las posibles particiones que se pueden realizar sobre el
conjunto de ejemplos, de acuerdo a todas las variables y sus posibles valores. Para los casos en la que la variable es
nominal es inmediato partir por todos sus posibles valores, aunque si el método trabaja con arboles binarios la
complejidad es un poco mayor, ya que cada posible valor, supone profundizar un nivel mas en el arbol. La diferencia

importante estara cuando la variable es continua ya que establecer los cortes para realizar las condiciones puede no
ser inmediato.

La funcidn Seleccionar-mejor-particién, seleccionara la particién que considere mejor de entre todas las
particiones que haya realizado la funcién Generar-particiones. La forma es ordenar las diferentes particiones de
acuerdo a una funcién heuristica. Muchas de ellas utilizan el criterio de minimizar la entropia.

Los distintos algoritmos que induccion de arboles de decision, como ID3 (Quinlan, 1986), CART (Breiman et al.
1984) o C4.5 (Quinlan, 1993) se diferencian, precisamente, en estas dos funciones Generar-particiones y

Seleccionar-mejor-particion.
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La entropia es una medida que se utiliza para medir el grado de impureza de los ejemplos con respecto a la clase a
la que pertenecen. Dado un conjunto de ejemplos E en un problema de clasificacién con C clases, su entropia se
define como:

H (E) = Z_pi Ing pi
i=1

donde p; es la probabilidad de que un ejemplo sea de la clase i .

Otra forma cuantitativa de ver el efecto de partir datos por un determinado atributo es la Ganancia de
Informacion, es decir la reduccion esperada de la entropia una vez realizada la particion. En este caso se trata de

maximizar la Ganancia de Informacién.

Ganancia(E,x)=H(E)- > p,H(E,)

veV (x)

donde V (X) es el conjunto de valores que puede tomar la variable X, E, es el subconjunto de E cuya variable X

tiene el valor V y P, es la probabilidad de que la variable X tome el valor V.

No obstante, la ganancia de informacidon no mide si la variable X distribuye de forma uniforme los ejemplos
beneficiando a las variables que tengan mas valores posibles. Para normalizar la ganancia de informacidn se calcula el
cociente entre la ganancia y la informacion de la particion al elegir el atributo X. A este indice se conoce como ratio
de ganancia.

B, |E
Info(E, x) =— log
2T ]

. Ganancia(E, x
Ratio(E, x) = 22nandia(E, x)

Info(E, x)

Existen otros indices que igualmente sirven para dirigir a algoritmos de induccién de arboles de decisién, entre
ellos cabe destacar el indice de Gini (Breiman et all. 1984).

4.4.4.3. PODA Y REESTRUCTURACION

Los algoritmos de aprendizaje de arboles de decisidn obtienen un modelo que es completo y consistente con
respecto a la evidencia. El modelo cubre todos los ejemplos vistos y los cubre todos de manera correcta. Sin embargo,
aunque a simple vista pudiera parecer una situacion éptima a primera vista en realidad se vuelve demasiado ingenua.
En primer lugar, ajustarse a la evidencia suele tener como consecuencia que el modelo se comporte mal para nuevos
ejemplos, porque el modelo es una aproximacién del concepto objetivo del aprendizaje. Por tanto, si se intenta
aproximar demasiado el modelo a la realidad, éste su vuelve demasiado especifico, poco general y, por tanto, malo.
En segundo lugar, si se tiene la evidencia de que se tiene ruido (errores en los atributos o incluso en las clases) el
modelo intentara ajustarse a los errores y esto lo que provoca es un perjuicio del comportamiento global del modelo
aprendido (sobreajuste o overfitting).

Para limitar este problema se modifican los algoritmos de aprendizaje, y se obtienen modelos mas generales. En
el contexto de los arboles de decisidon y conjuntos de reglas, si se generaliza en realidad lo que ocurre es que se
eliminan condiciones de las ramas del arbol o de algunas reglas. Por lo que los nodos que estan por debajo del limite
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de poda se eliminan, por ser demasiado especificos o ad-hoc. Aunque se utilice el término de poda en toda esta
seccidn, las técnicas de generalizacion también pueden aplicarse a los algoritmos de cobertura (Cohén 1993).

En primer lugar cabe distinguir entre métodos de prepoda y pospoda:

*  Prepoda: Proceso que se realiza durante la construccidon del arbol o el conjunto de reglas. En realidad, se trata
de determinar el criterio de parada cuando se especializa una rama o una regla. Los criterios para realizar la prepoda
suelen estar basados principalmente en el nimero de ejemplos por nodo, en el nimero de excepciones respecto a la
clase mayoritaria (error esperado) o técnicas mas sofisticadas, como el criterio MDL.

e Pospoda: Proceso que se realiza después de la construccién del arbol o el conjunto de reglas. En el caso de los
arboles de decisidon se trata de eliminar nodos de abajo a arriba hasta un cierto limite. En el caso de los sistemas de
reglas se trata de eliminar condiciones, con el objetivo de hacer las reglas mas generales. Aunque los criterios estan
basados en las mismas medidas que la prepoda, en la pospoda se realiza con una visién completa del modelo, por lo
gue suele obtener mejores resultados que la prepoda, aunque la pospoda es menos eficiente que la prepoda, porque
ésta no genera nada que luego deba eliminarse.

De hecho, algunos de los algoritmos mas populares, utilizan una prepoda por cardinalidad (los nodos con una
cardinalidad inferior a una cierta constante no se abren) y una pospoda basada en un criterio mas sofisticado. El
algoritmo C4.5, combina técnicas de prepoda y de pospoda. Una consecuencia de utilizar prepoda o pospoda (o los
dos) es que los nodos hoja ya no van a ser puros, es decir, es posible que tengan ejemplos de varias clases.
Normalmente se elegira la clase con mas ejemplos para etiquetar el nodo hoja y hacer, por tanto, la prediccion.
Existen numerosos métodos para podar arboles de decision o para podar reglas de decisién (Esposito et al. 1997) o
(Cohén 1993).

Respecto al nivel de poda dptimo, la mayoria de métodos de poda, tienen uno o mas parametros que permiten
decidir el grado de poda. Aunque los algoritmos suelen tener un valor por defecto, es imposible encontrar un grado
qgue funcione bien para todos los problemas. Ya que existen problemas con mas ruido, es decir, con mas ejemplos o
simplemente con caracteristicas especiales que hagan necesario extremar o suavizar la poda. Un mecanismo para
ajustar el nivel de poda a un determinado problema es observar el comportamiento con respecto a los datos de
validacidn. La poda no es beneficiosa para los datos de entrenamiento, pero los datos de entrenamiento no son una
referencia objetiva. Sin embargo, el comportamiento respecto a los datos de validacidon es mas esclarecedor. Por lo
gue para cada problema existe un grado de poda que es 6ptimo y que se puede estimar mediante el uso de estos
datos de validacion, si se dispone de ellos.

Una version anterior del C4.5 utilizd esta técnica de examinar el comportamiento respecto a unos datos de
validacién (Quinlan 1987) denominada poda de error reducido, junto con otras aproximaciones mas sofisticadas (poda
pesimista, poda de complejidad de coste). Sin embargo, Quinlan se decantd por un método de pospoda en forma de
reglas del arbol generado, que fue finalmente incorporado en el C4.5 (Quinlan 1993).

La poda es una modificacidon para mejorar el comportamiento de los arboles de decisién. Posteriormente se han
definido otra serie de operadores y modificaciones (operadores de reestructuracion). El C4.5 realiza lo que se conoce
como colapsamiento (collapsing) (Quinlan 1993). Otros operadores de modificacion de la topologia del arbol son la
transposiciénn, la transposicidn recursiva y la poda virtual (Utgoff et al. 1997).

4.4.4.4. PAQUETE DE SOFTWARE PARA MINERIA DE DATOS

Se pueden encontrar tanto en el ambito comercial como en el académico una serie de entornos software
disefiados para dar soporte a la mineria de datos que integra en un mismo entorno: diferentes modelos de analisis,
utilidades para el disefio de experimentos y por ultimo herramientas graficas para la visualizacién de resultados. De
los paquetes de software mas utilizados se pueden nombrar: SPSS Clementine, WEKA, Kepler, ODMS, DBMiner, YALE,
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DB2 Intelligent Miner, SAS Enterprise Miner y STATISTICA Data Miner, entre muchos otros. A continuacion se describe
brevemente el paquete de software empleado en este trabajo de tesis.

WEKA acrénimo de Waikato Environment for Knowledge Analysis, entorno para experimentacion de andlisis de
datos que permite aplicar, analizar y evaluar las técnicas mas relevantes de andlisis de datos, principalmente las
provenientes del aprendizaje automatico, sobre cualquier conjunto de datos del usuario desarrollado por la
Universidad de Waikato en Nueva Zelanda, que implementa algoritmos de mineria de datos utilizando el lenguaje
JAVA y que se almacenen con un cierto formato, conocido como ARFF (Attribute-Relation File Format).

WEKA se distribuye como software de libre distribucién desarrollado en Java. Esta constituido por una serie de
paquetes de cédigo abierto con diferentes técnicas de preprocesado, clasificacion, agrupamiento, asociacion, y
visualizacién, asi como facilidades para su aplicacién y analisis de prestaciones cuando son aplicadas a los datos de
entrada seleccionados. Estos paquetes pueden ser integrados en cualquier proyecto de analisis de datos, e incluso
pueden extenderse con contribuciones de los usuarios que desarrollen nuevos algoritmos. Con objeto de facilitar su
uso por un mayor numero de usuarios, WEKA ademas incluye una interfaz grafica de usuario para acceder y configurar
las diferentes herramientas integradas. Estos paquetes pueden ser integrados en cualquier proyecto de anélisis de
datos, e incluso pueden extenderse con contribuciones de los usuarios que desarrollen nuevos algoritmos (Garcia &
Molina, 2006).

4.5. CARACTERIZACION DE LA CATEGORIA DE EMPRESA

En este epigrafe, se presenta un modelo basado en arboles de decision con el objetivo de caracterizar las
categorias propuestas en el modelo GEM. Se trata, por tanto, de un problema de clasificacidn, donde se presentan 4
clases: (Naciente, Novel, Junior y Consolidada).

4.5.1.ELABORACION DE LA VISTA MINABLE

La totalidad de los datos para emprendedores es de 138.619, donde se incluyen tanto emprendedores
inmigrantes como nacionales. A partir de los datos seleccionados para el estudio descriptivo, se seleccionan la vista
minable que esta constituida por los registros referentes a los inmigrantes, los cuales corresponden a 12.961 casos.

e Variables independientes

Luego de la busqueda bibliografica y la base de datos inicial, se establece que las variables independientes son:
e Fdad. Variable de caracter cuantitativa, discreta y numérica,
e Sexo. Es una variable cualitativa, nominal, categodrica.
e QOrigen geogrdfico. Es una variable cualitativa, nominal, categoérica
e Provincia. Es una variable cualitativa, nominal, categorica
e Nivel educativo. Es una variable cualitativa, nominal, categdrica
e Base de cotizacion. Variable de caracter cualitativa, nominal y categoérica
e Base de cotizacion diaria. Variable de caracter cuantitativa, continuo y numérica
e Ramas de actividad. Es una variable cualitativa, nominal, categodrica

e Sector de actividad. Es una variable cualitativa, nominal, categdrica
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e Variable dependiente

La relacion de afiliacion con la Seguridad Social tiene una fecha de alta y de baja, la diferencia entre éstas
determina la duracion de la relacidon con la Seguridad Social. Esta relacion en dias se ha distinguido en cuatro
categorias segun su duracion, al igual que se realiza en el informe GEM. La variable que se quiere explicar y predecir a
través de las variables independientes ya nombradas, corresponde a la variable Categoria, siendo ésta una variable
cualitativa, ordinal, con los siguientes niveles:

o Nacientes <8 meses

o Noveles [8-18] meses

o Junior (18-42] meses

o Consolidadas >42 meses.

Escoger esta variable como dependiente mostrard cudles son las variables que inciden en el inicio del
emprendimiento inmigrante y ademas expondra de qué manera se relacionan para determinar cuales de ellas inciden
en las diferentes categorias identificadas.

La distribucion de inmigrantes emprendedores obtenida para cada categoria es: Naciente (3.168), Novel (1.938),
Junior (2.249) y Consolidada (5.606). Se trata, por tanto, de un problema de clasificacién multiclase (4 clases), no
balanceado y por la naturaleza de la variable dependiente, ordinal.

A partir de la vista minable, se crean dos particiones una para entrenar y otra para generalizar. Para entrenar el
modelo se selecciona una particion de la muestra con el mismo numero de patrones de cada clase, 1.450 de
nacientes, noveles, junior y consolidadas®’. Representan 5.800 patrones correspondientes al 45% del total de la vista
minable. De esta forma se convierte un problema de clasificacién no balanceado en balanceado y se evita que el
modelo clasifique mejor las clases mas numerosas. Tal como se indica previamente, para probar el modelo se recogen
el resto de patrones no seleccionados (conjunto de test), es decir 7.161 casos.

4.5.2. METODOLOGIA PARA LA OBTENCION DEL MODELO

Con el objetivo de resolver el problema de clasificacion descrito en el apartado anterior se utilizaran diferentes
algoritmos de induccion de arboles de decisién que incorpora WEKA.

C4.5 (Quinlan 1993) es una evolucién del modelo de particion ID3 (Quinlan 1983), (Quinlan 1986), ambos modelos
estan basados en criterios de particidn derivados de la ganancia de informacién. Tienen poda basada en reglas u otros
mecanismos mas sofisticados. Contiene métodos de colapsado de ramas y muchas otras mejoras. La versién que se ha
utilizado es la J4.8, que se distribuye en la libreria WEKA, presentando esta ultima una versidn mas avanzada.

Decision Stump (Holte, 1993) Arboles de decisién muy simples formados por tan sélo una rama, es decir, un nivel.

LMT (Landwebhr et all. 2005) Logistic Model Trees, Arboles de clasificacién que incluyen funciones de regresién en
las hojas.

RepTree método basado a C4.5 que también admite problemas de regresién.

*” El tamafio de cada clase para el conjunto de entrenamiento corresponde al 75% de la categoria con un menor ndmero de datos, en nuestro caso
la categoria Novel (1.938).
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BFTree (Haijian, 2007) Algoritmo que crea un arbol de decisiéon en funcion del atributo con mayor ganancia de
informacion.

Debido a que se trata de un problema de clasificacion se utilizard la medida de error, CCR, el porcentaje de
patrones bien clasificados. Ademas, como se ha indicado, se trata de un problema de clasificacién ordinal, por lo que
se utiliza también otra medida de error, MAE, el error absoluto medio. Se han etiquetado las categorias (Naciente,
Novel, Junior y Consolidada) como (1,2,3,4) respectivamente. La salida tedrica del modelo para el ejemplo i se

denominara Y, .y la salida del modelo ¥, . Sea n; el nimero de ejemplos que son de la clase | y el modelo ha

devuelto j, N el ndmero total de ejemplosy C el n2 de clases.

1 C
CCR ‘NE”"
N
MAE =Yy, - ¥,
i=1

En los algoritmos que lo han precisado y para evitar sobreentrenamiento, se han considerado 40 patrones, como
n2 maximo de patrones por hoja del arbol.

Los resultados obtenidos para el conjunto de test para cada algoritmo se presentan en la siguiente tabla:

Ilustracion 34. Resultados obtenidos para el conjunto de test.

Algoritmo/ERROR CCR MAE
C4.5 (J48) 0.7010 0.3815
Decision Stump 0.3175 1.0348
LMT 0.6248 0.4861
Reptree 0.5425 0.6617
BFTree 0.5652 0.5218

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la MCVL.

Como se puede observar en la tabla 15, los mejores resultados tanto en CCR como en MAE se obtienen con el
algoritmo J48.

4.5.3.EVALUACION E INTERPRETACION

El arbol de clasificacion obtenido mediante el algoritmo J48, muestra que fundamentalmente para identificar la
categoria de la empresa, se debe tener en cuenta la Cotizacidn diaria, edad y CNAE.
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Ilustracioén 35. Arbol de decision

1' CNAE 24, 433 439, 462 465 478, 479,581, 620,702, 714,722, 743,749, 731, 801, 812, 869, 931 932 ]—-—[ NACIENTE |
4 CMNAE RESTO |-—| NOVEL |

,{ Cotizacidn diaria <2763 H R

| -| CNAE 16, 141, 251, 256, 331, 461, 471, 521, 661, 91, A92, 731, 791, 799, 851, 820 |-—| JUNIOR |

\ { CNAE 222,310, 332, 422, 431, 463, 611,681, 741, 774,853, 951 |—{ CONSOLIDADA |
A Coizacién diaria € (27.83, 27.95) |-—{ NACIENTE |

o | Edad <=3 H JUNIDR|
/4 Cotizacidn diaria =27.95 h —
' 4 Edad > 38 }

‘———— | CONSOLIDADA |

I
Fi

(_Cateorias de Empresa | Coizacidn diaria <=28.20 |-—| NACIENTE |
— N ,-I Cotizacidn diaria <=28.22 h
— {,.| Cotizacién diaria <=28.34 k *{ Cotizaci6n diaria >28.20 |-—| JUNIOR |
\\ I Cotizadién diaria € 279530 1) k. { Cotizacion diaria > 28.22 |- NACIENTE |

\ ,-I Cotizacidn diaria<=29.07 |——| CONSOLIDADA |
A | Cotizacidn diaria=28.34 h i —
A\ -| Cotizacidn diaria =29.07 |——| NACIENTE |
\-{ Cotizacion diaria =30.13 |—| CONSOLIDADA |

\ ,-I Cotizacidn diaria<=316 |-—| NACIENTE |

{ Cotizacion diaria=30.13 h —_——
-| Cotizacidn diaria = 31.6 |-—| CONSOLIDADA |

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la MCVL.
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El arbol de decision presenta el siguiente resultado en el porcentaje de clasificacidon correcta para el conjunto de
TEST (70,10%).

Ilustraciéon 36. Matriz de Confusion

CLASIFICADA COMO ---> NACIENTE NOVEL JUNIOR CONSOLIDADA
NACIENTE 1.561 93 35 29
NOVEL 124 112 130 122
JUNIOR 28 91 341 339
CONSOLIDADA 83 182 885 3.006

Fuente: Elaboracidén propia a partir de datos de la MCVL

A la luz de la matriz de confusidn (tabla 3), se puede observar que las clases extremas (Nacientes y Consolidada)
muestran un porcentaje de clasificacion alto. La clase Consolidada, se confunde ligeramente con la clase Junior,
debido que el etiquetado de la clase que se ha realizado teniendo en cuenta una frontera numérica (>42 meses).
Igualmente se puede ver en el caso de Naciente y Novel. Por ultimo, la clase Novel, no se clasifica correctamente
debido, seguramente, a que es una clase central y no presenta diferencias entre Naciente-Junior, con las variables
independientes que se utilizan en el modelo.

Ilustracion 37. Porcentaje de aciertos y errores en la matriz de confusion

CATEGORIA ACIERTOS FALLOS
NACIENTE 90,86% 9,14%
NOVEL 22,95% 77,05%
JUNIOR 42,68% 57,32%
CONSOLIDADA 72,33% 27,67%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la MCVL

4.6. CONCLUSIONES

La primera cuestidon que conviene destacar es la gran potencialidad de andlisis que proporciona la MCVL para
complementar otras fuentes de informacidn consagradas como la EPA y el informe GEM a la hora de conocer las
caracteristicas del colectivo que interesa, en este caso, los inmigrantes que desarrollan una actividad econdmica por
cuenta propia cotizando en el régimen de auténomos de la Seguridad Social. A pesar de su caracter de registro
administrativo y de las diversas limitaciones de los datos obtenidos tanto en la naturaleza de la informacidon como en
las dificultades de tratamiento técnico, es indudable la fuerza de una muestra tan extensa que permite alcanzar
niveles de desagregacidn y precision inconcebibles en otras fuentes.

Centrandose en el andlisis de las principales caracteristicas encontradas a partir de los datos obtenidos, nuestro
interés se ha centrado en varios aspectos: conocer las caracteristicas generales del grupo de auténomos en Espaiia y
en Andalucia, detectando si existen diferencias entre ambos dambitos geograficos; por otro lado se ha intentado
contrastar si existian caracteristicas comunes entre los autdnomos inmigrantes y los nacionales, en ambas zonas y por
categorias de empresas. Resumiendo, las principales caracteristicas y diferencias detectadas se recogen a
continuacion:

e La presencia femenina entre los auténomos es reducida, pero algo mayor entre los inmigrantes que
entre los nacionales, sin que se aprecien grandes diferencias en Andalucia con respecto al conjunto de
Espana.

e El principal sector de actividad entre los autdbnomos es el terciario.
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e El nivel de formacion se puede calificar de bajo en términos generales, presentando la distribucién
por niveles formativos unos valores algo mejor entre el colectivo inmigrante, observandose una situacion
similar en Andalucia, si bien en esta comunidad autdonoma los resultados son inferiores a los registrados en el
conjunto del pais.

e La distribucion geografica de los inmigrantes autbnomos presenta algunas diferencias respecto a la
registrada en el conjunto de los emprendedores, tanto si se considera el conjunto del pais, como si se centra
el estudio en la regién andaluza, probablemente debido a la diferente presencia de poblacién no nacional
(aunque no necesariamente haya iniciado actividades por cuenta propia).

e Del mismo modo, también hay diferencias entre Espafia y Andalucia en lo relativo el origen
geografico de los inmigrantes autonomos, destacando los procedentes de China en el conjunto del pais y de
Marruecos en la comunidad andaluza.

Como se ha comentado la MCVL presenta numerosas ventajas en su utilizacién que han marcado que fuera la
base de datos seleccionada para este estudio. La primera de ellas es que es dificil analizar el colectivo emprendedor
inmigrante. Las fuentes de datos mas utilizados, es decir, la EPA y el GEM se basan en la variable nacionalidad con lo
cual se pierde informacién, ya que los inmigrantes que la obtienen la nacionalidad pasan a ser tratados por las bases
de datos como nacionales. Se provoca que esta base de datos sea imposible de utilizar para este analisis, porque por
ejemplo seria imposible analizar las empresas consolidadas, ya que los inmigrantes que poseen una empresa con una
duracion de mas de 2 afos, con una alta probabilidad ya habran obtenido la nacionalidad, por lo tanto desaparecerian
de la base de datos como inmigrantes. Por su parte el GEM, es un informe que se centra en el emprendimiento, y que
realiza de forma colateral un breve anélisis de los inmigrantes que se establecen por cuenta propia. En este estudio se
han analizado las diferencias cuantitativas que se han obtenido en el andlisis descriptivo entre la MCVL y el GEM, las
divergencias obtenidas aunque mayoritariamente son muy leves, destacan principalmente en el analisis de las
empresas consolidadas y en la variable nivel de estudios. Estas divergencias vienen marcadas en un alto grado porque
el informe GEM, al no ser su objetivo el analisis del emprendimiento inmigrante, es posible que en la fase de seleccion
de los datos no realicen estadisticos de comprobacién del colectivo inmigrante y si los hacen (ya que no viene indicado
en el informe) no los hagan segun el pais de origen sino que prime el criterio de la nacionalidad, tal y como se indicaba
previamente. Ademas el criterio que se ha seleccionado en la MCVL respecto a la categorias de empresa (nacientes,
noveles, junior y consolidadas) ha sido el de actualidad, es decir, que en caso de que el emprendedor inmigrante
tenga varias empresas se selecciona la empresa “mas nueva” y el informe GEM no detalla que criterio se sigue en ese
caso. Por otra parte, respecto a la variable nivel de estudios, aqui la diferencia puede venir determinada porque la
MCVL no se encuentre actualizada.

Por otro lado, se ha presentado un modelo basado en arbol de decisidn para caracterizar las categorias de las
empresas; en relacion con este modelo, se puede observar:

e Las principales variables son la cotizacion diaria, el CNAE, y la edad.

e Los resultados que arroja el arbol de decision sefialan que seran empresas nacientes aquellas en las que la
cotizacion es menor o igual a 27,63 € y su rama de actividad se encuentra entre las siguientes: servicios de
apoyo a la silvicultura, acabado de edificios, otras actividades de construccion especializada, comercio al por
mayor de equipos para las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, comercio al por menor en
puestos de venta y en mercadillos, comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos
de venta ni en mercadillos, edicién de libros, periddicos y otras actividades editoriales, programacion,
consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica, actividades de consultoria de gestion
empresarial, servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico, investigacién y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades,
actividades de traduccion e interpretacidn, actividades de las agencias de colocacion, actividades de
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seguridad privada, actividades de limpieza, otras actividades sanitarias, actividades deportivas, actividades

recreativas y de entretenimiento.

e Se tratarda de empresas junior aquellas en las que la cotizacién es menor o igual a 27,63 € y la rama de

actividad corresponde a cualquiera de los siguientes grupos: actividades de apoyo a la agricultura, a la

ganaderia y de preparacion posterior a la cosecha, confeccidon de prendas de vestir, excepto de peleteria,

fabricacion de elementos metalicos para la construccion, tratamiento y revestimiento de metales; ingenieria

mecanica por cuenta de terceros, reparacion de productos metalicos, maquinaria y equipo. intermediarios

del comercio, comercio al por menor en establecimientos no especializados, depdsito y almacenamiento,

actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones, actividades juridicas,

actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal, publicidad, actividades de

agencias de viajes y operadores turisticos, otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los

mismos, educacién preprimaria, actividades de juegos de azar y apuestas.

e Seran empresas consolidadas aquellas en las que la cotizacién es menor o igual a 27,63 € y aquellas que su

actividad corresponde al siguiente grupo de actividades: fabricacién de productos de plastico, fabricacién de

muebles, instalaciéon de maquinas y equipos industriales, construccién de redes, demolicidn y preparacién de

terrenos, comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco, telecomunicaciones por cable,

compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia, actividades de disefio especializado, arrendamiento

de la propiedad intelectual y productos similares, excepto trabajos protegidos por los derechos de autor,

educacién preprimaria, reparaciéon de ordenadores y equipos de comunicacion.

e  Por ultimo, de acuerdo con los resultados del arbol de decisién, seran empresas nacientes si su cotizacion se

encuentra entre 27.63 y 27,95 donde discrimina de acuerdo con el CNAE tal y como se ha comentado

previamente. Ademas son nacientes las empresas que se encuentran entre 27.95 y 28,20 incluyendo las que

son iguales a 28,20. También serian empresas nacientes las que se encuentran entre 28.22 y 28,34 y por

ultimo las que su cotizacidn se encuentra entre 30,13 y 31,6. Serdn empresas noveles si su cotizacidn es

menor a 27,95 de acuerdo con su CNAE, tal y como se ha explicado previamente. Su categoria serd junior en

dos casos, el primero es si su cotizacidn se encuentra entre 28,20 y 28,22 y el segundo es si la cotizacion es

igual a 27,95 y el empresario tiene menos o 38 afios. Y por ultimo seran empresas consolidadas si la

cotizacion es igual a 27,95 y el empresario es mayor de 38 afios; también en los casos en que la cotizacion se

encuentra entre 28,34 y 29,07 incluida esta ultima cifra, y finalmente si la cotizacidn es igual a 30,13, o tiene

cotizaciones superiores a 31,6.

e No se clasifica correctamente la clase Novel debido principalmente a que esta categoria de empresa es una

variable que identifica el informe GEM, para cuyo analisis no se dispone de suficientes variables que permitan

un mayor grado de explicacién.
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5. CONCLUSIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

5.1. RECAPITULACION

El emprendimiento inmigrante es una realidad constatable sobre la que, si bien es cierto que hay consenso
respecto a que es un fendmeno que puede constituir una via para el desarrollo de la zona donde se produce, también
hay que ser conscientes de que es una materia no muy investigada por parte de la bibliografia. Si la decisién de
emprender no es un proceso sencillo, emprender en otro pais implica que la dificultad de este proceso se incrementa
exponencialmente. Las situaciones que viven los emprendedores inmigrantes muestran que no es un proceso facil,
revelan dificultades variadas tanto en el proceso de inmigracién como en el proceso de integracién en el pais de

acogida y en el propio desarrollo de la actividad.

El objeto de estudio de esta tesis es un fendmeno de caracter complejo y dinamico por lo que se optd por realizar
una investigacion doble, adoptando tanto una metodologia cualitativa como cuantitativa, pues de esta manera se
consigue hacer una reflexion acerca del emprendimiento inmigrante mas completa ya que ambas metodologias de

forma conjunta aportan informacién diferente y complementaria.

La principal caracteristica de la metodologia cualitativa es su estrategia para tratar de conocer los hechos,
procesos, estructuras y personas en su totalidad. La misma estrategia indica ya el empleo de procedimientos que dan
un cardcter Unico a las observaciones. Estos procedimientos hacen menos comparables las observaciones en el
tiempo, es decir, este método busca menos la generalizacion y se acerca mas a la fenomenologia y al interaccionismo.
La principal razén por la que se realizd esta tipologia de andlisis es porque los datos nunca explican una realidad
completa, Unicamente pueden analizar las variables que recojan esos datos. La metodologia cualitativa, tiene como
objetivo la descripcidn de las cualidades de un fendmeno. Su objetivo es buscar un concepto que pueda abarcar una
parte de la realidad, en este caso el emprendimiento inmigrante. Esta metodologia no busca probar o medir en qué
grado una cierta cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento dado, sino descubrir tantas cualidades como sea
posible. Dentro de las caracteristicas principales de esta de metodologia podemos mencionar que es inductiva,

considerando el fendmeno como un todo.

Teniendo todo esto en cuenta, una primera parte de esta investigacidon se ha basado en un estudio a pequefia
escala donde los entrevistados se representan a si mismos y expresan sus propias opiniones respecto al fendmeno
analizado. El objetivo de este analisis fue el entendimiento del emprendimiento inmigrante en profundidad, su
desarrollo se realizd en el capitulo 4 de esta tesis, siendo especialmente importante tener en cuenta que su validez
obedece a que las fuentes utilizadas tenian como cualidad su proximidad respecto a la realidad analizada. Los
comentarios e informacidon primaria obtenidos fueron proporcionados por las entrevistas realizadas a técnicos
especialistas en areas como el emprendimiento, la normativa, y la financiacion. Recordemos que este analisis
cualitativo se realizd en dos fases, en una primera se hizo el analisis a partir de las respuestas de 6 técnicos que
participaron en un proyecto de caracter emprendedor que se realizd en Andalucia (técnicos especialistas en

emprendimiento en zonas de exclusidon social con un alto porcentaje de poblacién inmigrante residente),
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posteriormente se completd este analisis con otros 6 expertos en aspectos, normativos y financieros. Este andlisis
combind la revision bibliografica con el andlisis de la problematica que presenta el fendmeno en la realidad descrito
por agentes muy cercanos a él y culmina con un mapa conceptual. Este analisis de la realidad y el mapa conceptual se

han realizado mediante el programa de andlisis de texto “MAXQDA®”.

Para poder acceder a la creacién de una empresa, un extranjero debe cumplir con una serie de requisitos
especificos que le vienen marcados por la normativa reguladora vigente. Asi, debe encontrarse en situacién de
residencia temporal y trabajo por cuenta propia, ha de ser mayor de 18 afos autorizado a permanecer en Espafia por
un periodo superior a 90 dias e inferior a cinco afios, y evidentemente debe ejercer una actividad lucrativa por cuenta
propia. La autorizacidn inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia tendrd una duracién de un afio y se
limitard a un dmbito geografico autondmico (si tuviera reconocidas competencias en materia de autorizacion inicial de
trabajo por cuenta propia podra fijar el ambito geografico de la autorizacion dentro de su territorio) y a un sector de
actividad, estos aspectos marcan la primera diferencia frente a los autdnomos nacionales que no deben de cefiirse a

un Unico sector de actividad.

Teniendo en cuenta los argumentos y evidencias presentados a lo largo del estudio, se constata que los
problemas a los que se enfrentas los inmigrantes que quieren desarrollar una actividad econémica por cuenta propia
se intensifican tras la crisis econdmico financiera que se inicid en el afio 2008. Por ejemplo, para poder obtener la
nacionalidad espafiola, el inmigrante necesita encontrarse integrado laboralmente, por lo que el autoempleo se
convierte en algunos casos en una opcidon como salida al desempleo. En consecuencia, este emprendimiento no es de
calidad sino una salida a una situacion laboral inestable y provoca una alta mortalidad en las empresas. Sin embargo,
debemos resenar que esta situacidén afecta a muchas esferas relacionadas con el emprendimiento, no sélo se genera
entre los inmigrantes, por lo que en los Ultimos afios en algunas ocasiones aparece un emprendimiento de poca

calidad con una alta tasa de mortalidad.

En lo relativo a la normativa y al papel que realizan las Administraciones Publicas, se considera que existe un
profundo desajuste entre la realidad social y la regulacion vigente, ya que la normativa existente no es capaz de
solucionar los cambios que se estan presentando. Para la concesidn de una autorizacidén de residencia de trabajo por
cuenta propia es necesario cumplir diferentes tipos de condiciones. Se plantean requisitos en materia de residencia,
en materia laboral y econémica. La consecuencia de este elevado numero de exigencias y de burocracia es que
muchos inmigrantes opten por obtener la regularizacién mediante arraigo y posteriormente crear la empresa. Los
tramites y requisitos que deben de cumplir son mucho menores en la situacidon de arraigo que cuando se tramita el

permiso por cuenta propia.

Como se ha comentado, hay diferentes aspectos que inciden en la decisién de emprender entre los inmigrantes.
La legislacién sobre extranjeria sitla la obtenciéon de un contrato de trabajo como una via para la regularizacion
juridica de residencia, ddndose asi una situacién paraddjica de interdependencia no satisfecha, y como consecuencia
se provocan situaciones de fraude de ley. La via de regularizacion por cuenta propia, es una hipdtesis mas probable

pero actualmente la normativa frena en muchas ocasiones este tipo de residencia, ya que se exige un analisis
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financiero y econdmico, ademads de las inversiones reales realizadas, por lo tanto se impone que sea mas accesible
obtener cualquier otro tipo de permiso (larga duracién, arraigo...) y luego plantearse el emprendimiento. En estos
casos si se puede obtener la nacionalidad mediante otro proceso con un coste burocratico y legal menor, el
emprendedor escoge esta opcion. Pero si no tiene esa posibilidad, por un lado se frena el emprendimiento, y por otro
se limita que si se produce sea de calidad y legal. Es decir, que en algunas ocasiones, cuando el inmigrante tiene
conocimiento de la burocracia que debe sufrir y su alto grado de exigencia, se provoca la situacion contraria a la que
necesita el pais debido a la crisis econdmica, es decir, la desmotivacion del emprendedor o bien, el crecimiento de la
economia sumergida. Por otro lado, debe considerarse que iniciar una actividad por cuenta propia viene determinado
por otros aspectos que constituyen una motivacidon en si mismos: la posibilidad de aumentar la independencia, el

control de la carrera profesional, la flexibilidad horaria...

Ademas de los riesgos basicos que corre cualquier emprendedor, el colectivo de inmigrantes suele sufrir
discriminacion frente al colectivo nacional, por lo que, como consecuencia, cobra una gran importancia la existencia
de las redes de contactos. A veces, incluso el planteamiento del desarrollo del propio negocio se produce mediante el
apoyo de estas redes, que les facilitan el acceso a los recursos disponibles, les proporcionan informacién, les aportan
conocimiento de oportunidades de negocio, ... Todo esto hace que en ocasiones, por la influencia de estas redes, los
inmigrantes presentan menos aprension frente al riesgo y su temor viene ocasionado principalmente por la necesidad
de la obtencién del permiso. A su vez, las redes se manifiestan como un fuerte componente motivador a la hora de
emprender para los inmigrantes, pues se constituyen también en la clientela, o, en otros casos, aportan el know how

gue necesitan pues ya han pasado por este proceso emprendedor y se han establecido con éxito.

La discriminaciéon que sufre este colectivo se desarrolla en multiples facetas y les afecta de forma directa e
indirecta. En una situacidn de precariedad laboral como la que se sufre actualmente debido a la crisis econémico-
financiera, se produce un efecto en la poblacién nacional que antes no se producia, se trata de la competencia por los
recursos. Estos recursos deben entenderse como puestos de trabajo, capital para financiar, ayudas y subvenciones,
clientela... Esta situacion deriva en actitudes negativas por parte de la poblacidn receptora y por lo tanto se produce la
marginalidad o exclusion social. En su esfuerzo por obtener el permiso de residencia a los inmigrantes se les obliga a la
integracion con forma de “informe de integracién” que en ocasiones produce un conflicto con su propia identidad

cultural.

El sistema en el cual estd basada la asignacion de recursos financieros por parte de la banca no es el mas
adecuado para atender las necesidades especificas del colectivo que nos ocupa, pues deja en una situacidon de
orfandad a un amplio nicho de mercado que si bien antes quedaba cubierto por las cajas de ahorros y su obra social,
en la actualidad no cuenta con los recursos que necesita. El producto financiero mas utilizado para la financiacion de
colectivos con alto riesgo es el microcrédito. Este se constituye en una herramienta fundamental para estos colectivos,
ya que no ofrecen a las entidades bancarias ni la seguridad ni las garantias que el actual control de riesgos exige a las
entidades de crédito. Sin embargo, debido a la crisis financiera nos encontramos con que practicament se ha perdido
esta herramienta de financiacién de cardacter social, debido a su escasa rentabilidad como producto financiero y los

elevados riesgos asociados a él; esto elimina una herramienta que sirve para constituir una salida a la situacién de
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pobreza y/o exclusion que sufren estos colectivos. Para romper el circulo vicioso que supone el sistema actual, quizas
cabria pensar en una forma de subsanar estos problemas contratando personal mas especializado y estableciendo un
sistema de monitoreo ex post por parte de la banca, aunque ello suponga, evidentemente, mayores costes para las
entidades (no puede olvidarse que en la actualidad a veces los bancos tienen recursos financieros disponibles que no
conceden debido a la clasificacidn a priori que obtienen estas empresas como “de alto riesgo”). Dejando aparte otras
cuestiones, uno de los principales inconvenientes de la financiacion en Espafia para el colectivo que nos ocupa, es que
se basa en una reunion donde el emprendedor solicita financiacion a la entidad bancaria en la que existe una
asimetria en la informaciéon entre las partes implicadas: asi se sienten tanto el técnico financiero como el
emprendedor; esta situacion de falta de conocimiento provoca que se soliciten avales o se incremente el tipo de
interés. La situacion descrita es comun a cualquier emprendedor, con independencia de su nacionalidad u origen,
pero se encuentra mas acentuada en el colectivo inmigrante. La conclusidn es una clara barrera de entrada para el
colectivo inmigrante emprendedor que sufre o bien la negacion de la financiacién o bien un endurecimiento de las
condiciones financieras a las que obtiene los recursos (menores importes, comisiones y tipos de interés mas elevados,

etc.).

Las subvenciones a lo largo de los afios han evolucionado, principalmente en su justificacion y el ciclo econémico
de la empresa, aunque siguen distando mucho de aproximarse a las necesidades de los emprendedores: primero
porque sus cuantias han descendido exponencialmente durante los Ultimos afios; segundo por sus periodos de
solicitud, ya que la mayoria no son dilatados en el afio sino que se encuentran circunscritos a un periodo del afo; en
tercer lugar, las cuantias no suelen estar adaptadas al negocio sino a la situacién del solicitante; por ultimo, por el
periodo de alta que se exige en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos) después de su concesion (éste
suele ser demasiado largo en la mayoria de los casos, situdndose normalmente en los tres afios). Este ultimo requisito
suele establecerse para evitar que se obtenga un ayuda financiera que no vaya destinada a la empresa y para que no
se produzca un fraude de ley. Sin embargo, un sistema de control ex post, basado por ejemplo en una entrevista y en
posteriores visitas a los negocios a los que se les han otorgado la ayuda, evitarian una exigencia tan elevada sin
necesidad de plantear al auténomo un periodo de alta en el régimen tan amplio que provoca en algunas ocasiones si
la empresa cierra antes de esos tres afos se siga pagando el alta en el RETA, para no incumplir ese plazo y tener que
devolver toda la cuantia de la ayuda. También esta ultima problematica podria solucionarse realizando una devolucion
prorrateada del periodo que se incumpliera este requisito, en lugar de por la totalidad como estan actualmente

planteadas las ayudas y subvenciones.

Por otro lado, la concesidn de las ayudas se demora por un afio en la mayor parte de las ocasiones, periodo al que
hay que afiadir varios meses mas para proceder a su pago; ambos factores hacen que las subvenciones se conviertan
en un instrumento con poca utilidad, porque el dinero debe ser desembolsado previamente y por lo tanto no ayuda
en la financiacidn, sino a la liquidez de la empresa. En definitiva, la informacidon obtenida permite apreciar que las
subvenciones no responden tanto a las demandas sociales de los emprendedores, sino a las exigencias pragmaticas y
de ajuste presupuestario. Si esta situacion continua, la tendencia aqui expuesta y explicada puede acentuarse con el

riesgo de desincentivar completamente el emprendimiento en general y el de los inmigrantes en particular.
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El analisis cualitativo que se ha descrito en las lineas anteriores no mostraba numéricamente la realidad del
emprendedor inmigrante ni tampoco permitia generalizar la informacidn relativa al mismo; por esta razén se decidié
realizar un segundo analisis permitia que clasificar y describir las caracteristicas de este colectivo. En otras palabras, el
analisis de esta realidad es imposible Unicamente mediante la metodologia cualitativa, por lo que se hizo necesario
otro tipo de estudio para conseguir un analisis global de la realidad, el cual se desarroll6 mediante una metodologia
de cardcter cuantitativo. Respecto a ésta, se realizd a partir de la informacidn proporcionada por la MCVL, mediante
un analisis basado en arboles de decision que permite conocer qué caracteristicas tiene el emprendedor inmigrante
en cada una de las fases de una empresa a lo largo del tiempo en el afio 2011, asi como un analisis descriptivo de su

perfil en Espaiia y en Andalucia.

Para hacer este estudio, se ha extraido la informacidn de la MCVL mediante la mineria de datos, pero puesto que
el procedimiento para ello no existia, se ha debido establecer una metodologia que permita realizar el andlisis del
emprendimiento inmigrante con la MCVL. Esta metodologia de trabajo constituye una aportacién novedosa de esta
investigacidn, ya que anteriormente no se habia utilizado esta base de datos en este colectivo, debido a la dificultad
qgue plantea el manejo de esta fuente de informacién. Asi pues, una primera cuestion a destacar es que se ha
establecido una metodologia detallada para este procedimiento de trabajo, lo que en el futuro puede permitir a otros

investigadores que puedan utilizarla en el desarrollo de su labor investigadora.

La flexibilidad de la base de datos sobre el que se sustenta la tesis doctoral, permite la incorporacion de un gran
numero de datos y variables que reflejan la evolucidon del conocimiento existente sobre el emprendimiento
inmigrante, tales el pais de origen, nivel de estudios, sexo.... en concreto, la exploracién de nuevas relaciones o de

nuevas variables nunca antes utilizadas previamente en esta drea de conocimiento.

En definitiva, el procedimiento disefiado tiene un caracter general pues abre una importante via para el analisis
del la MCVL con el objetivo de analizar el emprendimiento inmigrante, permitiendo estudiar un colectivo muy
especifico y poco analizado por los cientificos, debido a las dificultades existentes para la obtencion de datos. Ademas
hace posible una adecuada caracterizacién de su realidad, permitiendo establecer un modelo del perfil del
emprendedor inmigrante, permitiendo mediante el empleo de una fuente de datos de caracter administrativo. Esta
investigacién, convierte dicha propuesta en un prototipo de herramienta de gran utilidad y potencialidad como

sistema de apoyo a la decisidn.

Como se ha comentado, a partir de los datos proporcionados por la MCVL se ha realizado un andlisis descriptivo
de la realidad con una triple vertiente: segin la nacionalidad de los auténomos, teniendo en cuenta su
establecimiento geografico (en el conjunto del pais o en una region en concreto, Andalucia) y en funcion del tipo de
empresa; de esta forma, el andlisis realizado establece las las diferencias entre la poblacidon nacional e inmigrante;
entre Espafia y Andalucia, y por ultimo, segun la categoria de empresa. Todo ello ha proporcionado una valiosa
informacion descriptiva de la realidad inmigrante novedosa hasta ahora, ya que no se ha realizado ninglin estudio que
llegue a ese grado de profundidad en Espafia, trabajando con la MCVL y mdas con este colectivo tan especifico. Esta

metodologia es extrapolable a otras regiones de Espafia o de otros paises haciendo posible estudios comparativos

165



CONCLUSIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

entre diferentes paises o distintas regiones de un mismo pais permitiendo de este modo, detectar diferencias en de

las caracteristicas que presentan los emprendedores inmigrantes segun la duracion de la empresa.

El analisis descriptivo y el arbol de decision con los datos de la MCVL han permitido conocer distintos aspectos
tanto personales del propio emprendedor como empresariales, siendo éste el primer estudio realizado con datos
reales sobre una tematica tan concreta. La obtencion de estos resultados unidos a la problematica de cada una de
ellas en las diferentes categorias establecidas de acuerdo con la duracién de su empresa en base a una clasificacidn
temporal, ha ayudado a tener una imagen completa de la dificultad del proceso del emprendimiento sobre todo
siendo un colectivo concreto como es el inmigrante. Por otro lado, el estudio acometido con esta metodologia
presenta muchas ventajas: primero, porque ha permitido incluir variables que agrupan aspectos muy diferentes del
emprendimiento inmigrante sin que tengan porqué estar relacionadas entre ellas; segundo, porque completa la
realidad del analisis cualitativo y obtiene un analisis descriptivo de la realidad emprendedora nunca realizado antes; y

tercero, porque clasifica a los emprendedores inmigrantes en Espaia segun sus carateristicas.

El arbol de decision es una metodologia que permite analizar el fendmeno desde una perspectiva interpretable,
ya que la realidad estudiada es social. Los resultados obtenidos han permitido un avance en el estudio en el estudio
del fendmeno de la inmigracién emprendedora, porque no solo ha diferenciado la diferente problematica a la que se
enfrenta, sustentada con la bibliografia. Con este andlisis se pone de relieve las dificultades con las que se enfrenta
este colectivo, proponiendo incluso algunas mejoras por parte de los entrevistados. Esto es particularmente
importante en paises como Espafia, donde ademas de que hasta ahora no se ha realizado ningun estudio del colectivo
inmigrante emprendedor, resulta acuciante la necesidad de desarrollo y de creacién de empleo como consecuencia de

la crisis econdmica.

Centrandose en el andlisis de las principales caracteristicas encontradas a partir de los datos obtenidos, nuestro
interés se ha centrado en varios aspectos: conocer las caracteristicas generales del grupo de auténomos en Espaiia y
en Andalucia, detectando si existen diferencias entre ambos dmbitos geograficos; por otro lado se ha intentado
contrastar si existian caracteristicas comunes entre los autonomos inmigrantes y los nacionales, en ambas zonas y por
categorias de empresas. Podemos destacar aqui que la presencia femenina entre los auténomos es reducida, pero
algo mayor entre los inmigrantes que entre los nacionales, sin que se aprecien grandes diferencias en Andalucia con
respecto al conjunto de Espaiia. El principal sector de actividad entre los auténomos es el terciario. El nivel de
formacion se puede calificar de bajo en términos generales, presentando la distribucidn por niveles formativos unos
valores algo mejor entre el colectivo inmigrante, observandose una situacion similar en Andalucia, si bien en esta
comunidad auténoma los resultados son inferiores a los registrados en el conjunto del pais. La distribucion geografica
de los inmigrantes auténomos presenta algunas diferencias respecto a la registrada en el conjunto de los
emprendedores, tanto si se considera el conjunto del pais, como si se centra el estudio en la regién andaluza,
probablemente debido a la diferente presencia de poblacidon no nacional (aunque no necesariamente haya iniciado
actividades por cuenta propia). Del mismo modo, también hay diferencias entre Espafia y Andalucia en lo relativo el
origen geografico de los inmigrantes auténomos, destacando los procedentes de China en el conjunto del pais y de

Marruecos en la comunidad andaluza.
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Por otro lado, se ha presentado un modelo para caracterizar las categorias de las empresas; en relacién con este

modelo, se puede observar que las principales variables son la cotizacion diaria, el CNAE, y la edad.

5.2. LINEAS FUTURAS DE TRABAJO

A pesar de que se ha intentado realizar un estudio lo mds completo posible, en toda investigacion quedan
cuestiones poco desarrolladas o pendientes de realizacion que permiten mejorar los resultados y constituyen
ampliaciones y/o mejoras susceptibles de desarrollar. Sefialamos, sin animo de ser exhaustivos, algunas de estas

mejoras que constituyen futuras vias de investigacion:

Los datos presentados corresponden a un afio concreto, 2011, por lo que una futura investigacion es la
ampliacion del periodo de estudio, tanto completando hacia afios anteriores, como posteriores, al objeto de detectar

posibles diferencias a lo largo del tiempo.

El andlisis de los datos ha correspondido en gran parte a la comunidad andaluza, por lo que otra via de mejora es
el andlisis diferenciado por comunidades auténomas dentro de Espaifa, al menos en aquellas que constituyen el

principal destino de este colectivo para detectar la existencia de posibles diferencias entre ellas.

El estudio del colectivo inmigrante emprendedor no ha tenido en cuenta los posibles efectos de la actividad
desarrollada tiene sobre la economia en la que se inserta. Evidentemente, este aspecto constituye también una

extension clara de este estudio en tanto en cuanto permite cuantificar su importancia relativa.
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ENTREVISTA 1 A TECNICOS ESPECIALISTAS SOBRE EL EMPRENDIMIENTO
POR PARTE DE EXTRANJEROS

Nota: La informacion recogida en esta entrevista se empleard para la elaboracion de un articulo cientifico

relacionado con el dmbito emprendedor por parte de inmigrantes. Se garantiza la confidencialidad de los
datos facilitados, asi como de la identidad de los entrevistados.

e Bloque 1: Experiencia Personal

1. Hablanos un poco de tu experiencia:
a. ¢Por qué trabaja en este drea del desarrollo econémico (motivaciones)?
b. ¢Qué formacion tienes?,
c. ¢Hace cuanto tiempo te dedicas a esto (experiencia)?
d. ¢Qué destacarias de este trabajo?
e. ¢Qué caracteristicas debe tener la persona que trabaje con este colectivo?
2. ¢Cuadl es la principal dificultad que te encuentras a la hora de abordar el trabajo con los

emprendedores?

e Bloque 2. Perfil de los inmigrantes que se relacionan con su actividad

3. éPor qué deciden los inmigrantes montar su propia empresa (motivaciones), cémo surge
normalmente la idea, cuanto tiempo tarda en materializarse, qué les hace decidirse...?.

4. éCrees que existen diferencias a la hora de emprender entre el colectivo extranjero y el
nacional?

5. ¢Estd relacionada su idea de negocio con su formacidn o experiencia profesional en su pais
de origen o estd mads relacionada con la actividad profesional que han desarrollado en
Espafia por cuenta ajena?

6. éCual es la principal dificultad a la hora de emprender que se encuentran?

7. éExisten diferencias entre emprendedores extranjeros o nacionales respecto por ejemplo a
su la actitud, sector de emprendimiento, tipo de empresa, cuantia del crédito, problemas
normativos...?

8. éCrees que se sienten apoyados por su entorno mds proximo? ¢Crees que existen redes
entre el colectivo extranjero?

9. éCudles destacarias como sus miedos e inseguridades a la hora de emprender?

10. ¢Quién asume mas riesgos a la hora de emprender los inmigrantes varones o las mujeres?

11. ¢Hay alguna nacionalidad que se distinga por su caracter emprendedor?

12. ¢Qué cualidades diria que tiene que tener un emprendedor inmigrante?

13. En los Ultimos afios... ¢Se ha incrementado el nimero de extranjeros mpresarios?
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Bloque 3: Financiacion

14, Indique en qué sentido la financiacién determina la creacién de empresas por parte de los

inmigrantes:

- Dificultades generales para obtener recursos en el contexto actual

- Trato de las entidades hacia este colectivo

- Influencia de la nacionalidad

- Influencia del sexo

- Conocimiento de las subvenciones y ayudas a estos colectivos

- Adecuacidn de las subvenciones y ayudas a sus necesidades especificas

- Conocimiento de los requisitos que debe cumplir un negocio para obtener financiacion

- El hecho de que la financiaciéon en ocasiones esté limitada a una cuantia reducida (la
financiacién sin aval o microcréditos), ¢ esta relacionado con el tipo de empresas que
los extranjeros montan?

15. ¢Es la financiacion la principal dificultad? ¢Por qué?

16. ¢Coémo cree que es el trato hacia los extranjeros con perfil emprendedor por parte de las
entidades de crédito?

17. A la hora de negociar un crédito con una entidad de crédito.... ¢Crees que influye el pais de
origen o su sexo?

18. Segln tu experiencia, cuando un emprendedora o emprendedor acude a una entidad de
crédito a informarse respecto las vias de financiacion para crear una empresa... ¢ Qué cosas
se valoran desde la entidad bancaria?

19. ¢Qué factores crees que influyen a la hora de solicitar financiacién para montar una
empresa? ¢Por qué?

20. éCrees que existe buena disposicion por parte de las entidades financieras cuando un
extranjero decide montar una empresa o que existen estereotipos? ¢Y si ademas es
mujer?¢Qué consejos darias a los extranjeros en aspecto?

21. Una de las principales demandas de las emprendedoras y emprendedores es que la
financiacién no cubre la tesoreria (el liquido o el dinero en caja) para hacer frente a los
primeros pagos, solo las inversiones en activo fijo. ¢ Cudl es tu opinién al respecto?

22. ¢Qué requisitos crees que deben cumplir un negocio para obtener financiacion?

23. ¢Quién asume mas riesgos a la hora de emprender los extranjeros o los nacionales? ¢Y
respecto a su sexo, las mujeres o los hombres?

24, En los Ultimos afios... ¢Se ha incrementado el nimero de extranjeros empresarios?

25. Segln tu experiencia, los porcentajes de créditos aprobados ¢évarian entre extranjeros y
nacionales?

26. éCudles son los principales productos financieros demandados por los inmigrantes para la
creacion de su empresa?

27. éCudles son los principales productos financieros ofertados para la creacién de su empresa?

28. éExisten productos financieros especificos ofertados para este colectivo?

29. ¢Existen diferencias en los requisitos exigidos a este colectivo? (mayores garantias, planes

de empresa detallados, mayor vinculacidn con la entidad, requisitos de caracter legal —
permisos de residencia, empadronamiento, etc.-), movimientos y operaciones bancarias,
otros...?
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30. éExisten diferencias en las condiciones financieras aplicadas a este colectivo? (tipo de
interés mas alto, plazos de devolucién menores, comisiones mas altas o distintas, ausencia
de periodos de carencia, etc...?

31. El hecho de que la financiacidn en ocasiones esté limitada a una cuantia reducida (la
financiacién sin aval o microcréditos), écrees que esta relacionado con el tipo de empresas
que los extranjeros montan?

32. ¢Hay algun tipo de vinculacién entre la financiacion y las subvenciones?
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ENTREVISTA 2 A TECNICOS ESPECIALISTAS SOBRE EL EMPRENDIMIENTO
POR PARTE DE EXTRANJEROS

Nota: La informacion recogida en esta entrevista se empleard para la elaboraciéon de un articulo cientifico

relacionado con el dmbito emprendedor por parte de inmigrantes. Se garantiza la confidencialidad de los

datos facilitados, asi como de la identidad de los entrevistados.

e Bloque 1: Experiencia Personal

33.

® oo oo

Hablanos un poco de tu experiencia:

¢Por qué trabaja en este area del desarrollo econédmico (motivaciones)?
¢Qué formacion tienes?,

¢Hace cuanto tiempo te dedicas a esto (experiencia)?

¢Qué destacarias de este trabajo?

¢Qué caracteristicas debe tener la persona que trabaje con este colectivo?

34.

¢Cual es la principal dificultad que te encuentras a la hora de abordar el trabajo con los
emprendedores?

e Bloque 2. Perfil de los inmigrantes que se relacionan con su actividad

35. éPor qué deciden los inmigrantes montar su propia empresa (motivaciones), cdmo surge
normalmente la idea, cuanto tiempo tarda en materializarse, qué les hace decidirse...?.

36. éCrees que existen diferencias a la hora de emprender entre el colectivo extranjero y el
nacional?

37. ¢Estd relacionada su idea de negocio con su formacidn o experiencia profesional en su pais
de origen o esta mads relacionada con la actividad profesional que han desarrollado en
Espafia por cuenta ajena?

38. ¢Cual es la principal dificultad a la hora de emprender que se encuentran?

39. ¢Existen diferencias entre emprendedores extranjeros o nacionales respecto por ejemplo a
su la actitud, sector de emprendimiento, tipo de empresa, cuantia del crédito, problemas
normativos...?

40. éCrees que se sienten apoyados por su entorno mas proximo? ¢Crees que existen redes
entre el colectivo extranjero?

41. ¢Cuadles destacarias como sus miedos e inseguridades a la hora de emprender?

42, ¢Quién asume mas riesgos a la hora de emprender los inmigrantes varones o las mujeres?

43. ¢Hay alguna nacionalidad que se distinga por su caracter emprendedor?

44, ¢Qué cualidades diria que tiene que tener un emprendedor inmigrante?

45. En los Ultimos afios... ¢Se ha incrementado el nimero de extranjeros empresarios?
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Bloque 3: Financiacion

46.

Indique en qué sentido la financiacién determina la creacién de empresas por parte de los
inmigrantes

Dificultades generales para obtener recursos en el contexto actual

Trato de las entidades hacia este colectivo

Influencia de la nacionalidad

Influencia del sexo

Conocimiento de las subvenciones y ayudas a estos colectivos

Adecuacién de las subvenciones y ayudas a sus necesidades especificas

Conocimiento de los requisitos que debe cumplir un negocio para obtener financiacion

El hecho de que la financiacion en ocasiones esté limitada a una cuantia reducida (la financiacion
sin aval o microcréditos), ¢ esta relacionado con el tipo de empresas que los extranjeros montan?

47. ¢Es la financiacion la principal dificultad? ¢Por qué?

48. ¢Coémo cree que es el trato hacia los extranjeros con perfil emprendedor por parte de las
entidades de crédito?

49. A la hora de negociar un crédito con una entidad de crédito.... {Crees que influye el pais de
origen o su sexo?

50. Segln tu experiencia, cuando un emprendedora o emprendedor acude a una entidad de
crédito a informarse respecto las vias de financiacién para crear una empresa... ¢Qué cosas
se valoran desde la entidad bancaria?

51. ¢Qué factores crees que influyen a la hora de solicitar financiacién para montar una
empresa? ¢Por qué?

52. éCrees que existe buena disposicion por parte de las entidades financieras cuando un
extranjero decide montar una empresa o que existen estereotipos? ¢éY si ademads es
mujer?¢Qué consejos darias a los extranjeros en aspecto?

53. Una de las principales demandas de las emprendedoras y emprendedores es que la
financiacién no cubre la tesoreria (el liquido o el dinero en caja) para hacer frente a los
primeros pagos, solo las inversiones en activo fijo. ¢ Cudl es tu opinidn al respecto?

54, ¢Qué requisitos crees que deben cumplir un negocio para obtener financiacion?

55. ¢Quién asume mas riesgos a la hora de emprender los extranjeros o los nacionales? ¢Y
respecto a su sexo, las mujeres o los hombres?

56. En los Ultimos afios... ¢Se ha incrementado el nimero de extranjeros empresarios?

57. Segln tu experiencia, los porcentajes de créditos aprobados ¢évarian entre extranjeros y
nacionales?

58. ¢Cudles son los principales productos financieros demandados por los inmigrantes para la
creaciéon de su empresa?

59. ¢Cudles son los principales productos financieros ofertados para la creacién de su empresa?

60. ¢Existen productos financieros especificos ofertados para este colectivo?

61. ¢Existen diferencias en los requisitos exigidos a este colectivo? (mayores garantias, planes
de empresa detallados, mayor vinculacidon con la entidad, requisitos de caracter legal —
permisos de residencia, empadronamiento, etc.-), movimientos y operaciones bancarias,
otros...?

62. ¢Existen diferencias en las condiciones financieras aplicadas a este colectivo? (tipo de
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interés mas alto, plazos de devolucién menores, comisiones mas altas o distintas, ausencia
de periodos de carencia, etc...?

63. El hecho de que la financiacidn en ocasiones esté limitada a una cuantia reducida (la
financiacién sin aval o microcréditos), écrees que esta relacionado con el tipo de empresas
que los extranjeros montan?

64. ¢Hay algun tipo de vinculacién entre la financiacion y las subvenciones?

Bloque 4. Aspectos técnicos

65. éSe suelen pedir subvenciones?. éDe qué tipo? Con qué cuantia?

66. éSuelen utilizar un plan de empresa para afianzar su idea?

67. éSuelen recibir ayuda o asesoramiento para plantear su negocio? ¢En qué materias crees
gue se ayuda a los extranjeros principalmente?

68. éObtener la nacionalidad por cuenta propia suele ser dificil?.¢Cual es la media de tiempo
para su obtencién?

69. éCudles sefalarias como los mayores problemas que tienen los extranjeros para obtenerla?

70. é¢Has notado cambios respecto a la implantacién de la nueva normativa respecto a la

obtencidn del permiso por cuenta propia?

Bloque 5. Aspecto institucional

71. Desde vuestra experiencia... ¢COmo veis la evolucidn del emprendimiento por parte de
extranjeros en los ultimos afios? ¢Qué factores creéis que han influido? ¢Y respecto a su
sexo?

72. éLos extranjeros se enfrentan al emprendimiento de forma diferente al colectivo nacional?
¢Existen factores de partida condicionantes?

73. ¢Qué barreras encuentran los extranjeros a la hora de montar una empresa? ¢Cémo se
trabaja desde los organismos para solventarlas?

74. Hay una mayor conciencia en los ultimos afos, pero... ¢Se adaptan las politicas a la realidad

de los extranjeros o aun queda un largo camino por recorrer?
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1. ANALISIS SEGUN SEXO

Tabla 1. Empresas por sexo en Espaiia y Andalucia

2.009.375 1.051.750 309.975 157.825
208.875 122.300 24.150 14.325
50.925 22.250 8.025 3.725

2.269.175 1.196.300 342.150 175.875

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 2. Empresas Nacientes por sexo en Espaia y Andalucia

190.100 135.000

51.125 30.550 5.625 4.000
14.050 7.325 2.275 1.150
255.275 172.875 47.075 30.625

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 3. Empresas Noveles por sexo en Espaiia y Andalucia

120.225 94.875

28.725 21.250 2.925 2.525
7.600 3.250 1.325 625

156.550 119.375 26.125 21.075

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 4. Empresas Junior por sexo en Espafia y Andalucia

186.900 145.425

33.975 24.050 4.125 2.325
8.200 3.975 1.525 725

229.075 173.450 38.300 28.200

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 5. Empresas Consolidadas por sexo en Espafia y Andalucia

1.512.150 676.450 216.275
95.050 46.450 11.475 5.475
21.075 7.700 2.900 1.225
1.628.275 730.600 230.650 95.975

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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2. ANALISIS SEGUN PROVINCIA

Tabla 6. Empresas por provincia en Espaina

23.950 2.150 400 26.500
31.525 1.725 225 33.475
104.450 18.575 3.925 126.950
51.000 5.700 1.200 57.900
14.825 575 425 15.825
47.850 1.750 825 50.425
74.525 17.075 4.800 96.400
392.050 50.600 10.150 452.800
30.100 1.700 525 32.325
32.225 1.100 625 33.950
56.725 2.650 1.100 60.475
41.775 4.175 1.025 46.975
35.750 1.775 475 38.000
52.825 1.425 275 54.525
88.275 6.500 1.500 96.275
19.275 1.075 275 20.625
58.400 8.100 2.100 68.600
56.750 4.225 1.650 62.625
11.275 1.100 175 12.550
72.625 2.525 1.400 76.550
26.925 1.350 800 29.075
23.175 1.275 400 24.850
42.375 1.250 600 44.225
40.375 2.600 725 43.700
41.750 3.200 725 45.675
23.750 2.575 375 26.700
37.400 1.625 325 39.350
356.025 64.050 10.300 430.375
79.950 17.025 4.800 101.775
89.700 7.725 1.500 98.925
45.475 4.050 1.100 50.625
24.875 2.675 125 27.675
81.000 4.675 750 86.425
14.750 525 175 15.450
46.575 10.925 2.425 59.925
65.450 6.225 1.250 72.925
28.475 1.425 375 30.275
41.925 10.975 2.175 55.075
43.275 2.625 500 46.400
13.425 825 300 14.550
101.250 4.850 1.325 107.425
8.425 475 100 9.000
52.200 5.800 950 58.950
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14.850 850 150 15.850
40.975 3.125 475 44.575
165.400 16.850 3.400 185.650
39.050 2.525 400 41.975
89.425 5.000 1.425 95.850
17.025 975 200 18.200
64.400 7.575 1.550 73.525
2.925 325 200 3.450
2.375 725 200 3.300
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 7. Empresas Nacientes por provincia en Espaia
2.150 500 125 2.775
3.250 500 25 3.775
12.850 3.925 1.075 17.850
4.850 1.750 375 6.975
1.275 175 75 1.525
4.975 350 150 5.475
10.000 5.375 1.875 17.250
41.225 12.625 2.625 56.475
1.975 475 150 2.600
2.500 225 50 2.775
8.500 625 325 9.450
4.325 1.300 400 6.025
3.400 425 125 3.950
7.175 350 100 7.625
7.450 1.075 225 8.750
1.225 400 75 1.700
6.225 1.825 675 8.725
7.925 1.450 350 9.725
675 300 75 1.050
5.375 500 275 6.150
3.975 300 125 4.400
1.800 350 100 2.250
6.575 350 175 7.100
3.225 775 200 4.200
3.075 1.200 150 4.425
1.700 975 100 2.775
2.275 225 50 2.550
39.525 15.275 3.075 57.875
11.650 3.525 1.675 16.850
9.775 2.150 600 12.525
3.775 1.025 575 5.375
2.025 300 25 2.350
7.625 875 275 8.775
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775 150 25 950
6.225 1.850 925 9.000
6.950 1.325 225 8.500
2.375 125 175 2.675
4.950 2.725 650 8.325
4.050 600 250 4.900

850 175 125 1.150
14.000 1.275 300 15.575

475 125 50 650
5.625 1.825 200 7.650

975 275 0 1.250
3.575 850 100 4.525
20.125 4.300 850 25.275
3.775 550 100 4.425
8.225 1.300 375 9.900
1.450 200 50 1.700
5.700 2.450 600 8.750

425 75 25 525

250 25 75 350

325.100 81.675 21.375 428.150
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 8. Empresas Noveles por provincia en Espafa

1.375 375 75 1.825

2.075 200 0 2.275
8.700 2.425 625 11.750
4.250 850 100 5.200

500 75 25 600

2.875 275 125 3.275
5.100 1.975 675 7.750
27.800 8.725 1.625 38.150

1.375 325 75 1.775
2.125 175 100 2.400
5.125 400 100 5.625
3.150 450 100 3.700
2.450 550 75 3.075
4.000 225 50 4.275
5.800 850 75 6.725

1.125 125 25 1.275
3.625 1.425 375 5.425
4.675 400 225 5.300

525 250 0 775
4.525 350 125 5.000
2.600 175 150 2.925
1.075 125 75 1.275
3.050 200 50 3.300
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2.000 400 0 2.400
2.125 475 125 2.725
1.400 500 25 1.925
2.025 300 0 2.325
27.250 9.600 1.500 38.350
7.175 2.550 950 10.675
6.700 950 300 7.950
2.450 650 225 3.325
1.425 375 0 1.800
5.000 800 150 5.950
800 125 0 925
3.775 1.750 325 5.850
4.275 1.025 200 5.500
1.775 225 25 2.025
3.675 1.450 375 5.500
2.425 475 75 2.975
450 200 0 650
8.925 650 325 9.900
225 75 0 300
3.625 625 200 4.450
775 125 75 975
2.450 650 125 3.225
13.125 2.450 575 16.150
2.100 450 0 2.550
5.900 800 250 6.950
850 150 25 1.025
4.050 1.100 150 5.300
275 50 0 325
175 75 0 250
215.100 49.975 10.850 275.925

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 9.Empresas Junior por provincia en Espaiia

2.250 450 0 2.700
3.250 425 0 3.675
11.825 3.300 775 15.900
5.650 975 325 6.950
1.225 100 50 1.375
5.675 325 100 6.100
7.050 2.850 1.075 10.975
41.650 8.050 1.800 51.500
3.325 325 125 3.775
4.525 400 50 4.975
7.200 325 250 7.775
4.675 725 300 5.700
3.275 325 0 3.600
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5.875 175 25 6.075
9.100 1.075 225 10.400
1.600 225 75 1.900
5.275 1.350 250 6.875
7.000 700 250 7.950
850 150 0 1.000
7.050 550 200 7.800
3.200 250 200 3.650
1.925 275 75 2.275
5.425 150 125 5.700
3.650 500 75 4.225
3.950 550 175 4.675
2.150 500 75 2.725
3.600 375 50 4.025
41.325 11.425 1.675 54.425
10.250 2.925 825 14.000
10.625 1.675 200 12.500
4.100 925 0 5.025
2.450 400 0 2.850
8.675 675 50 9.400
1.150 75 25 1.250
5.150 2.225 375 7.750
7.700 1.100 175 8.975
3.025 200 75 3.300
5.075 1.925 425 7.425
4.575 400 25 5.000
800 125 50 975
13.200 950 250 14.400
650 50 0 700
5.325 1.050 275 6.650
1.275 300 25 1.600
4.025 625 50 4.700
18.600 2.750 650 22.000
4.300 350 75 4.725
9.150 825 100 10.075
1.425 175 0 1.600
6.625 1.375 175 8.175
400 100 0 425
225 58.025 12.175 325
332.325 58.025 12.175 402.525

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL

Tabla 10. Empresas Consolidadas por provincia en Espaiia
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36.250 2.125 400 38.775
11.825 225 275 12.325
34.325 800 450 35.575
52.375 6.875 1.175 60.425
281.375 21.200 4.100 306.675
23.425 575 175 24.175
23.075 300 425 23.800
35.900 1.300 425 37.625
29.625 1.700 225 31.550
26.625 475 275 27.375
35.775 675 100 36.550
65.925 3.500 975 70.400
15.325 325 100 15.750
43.275 3.500 800 47.575
37.150 1.675 825 39.650
9.225 400 100 9.725
55.675 1.125 800 57.600
17.150 625 325 18.100
18.375 525 150 19.050
27.325 550 250 28.125
31.500 925 450 32.875
32.600 975 275 33.850
18.500 600 175 19.275
29.500 725 225 30.450
247.925 27.750 4.050 279.725
50.875 8.025 1.350 60.250
62.600 2.950 400 65.950
35.150 1.450 300 36.900
18.975 1.600 100 20.675
59.700 2.325 275 62.300
12.025 175 125 12.325
31.425 5.100 800 37.325
46.525 2.775 650 49.950
21.300 875 100 22.275
28.225 4.875 725 33.825
32.225 1.150 150 33.525
11.325 325 125 11.775
65.125 1.975 450 67.550
7.075 225 50 7.350
37.625 2.300 275 40.200
11.825 150 50 12.025
30.925 1.000 200 32.125
113.550 7.350 1.325 122.225
28.875 1.175 225 30.275
66.150 2.075 700 68.925
13.300 450 125 13.875
48.025 2.650 625 51.300
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1.825 200 150 2.175
1.725 525 125 2.375
2.188.600 141.500 28.775 2.358.875
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
Tabla 11. Empresas por provincias en Andalucia
2.040 5.700 1.200 2.041
56.725 2.650 1.100 60.475
52.825 1.425 275 54.525
56.750 4.225 1.650 62.625
26.925 1.350 800 29.075
42.375 1.250 600 44.225
79.950 17.025 4.800 101.775
101.250 4.850 1.325 107.425
467.800 38.475 11.750 518.025
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 12. Empresas Nacientes por provincias en Andalucia
4.850 1.750 375 6.975
8.500 625 325 9.450
7.175 350 100 7.625
7.925 1.450 350 9.725
3.975 300 125 4.400
6.575 350 175 7.100
11.650 3.525 1.675 16.850
14.000 1.275 300 15.575
64.650 9.625 3.425 77.700
Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL
Tabla 13. Empresas Noveles por provincias en Andalucia
4.250 850 100 5.200
5.125 400 100 5.625
4.000 225 50 4.275
4.675 400 225 5.300
2.600 175 150 2.925
3.050 200 50 3.300
7.175 2.550 950 10.675
8.925 650 325 9.900
39.800 5.450 1.950 47.200

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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Tabla 14. Empresas Junior por provincias en Andalucia

5.650 975 325 6.950
7.200 325 250 7.775
5.875 175 25 6.075
7.000 700 250 7.950
3.200 250 200 3.650
5.425 150 125 5.700
10.250 2.925 825 14.000
13.200 950 250 14.400
57.800 6.450 2.250 66.500

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 15. Empresas Consolidadas por provincias en Andalucia

36.250 2.125 400 38.775
35.900 1.300 425 37.625
35.775 675 100 36.550
37.150 1.675 825 39.650
17.150 625 325 18.100
27.325 550 250 28.125
50.875 8.025 1.350 60.250
65.125 1.975 450 67.550
305.550 16.950 4.125 326.625

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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3. ANALISIS POR SECTOR

Tabla 16. Empresas por sector en Espaiia

345.150 11500 5000 361.650
591.725 56025 13825 661.575
2.124.250 263.650 54.350 2.442.250
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL

Tabla 17. Empresas nacientes por sector en Espaiia

16.725 2875 1450 21.050
59.125 16225 4525 79.875
249.250 62.575 15.400 327.225
325.100 81.675 21.375 428.150

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 18. Empresas noveles por sector en Espaiia

13.500 425 1875 15.800
37.050 2275 8250 47.575
164.550 8.150 39.850 212.550
215.100 10.850 49.975 275.925

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL

Tabla 19. Empresas junior por sector en Espaiia

30.825 975 2.200 34.000
53.275 2.100 8.475 63.850
248.225 9.100 47.350 304.675
332.325 12.175 58.025 402.525

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 20. Empresas consolidadas por sector en Espaiia

30.825 975 2200 34.000
53.275 2100 8475 63.850
248.225 9.100 47.350 304.675
332.325 12.175 58.025 402.525

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 21. Empresas por sector en Andalucia

55.300 1225 1225 57.200
75.275 5150 5150 82.150
337.225 32.100 32.100 378.675
467.800 38.475 38.475 518.025

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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Tabla 22. Empresas nacientes por sector en Andalucia

4.250 300 100 4.650
11.725 1625 550 13.900
48.675 7.700 2.775 59.150
64.650 9.625 3.425 77.700

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 23. Empresas noveles por sector en Andalucia

2.925

125

200

3.250

6.100 275 600 6.975
30.775 1.550 4.650 36.975
39.800 1.950 5.450 47.200

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL

Tabla 24. Empresas Junior por sector en Andalucia

5.525 200 200 5.925
7.675 325 700 8.700
44.600 1.725 5.550 51.875
57.800 2.250 6.450 66.500

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 25. Empresas consolidadas por sector en Andalucia

42.600

525

250

43.375

49.775 2.225 575 52.575
213.175 14.200 3.300 230.675
305.550 16.950 4.125 326.625

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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4. ANALISIS POR RAMAS DE ACTIVIDAD

Tabla 26. Empresas por ramas de actividad en Espaiia

815.000 176.825 41.575 1.033.400
254.300 3.050 2.025 259.375
175 0 0 175
169.150 5.975 1.900 177.025
7.100 1.025 175 8.300
21.500 725 175 22.400
285.650 18.575 3.800 308.025
619.400 43.700 7.775 670.875
193.925 24.400 4.050 222.375
170.525 8.100 2.075 180.700
39.625 2.800 550 42.975
260.575 23.475 4.825 288.875
34.350 4.050 675 39.075
55.950 8.425 975 65.350
133.775 10.000 2.600 146.375
125 50 0 175
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 27. Empresas Nacientes por ramas de actividad en Espaina

324.975 81.650 21.325 427.950
50 0 0 50
25 0 25
0 25 25
0 25 25
25 0 25
25 0 25
25 0 0 25
325.100 81.675 21.375 428.150

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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Tabla 28.Empresas Noveles por ramas de actividad en Espafia

215.025

275.850

25 0 0 25
50 0 0 50
215.100 49.975 10.850 275.925

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
Tabla 29. Empresas Junior por ramas de actividad en Espafia
252.800 43.525 9.250 305.575
10.350 325 325 11.000
4.350 475 150 4.975
725 100 25 850
25 0 0 25
8.200 2.125 725 11.050
400 75 50 525
17.650 3.750 500 21.900
9.425 3.050 425 12.900
3.850 675 175 4.675
1.975 200 75 2.250
12.325 1.925 275 14.525
2.225 375 0 2.600
2.800 450 25 3.275
5.225 975 200 6.400
332.325 58.025 12.200 402.525

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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Tabla 30. Empresas Consolidadas por ramas de actividad en Espaia

22.200 1.675 150 24.025
243.925 2.725 1.700 248.350
175 0 0 175
164.725 5.500 1.775 172.000
27.400 1.650 325 29.375
450 0 0 450
277.450 16.425 3.075 296.950
6.675 350 150 7.175
594.625 39.525 7.050 641.200
184.500 21.350 3.600 209.450
166.700 7.425 1.900 176.025
37.650 2.600 475 40.725
248.225 21.550 4.550 274.325
32.125 3.675 675 36.475
53.125 7.975 950 62.050
128.525 9.025 2.400 139.950
125 50 0 175
2.188.600 141.500 28.775 2.358.875

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
Tabla 31. Empresas por ramas de actividad en Andalucia
151.475 19.700 7.200 178.375
38.650 375 250 39.275
25 0 0 25
19.400 575 200 20.175
925 100 0 1.025
3.400 100 25 3.525
32.175 1.450 450 34.075
102.200 5.500 1.350 109.050
26.725 3.400 650 30.775
24.475 725 325 25.525
5.750 375 75 6.200
31.675 3.150 750 35.575
4525 475 50 5.050
8.450 1.075 100 9.625
17.950 1.475 325 19.750
0 0 0 0
467.800 38.475 11.750 518.025
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Tabla 32. Empresas Nacientes por ramas de actividad en Andalucia

64.650 9.625 3.425 77.700

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
64.650 9.625 3.425 77.700

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 33. Empresas Noveles por ramas de actividad en Andalucia

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 34. Empresas Junior por ramas de actividad en Andalucia

44.825 4.575 1.825 51.225
1.650 0 50 1.700
750 25 25 800
100 0 0 100
0 0 0 0
1.275 125 75 1.475
0 0 0 0
3.100 500 300 3.900
1.750 400 75 2.225
450 125 0 575
325 25 25 375
1.700 300 50 2.050
325 25 350
675 50 725

875 100 25 1.000
57.800 6.250 2.450 66.500

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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Tabla 35. Empresas Consolidadas por ramas de actividad en Andalucia

2.200 50 0 2.250
37.000 375 200 37.575
25 0 0 25
18.650 550 175 19.375
4.125 200 25 4.350
100 0 0 100
30.900 1.325 375 32.600
850 50 75 975
98.250 4.750 1.175 104.175
24.975 3.000 575 28.550
24.025 600 325 24.950
5.425 350 50 5.825
29.975 2.850 700 33.525
4.200 450 50 4.700
7.775 1.025 100 8.900
17.075 1.375 300 18.750
0 0 0 0
305.550 16.950 4.125 326.625

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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5. ANALISIS POR NIVEL DE ESTUDIOS

Tabla 36. Empresas por niveles de estudios en Espaiia

3.175 475 0 3.650
20.200 4.325 50 24.575
624.825 69.375 150 694.350
1.194.850 105.825 300 1.300.975
848.300 98.750 550 947.600
365.250 45.000 125 410.375
4.525 7.425 72.000 83.950
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 37. Empresas Nacientes por niveles de estudios en Espana
350 50 400
3.725 1.175 4.900
61.000 19.975 80.975
122.700 29.025 25 151.750
88.300 20.275 0 108.575
48.050 8.700 0 56.750
975 2.475 21.350 24.800
325.100 81.675 21.375 428.150
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 38. Empresas Noveles por niveles de estudios en Espaia
125 125 250
2.150 700 2.850
36.175 12.000 48.175
83.150 16.450 25 99.625
60.075 12.975 0 73.050
33.125 6.175 0 39.300
300 1.550 10.825 12.675
215.100 49.975 10.850 275.925
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
Tabla 39. Empresas Junior por niveles de estudios en Espafia
175 75 0 250
2.475 750 50 3.275
56.875 13.675 0 70.550
125.900 18.450 25 144.375
94.375 15.900 100 110.375
51.875 7.325 25 59.225
650 1.850 11.975 14.475
332.325 58.025 12.175 402.525

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

227




APENDICE 2: TABLAS

Tabla 40. Empresas Consolidadas por niveles de estudios en Espaiia

Tabla 41. Empresas por niveles de estudios en Andalucia

Tabla 42. Empresas Nacientes por niveles de estudios en Andalucia

2.525 225 0 2.750
11.850 1.700 0 13.550
470.775 23.725 150 494.650
863.100 41.900 225 905.225
605.550 49.600 450 655.600
232.200 22.800 100 255.100
2.600 1.550 27.850 32.000
2.188.600 141.500 28.775 2.358.875
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
575 25 0 600
3.975 450 0 4.425
113.525 9.750 0 123.275
192.850 12.650 0 205.500
111.500 10.775 50 122.325
44.825 4.000 0 48.825
550 825 11.700 13.075
467.800 38.475 11.750 518.025
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
125 0 0 125
850 50 0 900
16.825 2.900 0 19.725
26.500 3.250 0 29.750
13.275 2.200 0 15.475
6.950 950 0 7.900
125 275 3.425 3.825
64.650 9.625 3.425 77.700
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Tabla 43. Empresas Noveles por niveles de estudios en Andalucia

0 25 0 25
550 125 0 675
8.600 1.600 0 10.200
16.400 1.800 0 18.200
9.900 1.200 0 11.100
4.325 550 0 4.875
25 150 1.950 2.125
39.800 5.450 1.950 47.200
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
Tabla 44. Empresas Junior por niveles de estudios en Andalucia
0 0 0 0
500 150 0 650
12.575 1.725 0 14.300
23.650 2.050 0 25.700
14.200 1.625 0 15.825
6.775 650 0 7.425
100 250 3.150 2.600
57.800 6.450 3.150 66.500
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 45. Empresas Consolidadas por niveles de estudios en Andalucia
450 0 0 450
2.075 125 0 2.200
75.525 3.525 0 79.050
126.300 5.550 0 131.850
74.125 5.750 50 79.925
26.775 1.850 0 28.625
300 150 4.075 4.525
305.550 16.950 4.125 326.625

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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6. ANALISIS POR EDAD

APENDICE 2: TABLAS

Tabla 46.Empresas por edad en Espafia

775 0 75 850
7.575 225 100 7.900
94.425 2.425 1.200 98.050
630.050 17.050 5.725 652.825
882.375 39.950 7.825 930.150
877.975 44.650 6.650 929.275
483.025 15.150 3.525 501.700
67.225 2.275 650 70.150
17.700 209.450 47.425 274.575
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 47.Empresas Nacientes por edad en Espaia
50 0 50
275 25 300
1.675 75 75 1.825
8.750 1.025 250 10.025
24.475 2.300 325 27.100
38.575 4.200 375 43.150
35.925 1.425 450 37.800
12.250 475 50 12.775
203.125 72.150 19.850 295.125
325.100 81.675 21.375 428.150
Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL
Tabla 48. Empresas Noveles por edad en Espaina
25 25
125 125
1.225 25 25 1.275
13.900 900 150 14.950
35.550 3.400 475 39.425
65.150 5.225 575 70.950
65.375 2.800 525 68.700
17.300 600 200 18.100
16.475 37.025 8.900 62.400
215.100 49.975 10.850 275.925

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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Tabla 49. Empresas Junior por edad en Espaiia

100 100
100 100
350 350
7.500 150 100 7.750
25.194 1.850 525 27.569
71.244 5.675 875 77.794
131.069 9.575 1.250 141.894
116.369 4.500 775 121.644
24.100 950 274 25.324
376.026 22.700 3.799 402.525
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 50. Empresas Consolidadas por edad en Espaia
275 25 0 300
25 0 25 50
550 0 50 600
6.875 200 100 7.175
84.025 2.175 1.000 87.200
561.369 13.275 4.800 579.444
730.269 28.575 6.150 764.994
622.344 25.650 4.450 652.444
244.519 6.425 1.775 252.719
13.575 250 124 13.949
2.263.826 76.575 18.474 2.358.875
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 51. Empresas por edad en Andalucia
75 75
50 50
1.125 25 1.150
10.850 875 450 12.175
76.125 4.675 1.300 82.100
130.425 10.775 2.800 141.200
146.050 13.725 3.725 160.700
90.200 7.200 2.850 100.250
13.275 850 600 14.725
468.175 38.125 11.725 512.425

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL
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Tabla 52. Empresas Nacientes por edad en Andalucia

0 0
50 50
200 50 25 275
1.450 325 125 1.900
4.025 1.075 275 5.375
7.475 1.725 275 9.475
8.000 1.050 600 9.650
2.325 175 200 2.700
41.125 5.225 1.925 48.275
64.650 9.625 3.425 77.700
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 53. Empresas Noveles por edad en Andalucia
0 0 0
25 0 25
200 100 25 325
2.025 450 100 2.575
6.200 1.250 450 7.900
12.400 1.975 750 15.125
14.000 1.725 750 16.475
3.825 325 150 4.300
1.125 125 475 475
39.800 5.950 2.700 47.200
Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
Tabla 54. Empresas Junior por edad en Andalucia
0 0 0 0
50 0 0 50
25 0 0 25
25 0 0 25
950 75 50 1.075
4.400 750 150 5.400
11.848 1.525 300 16.525
23.148 2.850 950 29.800
22.323 1.700 525 27.400
5.075 206 75 5.575
67.844 7.106 2.050 77.000

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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Tabla 55. Empresas Consolidadas por edad en Andalucia

25 0 0 25

0 0 50 0

25 0 0 25
1.025 25 0 1.050
1.025 0 0 1.025
5.925 350 50 6.325
66.368 1.168 50 67.586
101.124 4.243 675 106.042
96.093 4.493 650 101.236
41.743 343 175 42.261

2.050 25 75 2.150
314.328 10.622 1.675 326.625

Elaboracion propia a partir de la MCVL

Fuente:
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7. ANALISIS POR PAIS DE ORIGEN

Tabla 56. Empresas por pais de origen en Espaia y Andalucia

72.875 11.750
19.075 3.225
25.625 3.025
4.400 250
39.000 4.025
14.200 1.150
5.675 300
4.400 275
11.375 650
21.550 2.575
8.075 1.100
23.325 5.100
7.025 275
3.400 150
6.675 350
19.125 4.500
25.100 1.525
2.175 200
12.750 2.650
1.475 275
13.400 1.475
26.400 1.650
7.250 1.150
15.750 1.275
5.025 550
2.925 375
6.000 400
300 0
3.465.475 518.025

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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Tabla 57. Empresas Nacientes por pais de origen en Espaia y Andalucia

21.375 3.425
2.650 625
5.975 925
1.600 125
8.725 775
4.250 375
1.375 125
1.350 50
3.675 250
3.150 450
1.775 150

6.800 1.325
1.600 75
700 25
1.250 25
3.850 875
10.550 750
900 125
2.225 475
525 125
2.875 350
5.650 425
2.825 600
3.575 175
1.050 125
1.325 175
1.450 125

428.150 77.700

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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Tabla 58. Empresas Noveles por pais de origen en Espaia y Andalucia

10.825 1.950
1.975 275
3.075 450

750 50
7.600 650
2.600 250

825 50

900 75
2.650 125
1.825 350
1.150 150
3.500 650

975 25

650 50

875 25

2.200 625

4.150 150
475 50
950 100
250 0

2.250 300
4.525 350
1.150 250
2.550 175

325 100

700 100
1.100 75

25 0

275.925 47.200

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 59. Empresas Junior por pais de origen en Espafia y Andalucia

12.125 2.250
3.325 425
4.025 450
1.250 25
8.575 975
2.550 150
1.200 25
700 25
2.000 75
2.975 275
1.275 225
3.600 850
925 25
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700 25
1.275 150
3.525 775
5.150 450

400 25
2.050 550

300 50
2.200 175
4.500 275

750 25
2.650 250

800 25

325 50
1.000 100

50 0
402.525 66.500

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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Tabla 60. Empresas Consolidadas por pais de origen en Espaia y Andalucia

28.550 4.125
11.125 1.900
12.550 1.200
800 50
14.100 1.625
4.800 375
2.275 100
1.450 125
3.050 200
13.600 1.500
3.875 575
9.425 2275
3.525 150
1.350 50
3.275 150
9.550 2.225
5.250 175
400 0
7.525 1.525
400 100
6.075 650
11.725 600
2.525 275
6.975 675
2.850 300
575 50
2.450 100
225 0
2.358.875 326.625

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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8. ANALISIS POR BASE DE COTIZACION

Tabla 61. Empresas por base de cotizacion en Espaiia

343.175 71.050 20.300 434.525
1.867.525 168.075 28.275 2.063.875
850.425 92.050 24.600 967.075
3.061.125 331.175 73.175 3.465.475

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 62. Empresas nacientes por base de cotizacion en Espaiia

124.075 35.050 7.675 166.800
0 0 0 0
201.025 46.625 13.700 261.350
325.100 81.675 21.375 428.150

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL

Tabla 63. Empresas noveles por base de cotizacion en Espaia

57.400 15.350 3.650 76.400
99.675 22.825 4.625 127.125
58.025 11.800 2.575 72.400
215.100 49.975 10.850 275.925

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 64.Empresas junior por base de cotizacién en Espaiia

43.925 9.550 3.150 56.625
248.875 42.300 7.300 298.475
39.525 6.175 1.725 47.425
332.325 58.025 12.175 402.525

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 65.Empresas consolidadas por base de cotizacion en Espaiia

117.775 11.100 5.825 134.700
1.518.975 102.950 16.350 1.638.275
551.850 27.450 6.600 585.900
2.188.600 141.500 28.775 2.358.875

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 66. Empresas por base de cotizacion en Andalucia

60.325 8.275 3.125 71.725
292.925 18.775 4.500 316.200
114.550 11.425 4.125 130.100
467.800 38.475 11.750 518.025

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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Tabla 67. Empresas nacientes por base de cotizacion en Andalucia

23.950 3.800 1.150

0 0 0 0
40.700 5.825 2.275 48.800
64.650 9.625 3.425 77.700

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 68. Empresas noveles por base de cotizacion en Andalucia

10.850 1.975 700

18.850 2.250 725 21.825
10.100 1.225 525 11.850
39.800 5.450 1.950 47.200

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 69. Empresas junior por base de cotizacion en Andalucia

7.800 925 500
44.950 4.600 1.475 51.025
5.050 925 275 6.250
57.800 6.450 2.250 66.500

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL

Tabla 70. Empresas consolidadas por base de cotizacion en Andalucia

17.725 1.575 775 20.075
229.125 11.925 2.300 243.350
58.700 3.450 1.050 63.200
305.550 16.950 4.125 326.625

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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9. ANALISIS POR NACIONALIDAD

Tabla 71. Empresas por nacionalidad en Espaia

325.100 215.100 332.325 2.188.600 3.061.125
2.650 1.975 3.325 11.125 19.075
5.975 3.075 4.025 12.550 25.625
1.600 750 1.250 800 4.400
8.725 7.600 8.575 14.100 39.000
4.250 2.600 2.550 4.800 14.200
1.375 825 1.200 2.275 5.675
1.350 900 700 1.450 4.400
3.675 2.650 2.000 3.050 11.375
3.150 1.825 2.975 13.600 21.550
1.775 1.150 1.275 3.875 8.075
6.800 3.500 3.600 9.425 23.325
1.600 975 925 3.525 7.025

700 650 700 1.350 3.400
1.250 875 1.275 3.275 6.675
3.850 2.200 3.525 9.550 19.125
10.550 4.150 5.150 5.250 25.100

900 475 400 400 2.175
2.225 950 2.050 7.525 12.750

525 250 300 400 1.475
2.875 2.250 2.200 6.075 13.400
5.650 4.525 4.500 11.725 26.400
2.825 1.150 750 2.525 7.250
3.575 2.550 2.650 6.975 15.750
1.050 325 800 2.850 5.025
1.325 700 325 575 2.925
1.450 1.100 1.000 2.450 6.000
21.375 10.850 12.175 28.775 73.175

428.150 275.925 402.525 2.358.875 3.465.475

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL
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Tabla 72.Empresas por nacionalidad en Andalucia

64.650 39.800 57.800 305.550 467.800
625 275 425 1.900 3.225
925 450 450 1.200 3.025
125 50 25 50 250
775 650 975 1.625 4.025
375 250 150 375 1.150
125 50 25 100 300
50 75 25 125 275
250 125 75 200 650
450 350 275 1.500 2.575
150 150 225 575 1.100
1.325 650 850 2.275 5.100
75 25 25 150 275
25 50 25 50 150
25 25 150 150 350
875 625 775 2.225 4.500
750 150 450 175 1.525
125 50 25 0 200
475 100 550 1.525 2.650
125 0 50 100 275
350 300 175 650 1.475
425 350 275 600 1.650
600 250 25 275 1.150
175 175 250 675 1.275
125 100 25 300 550
175 100 50 50 375
125 75 100 100 400
3.425 1.950 2.250 4.125 11.750
77.700 47.200 66.500 326.625 518.025

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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APENDICE 2: TABLAS

ANALISIS POR MAPAS DE EMPRENDIMIENTO

llustracion 38. Mapa de emprendedores inmigrantes en Espaia y Andalucia

Empresas totales
% inmigrantes
4,55 - 8,26
8,27 - 10,90
[ 10,91 - 15,90
B 15,91 - 19,61
B 19,62-2929

51

0 100 200
< L I

400 Kilometros
1 1 1 |

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL
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llustracion 39. Mapa de emprendedores inmigrantes nacientes en Espafia y Andalucia

Empresas nacientes
% inmigrantes

9,66 - 22,34
I 2235-2981  ©
B 2082-3571
Il 35.72 - 41,51
Il 2152-5219

1 2 Kil
| T BT e

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

llustracion 40. Mapa de emprendedores inmigrantes noveles en Espaiia y Andalucia

Empresas noveles

% inmigrantes
8,33-16,20
16,21 - 22,28
22,29 - 28,70

[ 28,71-32,53

BN 32,54 - 44,24

T 1 2 Kil
5 |l = I G
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

llustracion 41. Mapa de emprendedores inmigrantes junior en Espaiia y Andalucia

Empresas junior
% inmigrantes
4,47 -12,39
12,40 - 17,41
I 17.42-2244
[ 22,45-26,40
I 26,41 - 35,37

< : T -
@ %29 5? k\ 0 100 200 400 Kilometros
L 1 1 1 ]

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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llustracién 42. Mapa de emprendedores inmigrantes consolidadas en Espafia y Andalucia

Empresas consolidadas-

% inmigrantes y
1,56 - 3,85 [
3,86 - 4,91 &
I 492-657 7
B 658 - 8,77
Bl ss-19072

N

400 Kilémetros
|

51 52 e

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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11. ANALISIS COMPARATIVO CON EL GEM

Tabla 73. Actividad emprendedora registrada en Espafia desglosada en funcion del tipo de origen

2011 90,5% 9,5%
Fuente. Informe GEM (2011)

Tabla 74. Actividad emprendedora total registrada en Espaia y Andalucia desglosada en funcion del tipo de origen

Fuente. Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 75. Evolucion de la participacion masculina y femenina en la actividad emprendedora en funcion del origen de
los emprendedores

44,95% 55,05%

Fuente: Informe GEM

Tabla 76. Distribucion del sexo en las empresas

65,64% 34,36% 66,26% 33,74%
63,07% 36,93% 62,77% 37,23%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 77. Distribucion del sexo en las distintas fases del proceso emprendedor

61,4% 61,4%
38,6% 38,6% 38,6% 28,8%

Fuente: Informe GEM

Tabla 78. Distribucion del sexo en las empresas nacientes

78,09% 83,22% 83,18%
20,03% 17,67% 11,95% 13,06%
5,50% 4,24% 4,83% 3,76%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL
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Tabla 79. Distribucion del sexo en las empresas noveles

79,48%

79,48%

85,05%

85,05%

17,80%

17,80%

11,98%

11,98%

2,72%

2,72%

2,97%

2,97%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 80. Distribucion del sexo en las empresas junior

81,59%

83,84%

85,25%

89,18%

14,83%

13,87%

10,77%

8,24%

3,58%

2,29%

3,98%

2,58%

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL

Tabla 81. Distribucion del sexo en las empresas consolidadas

92,87%

92,59%

93,77%

93,02%

1,29%

6,36%

4,98%

5,70%

5,84%

1,05%

1,25%

1,28%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 82. Distribucion de la edad en las distintas fases del proceso emprendedor

6%

7,8%

33,2% 32,8% 33,0% 12,2%
33,7% 34,7% 34,1% 31,5%
18% 17,9% 18,0% 32,8%
6% 8,6% 7,1% 22,4%

Fuente: Informe GEM

Tabla 83. Distribucion de la edad en las empresas

2,21%

1,87%

2,52%

15,87% 12,44% 13,69%
28,84% 36,67% 25,83%
28,99% 32,81% 30,39%
20,70% 14,00% 22,23%
3,39% 2,21% 5,34%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 84. Distribucion de la edad en las empresas nacientes

10,04%

4,99%

3,28%

29,45% 14,96% 29,51%
31,63% 44,09% 24,59%
20,07% 24,15% 21,31%
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7,17%

10,76%

16,39%

1,64%

1,05%

4,92%

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL

Tabla 85. Distribucion de la edad en las empresas noveles

8,71% 4,63% 10,26%
32,91% 21,62% 26,92%
32,80% 40,35% 29,49%
17,90% 26,25% 24,36%

7,00% 6,95% 7,69%

0,68% 0,20% 1,28%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 86. Distribucion de la edad en las empresas junior

5,82% 4,19% 7,24%
30,40% 19,82% 20,39%
33,95% 42,18% 32,89%
19,50% 25,00% 23,03%
8,38% 8,15% 13,82%
1,95% 0,66% 2,63%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 87. Distribucion de la edad en las empresas consolidadas

0,59% 0,33% 0,68%
11,08% 8,39% 9,61%
27,44% 33,50% 24,09%
32,12% 37,32% 33,29%
24,80% 17,34% 25,98%
3,97% 3,12% 6,35%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 88. Evolucion del nivel de estudios en emprendedores en funcion de su origen

31,6%
14,1% 12,35%
57,6% 56,0%

Fuente: Informe GEM

Tabla 89. Evolucion del nivel de estudios en emprendedores en funcion de su origen

60,2%

54,35%

27,71% 29,82%
11,93% 13,59%
0,16% 2,24%

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la MCVL
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Tabla 90. Evolucion del nivel de estudios en emprendedores en funcion de su origen

1,9% 1,4%
27,0% 26,7% 26,8% 41,7%
11,3% 10,2% 10,8% 12,2%
20,6% 24,2% 21,1% 18,1%
20,0% 16,1% 18,3% 12,6%
18,5% 18,4% 18,5% 13,6%
1,2% 1,1% 1,2% 1,6%
0,1% 1% 0,5% 0,1%
0,3% 0,4% 0,1% 0,1%

Fuente: Informe GEM

Tabla 91. Evolucion del nivel de estudios en emprendedores en funcion de su origen

0,10% 0,14% 0,00%
0,66% 1,31% 0,07%
20,41% 20,95% 0,20%
39,03% 31,95% 0,41%
27,71% 29,82% 0,75%
11,93% 13,59% 0,17%
0,15% 2,24% 98,39%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 92. Evolucion del nivel de estudios en emprendedores nacientes en funcion de su origen

0,11% 0,06% 0,00%
1,15% 1,44% 0,00%
18,76% 24,46% 0,00%
37,74% 35,54% 0,12%
27,16% 24,82% 0,00%
14,78% 10,65% 0,00%
0,30% 3,03% 99,88%

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la MCVL
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Tabla 93. Evolucion del nivel de estudios en emprendedores noveles en funcién de su origen

0,06% 0,25% 0,00%
1,00% 1,40% 0,00%
16,82% 24,01% 0,00%
38,66% 32,92% 0,23%
27,93% 25,96% 0,00%
15,40% 12,36% 0,00%
0,14% 3,10% 99,77%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la MCVL

Tabla 94. Evolucidn del nivel de estudios en emprendedores junior en funcion de su origen

0,05% 0,13% 0,00%
0,74% 1,29% 0,41%
17,11% 23,57% 0,00%
37,88% 31,80% 0,21%
28,40% 27,40% 0,82%
15,61% 12,62% 0,21%
0,20% 3,19% 98,36%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL

Tabla 95. Evolucion del nivel de estudios en emprendedores consolidadas en funcion de su origen

0,12% 0,16% 0,00%
0,54% 1,20% 0,00%
21,51% 16,77% 0,52%
39,44% 29,61% 0,78%
27,67% 35,05% 1,56%
10,61% 16,11% 0,35%
0,12% 1,10% 96,79%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la MCVL
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