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PRESENTACION

El presente Manual de Buenas Practicas forma parte de las
diferentes actuaciones que constituyen el proyecto “Valorizacion
Socioecondmica Sostenible de la Biodiversidad Transfronteriza
Andalucia-Marruecos” (cuyo nombre sintesis es BIOECONOMY) y
gue se enmarca dentro de la Segunda Convocatoria (2011) del
Programa de Cooperacion Transfronteriza “Espafia Fronteras
Exteriores” (POCTEFEX) de la Union Europea a desarrollar durante
los aflos 2012, 2013 Y 2014 en el ambito territorial de la Reserva de
la Biosfera Intercontinental del Mediterraneo (RBIM). El proyecto
Bioeconomy supone la continuidad del proyecto IntegraRBIM,
liderado por la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la primera convocatoria de POCTEFEX
a través del cual se avanzé en la ejecucién del Plan de Accién de la
RBIM.

El proyecto Bioeconomy esta directamente relacionado con otro de
los proyectos puestos en marcha en la segunda convocatoria de



POCTEFEX, el proyecto “TransHabitat”, desarrolldandose ambos en el
territorio de la RBIM. El socio principal de Bioeconomy es la
Consejeria de Economia, Innovacidon y Ciencia de la Junta de
Andalucia, siendo el resto de los socios la Consejeria de Medio
Ambiente, la Universidad de Coérdoba (a través de la Catedra
Intercultural) y la Fundacién Andanatura. El proyecto cuenta
asimismo con dos socios marroquies: el Club Patrimonio, Desarrollo
y Ciudadania, con sede en Tetuan y la Asociacion ATED (Association
Talassemtane pour I’Environnement et le Developpement) con sede
en Chefchaouen.

El objetivo general de Bioeconomy es valorizar las potencialidades
que tiene la biodiversidad de interés comun para Andalucia y
Marruecos como base para potenciar un desarrollo socioeconémico
sostenible enddgeno. Para ello se plantean nueve objetivos
especificos: 1) Implicar a las entidades socioecondémicas en el
desarrollo sostenible del ambito de intervencién, 2) Mejorar el
asociacionismo y la cooperacién empresarial, 3) Impulsar la
promocién y comercializacion de los productos y servicios, 4)
Fomentar la creacién de empresas, 5) Impulsar los criterios de
calidad de productos y servicios, 6) Fomentar la conectividad
turistica hispano-marroqui, 7) Ampliar la oferta turistica, 8)
Demostrar las oportunidades y beneficios de la valorizacién de la
biodiversidad transfronteriza sobre el territorio, 9) Mejorar los
aspectos ambientales aplicables a diferentes sectores, 10) Realizar
una transferencia/contratransferencia continua entre todos los
agentes implicados en la ejecucién de Bioeconomy.

La aplicacién de criterios de sostenibilidad en las diferentes
actividades que se desarrollan en el ambito territorial del SIBE es
fundamental para mantener e incluso aumentar los niveles de
biodiversidad existentes es este espacio natural. A través del
presente Manual de Buenas Practicas se pretende ofrecer un
conjunto de directrices de facil aplicacion que deben contribuir a
alcanzar el equilibrio entre las actividades generadoras de recursos



para los habitantes de Jbel Moussa y los elementos que, en su
conjunto, constituyen la biodiversidad de este singular territorio del
Norte de Marruecos.

Manuales

Respecto a los Manuales, los cinco modelos que hemos hecho se
atienen perfectamente a sectores concretos (fauna, flora, pesca,
turismo y medio ambiente); pero cuando hablamos de la
eliminacién de la brecha de género, nos tenemos que referir a su
transversalidad. Como sabemos, las mujeres tienen un ambito
personal, pero no pueden ser reducidas al ambito del hogar; y, por
tanto, deben ser formadas desde una perspectiva integral, también
en lo local y en lo comunitario. Con saberes y conocimiento
multiples; pues, finalmente, son ellas las que protagonizan labores
relacionadas con la recogida del agua, la lefia, protegen el
ambiente, gestionan los residuos, ahorran energias, pueden vy
deben emprender la creacidn y direccion de microempresas y
cooperativas relacionadas con actividades artesanales, turisticas,
etc. Ese es el espiritu de lo que llamamos empoderamiento. Lo que
no obsta a que aludamos y recuperemos los saberes de los otros
Manuales, mas especificos, pero que aportan a ese saber de las
mujeres que serian el punto de encuentro de una gestion multiple
en el proceso de su empoderamiento.



INTRODUCCION

No hay dudas, las mujeres representan un potencial importante de

la actividad econdmica local. Los sectores que usan mas la mano de
obra femenina son, sobre todo, el sector de la agricultura y la
industria agro-alimentaria, luego el sector textil, y por ultimo el
sector de servicios, o sea, doméstico o turistico o administrativo. La
crisis econdmica reciente se ha agravado con el estancamiento de
los sectores textil y agricola y puede agravarse aun mas con el
nuevo esquema de la economia mundial sobre el empleo femenino,
puesto que la mujer es la primera en ser despedida cuando faltan
los puestos de trabajo.

Aungue en los ultimos afos, se estan produciendo avances que
encaminan hacia la igualdad de género mediante actuaciones como
modificacion de leyes, creacion de recursos especificos, campafias
de sensibilizaciéon, formacidn, informacion, etc., también lo es que
la influencia de todas estas acciones no llega a toda la poblacion en
los mismos niveles. Nos referimos a la poblacién que debido a su



situacidn geografica (como la rural), presenta mayores dificultades
en el acceso a todos estos recursos, quedando por tanto
considerablemente mas limitada, ademas de mantener las culturas
y tradiciones de una manera mds arraigada. Esto hace que las
mujeres pertenecientes a estas sociedades se encuentren mads
expuestas a situaciones de desigualdad, quedando desprotegidas

III

frente a la misma, y asumiendo como “natural” roles impuestos que
son transmitidos de generacidon en generacion. Igualmente, éstas
sufren en mayor grado la brecha entre el ambito urbano y rural por
guedar reducida su actuacion a la esfera privada, ademds de no
reconocerse el relevante papel que realizan para el mantenimiento
de las sociedades, acentuandose aln mas la brecha de género. Esta
brecha viene a corroborarse, en las mujeres de las comunas
rurales de la provincia del SIBE Jbel Moussa. Por ello, todas las
acciones que se emprendan buscan identificarse con la perspectiva
de género y en base a ello deben de atenderse las necesidades
inmediatas y estratégicas de las mujeres, cuyas condiciones de
desigualdad y subordinaciéon actuales, suponen un freno al
desarrollo. Apoyar a las mujeres del norte de Marruecos supone
avanzar en el camino de la igualdad de oportunidades y de
garantizar y asentar las bases para un desarrollo humano

sostenible.




MANUAL DE BUENAS PRACTICAS “EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUIJERES EN EL SIBE JBEL MOUSSA”

e Pretende ofrecer una serie de conocimientos practicos de facil
aplicacion que facilite un comportamiento responsable y
sostenible tanto en el ambito personal como el desarrollo
socioecondmico y el mantenimiento de la biodiversidad.

e Satisfacer las necesidades actuales y futuras de las mujeres
rurales del SIBE Jbel Moussa mientras protege e incrementa
oportunidades para las futuras generaciones.

e Apostar por unas directrices para el desarrollo sostenible del
empoderamiento de las mujeres y las practicas de gestién que
son aplicables a todas las formas de sus expresiones vitales en
el ambito personal, familiar y comunitario.



éPara quién es util este manual?

Para la formacidn y uso de las mujeres rurales del SIBE Jbel Moussa.

¢Qué son las buenas practicas?

@ Son herramientas para la sostenibilidad personal y de los
entornos en los que esta presentes las mujeres rurales, que
colaboran para adoptar medidas concretas para una gestion
responsable de su empoderamiento en lo social, ambiental y
econdémico.

& Son instrumentos para obtener reconocimiento de igualdad
internacional al cumplir con requisitos consensuados
globalmente.

& Nos permiten implementar acciones concretas que permiten
apostar por el empoderamiento de las mujeres rurales del SIBE
Jbel Moussa para superar los impactos negativos sobre las
propias mujeres rurales: carencias en educacién, brecha
salarial, responsabilidades en ambito sociales y de gobierno
municipal, creacidn y desarrollo de microempresas.

& Minimizar los efectos negativos sobre el medio ambiente.

& WMaximizar los impactos positivos sobre la sociedad vy
comunidades involucradas.

& WMaximizar la cooperacién de nuevas microempresas vy
cooperativas lideradas por mujeres.



1. NECESIDAD DEL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

A pesar del notable incremento de participacion de las mujeres en
el ambito laboral, es obvio que sin embargo que existe una brecha
de género significativa que se convierte en mayor aun en el caso del
mundo rural. La mayor dificultad de alcanzar la igualdad en este
ambito viene dada por diversas razones entre las que se
encuentran:

La invisibilidad del trabajo de las mujeres ya que
fundamentalmente un nimero importante de mujeres contintan
trabajando en las tareas de cuidados, trabajo que esta totalmente
infravalorado e invisibilizado.

Dentro de las funciones de dicho trabajo de cuidados se incluye
también, a menudo, el realizado en empresas familiares cuya
titularidad ostentan fundamentalmente sus maridos.







Su educacién formal y su cualificacién profesional suele ser mas
baja.

Mayor dificultad para participar en asociaciones profesionales ya
que el tipo de trabajo que les ocupa no facilita dicha participacién.

Su participacién en la vida social y politica de su zona es escasa.

La educacion recibida les hace pensar con frecuencia que carecen
de aptitudes y actitudes emprendedoras y de liderazgo para dejar
de ser protagonistas secundarias de su vida profesional.

La situacion actual de crisis ha empeorado gravemente la situacion
laboral de las mujeres lo que las sitla en una posicién de mayor
vulnerabilidad.

Necesidad de potenciar la participacion en de las mujeres en la
vida politica donde transcurre su vida. De modo que puedan tomar
decisiones que no solo afecten a ellas sino al resto de su
comunidad.




2. OBJETIVOS

Principales:

& Reconocer la importancia de la participacion de las mujeres en
los procesos de desarrollo local y las barreras que ellas
enfrentan para dicha participacidn, asi como implementar
mecanismos para eliminar esas barreras.

@ Analizar sus asociaciones y reconocer su potencial para la
contribucién al desarrollo local.

@ Destacar sus los logros en los documentos de sus asociaciones
y en los materiales que desarrollen.

& |dear y promover proyectos.

Secundarios:

1. Concienciar sobre la situacion de las mujeres en la
participacion publica y estimular la participacion social de
las mujeres.

2. Posibilitar la realizacién de aprendizajes bdsicos sobre cémo
cooperar, pensar un proyecto, desarrollar lo y evaluarlo.

3. Aprovechar la documentacién e informacion existente
relacionada con la tematica de la guia y sistematizarla en un
solo documento a modo de guia de recursos basica.



. ACTIVIDADES

& Disefar un instrumento metodoldgico adaptado a la situacién y
necesidades de las mujeres del medio rural, para facilitar el
disefio y desarrollo de proyectos y actividades.

@ Visibilizar las experiencias de proyectos disefiados y realizados
por mujeres.

@ Analizar la relacién existente entre la asignacién de los roles de
las mujeres y hombres con el desarrollo sostenible.

4. BUENAS PRACTICAS QUE SE PROPONEN

A través del presente Manual de Buenas Practicas se pretende
ofrecer un conjunto de directrices de facil aplicacion que deben
contribuir a la promocién de la igualdad de oportunidades de las
mujeres rurales de la zona de Jbel Moussa, integrandolas en el
proyecto de desarrollo sostenible desde un enfoque de género.




4.1. CONTRIBUCION A LA AUTONOMIA

Buenas practicas para el empoderamiento de las mujeres

M Desarrollar las capacidades de las mujeres de modo que
logren su autonomia personal

M Formarlas para convertirlas en mujeres asertivas capaces de
ser independientes econémica y emocionalmente

M Entender la importancia de las diferencias bioldgicas y
como estas afectan a la construccién cultural de género

M Conocer sus derechos tal y como vienen recogidos en su
Derecho de Familia, Mudawana, que van a afectar al modo
en el que se va a desarrollar su vida




Buenas practicas para el empoderamiento de las mujeres
rurales

Fomento de la autoestima a través de formacidon en
técnicas de coaching

Aumento del nivel formativo de la mujer mediante la
incentivacion del acceso de las mujeres jovenes a ciclos
formativos superiores asi como mediante la oferta de
cursos para adultas

Formacidon en materia de igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres

Formacidn basica en TIC

Buenas practicas para fomento del emprendizaje femenino

Formacidn en materia de emprendizaje

Puesta en marcha del sistema de madrinazgo sobre las nuevas
empresarias

Creacion de cooperativas de mujeres

Creacion de bancos de tiempo entre las mujeres

Mediacidon con entidades financieras para fomento de los
microcréditos a mujeres

Priorizacion de los proyectos empresariales que estén
liderados por mujeres o bien que faciliten la insercion laboral
de mujeres

Apoyo técnico en la elaboracién del Plan de Empresa de las
mujeres




Estudiar las potencialidades de las actividades que ya vienen
realizando las mujeres de manera no retribuida para
transformarlas en una actividad turistica empresarial
Garantizar que las mujeres no pierdan el control del beneficio
econdmico de la actividad que realicen




4.2. CONTRIBUCION AL DESARROLLO LOCAL

Favorecer la capacitacién y contratacién de mujeres locales.

Usar los servicios y productos de pequefias o medianas empresas
locales, sobre todo las de caracter sostenible. Promocionar los
servicios y productos locales.

Establecimiento local de comestibles.

Colaborar en el rescate del patrimonio natural, cultural vy
etnografico.

Fomentar el conocimiento y la creacion de empresas vy
comunidades locales.




4.3. DIFUSION DE LOS VALORES COMUNITARIOS DE LA
SOSTENIBILIDAD

Realizar actividades o campaifas para la promocion del uso
sostenible de los recursos naturales y del entorno.

Incentivar actitudes responsables en relacion al destino por parte
de las comunidades.

Aportar informacién a las mujeres sobre las dreas protegidas
cercanas y sus regulaciones.

Informar y motivar a las familias sobre el ahorro y el consumo de
agua y electricidad, generacién y gestion de residuos.

Fomentar el comportamiento responsable en el medio natural.

Ofrecer informacidon que eduque a las mujeres sobre el uso
responsable de los recursos naturales, del establecimiento y sus
pautas de conducta.

Establecer un compromiso o politica ambiental para su
establecimiento, poniéndola en conocimiento de todos.

Desarrollar actividades respetuosas con el medio ambiente y en
el entorno natural.




5. BUENAS PRACTICAS
EN GESTION DE

RECURSOS

5.1. AGUA

Instalar elementos de fontaneria eficientes: grifos de botén o en
los lavabos, aireadores y limitadores de presion en cabezales de
ducha, y sistemas interrumpibles o de descarga en dos tiempos en
los inodoros.

Revisar periédicamente la instalaciéon y todos los grifos, y avisar
inmediatamente para corregir cualquier escape de agua.

Realizar campafas de sensibilizacion proporcionando la
informacién necesaria para conseguir un uso responsable del
agua.

Elegir especies autéctonas del entorno para jardines: estdn
adaptadas al clima, una vez arraigadas se desarrollan con mayor
vitalidad, necesitan menos cuidados y riegos, favorecen la
integracion del establecimiento en el paisaje circundante y dan
una oportunidad de informacidn e interpretacion.

Instalar sistemas de riego de bajo consumo como goteo o
exudacion.

Ajustar la frecuencia de riego a la meteorologia, para evitar los
riesgos innecesarios por episodios de nubes, nieblas o lluvias.




Regar siempre cuando se haya puesto el sol y, programar los
riegos de madrugada: asi el agua tiene toda la noche para
infiltrarse en el suelo sin sufrir pérdidas por evaporacién.

Reutilizar para el riego toda el agua apta y accesible, como el agua
de lavado de frutas y verduras en macetas y jardineras.

Equipar circuitos cerrado de depuracién que minimice las pérdidas
y permita reutilizar el agua.

Instalar un sistema que suministre la menor cantidad de cloro
posible para garantizar la calidad, o usar otras tecnologias que no
lo requieran.

Cubrir recursos de agua cuando no se emplee para reducir las
pérdidas por evaporacion, y se usardan menor cantidad de
productos quimicos para su tratamiento.




5.2. ENERGIA

Llevar un registro mensual del consumo de energia por tipo (gas,
gasoil, butano, electricidad, etc.) su utilizacion (iluminacion,
calefaccidn, cocinas, etc.) y su coste, con el fin de conocer la
eficiencia en el consumo de energia.

Construccidn de tipologia tradicional con muros blancos para evitar la absorcion de calor.

Asegurar que cada zona tenga una iluminacién acorde a sus
necesidades y aproveche la luz natural, tener en cuenta esto
también en el disefio de los establecimientos (uso de tragaluces,
colores claros en paredes, etc.).

Usar reguladores electrénicos de intensidad luminosa y detectores
de presencia.




Usar bombillas de bajo consumo o bombillas halégenas (consumen
hasta un 80% menos de energia y duran mas tiempo). En zonas de
frecuente encendido y apagado no conviene usar fluorescentes.

Establecer un programa de revision y mantenimiento de las
instalaciones. Chequeando que no existan fugas a tierra, apagando
todas las luces y aparatos eléctricos y verificando que el dispositivo
contador no sigue funcionando.

Las instalaciones centralizadas son preferibles a las individuales,
permiten ahorro de energia y dinero en su mantenimiento.

No sobrecargar la instalacién eléctrica con contactos multiples y
evitar usar extensiones.

Limpiar periddicamente los focos y lamparas para no bloquear la
luz que emiten.

En verano fijar una temperatura de confort alrededor de 232C en el
aire acondicionado. No bajar demasiado la temperatura al poner
en marcha la refrigeracion, dado que por ello el enfriamiento no
seria mas rapido.

Instalar puertas y ventanas que dan al exterior con doble
acristalamiento y cierres herméticos, evitara perder hasta un 50%
de la energia de calefaccidn o aire acondicionado.

Programar la desconexion de los aparatos durante los tiempos de
limpieza y siempre que se abran las ventanas.

Aislar calderas, depdsitos y tuberias de agua caliente
correctamente para evitar pérdidas de calor.




Usar sistemas de energias renovables cuando sea posible
(fotovoltaica, solar térmica, calderas de biomasa, edlica, etc.).

En los jardines utilizar plantas y arboles que produzcan sombra y
creen microclimas para mantener temperaturas agradables vy
evitar también que el viento impacte sobre las estructuras.

Adosar pérgolas cubiertas con vegetacion en la fachada mas
soleada o plantar especies trepadoras.

Elegir aquellos aparatos eléctricos que menos energia gasten, que
sean eficientes y limpiarlos periddicamente (2-3 meses). Que no
consuman gases que ataquen a la capa de ozono.

Usar, cuando sea posible, sistemas de recuperacién de calor del
circuito de refrigeracion para su uso en sanitarios.

Organizar las areas climatizadas para poder cerrar aquellas que se
encuentren desocupadas.

Establecimiento hostelero con terraza.




Establecer un programa de mantenimiento para las calderas y las
torres de refrigeracién. Purgar periédicamente los radiadores.

Regular la temperatura del agua de calefaccién a 60°2C. La temperatura
6ptima del agua caliente sanitaria es de 452C, no excederla.

Ventilar en invierno también para evitar calentar el aire himedo. En
verano cerrar las ventanas, bajar las persianas y toldos durante las
horas de mas calor.

Encender los aparatos de coccidn justo antes de usarlos. Limpiar con
frecuencia los hornos y cocinas para facilitar la transmisidn de calor.

Apagar los equipos eléctricos con el interruptor, ademas de reducir el
gasto alargara la vida del equipo.

En invierno mantener limpios los cristales y descorre las cortinas para
aprovechar la energia calorifica del sol.

Utilizar la lavadora y el lavavajillas cuando estén totalmente llenos.

Seleccionar preferiblemente programas econdmicos de lavado.

Situar el frigorifico alejado de las fuentes de calor.

Cocinar tapando ollas y cazuelas cuando sea posible y siempre que se
ponga agua a hervir. Utilizar ollas a presion en lugar de las
convencionales.

Centrar cazos y cacerolas sobre el fuego y ajusta la intensidad a su
diametro: la llama que sube por los lados no calienta el guiso, puede




guemar asas y mangos y eleva la temperatura ambiente de la cocina.

No utilizar el horno-microondas para descongelar alimentos: sacar con
suficiente antelacién para que se descongelen a temperatura
ambiente.

Escoger cafeteras y maquinas de hielo con sistema de recirculacion de
agua o circuitos cerrados.




5.3. MATERIAS PRIMAS

Comprar productos a granel o minimamente envueltos.

Informar a los proveedores de tu interés por el medio ambiente
y pideles productos respetuosos con el entorno.

Evitar el consumo de productos de especies pesqueras en veda
o inmaduros, no garantizan calidad ni frescura y pone en peligro
la estabilidad pesquera.

Plato de sardinas asadas realizado con materias primas procedentes de la pesca local.



Adquirir productos del comercio local y de temporada.

Tienda local de productos frescos y envasados.

Evitar envases individuales o de un solo uso, sustituyéndolos por
otros reutilizables. Evitar los productos de plastico fabricados con
PVC.

Evitar el uso de cacerolas de aluminio y teflén dado que al dafiarse
desprenden sustancias dafiinas. Usar cazuelas de acero, hierro
colado, barro o ceramica, los alimentos sabrdn mejor y mantienen
mas tiempo el calor.




Las cazuelas tradicionales son recipientes con las condiciones deseadas para mantener el
calor y mejorar el sabor de los alimentos.

Emplear recipientes con tapa ajustable para la conservacion de los
alimentos en vez de papel aluminio o pl3stico.

Adquirir y usar productos de limpieza y aseo procedentes de
compras responsables. Comprar Unicamente los productos
necesarios y usar la cantidad minima necesitada. No mezclar
productos.

Usar productos de limpieza ecoldgicos, o en su defecto recetas
caseras para limpieza de manchas (uso de esparto, agua, vinagre y
jabon, etc.).

Utilizar jabones de manos naturales.




Comprobar las etiquetas antes de comprar el producto y comprar
los que no contengan simbolos de peligrosidad.

El almacén debe de permanecer limpio y estar protegido contra la
humedad y el calor.

Gestionar el stock del almacén para evitar caducidades de
productos controlando la entrada y salida de productos del mismo.

Optar por tejidos elaborados con fibras naturales 100% (lana,
algoddn, sisal, coco, yute, algas) para la ropa de cama, alfombras y
felpudos. Elegir, cuando sea posible, colchones de caucho natural o
de latex elaborado con caucho natural.

Reducir el consumo de papel en oficinas y comprar papel reciclado y
libre de cloro, guardar los archivos en formato digital y usar el
correo electronico.

Reducir el consumo de papel: fotocopiar e imprimir a doble cara;
elegir formatos de texto que ocupen el menor espacio; reutilizar el
papel impreso por una cara y evitar copias innecesarias.




6. BUENAS PRACTICAS EN GESTION DE RESIDUOS, VERTIDOS Y
EMISIONES

6.1. RESIDUOS Y VERTIDOS

Practicar el cédigo de las tres erres: reducir, reutilizar y reciclar.

e Reducir: generar menos basura, consumir sélo lo necesario
y no derrochar envases o papeles.

e Reutilizar: dar nuevas aplicaciones a productos ya usados.

e Reciclar: volver a utilizar como materia prima de
fabricacion de nuevos productos la que procede de los ya
usados. Es preciso depositar cada residuo en el contenedor
adecuado: recogida selectiva.

Llevar un control de las cantidades y tipos de residuos que se
generan.

Llevar un registro de la composicion y calidad de sus aguas
residuales.

Usar envases retornables de vidrio o adheridos a un sistema de
recuperacion.

Disponer de contenedores diferenciados para vidrio, papel,
envases ligeros y orgdnicos e informar a los empleados y usuarios
de los residuos que deben depositar en cada tipo de contenedor.

Usar bolsas de basura compostables (biodegradables).

Usar servilletas de tela en vez de papel.

Reutilizar envases vacios para guardar cosas.




En el uso de envases de pldstico elegir envases de PEBD, PEAD,
PET, PS o PP frente a PVC, este ultimo no se recicla.

Evitar el consumo de pilas, usar la energia eléctrica de la red
siempre que sea posible. Depositar las pilas en contenedores
adecuados, una pila puede contaminar.

Sustituir los productos toxicos de limpieza por productos
ecoldgicos y biodegradables. De esta forma se evita que el agua de
limpieza sea contaminante.

Rio a preservar utilizando productos respetuosos.

Reducir los residuos de insecticidas y herbicidas o utiliza los que
tengan etiqueta de no peligrosos para el medio ambiente. Emplea
pulverizadores en vez de aerosoles.




Usar cartuchos de tinta para impresoras y toners reciclables.

Reciclar el aceite doméstico mediante empresas gestoras, siempre que
sea posible.

Usar dosificadores automaticos de productos para la limpieza de las
piscinas a fin de asegurarse de que se utilizan las cantidades exactas
de sustancias quimicas para cada tarea.

Capacitar al personal para que aprenda a utilizar y eliminar los
productos quimicos y materiales peligrosos de forma responsable y
segura.

Controlar y reducir la contaminacidn por vertido.

Utilizar un sistema de tratamiento de aguas residuales (filtrado,
depuradoras, etc.)

Procurar, si es posible, que las aguas residuales de los
establecimientos no descarguen directamente sobre rios, lagos o al
mar.

No verter a la red de saneamiento publico elementos y materias
(aceites, pesticidas, etc.) que puedan contaminar las aguas.




6.2. EMISIONES A LA ATMOSFERA

Apagar el motor de sus vehiculos mientras descargan y que
eviten horas tempranas o tardias.

Priorizar los vehiculos a gaséleo, dado que para una misma
potencia consumen hasta un 25% menos de combustible que uno
de gasolina.

Conducir con suavidad evitando parones y acelerones bruscos.
Cerrar las ventanillas cuando se circule a mas de 50 Km/h.

Realizar las revisiones establecidas por el fabricante para su
automovil.

Utilizar el transporte colectivo poniendo a su disposicion planos y
horarios sobre los transportes publicos.




6.3. EMISIONES DE RUIDOS Y VIBRACIONES

Reducir la contaminacién acustica mejorando el aislamiento de
tabiques, puertas y ventanas, utilizando materiales pesados y
construyendo con cadmaras de aire o rellenos eldsticos.

Para la reduccién de vibraciones se puede usar moqueta con una
primera capa elastica o suelo flotante apoyado en una ldmina
eldstica.

Emplear maquinaria y utensilios poco ruidosos y mantenerlos
desconectados cuando no se estén usando.

Disponer, siempre que sea posible, de maquinaria que posea
certificado de calidad para garantizar que las emisiones acusticas
y atmosféricas estdn dentro de los limites exigibles.

Hacer un mantenimiento periddico a la maquinaria segun las
recomendaciones del fabricante para evitar que emita ruidos
indeseados.

Limitar el nivel sonoro de las actividades de alojamiento y lUdicas,
para facilitar su compatibilidad.

Aislar ventanas y terrazas mediante doble acristalamiento,
cortinas, etc.




Si va a hacer fuego realicelo sélo en los lugares habilitados; hagalo
pequeno y nunca lo deje sin supervisién.

Si va a salir a pescar asegurese de tener su permiso de pesca en
regla y quédese sélo con los ejemplares que respeten el tamafio
legal.

En sus excursiones por el campo o playa lleve siempre una bolsa
para la recogida de residuos y depositela en las papeleras o
contenedores.

.‘-r;.f_‘“-'v"‘ < z- -

Playa con residuos depositados por los turistas y visitantes.

Respete las sefializaciones de los senderos.




Contratando servicios y comprando productos locales incentiva la
economia del lugar.

No recolecte especies de flora ni capture especies de fauna.

No recoja restos de edificaciones o piezas de interés arqueoldgico.

No dafie cuevas y geoformas.

Respete la cultura y costumbres locales.

No moleste ni modifique el hdbitat de animales en libertad.




7. BUENAS PRACTICAS EN TURISMO RURAL RESPONSABLE

Difundir, promocionar e incentivar actitudes de turismo
responsable y sostenible.

Respetar la capacidad de acogida que tienen las zonas protegidas
del entorno de su establecimiento, cddigo de conducta adoptando
medidas de autorregulacién.

Conocer los lugares en los que el espacio protegido ha establecido
limitaciones al uso recreativo, con el fin de respetarlas y aconsejar
a los visitantes.

Las mujeres empresarias de turismo activo pueden colaborar para
disminuir impactos de las actividades recreativas limitando el
tamafio de los grupos. Deben informar a sus clientes de que sus
actividades o servicios se realizan en un espacio protegido, de las
limitaciones de uso existentes y las razones para establecerlas,
deben guardar un buen comportamiento. Deben informar a sus
clientes de que sus actividades o servicios se realizan en un espacio
protegido, de las limitaciones de uso existentes y las razones para
establecerlas, deben guardar un buen comportamiento.

Disefiar un sistema de promocién con descuentos en temporada
baja, actividades exclusivas de la época o gratuitas, y atencion mas
personalizada, para romper la estacionalidad del negocio.

Promover la utilizacién de transporte publico. Informando a los
clientes de las posibilidades de su uso para acceder al lugar y
desplazarse en el entorno.




Prestar servicios de transporte alternativos como el alquiler de
bicicletas o informar de su existencia en las cercanias.

Gestionar su propiedad y establecimiento respetando el entorno
local.

Apoyar causas locales.

Asumir labores diarias de limpieza y conservacidon del espacio
propio y comunitario si es donde se ubica el establecimiento, asi
como de los equipamientos existentes.

Habilitar contenedores para el reciclaje selectivo de residuos para
uso publico y mantenerlos en adecuado estado de uso y limpieza;
promover que el establecimiento sea punto de referencia para los
usuarios de la montafia o la playa.

Realizar esfuerzos por minimizar el uso del agua, dada la escasez
de este valioso recurso, mediante dispositivos de ahorro, con
eficiencia en la limpieza y haciendo un seguimiento de su
consumo. Realizar idénticos esfuerzos respecto del consumo de
energia, asi como promover el uso de energias renovables.

Mantener las instalaciones en perfecto estado y adoptar criterios
sostenibles en el mantenimiento, y en las actuaciones de mejora,
rehabilitacion y construccion para antiguas y nuevas instalaciones.
Priorizar el uso de materiales naturales, autéctonos vy reciclables,
integrando la edificacion en el entorno.

Priorizar la utilizacidon de envases, recipientes y demas objetos de
uso habitual, con criterios ambientales, procurando que sean




ecoldgicos, de larga duracion, y completamente reciclables.

Fomentar la comercializacion de productos con criterios
ambientales, preferentemente locales, ecoldgicos y sin embalajes
adicionales innecesarios.

Favorecer el empleo local y de colectivos en riesgo de exclusidn
social.

Terraza de chiringuito con techado para dar sombra, construida con materiales naturales.




8. GLOSARIO DE TERMINOS FUNCIONALES

Aerosol

Recipiente o envase para almacenar un liquido a
presion 'y poder lanzarlo al exterior,
generalmente en forma de diminutas gotas.

Biodegradable

Sustancia que se descompone o desintegra con
relativa rapidez en compuestos simples gracias a
la accion de alguna forma de vida como:
bacterias, hongos, gusanos e insectos.

Bombillas
halégenas

Es una variante de la ldmpara incandescente con
un filamento de tungsteno dentro de un gas
inerte y una pequefia cantidad de gas halégeno
(como yodo o bromo).

Capacidad de

Nivel de utilizacion (en relacion a un uso, turistico




acogida

por ejemplo) de una zona concreta que se puede
tolerar con satisfaccion elevada e impacto escaso.

Cddigo de
conducta

Compromisos que se adquieren para mejorar, en
este caso, la relacion con el medio ambiente
tanto de empresas como de usuarios.

Compostables

Que se puede convertir en compost. Producto
que se obtiene al descomponerse la materia
organica que puede ser usado como fertilizante
natural para las plantas.




Contaminacion

Se denomina asi al exceso de sonido que altera

acustica las condiciones normales del ambiente en una
determinada zona.

Ejemplares Se refiere al pescado que no ha alcanzado la talla

Inmaduros minima legal para ser comercializado.

Energias Energia que se obtiene de fuentes naturales

renovables virtualmente inagotables, ya sea por la inmensa
cantidad de energia que contienen, o porque son
capaces de regenerarse por medios naturales.

Especies Seres vivos que son propios de los ecosistemas y

autdctonas entornos donde se hallan.

Estacionalidad

Caracteristica del fendmeno turistico ocasionada
por la concentracion de la afluencia de viajeros
en ciertos meses del ano.

Evaporacion

Proceso mediante el cual el agua pasa de su
estado liquido a estado gaseoso debido a las
altas temperaturas.

Infiltracion

Proceso mediante el cual el agua de lluvia circula
a través del suelo y sus distintas capas hacia el
acuifero.

Limitadores de
presion

Sistemas que se colocan en la red de agua que
reducen la presion de ésta ayudando a conseguir
un ahorro en su consumo.




Politica

Se trata de los objetivos generales y los principios

ambiental de accion que una entidad se auto-impone en
relacién al Medio Ambiente.

Productos Producto o provisién obtenida mediante

ecolégicos sistemas agricolas ecoldgicos. Esta tendencia de

produccidn agricola es natural y no utiliza ningun
producto quimico de sintesis como pesticidas,
herbicidas quimicos, hormonas de crecimiento o
fertilizantes artificiales. Este tipo de agricultura
utiliza ~materiales organicos, naturales y
reciclados ademas de trabajar bajo el principio
de la rotacion.

Pulverizadores

Aparatos para esparcir un liquido sobre un lugar
en forma de gotas muy pequenias.

Reguladores de

Mecanismo que se instala en la iluminaciéon

intensidad similar a un interruptor pero que sirve para variar
luminosa la intensidad de luz que aportan las |ldmparas a
una estancia.

Sistema de Sistemas que posibilitan volver a utilizar para el
recirculacién mismo uso u otro un agua ya utilizada.

de agua

Sistema de Se trata de sistemas que existen en el mercado y
recuperacion que proporcionan los fabricantes de ciertos
de envases productos para recuperar los envases vacios y

volver a utilizarlos.




Sistemas Son mecanismos que se colocan en la griferia y

aireadores gue aportan aire al flujo de agua reduciendo el
caudal real de agua que se vierte.

Sistemas de Es un sistema de riego que aplica el agua de

exudacién forma continua mediante un tubo poroso que
por el que sale el agua en toda su longitud y en la
totalidad o parte de su superficie.

Sistemas de Es un sistema de riego que consiste en

goteo proporcionar agua gota a gota justo al pie de
cada planta, en la zona de influencia de las raices.

Stock Conjunto de mercancias que se tienen

almacenadas.




9. GLOSARIO DE GENERO

Accidn positiva

Estrategia destinada a establecer la igualdad de
oportunidades, a través de unas medidas que
permitan contrastar o corregir aquellas
discriminaciones que son el resultado de
practicas o sistemas sociales. (Consejo de
Europa).

Acoso sexual

Es un comportamiento o acercamiento sexual no
deseado por la persona que lo recibe y que
provoca efectos perjudiciales en el ambiente
laboral y educativo, afectando el desempefio y
cumplimiento, asi como en el bienestar
personal.

Anadlisis de
género

Estudio de las sociedades y culturas en su
globalidad, visualizando a mujeres y varones en
los diferentes ambitos y procesos. Constituye la
construccion de un cambio en la forma de
entender la vida, una transformacion de las
relaciones basadas en la relacién de género.
(G.I.G.)

Androcentrismo

Organizacion del mundo, sus estructuras
econdmicas y socioculturales, a partir de la
imagen del HOMBRE, percibido
fundamentalmente como lo "masculino".




Coeducacion

Sistema educativo que rompe con el modelo
androcéntrico basado en roles y estereotipos,
gue impulsa la formacion en igualdad de género.
(G.L.G.)

Discriminacidn
de género

Toda distincidn, exclusidn o restriccion basada en
el sexo, que tenga por objeto menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
parte de la mujer o del hombre
independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos y las libertades fundamentales en las
esferas politicas, econdmica, social, cultural y
civil, o en cualquier otro ambito.

Discriminacion
directa

Toda forma de tratamiento (acto u omisién) con
resultado perjudicial para alguien, que tiene
como condicionante abierto o manifiesto la
causa de discriminacién que se intenta erradicar
por la normativa de tutela antidiscriminatoria:
sexo, raza, cultura, etnia, religién, fisica. Se
produce discriminacidon directa cuando no se
contrata a mujeres o cuando se reservan puestos
solo para hombres.

Discriminacion
indirecta

Es un tratamiento en apariencia neutral que
perjudica a un colectivo. En relacion a las
mujeres, seria establecer un requisito de dificil
cumplimiento sin que éste sea necesario.




Doble y triple
jornada

Se denomina doble jornada a sobre carga de
tareas que sufren las mujeres como
consecuencia del doble rol, reproductivo
(dmbito doméstico) y productivo (mercado
laboral) que les es atribuido. Cuando ademas
de los roles reproductivo y productivo, las
mujeres asumen un tercer rol, el rol
comunitario (dmbito social) se habla de triple
jornada laboral. (G.1.G.).

Empoderamiento

Concepto surgido en la IV Conferencia Mundial
de las Mujeres celebrada en Pekin en 1995 y
abarca dos aspectos:

* En lo individual incide en la necesidad de
toma de conciencia de las mujeres de su propio
poder personal y colectivo para recuperar o
afianzar su dignidad.

¢ En lo social destaca la necesidad de que las
mujeres participen y estén representadas
donde se toman decisiones, dicho de otra
manera, que puedan ejercer el poder politico,
social y econdmico. (G.l.G.)

Equidad

Significa justicia; es dar a cada cual lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones o
caracteristicas especificas de cada persona o
grupo humano (sexo, género, clase, religién,
edad), es el reconocimiento de la diversidad,
sin que esta signifigue razon para la
discriminacion.




Evaluacion del
impacto en
funcién del
género

Examen de propuestas y acciones politicas para
ver de qué manera afectan a mujeres y a
varones, con el fin de neutralizar o compensar
aquellos aspectos y/o efectos discriminatorios,
fomentando asi la igualdad entre mujeres vy
hombres (100 Palabras para la lgualdad,
Comisién Europea para la Igualdad)

Feminismo

Movimiento de las mujeres que persigue la
igualdad real entre las personas, que cuestiona
la vision androcéntrica de la sociedad y plantea
la perspectiva de género como alternativa a un
modelo arcaico y excluyente. (G.I.G.).

Feminizacion de
la pobreza

Categoria de analisis que alude a |la
desproporcionada representacién de las
mujeres entre los pobres, comparada con la de
los hombres. Se puede decir que la pobreza se
ha feminizado si el porcentaje de mujeres en la
poblacién considerada como pobre, supera al
porcentaje de mujeres pertenecientes a la
poblacién, en su conjunto.

Por ejemplo, si las mujeres constituyen el 51%
de la poblacién, global, pero un 70% de los
pobres, quiere decir que la pobreza estd
afectando desproporcionadamente al sector
femenino de la poblacion.

Género

Conjunto de rasgos asignados a hombres y
mujeres en una sociedad que son adquiridos en
el proceso de socializacién. Son las
responsabilidades, pautas de comportamiento,
valores, gustos, temores, actividades vy
expectativas, que la cultura asigna en forma




diferenciada a hombres y mujeres. En otras
palabras, es el modo de ser hombre o de ser
mujer en una cultura determinada.

De ahi se derivan necesidades y requerimientos
diferentes de hombres y mujeres para su
desarrollo y realizaciéon personal. Se distingue
del término "sexo", pues alude a diferencias
socioculturales y no bioldgicas. Al ser una
construccion social estd sujeta a modificaciones
histdricas, culturales y aquellas que derivan de
cambios en la organizaciéon social. Como
categoria de analisis: se basa
fundamentalmente en las relaciones sociales
entre hombres y mujeres.




Enfoque de
género

Forma de observar la realidad con base en las
variables  "sexo" 'y "género" 'y sus
manifestaciones en un contexto geografico,
étnico e histérico determinado. Este enfoque
permite visualizar y reconocer la existencia de
relaciones de jerarquia y desigualdad entre
hombres y mujeres expresadas en opresion,
injusticia, subordinacién y discriminacién
mayoritariamente hacia las mujeres.

Estrategia de
género

Conjunto de acciones priorizadas y tacticas
disefiadas para expandir el espacio de
maniobra en una coyuntura socioeconémica y
politica particular, con miras a superar
obstaculos que puedan bloquear o subvertir
intervenciones “genéricas” deseadas y a utilizar
el potencial que puede provocar un recurso o
una oportunidad de promoverlas.

Igualdad

|”

Condicién de ser una cosa "igual” a la otra.
Implica que debe haber paridad e identidad.

Igualdad de
oportunidades

Es la situacién en la que las mujeres y los
hombres tienen iguales oportunidades para
realizarse intelectual, fisica y emocionalmente,
pudiendo alcanzar las metas que establecen
para su vida desarrollando sus capacidades
potenciales sin distincion de género, clase,
sexo, edad, religion y etnia.




Igualdad de trato

Presupone el derecho a las mismas
condiciones sociales de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo,
tanto para mujeres como para hombres.

Igualdad de derechos

Se trata de la situacidn real igualitaria en
donde las mujeres y los hombres
comparten igualdad de derechos
econdmicos, politicos, civiles, culturales y
sociales.

Invisibilidad/visibilidad
de las mujeres

La invisibilidad es la infravaloracién social
de las mujeres y lo que hacen, que
emana de la cultura androcéntrica, que
nos lleva a analisis sociales que no
reflejan u ocultan la realidad de las
mujeres. (G.I.G.)

Ganar en visibilidad supone revalorizar la
aportacién de las mujeres a la sociedad
tanto en dambitos privados como
publicos, equivale a practicar Ia
solidaridad y cooperacidn entre mujeres
como contrapeso a la desvalorizacion
ejercida por el patriarcado, fomenta la
autoestima de las mujeres en el
reconocimiento de su valor y el de lo que
hacen.

Machismo

Fendmeno sociocultural que exalta los
valores masculinos, la hombria, Ila
virilidad, el poder de los hombres,
expresado con violencia, fuerza y, ante
todo, la actitud de superioridad vy
dominio sobre las mujeres.




Matriarcado

El matriarcado no ha existido nunca
como sistema social en el que las mujeres
habrian ejercido el poder. Como ha dicho
Maurice Godelier, los hombres han
tenido que optar, para controlar a las
mujeres, entre dos férmulas: ceder el
control de las propias hermanas para
mantener el de las esposas o mantener el
de las hermanas y renunciar, en tal caso,
al de las esposas. Estas opciones
caracterizan respectivamente los
sistemas patrilineal y matrilineal de
filiacion, pero se trata, en ambos casos,
de un pacto entre los hombres (Celia
Amords)

Mainstreaming

Enfoque politico cuyo objetivo es la
integracion de las mujeres en la
“corriente  principal” del desarrollo
(reconocimiento de la necesidad de
influir en todas las metodologias, analisis,
politicas y planificacion desde una
perspectiva de género). El objetivo
inmediato es la mejora de la posicidn
social y econdmica de las mujeres.

Misoginia

Actitud de odio o desprecio a las mujeres
por el sélo hecho de ser mujeres.




Paridad

Es un valor politico de contrapeso de la
igualdad, término al que la paridad se
asimila en el diccionario. Pero es mejor
realizar su explicacién por analogia con el
concepto matematico de equidiferencia,
que se define "como igualdad de dos
razones por diferencia". La paridad es un
término que han introducido las mujeres
en el lenguaje y en los foros politicos.
Referida a la proporcionalidad
representativa entre hombres y mujeres,
se aplica como calificativo: "Democracia
paritaria”, remite a los discutidos
porcentajes y a las denostadas cuotas de
presencia estadistica de mujeres en
sectores en que se halle
subrepresentadas 'y  propugna la
discriminacién positiva para conseguir
espacios laborales o politicos en los que,
siendo mujer, es dificil o casi imposible
entrar sdlo por méritos propios, aunque
estos sean relevantes, ya que los espacios
econdmicos y de poder politico se hallan
bien hiperocupados por los varones.

Patriarcado

El patriarcado consiste en el poder de
los padres: un sistema familiar vy
social ideoldgico y politico con el que
los hombres (varones), a través de la
fuerza, la presion directa, los rituales,
la tradicion, la ley o el lenguaje, las
costumbres, la etiqueta, la educacién
y la division del trabajo, determinan
cual es o no es el papel que las
mujeres deben interpretar con el fin
de estar en toda circunstancia




sometidas al varén.

Sexismo Mecanismo por el que se concede
privilegio a un sexo en detrimento del
otro (Marta Mota).

Sororidad Es la solidaridad entre las mujeres, el

reconocimiento y valoracion
individual y colectiva. (G.I.G.)

Techo de cristal

Al hablar de techo de cristal, en un
sentido amplio, nos estamos
refiriendo a aquellas barreras
invisibles que impiden que las
mujeres participen de hecho (facto)
en un marco de igualdad que les
viene dado de derecho (jure). Tales
barreras invisibles vienen
determinadas por el uso y la
organizacién espacio-temporal que
esta condicionada por las
responsabilidades domésticas y de
atencién y cuidados a terceros, o
dicho de otro modo, por |la
construccion del Sistema de Géneros.

Llamamos techo de cristal a |la
dificultad que tienen las mujeres para
ascender y mejorar en su puesto de
trabajo o de representacién, dentro de
una empresa, administracion u
organizacién social, sindical o politica,
que las mantiene en los lugares mas
bajos, menos valorados y cualificados,
con independencia de su valia y
formacion. (G.L.G.).




Teoria de género

La Teoria de género no enfoca a
mujeres y hombres como seres
dados, eternos e inmutables, sino
como sujetos histéricos, construidos
socialmente, producto de la
organizacién de género dominante en
la sociedad. Esta Teoria ubica a las
mujeres y a los hombres en su
circunstancia histérica; por ello
puede dar cuenta de las relaciones de
produccion de de reproduccién social
como espacios de construccidon de
género.

Trabajo
productivo/trabajo
reproductivo

Trabajo productivo es aquel que se
realiza a cambio de una prestacion
econdmica, que produce beneficios,
que es valorado socialmente y se
contabiliza en el P..B. Trabajo
reproductivo es el que desempefia
sin remuneracién y genera beneficios
y prestaciones no mercantiles. Se
desempeiia dentro del ambito
familiar, estando destinado a
mujeres.




Teoria feminista

Es un conjunto de razonamientos que
priorizan la armonia y la felicidad
sobre la produccién, el poder y la
propiedad, considerando que todas
las personas son parte de una red
humana en la cual todas dependen,
de modo que lo que le pase a una
persona afecta a otra. De esta
manera, asi como la persona
oprimida es deshumanizada, Ia
opresora  también pierde  su
pertenencia a la humanidad en el
tanto y en el cuanto oprima a otra
vida.
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