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INTRODUCCION:

EL NUEVO MARCO




CONVERGENCIA EDUCACION
EUROPEA EX SUPERIOR

CONVERGENCIA EDUCACION /
A SUPERIOR S
Versus versus,
4 — " EDUCACION  —
—— ARMONIZACION — UNIVERSITARIA

- s
- e



ESTRUCTURA GENERAL COMUN EN LA CONVERGENCIA EUROPEA
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LINEAS DE ACCION: PROYECTO TUNING

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS TEMATICAS

ECTS: “créditos europeos”

APROXIMACION A LA ENSENANZA,
APRENDIZAJE Y EVALUACION

>

COMPETENCIA
PROFESIONAL

CURRICULA
ESPECIFICOS

ESTRUCTURA

METODOLOGIA




RANKING DE LAS DIEZ PRIMERAS COMPETENCIAS (TUNING)

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS
CAPACIDAD DE APRENDER

RESOLUCION DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS A LA PRACTICA
CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A NUEVAS SITUACIONES
PREOCUPACION POR LA CALIDAD

HABILIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION

HABILIDAD DE TRABAJAR EN FORMA AUTONOMA

TRABAJO EN EQUIPO

@0 OO0 ©O O

CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR

RESULTADO DE UNA ENCUESTA A GRADUADOS Y EMPLEADORES



CAMBIOS ESTRATEGICOS BASICOS (1)

SITUACION ACTUAL ‘ CONVERGENCIA EUROPEA

FORMACION FORMACION
GENERAL SPECIFIC




CAMBIOS ESTRATEGICOS BASICOS (2)

SITUACION ACTUAL ‘ CONVERGENCIA EUROPEA

ESTUDIANTE " PROFESOR
LO QUE LO QUE
NECESITA QUIERE

APRENDER ENSENAR




LOS “MOTORES” DE LA CONVERGENCIA EUROPEA




EL PAPEL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

ANTECEDENTES DE
CAMBIOS DE LAS

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

EN ESPANA




ANTECEDENTES DE CAMBIO DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
EN ESPANA (1)

- REDUCCION CAPACIDAD DE AUTOGOBIERNO UNIVERSITARIO
1768 - RECORTE DE FUEROS ACADEMICOS
- UN MIEMBRO DEL CONSEJO DE CASTILLA CON PODERES EN
MATERIA DE PERSONAL UNIVERSITARIO

1808 PLAN CABALLERO: IGUALACION DE TODAS LAS UNIVERSIDADES
A LA DE SALAMANCA

1822 ‘ - REGLAMENTO GENERAL DE INSTRUCCION PUBLICA
- CREACION UNIVERSIDAD CENTRAL DE MADRID

LEY MOYANO (VIGENTE HASTA 1970): MODELO DE INSTRUCCION
1857 ‘ PUBLICA. CUERPO UNICO DE PROFESORES Y ACCESO POR
OPOSICION

1865 ‘ PRIMERA CUESTION UNIVERSITARIA. EXPEDIENTE EMILIO CASTELAR
Y JULIAN SANZ DEL RIO

1875 ‘ DECRETO OROVIO, QUE ACABA CON LA LIBERTAD DE ENSENANZA
Y PROVOCA LA SEGUNDA CUESTION UNIVERSITARIA (SANTA ISABEL)




LEY SILIO, QUE RECONOCE MAYOR AUTONOMIA UNIVERSITARIA
(SUSPENDIDA EN LA DICTADURA DE PRIMO DE RIVERA)

LEY DE ORDENACION UNIVERSITARIA: VINCULACION A LA FALANGE,
PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO Y CATOLICISMO TRADICIONALISTA

LEY DE ORDENACION UNIVERSITARIA'Y FINANCIACION DE LA
REFORMA (VILLAR PALASI)

L RU

4 “NUEVOS PLANES DE ESTUDIO”

4= “DECLARACION DE BOLONIA”
LOU

44— “PROCESO DE ADAPTACION A LA
CONVERGENCIA EUROPEA”



CAUSAS PRINCIPALES DEL FRACASO (con excepciones) DE LOS
DENOMINADOS “NUEVOS PLANES DE ESTUDIO” EN ESPANA

B ESCASA CONSIDERACION DEL FACTOR HUMANO (PROFESORADO)

B PRIORIDAD EN ACAPARAR EL MAYOR NUMERO DE CREDITOS PARA EL
AREA DE CONOCIMIENTO / DEPARTAMENTO

B TENDENCIA A MANTENER A ULTRANZA LOS VIEJOS ENFOQUES: ADAP-
TACION SOLO PARA CUMPLIR

B OLVIDO SISTEMATICO DEL ESTUDIANTE COMO PIEZA CLAVE EN EL
PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

- FORMACION NO COHERENTE
- EXCESIVO NUMERO DE CREDITOS POR CURSO
- ESCASA INICIATIVA

BY-PASS A INNOVACIONES (TIMIDAS) DE INTERES / IMPACTO

ESCASO APOYO ECONOMICO A LOS CAMBIOS

CRECIENTE MASIFICACION



EL PAPEL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

PUNTOS CRITICOS
PARA ALCANZAR
LA CONVERGENCIA
EUROPEA




DESARROLLO DE UN MARCO POLITICO Y TECNICO EFICAZ
Y EFICIENTE

SOPORTE INSTITUCIONAL: UE, CRE, CRUE, ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, UNIVERSIDADES

APOYO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

DISMINUCION RELEVANTE DE LA MASIFICACION
INTEGRACION DEL ENTORNO SOCIO-ECONOMICO

EVALUACION CONTINUA —» GARANTIA DE CALIDAD

)N H He=ge=mn

FACTOR
HUMANO




EL PAPEL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

EL FACTOR HUMANO
EN EL
PROCESO DE
CONVERGENCIA EUROPEA
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GRUPOS HUMANOS Y RESPONSABLES DEL EXITO
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

GESTORES <

- RESPONSABLES A NIVEL EUROPEO (distintos niveles)

- RESPONSABLES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NACIONALES

- RESPONSABLES DE LAS UNIVERSIDADES (Rectorado,

. Centros, Departamentos)

AGENTES SOCIALES (EMPLEADORES)

PROFESORA

DO DIRECTAMENTE RESPONSABLE DE LAS

ENSENANZAS

ALUMNADO



EL FACTOR HUMANO EN EL PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA

5\"‘UA‘.“ON ACTUAL
_ D>
. -

AGENTES
SOCIALES

ESPACIO EUROPEO
EN EDUCACION SUPERIOR



IMPACTO RELATIVO DE LOS GRUPOS HUMANOS
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

FACTOR
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CRITICO
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EL PAPEL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

EL PROFESORADO

ANTE EL CAMBIO




EL PROFESORADO COMO “CUELLO DE BOTELLA” PARA EL
EXITO DE LA CONVERGENCIA

=

ACTITUD APTITUD

ABIERTA —» PREPARACION PARA
EL NUEVO MARCO
RECEPTIVA

PROGRESISTA

RENUNCIA A LOS
VIEJOS HABITOS



ASPECTOS TENICOS CLAVES EN LA PREPARACION Y DESARROLLO
DEL NUEVO MARCO DE CONVERGENCIA

B DESARROLLAR LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO CON UN ENFOQUE
BASADO PRIORITARIAMENTE EN EL ESTUDIANTE Y SU FORMACION

B ABANDONO DEL ENFOQUE PRIORITARIO BASADO EN LA LECCION
MAGISTRAL

B MAYOR ENFASIS EN LA FORMACION INTEGRAL
B TOMAR EL MERCADO LABORAL COMO UNA DE LAS REFERENCIAS

B APRENDIZAJE DE TEC!\IOLOGI'AS PEDAGOGICAS QUE FOMENTEN
CAPACIDADES DE ANALISIS Y SINTESIS, RESOLUCION DE PROBLEMAS,
TRABAJO EN EQUIPO, ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES, etc.



ALGUNAS CUESTIONES QUE SE PLANTEAN (1)

. ESTA PREPARADO EL PROFESORADO PARA REALIZAR
TUTORIAS (individuales y por grupos)?

¢ ESTA DISPUESTO EL PROFESORADO A “INMOLAR” SUS
APUNTES DE CLASE?

Vo

¢ RENUNCIARA EL PROFESORADO A IMPARTIR TODO LO
QUE SABE DE LA DISCIPLINA EN ARAS A LA FORMACION
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE?

mmmmmlp E| CONOCIMIENTO ACTUAL DE SEGUNDAS Y TERCERAS
LENGUAS GARANTIZA LA MOVILIDAD REVERSIBLE?



ALGUNAS CUESTIONES QUE SE PLANTEAN (2)

mmmmm)p- EL DOMINIO DE LA INFORMATICA ES SUFICIENTE PARA
UNA INTERACCION EFICAZ Y EFICIENTE DEL ALUMNADO?

¢, PUEDE PLANTEARSE UNA REFORMA PROFUNDA CON
UNA EDAD MEDIA ELEVADA DEL PROFESORADO?

l

l

¢ OTRAS?



HITOS PRINCIPALES EN LA PREPARACION DEL PROFESORADO
PARA LA CONVERGENCIA

— COMPROM|36

IMPLICAR

FORMAR T

INFORMAR

o

— PREF’ARAC|ON




EL PAPEL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

PROYECTO EA2003-0040
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

LA PREPARACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO ESPANOL PARA
LA CONVERGENCIA EUROPEA
EN EDUCACION SUPERIOR




COMISION CONVER-
GENCIA EUROPEA

COORDINADOR ‘

Miguel Valcércel

COMITE GESTOR
DEL PROYECTO

Carmen Ruiz Rivas
Gaspar Rossello
Raffaella Pagani

Francisco Michavila
José Luis Pino
Tomas Escudero
Andrés Garcia Roman

COMISION FORMA-
CION PROFESORADO

Fernando Blanco
Delio del Rincdn
J. Manuel Coroel
José Moya

Carmen Vizcarro



OBJETIVOS

r
B DOCUMENTO CON PROPUESTAS DETALLADAS
PARA INFORMAR, FORMAR, IMPLICAR E INVO-
LUCRAR AL PROFESORADO

CENERALES '\ g CONTRIBUIR A LA MODERNIZACION DE LAS

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS UTILIZANDO
COMO “MOTOR DE CAMBIO” A LA CONVER-
GENCIA EUROPEA

ESPECIFICOS
DEFINIR / \ \\ — PROPONER
PUNTOS PROCEDIMIENTOS
CRITICOS PROPICIAR DISENO DE CONCRETOS
UN CLIMA DEFINIR AL ESTRATEGIAS
FAVORABLE “NUEVO” GENERALES Y
PROFESOR ESPECIFICAS

UNIVERSITARIO



ESTRUCTURA PROVISIONAL DEL INFORME FINAL

BLOQUE | ‘ MARCO INTRODUCTORIO GENERAL
BLOQUE Il ‘ DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL EN LA PREPARACION DEL
PROFESORADO PARA LA CONVERGENCIA
ENCUESTA
BLOQUE lII ‘ PROPUESTAS PARA LA PREPARACION DEL PROFESORADO PARA LA

CONVERGENCIA EUROPEA

1.1 PROPUESTAS GENERALES

1.2 PROPUESTAS ESPECIFICAS

BLOQUE IV ‘ CONCLUSIONES MAS RELEVANTES DEL ESTUDIO




ENCUESTA

POB LACION ENCUESTADA (cargos relacionados directa/indirectamente con la

Convergencia Europea)

- VICERRECTORES DE ORDENACION ACADEMICA
- VICERRECTORES DE PROFESORADO
- CARGOS ESPECIFICOS (ej. Delegado, Comisionado) PARA LA CONVERGENCIA

El cargo desempefiado no influye significativamente
en las respuestas del cuestionario

GRADO DE RESPUESTA DE 60 UNIVERSIDADES

65.6% de respuestas absolutas

mmmm)  73.6% de universidades han contestado




RESULTADOS DE LA ENCUESTA (1)

VALORACION DEL GRADO DE IMPORTANCIA DE DIVERSOS ASPECTOS QUE PUEDEN INFLUIR

Otros

Financiacion

GESTION RESPONSABLES

UNIVERSITARIOS
Estructura
ensefianzas
I mplicacion estudiantes
FORMACION
PROFESORADO

IMPLICACION
PROFESORADO




RESULTADOS DE LA ENCUESTA (2)

VALORACION DE LA DIFICULTAD DE IMPLANTACION DE LOS ELEMENTOS CLAVE
DE LA DECLARACION DE BOLONIA

DIFICULTAD DE
IMPLANTACION

MUY ALTA 5 —

ALTA 4 —

MEDIA 3 —

BAJA 2 —

NULA 1

i

EVALUACION/ACREDITACION DE LAS ENSENANZAS
ESTRUCTURA DE LAS TITULACIONES
SISTEMA EUROPEO DE CREDITOS

SUPLEMENTO EUROPEO AL TIiTULO
SISTEMA DE CALIFICACIONES



RESULTADOS DE LA ENCUESTA (3)

VALORACION DE LOS 11 OBSTACULOS MAS RELEVANTES RELATIVOS AL PROFESORADO

EN EL PROCESO DE CONVERGENCIA

80% SELECCIONA LOS SIGUIENTES OBSTACULOS COMO MAS RELEVANTES

FALTA DE FORMACION SOBRE EL NUEVO PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

FALTA DE TRADICION EN LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE

RESISTENCIA A DISMINUIR CONTENIDOS ESPECIFICOS

ESCASO RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE: FINANCIACION

ESCASA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE EVALUACION/ACREDITACION



RESULTADOS DE LA ENCUESTA (4)

VALORACION DE LAS 10 PROPUESTAS DE ACCION MAS RELEVANTES PARA IMPLICAR
AL PROFESORADO

% RESPUESTAS
RANKING (1) ‘ “MUY DE ACUERDO” (4, 5)

LAS UNIVERSIDADES DEBEN ESTIMULAR LOS PROCESOS

DE ADAPTACION DEL PROFESORADO A NUEVAS METODO- 0
LOGIAS MAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE, ACTITUD 92-8 Yo
ACTIVA DEL PROFESORADO Y VALORACION DE LAS COM-

PETENCIAS ADQUIRIDAS

LAS UNIVERSIDADES DEBEN DEDICAR MAS RECURSOS A 90 5%
LA FORMACION E IMPLICACION DEL PROFESORADO - 0

ES NECESARIO UN CAMBIO EN EL SISTEMA DE EVALUACION

DEL PROFESORADO (1). LA VALORACION INTEGRAL DE LOS 87 8(y
RESULTADOS DEL NUEVO SISTEMA DE ENSENANZA-APREN- - Y
DIZAJE



RESULTADOS DE LA ENCUESTA (5)

AL PROFESORADO

VALORACION DE LAS 10 PROPUESTAS DE ACCION MAS RELEVANTES PARA IMPLICAR

RANKING (2) |

ESTABLECIMIENTO DE UN BALANCE ENTRE CONOCIMIENTOS ES-
PECIFICOS Y FORMACION EN HABILIDADES Y CAPACIDADES

CAMBIO EN EL SISTEMA DE EVALUACION DE PROFESORADO (2).
VALORACION DE LA DEDICACION DOCENTE

CAMBIO EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO (3).
VALORACION DE LA ATENCION PERSONALIZADA (TUTORIA)

NUEVO DISENO DE PLANTILLA DOCENTE COMO CONSECUENCIA
DE LA CONVERGENCIA EUROPEA

DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DETALLADOS PARA LA PRE-
PARACION DEL PROFESORADO

LAS UNIVERSIDADES DEBEN DEDICAR MAS RECURSOS PARA EQUI-
PAMIENTOS DOCENTES

LA ASIGNACION DE AREAS DE CONOCIMIENTO A LAS MATERIAS
TRONCALES DEBE FLEXIBILIZARSE

% RESPUESTAS
“MUY DE ACUERDO”

85.8%

85.7%

85.7%

85.7%

85.3%

85.0%

76.2%



PROPUESTAS GENERALES

. GLOSARIO DE TERMINOS RELEVANTES PARA EL PROCESO
DE CONVERGENCIA

B PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CENTRAL Y
AUTONOMICAS) EN LA FORMACION E IMPLICACION DEL
PROFESORADO

B PERFIL DEL “NUEVO” PROFESOR UNIVERSITARIO

L—



COMUNICATIVAS GERENCIALES ‘

META-COGNITIVAS SOCIALES
COGNITIVAS / AFECTIVAS
COMPETENCIAS BASICAS

PERFIL DEL
NUEVO PROFESOR

FACETAS BASICAS

FACETAS APLICADAS

CONOCIMIENTO DE MARCOS
LEGALES EINSTITUCIONALES

derechos/deberes -profegores
- estudiantes

CONOCIMIENTO DEL
PROCESO DE
APRENDIZAJE

EVALUACION CONTROL

UTILIZACION DE GESTION DE LA Y REGULACION DE LA

. : INTERACCION DIDAC- PROPIA DOCENCIA'Y
METODOS Y TECNICAS APRENDIZAJE

DIDACTICAS PERTINENTES |  '/CA Y RELACIONES

CON ALUMNOS

PLANIFICACION DE LA
ENSENANZA Y DE LA
INTERACCION DIDACTICA




PROPUESTAS ESPECIFICAS

DEFINICION DE LA NUEVA DEDICACION DOCENTE

PAUTAS PARA LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA
CONFIGURACION DE TITULOS Y PROYECTOS DOCENTES

LA EVALUACION DEL “NUEVO” PROFESOR UNIVERSITARIO

MEDIDAS DE INCENTIVACION DEL PROFESORADO

GUIA PARA LA FORMACION E IMPLICACION DEL PROFESORADO

IMPLANTACION DE LAS PROPUESTAS

- RESPONSABILIZACION DE LAS ACCIONES
- TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES



EL PAPEL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
EN LA CONVERGENCIA EUROPEA

THVHLL




EN LA ESTRATEGIA DE PREPARCION
PARA LA CONVERGENCIA EUROPEA
EN EDUCACION SUPERIOR, . ..

EL PROFESORADO DEBE CONSIDERARSE
UN FACTOR CRITICO DESDE EL PRINCIPIO
Y DEDICAR TIEMPO Y ESFUERZOS NOTABLES
EN SU MENTALIZACION, FORMACION E
IMPLICACION EN PARALELO AL
DESARROLLO DE LOS MARCOS
EUROPEOS, NACIONALES Y UNIVERSITARIOS



Para solicitar el documento final del proyecto:

galmeob] @uco.es



