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Otras masculinidades posibles:
Hacia una humanidad dzferente
y diferenciada

Other possible masculinities: towards a different
and differential humanity
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Resumen:

La igualdad entre hombres y mujeres no sera plena mientras que no transformemos el orden pa-
triarcal que sigue sustentando una diferenciacion jerdrquica entre unos y otras. Ello pasa por revisar
la masculinidad tradicional y la racionalidad construida a imagen y semejanza del varén. Un reto que
supone a su vez transformar las relaciones entre lo publico y lo privado, asf como las bases del cono-
cimiento y de una concepcién de lo humano basada en los privilegios masculinos y en la negacién de
la diversidad.
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Abstract:

Equality will not be full if we don’t transform the patriarchal order that continues to support a
hierarchical differentiation between men and women. This calls for reviewing the traditional mascu-
linity and the rationality constructed in the image and the likeness of the male. A challenge which in
turn means to transform the relationship between public and private, and the basis of knowledge and
a conception of humanity based on male privilege and the denial of diversity.

Keywords: Gender, Equality, Differences, Patriarchy, Masculinities.

Los hombres han tenido la voz a lo largo de Ia historia, ahora no pueden permanecer
callados cuando se habla de igualdad, tienen mucho que decir sobre lo que han callado, y
mucho que callar sobre lo que han vociferado. Los hombres nuevos tienen que serlo mds

por su transformacion profunda que por su renovacion externa, y asi poder decir, en lugar
de su historico “cambiar para seguir igual’, algo realmente nuevo," igualdad para seguir
cambiando’, y alcanzar ese futuro de convivencia que siglos atrds ya empez6 a mostrarnos

el movimiento de mujeres.

Miguel Lorente (2009: 275)



88

RECERCA, 12. 2012. ISSN: 1130-6149 - DOT: http://dx.doi.org/10.6035/Recerca. 2012.12.6 - pp. 87-112

1. El género del Derecho: mujeres zorras y jueces astutos

El 4 de octubre de 2011 todos los medios de comunicacion espanoles se hicieron
eco de una resolucion judicial que provocé todo tipo de reacciones. En concreto,
todas las portadas recogieron cémo la Audiencia Provincial de Mutcia habia revoca-
do una condena por amenazas a un hombre que, entre otros insultos, llamé «zorra»
a su mujer y le asegur6 al hijo de ambos que «la verfa en una caja de pino».'

La sentencia del Juzgado de lo Penal nim. 2 de Cartagena, de 8 de junio de 2010,
habfa condenado a Florentino como autor responsable de un delito de amenazas
en el ambito familiar en la modalidad continuada (articulos 171.4 y 74 del Codigo
Penal), con el agravante de reincidencia del articulo 22.8. La sentencia daba por
probados los hechos que siguen. Florentino se habfa trasladado el dia 20 de enero
del afio 2009 a residir en la localidad de Hinojosa de Calatrava, provincia de Ciudad
Real, y el dia 14 de septiembre de dicho afio, cuando se hallaba molesto por el ingre-
so psiquiatrico involuntario que se llevo a cabo con el hijo menor del matrimonio, le
efectu una llamada a su teléfono movil. El acusado le insistié en que le dijera a su
madre que como la justicia no hacfa nada se la iba a tomar por su mano, que la veria
en el cementerio, en una caja de pino, y que saldria por la televisién, que lo juraba por
el sol. El dfa 15 de septiembre, el acusado realiz6 otra llamada de teléfono moévil del
hijo y le manifesté en relacién a su madre qué pasaria un dia o dos, que el dia del
juicio no iba a llegar, lo que fue oido por esta ultima, puesto que el teléfono mévil
habria sido puesto en modo manos libres.

La sentencia del juzgado de Cartagena fue sorprendentemente revocada por la Au-
diencia Provincial de Murcia (sentencia 126/2011), la cual se limité a condenatlo como
autor responsable criminalmente de una falta continuada de amenazas leves y estimé
que en ¢l no concurtian circunstancias modificativas de la responsabilidad ctiminal.®

Lo mas llamativo de esta resolucion es como la Audiencia Provincial de Murcia
enjuicia unos hechos y valora una serie de actuaciones que, sin duda, ponen de
relieve una reincidencia del acusado en unos malos tratos que encajan en lo que el
legislador ha denominado «violencia de género». Es decir, en aquella que,

Como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o

hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

1 El acusado tenia antecedentes cuando fue juzgado por estos hechos, al haber sido condenado anteriormente por
un delito de malos tratos en el ambito familiar.

2 Ello se tradujo en una pena de 8 dias de localizacién permanente y a la prohibicién de aproximacién de Florentino
a su esposa, al domicilio en que esta resida, lugar de trabajo o lugares frecuentados por ella, en una distancia
inferior a 300 metros, asi como la prohibiciéon de comunicarse por cualquier medio con ella, todo ello por tiempo
de seis meses.
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convivencia (art. 1 LO 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién

integral contra la violencia de género).

Sin embargo, la Audiencia Provincial entendié que de los hechos no cabia de-
ducir que:

El acusado vertiese alguna expresién que proyectase desprecio o menospre-
cio a la dignidad de la mujer o fuera expresivo de una posicién de dominio
o exigente de sumision, antes al contrario, las dos conversaciones resefiadas
en el relato de Hechos Probados de la sentencia de instancia no expresan co-
mentario o expresion alguno en tal sentido, ni en la Fundamentacion Juridica
de la sentencia se explicita razén que haga pensar en esa posicion de dominio

o de control sugerida por el Ministerio Fiscal en su dictamen impugnatorio.

Incluso la sentencia realiza una valoraciéon, como minimo sorprendente, del uso
del término «zorra» por parte del acusado, deduciendo que no se utilizé por éste «en
términos de menosprecio o insulto, sino como descripciéon de un animal que debe
actuar con especial precaucion, a fin de detectar riesgos contra el mismoy.

La sentencia recuerda la argumentacion aportada por el Tribunal Constitucional
para justificar la legitimidad de las medidas diferenciadoras previstas por la LO
1/2004. De acuerdo con lo dispuesto en la STC 59/2008:

Ala vista del tipo de conductas incriminadas en el art. 153.1 CP y de las razones
de su tipificacion por el legislador, sustentadas en su mayor desvalor en com-
paracién con las conductas descritas en el art. 153.2 CP , no constituye el del
sexo de los sujetos activo y pasivo un factor exclusivo o determinante de
los tratamientos diferenciados, (...). La diferenciacién normativa la sustenta
el legislador en su voluntad de sancionar mas unas agresiones que entiende
que son mas graves y mas reprochables socialmente a partir del contexto
relacional en el que se producen y a partir también de que tales conduc-
tas no son otra cosa, como a continuacioén se razonara, que el trasunto de
una desigualdad en el ambito de las relaciones de pareja de gravisimas
consecuencias para quien de un modo constitucionalmente intolerable

ostenta una posicion subordinada. (El resaltado en negrita es de la Sala).

En el caso revisado, la Audiencia no entiende que la conducta enjuiciada merezca
un mayor reproche en cuanto proyeccioén de unas desiguales relaciones de poder en la
pareja. Al contrario, estima que no hay nada en la conducta del acusado que justifique
la agravacion de su condena, «por cuanto no constan actuaciones verbales (las inicas
que en el contexto de enjuiciamiento podrian haberse producido) que proyecten razo-
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nes de desigualdad o de menosprecio a la dignidad de la mujer en el comportamiento
del acusado en las amenazas vertidas». En consecuencia, procede considerar el repro-
che penal genérico correspondiente a las «leves amenazas vertidasy.

Lo mas llamativo de esta sentencia es como el juzgador realiza una valoracion
de las amenazas del acusado sin tener presente, o al menos sin tenetlo en su justa
medida, el contexto relacional en que aquellas se producen. Si tenemos en cuenta los
antecedentes del acusado y las circunstancias que nos sirven para definir la relacion
con su mujer, podemos deducir que nos encontramos ante un contexto patriarcal.
Un contexto marcado por unas determinadas relaciones y por una cultura del do-
minio, y de la violencia, monopolizada por el varén frente a una mujer sometida
y domesticada. Es decir, en el supuesto que comentamos, las amenazas que vierte
Florentino contra Virtudes han de estimarse agravadas porque son la expresion de
una relacién de poder que provoca discriminacion de la mujer y que puede llegar, en
el peor de los casos, a generar situaciones de violencia fisica o psiquica contra ella.

A pesar de que el juez recuerda insistentemente la doctrina sentada por el Tri-
bunal Constitucional al resolver las dudas de constitucionalidad que plante6 la LO
1/2004, sorprende que la use no para justificar la aplicacién del reproche agravado
previsto por esta ley, sino para todo lo contrario, es decir, para justificar que Flo-
rentino no actué como un patriarca y que, por tanto, nNo era necesario agravar su
condena. L.a Audiencia de Murcia lleva a tal extremo este razonamiento que incluso
«descontextualiza» el uso de la palabra «zorra» y se acoge al significado mas bené-
volo de la misma y que, parece evidente, no es el mas habitual en un contexto de
relaciones de pareja marcadas por la desigualdad.

De esta sorprendente decision judicial podemos extraer, como minimo, dos con-
secuencias intimamente relacionadas y que nos obligan a una urgente reflexion. Por
una parte, pone de manifiesto como, pese a las conquistas juridicas de los dltimos
afios, nuestro sistema juridico —entendiendo por él un «todo» del que forman parte
las normas, los procedimientos y los distintos operadores juridicos— alin arrastra la
«alargada sombra» del patriarcado.” Es decir, seguimos siendo prisioneros de unos
sistemas juridicos aparentemente objetivos y neutros —los que se construyeron so-
bre los logros liberales de la igualdad ante la ley y el principio de legalidad— , pero
que en su esencia siguen respondiendo a los valores de una cultura basada en una
desigual distribucién de atributos entre hombres y mujeres.*

3 Acojo la definicién dada por Adrienne Rich (2011: 114), para la que el patriarcado es «cualquier clase de
organizacién grupal en la cual los machos mantienen el poder dominante y determinan cual es el papel que deben
jugar o no jugar las mujeres, y en el cual las capacidades asignadas generalmente a las mujetes son relegadas a los
dominios misticos, estéticos, y excluidas de lo practico y lo politicon.

4 La asimetria se organiza, en este caso, sobre los dos polos de la oposicion cerebro/corazén (racional/irracional;
racional/emotivo; fuerte/débil; intelectual/sensible; independiente/dependiente; dominante/sumiso; activo/
pasivo; profundidad/superficialidad; gran/pequefia necesidad sexual), y ella justifica la asignacion tradicional de
espacios sociales (Martin Rojo, 2004: 84).
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Por lo tanto, el gran reto continda siendo acabar con el orden patriarcal que,
ademas de traducirse en estructuras politicas y juridicas, es sobre todo un orden
cultural. Como tal, recorre transversalmente nuestras sociedades, las instituciones,
las relaciones intimas y publicas, los procesos de socializacion y, por tanto, configu-
ra nuestra identidad individual y colectiva.” Es decir, el orden patriarcal lleva siglos
condicionando cémo nos hacemos hombres y mujeres y como se articulan nuestras
relaciones. Es por ello por lo que tanto unos como otras tenemos «géneron, es deci,
estamos determinados por unos factores culturales que nos atribuyen determinadas
capacidades y aptitudes, de la misma manera que nos ubican en determinados es-
pacios y tiempos. A su vez, ello se traduce en todas y en cada una de las acciones
que emprendemos, en nuestra manera de mirar el mundo y, por supuesto, en todos
los 6rdenes a través de los cuales articulamos nuestra vida en sociedad. El orden
politico, el econémico, el juridico, todos ellos tienen género, por mas que queramos
someterlos a la ficciéon de la objetividad. Incluso el conocimiento cientifico, pese
a sus pretensiones de llegar a conclusiones objetivas y universalmente validas, esta
condicionado por una vision patriarcal que durante siglos ha primado lo masculino
y ha despreciado, y en el mejor de los casos hecho invisible, lo femenino.

Como bien podemos deducir de la sentencia comentada, el sistema juridico
también tiene género. Y lo tiene en una doble direccién. Por una parte, porque sus
elementos sustantivos y adjetivos —las normas y los procedimientos— hunden sus
raices en una tradicién masculinizada. Por otra, porque los operadores juridicos —es
decir, quienes se encargan de hacer, interpretar y aplicar el derecho— siguen respon-
diendo en gran medida a una formaciéon que todavia hoy, y aunque sea de manera
muy sutil, reproduce unos canones que se consolidaron con un modelo liberal que
mantuvo las tajantes distinciones entre lo publico y lo privado, entre la Cultura y la
Naturaleza, en fin, entre lo masculino y lo femenino.

De ahi que sea una tarea urgente un sistema juridico que parte de unos pa-
radigmas universalistas, y pretendidamente neutros, que a lo largo de los siglos
han identificado la humanidad con lo masculino —y durante una larga etapa con
lo masculino burgués— y han hecho invisibles a la mitad de la poblacion, ademas
de permanecer ciego frente a las diferencias que nos singularizan®. De esta ma-
nera, cuando se hablaba por ejemplo de «derechos del hombre y del ciudadano»
se estaba consolidando juridicamente una exclusion, la de las mujeres, al tiempo
que se identificaba lo universal con una determinada concepcion de lo masculino.
La derivada del patriarcado, es decir, la masculinidad heterosexual, homéfoba y

5 lo hace ademis presentindose no solo como «el unico orden natural, legitimo y razonabley, sino ademds como
«un orden neutro y objetivo al servicio de la sociedad» (Lomas, 2004: 15).

6 «En efecto, a pesar de su pretension universal, aquello que ha sido considerado hasta ahora como “humano” en
nuestra filosofia occidental solo se refiere a una minorfa de personas: los hombres blancos, los propietarios de
los medios de produccién, y los filésofos, que desde siempre teorizan su punto de vista como si fuera el unico
posible» (Wittig, 2006: 73).
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violenta. En consecuencia, otras masculinidades han carecido de reconocimiento
y se han situado del lado de la exclusion y, en el mejor de los casos, del de las mi-
norias que han de luchar por alcanzar un estatuto juridico y social en condiciones

de igualdad.’

2. El «<hombte reconciliado» como presupuesto de la democracia paritaria®

El patriarcado nos remite, basicamente, a una cuestion de poder: a su monopolio
masculino y a la correlativa servidumbre femenina. De ahi que se traduzca y sea
visible en cualquier accién humana, en cualquier relacién, en todos y cada uno de
los ambitos, publicos y privados, en los que entra en juego el acceso a bienes y el
disfrute de derechos. Por eso, el lenguaje, que es también un instrumento de podet,
en cuanto que es resultado de las fuerzas politicas y culturales que lo van definiendo
y acotando, refleja con precision casi matematica el lugar de mujeres y hombres en
la sociedad. El valor que se adjudica a ellas y a ellos, a los correspondientes compot-
tamientos, a las capacidades y valores identificados con unas y con otros. Es por ello
por lo que, en la sentencia que hemos comentado, sea tan relevante la valoracién
que la Audiencia realiza del uso de un término como «zorra» que es una de esas pa-
labras que, como otras tantas, cuando se usa en femenino se presta a una acepcion
con una carga peyorativa. Mientras que si llamamos «zotrro» a un hombre estamos
destacando su astucia, en el caso de una mujer ha sido mucho mas habitual identi-
ficar dicha palabra con el significado de «prostituta». Es decir, el término «zorrar,
usado en un contexto de desigualdad como el que queda probado en la sentencia,
supone un atentado contra la dignidad e integridad moral de la mujer que reproduce
el reproche adjudicado tradicionalmente a aquellas que rebasaban los margenes de
lo privado. Aplicado al varén no cabe ninguna duda de que siempre supondra una
valoracién de una cualidad ligada a su inteligencia. En este sentido, no hace falta
insistir en la terrible conexion patriarcal que podemos sefialar entre los términos
mujer priblica, prostituta y zorra. De esta manera, comprobamos cémo el lenguaje sigue
manteniendo y reforzando una determinada interpretacion de la realidad que, a su
vez, se proyecta en la definicidén y en la percepcion de las identidades (Martin Rojo,
2004: 92).

De todo lo anterior no podemos deducir, obviamente, que no hayamos avanza-
do en estos ya mas de 30 afios de democracia. De manera muy especial en la tltima

7 «Y los hombres que desean vivir sexualidades no heterocentradas, se ven estigmatizados como hombres anormales,

sospechosos de pasivos y amenazados de ser asimilados y tratados como mujeres. Porque, de eso se trata: ser
hombre significa ser activor (Welzer-Lang, 2002: 64).

8 El <hombre reconciliado» es la expresion que utiliza Elizabeth Badinter (1993: 197) para refetirse a «aquel que ha
sabido reunir padre y madre, aquel que ha devenido hombre sin herir la feminidad materna.
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década han sido muchos los instrumentos legislativos y las politicas publicas que
han contribuido a erosionar el patriarcado y que han respondido a dos objetivos. De
entrada, la consecucion de una igualdad real de hombres y mujeres. Y en conexion
con el anterior, la reaccion frente a las situaciones de discriminacion de las mujeres,
lo cual implica un triple ambito de actuacién: el de las medidas de caracter preven-
tivo dirigidas a impedir dichas discriminaciones; el de las acciones reparadoras de
aquellas situaciones en que se hayan producido violaciones de la igualdad y, final-
mente, las «acciones positivasy dirigidas a compensar las discriminaciones histéricas
suftidas por las mujeres.’

Por otra parte, también podemos constatar como en la tltima década han em-
pezado a organizarse grupos de hombres, aun minoritarios y poco estructurados,
que desde diferentes perspectivas han empezado a asumir un papel activo en la
lucha por la igualdad (Bonino, 2003)." En algunos casos se trata de grupos de
reflexion sobre la condicién masculina,'' mientras que en otros asumen un papel
social muy activo, por ejemplo en la denuncia de la violencia de género. Estos
timidos movimientos no se han visto acompafiados, desde el punto de vista teori-
co, de una reflexién sobre la masculinidad. Salvo algunos nombres excepcionales,
y a diferencia de lo que ocurre por ejemplo en el ambito latinoamericano,'” no
se ha llegado a consolidar una linea de investigacién que incida en el «génerox»

masculino.”

9 Desde el punto de vista juridico, hay que tener presente que una de las consecuencias del patriarcado, entendido
como orden social y cultural, es la diversidad de «discriminaciones indirectas» que derivan de unas estructuras
basadas en los privilegios masculinos. De ahi que en las ultimas décadas se haya insistido en que el principio de
igualdad implica la ausencia de toda disctiminacion, directa o indirecta. Esta tltima es definida por el legislador
como «la situacién en que una disposicién, criterio o prictica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados» (art. 6.2 Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

10 El ejemplo internacional mas consolidado en este sentido es la Campafia Internacional del Lazo Blanco
(Kaufman, 2002). Entre las experiencias espafiolas cabe destacar la intensa labor de la Asociacién de Hombres
por la Igualdad — www.ahige.org—, asi como la del Departamento de Hombres por la Igualdad del Ayuntamiento
de Jerez (http://wwwjerez.es/index.php?id=7113), la Red Heterodoxia (www.heterodoxia.wordpress.com) o el
Blog de Hombres Igualitarios de Catalufia (http://homesigualitaris.wordpress.com).

11 La mayoria de estos grupos responden a las inquictudes generadas en muchos hombres ante los cambios
sociales ocasionados por las conquistas de la igualdad de género, los cuales provocan en muchos incertidumbre
o desconcierto ante un escenario en el que estd dejando de ser valido el guién aprendido desde la masculinidad
tradicional. De ahi sus reflexiones en torno a su rol como padres y como maridos o compafieros, sobre las
relaciones afectivas o, en general, sobre su identidad.

12 Cabe destacar la intensa actividad —foros, debates, cursos, publicaciones— que genera la Red Iberoametricana de
Masculinidades: www.rediberoamericana.com.

13 Si que ha contribuido al inicio de una reflexién sobre las masculinidades las reivindicaciones del movimiento gay y
las aportaciones tedricas realizadas en torno a los derechos del colectivo LGTB. Por ejemplo, en el caso de nuestro
pais la polémica suscitada por la reforma del Cédigo Civil llevada a cabo en 2005 y que permitié al matrimonio
entre personas del mismo sexo, contribuy6 a generar un debate, mas alld de la situacién de gays y lesbianas, sobre
los modelos familiares y los roles de género. Es decir, el debate sobre el matrimonio «gay» supuso también la
apertura de una critica sobre la masculinidad hegeménica, construida en torno a la heteronormatividad.
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Pese a estos avances, todavia hoy observamos una considerable distancia entre
los objetivos y valores incorporados en buena parte de nuestro ordenamiento y los
que siguen imperando en la sociedad. Basta con hacer un recorrido por los medios
de comunicacion para constatar cémo el depredador patriarcal (Herrera, 2005) sigue
ensenando sus fauces con relativa frecuencia, lo cual por otra parte certificamos
cada vez que sumamos una mujer a la larga lista de las que cada afios son asesinadas
por hombres con los que mantenian o habian mantenido algun tipo de relacién. Sin
duda, uno de los factores mas positivos que se ha generado en los ultimos afios es
la capacidad de «respuesta social» ante las violaciones de derechos de las mujeres y
ante las patentes situaciones de discriminacion. Es decir, tal y como sucedié con la
sentencia de la Audiencia de Murcia, la reaccién de los medios de comunicacion fue
inmediata y se generd un debate social que nos permite albergar ciertas esperanzas.
Ahora bien, no podemos olvidar como por ejemplo los mismos medios de comu-
nicacion viven prisioneros de una paradoja porque, al tiempo que muchos de ellos
denuncian la discriminacion de las mujeres, también contribuyen a la reproduccion
de roles y estereotipos.'*

En sentido opuesto a dichos movimientos, podemos constatar cémo diferentes
factores estan provocando en el momento actual reacciones patriarcales que ponen
en peligro las conquistas en esta materia.'” Por una parte, el progresivo acceso de
las mujeres a la ciudadania y al disfrute igual de los derechos esta provocando en
muchos hombres una reafirmacion de la masculinidad patriarcal, en cuanto que ven
«amenazadas» sus cuotas de poder y son incapaces de reubicarse en un contexto de
iguales.'® Ello esta provocando, por ejemplo, un resurgimiento de las tesis biologi-
cistas que tratan de justificar la posicion de las mujeres en funcion de sus caracteris-
ticas naturales, asi como un refuerzo de los patrones socializadores que insisten en
prorrogar los roles tradicionales de hombres y mujeres (Walters, 2010)."7

14 Baste como ejemplo el informe elaborado por el Consejo Audiovisual de Andalucia y hecho publico en octubre
de 2011, segun el cual tres de cada cuatro testimonios difundidos por los informativos de las televisiones
andaluzas son de hombres. El estudio ha analizado la distribucién por sexo de los tiempos de palabra en las
televisiones publicas en el afio 2010 y el resultado muestra un desequilibrio evidente. El informe no solo desvela
que la voz de las mujeres tiene menos espacio, sino que las televisiones siguen haciendo una distincién por roles:
los testimonios de mujeres son mas frecuentes en noticias relacionadas con sanidad, educacién y los conflictos
sociales, mientras que son muy reducidos en las informaciones sobre ciencia y tecnologia, economia, deporte y
universidad. Ademas también se ha constatado como una de cada cinco mujeres que intervienen en las noticias
lo hace sin identificar, como actor ocasional, generalmente entrevistadas en la calle para dar su testimonio u
opinién sobre un hecho. En el caso de los hombres, solo uno de cada 10 no es identificado. http://www.
consejoaudiovisualdeandalucia.es/ (fecha de la consulta: 5-10-2011).

15 Sobre las reacciones de los hombres ante el cambio de las mujeres véase Luis Bonino (2002).

16 En este sentido, Miguel Lorente (2009: 69) llega a hablar de «posmachismon, el cual «busca neutralizar y
contrarrestar las reivindicaciones del movimiento de mujeres para que continien prevaleciendo las ideas domi-
nantes de la tradicién».

17 Entre las diversas propuestas que ponen de manifiesto esta reaccién cabe destacar aquellas que, por ejemplo,
proponen una educacién diferenciada para nifios y para nifias. En estos planteamientos se suele partir de la critica
de la «ideologia de género» de que la que se llega a decir que «es contraria a la dignidad de la persona» (Calvo, 2011:
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Por otra parte, determinadas circunstancias como la globalizacién o la crisis
econdmica estan provocando un freno en las politicas de igualdad, con consecuen-
cias especialmente negativas para las mujeres.”® Por ejemplo, la crisis del estado
social incide de manera especial en la efectividad de sus derechos en la medida en
que esta provocando un recorte de las politicas dirigidas a potenciar una efectiva
igualdad de género. Serfa el supuesto de todas las dirigidas a facilitar la conciliacion de
la vida familiar o laboral, o de las que tienen que ver con el cuidado de personas
dependientes. La menor inversién publica en estos ambitos asi como la mayor tasa
de desempleo femenino provoca, como consecuencia, que las mujeres vuelvan a
los hogares y asuman de nuevo las responsabilidades que tradicionalmente le han
correspondido.” A ello habria que sumar los tiesgos que para las mujeres suponen
las reivindicaciones de tipo identitario, ya que la mayor parte de las estructuras co-
munitarias las sitian en posicién de desventaja, cuando no de sumision.

Este anlisis, al que podrfamos sumar otros muchos que nos ofrecen datos obje-
tivos sobre la supervivencia del orden patriarcal, nos deberfa servir para, de una vez
por todas, tomarnos la igualdad de género en serio. Y ello pasa por varios objetivos
entrelazados que deberfan acercarnos progresivamente al logro de una democracia
anténticamente paritaria, lo cual supone remover los cimientos sociales y culturales, tal
y como ordena el art. 9.2 CE, que siguen legitimando una situacién de desigualdad
en funcién del sexo.

Esa transformacién no sera posible si los hombres somos excluidos de ella. Por
el contrario, debemos asumir nuestra presencia en un doble sentido. De una parte,
como sujetos activos en la lucha por la igualdad, a través del establecimiento de
alianzas con el movimiento feminista y de la creaciéon de grupos de hombres com-
prometidos en problemas como la violencia de género. De otra, como objetos de
unas politicas que deben contribuir a revisar las «normativas hegemoénicas» de gé-
nero (Bonino, 1998). Ambas dimensiones implican que reconozcamos que también
nosotros tenemos género o, lo que es lo mismo, que también, como las mujeres,
llegamos a serlo en funcion de determinadas pautas socializadoras.

Por todo ello, el compromiso por la democracia paritaria supone objetivos mucho
mas ambiciosos que los meramente cuantitativos. Obviamente es necesario seguir
avanzando en las politicas que faciliten el acceso de las mujeres al ambito publico y
en las medidas que durante las tltimas décadas han favorecido su igual disfrute de la
ciudadania. Pero, al mismo tiempo, es urgente modificar un modelo de convivencia

34).Y se senala que la «verdadera gravedad de esta ideologia» radica en obligar a nifios y a nifias a «renunciar a una
feminidad y una masculinidad que les es biolégicamente inherente desde el nacimiento» (Calvo, 2011: 35).

18 Como bien sefiala Rosa Cobo (2011: 15-19), las «antenas patriarcales» se han puesto en alerta. Tres factores
estan incidiendo en el resurgimiento del dominio patriarcal: el sistema de alianzas con las élites masculinas de las
comunidades culturales, la globalizacién neoliberal y la violencia sexual.

19 Unas responsabilidades que, en el ambito de las democracias occidentales, han sido asumidas de manera
mayoritaria en los dltimos afios por mujeres inmigrantes, por lo que, de hecho, no se ha erosionado el modelo.
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que en gran medida sigue respondiendo a las exigencias del patriarcado. Esta transfor-
macién ha de incidir de manera singular en dos aspectos que estan ligados:

Las relaciones entre los espacios pitblico y privado: el patriarcado se apoya en una pet-
fecta divisiéon entre ambos mundos y en el consiguiente reparto de roles y funciones
entre mujeres y hombres. Es necesario, por tanto, armonizar ambos espacios y
alcanzar una sociedad de hombres y mujeres proveedores y cuidadores en condicio-
nes de igualdad. No se trata solo de adoptar medidas de conciliacion de la vida laboral
'y familiar sino de cambiar toda una cultura apoyada en la confrontacién de esos dos
espacios y en un reparto de Zempos ajustado a las exigencias del hombre «publico»
y a los deberes de la mujer «domesticadar. Se tratarfa, nada mas y nada menos, que
extender el principio de corresponsabilidad tanto en el ambito publico como en el
privado. Y asi, de manera paralela a la consecucion de una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el ejercicio del poder, serfa necesario conseguir también dicho
equilibrio en los espacios privados y en todos los trabajos y funciones ligados a ellos.

La revision de la masculinidad hegemonica y, con ella, de los valores y métodos impe-
rantes en un espacio piblico hecho a imagen y semejanza del vardn.

Este programa politico, auténticamente revolucionario por lo que supone de ana-
lisis critico de las «reglas de la tribu», ha de llevarnos a una definicién mas plural y
justa del mismo concepto de «humanidad», de forma que acabamos con la identifica-
cién de esta con el varén —«Humanidad: Varonidad» (Wittig, 2006: 80)— y la ajuste-
mos no solo a las exigencias que plantea la diferencia de género sino también a todas
las que derivan de las identidades individuales y colectivas. De esta forma, el punto
de llegada, desde el punto de vista juridico-constitucional, habrfa de ser la construc-
cién de un nuevo paradigma: la ciudadania como zgualdad diferenciada (Salazar, 2010).
Al tiempo que, desde el punto de vista epistemologico, la conclusion habrfa de ser
la integracion, que no asimilacion, de las diferencias en un concepto de «humani-
dad» mas ancho que el asumido histéricamente y basado mas en la performatividad
que en las categorias cerradas y etnocéntricas.” Es decit, es necesario incorporar
a los modelos politico y jutidico —y también, por supuesto, a los cientificos— la
«logica de lo mixto» (Agacinski, 1998: 25, 42), es decir, la 16gica de las diferencias
sin jerarquias. Lo cual implica asumir y extender la reivindicacion permanente del
feminismo, en la medida que a las mujeres se les ha negado histéricamente su igual
y diferente humanidad, ya que esto es lo que se les niega a los que no caben en
el concepto de ciudadania alumbrado por una racionalidad etnocéntrica: su sgual y
diferente humanidad. En definitiva, se trata de conseguir «un nuevo pacto social, una

20 Si, como bien ha escrito Celia Amorés (2007: 226), la Tlustracién fue un gran debate acerca de «las reglas de la
tribuy, en estos momentos la teorfa feminista ha de ser el instrumento idéneo para discutir unas reglas que siguen
provocando injusticias y que suman, a las viejas desigualdades, nuevas exclusiones.

21 Este debate se ha planteado en las Ciencias Sociales gracias a los retos que plantean las sociedades multiculturales
(Salazar, 2010). Sobre el concepto dindmico de «identidad» y la actitud «performativa» como base para una
sociedad pacifica y solidaria, véase Martinez (2002).
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resignificacion de la subjetividad de la ciudadania, la conciliacién de los tiempos
y los espacios de vida, en el nuevo marco que impone la globalizacién» (Rubio y
Herrera, 20006: 19).

3. La masculinidad patriarcal: «No vamos a rendirnos. No somos mujeres.
Vamos a luchar»

El objetivo de lograr una democracia paritaria pasa necesariamente porque nos
cuestionemos de qué manera #os hacemos hombres y como ese proceso genera
determinadas consecuencias en la sociedad.”? Tal y como dictaminara Rousseau,
y posteriormente confirmaran casi todos los grandes pensadores de los siglos
XVIII y XIX —con notables excepciones, como las de Condorcet o Stuart Mill—, los
hombres seguimos siendo educados para convertirnos en ciudadanos plenos, en
los legitimos detentadores del poder y la autoridad. Somos los sujetos activos por
excelencia, los proveedores, los hacedores. Instruidos en el arte de la conquista
y de la guerra, en el dominio del espacio publico y de los saberes, en la posesion de las
mujeres como objetos sin los que no serfa posible la reproduccion. Nos definimos
por nuestras actividades, por lo que conseguimos, por el éxito que alcanzamos y
no tanto por cémo somos. Desde criaturas, y muy especialmente en la adolescen-
cia, somos educados para desconfiar de nuestro interior y para proyectarlo todo
hacia fuera, en lo publico, en las tareas productivas y en las competiciones que
mantenemos con nuestros semejantes. El espacio privado, al contrario, es el terri-
torio de las mujeres, el de la reproduccion, el de los afectos, el de los cuidados. En
todo caso, los varones lo contemplan como «refugio moral y emocional alejado de
la potencialmente corrupta esfera publica del trabajo y la politica» (Seidler, 2007:
95).%

El patriarcado se ha consolidado a lo largo de los siglos gracias a una serie de
repartos binatios —publico/privado, razén/emocién, Cultura/Naturaleza— que han
servido de pilares a una diferenciacion jerarquica entre hombres y mujeres. Las de-
mocracias actuales, surgidas a partir de los cimientos juridicos y politicos del Estado

22 Lo constata por ejemplo Betty Friedan (2009: 17) en el anilisis introductorio que en 1997 hace a una reedicién
de su clasico La mistica de la feminidad: «Estamos acercandonos a un nuevo siglo —y a un nuevo milenio- y son los
hombres los que tienen que progresar hacia una nueva manera de pensarse a si mismos y de concebir la sociedad».

23 «LLos padres pueden refugiarse en la idea de que, siendo buenos proveedores, ya manifiestan el amor que sienten
por sus hijos y su dedicacién a la familia» (Seidler, 2007: 97).

24 Esa divisién ha sido y es determinante en la continuidad de la desigualdad de género: «lLa distincién entre una
esfera publica que no estd abierta a todos por igual, y una esfera privada-intima que se basa exclusivamente
en el amor y el afecto, y el contraste entre un bien publico y comun y unos intereses conflictivos, privados y
parciales no solo son constitutivos de la estructura institucional de las sociedades modernas sino que también

han conformado la concepcién dominante de razén y racionalidad en estas» (Benhabib y Cornell, 1990: 17).
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Liberal, heredaron unos c6digos culturales que la Ilustracion, en clara contradiccion
con sus principios rectores, reforzo. Es decir, el Estado Liberal vino a consolidar la
estructura patriarcal a través de argumentos filoséficos y herramientas juridicas, de
manera que se produjo una identificacion entre «razén» y «masculinidad» (Seidler,
2000).* Ello tuvo dos consecuencias: 1.%, provocd la aparicion del feminismo como
movimiento reivindicativo y como teoria politica; 2.%, mantuvo, en estrecha alianza
con el capitalismo, la concepcién del hombre como ciudadano, como productor y
titular de derechos, como politico y como guerrero. De esta manera, el patriarcado
continué mostrando sus fauces y se reforzé la beteronormatividad (Wittig, 2006). La
familia burguesa, una estructura esencial para el orden econémico y politico, subra-
y6 el reparto de roles y funciones:

El espacio privado se constituye como el ambito de la necesidad. En dicho es-
pacio no se desarrolla precisamente la individualidad de la mujer sino que esta
se dedica a reproducir las condiciones de posibilidad del ejercicio de la libertad

del varén, que es el individuo, en el espacio publico (Amor6s, 2000: 435).%

El Derecho civil consagré juridicamente el poder de los hombres sobre las mu-
jeres: e/ marido debe proteccion a la mujer, esta sumision al marido (art. 213 Coédigo Civil
francés de 21 de marzo de 1804). Y el ordenamiento juridico asumié como referente
de comportamiento al hombre heterosexual: todavia hoy nuestro Codigo Civil
habla de /a diligencia del buen padre de familia. De esta manera, la familia liberal con-
temporanea se apoyo en tres principios: a) las profundas diferencias entre el hombre
y la mujeres en cuanto a su reconocimiento de derechos politicos y sociales; 4) la
division rigida de roles sexuales; ¢) una estructura interna de caracter patrimonial y
autoritario (Gémez, 1990: 86-88).

De todo ello podemos deducir cémo la masculinidad se ha configurado de
acuerdo con dos parametros basicos:

1) El lugar privilegiado del varén en la sociedad, es decir, su posicién de provee-
dor, de titular del poder econémico y politico, de autoridad en el contexto familiar y

25 ILa teotia clasica del Estado se ha construido sobre dicho modelo de ser humano, en el que no se han tenido

en cuenta las mujeres y los valores que histéricamente han representado. Marina Subirats (nota aclaratotia,
Miedziam, 1995: 65) pone como ejemplo las teorfas de Hobbes o Maquiavelo que inciden en esa humanidad
definida por el varén como ser egoista y con escasa capacidad patra gestionar pacificamente los conflictos. El
hombre como lbo para el hombre que necesita de una estructura de poder, el Estado, también masculina, para
evitar la guerra permanente. En estas concepciones se olvida a la mitad del género humano que histéricamente
ha desempefiado unas funciones de cuidado de los demas, de solidaridad e interdependencia.

26 De esta manera, la universalidad y la imparcialidad se han construido «mediante la independencia de todo aquello
que tiene que ver con las necesidades basicas para la subsistencia que implica que la independencia o libertad
de unos se construye sobre el sometimiento natural de otras al mantenimiento de la vida humana y su cuidado»
(Rubio, 2006: 39).
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de legitimo detentador de la violencia. Todo ello provoca las consecuencias propias
de sentirse parte de un grupo dominante:

Se caracterizan por ver «naturales» sus derechos y prerrogativas, sentirse agobia-
dos por el desempefio derivado de esos privilegios (la llamada «responsabilidad»
masculina, minusvalorar el sufrimiento producido en los grupos dominados,
aprovecharse de las capacidades y asignaciones sociales de los subordinados (en
ese caso el cuidado de las personas y de lo doméstico que los varones no sien-
ten como propios) y desresponsabilizarse de la desigualdad, atribuyendo dicha
responsabilidad a los mismos subordinados (Bonino, 2002: 44).

Ello, a su vez, esta ligado a la identificacion de lo «masculino» con lo «universal»
0, lo que es lo mismo, con la misma definicion de «humanidad»:

La masculinidad —blanca— se solapa de este modo con una especie de neutrali-
dad identitaria: es la identidad canénica, por asi decitlo. A su vez, la identidad
candnica que se asume como tal resulta coincidir en su autocomprension y su
autodesignacion con lo genérico humano. Si toda identidad es en alguna medi-
da idiosincratica, la identidad humana, en tanto que identidad canodnica, es una

no identidad, es decit, la subjetividad por antonomasia (Amorés, 2007: 230).”

2) El rechazo de todos los valores, actitudes y aptitudes considerados como
propios de las mujeres, todo ello de manera paralela a la afirmacion, incluso exas-
perante, de las actitudes y comportamientos estimados masculinos. Es decir, la
masculinidad se ha forjado por una parte sobre principios tales como la autoridad,
el orden, la violencia y, por otra, mediante el rechazo de otros como la ternura,
la capacidad de didlogo o la interdependencia. Algo que se sigue poniendo de
manifiesto en la segunda acepcioén de «feminidad» que nos ofrece la RAE: estado
anormal del varon en que aparecen uno o varios caracteres femeninos. De esa manera, la mas-
culinidad patriarcal es homofébica, y no solo por su identificacién excluyente con
la heterosexualidad,” sino también por el rechazo de todas las opciones, valores
y actitudes que se ligan a lo femenino.

Esa negacion nos obliga de manera permanente a demostrarnos a nosotros mis-
mos y a los demas hombres que somos hombres de verdad. Es decir, que cumplimos

27 En este sentido, Miguel Lorente (2009: 219-220) explica que «la posicién clasica de los hombres se ha caracterizado
por la invisibilidad. Los valores de los hombres han sido tomados como los valores comunes y han hecho que sus
referencias hayan pasado a ser las de la cultura, y como tales las de toda la sociedad».

28 Como bien explicé Elizabeth Badinter (1993: 123), «a heterosexualidad es la tercera prueba negativa de la
masculinidad. Tras haberse diferenciado de la madre (no soy un bebé) y del sexo femenino (no soy una nifia), el
muchacho debe demostrar (se) que no es homosexual y que no desea otros hombres ni ser él poseido por ellos»
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con la masculinidad normativa, que no defraudamos las expectativas, que no nos
desviamos —en lo social, en lo politico, en lo afectivo, en lo sexual— del camino
trazado para nosotros. En este sentido, la masculinidad acaba siendo una «méscara»
que adoptamos en publico para ser reconocidos como hombres (Gil-Calvo, 20006:
27). Una mascara que también nos provoca dolor que en demasiadas ocasiones re-
conducimos a un refuerzo de nuestra identidad. De esta forma, y como bien explica
Pierre Bourdieu (2000: 68):

La virilidad, entendida como capacidad reproductiva, sexual y social, pero
también como aptitud para el combate y para el ejercicio de la violencia
es fundamentalmente una carga. En oposicion a la mujer, cuyo honor,
esencialmente negativo, solo puede ser definido o perdido, al ser su virtud
sucesivamente virginidad y fidelidad, el hombre «realmente hombre» es el
que se siente obligado a estar a la altura de la posibilidad que se le ofrece de

incrementar su honor buscando la gloria y la distincién en la esfera publica.

La forja de la identidad masculina a través de permanentes «maniobras defensi-
vas» (Badinter, 1993: 69) determina a su vez una «racionalidad» basada en el rechazo
de o otrox», de «lo diferente», es decir, un entendimiento de la humanidad escasa-
mente empatico y apoyado en logicas binarias y jerarquicas.

Estos caracteres se recrean insistentemente incluso en la actualidad a través de
discursos, imagenes y elementos socializadores de todo tipo. Recorren transver-
salmente todas las culturas y forman una especie de cédigo atemporal. Los descu-
brimos, por ejemplo, en las palabras de un Gadafi acosado en el verano del 2011.
En un mensaje retransmitido por la television siria Arrai el coronel resumio en tres
frases esa concepcién de la masculinidad dominante que es preciso erosionar: «No
vamos a rendirnos. No somos mujeres. Vamos a seguir luchando». En muy pocas palabras se
concentran los caracteres que mejor la definen: la violencia, la acciéon permanente,
la negacién de lo femenino.

Y es que, a pesar de las conquistas que las mujeres han ido alcanzando, con la pa-
ralela aunque atn timida transformacion de los estereotipos masculinos, los varones
continuamos socializandonos de manera mayoritaria de acuerdo con la normativa
hegemonica de género forjada por el patriarcado. Seguimos siendo educados para
ajustarnos a algunos de los cuatro prototipos que, segin Moore y Gillette (1993),
simbolizan las esferas controladas por el varén: e/ Rey (poder, autoridad), el Guerrero
(la violencia), el Mago (el saber) y el Amante (la conquista sexual).

Todo ello, a su vez, ha consolidado un espacio piblico hecho a imagen y seme-
janza de los hombres.”” Es decir, la masculinidad hegemonica ha impuesto sus valo-

29 «El modelo burocritico-racionalista no ha servido para que triunfe la neutralidad y la imparcialidad sino para



OCTAVIO SALAZAR BENITEZ Otras masculinidades posibles: hacia una humanidad diferente y diferenciada 101

res y jerarquias en el ambito de la politica, pero también en la economia, en la ciencia
y, en general, en la manera de concebir la razén humana. En este sentido, Adrienne
Rich (2011: 203) ha llegado a hablar de «cultura unilateral masculina». De ahi la
necesidad de que, en paralelo, a ese proceso de deconstruccion de la masculinidad
tradicional y de alumbramiento de «nuevas masculinidades», generemos una nueva
«racionalidad publica» (Guasch, 2006: 73). Esta ha de permitirnos superar la ética
patriarcal basada en «la jeraquizacion, la desigualdad, el conflicto y la acumulacién
de podem (Lorente, 2009: 166) y asumir un modelo «humanista» (Guasch, 2006: 706),
con el consiguiente giro epistemologico (Martinez, 2001: 114-115).

4. Nuevos hombres, nuevos métodos: algunas propuestas para la reconstruccion
4.1. Reivindicacion del feminismo y de los estudios sobre masculinidades

El objetivo de revisar la masculinidad hegemonica exige varias acciones com-
plementarias. Las mas importantes tienen que ver con las instancias socializadoras,
en cuanto que a través de ellas es como de manera mas efectiva se prorroga o, por
el contrario, se revisa una cultura. Es necesario pues incidir en ambitos como el
sistema educativo, los medios de comunicacion o la publicidad para llevar a cabo
un andlisis critico de la masculinidad tradicional y, a renglén seguido, proponer y
valorar otras masculinidades «alternativas»™.

Todo ello pasa por dos tareas previas que inciden de manera singular en el
ambito cientifico y, de manera mas genérica, en la creacion y difusion del cono-
cimiento. De una parte, es necesario que asumamos, valoremos y reivindiquemos
las aportaciones que el feminismo, entendido no solo como movimiento reivin-
dicativo sino también como teotfa politica, ha realizado durante tres siglos. Ello
nos obligaria a incorporarlo con mucho mds rigor y valoracién cientifica en los
curriculos académicos, en las lineas prioritarias de investigacion y, en general, en
los contenidos de los distintos niveles de ensefianza. Como bien ha reivindicado
Adrienne Rich (2001: 310, 311):

Si concebimos al feminismo como algo mds que una etiqueta frfvola, si lo

concebimos como una ética, una metodologfa, una manera mas compleja de

consagrar la polarizacién de los géneros, es decir, para desemocionalizar el mundo publico de los varones e
hiperemocionalizar el mundo privado de las mujeres (...) Y es que la burocracia no es algo neutral desde el punto
de vista del género sino, por el contrario, una desfeminizaciéon de lo publico. La idea weberiana de racionalidad
supone la construccién de un tipo particular de masculinidad basado en la exclusién de lo personal, lo sexual y lo
femenino de toda definicién de “racionalidad” (Innerarity, 2009).

30 Debemos recordar que la masculinidad se «aprende» fundamentalmente en tres ambitos: los medios de
comunicacién, los grupos de amigos y por reaccion (Asturias, 2004: 68).
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pensar sobre, y por tanto de mayor responsabilidad al incidir en las condicio-
nes de la vida humana, necesitaremos un autoconocimiento que solamente
puede desarrollarse a través de una continua atencion apasionada a todas las
experiencias femeninas. No puedo imaginar una evolucion feminista que nos
conduzca a cambios radicales en los campos de lo privado y de lo politico
que no esté enraizada en la conviccion de que todas las vidas de las mujeres
son importantes y que las vidas de los hombres no pueden ser entendidas

enterrando las vidas de las mujeres.’!

Bastarfa, nada mas y nada menos, asumir que el feminismo es, de acuerdo con la
definicién dada por Amelia Valcarcel (2009: 214-215)

Aquella tradicion politica de la modernidad, igualitaria y democratica, que
mantiene que ningun individuo de la especie humana debe ser excluido de
cualquier bien y de ningun derecho a causa de su sexo, y aflado ahora que sea

éste sexo masculino, femenino, epiceno o incluso poco demostrable.

Esa reivindicacion del feminismo como marco tedrico y de reflexion debe ir
acompafada de una justa valoracion del papel que las mujeres, de manera indivi-
dual y colectiva, han desempefado a lo largo de los siglos. Es decir, es necesario
que la «humanidad» deje de conjugarse solo en masculino y se recuperen no solo
los nombres sino también los saberes que tantas mujeres, en la mayoria de oca-
siones desde la invisibilidad o la exclusién, han aportado en los diversos ambitos
del conocimiento. A estos habria que sumar las virtudes y capacidades que han
desarrollado en el ambito privado y que de tanta utilidad podrian ser en el espacio
publico.

En concreto, en el ambito juridico es urgente que, de una vez por todas, se va-
loren en su justa medida todas las aportaciones que el feminismo ha realizado en
torno al principio de igualdad, el concepto de ciudadania o, en general, en relacién
a la teorfa de los derechos humanos. Todo ello ha de incidir en la ruptura con la
separacion jerdrquica que durante siglos el ordenamiento juridico ha mantenido
entre lo publico y lo privado y, por tanto, en la asuncién de nuevos retos que tienen
que ver con cuestiones tan urgentes como la violencia de género, la conciliacion de
la vida privada y profesional y laboral, los cuidados de las personas dependientes,
la revision de aspectos centrales del Derecho de Familia (derecho al matrimonio,

31 Como ejemplo de propuestas a tener en cuenta en la revision, por ejemplo, de los estudios universitarios,
merece destacarse el lucido articulo de Adrienne Rich «Hacia una universidad centrada en las mujeresy, escrito a
principios de los afos setenta del siglo xx (2011: 181-226).
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diversidad familiar, parentesco y filiacion) o incluso en la busqueda de mecanismos
alternativos para la resolucion de conflictos. La suma de todos estos retos nos
conducen a un entendimiento mas plural y depurado de Justicia Social y encajan
con el horizonte que sefiala el preambulo de nuestra Constitucién cuando plantea
«establecer una sociedad democratica avanzada».

Al mismo tiempo, es preciso que se extiendan y consoliden las reflexiones sobre
las masculinidades, lo cual exige fomentar los andlisis y estudios interdisciplinares
sobre ellas, de manera que se aporten propuestas que contribuyan a erosionar el
modelo patriarcal y se dé visibilidad a otros modelos. Es urgente que en nuestro pais
se desarrollen, y se valoren cientificamente, los estudios criticos sobre los hombres y
las masculinidades. Estos estudios han de plantearse desde multiples ambitos del co-
nocimiento —Historia, Sociologia, Antropologia, Filosoffa, Ciencias de la Educacion,
Ciencias Politicas, Bellas Artes, Medicina, Psicologia, Derecho— y han de asumir una
perspectiva de género que les permita someter a un proceso de deconstruccion los pa-
radigmas heredados del patriarcado.”” Ello implica romper con las 1égicas binarias,
con las abstracciones que encubren injusticias, con la racionalidad que olvida que
el ser humano también tiene emocién y sentimientos y con el protagonismo del
sujeto individual y auténomo. Frente a esos paradigmas, debemos reivindicar un
sujeto «relacional», dialogante, atento a las necesidades de los otros, que se asuma a
si mismo y a los demas como un ser multicultural, igual y diferente al mismo tiem-
po. Y ello habra de traducirse finalmente en nuevos métodos de organizacién y de
trabajo, de gestion de lo publico, de toma de decisiones y, por supuesto, de analisis
cientifico y argumentacion.

Todo ello deberfa estar muy presente en la labor de investigacion y andlisis que
han de realizar las Unidades de Igualdad previstas en todos los ministerios (art. 77
LO 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujetes y hombres), asi
como por ejemplo en las que se han ido creando en las universidades. Al mismo
tiempo, es necesario fomentar los grupos de reflexién, los cursos, jornadas y semi-
narios en los que se aborde la condiciéon masculina, asi como las estrategias comu-
nicativas que permitan ofrecer a la sociedad modelos alternativos de hombres. De-
bemos seguir insistiendo en la formaciéon en «género» de los profesionales de ambitos
como la Educacion, el Derecho, la Sanidad o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
introduciendo la variable de la «masculinidad». Y habra que propiciar la aparicion
de centros o programas que atiendan a varones en crisis, los cuales a su vez pueden
jugar un papel fundamental en la prevencién de problemas como la violencia de
género. Paralelamente, habrfa que ir generando «complicidades» cada vez mayores
entre estos grupos de hombres y los colectivos de mujeres, de manera que haya una
colaboracién permanente en la lucha por la igualdad.

32 Asi se puso de manifiesto en la reunién de expertos convocada por la UNESCO en Oslo, en 1997, en torno al
tema «Roles masculinos y masculinidades desde una cultura de paz».
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4.2. La corresponsabilidad en el dmbito familiar y doméstico: Reinventar al padre

Los cambios que deben ir erosionando la masculinidad tradicional pasan necesa-
riamente por revisar el papel de los hombres en los espacios privados y, de manera
muy singular, por redefinir la paternidad, lo cual a su vez incidira en la revision
personal, social y politica de la maternidad. Para ello sera fundamental cuestionar el
mito del «instinto maternal» y asumir que las habilidades necesarias para el cuidado
de los hijos y de las hijas pueden aprenderse, por lo que también los hombres pode-
mos desarrollarlas, y no solo eso, también disfrutarlas como parte de su realizacion
personal.

Ademas de las medidas socializadoras que han de incidir en dicho ambito, es
urgente que los ordenamientos juridicos consideren el permiso de paternidad no
como una opcién, sino como un derecho-deber personal e intransferible, ya que
solo asf los varones iremos asumiendo progresivamente esa responsabilidad y el am-
bito empresarial ird asimilando que el coste econémico no solo lo genera la materni-
dad sino también la paternidad. Ello deberia ir acompafado de una «revalorizacion»
social de lo que implican ambas, asi como de los trabajos derivados de ellas. En
definitiva, ello supone asumir que la conciliacién de la vida personal y profesional
es también una consecuencia de la prohibicién de discriminacién sexual, tal y como
lo ha establecido con rotundidad nuestro Tribunal Constitucional.

Cuando el legislador utiliza el término corresponsabilidad —art. 14.8 1O 3/2007—
para referirse al papel que hombres y mujeres deben compartir en los espacios priva-
dos, debemos interpretarlo como una propuesta mucho mas ambiciosa que el mero
reparto equilibrado de tiempos y obligaciones. Todo ello pasa no solo por potenciar
las politicas que faciliten la conciliacién, sino también por consolidar que la misma
no solamente afecta a las mujeres trabajadoras sino que también es prioritaria para
los hombres. Y, al mismo tiempo, no debemos limitar ese concepto al cuidado de
la descendencia. Hemos de incluir en él la atencion a las personas mayores —cuyo
nimero es creciente en nuestras sociedades— o a personas dependientes. En este
ambito habra que desarrollar actuaciones formativas, dirigidas a los hombres y a
ser posible en el horario laboral, en materia de corresponsabilidad en el entorno
familiar.

Es clave el papel a desempefiar por la educaciéon, no solo la formalizada, sino
la que deriva de todas las instancias socializadoras, muy especialmente la familia.
Por ello, no deberfamos detenernos en el mero reparto de funciones en aras de la
deseable conciliacién de la vida profesional y familiar, sino que habria que revisar
un modelo de padre, y correlativamente también de madre, que tan decisivamente
influye en nuestra construccion de sujetos. El padre ha de hacerse presente y ha de
traspasar el modelo de varén severo, punitivo y restaurador del orden que todavia
hoy es el mayoritario. Paralelamente, las mujeres también deben realizar un doble
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esfuerzo en el ambito privado: 1) han de ir abandonando determinados espacios
para compartirlos con un varén que, inicialmente, no cubrira todas las expectativas;
2) habra de producirse un reajuste del ejercicio de la autoridad en la familia de ma-
nera que no siga estando exclusivamente en manos del varén. Es decir, es necesario
romper las dicotomias hombte proveedor/mujer reproductora, hombre activo/
mujer pasiva, hombre con autoridad y fuerte/mujer sumisa y sin poder.

En definitiva, estos cambios inciden de manera especial en la revision de nues-
tros espacios de intimidad y de los tiempos que dedicamos al desarrollo profesional
y al afectivo. Una tarea que muy especialmente los hombres tenemos que asumir
como un cambio en nuestra identidad que no solo va a procurar una mayor justicia
en las relaciones sociales sino también un mayor y mas pleno desarrollo de nuestra
personalidad A su vez, estas transformaciones exigen incluso una revision de la pla-
nificacién urbanistica de nuestras ciudades, la cual deberd también tener presente el
principio de igualdad de género y las necesidades de los distintos grupos sociales y
modalidades de familia (art. 31 L.O 3/2007).

4.3. Educar para la Igualdad

Junto a la familia, seran fundamentales todas las actuaciones que desde las ins-
tancias que tienen responsabilidades socializadoras incidan en la igualdad de género.
Los programas escolares deberfan argumentar las diversas formas de masculinidad
y el papel de los hombres en relacién con una cultura de paz. Lo relevante sera que
dichas actuaciones incorporen el analisis sobre las masculinidades y la reflexion so-
bre los procesos de cambio que le estan afectando. En este sentido habrfa que inter-
pretar por ejemplo todas las previsiones que la LO 1/2004 contempla en su titulo I,
dedicado a «Medidas de sensibilizacion, prevenciéon y detecciény, muy especialmen-
te las referidas al ambito educativo y que se contienen en el capitulo 1. Asi, cuando
el art. 4 recoge los principios y valores que han de estar presentes en dicho sistema,
deberfamos entender que «el respeto de la igualdad entre hombres y mujeres» o «la
formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mis-
mos» estan estrechamente vinculados con la construccién de las identidades mas-
culina y femenina. Algo que se subraya todavia mas se insiste en que el Bachillerato
y la Formacién Profesional «contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad
para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de
sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres». De la misma
manera, cuando se obliga a que las universidades incluyan y fomenten «en todos los
ambitos académicos la formacion, docencia e investigacién en igualdad de género y
no discriminacion de forma transversal», deberiamos incluir la formacion, docencia
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e investigaciéon sobre masculinidades. De todo ello se deduce, como bien explicita
el art. 7 LO 1/2004, la necesidad de formar al profesorado en unos valotes, en
unas actitudes y en unas tematicas que hasta hace poco tiempo eran absolutamente
invisibles. Y si bien se ha avanzado cualitativamente en todo lo relacionado con
el género en relacion a las mujeres, la introduccion de la variable «masculina» esta
practicamente inédita en el dmbito de la formaciéon del profesorado. En ello vuelve
a insistir la LO 3/2007 al sefialar que para evitar la desigualdad es necesario acabar
con los comportamientos sexistas y los estereotipos sociales asociados (art. 24.1).

En esta tarea ha de ser fundamental el papel a cumplir por una asignatura como
Educacion para la Cindadania que fue introducida por la LO 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Esta ley subraya como uno de los principios del sistema educativo «el
desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres» (art. 1.1), el cual a su vez se proyecta entre los
objetivos a satisfacer por la nueva asignatura. Esta deberfa asumir, pues, como uno
de sus contenidos esenciales, la reflexion sobre las masculinidades como herramienta
para avanzar en la igualdad y para construir una sociedad mas justa y menos violenta.

Es necesario que los hombres seamos educados también en nuestra parte emo-
cional, de la cual hemos huido por considerarla femenina. De acuerdo con el mo-
delo exigido por el patriarcado, hemos entendido que las emociones eran sintomas
de debilidad y herramientas propias del mundo femenino. Es importante que, desde
nifios, seamos educados en esas capacidades, en la medida en que pueden ayudar-
nos a desarrollar de manera mas completa y libre nuestra personalidad y en cuanto
pueden aportarnos instrumentos que nos ayuden a gestionar de manera pacifica los
contlictos. Esta dimension deberfa estar presente en el sistema educativo, el cual,
como marca el art. 27.2 CE, debe tener como objetivo «el pleno desarrollo de la
personalidad humana». Dificilmente podremos desarrollatla plenamente si descui-
damos la parte emocional, los sentimientos y los afectos, es decir, las capacidades
que mejor nos pueden ayudar a tener unas relaciones pacificas y solidarias con los
demas. Por lo tanto, la educacion de las emociones no solo tiene una dimension in-
dividual sino también politica o colectiva, en la medida que es presupuesto para una
convivencia armoénica. Porque, como bien sefiala Adela Cortina (2007: 87), desde la
«ceguera emocional» la vida ética es imposible.

Esta perspectiva también deberia tenerse presente en la formacion para la igual-
dad que el legislador prevé en el ambito de la Administracion General del Estado y
de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella (art. 61 LO 3/2007),
asi como en la dirigida a las Fuerzas Armadas (art. 65) y a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (art. 67).

Esta incidencia en los ambitos socializadores habrfa de tener una singularidad
especial en relacion a la violencia de género. Evidentemente, toda la formacién en
igualdad, con ese subrayado que reclamo en términos de deconstruccion de la mascu-
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linidad, habra de tener una repercusiéon positiva en las relaciones hombre-mujer y
actuard como factor de prevencion. Pero no deberfamos olvidar los programas que
deberfan desarrollarse de manera especifica sobre los hombres condenados por
dichos delitos, asi como lo importante que setrfa impulsar programas formativos en
estas materias en el ambito penitenciario.”

Los medios de comunicacion han de jugar un papel fundamental en esta transforma-
cién. Por una parte, rompiendo con la vision estereotipada de mujeres y hombres.
Por otra, mostrando las distintas «masculinidades» sin establecer una division jerar-
quica entre ellas.*

En esa linea, habrfa que llevar a cabo un control mucho mas exhaustivo de la pubi-
¢idad, 1a cual, de acuerdo con lo que ha establecido tanto la LO 1/2004 (att. 10) como
la 1O 2/2007, es ilicita cuando comporta una actitud discriminatoria (art. 41), lo cual
deberfamos entender que sucede cuando ofrezca una imagen estereotipada y discri-
minatoria tanto del hombre como de la mujer (Lomas y Arconada, 2003). Es urgente
establecer mecanismos de control mucho mads efectivos y 6rganos vigilantes con ca-
pacidad sancionadora, que en caso concreto de la imagen masculina controlen en qué
medida responde la normativa hegemonica e invisibiliza otros modelos alternativos.

En el ambito de los medios de comunicacién sera fundamental revisar el lengua-
je que mayoritariamente se sigue utilizando y que responde a las reglas del patriar-
cado. Cuando el art. 14.11 O 3/2007 habla de «la implantacién de un lenguaje no
sexista en el 4ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales, culturales y artisticas», también debemos tener presente cémo el lenguaje
sigue transmitiendo una masculinidad hegemonica.

4.4. El reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la afectividad y la sexualidad

La revisién de la masculinidad hegemonica ha de suponer, a su vez, una critica
del modelo heteronormativo en el que se ha apoyado el patriarcado. Es necesario
dar visibilidad social y proteccion juridica a todas las masculinidades, con lo que ello

33 Por eso llama la atencién que la LO 1/2004, ademas de incidir en la tutela penal y en los derechos de las victimas,
no incluyera en su articulado al menos una mencién especifica a dichas cuestiones.

34 Es lo que podemos derivar del dictado del art. 36 L.O 3/2007 cuando afirma que «os medios de comunicacion
social de titularidad publica velaran por la transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de
mujeres y hombres en la sociedad, y promoverin el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres» Cabe destacar, por su contundencia y claridad, el mandato que establece la Ley catalana
5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista, segun el cual los medios de
comunicacién social gestionados o financiados por las administraciones publicas de Catalufia deben «hacer un
uso no sexista ni androcéntrico del lenguaje y fomentar una presencia equilibrada y una imagen plural de los dos
sexos, al margen de los canones de belleza y de estereotipos sexistas». De manera expresa se habla de «difundir
imagenes masculinas alejadas de los estereotipos machistas» (art. 23).
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supone desde el punto de vista del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la
afectividad y la sexnalidad (Salazar, 2010b). Ello implica ir mas alla de la mera prohibi-
cion de discriminacién por orientacion sexual y construir un derecho que no solo
afecta a la vida privada sino que también se proyecta en la vida publica. Como ya he
apuntado, la construccion de la identidad masculina esta estrechamente conectada
a la homofobia, por lo que la lucha contra la discriminacion de las personas LGTB
estd intimamente relacionada con la revision del modelo patriarcal.”

Al mismo tiempo, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual ha de
conllevar la apertura a otros modelos familiares que no se ajusten a los margenes
estrechos de la familia heterosexual, uno de los pilares del orden patriarcal. El de-
bate planteado en nuestro pafs en torno a la ampliacion del matrimonio a personas
del mismo sexo, llevada a cabo a través de la reforma del Cédigo Civil que operd
la Ley 13/2005, habria de servirnos no solo para confirmar la extensiéon de un de-
recho a las personas del colectivo LGTB, sino también para plantear una reflexion
en torno a una «reinvencién» de la familia. Dicha reinvenciéon ha de pasar no solo
por el reajuste los papeles del hombre y de la mujer, sino también por la apertura a
otros modelos en los que es necesarios revisar el concepto tradicional de «paternidad,
maternidad» o, en general, de parentesco.

4.5. La reivindicacion del cuidado como herramienta politica

Todo lo expuesto con anterioridad debe ir acompafiado de un cambio en la ra-
cionalidad publica, es decit, en los valores y en los métodos que presiden el mundo
de los saberes, de la economia, de la politica, del poder. Es necesario incorporar
nuevas herramientas, muchas de las cuales han de provenir del mundo privado, es
decir, de las cualidades y aptitudes que las mujeres han desarrollado tradicionalmen-
te por su socializacion a través del papel de cuidadoras. En este sentido, no estarfa
mal que los hombres asumiéramos —y que también lo hiciera el espacio publico—
lo que algunas autoras denominan «maternaje» (Magallon, 2006: 231), es decir, la
«practica de dedicar tiempo al cuidado de la vida, a sostener y cuidar la vida.

La democracia paritaria ha de implicar no solo que haya mas mujeres tomando
decisiones, sino también que se incorporen nuevos métodos de toma de decisiones
y de resolucion de conflictos, nuevos criterios de valoraciéon de méritos y nuevas
palabras para nombrar realidades que antes eran invisibles. Estos objetivos han de
obligar a una transformacién no solo de las instituciones y de los procesos deciso-

35 De ahi que me parezca muy acertado que la LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Andalucia incluya en un mismo principio rector de las politicas publicas la lucha contra el sexismo, la xenofo-
bia, la homofobia y el belicismo (art. 37.1.2.°). Esos cuatro elementos derivan, como he tratado de demostrar, de
una determinada concepcién de la masculinidad y del consiguiente orden politico y cultural.
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rios, sino también de los instrumentos que en democracia canalizan la representa-
cién politica. En este sentido, los partidos politicos deberfan empezar por asumir
que el mandato de democracia interna del art. 6 CE incluye también el de la pari-
dad, en las dos dimensiones que hemos analizado, la cuantitativa y la cualitativa. La
misma obligacion debetfa ser asumida por los sindicatos y demds organizaciones y
colectivos ciudadanos con especial incidencia en la esfera publica.

En estos tiempos en los que el pluralismo y la igualdad, entendida como reco-
nocimiento de las diferencias (Ferrajoli, 1993), plantean nuevos retos al constitucio-
nalismo, es preciso romper los estrechos margenes del «<nosotrosy» y establecer unas
relaciones mas pacificas y enriquecedoras con los «otrosy. Ello obliga a asumir la
«igualdad de reconocimiento» (Gil, 2007: 29-30) y a incorporar a la ética puiblica los
valores propios de la «ética del cuidado» (Gilligan, 1986). Es decir, los que tienen
que ver con la intersubjetividad, el reconocimiento, la solidaridad o la ternura. Para
ello, la ética del cuidado debe traspasar dos fronteras: la de la division puablico-pri-
vado y la de los géneros masculino y femenino. Se trata por tanto de «re-aprehender
el cuidado y hacerlo extensivo a toda la humanidad» (Comins, 2009: 46). De esta
manera podremos poner las bases para un espacio publico en el que sea posible
una «paz social», apoyada en la deliberacion politica, el encuentro de los diferentes
y la gestion pacifica de los conflictos. En este sentido hay una clara conexién entre
ignaldad de mujeres y hombres-desarrollo social y econdmico- consolidacion democritica- pag social.

Es necesario romper con una razén burguesa construida sobre el miedo a la
naturaleza, a las emociones, a los sentimientos, en cuanto amenazas para la esta-
bilidad y fuentes de conflicto. Una razén que, a su vez, se ha proyectado en un
modelo econémico «depredador» y en un concepto de seguridad internacional ba-
sado en «a ley del mas fuerte». Debemos superar una concepcién de la seguridad
basada en la l6gica amigo/enemigo y en el olvido de «la capacidad de “cuidado”,
de curar-nos unos a otros con ternuray (Martinez, 1998: 9). Ello deberia llevarnos
incluso a una relaciéon mas sostenible con la Naturaleza, en la linea de las propues-
tas que esta realizando el ecofeminismo (Holland, 1996; Agra, 1998). Porque no
podemos olvidar que, como bien denunciaba Adrienne Rich (2011: 163):

Negando sus aspectos femeninos, siempre asociando su hombria con la ha-
bilidad de poseer y dominar a las mujeres, el hombre patriarca lenta e imper-
ceptiblemente, a través del tiempo, adquiere un grado de odio, mutilacién y
enajenacion hacia sf mismo que esta llegando a tener efectos casi irreversibles

en las relaciones humanas y con el mundo natural.

Es urgente incorporar, incluso a nivel internacional, nuevas pautas de gestion
pacifica de conflictos y un nuevo concepto de seguridad que atienda mds a las
personas que a los intereses del Estado y que tenga en cuenta todas las dimen-
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siones de la violencia de género (Reardon, 2010). Es necesario reconocer al otro,
darle voz y asumir el didlogo como herramienta. Un didlogo que debe implicar el
abandono de posiciones verticales y pretendidamente universales —es decir, mas-
culinas— y que ha de conjugar la razén con la emocién. Solo asi sera posible alum-
brar un nuevo modelo de humanidad que pasa, irremediablemente, por superar la
masculinidad tradicional y por construir un espacio piblico basado en la asuncién
de nuestra fragilidad, de la relacionalidad como caracteristica basica de los seres
humanos y de nuestras capacidades «para hacer las paces» (Martinez, 2010: 301).
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