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RESUMEN
En ¢l presente trabajo se resume la situacidn actual del proceso de convergencia europea y se explica la
metodologia seguida para la adaptacion al ECTS de las asignaturas correspondientes a primer curso de
Ingenicro Técnico en Informitica e Sistemas dentro de los Planes de Estudios de 1999, El proceso culmina
con la generacion de las gufas docentes de todas las materias y se encuentra actualmente en implantacion
experimental.

ABSTRACT
This work deals with the current situation of European Convergence process and explains the metodology
for adapting first year subjects to ECTS in Ingenicro Técnico en Informitica de Sistemas, This adaptation
finishes with the making of the students Information Package.
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Tras la aparicién de las declaraciones de Lisboa y siguientes, se abre un 179
proceso en toda la Unién Europea (UE) (figural) de unificacién de crite-
rios en lo que se refiere a reconocimiento de cualificaciones profesionales,
fomento de la movilidad de los estudiantes —incluyendo la posibilidad de
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cursar parte de los créditos de sus titulaciones en otras Universidades—,
mejora de la informacién a nivel institucional, reforma de titulos de grado
y postgrado, implantacién del sistema ECTS, ete. Dentro de este contexto,
la Universidad de Caordoba (UCQ), a través de los Comisionados para el
Espacio Europeo de Educacién Superior y para la Gestién de Calidad, pro-
mueve solicitudes de proyectos de Innovacién y Mejora Docente relacio-
nadas con el Espacio Europeo de Educacién Superior de las que ya se han
producido dos ediciones en los cursos 2002—2003 y 2003—2004. En estas
convocatorias se ha producido una elevada participacién del Profesorado
de la UCO en torno al andlisis y puesta en practica de las metodologfas do-
centes que habrd que implantar definitivamente cuando esté completado
el proceso de Convergencia Europea. Asi, se ha desarrollado una serie de
experiencias docentes sobre el sistema ECTS, el uso de herramientas de
enscianza y tutoria via Web y, en general, sobre la adaptacién experimental
como preparacion para la inminente transformacién de la ensefianza uni-
versitaria cn Espaiia. Por otro lado, parece evidente -y asf lo reconocen
las declaraciones institucionales al respecto, a nivel nacional ¢ internacio-
nal- que este cambio no puede hacerse sobre la infraestructura de medios
materiales y humanos existente actualmente y que se necesita un soporte
politico decidido, no sélo en lo referente a regulacion normativa del pro-
ceso, sino también, y atin mds importante, incrementando sustancialmente
las dotaciones presupuestarias para las Universidades y regulando un me-
jor reparto de los recursos entre las dreas de conocimiento.

En al dmbito puramente docente nos encontramos con la dificultad
anadida de la obligacién de respetar la normativa que regula el contenido
del crédito LRU, que difiere en su concepcion del ECTS, ya que el prime-
ro se basa en actividades presenciales, en aula o laboratorio, y el segundo
en el trabajo personal del alumno.

A continuacién se resume la situacién actual del proceso de Conver-
gencia Europea y la metodologia de trabajo seguida para la realizacion del
proyecto para la Implantacién Experimental del Sistema ECTS en Primer Curso
de la Titulacién de Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas que se ha desa-
rrollado, en su fase de andlisis, durante el curso 2002—2003 en la Escuela
Paolitéenica Stnerior de Ta TICO v actualmente se encnentra durante an
implantacién experimental.
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L EL PROCESO DE CONVERGEN-
1987 - Programa ERASMUS CIA EUROPEA

1989 - Programa ECTS

1996 - Programas SOCRATES y LEONARDO Con ¢l Convenio de Lisboa
1997 - Convenio de LISBOA (UNESCO / Consejo de Europa,

* Movilidad, diversidad, recanocimicnto de titulos.

1998 - Declaracion de LA SORBONA (4 estados)

® Moviliday

multidisciplinares, perfeccionamiento de

1999 - Declaraciéon de BOLONIA (29 cstddos]

1997) se reconoce la importancia
de la movilidad de los estudiantes
y de poner a su disposicién me-
canismos que faciliten el aprove-

studios

i, aceeso a variedud de prog

® Suplementa Europeo al Titulo, dos ciclos, movilidad, ¥ : .
S caaraacili G R e chamiento de la diversidad de los
2001 - Convencion de SALAMANCA sistemas de educacién existentes
- Comunicado de PRAGA (33 estados) en los paises pertenecientes al dm-
* Bspacio Buropeo de la Investigacian, posibilidad de B ¥
mister integrado, aceptaciin fo noj de créditas obtenidos on. | | bito del Consejo de Europa y de la
otros lugares, apertura @ (ereeros paises. R AT o 9 » S
egién Europa de la UNESCO.
2002 - CONSEJO EUROPEO DE BARCELONA g pa de la UT
- PARLAMENTO EUROPEO Para que este aprovechamiento sea
* Procesa terminada antes de 2010, reuniones periddicax eficaz, es necesario establecer siste-
de control o .
mas adecuados de reconocimiento
2003 - GRAZ (EUA) ; i e
- BERLIN (40 estados) e cualificaciones profesionales y
« Comienso G fripharincit el merma e ok citlos n titulos, definiéndose los métodos
2003, inventario de actividades para controlar el estado del bl = g Ses
e, e e MEL necesarios para que pueda efec-

tuarse el reconocimiento en un
proceso que sienta las bases del
actual suplemento europeo al titu-

2005 - BERGEN (Préxima reunion).

figura]: CRONOLOGIA DEL lo (MECD, 2003a), ya que determina que “..las instituciones que hayan
PROCESO DECONVERGENCIA  conferido las cualificaciones en cuestién deberdn proporcionar, previa peticién del
EUROPEA solicitante y en plazos razonables, todas las informaciones pertinentes al titular

de la cualificacion, a la institucién o a las autoridades del pais donde se solicita
el reconocimiento”,

En este contexto bdsico, y con la existencia previa de los programas
SOCRATES/ ERASMUS, en los que ya se habia implantado ¢l Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS)! como herramienta para
dar intercambiabilidad a los estudios realizados en otros paises, se va desa-

1 El ECTS se adopté en 1989, en el marco del programa ERASMUS —integrado actualmente en el programa SOCRATES— y se establecio inicialmente para
facilitar el reconocimiento de los periodos de estudios en el extranjero con el objeto de incrementar la movilidad de los estudiantes. En la actualidad, el crédito
ECTS representa la unidad de trabajo del alumno para superar las materias que componen sus estudios en el dmbito de la Convergencia del Espacio Europeo de

Educacion Superior.

hutp://europa.eu.int/i leducation es/socrates/ects_es.html#3
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rrollando una serie de documentos que recogen las decisiones de los Mi-
nistros de Educacién Superior de la Unién Europea sobre la adaptacién
de los sistemas de ensefanza para favorecer la existencia de un mercado
laboral unificado, mejorar la calidad y competitividad, y favorecer la mo-
vilidad de estudiantes y profesores en una Europa del Conocimiento y de los
Ciudadanos (Chacén, 2003).

Con la intencién de comenzar a sentar las bases de esta Europa del
Conocimiento, los ministros de Educacion de Francia, Reino Unido, Ita-
lia y Alemania, reunidos en la Sorbona con motivo del aniversario de la
Universidad de Parfs, firman la Declaracién de la Sorbona (Allegre et al.,
1998), en la que se enfatiza de nuevo sobre la necesidad de favorecer la
movilidad de estudiantes y profesores, animando a los primeros a pasar,
como minimo, un semestre en Universidades ubicadas fuera de sus pai-
ses con la intencién de que exista acceso a gran cantidad de programas,
estudios multidisciplinares y oportunidades para ¢l perfeccionamiento de
idiomas. Asimismo, recomienda establecer un sistema de convalidaciones
de los créditos obtenidos basado en el ECTS, dar reconocimiento interna-
cional a la titulacién de primer ciclo y un postgrado alternativo entre Méster
y Doctorado con pasarelas entre ambos.

Una vez que se tienen las dos primeras declaraciones de intenciones,
la primera suscrita por todos los paises de la Zona Europa de la UNESCO
y la segunda sélo por los cuatro pafses asistentes a la reunién, se hace nece-
sario generalizar este acuerdo recabando la participacién de todos los pai-
ses de la UE. Segiin esto, el hito mds significativo en el proceso de conver-
gencia del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) se encuentra
en la Declaracién de Bolonia (CMEUE, 1999). Esta declaracién ratifica la
de la Sorbona y anade nuevos objetivos que deberdn estar implantados an-
tes de que finalice la primera década del milenio:

Adopcién de Suplemento Europeo al titulo a fin de promover la
empleabilidad a escala internacional.

Adopcién de dos ciclos principales: un primer ciclo de un minimo
de tres anos, que deberi cualificar para acceder al mercado de trabajo, y
un segundo ciclo que culmina con la obtencién del grado de Mister o de
Doctorado, entendemos que sin atribuciones profesionales afadidas.

CORDLIBENSESH
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Puesta a punto de un sistema de créditos, como el ECTS, que fa-
cilite la movilidad de los estudiantes y ¢l reconocimiento por parte de las
Universidades de las materias cursadas fuera del lugar de origen.

Promocién de la movilidad mediante la eliminacién de obsticulos
para el libre movimiento de estudiantes, profesores, investigadores y per-
sonal administrativo.

Promocién de cooperacién en materia de calidad.

Llegado cste momento, en
el que ya existe una decla- 7
racion de intenciones que mas de estudios.

incloye il SO Esta nueva declaracién anade varios aspectos importantes: en primer
po para la implantacion

eficaz de esta Europa del lugar recoge la intencién de todos los paises de la UE de cooperar en la

Conocimiento, ¢std en ma- formacién del EEES v, aunque no anade mds que matices sobre los objeti-
nos de las autoridades poli-

Promocién de la dimensién europea en la elaboracién de progra-

tioasy académicasponerfos. VO fundalpcnta]cs dAe’ la Dcclaramop de la Sorbona, fija ,Ci limite de tiem-
medios para la adaptacién po para la implantacion del nuevo sistema, lo que no deja de demostrar la
real al nueso sstenta. voluntad de todos los paises implicados en la construccion de un espacio

curopeo comfn y la importancia que se le otorga a esta idea de movilidad
y de reconocimiento mutuo de titulos. Ademds, los ministros se compro-
meten a volver a reunirse en el plazo de dos afios para analizar los progre-
sos realizados y decidir las nuevas medidas que hubiera que tomar.
Llegado este momento, en el que ya existe una declaracién de intencio-
nes que incluye un limite de tiempo para la implantacién eficaz de esta Eu-
ropa del Conocimiento, estd en manos de las autoridades politicas y académicas
poner los medios para la adaptacién real al nuevo sistema. Estos medios de-
ben contemplar dos vertientes claramente definidas (CCE, 2000, 2001):
Incrementar la inversién en medios humanos.

Desarrollar los métodos y el contexto que faciliten el aprendizaje con-
tinuo a lo largo de la vida.

Estos dos objetivos bdsicos se complementan con otros, como por
ejemplo: mejorar los sistemas de ensefianza en el sentido de facilitar el
aprendizaje no formal, mejorar los sistemas de informacién al estudiante  @¥:
nacional ¢ internacional, u ofrecer oportunidades de aprendizaje perma- 123
nente en un entorno proximo a los ciudadanos.

Como preparacién para la Conferencia de Ministros de Educacion a
celebrar en Praga (CMEUE, 2001), representantes de més de trescientas
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instituciones curopeas de ensefianza superior se retinen en Salamanca pa-
ra generar un comunicado (CIEES, 2001) que refleje el sentir de las Uni-
versidades. En esta reunién aparecen nuevos conceptos, fruto del debate
interno que se habia establecido tras la declaracién de Bolonia, sobre la es-
tructura que deben tener las titulaciones:

Creacion de un Espacio Europeo de Investigacién en paralclo al de
Ensenanza.

Posibilidad de crear un curriculum integrado que lleve directa-
mente a la obtencién de un Master.

Se reafirma el derecho a la aceptacién o no de los créditos obteni-
dos en otros lugares.

Hacer una apuesta por la calidad de la ensefanza que la haga atrac-
tiva, no sélo a los paises de la UE, sino también a terceros pafses.

Paralelamente a las declaraciones de la Conferencia de Ministros y de
los responsables académicos, van apareciendo recomendaciones a nivel del
Parlamento Europeo (2001) al objeto de fomentar la aparicién de medi-
das que favorezcan la movilidad mediante el reconocimiento académico de
estudios, la creacién de becas y ayudas para la participacién de programas
internacionales, el estudio de al menos dos lenguas comunitarias y la adop-
cion de medidas para la creacidn del espacio europeo de cualificaciones.

En las conclusiones de la presidencia del Consejo Europeo (2002) y
en el informe del Parlamento Europeo (2002), vuelven a reforzarse las
ideas de la implantacién del EEES antes de 2010, el fomento de la movili-
dad de estudiantes y profesores y el reconocimiento de cualificaciones.

En este contexto de cambio, motivado por los eventos en torno al
EEES vy la aparicién de la Ley Orgdnica de Universidades (Jefatura del
Estado, 2001) empieza a debatirse en Espafia sobre las posibilidades rea-
les de implantacién del Espacio Europeo. Docampo (2002a, 2002b),
identifica la problemitica de la Universidad espafola —con escasa mo-
vilidad del Profesorado y de los estudiantes, desvalorizacion vy falta de
incentivacion de la actividad docente—, y sefiala que es prioritaria la exis-
tencia de un marco adecuado de financiacién y de un programa de in-
centivas al rendimiento dacante, asi came wm snaramante de b pontial-

pacién de la empresa privada en la financiacién. Asimismo, reconoce la

.. €5 prioritaria la existen-
cia de un marco adecuado
de financiacion y de un pro-
grama de incentivos al ren-
dimiento docente, asi como
un incremento de la partici-
pacion de la empresa priva-

daen Ja financiacion,

RESNOVAE
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falta de consenso que se ha generado en ¢l sistema universitario espafiol,
y principalmente en el dmbito de las ingenierias, sobre la estructura que
deben tener los nuevos titulos. Docampo apuesta decididamente por una
estructura de titulo inico de 240 créditos y formacién generalista en la
que se prime la capacidad de aprender y de adaptarse a nuevas situacio-
nes sobre la acumulacién de conocimientos. Sin embargo, esta transfor-
macién se encuentra con el escollo del actual sistema de financiacion de
L ihefor forma e - las Universidades: se considera el nimero de créditos totales matricula-
rar el uso de los recursos dos y existe una valoracién del trabajo del Profesorado basado en los cré-
es adaptar los contenidos de ditos LRU de horas de pizarra. Asi, no existe una motivacién real a favor
los estudios  las duraciones AR
tedricas de las titulaciones.. del aprendizaje por parte del alumno, ya que lo que cuenta es el aprobado, y
ademds las dreas de conocimiento sientan las bases de su crecimiento so-
bre la acumulacién de créditos de docencia. Por lo tanto, si no se modifi-
ca esta fdeologia del crédito en el Profesorado y no se establece una nueva
forma de dotacién de plazas que no dependa del nimero de créditos (“sin
miedo a aprobar a mds gente™), sino de otros criterios objetivos, serd dificil
que se concrete ¢l cambio de metodologia y nos quedemos en una mera
operacién de maquillafe.

Continuando con el proceso, la Comisién de las Comunidades Eu-
ropeas (CCE, 2003a), coincide con Docampo en ¢l sentido de poner de
manifiesto la necesidad de mejorar los sistemas de financiacién. Se ha-
bla de incrementar las dotaciones presupuestarias para las Universidades,
pero también de asegurar que los fondos se gastan adecuadamente, de
incrementar las entradas de financiacién externas y las vias de comunica-
cién y colaboracién de las Universidades con las empresas en contratos
y convenios de investigacion y desarrollo. Asimismo, se incide sobre el
hecho de que las duraciones medias de los estudios son muy diversas en
los paises de la UE —tanto como en la proporcién 2:1— evidentemente,
en los paises con duraciones reales de los estudios mas elevadas, el coste
por egresado es muy superior. La mejor forma de mejorar el uso de los
recursos ¢s adaptar los contenidos de los estudios a las duraciones te6ri- ;#%
cas de las titulaciones, y esto supone hacer una reflexién de fondo sobre 125
las metodologias actuales de ensefianza, sobre los sistemas de calificacién
y sobre los grados de exigencia. Se propone como tema de debate estu-
diar la forma de mantener la democratizacién del acceso a la educacién su-
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perior con la reduccién de la tasa de abandonos y la duracién media de
los estudios.

En su Documento Marco (MECD, 2003b) el Ministerio indica que ‘el
previsible descenso de la presian demografica en los proximos afios supone una oport-
nidad para mejorar el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales”. Ademds
fija como objetivos bisicos para la adaptacién del sistema espaiiol al EEES:

Adoptar el sistema de créditos ECTS modificando el paradigma de
enscianza hacia otro orientado al trabajo del alumno,

Division de los estudios universitarios en titulos de grado, que dan
acceso al mercado de trabajo; y postgrado, que culminan con la obtencién
de los titulos de Mister y/o Doctorado.

Implantacién del Suplemento Europeo al Titulo, actualmente ya
desarrollado (MECD, 2003a).

Implantacién de sistemas de Evaluacién de Calidad y Acredita-
cién?

Establecimiento de las vias de adaptacién de los actuales titulos a
los futuros de grado y/o postgrado a través de los mecanismos que se de-
terminen, que podrian contemplar o no la realizacion de complementos
especificos.

Por su parte la CRUE (2003a) propone establecer vias de financiacién
para incentivar:

La creacién de planes piloto de implantacién del sistema ECTS.

A las Instituciones que se impliquen activamente en abrir camino
en el proceso de convergencia.

A las Universidades en funcién del tamano y de caracteristicas de
tipo regional.

La participacién del personal.
La creacion de redes o modelos de trabajo en grupo.

Ademis, identifica los costes de la implantacién de la convergencia
como:

Mayor interaccién alumno—profesor y variacién de la dedicacién
del Profesorado a la docencia.

2 Actualmente con programas piloto puestos en marcha por la ANECA. hup://www.aneca.es/
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La implantacién del Suplemento al Titulo traerd, con toda seguri-
dad, el incremento de los costes administrativos.

Implantacién de los nuevos titulos.
Si realmente, como as{ parece, existe una firme voluntad politica de apoyar
la implantacién real del sistema europeo, es muy contradictorio afirmar
que los imprescindibles reajustes de dotacién de recursos se solventardn
casi por si solos. Por otro lado, y dado el sistema de concursos vigente para

o Y cls m(ilc para iniciar cubrir las plazas de Profesorado, se puede decir que actualmente ya es tar-
una politica de dotacién de s ps e ‘2 e Sy GEh 152
recursos Humitos, que de- de pard iniciar una politica de .dotacmn‘ de recursos humanos que d'Lbcnan
berfan estar  disponibles estar disponibles cuando comience la implantacion de lo nuevos titulos, y
cuando comience [a implan- no a posteriori, como da la impresién de que se pretende actuar.

tacion de lo nuevos titulos.. . h .
En su comentario sobre la reunién de Graz (EUA, 2003), el grupo de

trabajo de la CRUE para el EEES (CRUE, 2003b), admite dos opciones
para la estructuracion de titulos: en primer lugar una opcidn progresiva con
estructura independiente de titulos de grado y Master, mds acorde con la
idea general que se tenia hasta el momento vy, en segundo lugar, la opcidn
integrada, pricticamente coincidente con la estructura actual de 3+2, que
darfa lugar a la obtencién directa del titulo de Mdster con posibilidad de
titulo de grado intermedio o no, si bien propone posponer este debate has-
ta que no estén bien definidos los demas objetivos de Bolonia.

En la declaracién de Berlin (CMEUE, 2003), los Ministros de Edu-
caci6n se comprometen a iniciar la implantacion del sistema de dos ciclos
en 2005 ¢ inciden sobre la necesidad de fomentar la movilidad, adoptar el
sistema ECTS y lograr que el Espacio Europeo de Educacién se convier-
ta en un referente de calidad en todo el mundo. Asimismo, se propone la
creacién de un sistema de inventario que permita conocer en todo momen-
to el estado del proceso de convergencia.

Sin embargo ain queda sin definir de forma concreta cudles van a ser
la estructura definitiva de titulos y la financiacién con que se va a dotar al
proceso de convergencia (CRUE, 2003c). Ademis, la CRUE aporta suge- ('%
rencias en torno a estos conceptos: titulos de grado de entre 180y 240 cré- 57
ditos, posibilidad de que el proyecto fin de carrera quede fuera de estos cré-
ditos, elevada troncalidad, titulos de Mister oficiales y no necesariamente
vinculados a 4reas de conocimiento, sino més bien a ambitos cientificos,
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simplificacién de tramites de presentacién de tesis doctorales, revision de
la exigencia —actualmente a nivel de proyecto de Real Decreto (MECD,
2003c)— de tener tramos de investigacién para poder dirigir tesis doctora-
les, aclarar los efectos de la reforma sobre los titulados actuales, etc.

En su declaracion de octubre de 2003, la CRUE (2003d) insiste en la nece-
sidad de que se creen las vias de financiacién adecuadas que ya menciona-
ba el Ministerio en su documento marco (MECD, 2003b) y manifiesta su
preocupacién por que en el proyecto de Real Decreto de Titulos de Gra-
do (MECD, 2003d) no aparczca explicitamente la mencién de un tnico
titulo de grado. Esta reflexion estd en el fondo del actual debate sobre la
transformacién de los titulos, principalmente en las ingenierfas, donde el
mercado de trabajo distingue escasamente entre los Ingenieros Técnicos y
Superiores. Esta distincidn es exclusivamente académica y responde mds a
los descos de perpetuacion de Escuclas y Colegios Profesionales, que a la
realidad profesional actual.

Hay que mencionar que, en los dltimos afios, se viene produciendo
una situaciéon andmala en lo que respecta al mercado de trabajo para las
Ingenierfas Técnicas y Superiores. Concretamente, la ley de atribucio-
nes de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos (Jefatura del Estado,
1986), reconoce la plenitud de facultades y atribuciones en el ¢jercicio de su pro-
Jesidn dentro del dmbito de su especialidad técnica, por lo que los trabajos que
pueden desarrollar los Ingenieros Técnicos y Superiores coinciden en un
elevado porcentaje. En este sentido, muchas Escuelas habian manifestado
su opinién sobre la conveniencia de terminar con esta situacion, al menos
equivoca, en la que dos titulaciones distintas comparten las mismas atri-
buciones profesionales, dejando la especializacién en materias concretas y
el estudio de temas de investigacion, respectivamente, para el Mister —sin
atribuciones profesionales anadidas— y el Doctorado.

En este contexto cabe preguntarse si el proceso de convergencia cs-

td suficientemente avanzado como para lograr su implantacién real en
ZU1U. La GOS0 de 1ds womunidadcs Ell]'()PCdb (L, Z20090), reco-

noce que en todos los paises europeos se han realizado esfuerzos para adaptar
los sistemas educativos y de formaciin a la sociedad y a la economia del conoci-
miento, pero las reformas emprendidas no estdn a la altura de los retos, y
su ritmo actnal no permitivd a la Unién alcanzar los objetivos fijados.

cabe preguntars
proceso de  convergencia
estd suficientemente avan-
zado como para lograr su
implantacion real en 2010,
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Concretamente, establece como problemas fundamentales los elevados
indices de fracaso escolar y la inexistencia de incrementos de inversién
en recursos humanos. Ademds, no existe un adecuado fomento de la mo-
vilidad, ni homogeneidad en la estructura de los titulos, por lo que es
posible que las deseadas cotas de competitividad en temas de educacién
respecto a pafses externos a la UE no lleguen a alcanzarse en el plazo
previsto. Dentro de las posibles medidas a tomar, todas antes de 2005,
se encuentran:

Cada pais deberia instaurar, de ahora a 2005, un plan de accién en materia
de formacidn continua del personal educativo que responda claramente a esos retos:
deberia reforzarse sustancialmente, tal como lo han subrayado los expertos del grupo
de trabajo en cuestion, pero también ser gratuita, organizarse durante la jornada la-
boral (como en muchas otras profesiones) y repercutir positivamente en la evolu-
cion de las carreras.

Definicién de competencias y cualificaciones, no sélo que deben
alcanzar los estudiantes, sino también que deben poscer los docentes.

Crear una plataforma comin de calidad y acreditacion, asi como
un espacio europeo de cualificaciones.

Reforzar la ensenanza secundaria como elemento clave para evitar
el fracaso en la ensenanza superior.

SITUACION DEL PROCESO DE CONVERGENCIA A
NIVEL NACIONAL

Respecto a la situacién de la educacion en Espana ésta es particularmente
alarmante: el 29% de las personas entre 18 y 24 afios no ha completado su
formacién secundaria (sélo superado por Portugal, con ¢l 45.5% y tenien-
do en cuenta que la media de UE es del 18.8%). Segtin ¢l porcentaje del
PIB empleado en educacién, los paises de la UE se pueden clasificar en
tres grupos: Dinamarca y Suecia, con mis del 7%; Bélgica, Francia, Aus- &»
tria, Portugal y Finlandia, entre el 5 y el 6%; y Alemania, Grecia, Espafia, 122
Italia, Irlanda, los Paises Bajos y el Reino Unido con menos del 5%.

Las iniciativas tomadas en Espana para acercarnos al proceso de Con-
vergencia del EEES s6lo pueden ser calificadas de insuficientes. A nivel
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normativo se han promulgado los Reales Decretos sobre ¢l Suplemento
Europeo al Titulo y sobre el sistema de Créditos y Calificaciones (ME-
CD, 2003a, 2003¢), mientras que ¢l resto de disposiciones se mantienen
atn al nivel de borradores (MECD, 2003c, 2003d, 2003f, 2004). Por su
parte, la ANECA ha realizado convocatorias de ayudas para el disefio de
planes de estudio y titulos de grado. Respecto a las ensefianzas técnicas
se han presentado un total de seis proyectos que contemplan las ingenie-
rias de Telecomunicaciones (UPM), Ingeniero Agrénomo, Alimentario
e Ingeniero Forestal y del Medio Rural (UCO), Ingeniero Informdtico
(UPC), Ingeniero en Geodesia, Cartografia y Topograffa (UPV), Ingenic-
ro Civil (UPM) e Ingeniero de Minas (UPCT) y llama poderosamente la
atencion la ausencia de un proyecto para Ingeniero Industrial. La Junta de
Andalucia, complementariamente a estos proyectos, ha convocado ayu-
das para la implantacién experimental del sistema ECTS a partir del curso
2004-2005, en las que la UCO participa, entre otras, con la titulacién de
Ingeniero Técnico en Informitica de Gestién. Dentro de este proyecto se
ha definido una estrategia consistente en definir, a grandes rasgos, cudles
han de ser los contenidos formativos comunes y minimos en cada una de
las materias troncales y redactar la guia genérica de la titulacion para toda
la Comunidad Auténoma. A continuacién, y contando con esta guia bisica
y con los descriptores que aparecen en las directrices generales propias de
la titulacién, cada Universidad redactard su gufa particular, que debe estar
disponible para su implantacién en el curso 2004-2005.

La Universidad de Cérdoba, dentro de sus convocatorias de Proyec-
tos de Innovacién y Mejora Docente, comenzd con estas iniciativas en el
curso 2002-2003; En esta convocatoria, la Escuela Politécnica Superior de
la UCO participd*con el Proyecto para la Implantacion Experimental del
Sistema ECTS en primer curso de la titulacién de Ingeniero Téenico en
Informatica de Sistemas, que actualmente se encuentra realizando su im-
plantacién efectiva, mientras que en la convocatoria del curso 2003—2004
se solicitd continuar con la implantacién del ECTS en primer y segundo
curso de Ingenicro Técnico en Informdtica de Sistemas y en primer curso
de Ingeniero Téenico en Informadtica de Gestidn, asi como en primer cur-
so de las tres titulaciones de Ingenierfa Técnica Industrial (Electricidad,
Electrénica Industrial y Mecinica) que tutela el Centro.

. llama  poderosamente
la atencion la avsencia de
un proyecto para Ingeniero
Industrial.
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EXPERIENCIA DE IMPLANTACION EXPERIMENTAL DEL ECTS
EN INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS

El objetivo principal es el andlisis de la metodologia a seguir para la im-
plantacién del ECTS en primero de Ingeniero Técenico en Informdtica de
Sistemas en el curso 2003/2004, considerando que los resultados obteni-
dos deben ser ficilmente extrapolables a las demads titulaciones del Centro.
Para ello se considera necesario:

1.= Definir el contenido que debe tener el erédito.

2.— Reformar los programas de las asignaturas considerando:

2.1.—Horas de clases tedricas/pricticas.
2.2.=Trabajo personal del alumno: contenido a definir para cada
asignatura incluyendo una valoracién en horas de dedicacién y sistema de
evaluacién.
2.3.—Bibliografia y recursos minimos necesarios.
2.4.—Papel del profesor en el desarrollo de la asignatura: tipo de
atencién al alumno, sistema de seguimiento del trabajo personal y tutorias.
2.5.—Elaboracion del material docente necesario en funcién de
lo definido en el programa que, dependiendo de la asignatura de que se
trate, podrd referirse a:
2.5.1.—Preparacién de material para las clases tedricas.
2.5.2.—Nuevas pricticas o forma de impartirlas y/o evaluarlas.
2.5.3.—Colecciones de problemas.
2.5.4.—Otros.

3.— Elaboracién de una memoria final con las conclusiones que se
obtengan en el estudio.

En concordancia con ¢l plan de trabajo previsto, se comenzé con la
definicién del contenido genérico que debe tener el crédito. En primer
lugar es necesario recordar que hay que respetar los planes de estudios ;%2
en vigor y los créditos LRU correspondientes a cada asignatura. Por otro 131
lado hay que ser coherentes con la definicién del crédito de la guifa del
usuario del ECTS (CCE, 1998). Por lo tanto es preciso armonizar los dos
conceptos: para ello nos apoyaremos en la definicién del crédito LRU que
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proporciona el Real Decreto 1497/1987 (MEC, 1987), en el que se admite
que hasta el 30% de las actividades a realizar dentro del crédito pueden ser
no presenciales. Por otro lado, segtin el ECTS un curso debe constar de 60
créditos, que se reparten en 40 semanas de trabajo de 40 horas cada una,
por lo que corresponderian 1600 horas de trabajo al afio con una equi-
valencia de 26.7 horas de trabajo por crédito —el ECTS admite entre 25
y 30 horas por crédito en funcién de que se tome un minimo de 1500 o
un miximo de 1800 horas de trabajo al afio-. Asf, compaginando los dos
conceptos y aplicindolo a las asignaturas de primer curso de Ingeniero
Técnico en Informitica de Sistemas, queda el reparto que se muestra en

la tablal. 2 .
tabla 1 CONVERSION DE CRE-

sig| ras de prin rso de Ingeniero Técni -
Tomando las asignaturas de primer curso de Ingeniero Técnico en In e

formatica de Sistemas (UCO, 1999) éstas suman un total de 73.5 créditos

CREDITOS ECTS.
LRU, que suponen un total de 735 horas. Aplicando el 30% miximo de no
presencialidad que admite el R.D. 1497/1987, quedarian 514.5 horas pre-
ASIGNATURA cr. |h. Presenciales | h. No presenciales| cr. ECTS
Fundamentos Fisicos de la Informdtica 12 84.0 177.2 10
Matematicas | g 63.0 132.9 15
Matemgticas I1 12 84.0 177.2 10)
Metodologia v Tecnologia de la Programacion 15 105.0 221.5 12
Sistemas Digitales b 545 110.8] 0,
Inglés Aplicado a la Informatica | 4.5 31.5 66.5 3.5
Electronica 7.5 52.5 110.8 0
Estadistica 6 42.0) 88.0 3
TOTAL 73.5 514.5 1085.5 60)

senciales. Asimismo, si un alumno debe trabajar 1600 horas a lo largo del

curso, las horas no presenciales disponibles serfan 1600-514.5=1085.5.
g‘) Tanto las 514.5 horas presenciales, con las que se cumple lo prescrito en
@ el R.D., como las 1085.5 no presenciales restantes, se reparten proporcio-
nalmente a los créditos originales. Los créditos ECTS correspondientes se
calculan redondeando al medio punto mis cercano.
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A continuacién (tabla2) se da un ejemplo de cdmo pueden distribuir-
se las horas presenciales para respetar la proporcién teorfa/prictica que da
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el plan de estudios y las no presenciales (tabla3) hasta llegar a 1600 horas/
afio. Tomando como modelo el propuesto por Pagani (2002) se considera
que el trabajo del estudiante contempla:

Horas presenciales de teorfa y pricticas.

Preparacién necesaria antes y después de cada clase. Se toma por
termino medio 2 horas de trabajo personal por hora de teorfa y 0.75 ho-
ras por hora de pricticas.

.. los sistemas de evaluacién,

e S Trabajo personal del alumno:
los ejercicios  pricticos.

la forma de presentar los * Recogida y seleccion, lectura y asimilacion de materiales.
contenidos, a bibliografia 5 on d 1

y recursos recomendados, * Preparacion de exdmenes.

tienen que ser replanteados - Redaccién de trabajos.

por completo.
Trabajo independiente de laboratorio.

Basindose de forma flexible en esta informacién y teniendo en cuen-
ta las particularidades de su asignatura, cada profesor debe elaborar la guia
docente® segtin ¢l modelo de la guia del ECTS (CCE, 1998). Es necesario
prestar mucha atencién a la especificacion de habilidades/competencias
que hay que desarrollar para superar los objetivos de la asignatura, ya
que no se trata de adaptar los programas a un conteo de horas diferente,
sino de programar de nuevo la asignatura con distintos criterios, donde
lo mds importante ya no es la transmisién directa de conceptos, sino su
adquisicion por parte de los alumnos. Asi, los sistemas de evaluacién, los
ejercicios pricticos, la forma de presentar los contenidos, la bibliografia y
recursos recomendados, tienen que ser replanteados por completo. Otro
aspecto importante, como ya reconoce Pagani (2002), es la forma de con-
tabilizar ¢l trabajo del Profesorado.

Durante la implantacién experimental a lo largo del curso 2003-
2004, se ird comprobando la bondad de las previsiones de tiempo rea-
lizadas, como por ¢jemplo la comparacién entre las horas previstas ini-
cialmente para estudio de teorfa y pricticas, desarrollo de trabajos, rea-
lizacién de exdmenes, etc., con las realmente consumidas, asi como una
evaluacién del coste que conlleva este sistema en trabajo del Profeso-
rado.

3 Las guias desarrolladas se pueden encontrar en hitp://www.uco.es/organiza/centros/eps/doc/ects.php
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adaptacion de programas de las asignaturas. Antes de que se complete el
proceso de convergencia con la definicién e implantacién de las nuevas ti-
tulaciones, es necesario generar un cambio global de mentalidad en el Pro-
fesorado, y para ello es necesario establecer programas de incentivos mds
profundos que los actualmente en vigor.

La experiencia que se lleva a cabo actualmente, si bien atin no estd
finalizada, permite extracr algunas conclusiones practicas sobre la adapta-
ci6n al sistema ECTS:

Es muy importante disponer cuanto antes del calendario acadé-
mico del curso siguiente para poder realizar una planificacién adecuada.
Asimismo, es fundamental poder contar los primeros dias del curso con
las listas de clase al objeto de ir distribuyendo los grupos de pricticas, tra-
bajos en equipo, etc.

Hay que realizar una planificacién conjunta del curso entre todos
los profesores y la coardinacién académica del Centro, ya que de lo contra-
rio es posible que aparezcan solapes en la programacion de actividades de
unas y otras asignaturas. En este sentido es de desear que no se realicen mas
exdmenes que los oficialmente programados. Igualmente habrd que coor-
dinar cudntos trabajos puede encargar cada profesor, y en qué momento,
para evitar una sobrecarga de trabajo en momentos concretos del curso.

Durante el primer cuatrimestre se ha observado una fuerte inercia
de los alumnos hacia el sistema tradicional, de tal manera que algunos han
llegado a pensar que el ECTS consiste exclusivamente en una reduccién
de las horas presenciales de clase a pesar de que en el Curso de Informa-
cién para el Alumnado de Nuevo Ingreso recibieron suficiente informa-
cién al respecto. No obstante, una vez terminado el primer cuatrimestre,
se aprecia una adaptacién superior de los alumnos al nuevo sistema y un
rendimiento medio similar al de cursos anteriores, aunque este dato habrd
que contrastarlo tras la realizacién de los exdmenes finales de junio.

Otro aspecto importante a la hora de la implantacién, experimen-
tal 0 no, del ECTS, es el de los recursos materiales que hay que poner a
disposicion de los alumnos. Es evidente que si el paradigma consiste en
aprender serd necesario disponer de dotaciones superiores, principalmente
de bibliografia y de puntos de consulta de Internet.
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Mis a largo plazo, hay que considerar que el esfuerzo que repre-
senta la adaptacién al nuevo sistema no puede quedar relegado al dmbito
de la titulacién o del Centro, sino que exige un posicionamicnto global de
la Universidad. Para ello serfa interesante contar con una planificacién a
largo plazo, por ¢jemplo dentro del Plan Estratégico de la UCO.
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