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Evaluacién de las necesidades y problemas.-

La Catedra Intergeneracional “Francisco Santisteban” de la Universidad de Cordoba -
Programa Universitario para Mayores- pretende generar sinergias con el objeto de revitalizar
los nucleos de poblacion deprimidos del entorno, logrando asi mayor cohesion, proyeccion y
sostenibilidad social.

Partiendo del conocimiento de la realidad cordobesa, una de las poblacionales
andaluzas con mayor indice de envejecimiento, junto a su limitrofe Jaén, en pleno proceso de
inversion progresiva de su piramide de poblacion, con desigual distribucion de ésta a lo largo
de la provincia y una dinamica irregular por la fuerte absorcion capitalina, se trabaja para
implicar al capital humano del programa de aprendizaje, relacionado directamente con la
problematica, en tareas de reconduccion de la inercia generada. Aspirando al mismo tiempo a
canalizar el desarrollo y cooperacion, por medio de otros programas de aprendizaje, formacion
y movilidad, hacia la Comunidad Europea.



Proyeccién universitaria.-

La naturaleza universitaria del proyecto facilita su continua expansion e interaccion
con diferentes organismos e instituciones, lo que sin duda le dota de un caracter global y
diverso, acorde con distintas necesidades trasversales a abordar.

La propia Institucion dispone de los recursos necesarios, asi como de mecanismos para su
generacion, tanto en infraestructuras como en personal, para hacer frente a las necesidades
que se puedan requerir.

En cuanto al calendario de actuacion, su adaptabilidad a los distintos plazos académicos y
laborales aporta continuidad, flexibilidad y eficiencia a la acometida.

Organizacion, metodologia y coordinacion de recursos.-

Puesto que la actividad docente, formativa y de interaccion con el alumnado adulto
lleva funcionando con éxito reconocido mas de diez afios, se trata de adaptar a las nuevas
necesidades algunos de los recursos ya experimentados, asi como actualizar la tecnologia
multimedia para un continuo contacto y comunicacién con el resto de agentes implicados en
el programa.

Todo lo que se traduce en la programacién de actividades préacticas, Cursos y Jornadas
de Formacion, Talleres, Sesiones Intergeneracionales de Trasmision de Vivencias, Grupos de
Investigacion, Voluntariado, uso plataformas virtuales y mantenimiento de la propia,
implementacién de la Web -dotandola de mayor plasticidad, interaccion y virtualidad-,
creacion de nuevos medios de difusion (Bases de Datos, Blogs, Prensa, Canales Virtuales...) y
comunicacion (Foros, Redes, mayores potencialidades linguisticas), fomento asociativo, asi
como otras iniciativas aun por perfilar.

Evaluacién de resultados, implementacion de recursoso y propuestas de
futuro.-

La experiencia adquirida durante afios, tanto en la educacién reglada como en la
formacion permanente de adultos, dota a la Universidad de Cérdoba de una amplia
perspectiva de adecuacion de medios, infraestructuras y personal al proyecto perseguido.
Facilitando al mismo tiempo la adaptacién de recursos y herramientas en consonancia con la
planificacion y medios anteriormente expuestos.



Por otra parte, la activa participacion e implicacion del alumnado adulto, asi como la
del profesorado, que interviene como agente de conexion entre generaciones discentes,
coadyuvan a una mejor difusion e interrelacién de recursos al servicio de un aprendizaje
permanente de calidad, adecuado a “una sociedad para todas las edades”.

Bases, las citadas, fundamentales para la concienciacion de pertenecia a una
comunidad ciudadana europea de conocimientos y para allanar el camino hacia el dialogo
intergeneracional e intercultural, asi como la busqueda del respeto a la diversidad; fomentar la
actividad y el esfuerzo colectivos, la sana competitividad y creatividad -lo que redundaria
necesariamente en el desarrollo de politicas emprendedoras capaces de aumentar y
diversificar la empleabilidad-; combatir la exclusién y el aislamiento con que penaliza la
sociedad actual al envejecimiento y la discapacidad; perseguir la erradicacion de nucleos de
pobreza y marginales...

Transferencias institucionales.-

Considerando que la esencia de la buena préactica conlleva implicitamente la
transferibilidad de resultados, y puesto que se ha insistido en la constante necesidad de
comunicacién con otras instituciones y centros de aprendizaje nacionales y/o internacionales -
Universidades, Formacion Profesional, Educacion Media, Centros Civicos, Casas de Acogida...-
en aras de mejorar la calidad del aprendizaje permanente, la Catedra Intergeneracional de la
Universidad de Coérdoba cuenta con los medios técnicos y humanos para abordar el
compromiso adquirido, ademéas de comprometerse a su ampliacion si de ello dependiera la
buena préactica del proyecto.



